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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

:
i
N,
:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Un1vers1iDAD AutonoMA DE Nuevo LEGN
PRESENTE,

V OXANV

EN CcuMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL CAP{TULO TERCERO. ARTIcuLO 18,
Fraccion VIT pe LA Lev OReAnica v CapiTuLo Cuarto, ARTTcuLo 5, Frac- 3
cion XVIT peL Estatuto GeneRAL DE LA U,A.N.L., ME PERMITO PRESENTAR -
ANTE USTEDES EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PER{ODO SEP-
TIEMBRE DE 1986 - SepTiemBrRe pe 1987,

LAS FUNCIONES DE DOCENCIA., INVESTIGACION, DIFUSION Y SERVICIO SOCIAL,

SE DIERON A PLENITUD EN NUESTRA UNIVERSIDAD, VIENDOSE SOLAMENTE ALTE- J'.W
RADAS EN DOS FACULTADES, HABIENDO NECESIDAD DE RECURRIR A LA AUTORI- ¥
DAD JUDICIAL PARA SOLUCIONAR EL CONFLICTO., POR TRATARSE DE PERSONAS -
AJENAS A LA INSTITUCION, EN EL CASO DE'LA FACULTAD DE DEReCHO Y CIEN-

CIAS SOCIALES Y A LA ComISION DE HoNor ¥ JusTicia peL H., ConsEdo UNI-

VERSITARIO Y A LA H. JUNTA DE GOBIERNO EN EL CASO DE LA FACULTAD DE -
CienciAs PoLfTICAS,

AMBOS CASOS. A LA FECHA, SE ENCUENTRAN TOTALMENTE SOLUCIONADOS CON-

FORME AL DERECHO COMUN Y A LA LEGISLACION INTERNA: DE NUEVO, CONSIDE-

& iz
(e
—— .t

RO NECESARIO EXHORTAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A PROCURAR LA SOLU -

CION DE LOS CONFLICTOS POR LA VIA DE LA RAZON Y DEL DERECHO, QUE SON

TORRE DE RECTORIA 82 PISO CD, UNIVERSITARIA 84000. MONTERREY, N. L..MEXICO ; l
TELEX 382989 UANLME TELEFONOS B2-28-85,562-85-8] :
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Houa #2 RECTORIA

LOS UNICOS MEDIOS CON LOS QUE CONTAMOS PARA PRESERVAR LA GRANDEZA DE

NUESTRA INSTITUCION.

LA H., JunTA DE GOBIERNO DESIGNG DIRECTOR EN 30 DEPENDENCIAS ATENDIEN-

DO LA CONSULTA DE LA BASE ESTUDIANTIL Y MAGISTERIAL MANIFESTADA DE

ACUERDO A LO QUE ESTABLECEN NUESTRAS LEYES Y REGLAMENTOS.,

EN CUMPLIMIENTO AL AcuerDo DEL H. CoNSEJO UNIVERSITARIO, EL DIA 2 DE
JUL10 DEL PRESENTE ANO LE FUE ENTREGADA UNA-VENERA DE RECONOCIMIENTO
AL C, MiGueL DE LA Maprip HURTADO, EN UNA SESION PUBLICA DE ESTE ORGA
NISMO, DONDE LA UNIVERSIDAD DEMOSTRO SU-CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y -

RESPETO HACIA LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DEL PAIS.

Por p1sPosICION. DEL H, ConsEJO UNIVERSITARIO SE REALIZA UNA REVISION
GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POST-GRADO QUE SE IMPARTEN EN NUESTRA UNI-
VERSIDAD QUE DEBERA CONDUCIR A UN SISTEMA INSTITUCIONAL PARA MEJORAR
ESTE IMPORTANTE RENGLGN DEL QUEHACER UNIVERSITARIO. EN EL PERTODO DE

ESTE INFORME SE APROBARON O NUEVAS ESPECIALIZACIONES. 2 MAESTRIAS Y 2

DOCTORADOS, PREVIO DICTAMEN DE LA ComiSION ACADEMICA.

LA CoMIsION LEGISLATIVA PRESENTG EL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO: DE
LA FAcuLTAD DE AGRONOM{A Y MODIFICACIONES AL DE LA FACULTAD DE FILOSO

F{A v LETRAS, ASI COMO MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA

v D

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

U.A.N.L.. MISMOS QUE FUERON APROBADOS POR EL H,:- CoNsEJO UNIVERSITA-
RI1O.

PREVIO DICTAMEN DE LA COMISION DE LIcenciAs v NoMBrRAMIENTOS, EL H, --
ConseJo UNIVERSITARIO OTORGG 189 LICENCIAS, 44 NOMBRAMIENTOS DE MAES-

TRO ORDINARIO Y 8 ANOS SABATICOS AL PERSONAL DOCENTE DE LA U,A.N.L

TODO EL QUEHACER UNIVERSITARIO EMPIEZA Y TERMINA CON LOS MAESTROS Y -
LOS ALUMNOS:

LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL ES UN PROGRAMA PEkMANENTE AL
QUE DEBEMOS DARLE ALTA PRIORIDAD Y QUE OBEDEZCA A UN PROYECTO COMPLE-
TO DE DESARROLLO FACTIBLE DE LA INSTITUCION. NuESTRA UNIVERSIDAD REA

“+L1ZO DURANTE ESTE PERTODO UN GRAN ESFUERZO ECONOMICO PARA MANTENER UN

PROMEDIO MENSUAL DE 119 BECARIOS EN EL EXTRANJERO Y DE 120 EN INSTITU
CIONES NACIONALES: DURANTE EL ANO ANTERIOR SE INTEGRARON AL PERSONAL
DE

LA U.AN.L. 23 pocentes con DOCTORADO., 26.CON MAESTRIA-Y 19 CON ES

PECIALIZACION, PRODUCTO DE NUESTROS PROGRAMAS DE PREPARACION DE PROFE
SORES, §

Con EL APOYO DEL CONACYT SE OBTUVIERON 18 BECAS AL EXTRANJERO Y 16 EN

Al i
PAIS, ASI COMO EL NOMBRAMIENTO O RENOVACIGN DE 39 INVEST1GADORES -
NACIONALES,

vV OXANV

-
ORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSIT

]
TELEX 382989 UANLME ARIA 84000. MONTERREY, N. L.,MEXICO ‘

TELEFONOS 52-28-85, 52-S8-81

TORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA &4000. MONTERREY, N, L..MEXICO
TELEX 382989 UANLME

TELEFONOS 52-28-85,52-55-8I
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Houa #5 RECTORIA

By g

ZEi™S

LA CAPACITACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS g; |
- - m

SE CONTINUG EN LAS AREAS DE ORIENTACION VOCACIONAL. INFORMACION PRO- EN LA PREPARATORIA #5 Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA, =

FESIONAL , METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y EDUCACION FISICA, CON LO QUE ) =
LA CAPACITACION DEL ESTUDIANTE PARA ACTIVIDADES TECNOLOGICAS TEBERA -

SE COMPLETA EL PROGRAMA PARA JEFES DE ACADEMIA Y COORDINADORES DEL - ?

_ DARSE DE MANERA MAS CONCRETA CON LA INCLUSION DE CURSOS DE EXTENSION -

SISTEMA MEDIO SUPERIOR. FEL CeEnTrRO DE Apovo DiDAcTICO PROMOVIO LA -- ; ) ;o
EN COMPUTACION (PREPARATORIA #8 Y PREPARATORIA #17) Y CONTABILIDAD -- -

PARTICIPACION DE 766 DOCENTES EN 51 CURSOS<DE TEMATICAS DIVERSAS TEN , -

‘ (PREPARATORIA #21), CADA UNA DE NUESTRAS PREPARATORIAS CUENTA CUANDO A

DIENTES A SUPERAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA ¥ A MEJORAR LA RELACION ) W
MENQS CON UN EQUIPO DE COMPUTO.

MAE STRO-AL UMNO , o
EN EL PER{ODO DE ESTE. INFORME SE ATENDIG UNA MATRICULA SUPERIOR A LOS 1

EN ESTOS 'RENGLONES. SE HACEN NOTABLES LOS ESFUERZOS QUE REALIZAN LAS - W
100,000 EsTuDIANTES DE NIVEL MEDIC SUPERIOR Y SUPERIOR. DE LOS CUALES =

PREPARATORIAS #8 v #16,-LAs FacuLTADES DE ENFERMERTA. MEDICINA, CIEN- A | 2
25,611 GOZARON DE BECA DE COLEGIATURA, FEL CONTROL ADMINISTRATIVO Y - :

c1As BioLdeicas, Economia, INGENTERTA MEcANICA Y ELECTRICA. CIENCIAS ) ) i
ACADEMICO DE NUESTRA POBLACION ESCOLAR DEBERA MEJORARSE NOTABLEMENTE L

DE LA TIERRA, SILVICULTURA, AcRoNOMIA v CONTADURTA PUBLICA Y ADMINIS- ) )
AL CONTAR 'CON EQUIPO DE COMPUTQ QUE AGILICE LA CERTIFICACION DE LA IN

TRACION. il
FORMACION QUE SE PRODUCE EN CADA UNA DE NUESTRAS DEPENDENCIAS.

LA Comision AcapemicA DeEL H, ConsEJo UNIVERSITARIO REALIZA UNA REVI- I
LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES HA SIDO DETERMINANTE PARA CONCRE= |

SION DE LAS PREPARATORIAS TECNICAS QUE SE TRADUCIRA EN UN PROYECTO GE |
TIZAR PROYECTOS.Y EVENTOS IMPORTANTES EN LA UNTVERSIDAD €OMO ES EL CA

NERAL DE DESARROLLO DE ESTA AReA EN LA U,A.N.L., HABIENDOSE INICIADO . :
SO DE NUESTRO ProeramA DE Servicio SociaL. peL EpiFicio pe CoMumica- \

LA SOLUCION A ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS MATERIALES MAS NOTABLES EN ESAS ] ,
CIONES, DEL FESTIVAL DE LA CANCIGN UNIVERSITARIA Y DE LA RECEPCION -- a\

DEPENDENGIAS GOMO SON EL CASO DE LA DESCONCENTRACION.DE LA ESCUELA IN . : ) ‘a!
DEL 'C, PRESIDENTE ‘DE LA REPUBLICA. /EN EL AMBITO DEPORTIVO, LOS ESTU- ‘

DUSTRIAL ALvARO OBREGON-HACIA Cp, GuADALUPE, N.L,, AMPLIACION FISICA | V
DIANTES DE NUESTROS EQUIPOS REPRESENTATIVOS DIERON MUESTRAS DE CAPACI 0

DE LA EscueLA PaBLo LIVAS Y EQUIPAMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS - |
DAD Y. ENTREGA EN LAS COMPETENCIAS EN LAS QUE PARTICIPARON LOCAL Y NA- '

.5 | A

TORRE DE RECTORIA 8% PISO CD. UNIVERSITARIA 84000. MONTERREY, N, L..MEXICO : ‘ ‘
TELEX 3829895 UANLME TELEFONOS 52-28-85,52-55-8| TRRRE DE RECTORIA BF RISO CD. UNIVERSITARIA S4000. MONTERREY, N. L..MEXICO 3

‘[ ‘ TELEX 382088 UANLME TELEFONOS S2-£9-68, 62558
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Houa #6 RECTORIA

CIONALMENTE.. SE ESTIMA QUE EN ESTE PERIODO, MAs DE 47,000 ESTUDIAN-

TES PARTICIPARON EN ALGUN EVENTO DEPORTIVO.

EN LA DISTRIBUCIGN PRESUPUESTAL DIGTAMINADA POR LA CoMISION DE PRESU-

PUESTOS Y APROBADA POR EL H. ConsEJol UNIVERSITARIO SE DESTING UN 4,807

DEL PRESUPUESTO TOTAL PARA’ATENDER 210 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
PROCESO Y B4 PROYECTOS DE' INICIACIGN DURANTE-EL ANo 1987, A ESTA --
APORTACION DEBERA INCLUIRSE EL APOYO PARA B3 PROYECTOS ADICIONALES, -
140 EN PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGA
c1oN CrentiFrca pe LA SEP y-23 per CONACYT.

MEDIANTE LA CELEBRACIGN DE CONVENIOS APROBADOS POR EL H. ConseJo Uni-
VERSITARIO, LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS SE VINCULARON CON EL SEC-
TOR PUBLICO Y PRIVADO PARA REALIZAR INVESTIGACION APLICADA TENDIENTE

A RESOLVER PROBLEMAS ESPECIFICOS, CABE DESTACAR EN ESTE ASPECTO LOS -
CELEBRADOS POR.LA PREPARATORIA #15, LAS FACULTADES DE INGENIERTA MECA
NICA Y ELECTRICA, ARQUITECTURA, Ciencias Quimrcas. CIENCIAS BroLocl-

cas, AcroNoMTA Y EL INsTITUTO DE METALURGIA, CERAMICA Y TECNICAS DE -

ProDUCCION,

LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES Y PASANTES EN SERVICIO SOCIAL SE DIO
EN ACCIONES COORDINADAS QUE PERMITIERON UN MEJOR ARROVECHAMIENTO DE

ESTE VALIOSO RECURSO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD A LA SOCIEDAD.

TORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA 64000, MONTERREY, N. L,.MEXICO
TELEFONOS G52-28-85,52-55-81

i

\
\
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EN ESTE PERTODO PARTICIPARON 7,090 PRESTADORES DE SERVICIO EN PROGRA-
MAS APROBADOS POR LA Comision AcApeEmica DEL H. ConseJo UNiVERSITARIO,
DE ESTA CANTIDAD, RECIBIERON BENEFICIO DE BECA 3,262 CON APORTACIONES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESU-

PUESTO POR UN VALOR TOTAL DE 780 MILLONES DE PESOS.

CoN LA GRAN DISPOSICIGN Y COOPERACION DE LOS COORDINADORES DE SERVI-
CIO SOCIAL DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES FUE POSIBLE REALIZAR CON EXI-

70 EL IV Conereso NacionaL pe Servicio SociaL v va IV Exposicion DE -
SErvicio Social,

EN LOS PROGRAMAS ESTATALES DE'ATENCION A LA JUVENTUD SARTICIPARON AC-
TIVAMENTE LAS PreparATORIAS 1, 2, 3, 7.9, 22 v 23 v LAS FACULTADES -

DE CIENCIAS DE LA Comunicacion, Ciencias PoLiTicas, Derecro. ORGANIZA
CION DEPORTIVA Y PsicoLoGiA,

EN EL AREA DE SALUD, LAS FAcULTADES DE MEDICINA, ENFERMERTA. ODONTOLO
GIA, SALUD PUBLICA, TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA, REALIZARON: COMO ~--

SIEMPRE, UN GRAN SERVICIO A LA COMUNIDAD,

Las FacuLTapes pe CienciAs DE LA CoMUNICACION. ARQUITECTURA, FILOSO-
FIA Y LETRAS, ARTES VisuaLES, VETERINARIA., MUSICA Y LA ESCUELA DE Ar-

TES ESCENICAS, EN EL PERIODO DE ESTE INFORME FUERON UN FACTOR IMPOR-

ve | H8

TORRE DE RECTORIA 82 PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L..MEXICO
TELEX 382989 UANLME

TELEFONOS 52-28-85, 52-85-81

vV OXANY
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# I‘ @ .
TANTE EN LA TAREA DE DIFUSION DE LA CULTURA EN NUESTRA COMUNIDAD. LE PRENSION Y APOYO NO SERIA POSIBLE REALIZAR ESTAS OBRAS. SE SENALAN - E%
BIENDO SENALARSE QUE LAS PREPARATORIAS FORANEAS SE ESTAN CONVIRTIENDO POR SU IMPORTANCIA LAS DE LAS FACULTADES DE Ciencias BioLdeicas, Cien 5
+ VIEN o
EN GESTORAS DEL DESARROLLO CULTURAL DE SUS MUNICIPIOS. C1As DE LA CoMuNICACION, CIENCIAS DE LA TIERRA Y SILVICULTURA, ORGANI
: / ZACION DePORTIVA, FILOSOFTA Y LETRAS, INGENIERTA MECANICA Y ELECTRI- 7§
EN ESTE PER{ODO SE HAN EMPRENDIDO MEJORAS MATERIALES AL AuLa MaGNa, - AL S oy -
A, SALUD PUBLICA, MeDICINA VETERINARIA, ARTES VISUALES, EscueLa IN- |

SE INICIG LA RECONSTRUCCION DE LA HACIENDA DE SAN PEDRO. Zuazua. N.L,
v SE INICIARA EN BREVE LA CONSTRUCCIGN DEL.CENTRO POLIVALENTE DE MeD:
ROS QUE DARA SERVICIO PERMANENTE Y SERA SEDE' DE LAS MANIFESTACIONES =

CULTURALES DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS DE ESA UN1DAD,

LA DIFUSIGN HUMANTSTICA, CIENTIFICA ¥ TECNOLGGICA DE LA UNIVERSIDAD -
SE MANIFESTG EN.DIVERSAS PUBLICACIONES DE ART{CULOS. REVISTAS Y LI~

BROS . DESTACANDOSE POR SU PRODUCCION LAS FACULTADES DE MeDiCINA, CIEN
CIAS BIOLGGICAS, SILVICULTURA. FiLosoFfA Y LETRAS, CIENCIAS DE LA TIE

RRA, CIENCIAS QuiMICAS Y AGRONOMIA.

EL TAMANO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE CRECIMIENTO DE NUESTRA UNTVERSI
DAD OBLIGAN A UNA CONSTANTE GESTION Y CANALIZACION DE RECURSOS HACIA

LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO, EN EL

PERTODO DE ESTE INFORME SE TERMINARON 26 OBRAS Y SE ENCUENTRAN EN PRO

ceso 21 MAS CON UNA SUPERFICIE ATENDIDA A LA FECHA SUPERIOR A 52,000

M2. EN ESTE ASPECTO ES NECESARIO PATENTIZAR NUESTRO AGRADECIMIENTO -

AL GoBierNo DEL Estapo, LA SEP, LA SPP y gL CAPFCE yA QUE SIN SU COM-

i
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DUSTRIAL ALVARO OBREGON, PREPARATORIA TECNICA MEDICA, PREPARATORIA --
TEcnica PaBLo LivAas Y LAS PrepArATORIAS 5, 6, 7, 9, 12, 15, 16, 19, -
20, 21, 22 ¥ 23, GALLE DE ACCESO Y ESTACIONAMIENTO DE UNIDAD MEDEROS

Y GRADAS DEL ESTADIO DE BeisoL EN CiupAD UNIVERSITARIA,

LA INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO Y ORGANIZACION, PERO SOBRE TODO SU
DISPONIBIL IDAD DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO, HA HECHO POSIBLE QUE
SEAN DESTINADOS A NUESTRA UNIVERSIDAD, FUERA DE NUESTRO PRESUPUESTO -
NORMAL, POR LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL ASi coMo DE FUNDACIONES -
Privabas, CLUBES DE SErvic1o Y ORGANISMOS DESCENTRAL IZADOS DE OTROS -
PAISES, RECURSOS POR UN VALOR SUPERIOR A 4,800 MILLONES DE PESOS. --
CoN ESTOS FONDOS SE HAN BENEFICIADO PRINCIPALMENTE LAS FACULTADES DE
Mepicina, Ciencias DE LA TIERRA, SILVICULTURA, MEcANICA Y ELECTRICA,
Quimica, AcrRoNOMIA E INGENIERTA CIVIL.,

LA H., ComIsiON DE HACIENDA Y LOS DEPARTAMENTOS QUE DE ELLA DEPENDEN -

GESTIONARON Y PRESENTARON PARA SU DICTAMEN A LA ComISIGN DE PRESUPUES

TORRE DE RECTORIA
8° PISO CD. UNIVERSI < |
T R hal SITARIA 64000. MONTERREY, N, L., MEXICO -
£ TELEFONOS 52-28-85, 52-55-81 |

TORRE DE RECTORIA 89 PISO CD, UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L.,MEXICO
TELEX 382889 UANLME

TELEFONOS 52-28-85,52-55-81
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70S. UN PRESUPUESTO PARA 1987 pE $ 56,197.133,713.00 QUE FUE APROBADO
POR ESTE H. CONSEJO UNIVERSITARIO, CUYO EJERCICIO SE DICTAMING POR EL
AuDITOR EXTERNO HASTA JUNIO DEL PRESENTE ANO, ENCONTRANDOSE LA DOCU-

MENTACIGN RESPECTIVA EN EL ANEXO B DE ESTE INFORME.

| LA ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS Y EL APOYO ECONG
MICO DEL GoBIERNO ESTATAL Y FEDERAL NOS HA PERMITIDO CUMPLIR CON LOS

!
COMPROMISOS SALARIALES Y DE PRESTACIONES QUE SE HAN DECRETADO EN BENE

FICIO DE NUESTROS TRABAJADORES.

EN LOS ANEXOS A ESTE INFORME SE DETALLAN LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS QUE CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA CEN-
TRAL DE LA RECTOR{A, A CUYOS JEFES Y DIRECTORES AGRADEZCO SU ESFUERZOS

Y DEDICACION, 2

L AS RESPONSABILIDADES UNIVERSITARIAS SON PARA SER CUMPLIDAS EN ESPIRI.
TU Y EN OBJETIVOS, TAL Y COMO.SE DEMANDA CUANDO SE PROTESTA FORMALMEN
TE, TIENEN UN TIEMPO, UN NIVEL DE APLICACION Y UN ESPACIO PARTICULAR:
SUS FUNCIONES RECAEN EN ORGANIZAR .LA DOCENCIA., REALIZAR INVEST IGACION
Y SERVICIO SOCIAL Y CREAR Y DIFUNDIR CULTURA. ESTO ES EL CENTRO DE 7
LAS RESPONSABILIDADES EN TODOS LOS NIVELES. A PARTIR DE AHT, SE GENE

RA EL ESFUERZO Y EL ESPIRITU UNIVERSITARIO RENOVADOR.

. #l

TORRE DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA 64000. MONTERREY, N. L.,MEXICO
TELEX 382989 UANLME TELEFONOS 52-28-85,82-55-81

Topo LO QUE NO.
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NAZCA Y TERMINE AHI ES PERECEDERO. FEL CUMPL IMIENTO SENCILLO DE ESAS

RESPONSABILIDADES Y LA CONSTANCIA DIARIA EN EL QUEHACER UNIVERSITARIO,
HACE LA UNIVERSIDAD,

“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
Cp. UniversiTARIA, A 11 pe SepTiemBRe DE 1987
EL RECTOR

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

TORRE ‘ :
E DE RECTORIA 8° PISO CD. UNIVERSITARIA 64000, MONTERREY, N, L..MEXICO

£ K 3
T L:Z)’ 382989 UANLME TELEFONOS G2-28-88,52-55-8)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA GENERAL ’
J

MEMORANDUM ‘

I 1
ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA )
Rector de la U.A.N.L. h
Presente. -

i
TR " g |
De acuerdo a su solicitud, por este conducto me permito enviar f

a usted el Informe de actividades desarrolladas por esta Secre

: taria General durante el perfiodo escolar 1986-1987. it

At entament e

’

it7

N :

"ALERE FLAMMAM N ERITATIS" E
Monterrey, N.L., Agoskto 17 de 1 9 8 7

\ .. ‘
EL SECRET GENERAL L

ING. LORENZ LA PENA

D_OXANV.
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)

| INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA GENERAL
il DE AGOSTO DE 1986 A JULIO DE 1987.

Durante el periodo escolar que se indica, la Secretaria General desarro

116 las actividades correspondientes a la instalacidn de cinco sesiones

del H. Consejo Universitario, para lo que fueron necesarias infinidad - ?’
de actividades tendientes a la preparacién de todos y cada uno de los -
asuntos a tratar por nuestro Miximo Organo de Gobierno.
Para lo anterior, se efectuaron 69 reuniones con las diferentes Comisio ”N
nes permanentes del H. Consejo Universitarie, a fin de tratar los asun-
tos que se pondrian a consideracion del mismo. éi
Entre los asuntos de mayor relevancia tratados y aprobados por el H. -- e
Consejo Universitario, se distinguen los siguientes: fﬂ
12 El" Informe de Actividades del afio escolar 1985-1986 que presentd a By
consideracidn de nuestro Maximo Organo de Gobierno, el Ing. Grego- }
rio Farfas Longoria como Rector de esta Universidad.
29 La ratificacidn otorgada por el H. Consejo Universitario al Ing. - { =,
Gregorio Farias Longoria como Rector de la U,A.N.L., para su perma IR=s
i nencia como, Rector para el periodo 1986~1987. |
3@ La toma de protesta del C.P. Ramén Cdrdenas Coronado como miembro i
de la H. Junta de Gobierno de esta Universidad. i
e
4o La designacidén como nuevos miembros de la H. Junta de Gobierno al é
Dr. Roque Gonzdlez Salazar y al Ing. César Lazo Hinojosa, para sus L=
tituir al Ing. Eladio Sdenz Quiroga y al Arqg. Antonio Fuentes Espi }” |
il
nosa. Ly
- |
59 La visita del sefior Presidente de la Republica, Lic. Miguel de la g
Madrid Hurtado, quien dirigid un mensaje al H. Consejo Universita- l.ﬁf
rio y a la comunidad universitaria en general; evento en donde el Il C}_
| gl

sefior Rector le hizo entrega de la venera universitaria que repre- { ‘1
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H CIO NUM. ... |
) [
i senta la autoridad de.la U.A.N.L. e ’
l' | |
i - 2 0% 5 AREA: Ci i i i il
g 69 « La entrega de los reconocimientos al Mérito Académico al me jor . S R R R e e LR D et |
! DENOMINADO: "Cambios fenotipicos arametros de estabili- \
Lﬁ alumno egresado de cada una de las Escuelas y Facultades en el: dad en U4 poblacfones zepmafz (Zea mays I.)". ”
. L} escolar 1985-1986, con la participacidén de 50 estudiantes egres INVESTIGADOR : R o P e !Mw
dos, tanto )a nivel medio supericr como de licenciatura. Agronomia.

Asimismo, el 26 de Junio de 1987 se aprobdé ampliar el Reconociul {-,
AREA: Ingenieria y Tecnologia (drea compartida por 'i@

to al Mérito Académico a los alumnos que obtengan el primer lug Bosfirabaios

en Preparatoria y que deseen continuar sus estudios en las Facu 1. DENOMINADO: "Correlacion:fisicosqifmica eritre los acuife-- j
des 'de la UsA:N.L., consistente en: ros calizo y granular de Bustamante, N.L.".
a) Otorgar beca a estos alumnos en lo econdmico, tanto en lo re INVESTIGADORES: Por la Fac. de Ingenierfa Civil: X ﬂ
X . . Lic. Victor M. Aguilera, Ing. Benito Mufioz Her |
rente-a la cuota interna de la Facultad a la que deseen ingn iindez e Wh. Ricolll Salgado Gubidnrez. = ! lf
sar, como 'a la cuota establecida por la Universidad. §
Fhoilitars ; e ; £ =
b) Se les facilitardn’los libros.de textos autorizados y que ui 2. DENOMINADO: "Andlisis y aplicacién del método de la fun- - T
cen durante sus estudios en Facultad. ecidn de la energia transitoria a la solucidn - |
del problema de estabilidad de sistemas eléc--
I vi i i ! cH
¢) Esta beca tendrd vigencia mientras el alumno mantenga su cal bR e Bbotenciaft :
dad' de alumno regular durante sus estudios en Facultad. INVESTIGADOR: M. C. Miguel Angel Meléndez Sandit/de la Fac. Dyp
de Ingenieria Mecdnica Eléctrica. -
79 El-reconocimiento \y premio otorgado a las personas que resultars & y SeLrLgs ‘
\
‘ . . . s . 2\ & l" X \ I
‘ triunfadoras con los mejores trabajos de investigacidn desarro RS Biportanteimetcl onanque o oads na . de. las Areas que se indican :
dos en nuestra Universidad en el afio 1985. - se les premié con ocho millones de pesos. De esa cantidad, cuatro =
AREA: Ciencias:Naturales millones correspondié a los investigadores y los-restantes a la De <
DENOMINADO : "Genetica eé‘réversa: Manipulacion in v1tr0 pendencia en donde realizaron los trabajos.
genes eucaridticos para conocer los mecanié ‘;
que regulan su expresion”. l|
INVESTIGADOR: Dr. Huge A. Barrera Saldafia de la Fac. de M COMISION ACADEMICA ;
cina. i 5
Esta Comisidn conocid y dictamind diversas solicitudes que finalmente s
3 FQl
. presentd a consideracidén del H. Consejo Universitario, quien a su vez ;
AREA : Ciencias Sociales J q | bﬂ
’ ¢ Y ; acordd lo siguiente: l |
DENOMINADO: "Emplazamiento industrial y problema urbant 4 9
~ . ; ) o . - Autorizacidon a la Facultad de Medicina para ofrecer los estudios de L
INVESTIGADOR: Lic. Jesids Antonio Trevifio Cantu de la Fac: fi
Arquitectura. la Especializacidn en Medicina del Trabajo. !

- Los dias 21 y 22 de Julio de 1986 se efectuaron reuniones con los Je- s

fes de Academia de Fisica y Matemdticas de las Escuelas Preparatorias,
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EXP. oo o |
a fifi_de analizar los programas de los cuatro semestres ¥y hacerles - ‘

|

laswadecuaciones necesarias. Estos nuevos programas fueron aprobadag Se aprobd el programa de estudios de la Maestrfa en Derecho Piblico,

por 1a Comisidn Académica para implementarse a partir del semestre - para ofrecerse en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

que se inicid en Agosto 'de| 1986. Se autorizé a la Facultad de Salud Pidblica el programa de estudios

Se organizaron e impartieron Seminarios.y Talleres de Fortalecimient de la Especialidad en Nutricidn Comunitaria, como una nueva parte |
T & (=8 i . - A 4 .
Docente, para los Jefes de Academia de Mateméticas, Fisica, Quimica terminal del programa de la Maestria en Salud Publica. i
4 3 & ~ ‘,‘
Riologfa, de las Escuelas Preparatorias. - Se aprobaron las modificaciones al programa de estudios de la Maestria Qf
Se autorizd.a la Facultad de Agronomia el cambio de nombre de la ca en Trabajo Social que se imparte en la Facultad de Trabajo Social. i j

rrera de Ingeniero Agrdnomo con especialidad en Ingenierfa Agricols ~ Se autorizaron a la Facultad de Medicina, los programas de estudios

rpr Thesplerc Afipceta- de la Especializacidn en Nefrologia y la Especializacidn en Infectolo '.H
- Se aprobd el programa de estudios de la Especialidad en Perinatolo- gia. 9

gfa, para impartirse en la Facultad de Medicina. - Se presentdé un informe al H. Consejo Universitario de la organizacidn

- g 1 ‘e 3 : 7’ . . = e r\‘
- Se aprobd ofrecerse en la Facultad de Medicina el programa de estu e imparticidén de Seminarios y Talleres de Fortalecimiento Docente a
‘ |
y i i i i { : : - - . . Sl a0 i
dios. del Doctorado en|Ciencias con €specialidad en Biologia Moleculi los Coordinadores de las dreas de Lengiiaje, Humanidades e Histdrico L;

{ 3t Social, de las Escuelas Preparatorias. !
e Ingenieria Genetica. . para |

- Se aprobaron las/seis propuestas que permitirdn la reevaluacidn y fi ~ Se autorizd a la Facultad de Ciencias Qufmicas otorgar los estudios !
talecimiento de los estudios de postgrado en la U.A.N.L. de la Maestria en Ciencias con especialidad en Ingenieria Quimica, con i :
ol una opcion diferente a la aprobada .por el H. Consejo Universitario, -
- Se aprobd modificar la nomenclatura de tres materias de la Maestriz o p . ' | =
‘ A g ; : por unica ocasion a los estudiantes amparados en los convenios firma- o
en Ciencias con especialidad en Ingenieria Quimica que se imparte ¢ |

dos.

4]

la Facultad de Ciencias Quimica

; - -~ - Se“aprueba €l programa de estudios de la Especializacidn en Familia en
- Se aprobd la solicitud de la Facultad de Ingenierfa Civil autorizal

la Facultad de Trabajo Social. J

que los requisitos de ingreso a .a Maestria en Ciencias con especif é
dad en Ingenieria en Transito se abra a todas las carreras afines & -~ Se aprobaron las solicitudes de incorporacidn académica para el perio | |
aa - g‘; 11T 1 C e e A0 (< = o o
: - P = i do escolar 1987-1988, a las siguientes.Instituciones educativas: ,
la ingenierdia civil. ‘ o
- . . a3 e CENTRO CULTURAL LUMEN, A.C. *
- Se aprobd la modificacidn del plan de estudios de la Licenciatura ¢ > CENTRO DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE, A.C. | |
3 s y : ; dif 3. CENTRO ESCOLAR "GANTE" '
1tice strati que se imparte en la Facultad de Conta |
Informdatica Administrativa que P : b, CENTRO UNIVERSITARIO KENNEDY ‘, L
rfa Piblica y Administracion. gl COLEGIO ANGLO ESPANOL, A.C. |
’ : : ol b COLEGIO MEXICANO, A.C. | 2
- Se aprobd el programa de estudios de la Maestria en Ciencias con : % COLEGIO EXCELSIOR. A.C. Iliéﬂ
N - : s < il RE C. . )
cialidad en Entomologia Médica, en la Facultad de Ciencias Bioldgl 8. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C o
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9. INSTITUTO TRLANDES DE MONTERREY, A.C.

10. INSTITUTO UNIVERSITARIO OXFORD

BilR INSTITUTO VICENTE SUAREZ

125 INSTITUTO "LAURENS"

13. INSTITUTO MATER, A.C.

14, INSTITUTO BILINGUE "LA SILLA"

15. INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS,'"BERTRAND RUSSELL"

16. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.

Taem INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA Y ARTE DE MONTERREY, A.C.

18. THE AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF MONTERREY, A.C.

19. LICEO DE MONTERREY, Centro Educativo

20. LICEO DE MONTERREY -Unidad CThipinque-

290 ESCUELA DE ENFERMERTA DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD
PUBLICA EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.

22. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I.M.S.S.

23. ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA CRUZ VERDE DE MONTERREY

24, ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL "CERVANTES", A.C.

-/ Se. aprueba. el programa de estudios.del Doctorado en Ciencias coné

pecialidad en Alimentos en la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

- Se aprobd el Calendario de actividades académicas y administrativ
para el afo 1988.

- Se aprobd una reestructuracidén a los planes de estudios del Curse
Post-Bdsico en Cuidados Intensivos y el Curso de entrenamiento ef

Instrumentacidn Quirdrgica que se imparten en la Facultad de Enfel

meria.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Esta Comisidn realizd actividades tendientes al andlisis de los pro
mas suscitados en diferentes Dependencias académicas de la Univers{
Conscientes de que la comunidad universitaria estd bajo el total ré
to de las normas de conducta y de orden que rigen a nuestra Instit¥
cidn, se entrevisté —para el andlisis correspondiente— a las pé

nas involucradas, a las que se les establecid la sancidn correspont

te, de acuerdo a la falta cometida.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON
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Por otra parte, se otorgaron los reconocimientos propuestos por la Comi
sidén de Honor y Justicia y aprobados por el H. Consejo Universitario a
las siguientes personas:

- Ing. y Lic. Eladio Sdenz Quiroga
Fac. C. Fisico-Matematicas
Nombramiento de Maestro Emérito

- Q.F.B. Iris Guajardo Guajardo
Fac. Ciencias Quimicas
Nombramiento de Maestra Emérita

- C.P. Ramdén Cardenas Coronado
Fac. Contadurfa Pdblica y Administraciodn
Grado de Doctor —honoris causa— en Contaduria Publica

- Dr. Eduardo Aguirre Pequeno

Facultades de Agronomia y Ciencias Bioldgicas
Grado de Doctor Honoris Causa

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Esta ‘Comisidn ¢onocid y dictamind sobre-las diferentes solicitudes de
licencias —sin goce de sueldo—,; presentadas por Escuelas y Faculta
des; asi como la aprobacion de ocho solicitudes para hacer uso del -
Afio Sabdtico a maestros de Facultad. Asimismo, sSe .aprobaron 4hly nom-

bramientos de Maestro Ordinario.

A continuacidn se indica la cantidad de licencias, nombramientos . y

afios sabaticos autorizados en el perfodo escolar 1986-1987.

DEPENDENCIA LECENCIAS NOMBRAMIENTOS ANO
SABATICO
Fac. Agronomia 20 13 3
Fac. Arquitectura 6 -
Fac. Artes Visuales - 3
Fac. Ciencias Bioldgicas 5 6
Fac. C. de la Comunicacidn 2 2
Fac. C., de la Tierra - -
Fac. C. Fisico-Matemdticas 7 i 2

OX s
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DEPENDENCIA

LICENCIAS

NOMBRAMIENTOS

AN
SABATI

Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.
Fac.

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Ciencias Politicas

Ciencias Quimicas

Contadurfa Publica y Admén. 1
Derecho y C. Sociales

Economia

Enfermeria

Filosofia y Letras

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica y Eléct. 31
Medicina

Medicina Veterinaria y Zoot.

Misica

Odontologia

Organizacidn Deportiva

Psicologia 1
Salud Publica

Silvicultura y-Manejo.de R.R.
Trabajo Social

O | @@E o

= U wl

TOTAL: 15

()]

Alvaro Obregdn -
Artes Escénicas

Pablo Livas

Prepa. Técnica Médica

o N

TOTAL: 11

Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria Nos
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No. 12
Preparatoria No. 13
Preparatoria No. 14
Preparatoria No. 15
Preparatoria No. 16
Preparatoria No. 17

n =1 W

0~ Oyl Wy —
=0 i

I

- -0
- O
I 1 o

=

(RS AC T |

w w O I

]

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
|
l

Il
-9 - I
|
\H
= |
DEPENDENCIA LICENCIAS NOMBRAMIENTOS ANO H‘
SABATICO i
Esc. Preparatoria No. 18 - - ‘
Esc. Preparatoria No. 19 - - i
Esc. Preparatoria No. 20 - o
Esc. Preparatoria No. 21 - = " e
Esc. Preparatoria No. 22 5 23 <4
Esc. Preparatoria No. 23 - = =i
Esc. Preparatoria No. 24 - - ‘
TOTAL: 33 201
GRAN TOTAL: 189 44y ;}w
COMISION LEGISLATIVA =z
Esta Comisidn presentd a consideracidén del H. Consejo Universitario, mis 4‘
= 3
mo que aprobd —de acuerdo a las normas, leyes y reglamentos que rigen V
a nuestra Universidad—, lo siguiente: 1/”
&
- Modificaciones al Reglamento Interno de la Facultad de Filosoffia y Le
tras. i €
—_—
- Modificaciones a disposiciones aprobadas y anexas al Reglamento de -- ! ;
Exdmenes de la U.A.N.L. ! ‘
- Aprobacidn del Reglamento Interno de la Facultad de Agronomia |"
Asimismo, es importante sefialar la actualizacidén de la publicacidn del | 'é
ejemplar de "Leyes, Reglamentos y Lineamientos Generales de la U.A.N.L., 1l %_
quinta edicidn, 1987". L=
| j
COMISION DE PRESUPUESTOS Al
i
El H. Consejo Universitario conocié y aprobé el informe turnado por el U :
Al s
Auditor Externo de esta Universidad, Mancera Hermanos y Cia., S.C., en 1]
3 IH QI
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B OFICIO NUM. .o DEPENDENCIA NOMBRE DEL DIRECTOR VENCIMIENTO DEL ... | | ‘i
EXP. . NOMBRAMIENTO |
) Fac. C. Bioldgicas M.C. Luis J. Galdn Wong Nov. 30-1989 29 }\;‘
16 de ingresos egresos de la U.A.N.L. en el periods
refdeidn | pl cstado Ue e ¥ °8 Ese. Prepa. No. 5 Dr. Juan Manuel Siller P. Dic. 12-1989 29 ‘
s o) 1 de diciembre de 1986. : Ll
Z.‘ ’ fledre ge Puarmrat 3 Esc. Prepa. No. 23 Ing. José Antonio Matta G. Dic. 12-1989 12 ‘!u
Asimismo, la Comisidn conocid, analizd ¥y dictamind para que finalment Esc. Prepa. No. 15 Ing. Pablo Rivera Carrillo Dic. 19-1989 10 ?g
aprobara el H. Consejo Universitario, el Presupuesto de Ingresos y Eg Esc. Prepa. No. 4 Lic. Carlos L. Mtz. C. Dic. 04-1989 29 -’k
sos correspondiente al afio 1987. Dicho "presupuesto asciende a la cay Fac. Odontologfa b TS5 LHE VA LA Dic. 05-1989 . Wv
dad de '$56,197;133,713.00 (cincuenta y seis' mil ciento noventa y sief Fac. Enfermeria Lic. Ma. Magdalena Alonso Dic. 07-1989 29 T
millones (ciento treinta y tres mil setecientos trece pesos 00/100 M.K Esc. Prep. Téc. Méd. Ing. Marco Tulio Triana C. Dic. 08-1989 20 :
distribuidos entre sueldos, gastos, prestaciones, mobiliario, eguipo Fac. Med. Veterinaria MVZ. Teldsforo Vera Garza Dic. 08-1989 5o WWW
remodelaciones. Fac. Medicina Dr. Alfredo Pifieyro Lépez Dic. 15-1989 19 :‘ .
Esc. Prepa. No. 17 Liec. Angel M. Veldzquez G. Dic. 15-1989 19 ié
Durante el.afio escolar 1986-1987, el H. Consejo Universitario conocid Esc. Prepa. No. 2 Ing. Ramiro Vizquez G. Ene. 19-1990 10 C$
H. Junt SRP . No. ies Marig Gtz. Ca 3 : - o i
de todos y cada.uno.de los nombramiéntos otorgados por la H. Junta de Ese. Prepa. No. 10 Lic. Mario Gtz. Cdzares Feb. 09-1990 1 Cﬁﬁ
. Sorn il . o S imicAs Ese. Prepa. No. Ing. A do Gzz. - Feb. 09-19 Q
Gobierno, |a'“los Directores de las diferentes Dependencias academicas £s €l 2 9’ ng. Armando Gzz. Gzz eb. 09-1990 2 i
e 1o/ Untversiinn Esc. Prepa. No. 16 Lic. Sergio Escamilla T. Feb. 09=1990 12 ﬂ;w
e la’ Unive £ & 4
7 Esc. Prepa. No. 18 Dr. Aarén G. Villarreal E. Feb..09-1990 iQ 1
1 ig i Escuelas y Facultades que realizarong ‘ ) ;
A contiimacigdn/ Seenclghart las, Escuslas.y ? ; Faco'Silvicultura Biol. MC. Glafiro Alanfs ™ Mar. 11-1990 12 )
cesos electorales, asi como la persona designada como Director por la | -
=
A e Durante el afo escolar 1986-1987 se autorizdé por el H. Consejo Universi- w o
DEPENDENCIA NOMBRE DEL DIRECTOR VENG DMERNTO_UEL PERIS i tario los convenios que -a continuacidn se mencionan: ]
NOMBRAMIENTO . ‘
e = Convenio de colaboracién firmado entre da U;A.NJL. y 1a U.N.A.M. Al
. : a . bari Jul. 03-1989 d d L , A
Fac. C. de la Tierra Deesduaniifs s hankagin . 4 - Convenio de colaboracidn entre el Colegio de Farmacia de la Universi- I|'E
Esc. Artes Escénicas Lic. Luis Gerardo Lozano Ago. 12-1989 2t dad de Texas, en Austin y la Facultad de Ciencias Quimicas de la - -- A
10 10 U.,{‘.N.L. | >\
Fac. Arquitectura Arq. Humberto Montemayor Sep. 02-1989 i i : ot Bl o
A . ifiénes 0dt. 102-1989 1% = Convenio de cooperacidn e integracién'de recursos que celebra la - -- d o
Esc. Prepa. No. 19 Lic . Mo ESLiNa ddgen=g ULAINCL. vy la Empresa Protexa, S.A. de C.V. i |
P { i ilos Mtz Oct . 23-1989 2 -
Fac. Economia e Lt o - Convenio de colaboracidn para realizar en forma conjunta proyectos de . VH
Fac. C. Quimicas Ing. Ezequiel Castillo Nov. 05-1989 U- investigacidn tecnoldgica en maquinaria y equipo cientifico entre la | .
: 20 : 2ia de Cerdmica y Materiales de Vitro-Tec Fideicomiso y los Ins- §
i vi i - g0 Nov. 09-1989 - gereticda d 5 5
Bac. tng. Civdl 1Rg- DAy i PUCESuiEn £ ; - titutos de Metalurgia, Cerdmica Industrial y Técnicas de la Produc- - ' 30
Esc. Alvaro Obregdn Ing. Octaviano Fdz. E. Nov. 13-1989 2 cidn de la U.A.N.L. 'r&ﬁ»
; ] 2 N i B |
| Fac. C. Comunicacidn Dr. Fernando Esquivel L. Nov. 13-1989 12 - Convenio que celebran la U.A.N.L. y la Comisidn Federal de Electrici- i i <
| Esc. Prepa. No. 8 Inc. César Domingo Mtz. Nov. 27-1989 14 U -
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id humanos de alto nivel y la inveg ) i1
déd ppa la fOFQaCIOS de‘riZ:;zOZIéctricos de potencia. i - Acuerdo complementario coa la GTZ, relativo al contrato del 18 de Hw
tigacidén en el area de 815 noviembre de 1985 sobre el fortalecimiento de las Facultades de - ‘H
‘a - - Convenio de cooperacién para investigacidén entre la U.A.N.L. y el Ciencias de la Tierra y de Silvicultura y Manejo de Recursos Reno Il
o it | Centro de Investigaciones Bioldgicas de Baja California Sur, A.C. vables en Linares, N.L. - ' l
| : solaboracién entre el Instituto Nacional de Investiga - Convenio general de colaboracidn entre el Instituto Nacional de In !
Convenio 'de _ , 3 ; . = .
ciones Forestales, Agricelas y Pecuarias de la Secretar}a de Agri- vestigaciones forestales y agropecuarias y la U.A.N.L., con el ob- =
cultura y Reecursos Hidrdulicos y la U.A.N.L., para realizar traba: jeto de generar y validar las tecnologfas y materiales genéticos - e
jos cooperativos de desarrollo tecnolégico en equipo e instrument: necesarios para aumentar la productividad y la produccién forestal
cidn cientifica para la investigacion agropecuaria y forestal. y agropecuaria del pais, buscando la utilizacidn y conservacidn ra
3 1 3 . “-=
-~ Convenio de colaboracion en materia audiovisual celebrado por la - cional del medio ambiente. :
Secretarfa ‘de Educacidén y Cultura del Gobierno del Estado de N.L. - Convenio de cooperacidn entre la Secretaria de Desarrollo Urbano - il
y el Departamento Central de Educacidn Audiovisual de la U.A.N.L del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el Banco de Crédito Rural -
. o : i del Noreste, la U.A.N.L. y el Ejido "La Haciendita" del municipio
; i id materia de ensefianza y capacitacl WS, . ;
1 Eonvenlo . COOFdlﬂaCl?Ebgzz.e2a zecretaria de Salud, la Secretan de‘Cadereyta Jlmgnez, N.L.,, para promover las acciones de protec--
de recursos humapos CE 3 il la U.A.N.L cion, conservacion y reforestacidén en areas urbanas del estado de >
de Salud del Gobierno del Estado de N.L. Yy .A.N.L. R Z
) : i ffico y tecnolégico celebrad ' : 2 5 ?
- | ‘Convento general de iEt§rzam§;odCéz:ziai deyLas Villis en la Ren - Programa de intercambio entre la Sub-Direccién de Investigacidn y <
por,la U.AwN.L. ¥y la Uniyersida A Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. y f
blica de Cuba. ) la Escuela de Medicina de Baylor, a través de su Departamento de C?
- Convenio general de colaboracign que celebran la Universidad Aut Medicina Comunitaria. :
noma de Coahuila'y la U.A.N.LE. . - Convenio celebrado entre la U.A.N.L. y la Universidad/ Autdnoma de L}
- Convenio de coordinaciéfl y cooperacién para el programa de monlW? Nayarit. A
e 4 i de Monterrey, que celebran:: ] s ! e .
aFmosigrlc? :Zrz% zgiaCZigzgizléga?z SZcretaria Ze gesarrollo Urb: ~ Convenio de colaboracion que celebran el Gobierno del Estado de Nue
ejecutivo fe .

vo Ledn y la U.A.N.L. para fomentar la investigacidn, el desarrollo
f i la U.A.N.L. ,
y Ecologia; el Gobierno del Estado y

! tecnoldgico y la formacidn de recursos humanos. c
i id de Medicina de la Unive . y 5 )
- Convenio ?e SGopSracEs ent?e lalfagziiiiadede Medicina de la UAHM - Convenio especifico de colaboracidén entre la Direccidén de Investiga =8
dad de Heidelberng en Alemania y-.a cién v Desarrollo de HYLSA, /S.A.; y el Instituto.de Metalurgia, Ce-
. @dnvenio celebrado entre la U.A.N.L. y la Empresa HYLSA, S.A.de : ramica Industrial y Téenicas de la Produceidn de la U.A.N.L., para | |
% . £ s ol ionar a los becarios de-este Instituto participacidn en acti
P i e de servicio social L s RS G S
- Programa especifico de'CQIabora01on éen maE°PEat W vidades de investigacion y desarrollo como parte de su formacion --
tpre la Facultad de Medicina y la Secretarla Lstata . i

educativa. I

A
- Convenio de concentracion de accilones que celebrg z% GOblZ;;OEzg - Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Investigacio g
ral por econducto-de la Secretaria de SaIFd e . basds i nes Técnicas de Servieios Industriales: Pefioles, S.A. de C.V. y el = <
de N.L. por conducto de la U’AfNTL" a.fln ¢ PR i Instituto de Metalurgia,Cerdmica Industrial y Técnicas de la Pro-- =
establecer un -programa de servicio social. r duccién de-la U.A.N.L., para-realizar-en forma conjunta proyectos -
- Convenio de coordinacidon para la realizacion de un programa de nv de investigacidn tecnoldégica en procesos, maquinaria y equipo de me ‘WM
cidn pisfcola celebrado por la Secretarfa de Pesca y la U.A.N.L. talurgia no ferrosa. A
‘ - Convenio de colaboracion celebrado por la Prepa. No. 15vd§ }a UM” -~ Convenio de Cooperaoﬁén académica y cientifica que celebran la Facul ].\\
el Centro de Investigaciones en Optica, A.C., con el’propOSltO % taq de Ci?ncias Bioldgicas de la U.A.N.L. con la Unidad de Investigi ! 3
desarrollar disefios de componentes para la fabricacidn de ldseres cién Biomédica del Noreste del I.M.S.S., con base en el convenio de RSN |
‘ colaboracion celebrado en marzo de 1985 entre el I.M.S.S. y la UANL,

el cual establece las bases sobre las cuales se desarrollaran las ac
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Profesionales. Como resultado de esas gestiones, el 27 de Junio del H
il
tividades de 1los cursos a nivel profesional, técnico y de educa- presente esa Dependencia emitid 2 acuerdos, uno de modificacidn y -- |

cién continua, asf como las actividades de investigacidn entre & otro de adicidn al registro No. 112 del Libro 71-II, correspondiente M
bas instituciones.

a la U.A.N.L., en los cuales se da solucidén a los problemas plantea- i
Contrato de comodato celebrado por la U.A.N.L. y por Industrias

John Deere, S.A. de C.V. dos anteriormente. Se contindan las solicitudes ante esa Direcciodn \

Contrato-de presentacién de servicios profesionales celebrado po General de Profesiones para la solucidn de otros problemas surgidos .

el Banco Nacional Pesquero y Portuario en su cardcter de fiducia dltimamente. £3

rio del Gobierno Federal y la Facultad de Ciencias Bioldgicas de

la U.AN.L.

. Del 25 al 28 de Mayo de 1987, se impartieron Cursos de Fortalecimiento L

- Addendum No. 4 al convenio de investigacidn No. UANL-HYL/IYD 84, ) .

suscrito el 19 de septiembre de 1984 entre HYLSA, S.A. y la U.A) Docente a los Coordinadores de las materias no-académicas de las Es-- B
- Convenio celebrado entre la U.A.N.L. (Programa del Doctorado de! cuelas Preparatorias: Orientacidn Vocacional, Informacidén Profesio-- r'ﬁ

Fac. de Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica) y la Empresa "Fabricaci nal, Metodologia del Aprendizaje y Educacién Fisica, con resultados
de Mdaquinas, S.A." §

? altamente satisfactorios.
- Renovacion del convenio entre la U.A.N.L. y la Universidad de Ha

Z

- =5

burgo en la R.F.A. 3 Ef
Se realizd el andlisis de las evaluaciones del segundo y cuarto semes 1

-~ Convenio sobre intercambio de recursos humanos y cientificos pan - e

la investigacidn entre la U.A,N.L. (Fac. Ciencias Quimicas) y el tres del perfodo Feb.-Ago./1986 y del primero y tercero del periodo - if

: ; s J
Centro de Investigaciones en Quimica Aplicada. Ago.86/Feb.87. Se analizaron tanto los objetivos de los programas, - N

- Convenio general de colaboracidn entre la U.A.N.L. y la Univerm{
Auténoma Metropolitana, con el objeto de llevar a cabo actividad
conjuntas de investigacidn, docencia y extensidn universitaria ¢ ticular sus resultados individuales.
interés para las mismas. :

como de la calidad de esos examenes, enviandose a cada Escuela en par ;

- Convenio celebrado entre la U.A.N.L. y la Direccidn General de ¥ Se efectuaron revisiones académicas a las preparatorias técnicas si-- [
nas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, considerands guientes: '
necesidad de crear el postgrado con especialidad en comercio ext! :
rior. Esc, Preparatoria No. 4 i
Esc. -Preparatoria‘No.-5 .w
Esc. Preparatoria No. 20
Esc. Ind. y Prepa. Téc. "Alvaro Obregon" L
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Esc. Ind. y Prepa. Téc. "Pablo Livas" &
’ , Esc. Preparatoria Técnica Médica ! %
Se concluyd la elaboracidn del Catdlogo de Carreras, edicién 1987. : ) .. ' i
De“estas escuelas se inspeccionaron’ todas las instalaciones fisicas y =
esta ‘ocasion se distribuyd la informacidn en 3 tomos o libros: 1.- . .
deportivas: aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas, canchas depor I |
Educacidén Media Superior. 2.- Educacidén Superior. Licenciaturas. = .
tivas, etc. uy
3.~ Educacidén Superior. Postgrado. :
Se dialogé con los Directores de esas Escuelas y con los Coordinadores 1 A
. En los meses de Octubre de 1986 y Febrero y Mayo de 1987, se hicief de las diferentes academias, acerca del desarrollo de los planes y pro ‘.‘;
b ] o | ‘k‘
gestiones en la Direccidn General de Profesiones para la solucidn gramas de las carreras teécnicas que imparten, del equipo con que cuen- =
(
1 =y

diversos problemas existentes en relacidén a la expedicidn de Cédulé
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tan, de los maestros instructores, del seguimiento de egresados que .
; han realizado y, en general, de todo aquello que pueda servir como - '
I orientacidn a la Comisidn Académica del H. Consejo Universitario pa-

ra recomendar la apertura de nuevas carreras técnicas o la clausura

de las ya obsoletas o escasas de alumnado. Por otro lado, es conve

Wl

niente informar que todos los alumnos de estas escuelas técnicas, ac
tualmente desarrollan su servicio social y prdctica profesional en -
programas que son vigilados por la Comisién Académica, a través del

Departamento de Servicio Social. , m

Asimismo, se atendieron problemas y solicitudes de tipo administrati !

1 e
vo en auxilio de las actividades que desarrolla la Rectoria de la -- g%[
Universidad. : PRESUPUESTO UNIVERSIT ARIO >c<w
\L ‘
"ALERE FLAMMAM, VERITATIS" N %
Monterrey, N.L., a Ago®to 17 de 1 s i;:
EL SECRET{RIQ NERAL@ I
o
}l,
ING. LORENZ )
g
2
A\
=
|
il J‘.:Il
i1 ? .{-
! ".'
S
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tan, de los maestros instructores, del seguimiento de egresados que .
; han realizado y, en general, de todo aquello que pueda servir como - '
I orientacidn a la Comisidn Académica del H. Consejo Universitario pa-

ra recomendar la apertura de nuevas carreras técnicas o la clausura

de las ya obsoletas o escasas de alumnado. Por otro lado, es conve

Wl

niente informar que todos los alumnos de estas escuelas técnicas, ac
tualmente desarrollan su servicio social y prdctica profesional en -
programas que son vigilados por la Comisién Académica, a través del

Departamento de Servicio Social. , m

Asimismo, se atendieron problemas y solicitudes de tipo administrati !

1 e
vo en auxilio de las actividades que desarrolla la Rectoria de la -- g%[
Universidad. : PRESUPUESTO UNIVERSIT ARIO >c<w
\L ‘
"ALERE FLAMMAM, VERITATIS" N %
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}l,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYD FEDN

COMISION DE HACIENDA

HororantE CONSEJO [NIVERSITARIO
PRESENTE, -

La ¥, Comisién pe Hacienpa te LA UnIveERsIDAD Aurinoma me Muewvo LEbw,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN MESTRA LSv Orafinica, CAPlTuio 2°,
Arricueo 14, PARRAFD 11, NOS PERMITIMOS PRESENTAR A SU DIGNA CONSITE
RACION, EL PrOYECTO FeL PresipuesTo 1e IneRESOS ¥ Feresos re 1A UNi-
VERSIDAD AuTémomA DE MUEVO Le(n, PARA EL ARO e 19%7, cuvo MONTO TO
TALES PE ! =~ == -2 e ecccc et e ccmanaane -
$ 56'197°137,7172.00, REFLEJANDO UN INCREMENTO TEL ORTEN peL 1227 e
---------- RELACION AL APROBADO EN 1995,

"STE DOCUMENTO FINANCIERO, PUE ELABORADO ESCUCHANDO LAS CPINIONES Y
SUEERENCIAS DEL SR, RECTOR, Asf comd DE LA Comisién re Presteistos
DE ESTE HovoRABLE CUERPO COLEGTADO, SEGON LOS TERMINOS QUE ESTABLE-
cE LA LEv OreiNica,

LA ASTGNACION A LAS PARTINAS GLOBALES TEL PRESUPUESTO DE INGRESCS -
Y E6res0s PARA 1927 FPUE DETERMINADA COF A CONTINUACION SE ESTABLE-

ek
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i INGRESOS: EcrESOS: | i
| Sussipio FEDERAL ~ $ 34'565'133,183,  SueLpos $ 35'006'517,00 DIGNO ES RECONOCER LA PARTICIPACION TE LA (ONTRALORIA GENERAL LE - '
! Suesipio EstaTaL  21'828'700,520, - - Gastos 6'673"124,00 LA UNIVERSIDAD Y DE SU [EPARTAMENTO [E PRESUPUESTOS, OLE ARD CON - ‘,
I Ineresos PROPIOS 203'300,000, ~ PRESTACIONES 13'667'492, 708 ARD SCN FACTOR DECISIVO EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DE ESTA IM- |
Mo, v Euipo 500* 000,00 PORTANTE FUNCION FINANCIERA QUE NOS CORRESPONDE CHMPLIR ANTE TODOS | | ,]
= REMODELACIONES 350"000,00 USTEDES. ;‘ 1
L sw $ 56197/ 133,78 MUESTRA INSTITUCION DEBERA SEGUIR SIENDO EJEMPLO EN EL MANEJO Y A- i
i . .
l’ EN LA ELABORACION DE ESTE PROYECTO DE Pmmr.m SE OBSERVO LA METO- :;gc ;:;;Pges,;f?ms’ BRI S AP CHTRIRUVSE S st ‘ I
N DOLOGIA ESTABLECIDA YA ANTERIORMENTE PARA ESTE PROPOSITO, INICIANDO EL |
W PROCESD CON LA REALIZACION DE-LA X REUNIOR DE INFORMATION Y DOCUMENTA-
CI6N NECESARIA PARA EL LLENADO TE LAS FORMAS, ELABORADAS CON EL FIN IE il
RECOPILAR LA INFORMACION SOLICITADA A TODAS LAS DEPENIENCIAS. 1
POSTERIORMENTB, SEGUN EL PROCEDIMIENTO, SE ENTREVISTO A CADA LNO IE - ATENTAMENTE =
LCS RESPONSABLES TE LA ADMINISTRACION DE LAS DEPENTENCIAS INIVERSITA - "ALERE FLAMMAM VERITATIS” 3
RIAS, A FIN DE QUE AMPLIARAN Y ACLARARAN LO MAS TRASCENDENTAL DE SU IN (p. UNIVERSITARIA, A 7 DE ABRIL DE 1987 2
FORMACION, -
SE, REVISO MINUCIOSAMENTE LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITA b
20S PARA 1987 ¥ SE LLEVO A CABO LA ASIGNACION ECONGMICA CORRESPONDIEN- { |
TE DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES, CONSTDERANDO LA OPINION TE LOS AD = Por LA H. Comision e Hactenpa oe LA U.AN. L. E
MINISTRADORES IE LAS DEPENLENCIAS, RESPECTO A LAS PRIORIDADES A CUM - | A | =
PLIR EN EL PRESENTE AflO. )
CONFIAMOS EN QUE, SU BUENA VOLLNTAD COMO UNIVERSITARIOS QUE SOMOS, NOS '
FACILITE LA TAREA [E OPTIMIZAR LOS | :CURSOS MATERIALES, HUMANOS Y TEC- .
NOLOGICOS INDISPENSABLES PARA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES Lic. Ricasoo Trevifio 6, Ne. Nemesio J. Perez E. b o
ate LAS UNIVERSIDADES TENEMOS PARA CON NLESTRO PAfS. . I
) &

C.P. Juan Zamumio Cavacio i
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

DEPTO. DE PRESUPUESTOS

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS 1987

S 0 S

SUBSIDIO FEDERAL
SUBSIDIO ESTATAL
INGRESOS PROPIOS

$ 34,565,133,183
21,428,700,530
203,.300,000

E G R E S 0O S:

SUELDOS $ 35,006,517,005
GASTOS 6,673,124,000
PRESTACIONES 13,667,492,708
MOBILIARIO Y EQUIPO 500,000,000

REMODELACIONES 350,000,000

SUMAS IGUALES:

$ 56,197,133,713

$ 56,197,133,713

D _OXANV

i
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( ‘ RESUMEN COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS 1985-1987 ! ;
o o I
L o g, .. H
¥ | ®»3W  INGRESOS 1985 1986 1987
| =z > 9 |‘:
\ E o o g% SUBSIDIO FEDERAL $ 9,356,319,000. $ 15'823,285,000. § 34,565,133,183. \i
o n < ul Iiff
. (o] S (=) |l i1
\‘x Y dPado | SUBSIDIO ESTATAL 5,730,613,000. 9'238,968,000.  21,428,700,530. | ‘l
Ul ae X8k -
INGRESOS PROPIOS 190,000, 000. 203, 300,000. 203, 300,000 ;
N LS A 2
r TOTALES : $ 15,276,932,000. $ 25'265,553,000. $ 56,197,133,713. =
L 3
o
|
> 3
o= I I }
= IR By
258 .
= 5838 MECRESOS |
SUELDOS $ 9,624,616,198. $ 16,018,105,440. $ 35,006,517,005. A
(] 843 " GASTOS " 2,008,000,000. 3,132, 318,000. 6,673,124,000. =
o2 . i
[®] L
Lul3 = % & _ PRESTACIONES 3,244,315, 802. 5,615,129,560.  13,667,492,708.
@ 1!
o, 22 2 | MOBTLIARIO ¥ EQUIPO 200,000,000. 300,000, 000. 500,000, 000.
o g 8 |
4 223 REMODELACI ONES 200,000,000. 200,000,000. 350, 000 ,000. ]
ST g
L Zao T6F ALES ; $ 15,276,932,000. $ 25,265,553,000. § 56,197,133,713. A
=
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I !
\)I
\\ ,”“
’f».‘ INCREMENTO T OT A L 1 ]‘,l
| A SEP. 86* NETO EN 87* A SEP. 87% '
=1
1.- EDUCACION MEDIA SUPERIOR 34,508 2,609 37,117 2
1
|
2.- EDUCACION TECNICA 12,386 1,754 14,140 A
!
3.- EDUCACION PROFESIONAL 54,413 2,047 56, 460
B
TOTAL: 101, 307 6,410 107,717 :
“
=l

RESUMEN DE LA POBLACION ESCOLAR ESTIMADA
POR PROGRAMAS 1987
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@ Mt
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7p) r_? i
< ; il
COSTO POR ALUMNO POR PROGRAMAS 1987 s S Il \;
< 8 ‘| \I
14 g
L) > I
POBLACION COSTO () 8 "
PRESUPUESTO DE ESCOLAR A POR e g i
OPERACION 87* FEB. 87* ALUMNO o - il
g by
EDUCACION MEDIA SUPERIOR $ 10.221,172,019 $ 34,955 $ 292,409 o | |8 | s#
° Za
EDUCACION TECNICA 3.459,471,867 12,703 272,335 (@) 8 ‘ §1
Q. —1= =
EDUCACION SUPERIOR 27.304,354,611 55,028 496,190 3 :
o |2
T 0T A 1L § 40.984,998,497 $ 102,686 $ 399,129 2 o )
| = 18
3 §
¢ | < - 1 3
‘ e | =
W m (. % ‘l U
NOTA: EL PRESUPUESTO DE OPERACION INCLUYE SOLAMENTE REMUNERACIONES - 8 Y
PERSONALES, PRESTACIONES Y GASTOS (EXCLUYE INVERSIONES). ® W ’. i
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CLASIFICACIONES Y RESUMENES "
DE LOS EGRESOS




Las clasificaciones presupuestarias son un medio de orde-
q namiento de las operaciones que realiza la Institucidn; -
|
dan forma y estructura a los datos presupuestarios, permi

‘l 0l ‘i
il i
| |
fil! ‘1
CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO Q'}
tiendo la toma de decisiones en la programacidn, ejecucidn

|

L - y evaluacion del presupuesto.
4 | '
{ A la vez que dan sentido y significado a las cifras de In M
N gresos y Egresos, las cuentas presupuestarias, permiten - |H
\\ reflejar con precisidon lo que la Universidad se propone - W.H

‘ hacer con los recursos de que dispone.

"
i
. = >
Clasificacion por Funciones: g”
1
En ella se especifican los recursos de acuerdo a las mas- =
amplias finalidades que persigue la Institucidn, tal como B!
se plantea en el Articulo 4o. de su Ley Organica, y que - . q
I |
se refieren a la Docencia, Investigacidon y Extemsion Uni- '
versitaria. L
Clasificacidn por Programas: (@
: | &
Dentro del sistema del Presupuesto por Programas, esta es
la clasificacidn fundamental, ya que establece relaciones N
entre los resultados previstos y sus costos dentro de ca- .
da programa establecido, pars cumplir comn las funciones - b
H
S
Institucionales. A
e
=i

Clasificacion por Objeto del Gasto:

Esta clasificacidn agrupa los bienes y servicios que la - |

- . : -
Institucidon adquiere de acuerdo a la naturaleza intrinseca

I
»l
I\I
de los mismos. I
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CLASIFICACION DE LOS EGRESOS POR FUNCIONES

DOCENCIA

INVESTIGACION

DIFUSION CULTURAL

APOYO

T, O/ F3A | T2

19 87 A
$ 43.814,051,363. 77.97
2.730,401,453. 4.86
934,560, 873. 1.66
8.718,120,024 15,51
$ 56.197,133,713. 100.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL

CLASIFICACION DE LOS EGRESOS POR NATURALEZA DEL GASTO

COSTO DE OPERACION

PRESTACIONES

INVERSIONES

TG |T| AL

H. COMISION DE HACIENDA

9 .8 i

$ 41.679,641,005.
13.667,492,708.

850,000,000.

DEPTO. DE PRESUPUESTOS

$564197,133,713.

%

74.17

24,32

1.51

100.00

1987

$ 13,667,492,708.°°

A= COSTO DE OPERACION $ 41,679,641,005.°°

B= PRESTACIONES
C= INVERSIONES

MILLONES

POR NATURALEZA DEL GASTO

EGRESOS



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA  TELS. 52-22-60 Y 76-41-40, EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
RECTOR DE LA U.A.N.L,
PRESENTE. -

EN CONTESTACION A su OF1c1o DE FECHA 7 DE AGOSTO DEL ANO EN
CURSD, ANEXO A LA PRESENTE INFORME DE ACTIVIDADES EN LA Con
TRALOR{A GENERAL Y LOS DEPARTAMENTOS QUE DE ELLA DEPENDEN,
DEL 13 pE Acosto DE 1986 AL 17 pe AeesTto DE 1987,

ATENTAMENTE,
" ALERE FLAMMAM VERITATIS ¥
MonTERREY, N.L., A 18 DE Acosto DE 1987
CONTRALOR GENERAL.-

—%‘L_Q_ma.ga l&

 mm—

C.P. ROBERTO CHAPA MART INEZ




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL,
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 52-22-60 Y 76-41-40, EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA
54000 MONTERREY, N. L., MEXICO

I*- ALMACEN GENERAL

En el periodo correspondiente al mes de Agosto de 1986 al
mes de Agosto de 1987, se recibieron los uniformes de Oto

fio-Invierno %86 y Primavera-Verano *87, desglozados de la

siguiente manera:

OTONO-INVIERNO #86

PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO
Administrativo, Educadoras Intendencia: ( 2,376)

y Nifieras :(2,828 Uniformes) Tec. Mamuales: (_ 1,410 )
DPoctoras: (80 Uniformes) Tee, Audiovisual:( 180 )
Intendencia: ( 226 Uniformes) Tec. Laboratorio:( 200 )

Tec. de Laboratorio: (342 Unif.) Choferes y Vel.:(.1,084 )
Bibliotecarios: ( 308 )

Chaquetas:(470)
Doctores ( 102 )
PRIMAVERA-VERANO %87

.PERSONAL FEMENINO

Adminigtrativo,Educadoras Hasta la fecha se debieron
y Nifieras, haber entregado 2,878 jue-
gos cempuestos de dos fal-
das y dos blusas pero al -
no haber recibido el total
de dicha eifra, solo se ha
entregado un juego dando -

un tetal de 1,439 Unif.

D OXANV

4 OXINV




A la fecha se han recibido

o |

ntendencia:
256 Uniformes, quedando co
mo faltantes 4 para comple

mentar la orden de compra.

Doctoras: Hasta la fecha no hemos re

cibido el pedido.

PERSONAL MASCULINO

Intendencia
Técnicos Manuales 573 camisas
Técnico Audiovisual
Técnico Laboratorio _
Choferes y .Veladores 519 Pantalones 636 Camisas
Bibliotecarios

Doctores

IMPORTACION ' ' |

Para la recepcidn del material de E.U., es necesario hacer

ventario. Fué recibido en las siguientes fechas: .

14 -de Octubre dg 1986
22" 'de Enéro de 1987

“29 de Abril de 1987

20 de Julio de 1987

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Se pecibierdn el dia 29 de Agosto de 1986, de Muebles Escold
Cantfi, S.A. 1,500 mesabancos que fuerdn entregados a varias

pendencias como se detalla a continuacidn:

CANT,

DEPENDENCTIAS MESABAN. FECHA

Preparatoria No. 7 150 25 de Agosto de 1986
Fac. Derecho y C. Soc. 250 26 de Agosto de 1986
Preparatoria No. 1 130 27 de Agosto de 1986
Esc. Pablo Livas 50 27 de Agosto de 1986
Preparatoria No. 5 40 27 de Agosto de 1986
Fac. Contaduria Pliblica 180 27 de Agosto de 1986
Preparatoria No, 8 60 27 de Agosto de 1986
Preparatoria No. 9 150 27 de Agosto de 1986
Fac. Enfermeria 50 12 de Septiembre de 1986
Preparatoria No. 18 50 12 de Septiembre de 1986
Fac., de Ingenieria Civil 80 5:.de Febrero de 1987
Fac. de Filosoffia y Letras 120 10 de Febrero de 1987
Fae. de Contadurifa P@iblica 70 6 de Febrero de 1987
Fac. Enfermeria ‘ 50 10 de Febrero de 1987
Preparatoria.No. 1 70 17 de Febrero de 1987

g0 T A il —= 1,500 |

En g; mes de Febrero y Marzo de 1987 se pecibieron 580 mesaban

cos del Préveedor Ind. Hersymac, S.A.

pendencias:

Fac. Derecho y C. Sociales 50
Fac. Fisico Matem&ticas 100
Prepa. Técnica M2dica 100

Fac. Derecho y C. Sociales 100

I OST ApA TR 2 350

EXISTENCIA = 230

19
20
25
1%

para las siguientes de-

de Marzo de 1987
de Marzo de 1987

de Marzo de 1987
de Julio de 1987




: !
El dia 17 de Diciembre de 1986, se recibieron 35 mdquinas de
escribir I.B.M., modelo 3, sistema 2,000, las cuales fueron q

\

distribuidas de la siguiente manera:

II*#- COMPRAS

DEPENDENCIA CANT. MAQ. FECHA _ :
El objetivo principal es el de abastecer de recursos materia-~

il
Preparatoria No. 8 2 7 de Enero de 198 les y servicios que le son solicitados con Requisicidn de Com ‘ ‘
Depto. de Seryicio Social 1 13 de Enero de 198 pra, por los Departamentos Centrales y las Dependencias Univer i
Fac. de Artes Visuales 2 22 de Enero de 19§ sitarias; a travé@s de los diversos Proveedores del mercado i;
Asesoria Académica 1 6 de Febrero de 4 cal y fordneo, previas a la seleccidn de las Cotizaciones y - “w
Depto. de Relaciones Internacion.i 10 'de Febrero de i Confirmaciones de las Ordenes de.Compra correspondientes, debi :iw
Fac. de Psicologia 1 I1 de Febrero de 1§ damente atitorizadds: F ‘“
Fac. de Odontolegia 1 20 de Febrero de 1§ H!‘
Depto. de Audiovisual 2 9 de Marzo de 198 FUNCIONES : ‘J
Esc. Ind. Alvare Obregdna 2 18 de Marzo de 198] -_—____T_i 0, 00F "h
palcd el B dnomth b Y o“depNEREE de 199 1.= Recibir las Requisiciomnes de Compra de los Departamentos ' u!
Becll prlpavtorbohgb 1 6 i 1 53 aclrzo de 198 C?ntrales y Dependencias Universitarias, firmadas por los :>\
Fac, de Psicologia 1 26 de Mayo de 1987 Birectores de\l8e mismas, g.?
Fac. Medicina Veterinaria 1 8 de Junio de 198] 2.- Cotizar con los diferentes proveedores del mercado local é“
Depto. Escolar y Archivo 3 11 de Agosto de 198 y fordneo los materiales, equipo y servicios solicitados C»ﬁ
S buscando los mejores precios, condiciones de pago calidad
FNTREGADAS 2 21 y servicio, enviar a firma para 'su autorizacidn ( minimo : W”
EXISTENCIA = 14 3 cotizaciones ).
TOTAL = 85 3¢+, Elaborar las Ordenes de Compra a nombre del Proveedor se- ;l
A “leccionando de las diferentes cotizaciones, especificando E;

la fecha, precio, cantidad de articulos & servicios soli-

citados, tiempo de entrega, forma de pago, lugar de entre i

ga y cargo presupuestal; previa a las requisiciones de com

. - >
* NOTA: en calidad de préstamo. pra debidamente autorizadas. Z
4.~ Después de autorizada la Orden de Compra, se procede a en Ol
viarla al Departamento de Presupuestos para su Control - &
Presupuestal, posteriormente se envia a Tesoreria General _
[0 T
para la elaboracidn del cheque correspondiente. W’
RIS
\‘\ N
| Ll
\ }
@




6.- Coordinar con el Almacén General para informarse de la re.

|
cepcidén de la mercancia solicitada a los proveedores selg
N/

I

|

1L cionados, asi como de su puntual entrega a los Departamen. papelieria y Articulos de Oficina 10.08 A
I

= tos & Dependencias Universitarias que lo solicitardn. Formas de Cheques y Bonos 2,73 i
LI

Equipos de Aire 6.90 1l

Material y Equipo de Microfilm 0.80 “w

Informe de Actividades del Departamento de Compras del Period Material y Eq. de Carpinteria, Plomeria w

Wi
‘ [

it

5.- Confirmar al Proveedor seleccionado para surtir el pedide h |
' \

Correspondiente Agosto %86=Agosto *87 y Electricidad 0.99 i1

Material Deportivo 0.19 H \

534 Requisiciones de Compra llegaron a este Departamento. Seguros 0.01 .
518 Requisiciones fueron cotizadas. : : H J
967 Ordenes de Compra fueron generadas. . it
|
- i
Importe de las Adquisiciones del Departamento de Compras: Dolares -1 I‘
: - S s
Moneda Nacienal § 1'031;474,300.00 ; < ‘
Material y Eguipo de Computo 12,00 “‘
Dolares s 73’477'06 Tramites Aduanales 2..10 4
Desglosado de 1la siguiente forma: Material y Equipo de Laboratorio ; B1.90 o
_ Accesorios y Equipo de Oficina 5,20 LZ
Moneda Nacional % I : . b 1 S
‘ Material y Equipo de Microfilm 27.60 =
Mobiliario para Oficina 5.94 Material y Equipo de Carpinteria, Plomeria a
Equipo paré Oficina 5.68- y Eléctrico. 2.30 &
= s \._ |
Material y Eq. de Imprenta 2.50 Papaleria y Articulos de Oficina 2.70 |
Uniformes 30.14 Material y Equipo de Imprenta 6.20 '
Material y Eq. de Computacidn 10.69 % S |
Material y Eq. de Lab. 2.76 S
Vehiculos 14,15 =
Renta de Equipo 0.08 T
Servicio de Mantenimiento 0.92 '

Pizarrones Q%377

-
z
Mesabancos 2.07 2
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ACT

CONTABILIDAD

IVIDADES ORDINARIAS

a)

b)

c)

Principios de Registro

Las operaciones se registran con base en el sistema
Ingresos y Egresos, el cual implica que unos y otros.
se consideran en el momento en que se realizan efecti.
vamente. Dicho registro comprende tanto los movimienty
operados por la H. Comisidn de Haeienda como™ los de X
soreria General de la Universidad Autdnoma de Nuevo .
Ledn.

Movimiento de Fondos y Ejerciecio del Presupuesto

De acuerdo con la mecdnica establecida para el manejo
Tos ¥ngresos provenientey

|
de -1os subsidios Estatales y Federales y de cualesquid

de fondos de la Universidad,

ra otras fuentes, son recibides y controlados directa
mente por la H. Comisidn de Haciemda, la que a su vez
hace los .traspasos necesarios a qﬁxﬁﬁs espgciales de -
lg' Tesoreria, para su aplicadidn.’ Eventualmente se ob:

|

tienen financiamientos temporales), los cuales se suje;
||

tan a los mismos procedimientos de control,

Ingresos Propios f
Los Ingresos propios de la Universidad, provenientes -
de cuotas 'y servicios escolares y otros conceptos,*sol
depositados en cuenta por separado y ejercidos igual #

bajo el control de la H. Comisidn de Hacienda.

3%

I

INFORMES FINANCIEROS:

( Anexos )

a)®

Estado condensado de Ingresos y Egresos, afio terminado
al 31 de Diciembre de 1986, dictaminado por el Despa--

cho Mancera Hermanos y Cia.

AUDITORIA EXTERNA

Durante el afioc de 1986, se hizo cargo de la Auditoria-
Externa el Despacho Mancera Hermanos yCHde, git. , aal
mismo se termind la revisidén del Primer Semestre de --

1987. ( Anexo ).

t
=
>
n

La actividad principal de esta Seccidn, es la de lle--

var la Contabilidad por medio de Sistemas Computariza-

dos, el ecual nos facilita registrar los movimientos dia

rios de las operaciones que realiza la Tesoreria Gene-
ral,

bles

hasta llegar a la obtencidn de los Informes Conta
Mensuales, y esto nos permite conocer la situa---

cidén financiera de nuestra Universidad.

Dicha Seéccidn lleva sus funciones a cabo mediante un -

+ . - . 3
procedimiento establecido en un sistema contable, ela-

borado por el de Sistemas e Informdtica.

Depto. Toman
do como base el gran crecimiento que ha venido tenien-
do 1la Universidad en los filtimos afios, asf como el vo-
lumen de las operaciones que realiza la Tesoreria Gene

ral,

Este sistema contable consiste en contabilizar todos -
los movimientos diarios que realiza la Tesorerfa Gene-
ral mediante cuentas ¥y claves contenidas en dicho sis-
tema, y asi obtener en una forma rédpida los resultados
de dicha informacidn. Una vez que haya sido recabada-
toda la informacidn emandda por la Tesoreria General,-

se envia a el Centro Electrdnico de Cilculo para proce

sarla.

R

D OXHUNY




i . i X 11-730, capturando li
sistema por tarjetas, por el sistema VA s ‘ v% - PRESUPUESTOS

L |

informacidn por medio de terminales.

il Actualmente el sistema lleva un 80% de avance en cuanto a los.

ACTIVIDADES ORDINARTAS
se estan disefiando los formatos.

En los @Gltimos meses se ha estado trabajando, en el cambio de]

| reportes que se desean sacar,
para los-informes contables. a) A partir del mes de Octubre ( 1986 ), y hasta el mes de

Marzo ( 1987 ), se desarrolld la elaboracidn del Presu-

Se estd trabajando en 1la recodificacién de toda la informaciy

utilizando las claves presupuestales,

13 toda la informacidn . que se maneja en el Departa b) En la misma fecha ( 7 de Abril de 1987 ), se presentd -
para unificar

Consejo Universitario el. 7 de Abril de 1987.
las cuentas .de Egresos,

también el Presupuesto Especial de Inversiones que es’
mento. . . :
cublerto con el diferencial de los incrementos de cuo--

tas escolares. ‘

c) Como en los filtimos afios el Presupuesto que se aprobd

ya incluia el resultado de las gestiones que se habian- w

hecho ante la Secretaria de Educacidn Pfiblica y el Go--

bierno del Estado. Resultados cuya zaracteristica mias

P

: . Z
, importante ha sidec que el Presupuesto No contempla - = =
@

. d) Continuamos el seguimiento a las aplicaciones del Presu
, puesto Especial de Inversiones que se finaneifa con los- Ty

as incrementos de cuotas escolares. Yifti

|
. \l\“
e) Seguimos trabajando en coordinacidn con las otras A&reas |

centrales que participan en el Proceso Presupuestal.

(1) Con el Departamento de Recursos_ Humanos ¥ Néminas-

en todo lo que se refiere a movimientos nominales,

a8 través de andlisis de casos generales y/fo especi

. =
fices. 2
=
- . >
(2) Con el Departamento de Compras en lo que se refie- =
re a las adquisiciones de materiales, mobiliario ¥ =
equipo, a través de las requisiciones y ordenes de
.
|
compra. HWMJ
‘ 1l
| 5




£) Durante este mes de Agosto, elaboraremos y presentare-
- ¥ . a) Se Si u 1 .. o
mos a las Autoridades correspond;&ntes, el Proyecto de gue manteniendo la relacidén de Imtercambioc” de expe-
rienci : : :
Presupuesto 1988, el cual se ha :aio presentando a - as con las diferentes Universidades del Pais. Des
) b Ay pués de asisti i 0" - :
dichas Autoridades, desde hace V&P_DS afios. ir a varios Cursos de Programacidén Presu--- ]
uestaria $ . '
' p que ha organizado la S8.,E.P. en diferentes Uni- >
g) Durante los meses Abril y/Julioc de 1987, hemos presen- versidades del Pais. ' : g:
b
tado a“la Secretaria de Educacidn PO lica y al Gobler- Eﬂ
- PROGRAMACION =
no ‘del Estado, los  reportes correspondi entes al impac- -
i
1 mentos \aprobades a los Sueldos sus Re a) Hemes 2 < . p
to/ de los /imcre o P a < y € realizado una serie de andlisis estadfisticos a re- )
i revisamos analizamos ecenjunta Sorte : (L
percusiones los’ cualesiwevisa y J = P : S especiales gque nos proporciona el Sistema de In-- ‘L“
los. formacid : ' il
mente contel (o}-1 on Presupuestal por Computadora, esperamos desa-- ‘
, * - b
& a . . ' — _ rrollar un sub-sistema con dichos anilisis. %
h) Hemos continuado con el Departamento de Sistemas e In- ) : z
b Durant 6xi e
. . = 2 2 s * e el b, s s %
formatica la .comsolidacién del sistema de la informa-- proximo mes de Octubre, iniciaremos los traba =
- - = | joS de el b 15 = s
cidén presupuestal a traves de la computadora, obtenlen aboracidon del Presupuesto por Programas 1988, -
4 con la asis i i T » |
do una serie de peportes que fortalecen las activida-- tencia de los Directores y Administradores de S
las Depend i s e -
des del Departamento de Presupi uestos s p enclas-Univernsitarias. 3
c) Segui f oips ; 2
. ) s guiremos participando en los diferentes Cursos y Semi- =
i) Durante el mes de Julio de 198 entregamos a la Secre narios Naci : b
i ey ] 4 aclonales e Internacionales que contengan algfin- ®
tapfa de Bducacidn P@blica, la informacidn correspon-= N
. -

(3) Con el Departamento de Auditoeria en lo que se re--

fiere al seguimiento de las aplicaciones definiti-
vas, a través de las comprobaciones del Presupues-

n los meses de Febrero y Mar.

3

to Descentralizado.

zo pealizamos una serie de andlisis nominales en

detalle comn el personal docente de algunas Faculta

des 'y Preparatorias.,

(4) Con la Tesoreria General en Yo gue se refiere a la

Programacidn del Flujo de Efeetivo, a través de re

visiones continuas a dichos repories de flujo.

diente a las Plantillas de Sueldos y Repercusiones de~-
la Institucidn. Esta informacidn servird de base para

las asignaciones presupuestales del inicio de 1988.

PUBLICACIONES

a)

En este mes de Agosto terminaremos la publicacién del --

"
Resumen del Presupuesto por Programas 1987", de nuestra

Madxima Casa de Estudios.

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

a)

El 27 de Octubre de 1986, convecamos. a una Reunidn a to-

dos los Directores y Administradores con el propdsito de
iniciar los trabajos de Elébofacién del Presupuesto 1987
se entregaron los Formatos correspondientes, asi‘cbmo el

Manual para la mejor utilizaaidn de’dichos Formatos

RELACIONES EXTERIORES

un i & a i
Punto de interés para su aprovechamiento en nuestras ac-

tividades,




SECCION DE SELECCION DE PERSONAL lll
V*¥- RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS R

2% - La estadistica de personal entrevist: il
En el presente periocdo de actividades se atendid y se 3 revistado y contratado, en--

. P 4 2 viado por el Sindicato de acue isici s
did trdmite a toda la documentacidn recibida de las -= R Y cuerdo a requisiciones envia-,

) " . das por las Dependencias para cubrir Pu
Dependencias, asi como conrsultas y asesoramiento en =~~ P : ) ‘ - “Hehto) Base iy SYEn g

: - lidades en sustituciones de permis s i H
todo lo relacionado con las funciones del Departamen- @€ permisos sin goce de: sueldo;, - ‘

to.

lancia y contratos temporale:

3

es la siguiente: |

quinquenios, 1lncapacidades, perfodos wacacionales de vigi- |
A continuacidn me permito 'citar: con¢retamente lo rea- ' ‘

lizado em las diversas setciones .gque integran el &drea CATEGORIA PUESTO BASE PUESTO EVENUTAL i|
de esta Direccidn: " , . Sennpta ey 0 by . ” W
‘ Intendentes 6 188 ”
SECCION DE TRAMITACION BE DOCUMENTOS: Vigilantes X L i .‘ |
K\L_T A S 5,142 Técnicos = 14 i,\ '1‘
B A\J 4 S ‘W?,OSO 1 Aux. Administrativos - 37 {I{”
CAMBTIOS 2.3,092 ! A R |
b Lo & a ] 10 725 >‘
: '; e |
PERCEPCIONES, DEDUCCIONES : I ZERSONAL [ENTREVISTADO : o8
Revisidnr~y verificacién cdlculos, tiempos extea, Prer I L e pMERING TOTAL W’WW
mio-Anual de Asistencia, Faltas de Asistencia, Retar-. ! 8 ° oy & ° ‘:w
dos. Elaberacidén de Movimientos y -Reportes.al Depar- o -w
s BEAELaae sadall, o SECCION DE CAPACITACIOE |
SECCION DE ESTADISTICA, -ARCHIVO Y SERVICIO A-partir del mes de Enewvo _del presehte, con-apoyo del Sr.-
A EMPLEADOS L E Rector Ing. Gregorio Farias Lengoria,“se inicié un Progra-
. — » ma de Capacitacidn permanente de Formacidn y Desarrollo -=-
Revisidn de 95 solicitudes de recomoc1m1enté de anti~ del personal- administrativo de todos log Departamentos Ho-
guedad acumulada acreditada con documentacidn presen- la Administracidn Central de Rectoria.
tada~por el idinteresado vy de acuerdo a criterios esta=
blecidos.
Expedicidn de 2363 Constancias para la prestacidn de - ﬁfLV 
Servicios Médicos. w.{i;
Elaboracidn de 715 Credenciales a trabajadores. ”?ffw




11}
PERSCAAS : CURSOS :

desarrollo del individuo - " Para hacer y llegar a ser s ‘N

yos aspectos comprenden:

La Participacidn |em una obPa en comun

Al: 13 DE FEBRE-

80 EL 21 DE ENERO w
RO DE 1987. |

m
L}
¢!}
0

35

Solidaridad, Cooper

a’ 1a\integracion & it

de nuestra Universidad

& el trabajo, desa NISTRACION ESCOLAR

57 DEL 16 DE FEBRE
RO AL 11 DE MAR |

| 20 DE 1987.. |

Todo lo anterior para

rrollo y perfeccionamiento de la périoin "¥omo miembro de gru

po de la Comunidadide 1a Tnstitueidn y’de la Sociedad

w
1 I
)
[
|
SRRt A ’ “
—4———2 3+ 3 34— 1 4222 |
Este Programa comprende un enfoque integral de formacidn y - ” 1
y : : ERSCNAL AL QUE NUMERD D& FECHAS DE IOS ”
’l'
|
|
|
\
|

A dontinuacidn/presentatios Un cpadyo Cdeglps Cursos impartidos. i
&0 > x
| C DEL 16 ‘AL 21 DE |
4 PR T
: HMARZO.DE 1987.

RIOS | 57 { 'DEL 23 AL 26 DE
. ]

ISTRAT IVO!
— — -t s = e o .::;::x‘.:z:::x_::r,:'.‘_::::::::‘:.-.:.:;::::x:r:::::r:ﬁ |

&
o
[+
(55}
@
o
) OXHUNY

| 4. aL 17 DE JULIO-

IZACIO?? SI:"T"E, y 5 CECREATLARTAS 9O T - |
g W e 180 - DEL 10 DE JUNIO p,u”

i | G

; | DE 1987. It

>
£ A

§ i
B R e (:'r* === == .-1;‘,_;:'_::j:__t:‘_::,’.:: :::.—:*.*:.—:;;::3:.—-.::::::'. ::‘.‘*—".T.:;‘:::.‘.?:"—:’:—‘:::-’:ﬁﬁ:.-_':::% 2 \
' |
, | 4 : 2
ErUD~DE SERV ‘: ' | 1
U“DE SERVICIO ¥ ¢ VoS { = 1 O
ICACTON | ; {7 DEL 19 AL 28 DE O
- L] b d >l =
| ; | . AeESTO DEA3987,
e T T T . - ! i
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SECCION NOMINAS:

En el perfodo correspondiente se recibieron de Recursos Hu=-
manos para-8su codificacibn.y procesamiento a Nominas 7,284~

Movimientps de Persomnal.

En el mes de Agosto de 1886, se splicitaron a Sistemas para
su revisi®dn reportes de empleados con sueldos menores al MI
nimo General y Profesional con cédlculos Retroaetivos del 1o
de Junio a1 15 de Septiembre de 1986, los cuales se revisa-
ron y actwalizaron con las correccionés correspondientes pa
ra la elaboracidn de la Némina por concepto de Retro-Mini--

mos .

En la Segunda Quincena de Beptiembre de 1988, se incrementd
1a Ndmina en un 28%, asimismo, se elaborf una Némina comple
mentapia de Retro-Minimo de la Segunda Quincena de Septiem-

bre de 1986.

En la Seguiida Quincena del mes de Noviembre de 1§86, ge soO-
licitd un Proyecto de Retroactivo de incremento del 20.1% -
por el perfiodo del leo. al 30 de Noviembre de 1986 para su -
revisidn, rectificacidn, actualizacidn y elaboracisn.

1
y o . :
Asimismo, se revigaron y 8@ rectificaron las correcciones a

los. Proyectos de Aguinaldos, Prima Vacacional y Bono de Za-

patos, para su actualizacidn y elaboracién de Néminas.

En el mes de Enero de 1987, se revis8® el Proyecto de Decla-
pacién Anual dé Impuesto sobre Productos del Trabajo 1986 y
actualizacién para elaboracidn de Declaracidn definitiva,

asi como 1la exﬁédicién en el mes de Febrero de Constancias-

de Ingresos e I@mpuestos retenidos en 1986.

cién de Ndomina. .

En la Segunda Quincena del mes de Marzo de 1987, se revi-
|

s6 y actualizd el Proyecto de Retroactivo del 1o. de Ene-

ro al 31 de Marzo del incremento anual a los salarios del
Convenio Colectivo 1987, para la elaboracidn de la Ndmina

y Nivelacidn de sueldos en la Primer Quincena de Abril --

del presente. :

Asimismo, de la Prima Vacacional correspondiente al Pri-

mer Semestre del presente.

En la Primera Quincena del mes de Mayo, se solicitd pro- i
yectg de Retroactivo del 18% por el periodo comprendido- ﬂ

del 1o0. de Abril al 31 de Mayo del presente para su revi

I

ll |
sn la Segunda Quincena de Febrero de 1987, se revise y - IG
sctualizd el Proyecto de Bono de Zapatos para la elabora-

o8
sidn, actualizacidn y elaboracidn de Némina. ; w
=
| >
En la Primera Quincena de Juniolse procedid a nivelar la <
Némina con el 18% cw
La estadistica de la Ndémina de la Universidad a la fecha %'M
’ il
1 g0 relacidn con 1la del afio de 1986, es la siguiente: L”
No.EMPL.PLANTA No. EMPL JUB. N&.BEC PRE-GRADO No.BEC POST-GRAS =
1986 ~ 1987 1986 -1987 1986 - 1987 1986 - 1987 9
94u0 | 8582 355 ) 1882 692 674 107 NAC. 144 oy
127 EXTR 117 \
‘ s
2
=
=
OTRAS ACTIVIDADES: Q
, ; < =
En el mes de Marzo del presente afio, sa: elabord el fo =-- -
[

lleto del Objetivo y Funciones del Departafiento de Recur- 'W
|
|




sos Humanos, el cual fué entregado en el Seminario para la

Unificacidn de Criterios en la Administracidn de Recursos-

Humanos impartidos a todos los Secretarios Administrativos

y Jefes de Personal de la U.A.N.L.

A partir del mes de Abril del presente afie, hemos partici-

pado en una serie de reuniones interinstitucionales cuyo -

objetivo central es la consolidacidn:de la funcién de admi

nistracidn de Recursos Humanos en Sistemas,

Politicas y Estrategias en cada una de las Instituciones -

de Educacidn Superior.

Procedimientos,

’

El concenso general fué que seria-

necesario conformar un grupo de trabajo técnico interinsti

tucional que se avocard al estudio de la problemdtica del-

4rea y que pudiera ofrecer diversas alternativas de solu--

cidn a las propias I.E.S.

Asimismo, se considerd la importancia del caridcter perma--

nente de este .grupo técnico de trabajo y de reconocimiento

intitucional, por-1o que se convino. /que a través de la - -

SESIC y la ANUIES se Solicitard un respaldo y apoyo de par

te de cada Institucidn de Educacidn Superior para quien --

formara parte de ese Grupo.
y A
s '

! -
En nuestro caso, el Sr. Rector aprobd 1la solicitud mencilo-

nada.

Por lo que hemos asistido a partir de ese apoyo, a reunio-

nes de este grupo el dia 13

xicoy+DE.

En dfa 12 de Junio de 1987,
tridn de ese grupo,

tieron trabajos de parte de la:

de Mayo-87, en la Ciudad de ME&

fué nuestra Universidad anfi--

en cuya reunidn se presentaron y discu

_ " Funcian o U RS .
U.A.M. La Funcidn de Administracidn de Recursos --

Humanos ".
1" Y <o m - . = A
ANUIES .- Glosario de Términos para Clasificacidn de-

Perscnal en la I.E.S. ",
! PetrpatomEia mawms :
U.A.N.L.- Estrateglia para la formacidén y desarrollo -
del Personal Administrativo de las I.E.S. "

Asimismo, Se propuso
la U.,A.N.L. fuese sed

tracidén de Recursos H

solicitud.

Los dias 13 y 14 de
siguiente Reunidn de
Autdonoma de Yucatén,

trabajos que serdn pr

Administracidn de Recur

Planeacidn y Organiza

Sede nuestra Univers

Este Grupo Técnico 1lo
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al Sr. Rector, la invitacidn para que-

\

e de 1la 3a
e 1 Ja

0
b

f
3
(0]
[
-
l_l

idn Anual sobre Adminis

umanos, quien accedid con agrado a esa-

asistimos a la
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presente ‘afio,
este grupo. técnicoien la Universidad -:
presentarf avances de los

3a Reunidn Aniual sobre-

nos en la I,E.S., y scobre la
cidn de este Events gue tendrd como --

de Noviembre prdximo.

siguientes Instituciones:

D AUTONOMA DE_MEXICO

D AUTONOMA/ METRCPOLITANA
POLITECNICO NACIONAL
MEXTICO

D DE GUADALAJARA

D DE GUANAJUATO
D-AUTONOMA DE “YUCATAR

D AUTONOMA DE NUEVO LEON
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UNIVERSTIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
12 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1986
Y

DICTAMEN DEL AUDITOR
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Dictamen del auditor

Estado de ingresos y egresos

Notas al estado de ingresos Yy egresos

D OXHANY

|
3
|
I

i

=
=l

4 OXHUNY




Col.del Valle n\
66220 Garza Garcia, N. L. z

| Wl

| g |

DQ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES [
Tels. 35-35-60 35-45-15 35-45-T5

Mancera Hermanos y Cia., 8.C. Rio de la Plata Ote. No. 449 Il
il

Al H. Consejo Universitario de la w
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn J

Hemos examinado el estado de ingresos y egresos de la Uni=- |
versidad Autbénoma de Nuevo Lebn, del 12 de enero al 31 de diciem |
bre de 1986. Nuestro examen se llevd a cabo de acuerdo con las ﬁ ‘
normas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia, =-- V

|

incluyé pruebas selectivas de los registros y documentos de con-
tabilidad y los demds procedimientos de auditoria que considera-
mos necesarios en las circunstancias.

\
{ En nuestra opinidn, el estado deé ingresos y egresos adjun- It
to, presenta razonablemente los movimientos de fondos de la - == '
‘ Universidad AutBnoma de Nuevo Ledn, del 12 de enero al 31 de - -
diciembre de 1986, con base en la contabilidad de ingresos y = =
‘ egresos de la Institucidn, la cual implica que unos y otros se -
reconozcan en el momento en que efectivamente se realizan, apli-
cada sobre bases consistentes con las del afio anterior.

D OXHNY

MANCERA HE

C.P>—RAMOY

céduta Profesional No. 213086

Monterrey, N. L.
Febrero 26 de 1987

?ﬂlajara, Hermosillo, Mérida, México, D. F., Moriterrey
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Intereses ganados : l

i : . ' : = Cheques cancelados de ejercicios anteriores 46,548 Il |

tario corresponde a este organismo la ejecucidn y aplicacidn de otros conceptos 62,184 )] |

los subsidios y asignaciones gue le son otorgados por los - - - - 8 A
Gobiernos Federal y FEstatal. $ 678,221 l\

La Universidad recibe el subsidio federal del Hospital

y lo transfizre a &ste. Ademds se ha venido proporcionando a - | )

dicho Hospital los servicios de elaboracidén y proceso de sus --
noéminas de sueldos y prestaciones, aci como el pago de los - --

cheques respectivos, por lo que el Hospital reembolsa a la Uni-
versidad los importes correspondientes.

Nota. 3) Aportaciones

Las aportaciones de la Secretaria de Educacidn Pi{bli-
ca (SEP) se reciben por medio de convenios.especificos de apoyo
para respaldar proyectos de docencia, investigacidn y difusidn
de la cultura a través de diversas dependencias de esa Secreta-
ria, como son el Programa Nacional de Educacidn Superior - - -=
(PRONAES) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - - --

(CONACYT). Del 12 de enero al 31 de diciembre de 1986 las ero- ; _
gaciones sobre estos convenios fueron las siguientes: ‘ Nota 6) Impuestos y otras retenciones .
Erogaciones: quresponde al Impuesgp sobre la Renta.retenido === ; )|
-4 : sobre salarios pagados (I.S.P.T#) y otras retenciones por ndmi =
Facultad de Medicina $ 177,323 na. al personal de la Universidad y del Hospital Universitario, é
@]

: 55 . 4
Direccidon General de Estudios de Postgrado 61,538 correspondiente al ejercicio de 1986, para ser liquidado duran |
Facultad de Ciencias Bioldgicas 24,055 te el afio siguiente y se integra por: {
Facultad de Medicina Veterinaria 21,361
racultad de Geologia =~ 11,988 § 1.S.P.T. por pago de sueldos retroactivos $ 220,218 'gwm
Facultad de Ciencias Quimicas 10,277 J I.8«P.T. sobre salarios de eventuales 20,409 jw
Facultad de Silvicultura 6,909 47 Diversas tetenciones por némina 13,614 ”
Facultad de Fisico Matemdticas 5,661 = {
Facultad de enfermeria ‘ 5,043 $_ Eifiz4i ’f“
Diversas Dependencias 12,002 vu iy e C=w

Total erogaciones 336,157 La cantidad de $ 220,218 corresponde a I.S.P.T. rete :j1

BernbS: } nido por salarios pagados retroactivamente durante el ejerci- | ‘
Aportaciones recibidas 1985 - SEP 170,560 g;g' Anualmentg este impuesto se en;era % trgvez a8 gnéngve: ‘MML
Aportaciones recibidas del 12 de enero al PGb WRETED gestlong 2nte e Scoretahin ‘ge Natiende y = 1.2. N!

31 de diciembre de 1986 - SEP . 318,330 =2 i;gg para ser liquidado durante el transcurso del ejercicio Ey
. =
Aportaciones pendientes de aplicar $ 152,733 S
——— O
=
Nota 7) Gastos generales |
Nota 4) Otros ingresos i

Este rengldon se integra de la forma siguiente:

— T T T T e

Nota 5) Financiamientos

Los financiamientos por pagar al 31 de diciembre de
1986 por un monto de $ 605 millones, se integran de varios - -
préstamos quirografarios otorgados por diversas instituciones
de crédito con vencimientos a corto plazo y con tasas de = - -
interés que fluctfian entre un 110% a un 112%.

Adicionalmente existen préstamos pendientes de pago
contratados durante el ejercicio anterior, con diversas insti-
tuciones bancarias, los cuales se han estado renovando.

El im
porte de estos préstamos asciende a $ 162 millones. E

: 5 _ 569,489 i
De acuerdo con la Ley orgénica del Hospital Universi- . : I

Los gastos se integran de la siguiente forma:




P sanl S aEn it $ 1,758,737 Impu?;gg retenido por sueldos de diciembre : Lot
. : g { de 01,345
G?stosNgi§C§2?rallzadOS de dependencias 1.725 180 | Impuesto por pago retroactivo de sueldos - 1985 66,425
Ga:igs financieros 1:297:871 Inversiones en mobiliario y eguipo 51,948
Becas y gastos becarios 1,060,355 peducciones varias al personal - 1985 39,719
Servicios generales 646,564 - $ 2,266,291-
Honorarios a profesionistas 470,049 e ——
Conservacidn y mantenimiento 292,422
Deportivos y sociales 195,585
Papeleria y articulos diversos, publicaciones
y suscripciones 189,999
Gastos de viaje 95,857
Gastos generales . 78,408
Derechos y tramites 69,862
Eventos y ceremonias 30,362
Seguros y fianzas 15,109
$ 7,926,360

Nota 8) Inversiones en mobiliario y equipo

Las inversiones durante el periodo del 12 de enero -
al 31 de diciembre fueron las siguientes:

Mobiliario y equipo diverso $ 118,273
Muebles y enseres escolares, de biblioteca, etc. 38,395
Equipo de transporte _ 22,517
Equipo de computadora 19,820
Equipo audiovisual 10,550
Equipo agricola y animales para rancho 5,620

a $ 215,175 ‘

Nota 9) Pagos de pasivo del ano anterior

Estas erogaciones son hechas por gastos e inversiones y
efectuadas el ejercicio anterior y que para su liguidacidn se
incluyeron en el presente periodo, de acuerdo con los conve-
nios celebrados con la Secretaria de Educacidén Piblica y con el
Gobierno del Estado (ver Nota 2a).

La integracidn de estos gastos es de la forma siguien L
I

te:

Financiamientos $ 1,009,551 |
Gastos generales 560,859 |
Préstamos Gobierno Estatal 300,000 \

Sueldos 136,444
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Col. del Valle

66220 Garza Garcia, N L.

Tels. 35-35-60 35-45-15 35-45-75
Al H. Consejo Universitario de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Hemos examinado el estado de ingresos Yy egresos de la Uni-
versidad Autdnoma de Nuevo Ledn, del 12 de enero al 30 de junio
de 1987. Nuestro examen se llevd a cabo de acuerdo con las = ==
normas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia, =--
incluyd pruebas selectivas de los registros y documentos de con-
tabilidad y los demd@s procedimientos de auditoria que considera-
flos necesarios en las circunstancias.

En nuestra opinidn, el estado de ingresos y egresos adjun-
to, presenta razonablemente los movimientos de fondos de la Uni-
versidad Autondtma de Nuevo Ledn, del 12 de enero al 30 de junio
de 1987, con base en la contabilidad de ingresos y egresos de la
Institucidn, la cual implica que unos y otros se reconozcan en -
el momento en que efectivamente se realizan, aplicada sobre - --
hages vemsistentes con las del ano anterior.

i 213086

Monterrey, N. L.
Agosto 21 de 1987

i lsiers, Hermosillo, Mrida, México, D. ., Monterrey




UNTIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

se3on)

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 12 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1987
(Cifras en miles de pesos)
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Nota 1) Politicas de contabilidad
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Las operaciones se registran con base en la contabili-
dad de ingresos y egresos, la cual implica que unos y otros se -
reconozcan en el momento en que efectivamente se realizan.
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Nota 2) Caracteristicas de los ingresos y egresos

a) Movimiento de fondos y ejercicio del presupuesto
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De acuerdo con la mecdnica establecida para el manejo
de los fondos, los ingresos provenientes de los subsidios que --
por convenios otorgan la Secretaria-de BEducacibn Piblica, el - -
Gobiexno del Estado y cualquier otro organismo pliblico o privado,
son recibidos y controlados directamente por la Administracidn -
de la Universidad, de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
H. Consejo Universitario y bajo la supervisidn y asesoria direc-
ta/de la Comisidn de Hacienda.
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b) Cuotas y servicios escolares
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" Lgs ingresos propios de la Universidad provenientes de
cuotas vy servicios escolares y otros conceptos son ejercidos y -
coordinados por las autoridades univexsitarias, bajo el control
‘de la H. Comisidn de Hacienda. Otros fondos derivados de cuotas
y servicios especiales que se originan en algunas dependencias -
son manejados directamente por éstas, las que, a su vez, estén -
obligadas a rendir cuentas de los mismos.
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¢) 'Asignaciones para gastos
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s, escuelas  algunas dependenciag de la
Universidad son habilitadas mensurlwmente con las asignaciones =
presupuestales de fondos para cubzr.r ciertos gastos directos de
las mismas, de los cuales estdn obligadas tambi&n a rendir = ==
cuentas. ILos movimientos correspondientes se controlan a = = -
través de un rubro especial de gastos generales (ver Nota 7).
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d) Subsidios y asignaciones Hospital Universitario
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De acuerdo con la Ley orgdnica del Hospital Universi.
tario corresponde a este organismo la ejecucidn y aplicacidn g
los subsidios y asignaciones que le son otorgados por los = -.
Gobiernos Federal y Estatal.

Yy lo transfiere a &ste. Ademas se ha venido proporcionando a.
dicho Hospital los servicios de elaboracidn y proceso de sus -
ndéminas de sueldos y prestaciones, asi como el pago de los --j
cheques respectivos, por lo que el Hospital reembolsa a la Uni-
versidad los importes correspondientes.

|
La Universidad recibe el subsidio federal del Hospﬁ%
4

Nota 3) Aportaciones

!
Las aportaciones de la Secretaria de Educacidn Pibli|
ca (SEP) se reciben por medio de convenios especificos de apoyo
para respaldar proyectos de docencia, investigacién y difusién’
de la cultura a través de diversas dependencias de esa Secreta
ria, como son el Programa Nacional de Educacidn Superior = =~ =
(PRONAES) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - - = -
(CONACYT). Del 12 de enero al 30 de junio de 1987 las eroga=-
ciones sobre estos convenios fueron las siguientes: :

Erogaciones:

Facultad de Medicina

Direccidn General de Sistemas e Informatica

Direccidn de Investigacidn y proyectos especia-
les ., : 45,334

Direccidn General de Estudios de Postgrado 23,59

Capilla Alfonsina 11,000

72,800
61,324

Facultad de Silvicultura ; 4,6HF

Facultad de Odontologia 3,900
Facultad de Ciencias Quimicas 2,834
Facultad de Agronomia 2,442
Diversas dependencias

Total erogaciones 249,716

Menos:

Aportaciones recibidas 1986 - SEP

Aportaciones recibidas del 12 de enero al
30 de junio de 1987 - SEP

Aportaciones pendientes de aplicar

250,446

142,914

21,873

Nota 4) Otros ingresos

Este rengldn se integra de la forma siguiente:

$ 1,049,478
70,144
32,962

1,152,584

os
ntereses ganad ] 2% -
éheques cancelados de ejercicios anteriores

otros conceptos

Nota 5) Financiamientos

Los financiamientos por pagar al 30 de junio dg 1987 -

r un monto de $ 191 millones, se integran de varlog preiggigs-

quirografarios otorgados por diversas 1nst1tuc%ones‘ e crefiuc_
con vencimientos a corto plazo y con tasas de interés que

tfian entre un 106% a un 112%

Adicionalmente existen préstémos pendigntes de.pagg_-
contratados durante el ejercicio anterior, con dlvergas lgitim-
tuciones bancarias, los cualgs se han estadg renovando.
porte de estos préstamos asciende a $ 162 millones.

Nota 6) Impuestos y otras retenciones

Corresponde al Impuesto sobre la.Renta reteni@o so?rf
salarios pagados (I.S.P.T.) y otras retenciones por némlnaoires
persdﬁ%l de 1a Universidad y del Hospital inyer31tarlo,tc rres
pondiente al ejercicio de 1987;'para serlllquldado durante
présente y siguiente afio, y se integra por:

531,919
340,906

26,679
126,290

$1,025,794

e

I.S.P.T. por pago de sueldos retroactivos $
'I.S.P.T. por pago de sueldos del mes de junio
1.8.P.T. sobre salarios de eventuales
Diversas retenciones por ndmina

, La cantidad de $ 531,919 corresponde a I.S.P.T., ;eig
nido por salarios pagados retroactivamentg durante el ejgrc1ce .
Anualmente este impuesto se entera a traves de un.convggig gu--
se gestiona ante la Secretarfa de Hacienda y CgéleO.Pud l§988
para ser liquidado durante el transcurso del ejercicio de .




Nota 7) Gastos generales

Los gastos se integran de la siguiente forma:

Previsidén social $

Gastos descentralizados de dependencias
(ver Nota 2c)

Gastos financieros

Becas y gastos becarios

Servicios generales

Honorarios a profesionistas

Conservacidn y mantenimiento

Deportivos y sociales

Papelerla y articulos diversos, publicaciones
y Ssuscripciones

Gastos de viaje

Gastos generales

Derechos y tramites

Eventos y ceremonias

Seguros y fianzas

1,309,859

1,541,206
218,091
755,747
476,495
295,786
143,059
195,356

156,091
97,613
65,124
57,632

8,888

Nota 10)

8,201 .

$ 5 329,148

Nota 8) Inversiones en mobiliario y egquipo

Las inversiones durante el periodo del 12 de enero al
30 de junio fueron las siguientes:

Edificics

MOblllar“O Yy  equipo dlverso

Muebles y enseres escolares, de biblioteca, etc.
Equipo de transporte

Equipo de computadora

Equipo de audiovisual

Equipo de laboratorio

25,000
71,210
21,967
13,300

9,843
29,351
13,495

184,166

Nota 9) Pagos de pasivo del afo anterior

Estas evogac1ones son hechas por gastos e inversiones
efectuadas el ejercicio anterior y que para su liquidacidn se -
incluyexrcon en el presente perTodo, de acuerdo con los convenios
celebrados con la SecreLarla de Educacién PGblica y con el - --
Gobierno del Estado (ver Nota 2a).

La integracidn de estos gastos es de la forma siguien-
te:

Gastos generales 559,002

Impuesto retenido por sueldos de diciembre
de 1986

sueldos
Inversiones en mobiliario y equipo

Financiamientos

219,818
200,776
37,988
4,131

$ 1,021, 715

Existencia en bancos al fin del perfodo

La existencia en bancos al 30 de junio se encuentra =-
integrada de la siguiente forma:

Inversiones temporales
Saldos en bancos

Saldos acreedores en bancos
Fondos fijos

$ 5,677,748
250,233
(1,205,072)
1,775

$ 4,724,684

El saldo de inversiones temporales incluye subsidios
del Gobierno Federal por la cantidad de $ 2,348,500, y subsidios
del Gobierno Estatal por $ 678,581. Estos subsidios recibidos -
al 30 de junio de 1987, cubrlrén los sueldos y gastos correspon-
dienteg al mes de Jullo del presente periodo.
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RESUMEN

(Miles de Pesos)

BANCOS 362,000,
rl ‘ PROVEEDORES 49,905,
ACREEDORES 221,796,
ORDENES DE COMPRA 8il ., 1:5/9,

i et B21
7

W: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO:

! : PROVEEDORES 56,873,
CONTRATISTAS 35,386.

h . SITUACION FINANCIERA DEL CLUB TIGRES

’ PROVEEDORES M 908
ACREEDORES DIVERSOS 150, 000.
CARTAS A JUGADORES POR PAGAR 131,000,

‘ e

‘ PASIVO AL 31 DE AGOSTO DE 1387

(PROGRAMADO A LIQUIDAR CON INGRESOS
POR EVENTOS TEMPORADA 1987-1988 ).

714,860,

92,2589,

807,119,

286,908,
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TESORERIA GENERAL




: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYD- LEON

TESORERIA GENERAL
TORRE DE LA RECTORIA, 2. PISO TELS. §2-45-78 Y 76-41-40
CIUDAD UNIVERSITARIA
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BANCOS
'\ju[\ AL 17 DE AGOSTO DE; 1987
.
' ‘ (MILES DE PESOS)
4

BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.N.C. 162,000

BANCO DE CREDITO Y SERVICIO, S.N:.C. 200,000

| \ $ 362,000
\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON o UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

= TESORERIA GENERAL

TORRE DE LA RECTORIA, 2o. PISO TELS. 52-45-76 Y 76-41-40 =
CIUDAD UNIVERSITARIA TORRE DE LA RECTORIA, 2o, PISO TELS, 52-45-76 Y 76-41-40
: CIUDAD UNIVERSITARIA

64000 MONTERREY, N. L., MEXICO
64000 MONTERREY, N: L., MEXICO

PROVEEDORES ACREEDORES
AL 17 DE AGOSTO DE 1987 AL 17 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE/PESO0S) . (MILES DE PESOS)

RECTORIA

SECRETARIA GENERAL
VICE-RECTORIA
DEPTO. DE PERSONAL

AMERICAN EXPRESS Co.

CONACYT SECOBI

CONACYT

DINERS CLUB

LIBRERIA UNIVERSITARIA

SEGUROS ATLAS

PATRONATO PRO-FAC. DE MEDICINA (VENTER)
PATROTUR

DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA 'DE SALUD GUADALUPE

S« TaU. A ANGEN

ESC. PREPARATORIA No.

ESC. PREPARATORIA No.

ESC. PREPARATORIA No.

ESCL PREPARATORIA No. 8

ESC. PREPARATORIA No. 10

ESC. PREPARATORIA No. 22

FAC. DE ARTES ESCENICAS

FAC. DE AGRONOMTIA

FAC. CIENCIAS BIOLOGICAS

FAC. CIENCIAS DE LA COMUNIGACION
FAC, CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
FAC. CIENCIAS QUIMICAS

FAC, CONTADURIA PUBLICA

FAC, ECONOMTI A

FAC. ENFERMERIA

FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS
FAC. INGENIERIA CIVIL
FAC, MEDICINA

FAC, MEDICINA VETERINARIA
FAC, PSICOLOGIA
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TESORERIA GENERAL

TORRE DE LA RECTORIA, 20. PISO
CIUDAD UNIVERSITARIA

64000 MONTERREY, N. L.. MEXICO

= 2 4

FAC. DE SALUD PUBLICA 793
!A FAC. DE TRABAJO SOCIAL 6,700

FAC. DE ARTES VISUALES 435

DEPTO. CENTRAL DE ED. AUDIOVISUAL 2,000
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 6,955
BIBLIOTECA CENTRAL 881
AYUDA GASTOS DE FUNERAL 300
RENTAS 1,955
BECARIOS:
COEEGIATURAS 26,507
. SEGURO MEDICO 749
e OTROS 709

COTIZACION:

DLS. 1,460.00
D.M. 779 ::05

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TELS. 52-45-76 Y 76-41-40

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
TESORERIA GENERAL

CIUDAD UNIVERSITARIA
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

ORDENES DE COMPRA
AL 17 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESO0S)

RECTORIA 279
SECRETARIA GENERAL 192
CONTRALORIA GENERAL 309
TESORERIA GENERAL 86
DEPTO. DE ESCOLAR Y DE ARCHIVO 297
DEPTO. DE PERSONAL 25
DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL 107
ALMACEN GENERAL 779
VARIAS DEPENDENCIAS 57,256
ESC. PREPARATORIA No. 3 302
ESC. PREPARATORIA No. 5 619

FAC. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 734
FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 7,287
FAC. DE ENFERMERIA 8,308

FAC. DE INGENIERIA CIVIL
FAC. DE MEDICINA 51
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
BIBLIOTECA CENTRAL 829
DEPTO. DE PRENSA 36
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DEPTO. DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
TORRE DE LA RECTORIA, 2. PISO TELS. 52-45-76 Y 76-41-40
CIUDAD UNIVERSITARIA
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
| PROVEEDORES

AL 17 DE AGOSTO DE 1987
‘ (MILES DE PESO0S)

COPIADORAS Y SERVICIOS DEL NORTE
‘ DIST. GONZALEZ VILLARREAL
r DIJOMA COMERCIAL
EQUIPOS Y ARTICULOS DE SEGURIDAD-
ELECTRICA E.G.
GRUPO INDUSTRIAL TAURO

| KAUFMAN INGENIERIA

B MATERIALES Y PERFILES GARZA
MAT. ELECTRICOS Y PROD. LAMINADOS
MADERERIA EL HUAJUCO

MUEBLES PARA OFICINA
% MATERIALES Y ACEROS MASA
| OFICENTRO DE SERVICIO
PLAFONES ¥ REC. CHAVEZ
PATRONATO. PRO-FAC. DE MEDICINA
ESC. PREPARATORIA No. 4
PRICSA

REGIO INGENIERIA Y ARQ.
SEASA MONTERREY
SERCONTEL DE N.L.

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
I.T.E.S.M. |

MATERIALES TOPO CHICO

DICONS

BASIC

788
1,744
87

420
19,345
373
873
1,419

2067.

5,159
Bf

70

32
928
299
79

22,963

66
1,347
83

71
272
25

46

60

$ 56,873
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CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
CONTRATISTAS
AL 17 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESOS)

[
RAMON ALVARADO
DANIEL AGUAYO
NICOLAS ALVARADO
ALFREDO ALVARADO
BENJAMIN ALVARADO
SANTOS ALVAREZ
RAUL BRIANO E,.
ARMANDO BAUTISTA
CAMPOS
HILARTO CAMPOS
ISABEL

SERVANDO

CERDA MTZ.

JOSE LUIS ESTRADA
: JESUS GéNZALEZ HUGUET
ING. CESAR GONZALEZ
FRANCISCO GARCIA

PEDRO GUERRERO

JESUS GONZALEZ HINOJOSA

JUAN GARIBALDI

JOSE LUIS GARIBALDI

JERONIMQ GARZA V.

MANUEL HINOJOSA

GERARDO: H. LEAL
ELEUTERIO HOLGUIN
RITO MONCADA
RAUL MATA SIERRA

NARCISO

MATA

1525

69
129
66 |
224

336

38
208
291

428
76
32

209
227
685
475
497
322
498
11
202
412
533

34
550
337

ANY
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NICOLAS MARISCAL A continuacidén me permito detallar el informe de actividades

ARIEL MARISCAL i de las dos secciones que componen el Departamento de Tesore-

-

JUAN PABLO MONCADA ria.
RAYMUNDO MOLINA
FRANCISCO MOLINA INGRESOS

RICARDO NICOLAS R.
SANTOS NICOLAS RAMIEZ La funcidn primordial de esta seccidén es la captacién y re--

b S N\ e gistro de todos los ingresos de la Universidad Autdénoma de -
Nuevo Ledn, provenientes de:

RAUL PALACIOS
GILBERTO PINA

'
ING. RUBEN RANGEL C.
RAMON RIVERA Subsidio Federal

Subsidio Estatal (ver anexos)

JOSE REYES. GARIBALDI Cuotas Escolares

ING. LETICIA RUVALCABA Derechos y Servicios
ARQ. CARLOS RUIZ 2 Productos Financieros

RECUB. ANTICORROSIVOS Y DECORATIVOS Aportaciones
' RICARDOQ SANCHEZ Donativos y
FELIX VALDEZ Z. + Otros Ingresos

JOSE VILLARREAL R.

JOSE ZAVALA Cabe mencionar que en el renglén de Subsidio Federal se in--

Vo8 ssTEBAN )z AVALA cluye el presupuesto asignado al Hospital Universitario.

JOSE ZAMORA
Para agilizar el cobro de cuotas escolares se habia propues-

to hacerlo a través de una Institucidén Bancaria. Esto no se
realizé a solicitud del Departamento. de Escolar y de Archivo

insistimos en la necesidad de este proyecto ya que el tiempo

de cobro seria considerablemente menor y ayudaria a discipli

nar a los estudiantes, en cuanto a respetar las fechas sefia-

ladas para inscripcién.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYD LEON

TESORERIA GENERAL
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64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

Para brindar un mejor servicio y evitar el flujo de alumny
al segundo piso, se reubicé la caja de varios en el primer

piso.

En coordinacidén con los Departamentos de Auditoria y Escm{
y de Archivo, se hicieron cambios en la caja de varios, y
que en algunos casos el valor del recibo expedido era mayg
al del servicio que se estaba cobrando, sin perder el con-

trol se lograron reducir nuestros costos.

Como 'los ingresos por cuotas escolares son cada dia mayore
se solicitdé el servicio de seguridad planeada diariamente,

logrando con €sto mejorar el control interno en cuanto a -

traslado de dinero y auditorias.

Se sigue brindando-el servicio de cambio de cheques de nor
na a los “trabajadores. La némina se paga a las 10 de la®
fiana, dando oportunidad a que cada vez més empleados utili

cen este servicio.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
TORRE DE LA RECTORIA, 20. PISO TELS. 524576 Y 76-41-40
CIUDAD UNIVERSITARIA
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

EGRESOS

Los sistemas desarrollados durante el afio anterior para lle-
var un mejor control de los pasivos de proveedores, acreedo-
res y ordenes de compra, han ayudado en gran medida a este -
Departamento para tener la informacidn siempre al dia y po--
der programar los pagos correspondientes en las fechas debi-
das, logrédndose asi una buena relacidén con nuestros proveedo
res y acreedores, manteniendo de tal forma la buena imagen -

de la Universidad.

Gracias también a los informes antes mencionados, los repor-
tes que de ellos se derivan son entregados a tiempo a los di
ferentes departamentos que los requieren para poder llevar a

cabo sus funciones.

Este Departamento ha insistido en buscar atractivos instru--

"mentos de inversidén, los cuales nos han ayudado a incremen-—--

tar notablemente el rengldén de productos financieros, mismos
gue han sido utilizados para disminuir los pasivos contra- -

idos por esta Institueiodn.

PRODUCTOS FINANCIEROS GENERADOS
DE AGOSTO DE 1986 AL 14 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESO0S)

INSTITUCION
BANCARIA

PRODUCTOS
FINANCIEROS

Confia 1'573,328
Internacional 104,085
Cremi 152,748

Total 1 %830, 171
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Lo anterior se ha logrado planeando nuestros pagos a proveg.
dores y acreedores en fechas éptimas para obtener un mayor.

rendimiento en nuestras inversiones.

Cabe mencionar que en este periodo se captd la misma canti-.
dad por concepto de productos financieros y de cuotas escol;

res.

Gracias a la colaboracidon de miembros de este Departamento,
del Centro de Calculo y del Banco Crédito Mexicano, a la fe-
cha se cuenta con un sistema gue nos permite realizar en for
ma computarizada la conciliacidn correspondiente a la cuent:
de sueldos del Hospital Universitario, misma que se elabora

ba manualmente hasta Enero del presente afio.

Se elabord ‘en. coordinacidén con el Departamento de Presupues-
tos el flujo de efectivo para el presente afio, realizando r¢
visiones periodicas para hacer correcciones en las desviacil

nes del mismo.

Como se comentd en el informe anterior, en Noviembre de 1986
se recibidé una aportacidén especial del Gobierno Estatal y Fe
deral para ser aplicada al pasivo bancario. Gracias a esta
aportacién y un esfuerzo por parte de esta Administracién, -
se redujo el pasivo bancario sefialado el afio anterior en Ul

75% .

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON

TESORERIA GENERAL
TORRE DE LA RECTORIA, 2. PISO TELS. 52-45-76 Y 76-41-40
CIUDAD UNIVERSITARIA
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

INGRESOS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1986 AL 14 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESO0OS)

INGRESOS PROPIOS
CUOTAS ESCOLARES
DERECHOS Y SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
APORT. PATRIMONIO BENEF.
0OTROS INGRESOS

SUBSIDIOS
FEDERAL 34'815,970
ESTATAL 19'830,685 54'646,655

INGRESOS AJENOS ' 1'004,431

. $ 55'655,082
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64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

DONATIVOS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1986 AL 14 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESO0S)

E.R. SQUIBB & SONS DE' MEXICO VETERINARIA
UNION GANADERA DE NUEVO LEON VETERINARIA
GRANJA LAS PUENTES VETERINARIA
PASTEURIZADORA NAZAS, S.A. DE C.V. VETERINARIA
INDUSTRIAS D"MART VETERINARIA

INDUSTRIAS DEL ALCALI, S.A.
C. QUIMICAS

VETERINARIA
VETERINARTA

FABRICA' MEDALLA ORO
CERVECERTIA CUAUHTEMOC, S.A.
CORPORACION SANTA FE VETERINARIA

LACTEOS DEL NORTE VETERINARIA

GAMESA COMERCIAL VETERINARIA
ALTMENTOS TEXO0, S.A. DE C.V, VETERINARIA
EDIFICADORA DE VIVIENDA OBRERA ARQUITECTURA
Gls. ¥ Vi.: DE MONTéRREY, S.A. DE C.V. ARQUITECTURA
SOCIEDAD URBANIZADORA OBRERA ARQUITECTURA

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA

SISTEMAS INTEGRADOS PARA LA CONST.
MANOR. EDIFTCACIONES, S.A. DE C.V.
URBANIZADORA DE VIVIENDA OBRERA
CONSTRUCTORA DE LOS TRAB. MEX.
EDIFICACIONES DE LA VIVIENDA OBRERA
SR. FRANCISCO BARCENAS MOCTEZUMA
ARQ. RAUL CEPEDA BADILLO

BEBIDAS MUNDIALES C. QUIMICAS

BEBIDAS MUNDIALES FISICO MAT.

CASA ROCAS, S.A. DE C.V. C. QUIMICAS
MANOR EDIFICACIONES ARQUITECTURA
ASOC.MEXICANA DE CRIADEROS VETERINARIA
DR. JESUS CARLOS BORTONI VETERINARIA

VETERINARIA y
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TESORERIA GENERAL

TORRE DE LA RECTORIA, Zo. PISO
CIUDAD UNIVERSITARIA

SR. ISAIAS GARZA GARZA
AGROPECUARIA, S.A.
SERVICIOS MEDICOS QUIRURGICOS
. DESARROLLO IND. ELECTRO MECANICO
- HERRAMENTAL MONTERREY, S.A.
DERIVADOS METALORGANICOS
COSMOCEL, S.A.
BURROUGHS WELLCOME DE MEXICO, S.A.
I.Q.A. CARMEN GEORGINA WALLS
1.Q. JESUS CERDA MONTES
: AVIGANADERA DEL NORTE
e CASA ROCAS, S.A. DE C.V.
4 PRODUCTOS QUIMICOS BORDEN
ACUMULADORES MEXICANOS, S.A.
CONTROL TECNICO REPRESENTACIONES
PIGMENTOS Y OXIDOS, S.A.
HYLSA, S-A.
ENZIMOLOGA, S.A.

-t

PDE CoVe.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TELS. 52-45-76 Y 76-41-40

£4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

VETERINARIA
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C. QUIMICAS
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QUIMICAS
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Y QA & QA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TESORERIA GENERAL
TORRE DE LA RECTORIA, 20. PISO TELS. 52-45-76 Y 76-41-40
CIUDAD UNIVERSITARIA
£4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

APORTACIONES PARA PROYECTOS Y CONVENIOS
DEL 13 DE AGOSTO DE 1986 AL 14 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESOS)

110 CONACYT 73,368
600 SEP 427,993
- 110 ANUIES 13,068

BECAS OTORGADAS POR INSTITUCIONES EXTERNAS
‘DEL, 13 ,DE AGOSTO DE 1986 AL 14 DE AGOSTO DE 1987
(MILES DE PESOS)
1108 A

CONACYT 10,001
i FUNDACION MARTINEZ SADA 1,300

PROCTER & GAMBLE DE S.A. DE

MEXICO,
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Li33=3id UNIVEINiTAiA
“ARQUITECTO JOAQUIN A. MORA"

ZARAGOZA 116 SUR TEL. 44.56-60 APDO. POSTAL 137
C.P.64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

UNiLi330

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

RECTOR DE LA U.A.N.L.

Presente

I
La Direccién de Promociones y Recursos, actualmente tiene -

a su cargo la Libreria Universitaria ubicada en Zaragoza No. 116 Sur, y la - \

Libreria Universitaria, ubicada en la Ciudad Universitaria de la U.A.N.L.,

en el transcurso del 16 de Agosto de 1986 a la fecha ha incrementado las si-

guientes prestaciones:

lo. = Dar un 10 % de descuento a todos los maestros universitarios en sus —— ﬂw
adquisiciones con 6 sin bonos. : r'w
20. - Dar un 10 % de descuento a todos los trabajadores universitarios. ‘q|'
4 I
30. - Cuenta con una nueva Libreria en la Ciudad Universitaria. ”R 1 I T
40. - Tenemos los servicios de papeleria en ambas Librerias. L |

Sus Movimientos en este periodo han sido los siguientes:

TotaipdepVentasion - -~ - -2 - - - = - - - B8 $ 189,613,227.88
Compras y pagos a proveedores y fletes(: = - - - &L $ 173,360,026.14
Adquisiciones de maquinaria y equipo = = = = — — = = - $ 1,635,097.00
Admﬁsicioneé'de papeleria y Utiles de oficina -=--35 1,338,040.23
s . Gastos de operacidn : - - — = = — - = _ _ _ _ _ e $ 359415433 . 67 =
Efectivo en bancos a la fecha : - = = = = = = = — — — _ $ 24,072,844.79 o
Cuentag porjcobrar d lajifechd : J=1= L % /. _ X _ 2 $ 2,892,223.50 s
» paddofaProveedores - -| -8 & - J-K o . N 2R _ 1} $ 30,869,296.45 .

Cabe aclarar que al 15 de Agosto de 1986, se tenia

ventario en libros por $ 80,195,230.00 en una libreria, y actualmente

inventario es de $ 312,425,318.00 en dos librerias.

Monterrey, N.L., Agosto 14 de 1987,
7

un in-

dicho-




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ESTADIO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitania Telélono 52-10-40
MONTLRREY, N L., MEXICO

Ing. Gregorio Farias Longoria
Rector de la U.A.N.Ls

Presente

El Esiadio)Universitario es un departamento de la U.A.N.L.
en el cual se realizan-los juegos.de futbol soccer profesional del equipo Tigres
de la U/A.N.L., su situacidn/ econémica en el periodo comprendido entre el 16 de -
Agosto /de 1986, al 15 de Agosto -de 1987, se ha desarrollado de la siguiente mane-
ra:

10. - Ingresos por los eventos del Mundial México 86 e intere-
ses bancarios ¢ $ '22,283;777.35

Utilidades @e la Temporada 1986-1887

Utilidades por eventos realizados en el Estadio Universi-
$185,166,625.98

realizada por el Estadio : $101,207,889.01

Adscuacién de las obras del Mundial para departamen-
tos de la U.A.N.L.
Construccidn de-alberca en Instalaciones en Zuazua,-
N.La

.= Terminacidén de los vestidores de la alberca en Insta
{aciones en Zuazua, N.L.
Obra exterior entre alberca y vestidores.-
Construccion-de la Libreria Universitaria.

.- Ampliacién vestidores Club Tigres (Zuazua,N.L.)

.— Obras menores

Aportaciones del Estadio Universitario 1 $106,242,564.32

a).- Pagos a proveedores por deuda de Mayo de 1985 (Otras
Dependencias), $ 30,839,579.80
b).- Aportaciones al Club Tigres - - % 70,080,096.70
¢) .- Aportaciones a varios Departamen
tos de la U.A.N.L., $ 5,322,887.82

El Estadio a la fecha maneja en bancos $ 10,101,342.50, con
lo cual realiza su mantenimiento preventivo en este, y en las Instalaciones de - °

Zuazua, N.L.
Agosto 14 de 1987.

MENT E
I0/DE LA U.A.N.L.

ING. JORGE TANQOS KURI

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran por
una parte La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institucidén -
Piblica, Autdénoma, de Cultura Superior, y por la otra EL SINDI
CATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,

Organizacidén de personal académico y administrativo, legalmen-

+e constituida como Sindicato de Institucidén, con registro ac-

tual en la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje del Estado
de Nuevo Ledén bajo el No. 15/80, a quienes en éste cocumento -
se les designa como "La Universidad" y "El Sindicato", respec-
tivamente, y "Las Partes'" cuando la referencia sea de ambos, -

conforme a las siguientes clausulas:

CAPITULO

GENERALTIDADES

La Universidad y el Sindicato se reconocen reci--
procamente la persconalidad juridica con la gue --

celebrar y firmar «1 presente Contrato.

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad --

Auidénoma de Nuevo Ledén, es la Organizacién Sindi-
cal titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado con la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por estar
constituido como Sindicato de Institucidén y representar a los

trabajadores de las distintas actividades o ‘profesiones, que -
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Por

a) Rector;

b) Direct

del Trabajo en su articulo 353-J

ydministrativas.

relaciones laborales entre L:
sus trabajadores académicos y admi

éste Contrato Colectivo de Trabajo,

iculo; 123 Constitucional, la Ley Federal

nvenios que celebren La Universidad y

Clausulas de €ste Contrato

tienen aplicacidén en todas

iniversitario |"Dr. José Eleuterio Gonzalez" ¢
dara ,efecto retroactivo a leyes, acuerdos”v
que menoscaben los derechos y
lecidos.
ibles los derechos/gue a favor de los
ccen ens/ éste Contrato Colectivo de
Politica .de los Estados Unidos Mexicano

~abajo y los usos y costumbres, por

cto legal la renuncia por parte del

estos \conceptos.

presente Contrato estara vigente hasta él
diciembre de 1987; y seré revisado anuald
8 s ~ - g1 q6
de los articulos 397, 398 Fracecidén I y 3%

Ley Federal del Trabajo.

: ssunto NN
las partes se obligan a tratar todoc asuntol

cionado con el cumplimiento o interpretaciol
b, sasicomo /l1os problemas colectivos o indivad

n las relaciones laborales, con los/ repltg

Facultades y Escuelas, y:

c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente
por las anteriores.

Por el Sindicato:

a) Secretario General;

b) Comité Ejecutivo;

c) Comités Directivos Seccionales, Y3

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente

por el Secretario General y el Comité Ejecutivo.

Clédusula 7.- Para la interpretacién de las cldusulas de éste -

Contrato se acudird a los textos originales, - -~
tratando siempre de conseguir el equilibrio Yy la justicia so--
cial de las relaciones. En caso de duda, prevalecerd la inter-

pretacién mas favorable al trabajador.

Clausula 8.- Las partes se obligan a revisar, a peticidn de --
cualquiera de ellas, éste Contrato y el Reglamen-
to Interior de Trabajo que esta depositado en la Junta Local -

de Conciliacidén y Arbitraje del Estado.

Clédusula 9.- E1 Sindicato procurara que sus miembros realicen

con eficacia y eficiencia los trabajos para los -
que fueron contratados y cumplan con las obligaciones deriva--
das de su nombramiento, de éste Contrato Yy las que establece -

la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario
] de los trabajadores sindicalizados, de manera —-
preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al’ --
fondo de auxilio; asfi mismo, con la sola comunicacién del Sin-
dicato, las cantidades derivadas de 6rdenes de compra a crédi-
to, préstamos y en general toda clase de deducciones sindica--
les. El monto de los descuentos seréd entregado a la Organiza--
€ién Sindical dentro de los tres dias hébiles después de des--
tontados, por conducto de las personas que autorice, mediante

'ecibo que exhiba a la Tesoreria General de la Universidad y -




nas, hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edi--
ficio.

de

S AT Clausula 15.- La Universidad apoyara econdomicamente al Sindi--
admilr

L : cato, cuando de comin acuerdo se demuestre la --
1 jadores de base no
necesidad de hacerlo.
propuest

contrats

Clausula 16.- La Universidad entregaré al representante legal

del Sindicato, la documentacidn que solicite, =--

para el cumplimiento de las funciones sindicales; obligandose

ademads a contestar porn escrito en un plazo no mayor de setenta
y dos horas, las comunicaciones giradas por El1 Sindicato, fun-

dando en cada caso su respuesta.

Cladusula 17.- La Universidad colocara, en lugares visibles, --

Tableros de Avisos en cada dependencia, a fin de
gue El1 Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuer-—-

dos y propagandca.

Cl&usula 18.- La Universidad darda el mantenimiento necesario -

al equipo offset que, para uso de las activida--

des propias de la Organizacidn, le entregd en comodato. JUREIR Y

CAPITULO I

JORNADAS DE TRABAJO

lédusula
Clausula 19.- Las jornadas diu s de trabajo para el personal

no docente, sera de un maximo de cuarenta horas

de gque
- 3 semanales, distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las nece--
vigencize
3 sidades de cada dependencia o departamento.

2cuado a

En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de inten-

dencia, técnicos, administrativos, personal profesional no do-

La Universidad c inuara pagando
) cente y de enfermeria, laborara no mas de treinta y cinco y --
.

local que requi Sindicato para

treinta y siete horas y media, respectivamente, a la semana.




Continuaréan 1tes los actuales horarios del personal ‘g.f

labora en spital Universitario; en caso de que surja
conformid: los trabajadores, se procedera a revisar g
tema de horarios conforme a los principios generales estap),
dos en-€ste.Contrato~y en la Ley Federal del Trabajo.
Cléausula 20.- Serd extraordinario el tiempo laborado que gy
da de la jornada diaria normal de trabajo dg

personal/no ‘académico, en sus diversos turnos.

Cléausula-21.~ Las horas de trabajo'en las labores administu
{

tivas, técnicas, desintendencia y enfermeris

o - = = 4 - .
seran continuas. Solo con el consentimiento del trabajadon;

previa autorizacion por escrito de¥ Sindicato se podran estj

blecer jornadas discontinuas.

do por necesidades del servicio se tenyn]

realizar lebores que requieran atencidn i
1
trabajo hasta por -8
|
iasy pero nunca’ mas tres veeces en una senf

odrd prolongarse la jornada d

dia

r
ras del ' trabajo extraordinario se pagarédn con un ¢

ciento més del salario que corresponda a las horas delk}.
> AN
)

\

2\

En los casos riesgo inminente #§

que peligre trabajador, de sus oW

jefes o lestudiantes, 1A i i a Univers

por el Tiempo &
4

evitar esos dafios. La retrg

4

bucidn de éstas horas de tra extraordinario se hara cor

forme a la Ley-Federal del Trabajo.

-

trabajadores no estéan obligados a laboral}
|

tiempo extraordinario por més de tres horas °|

Clausula 24.- Los

diarias ni m tres veces a la semana. Si por alguna C¢ir

cunstancia especial se llegare a prolongar el tiempo ex crad

dinario por mas de nueve horas a la semana, la Universidad pa-
gard el tiempo excedente a razdén del doscientos por ciento més

del salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Cladusula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de -

las horas extras, a mas tardar en la guincena --
siguiente a la en que fueron laboradas, asi como también a ex-
pedir, a peticidén del interesado, constancia por escrito rela-

tiva a sus servicios por tiempo extraordinario.

Cldusula 26.- La jornada de trabajo se iniciard y terminara, -

en cada caso, a las horas y en los lugares ya es
tablecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberd comunicarse-
le previamente su horario y lugar de labores, de acuerdo al Re

glamento Interior de Trabajos.

Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, admi-

nistrativos, personal profesional no docente y -
de enfermeria, marcaréan diaria y personalmente su tarjeta de -
entrada y salida o harédn esas anotaciones en los libros corres

pondientes.

Clausula 28.- Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia -

de guince minutos no acumulables, para entrar a

sus labores.

CAPITULO 21 ) i

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Clidusula 29.- Son dias de descanso obligatorio:
a) lo. de enero;

- de febrero;

¢) 21 de marzo;

d) lo. de mayo;




de O ;

de mayo;

de Septiembre;

de Noviemhre;

. de Diciembre de,cada seis afios, cuando corresponda,
smisidn del Poder Ejecutive Federal, Y3

e diciembre.

Clausula 30.- Tcdos.los trabajedores tienen derecho a duﬂ
consecutivos de/ descanso semanal, que  serani
sabados\ y \domingoes, excepto cuiepes laboran en el Hospital

Universitario; -sin.embargo, en los.servicios que asi lofg
|

guieran previo acwendo de las partes, podrén fijarse oty
I

y
dias de /descanso semanal.

Crabajadores quel, por necesidades del sel

icioy laboren <los /dias de descanso obligate

.0 semanal, wecibiran un salariofdoble, independientemenmi}
qu les eorrespondal por el descanse. Quienes trabajen el di§
domingo, tendran derecho'auna prima adicional del veintic

por-ciento sobre el sadario de un dia normal de trabajo.

o

Clausula. 32,~ Todos los trabajadores disfrutaran anualmenil
dos periodos de vacaciones pagadas, que en NfE

gin caso sex ¥nferiores.a diez dies habillés, por 'cadarsel

ran
meses laboeorados. .

Clédusula 33.-~ Los periodos de vacaciones coincidiran con 1§
recesos académicos y administrativos, de pﬂﬂ
vera e invierno, del calendario es¢olar aprobado por /el Hi
Consejo Universitario, excepto para el personal gue seé regid
ra en la conservacidén y vigilancia de los edificios e insté
“iones y el que labora en el Hospital Universitario, el Dé

tamento de los Servicios Médicos de la Universidad v guard?
rias, a qQuienes se les programard sus vacaciones para queuf

i
disfruten durante el semestre, procurando ho exponer el pel/l

monio de la Universidad, ni entorpecer las actividades asisten
ciales o de servicio. Tienen derecho de preferencia para el -

orden en el programa semestral de vacaciones, los trabajadores
de mayor antiguedad.

La Universidad acepta el cambio en la programacién de vacacio-
nes cuando éste pueda realizarse, de comin acuerdo con otro —--
trabajador, pero en ningin caso podré haber acumulacién ni - -

comprenderéd un periodo vacacional que corresponda a otro se- -

mestre.

Cldusula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el sa-
lario que les corresponda en caso periodo de va-

caciones.

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda —--

optar por el pago en efectivo de un periodo va-
cacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato ante-
rior y no se trate de personal expuesto a emanaciones radiac--

tivas

Cladusula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en -
cada periodo de vacaciones, equivalente al trein
ta y tres bor ciento sobre el importe de los salarios que les
corresponda. Las primas vacacionales se pagaréan los dias pri--
mero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabaja-
dores que disfruten sus vacaciones en periodos que no coinci--
dan con los recesos académicos y administrativos, se les paga-

ra la prima de preferencia por anticipado.

Clausula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en --

forma ininterrumpida o acumulada, todos los tra-
bajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro --
dias adicionales de descanso, que disfrutaran conforme a las -

Necesidades y requerimientos de cada dependencia. Por otra - -

‘Parte en la programacién de dichos descansos, el personal de -

Mayor antiguedad tendra derecho de preferencia.




trabajadoras disfrutaran de Novent

naturales de descanso, repartidos anteg
después del parto, con percepciédn integra del salario. Esty
periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo. necesarjy,
el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajapi
causa del embarazoj o deél parto. Es reguisito indispensabhh
el’'/dictamen) respectivamente, de los Servicioeg

Médicos de)la Universidad.
Estos peripdos de descanso no)aféctaréan los dias de vacacig
normales y los descanso$ por quinguenics a que tenga derech

la trabajadora, ni le perjudicardn en la percepcion del pre

¢cién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan carédcter gene-

ral, en los términos de los articulos 9o0. de la Ley Federal --
del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de confianza:

a) E1 Rector;

b) E1 Secretario General;

c) El1 Contralor General;

d) E1 Tesorero General;

e) El Auditor General;

f) Los tesoreros de las dependencias universitarias;

g)

Los directores de Facultades,

Escuelas e Institutos;

Los

subdirectores de Facultades,

Escuelas e Institutos;

gue por

no faltas y/puntualidad otorga la Universidad a sus|

trabajadores administratives, técnicos, de intendencia y en-

fermeria.

CAPITULC v

TRABAJADORES

21 articulo

Clausula 40.-"Por

de las re ciones de sy los trabajadoresg

se clasifican
a) De_confianza;
b) De base, ;

c) Eventuales.

.~ Son trabajadores de confianza los que ejerzal -

X A ! - e
funciones de direccidn, inspeccion, adminisi¥

los trabajadores ¢

as. funciones'y la duraciis

Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos;

Los jefes o directores de departamentos;

Los coordinadores académicos;

Los representantes, asesores o delegados del Rector, y;

Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a
que se refiere el articulo 90. de 1la Ley Federal del Traba-

jo.

Clausula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y - -
tienen caracter de inamovibles en su empleo, sa-

lario, jornada y horario, el personal de los sectores siguien-

tes:
1.-"SECTOR DOCENTE.
1.1- Maestro de tiempo completo
1-1A En Facultad
1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.2.~ Maestro de medio tiempo
1-2A En Facultad
1-2B En Preparatoria

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.3.- Maestro por horas




cion Administrativa.
Facultad

RASPEOEENLS .~ SECTOR TECNICO.
Escuelas Sub-Profesionales.

2.1.- Técnico Manual Especializado.
3.1A Comprende: Auxiliar de guarderia, Auxiliar de -

«= SECTOR ADMINISTRATIVO. Laboratorio, Técnico auxiliar de se-

2.1,- Oficial Administrativo gunda.

Comprende: Secretaria mecandografa, Secretaria tagy

mecanbgrafa, Secretaria bilingue, Recey 3.2.- Técnico Especializado

cionista. Comprende: Albafiil, Cocinero, Cajista, Carpintero, -
Corrector, Costurera, Dibujante, Electri

5: \ i nd akti ializado. ; A
2425 Admindistrativo Especia cista, Encuadernador;, Fogonero, Fotégra-

2-2A Manual Fo

Linotipista, Mec&nico automotriz, --

13 ie: Almacenista, Archivista, Auxiliar gt : =
Comprende ’ g Mecanico de herramienta, Mosaiquero, Ope

rtamento Auxiliar de farmaci: i
departa ’ g rador de traxcavo, Operador de magquina--

Chofer,-Operador de maquina de co

ria agricola, Operador de servicio de la
bilidad, "Perforista.

vanderia, Operador prensa Offset multico

lor, Pintor, Planchador maquinas a va- -

No Manual por, Plomero, Pulidor, Soldador, Tapice-

Comprende: *Analista, Auxiliar de bibliotma;

ro, Técnico Agricola, Técnico forense, -

i1i je contabilidad, Auxiliaj e A ;
PrALELaT, @ 3 ) Técnico en rayos X, Técnico en refrige—-

tamento, Bibliotecario, (i e Y . : .
de depart ’ 1 racién, Téecnico en imprenta, (Prensista

¢ y ri * tadigrafo 4 N 2 g . g
jero de tesoreria, *Estadig . y Tipégrafo), Técnico en audiovisual, --

2 - ] 1 jador de fondol S dvi
Hemerotecario, Manejado Yesero, Vidriero.

Prefecto, *Programador, Proveedon|

(e oy R EeipRqvey 4/~ SECTOR DE INTENDENCIA.

Comprende: Camillero, Elevadorista, Intendente, Jas

: i ti licenciaturaf : : %
*Estas categorias si tienen grado de 1i , dinero, Mensr ‘ero, Pedén, Portero, Ayudan

- ] i pers fesional no 30, e :
regiran por el salario de personal pro tes de las ividades de técnico y ofi-

Docente. cial especializado.

2-2C Encargados de seccion. 5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE .

. - T e nden- G s . ; v
Comprende: Jefe de Departamento de Inte S.1.- Personal Profesional con Licenciatura o Estudios - -

cia, Jefe de Biblioteca, Jefe dée-

equivalentes.

2 i E aprent?
Laboratorio, Encargado de Imp 5-1A A tiempo completo

Jefe de Mantenimiento, Jefe de L& P eats Cienne

z Sel
= Se 1'ef n Jefe 24 XL -
vanderia, Jefe de Almacen, 5-1C por horas o por servicio




.- Personal Profesional sin Licenciatura.
5-2A A tiempo completo.
5-2B A medio tiempo.

5-2C Por-horas o por servicio.

Personal de la Orquesta Sinfdénica.

Comprende: Solista, Repetidor y Primera Plaza.

.- SECTOR DE ENFERMERIA.
6-A " Auxiliar de Enfermeria
6-B Técnico de Enfermeria
6-C Enfermera General

6-D Enfermera General Especializada

6-E Licenciada en Enfermeria

Clausula 43.- No podran modificarse las condiciones de trab:
jo, entendiéndose por éstas, el turno,

empleo de los trabajadores de base, excepto cuando asi

vengan por escrito - Las Partes, ‘con el consentimiento del tr&

bajador.

Cliusula 44.- Todo trabajador de base podrad ser promovido af
ocupar un puesto de confianza. Lo anterior sinfl

pérdida de los derechos adquiridos, debiendo volver a su actll

vigad de base cuando concluya el empleo de confianza, a menoi

gue exista causa Jjustificada para su separacidn.

i
Clausula 45.- No podran ser ocupados por trabajadores de ¢o

fianza los puéestos expresamente establecidos ¢

mo de base, excepto cuando se trate de los casos a que se I¥

fiere la clausula anterior.

Clédusula 46.- Son trabajadores eventuales ‘los siguientes:

a) Los contratados por tiempo determinado P”w

[
realizar labores extraordinarias, que por ®
ndé

naturaleza sean temporales y no correspo

a las actividades normales de la Universi- -

dad.

Los contratados para realizar una obra deter
minada y especifica, que no tenga carécter -

permanente en la Universidad.

Los contratados como sustitutos para desempe
Nar una actividad necesaria y permanente, --
por tiempo fijo, para suplir a un trabajador

de base con permiso o licencia.

Clausula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Uni-
versidad deberén contener: el nombre completo --

del trabajador, actividad, horario, lugar de trabajo, salario

y €l caracter del nombramiento: de confianza, de base o even--

tual.

Clausula 48.- Los nombramientos del personal gue de acuerdo a

la cldusula de admisidén proporciona el Sincdica--
to, seran autorizados por el Rector a través de la Direccidén -
de Recursos Humanos de la Universidad; y por el director de la
Facultad de Medicina, a través de la Direccién de Recursos Hu-
manos del hospital Universitario "Dr. josé Eleuterio Gonzad- --

lez", en los casos del personal de dicha Instituciédn.

Cldusula 49.- Ambas partes convienen en gue no se expedirid nom
bramiento por més de una categoria al personal -

técnico, administrativo y de i ndencia.

Clausula 50.~ La Universidad se obliga a tener asentado en el
expediente de cada trabajador, el empleo y ocupsa

cién, a inscribirlo en clave en el documento de pago, conforme

a la clasificacién correspondiente y a expedir constancia del

mismo cuando el trabajador lo requiera.

e

55




de funcionarig, {
o, Centro, Faculm¢ Cldusula 55.- La relacidén laboral gde la Universidad con sus --
Universidad, af " trabajadores académicos es por tiempo indetermi-
modificara g nado, excepto en los casos de substituciones por licencia, in-
establecidat i capacidad, becas, permisos o tareas eventuales, asi como tam--
bién cuando se trate de maestros asociados, estraordinarios y

afiliados, conforme a lo que a éste respecto establece el Es--

tatuto General y el Reglamento de Personal Docente e Investi--

gador.

han
forma parte de éste Cofitrato Colectivo y cor Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico se re—-

fojas/utiles giran por las disposiciones del Reglamento del -

Lador establece ung diflerepcipa sala del 2 o por Personal Docente e Investigador.

Clédusula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador

pueden ser de tiempo completo, de medio tiempo y

por horas, sin que excedan de los maximos legales.
b >ontinua Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo
presenten sobre nil tendran jornada continua en sus respectivas horas diarias de -

obliga a destinar g labores; sin embargo, en el primero de los casos los maestros

ra cubrir las nivelgl podran tener jornada discontinua, de comin acuerdo entre Las -

Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos los ca
S0s8 se procuraréd no afectar los horarios de los maestros por -

horas.

CAPTTULO

Cldusula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo -

completo y medio tiempo,  trabajan en la Facultad
© Escuela de su adscripcidén impa- “iendo catedra o dedicados a
la investigacidn, asesoria acade ica o a labores administrati-
igacion la Univer vas, son las gue, a2 ese respecto establece el Reglamento del -

Personal Docente e Investigador,

aplicacian.-en las relaciones laborales’ Cldusula 59.- No se contara como tienmpo extraordinario el des-
iversidad. .y sus trabajadores académicos:’ tinado por los trabajadores docentes a la prepa-
a8 normas generales del presente Contrato. racion y desahogo de exdmenes mensuales, trimestrales, semes—-

trales, anuales, ordinarios, extraordinarios o profesionales.




ai —— i R oy i .
Clausula 60. El control de asistencia del personal docenty |
4

investigador, podra llevarse de mar a di <
y I e manera dlvepSE dor y el Reglamento de Exédmenes de Oposicién. Tendrén derecho

al que se Util; o p a 105 t aba 2'C S. e f 'te Y que pOI sSu alltl UEdad'
da ar I E agores no acadef ) S ren i

capacidad, grado académico y cumplimiento se hagan acreedore$

v

5 1 1 .
Clausula 617~ Los sueldos de los tr-abajadores académicosQOr 1 ascenso
S0p a .

los ' que, de acuerdo a su actividad, antiguw“

i I en P“_l labulddol Genela | .z “laes‘,[‘()s ue l]ubiele i

Puestos Sal i : r - ’ :
¥ Setarios. Para el personal de nuevo ingreso por h, grado académico, con posterioridad a la fecha er

n
ras se establece un minimo inicial,. de $ 6.5 a & i
» 6,509.00 a partir g que la Universidad otorgé aumentos por éste concepto al perso-

. e I~ I e ente ano en la hCu. a Semana mes; éS e (o) ha a r‘e(:lh](i() 1NCr el”enbo sa
: . Sy » nal docente, y n Y ibi i ! p
r C el mismo porcentaje en Que sean ay dios realizados, una vez que acrediten ésta situacidn ante la
. s 2 Mi - Y . .

Ningin maestr¢c por horas recibirs inf i
I a pago inferior - a c ) = : %A 3
pag - &l pactado g dientes, que serédn, las cantidades originalmente convenidas --

ésta clausula.
para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 62.< El r i - Yo investi 08 s
&% personal docente/y.de investigacidn disfrut Cléausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios

ra de sus periodos -de vacaciones, .dentro d
. ntr de log de servicio en la Universidad, se le disminuira

lapsos que sefiale el calendario  escolar aprobado por el H. -. b < - 3 i
i ; Ssu carga académica en los términos gue establezca el reglamen
Consejo Universitario. x
to que al efecto formulen Las Partes, debiendo dedicar el - -
o A 85 tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consulto--

Adausula .~ bas licencias sin pgoce de suel s icite ¢l

1 goce > Sueldo ue sol i | - 5 F -9 :

9 SO L ria. Todos los casos se resolveran a solicitud del interesa—-
personal \ académico : 1jetaran a las- dis icit ; i
i Posicin do, por conducto del Sindicato.

o

nes relativas al Reglamento del personal Docente e Investige-

dor. : :
' Clédusula 68.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad -

minima de cinco afios en la categoria de maestro

X7 3 1 3 : N &
Clausula 64.- La Universidad se obliga a dar/ preferencia 4l -4 de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como es—-
\ | () RPersonal docente e investigador que ya labora @ tudiante o investigador y no reciba retribucién salarial por -
Ia Insf1tuc1on, para ocupar vacantes, sin mas requisitos que- dicha actividad, La Universidad previo convenio, le pagara --
fos ‘establecidos en el Reglamento del personal Docente e Invesg integros sus salarios en calidad de Afio Sabatico. Al término -

tigador.
/ del afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su -

misma categoria y con el salario que le corresponda, sin pér--

Clausula 65.- Las partes i {
. I S convienen en gue 08 I estros p i i
1 ! 2 dida de sus derechos de antiguedad.

sas, Qque por su antiguedad o namero d
clase que imparten uedan ser consi ad andidat a
s P er nsiderados candidatos ¢ Clausula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con
nocimiento i T i i i e ‘ j
to de tiempo completo o medio tiempo, se gyjeten otras Universidades, para mejorar la preparacién

dispuesto por el R e s : , . osali
p eglamento del Personal Docente e Investiga académica y cientifica del personal docente de’tiempo completo

€on cinco o mas afios de servicio. Este derecho se hace exten-—-




T

Clausula 70.- Las becas de estudios de post-grado para el g, naturas de su especialidad. ‘

| “Hf"‘ g
20 : ‘\
21 Il I ':‘u i
(il |\I\‘ |
R b
‘\ H |
(1 T o
‘ o
i [
sivo al personal docente por horas con la misma antigueday, El personal docente que hubiere sido afectado con reduccidén de “W‘
| Il
o e g 2 i l
relacidon académica de treinta o mas horas semana mes, horas clase en un curso o semestre, sera considerado con dere ‘ l
- “‘ Il
F [
cho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asig-- ‘ i
|
|
|

\
|
sonal académico, se otorgaran previa decisij \M“w

de .0 Conee Universitario. Clausula 74, -

O

3 La Universidad se obliga a seguir y respetar el I

Al término de sus estudios, el trabajador académico se rej procedimiento establecido por 1la Ley Orgénica, - i
i L]

grara a sus labores sin pérdida de sus derechos de antigug el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente e In-

salario yl/categoria. vestigador, en los casos de remocidén del personal académico ’

La rescisidon de. la relacidén laboral sera siempre por alguna de i

Clédusula 71.- La-Universidad se compromete a prestar antey

|
—— i

| ﬁ‘”‘}
las causales enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal | ﬂ”
l
|

H. Consejo Universitanio, un proyecto de regl del Trabajo; el aviso por escrito de la fecha Yy causa o causas

mento gue establezca los procedimientos y requisitos neces: de la rescisidon deberéd ser firmado por el Representante Legal %:W‘
rios, para que el personal docente e investigador reciba ay dé la Universidad. HJ
yos y tenga facilidades para realizar estudios de post-graj !W;ﬂ
de especializacidn o cursos de pedagogia, actualizacién de ¢ Clausula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional ‘? %IEA
nocimientos y superacion académica. Las promociones podrﬁii del sector docente, las enfermedades de la gar-- hﬁ Wi%
cerse por-las autoridades académicas de La Universidad y pu ganta, previo dictamen gue al respecto extiendan los facultati gi:“‘m
Fl Sindicato. vos del Departamento de los Servicios Médicos de la Universi-- ?i W
dad. A e
Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedigue a trabajos d¢@ j |
investigacidén, la propiedad del trabajo y el *"“‘*“
recho a la explotacidén del mismo corresponderan a La Uniwﬁ} CAPITULO VI l
dad, pero el investigador recibiréd una compensacién comphm? w i
taria que sera fijada de comin acuerdo, conforme a lo prwﬁi SALARIOS Y PRESTACIONES M
en el articulo 163, de la Ley Federal del Trabajo. v ‘ /|W
Cladusula 76.-~ La Universidad incrementa -en un 36% (Treinta y - |
Clausula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad,! seis por ciento) y ~on efecto retroactivo al lo. >.K|
biere reduccidm o modificHcisn ten Al dctiv e de Enero del presente afio, los s-.arios de todos sus trabaja-- E ”
académica; ésta solo afectard,a los maestros por horas, re dores; éste aumento repercutira de manera general en el Tabu-- .él L
tando invariablemente los derechos de antiguedad, capacida lador de Puestos y Salarios vigente al, 31 de diciembre de - -- £ 1
dedicacidén del personal académico, conforme lo ordena el ar 1986. - )
culo 154 de la Ley Federal del Trabajo; obligidndose La Umﬁl Los sueldos de los trabajadores de la Universidad, son los que :ﬂ&L
sidad a comunicar al Sindicato el incremento o decremento ¢ de acuerdo a sus funciones, categorias y antiguedad se estable ol
alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisé €en en el Tabulador General de Puestos y Salarios. }%n
los movimientos que afecten la actividad laboral. éf
-

>
LA




Los salarios tabulados seréan incrementados conforme a lag,
mendaciones o acuerdos que durante la vigencia del Presen
Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningin caso y-bajo ninguna circunstancia, el sueldo senl

inferior al minimo géneral o profesional,.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los increment}

lariales generaleé y prestaciones, Gnicammh‘
correspondan ‘a los trabajadores que hayan cumplido treint:
dias de labor en la Universidad, a la firma del Contrato .-

anual.

Cliusula 78.- La‘Universidad se compromete a pagar los sal
rios de los triabajadores, en los lugares dei

adscripcidén, dos dias habiles antes de cada gquincena.

Los trabajadores, al necibir su salario, deberédn firmar l

mina o las copias de ‘los talones de los cheques corresponi

r on i alculo d
tels,. que se elaboren en el "Centro Electrdonico de Ca

Universidad, tnicos documentos validos para todos los e fetii

legales de salarios y prestaciones contractuales.

i e iga ] Uni rsidad.
Cualquier otro comprobante no obliga a la Unive i

'

del salario de los trabajadores);
tencias o retardos injustificados, de acuerdo con
5 4 : 1V0
to Inteérior de Trabajo. Todo problema que surja can motl

£ { ), o1 . i g0l
éstas deducciones sera resuelto por la Comisidn Mixta D1

plinaria.

- T . 1 L |
Clausula/ 80.- La Universidad no pedra otorgar unlldteram‘
|

aumentos salariales o prestaciones fuera dé
Vi
- =) 1 3 aSe o e
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de b

tuales.

v . 2 . : gudk
Clédusula 81.- Para que no sea violado el principilo de 1¢

: : nés
de salarios, se conviene que no existan m

ferencias salariales que las derivadas de la antiguedad, crédi
tos académicos e importancia o grado de la actividad adminis--
trativa o académica del trabaiador.
Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos -
meses de salario por concepto de aguinaldo - --
anual, el que se entregarid cdentro de los primeros veinte dias
del mes de Diciembre de cada afio, a mds tardar el dia anterior
al en cue se inicie el periodo de vacaciones de invierno. f1 -
aguinaldo se pagaréd integro a los trabajadores que tengan la--
borado uno o mas afios en la Universidad; cuando hubiere soli--
citado licencia sin goce de sueldo, o tenga menos de un afio de
servicio, se les pagard proporcionalmente al tiempo trabajado.
El monto del aguinaldo no se afectard por permisos econdémicos

con goce de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad o

maternidad.

Cladusula 83.- La Universidad otorgara a todos sus trabajadores

un subsidio para despensas del 50% sobre el maxi

mo de $42,500.00, mensuales con un tope salarial de 2106,250.00

conforme & las bases establecidas en el Reglamento para la - -
Uhiversidad Autoénoma de Nuevo Leédn, que forma parte de éste —-
Contrato.

Los ‘bonos para el subsidio se emitirén por cantidades que no -
dificulten su utilizacién y la vigencia de los mismos es de —-

cuarenta y cinco dias.

Cladusula 84.- La Universidad se c mpromete a establecer una --

tienda de autoservicio, en la que los trabajadg
res universitarios puedan adquirir los articulos de primeraza ne
cesidad sin aumentos ni gravamenes. La administracidén de la -
misma estard a cargo de la Universidad, bajo la supervisién de
una Comisién Mixta que funcionaré conforme a las bases de un -

Reglamento que se redactard conjuntamente.




||

Clédusula 85.- La Universidad se compromete a afiliar g toged
(-
los trabajadores al organismo denominado Fonyl

Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT)

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensuall
te a todo el personal técnico, administramwi

de intendencia, enfermeria y aquellos que actualmente IONN

ben, un bono de seguridad familiar por la cantidad de S&mﬁ

en efectivo y neto, y un bono adicional de $ 5,540.00, ep

mismas condiciones, con el aguinaldo.

Esta prestacién es trascendente a los trabajadores jubilag,

de los sectores mencionados.

Cladusula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anual

mente ropa especial y uniformes de trabajo al
siguiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorias, cuatro uniformes, if
cluyendo cofia, dos por semestre; dos pares de zapatosj
sweter en la temporada de invierno.

Administrativo, dos uniformes por temporada, de veranoﬂ

invierno.

Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, #&

por temporada y.dos bonos de $7,000.00, cada uno, para%i'

da en la compra de calzado.

- Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliaresf

clinica y educadoras de guarderia, cuatro uniformes, dotf§
por temporada.

A los integrantes de la Orquesta Sinfdénica se les otorgf
un frack y un traje formal para las representaciones.

A los veladores, cuando su trabajo los obligue a p e rmanes
fuera de los edificios, ademds de los uniformes que letd
rresponden a su sector, un abrigo en la temporada de inv
no.

Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de 1#

ratorio de clinica, personal docente de la Facultad de En--
fermeria con trabajo en laboratorio y al personal profesio-
nal que tenga contacto con pacientes, dos batas al afio.
A los bibliotecarios, dos chaquetines al afio.
Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los --
trabajadores que tengan que laborar a la intemperie, botas
de hule e impermeables.
La Universidad buscaréd la manera de mejorar la calidad de los-
uniformes de trabajo, conforme a las recomendaciones que al --

efecto haga la Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Traba--

jo.

Clédusula 88.- La Universidad entregara a mas tardar, el dia --
primero de marzo los uniformes de verano Yy el --

dia primero de noviembre, los uniformes de invierno. En estas

mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en la compra

de calzado, al personal gue le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal --

que recibe uniformes, el uso del mismo en el desempefio de sus

labores.

Cléusula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lava-

do de la ropa clinica que utiliza el personal —--
del Hospital Universitario, y se compromete ademés a dar el --
mantenimiento adecuado y necesario al vestidor, para que cum-=-=

pla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otor aréd mensualmente un bono pa-
ra la adguisicidén de libros a los trabajadores -
siguientes:

a) A los maestros, investigadores Yy orientadores de tiempo com
pleto, y maestros por horas que impartan treinta o mas ho--
ras clase a la semana, un bono por la cantidad de $7,000.00

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros

por horas que impartan de catorce a veintinueve horas de --=




clase a la semana, un bono por $4,000.00.
A los facultativos del Departamento Médico, el imponrt,,
bono sera de acuerdo al tiempo que semanalmente 1ab0,en
relacidén con los maestros.
Los maestros por horas que no tienen derecho a bono delm'
recibiran a través de la Direccién de Escuelas y Facultag,
gratuitamente libros de texto de la catedra que impartm'

vez que éstos sean cambiados. o modificados sustancialment

Cléusula 91.-,Los bonos de libros serdn validos en la Liby

Universitaria, Unideportes, Departamento de;

formatica, Libreria Conacyt, Direccién General de Escuela

Preparatorias y el Patronato de la Facultad de Medicina el
compra. -de libros o articulos; tienen vigencia de noventa

a partir . de su expedicidn.

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sig
ma que le permita incrementar la cantidad yi
riedad de obras que la Libreria Universitaria, para sarisf

la demanda de libros<cientificos y de texto.

Cléusula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad ot

ra becas por cuotas
pendencias, a sus trabajadores de
Lés becas se otorgaran conforme a
al personal docente por horas, se concederidn de _acuerdo al
tudio socio-econdémico que realice el Departamento de Becas$§
la Universidad.
Con las mismas condiciones, Le Universidad eximira del pag
de cuotas internas a los trabzjadores de la Institucidn qu
realicen estudios en sus dependencias y condonarid el 50% @

pago de los derechos de titulacidén en los diferentes gra“5

Clédusula 94.- La Universidad sufragard la adquisicién de ¥

los libros de texto, que conforme a los prog

mas de estudio requieran los trabajadores de la Institucidén --
que realicen estudios en sus dependencias.

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindicato y ser
aprobada por la Rectoria, guien a través del Departamento - --
correspondiente hard efectiva dicha prestacidn.

Clédusula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo,

técnico, de intendencia y enfermeria, que no hu-
bieren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio
recibirdan un premio en efectuvo de seis dias de salario; quie-
nes hubieren tenido una falta, recibiran dos dias de salario,
y los que hubieren incurrido en dos faltas de asistencial, re--

cibiradn un dia de salario.

Cldusula 96.- La Universidad instituye un premio de $1,000.00
anuales, que entregard a los trabajadores no do-

centes que marquen tarjeta de asistencia y que de una manera -

fehaciente sea comprobada su asiduidad en el trabajo.

Clausula 97.- a mantener en servicio

La Universidad se obliga
las guarderias del Area Biomédica y Ciudad Uni--
veréitarié, en sus turnos matutino y vespertino, asi como tam-
bién a satisfacer la demanda del servicio de guarderia para --
los hijos de los trabajadores universitarios; para tal efecto,
durante la vigencia del presente contrato, La Universidad rea-
lizard aplicaciones en las guarderias existentes hasta por - -
$10;000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PES0S 00/100 MON. NAC.).
Cldusula 98.- La Universidad concluira en éste afio, la insta--
lacién y acondicionamiento de comedores higiéni-
cos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las -
dependencias en que sean necesarios, a juicio de la Comisidén -
Mixta de Prestaciones Complementarias. El comedor del Hospital

Universitario quedaré concluido en un término de noventa dias.

e

Clausula 99.- La Universidad incrementara de $45;000,000.00, a
$60;000,000.00 (SESENTA MILLONES DE PESOS 00/100

A OXHENY
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bajadores sin

pago lo hara

el Pliego Testamentari

o

taria de Previsién
de treinta dias. de la

haga entrega .del Seguro Mut
anterior es|//independiente
ma de antiguedad, conforme

de la Ley Federal del Trabajo.

: o) La hiversidad
Clausula 106.— La Univers L
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Clausula 110.- La Universidad sufragara los gastos de trans-

portacién y viadticos cuando el trabajador se

vea obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a

-un lugar fuera de su adscripcién.

Cladusula 111.- La Universidad otorgaréd un dia mas de salario

al personal de enfermeria del Hospital Univer--
sitario, en la primera qQuincena de enero de cada afio, y se de-
clara "Dia de 1la Enfermera", el dia seis de enero.
La Universidad se compromete a hacer las gestiones que se re-—-

quieran para que los trabajadores estudiantes de Enfermeria --

puedan realizar su servicio social en el Hospital Universita--

rio.

Cldusula 112.- Para efecto de 1la antiguedad del trabajador, 1la

Universidad computarid de manera acumulativa, 1la
suma de los afios trabajados, en caso de reingreso, siempre y -
cuando no haya mediado indemnizacién al ocurrir interrupcidén -

en la relacién laboral.

Clausula 113.- La Universidad entregaria en los casos de retiro
voluntario de cualquier trabajador gue haya - -
cumplido . un minimo de un afio de servicios el equivalente al

salario de doce dias por afio laborado, por concepto de Prima -
de antiguedad.

Clausula 114.- La Universidad hard gestiones para que los tra-

bajadores que sean sujetos de créditos, obten--

Ban financiamiento bancario para adquisicidén de casa habi--
tacidén o automévil. Los gastos correspondientes seran por - —-

Cuenta del solicitante.

Clausula 115.- Las partes convienen en que continlie operando -
el Fondo Revolvente de $12;000,000.00 (DOCE MI-
LLONES DpE PESOS 000/100 MON,. NAC.), para préstamos persona- -

les mediante financiamiento bancario, los que se otorgaran de




Reglamento respectivo,

PERMISOS8 LICENCIAS

Clausula 116. 4 IaCUniversi concederéa anualmente a sus tpy)

bajadores ) ta dos permisos econdémicos pop

cuatro dias. hébiles goce de sueldo, cuando g

tan causas debidame; conforme a lo previstoy

el Reglamentc Inte Estos permisos no tienen:

caracter jacumulati ser utilizados uno por g

mestre.

isos econdmicos se concederan

dependencia o unidad di

irector-de la

os previo aviso y soliti

el namero de trabajadore

sea tal e perjudiquen la buena marcha de lf

solicitantes no

debendencra. La solicitu utorizacién debera constar por

2 S o 3 R i
crito y enviarse copia al Rector, a la Direcciones de ReC

Humanos de la Universidad Autdémnoma de Nuevo Ledn y Hospi tal

1 T = 3 n+arieo Gonza o 1 . CEé .
Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez'", en su caso

: o ¢
Clausvla 118,-" Los permisos econdmicos que se concedan NROS

L - = 4 14
contaran como faltas, no afectaran los dias

; : e T el
vacaciones normales o los descansos por quinguenios a Qque

} ; 5 an kTt e o ok B £ _‘.\_.w\ién
ga derecho el traba jadol er judicaréa en  la percepc

= 4 Spa 1a 1Iniv - 3 ard o 3US trd
del premio gue por no rga la Universidad a /8

jadores administra

’

rra.

por el @

intendencia y enfernds

: B 1é
Cliusula 119.- A los trabajadores gue sean estudiantes de

: h
Universidad, o de sos especiales, se 1€8

. 2 » o . " o da,
cedera permiso para salir antes de ’ o iuya la jorna

cuando tengan que presentar sus exé&menes, previa justificacién

por escrito de los horarios correspondientes.

Cldusula 120.- La Universidad concederd permisos con disfrute
de salarios a los directivos sindicales, sec- -
cionales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo que

duren las asambleas o juntas especiales, generales, representa

tivas o plenarias, o el necesario para la atencién de su comi-

-

cion.

En iguales condiciones, concederéd permisos, a través de las di

recciones o jefaturas de departamento, a los trabajadores sin-

dicalizados, para la celebracidén de las juntas seccionales or-

dinarias, dentro de las horas de trabajo.

Clédusula 121.- La Universidad concederid permisos con disfrute
de salarios a los presidentes de las secciones
sindicales cuando surjan problemas en las dependencias corres-

pondientes, procurando que no se perjudiguen las labores acadé

micas, administrativas, de investigacién o de asistencia que -

se realizan en la Institucidn.

Cldusula :122.- La Universidad concede dieciocho licencias sin-

dicales, con pago integro de salarios y presta-

ciones, durante el tiempo que permanezcan en sus funciones los

representantes siguientes:

a) Secretario General;

b) Secretario de Conflictos}

¢) Secretario de Organizacidn;

d) Secretario de Previsién Socia. A

H

e) Los miembros del Comité Ejecutivo y Asesores que designe el

Secretario General del propio Sindicato.

Clausula 123.- Las Partes convienen en que toda licencia por

enfermedad no profesional o accidente sufrido

fuera de las horas y areas de trabajo, requiere ,dictéamen del

Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad, expe-

ey
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—
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dido en los términos de su Reglamento, sin el cual, lasﬁl

que se registren serén injustificadas.

Clausula 124.- Cuando los trabajadores universitarios tenyd

que desempefiar un cargo de eleccidn populyf
la Federacidn, Estado o Municipio, La Universidad les cony
licencia sin goce de sueldo. Si el trabajador no vuelve a;
labores dos meses después de que: concluyan sus funciones,|

Universidad daréd por terminada la relacidén de trabajo.

Clausula 125.~ La Universidad concedera licencia sin goce|

dos afios; hasta por seis meses a quienes tengan tres o ni
afios laborados y por. mas de seis meses, hasta un afio, a ly
trabajadores con antiguedad minima de cinco afios. La solid
se haréd por escrito, por lo menos con cinco dias de antic
cidon a %“ravés del Sindicato 'dirigida a las Direcciones de!

cursos Humanos de la Universidad y del Hospital Universitd

"Dr. José Eleuterio Gonzéalez" en su caso y resolveréd sobrt

procedencia la Comisidén Mixta de Prestaciones Complemenuﬂ;;

Clausula 126.- En toda licencia o comisidn en gue el trabi@

dor disfrute de sus salarios mantendra VR93

los derechos de antiguedad y categoria-.

CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO
bajador en activo, al trabajador pensionall

’ ]
la espose o concubina y a los hijos del trabajador, hast?

= i e ] o : il
16 afios sin requisito alguno, hasta los 25 afios si se enc

tran estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional e

indefinidamente si estdn inhabilitados para trabajar, la asis-
tencia médica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica que éstos
requieran, en los términos de éste Contrato y del Reglamento -

de los Servicios Médicos de la Universidad.

Esta Prestacién se hace extensiva a los padres del trabajador,
siempre y cuando se demuestre fehacientemente gque dependen eco

nomicamente de é1.

Cuando un trabajador fallezca, la Universidad seguira propor--
cionando los servicios médicos a la cényuge y a sus hijos has-

ta su mayoria de edad.

Clausula 128.- La Universidad se obliga a proporcionar aten- -

cidén médica profesional subrogada al trabajador
y familiares que se mencionan en la clausula anterior, con es-
pecialistas, cuando sea necesario, a juicio de los facultati--

vos de los Servicios Médicos de la Universidad.

Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea
posible atender a los trabajadores o a sus hijos dependientes,
el_Servicio podrd subrogarse a centros hospitalarios y médicos

particulares a costa de la Universidad.

La Universidad se obliga a contratar profesionistas en trabajo
social, a fin de que la afiliacidn de los trabvbajadores a los -

servicios médicos sea resuelta en forma expedita.

Cladusula 129.- La Universidad se ~ompromete a mejorar en aten-

cidén y calidad lcs Servicios Médicos que se pro
Porcionan en el Hospital Universitario a los trabajadores y fa
miliares, a determinar una area exclusiva, como pensionistas, -
a establecer turno de los especialistas; y, en general a pro--

curar una mayor eficiencia hospitalaria.

Cldusula 130.- La Universidad proporcionard servicio médico de
emergencia, a domicilio o en el local de la Cli

nica de Consulta General y de Especialidades y en el Hospital




Clausula 136.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento

necesario al edificio, instalaciones y equipo -

de la Clinica de Consulta General y de Especialidades, cons- -

truido con aportaciones de los trabajadores y de la Institu-

profesionisty cién, para el Departamento de los Servicios Médicos de la Uni-
. L8O, 4
Universid :

dentales y de| versidad.

1o servicl
LOB / SCd

FArAan e
forail

Clédusula 137.- La Universidad se compromete a manejar sustan--

cialmente y en todos los é6rdenes el servicio --
médico gue presta a sus trabajadores y se obliga a aportar los

medios econdémicos que se requieran para éste fin Y para el cum

plimiento de los acuerdos o indicaciones de la Comisién Mixta

Especiiin] de Planeacidén, Estructuracidn Yy Vigilancia de los Servicios —-

Médicos.

S o e T e Cladusula 138.- La Universidad establecera un Centro de Prime--—
ecel @ tener i AV

| 1 ros Auxilios en Ciudad Universitaria, que dara
-ablecidos en €

ito no St atenmcidn y servicio de emergencia a los trabajadores y estu- -
prescrit no g8

Y diantes de la Institucidn.
O =T € 1 cuatn
en algun
oblif
CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO

regpons

%

Clausula 139.- Riesgo de Trabajo son los accidentes y enferme-

dades a que estdn ex-uestos los trabajadores en

—r i — ———

\os Lrét ejercicio o con motivo del trabajo.
= 19 &

ol
+4 5 v 0B) Clausula 140.- Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o
andl TIVE

dan econet

A OXHANY

a juit perturbacién funcional, inmediata o posterior o

108

=
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B

la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo
nwt »
del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que
2z jador que
= Se Preste; inclusive los accidentes que se produzcan al tras--

0l1do, e X

ladarse e1 trabajador directamente de su domicilio al lugar de

| OXANK




trabajo y de éste a aquel.
Clausula 141.- Enfermedad de trabajo es

que tenga su origen, o motivo en el trabajo, o en el medip)

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicigs,

Clausula 142.- Todo trabajador que en el desempefio o con i

vo de sus labores sufra alguna lesidn o eni
medad sera atendido en los Servicios Médicos de la Univen
o el Hospital Universitario, de acuerdo a las normas estal

das en el Reglamento respectivo.

La Universidad se haréd cargo de los gastos de traslado, g

camentos,

casos en que, en el desempefio de sus labores, le sobreveng

trabajador un accidente o enfermedad fuera del centro def

bajo.

Cléausula 143.- Las Partes convienen en que el pago de las

demnizaciones derivadas de un riesgo de trdE -

jo,

dictamen que extienda el Departamento de los Servicios Ml
a ful ‘,'

de la Universidad. Las indemnizaciones se pagaran en 1

y términos que establece la Ley Federal del Trabajo:

Clausula 144.- Los trabajadores que sufran acciden

medad de trabajo, tendréan derecho a 1icent

con disfrute de salario, por el tiempo que dure la incap#

dad, previo dictamen del Departamento de los Serviciosms
g 1 ameﬂ

de la Universidad, expedido en los términos de su Re

sin cuyo requisito las faltas que se registren seran inl¥

ficadas.
Clausula 145.- Los trabajadores que sufran enfermedad65&
tas de las adquiridas con motivos.o €n ejev

- - - 3 e
de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo PO

hospitalizacidén ¥y honorarios profesionales, enl

accidente o enfermedad profesional, se efectuaréd, preis

tes 0 8

tiempo que, de acuerdo con la opinién de los facultativos del

Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad
sea

“e(:esa[ lO pa]a [ean\ldar e trE] .
un

afio y medio; transcurrido dicho plazo debera expedirse el di
ic-

B mEds - -
tamen médico de invalidez que resuvlte. La Licencia seréa rev
o——

C da cu g

examenes i i
y tratamientos que prescriban los facultativos del

Departamento de los Servicios Médicos. La Comisién Mixta Disci
1

plinaria tomard la decisidén conforme a la Ley Federal del T
ra-

bajo y el Reglamento Interior de Trabajo

Clausula 146.- Las incapacidades por riesgo de trabajo o enfer

medades no profesionales, no contaran como fal-

tas, no afectaran el periodo normal de vacaciones y descansos
por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le perju
dicaradn en la percepcidn del premio por no faltas que la Uni—t
versidad otorga a sus trabajadores administrativos, técnicos, -
’

de inten i i
dencia y enfermeria; para que ésto proceda, 1la incapa-

cid i
ad debe ser expedida por el Departamento de los Servicios -

Médicos de la Universidad.

Clausul ’ - 5
ula 147. En caso de que a algin trabajador le sobrevenga

incapacidad parcial permanente, si é1 lo desea

£ - : ;
y Tuere posible, la Universidad buscari reubicarlo en una ac-
tivid i i Z
ad . compatible con sus aptitudes, independientemente de -—-

1 .
as prestaciones que le correspondan.

Clau i i
sula 148.~ La Universidad se liga a poner en practica to
das las medidas de prevencién y protecciodn, que
para 1 r i ivi
as. correspondientes actividades establecen el Reglamento

Gen i i
eral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Cédigo Sani-

tario en vigor.




CAPITULO X

S
JUBILACIONES Y PENSIONE

i i a aﬁo
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Clausula 153.- La Universidad se obliga a otorgar a los traba-

Jadores que hayan sido jubilados, de

todos los beneficios,

acuerdo a

su puesto, prestaciones y aumentos sala-

riales que se conceden en el Contrato Colectivo a los trabaja-
dores en activo.

Clausula 154.- La Universidad se compromete a incluir en sus

presupuestos anuales de egresos, una partida

suficiente destinada al fondo de pensiones,

jubilaciones y
prestaciones complementarias.

Cldusula 155.- La Universidad se obliga a seguir aplicando los

oeneficios contenidos en 1la Ley de Pensiones y
Prestaciones Complementarias a servidores del Estado, publica-
da el 24 de Enero de BOIS 7S

1861, en

Yy sus reformas del lo. de Junio de

relacidén a las pensiones Yy Jjubilaciones de sus traba-

Jadores, seglin contengan éstas disposiciones mayores benefi-

cios gue los que otorga la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Cldusula 156.- La Universidad se obliga a cumplir con las dis-

posiciones de la Ley de Pensiones Y Prestacio--

nés Complementarias a Servidores del Estado, respecto a 1la

Pensién de viudez y orfandad, por lo que se refiere al conyu--

g€ e hijos menores sobrevivientes del trabajadore que fallezca

en activo o que haya sido jubilado. En caso de fallecer el cén

yuge, la pensidén se hara extensiva 'a los hijos
edad;

menores de - —-
toda pensidén serada distribuida por partes iguales a los -
hijos.

Clausula 157.- Para efecto de la jubilacién y pensién, La Co--
misién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compeg

Saciones Prestaciones Com lementarias, estudiard los casos
y P

€N gue-'por razones de salud u otros motivos, el trabajador pue

5e anticipar su jubilacién.

s -'r"‘

i

\Hy
‘ ‘l\‘ [
A
\

INY

r

r

-

1 O0X

[t

=

A4 OXIANV } .

=k




ﬁ 43 1

| sectores docentes y profesional.
CAPITULO  XI ‘
< Clausula 161.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestra- - w

miento fijard el procedimiento conforme al cual |
‘ CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

se capacitarda y adiestraréd a los trabajadores de nuevo ingreso
en la Universidad, de los sectores de intendencia técnico y ag

0 ministrativo.
- . 1
- Clausula 158.,- La|Universidad se obliga a la capacitacidny

< + : +8enico v profesional de toge 2 : ;= . .
Ll adiestramiento t@cnico y pProiesions € vouxy Clausula 162.- Los cursos de capacitacién, adiestramiento, su-

sus trabajadores, conforme lo e - peracidén académica y actualizacidén de conoci- - i
i

a2 P | Trahza j . > . - g &

? tulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo. ! mientos se impartirédn preferentemente en las instalaciones de
i < 2 . gy 4 ont e B . -

‘ Esta prestacién . se / implementara cont 1 la Universidad y dentro de las horas de trabajo, salvo que por

Comisidn Mixta de Capacitacidn y (Adiestramiento, integrady la naturaleza de los servicios que se presten, las Partes con- : 1
A ! 1 (&3
T ra ese fin. vengan en que se impartan de otra manera. i |
r Elld
E Clausula 159.- La Comisién Mixta /de Capacitacidn y Adiestr CliushiBaR163.~ Los EreBmRadores qgile partigdben en los curses - " 'f‘fﬁ
¥ f miento/ formulard planes y programas para de capacitacidén, adiestramiento, superacién - - I AL
S lizar y perfeccionar log conocimientos y habilidades de 18 académica ¢ actualizacién de conocimientos, recibiradn constan- .*
' : { trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos y i o [ e oyl aprob N Bvaluac il %
| ﬁéli‘ meria, en su, aetividad; vigilaré la instrumentacion y opefy
; LUl ci6m/del sistema y de los procedimientos ogue sée 'plantent Clausula 164.- La Universidad otorgard todo el material didéc- B
‘ ] me jorar-las aptitudes del trabajador y ademéds, sugeriralag/ beo@lihve requierantlos ounSSBNIENEEPEEY tac {6 |y
? -medidas gue permitan no so6lo aumentar la eficiencia ¥ Cﬂﬁf¥ e tranienta.
I del trabajo, sino también preparar al trabajador para ow?f’
: ! |
{ una vacante o puesto de nueva creacidén y elevar.su nzvelM;J B o n A 165 En tofic. agcenEg. o pronecibn se tonern o Cuend
| vida soeio-cultural. ! ta los cursos de actualizacidén, superacidén aca-
démica, capacitacién o adiestramiento que sobre la actividad -
Cléusula 160.- La Comisién Mixta de Capacitacidn y Adi€ © especialidad hubiere llevado y @probado el trabajador. Este 'iﬁ‘
miento promovera ante los Organos Comp¢ de enfermeria del Hospital Universitario, donde seguiréd vigen- ;
de l1lay Universidad, dal fijacidn de 4Jlos [criterips geme te. Q
superacidn.académica y actualizacidon de .conocimientos el =
sonal académico y profesional no docente; y vigilara 3lff Clausula 166.~- Los trabajadores capacitados profesionalmente - W
rrollo de los cursos gque se impartan para mejiorar el niv® ocuparan las vacantes de categoria superior, --  “NhW
‘

‘ e '
trabajadores®

adémi - ltural socio-econdbmico de los i . ey 3
' academico-cu y so BEacLAQ R T ERItL Previo dictamen de la Comisidén de Escalafén.




= : 3 Cldusula 173.- B ;
Clsusula 167.- Cuando un trabajador reciba cursos de capao} La Comisién Mixta de Escalafén para fund
t ) ’ ar su
dictamen oy
de promocién, respetaré los particula-

res derechos de antiguedad de cada trabajador
ta la capacidad,

cién extrauniversitarios, La Universidadmﬂh
y tomaré en cuen

cumplimiento y dedi
icacién de
ocupar la vacante. los candidatos a

drid vigentes sus derechaos de antiguedad Yy categoria.

Clausula 168.- Los Centros de Capacitacién hara uso de lagy

bliotecas de.la Universidad, que contaran gy

adquiridas a sugerencia de la

Cla . q
q J

fisidn \Mixta /del Capacitacion y Adiestramiento. ocupe una vacante de
categoria superi
erior en for-

ma provisional i i
sy reciba 1la diferencia de salario que corr
espon-

da
» hasta que ocurra 1a sustitucién definitiva

CAPITULO =~ XII
CAPITULO XIII

DEL ESCALAFON

COMISIONES MIXTAS

Clausula-169.- La Comisidén Mixta-de Escalafén redactara, e

plazo de sésenta dias, a partir de la firma

Cladusula 175, -

éste Contrato, el Reglamento de Escalafén que formara parit Las part
partes convienen en integrar las

siguientes

e Contrato. Colectivo de| Trabajo. c 5
Omisiones Mixtas:
as:

a 3 » .
) Calificadora y dictaminadora de Puestos;

€lausula 170.= La Comisién Mixta de Escalafodn formularé ell b) Disciplinaria:
r ’

dro General de Antiguedades de todos los td c). De Administracién y Distribucién de S s
on de Subsidios de De
spensa;

jadores de base, distribuido por categorias de cada profesifCN""-d) De Uniformes y Equipo de T
\ e Trabajo; -

uw oficio y lo publicara para que los interesados formulw1‘§ ' e) De Pensiones, Jubilacione Com
L\ §, (Lompensacione Pr
= F S Yy est i
en 108 @\ . Complementarias; GO

observaciones u objeciones que estimen pertinentes, -

3 ] ] E:, F‘edera1 e ago.
d ’ ra } ’

La Universidad no podra realizar mov imientd Médicos ;

INV

ascensos escalafonarios del personal de bas‘y h) De Seguridad e Higi
‘ iene;
a Coily

~
*

a1 OXC

i . £
) De Capacitacién y Adiestramiento;

no académico; toda promocién debera ser aprobada por 1
J) De Escalafén;

sién Mixta de Escalafdn.
k
) Reglamento Interior de Trabajo;

Clausula 172.- Los solicitantes de ascenso escalafonariom: 1) De Tabul
ador General de P
uestos y Salarios
v Y

s s s era 4t r,sea- m)
personal no academico deberan presentca Las que resulten necesarias para el
cumplimiento 4
el presen

Comisidén Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato: te Contrato

»




ClAusula 176.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en |,

Clédusula anterior, se integran con tres repy
sentantes de cada una de Las Partes, designados por E1R“W
y los Organos de Direccién del Sindicato, respectivamenw,,
funcionaran de acuerdo a las bases de &ste Capitulo y a 4
normas que se establezcan en sus ﬁfopios reglamentos que g

tardn La Universidad y el Sindicato.

Clausula 177.- La Universidad se obliga a proporcionarelm
sonal, local, mobiliario y demés recursos g
para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixta

gue tengan carédcter de permanentes.

Clédusula 178.- La Comisidon Mixta Califiecadora y Dictaminadsg

de Puestos, se encargara de examinar a losa
pirantes a ingresar a trabajar en La Universidad, a ocupari
vacante o puestos de nueva creacién, excepto en el sector i
cente, 'y resolverd apoyéandose en los resultados y &anteced

tes.

Clédusula 179.- La Comisidén Mixta Disciplinaria intervendréd

la aplicacién de las normas de su.competenciy

que establecen éste Contrato y el Reglémento Interior de Trf

bajo, para lograr la estabilidad en el empleo y el debido o

ptimiento de las obligaciones de Las Partes.

Clausula 180.- La Comisién Mixta Disciplinaria tepdra, faculi

des para redactar el Reglamento sobre sus fUf
ciones y los procedimientos a seguir, para la aplicacidn @

los estimulos o sanciones correspondientes.

Clausula 181.- La Comisidén Mixta de Administracién y Distrif

cidén de Subsidios de Despensa, revisara el ¥

glamento para la Aplicacién del Fondo de Despensas para 10

Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y 5%

ra las modificaciones o adiciones que requiera su actuali?

ciodn.

Clédusula 182.- La Comisidén Mixta de Uniformes y Equipo de Tra-
bajo, estudiaréd y resolverd sobre las caracte--
risticas y necesidades de uniformes que requieran los trabaja-
dores no docentes; participard en la adquisicidén de los mismos
y supervisard el disefio, variedad y calidad para cada sector.

La representacidén sindical seréd por sectores.

Cldusula 183.- La Comisidén Mixta de Uniformes y Equipo de Tra-
bajo, redactard el Reglamento sobre sus funcio-

nes v el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Cldusula 184.- La Comisidédn Mixta de Pensiones, Jubilaciones, -

Compensaciones y Prestaciones Complementarias,-
conocera de las pensiones de viudez y orfandad, y las jubila--
ciones de los trabajadores; revisara las disposiciones del Re-
glamento de Jubilacidn por Vejez, Invalidez y Muerte, deriva--
das de la Ley de Pensiones y Prestaciones Complementarias a --
Servidores del Estado de fecha 24 de Enero de 1957, sus refor-
mas y la Ley Federal del Trabajo; decidiré sobre el estableci-
miento de comedores y las licencias sin goce de sueldo al per-

sonal no docente.

Clausula 185.- La Comisidén Mixta de Administracidén del Fidei--

comiso de Créditos Directos a los Trabajadores,
conocera y decidirad sobre las solicitudes de préstamos para --
construccidn, ampliacidén, reparacidén, acondicionamiento o mo--
dificacién de vivienda, asi como para liberacidén de gravémenes
hipotecarios y revisard las cuen-as del Fondo Revolvente, con-

forme al Reglamento respectivo.

Clausula 186.- La Comisidén Mixta de Planeacién, Estructuracién

y Vigilancia de los Servicios Médicos, se encar
garé de revisar les organizacién administrativa, el funciona- -
miento y la prestacién de los servicios médicos; tomard en - -

Cuenta las sugerencias del Sindicato, hara las recomendaciones
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b pertinentes Yy solicitara los recursos economicos necesariOS
|

Al
; ra que se proporcione una mejor atencidén meédica a los trgy, Clédusula 191.- La Comisidén Mixta de Escalafén determinari los
N dores y sus familiares; asi mismo revisaré y reformaré,ﬂ} requisitos y condiciones para la promocibén, as- ‘
e |
- N requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de laumw censo y ocupacidén de puestos vacantes o de nueva creacidn, en
I

sidad. los sectores no docentes, y formulard el cuadro General de An-
tiguedades de los Trabajadores.
: ClAusula 187.- La Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene, gy 1
:i mimari_lah Conglciones Sptimas de trabajgle Clausula 192.- La Comisidén Mixta de Tabulador General de Pues- \
b

cada &rea o dependencia, indicaréd las deficiencias, a finy tos y Salarios procederd a hacer el anélisis, -
- 1A . s s - » - . - . g i
o que sean subsanadas por la Universidad y los trabajadores, descripcidn, evaluacién y clasificacién de los trabajadores, - l

conforme al espiritu de la Ley Federal del Trabajo, las clau--
[ Cldusula 188.~ La Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene, p sulas de éste Contrato y los usos y costumbres en la Universi-

dréd especial atencién a las labores que espy 2nd .

N L tmarie:
-

ficamente son consideradas insalubres y peligrosas en la lj

versidad, conforme a lo que establece el Reglamento General Cldusula 193.- Todos los acuérdos y decisiones que tomen las - i
f : Seguridad e Higiene, e indicaréa/las medidas de proteccionj Comisiones Mixtas, tienen carédcter de obligato- | (R (180

I vt
rio para ambas partes, previa sancién de 1los representantes

et

=T

prevencidén en general de riesgos de trabajo, para garantiz

S il vy

con medidas adecuadas, la integridad del trabajador. 1dfaleBlitle La Univ@rsiggs v El §indicatil o

l | Clausula 189.- La Universidad 'y El1 Sindicato se&e compromete

it | | ? ’ dar difusién entre las Autoridades Universi Ve, el ! L0
rias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento Gef : -5 A
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que sus now

PRIMERO.- Expresan las Partes que éste documento compren-
sean conocidas y observadas.

de las cléusulas del Contrato Colectivo vigente durante 1986 y

el articulo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Cla 1 180 La C 13 B 4L Aty Adieﬁﬂf las condiciones pactadas para el presente afio, por lo cual se
! ausula .—~La Comisidén Mi . '
\ ; 5 ! AN : o8 sdel comprometen -a registrarlo ante la Junta Local de Conciliacidn
miento, ormulara los planes y program et . . !
2\ pacitacién y adiestramiento para los trabajadores de inten Z Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del ;
‘ rabajo. =
P\& cia, técnicos y administrativos, y promoverd ante los Orgé =
i - . 3 x
b Competentes de la Universidad, la fijacidén de los criteri® / =
Y . o N SEGUNDO.- Forma parte integrante de éste Documento el Ta-
generales de superacidén académica 'y actua.izacidén de /conod l o
p £ I A2 IR e e ) WO oyotdstohal ho Ao b ente: bulador General de Puestos y Salarios formulado por la Univer-
mientos del pers ¢ cCo y pr ; ) . .
f h S ansd BRd R Al el LRI L e e BT del I Ssidad y E1 Sindicato Y qQue se anexa al presente instrumento --
planes p cram : 4 A . ) s
| iy P Beigsas Cad Nf. 2 g o 3 csto ol Para que sea registrado en los términos del articulo anterior.
‘ aJo y Prevision Social, en cumplimiento a lo dispu :
|
\
|

oA OXINK ;
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Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nug,

Ledn a los Catorce dias del mes de Julio de Mil NovecientoS

Ochenta y Siete.
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. [
) x Clausulas Pag. WW
Clausulag B s
i ([{I4|
[ : . |
' Comisién Mixta de Tabulador General Premio por no Faltas. 95 27 |
: de Puestos y Salarios. i3 Por Puntualidad 96 27 |
| Funciones. 4 Prima de Antiguedad en los Casos de /
£ Comtisiones Miktes: i;g ! Fallecimiento. i 105 29
Integracidn < 4 Prima Dominical 31 8 i
g Obligatoriedad de sus Acuerdos. 193 4 Vacacionel. 36 9
a8 Personal, Local, Mobiliario para. 177 d |
it ) . Principio de Igualdad de Salarios. 81 22
| Contenido del Contrato Colectivo Transit. i
Programa de Vivienda de Interés Social 101 28
Control de Asistencia del personal s .
Docente 60 Promocidén de Base a Confianza 44 14
o Del Personal no Docente o Puestos de Base. No Podrédn ser ocupados ,
K{ 4 Créditos para Adquisicidén Casa o -~ por Trabajadores de Confianza. 45 14
| Terrenos. CRe Quinquenios. Descansos por. 37 9 i
.'.1 e
- Cuadro General de Antiguedades. i Reconocimiento a Jubilados. 152 40
- Cumplimiento Obligaciones de Traba- 9 Reduccibébn o Modificacion en la Actividad [
‘ jadores. Académica. Afectacién por. 73 20 ?: 1
“ = 30 : ‘
| Descanso Semanal Registro del Contrato Colectivo lo. Transit. 49
Z, 67 !
Descarga Academica Registro del Tabulador General de 4] et
Descuentos por Inasistencias o Retar- Puestos y Salarios. 20. Transit. 49 f ?Q
' 79 - i} L
« dos. _ Reglamento de Jubilacidén por Vejez, :,
[ Y - ¢ b
f Descuentos Sindicales. 10 Invalidez y Muerte, Revisidén i 1
i 111 del 155 41 v
i Dia de la Enfermera. 2
; ! o1 cadoiilo 59 Reglamento de la Comisién Mixta de o
j Dias de Descanso ais 7t Escalafén 169 44 i
L ) 31
j f Diag deMgscanso, Latonsdos Reglamento General de Seguridad e Higie-
l | Documentacion al STUANL y Respuesta a ne en ‘el Trabajo. 148 39 [t
i l’w Comunicaciones. 16 Difusidn del. 189 47 i)
! Edificio. Sindical. Gonstruccidn del. 13 Reingresos de Trabajador se acumulara
ﬂ Empleo. Inscripcidon y Constancia del. 50 . la suma de los afios trabajados. 112 31
u
i ) Relaciones Laborales. 3 2
| > . 141
i S —— Trabaj9 y De Trabajadores Académicos, 54 16
j Enfermedad Profesional del Sector Tiempo Indeterminado 55 17
\ Docente. Enfermedad de la Gargan- P El :
\ _ 75 Relaciones'y Condiciones de Trabajo,
Enfermedades Distintas de las Adquiri ;S :§ Moa}flcgﬁ poz Camglg de ; ;
das con Motivo o Ejecuciér ‘e Tra- ncionario, Directo o Jefe. 1 16 >
bajo. 145 Remocidén y Rescisidén de Persona. Aca- Ol
- '3 ~
Equipo Offset. 18 démico. 74 21 3
Exencién Cuotas Internas & Trabajadores 93 , Renta Local Sindical. 14 4 -
Estudiantes y condonacién 50% Parrafo 20. F Representantes. Universidad, STUANL. 6 2
Derechos Titulacidn. _ . . |
. Retiro Voluntario. 113 31 lia
: - i . : ‘sl |
Fideicomiso de Créditos Directos para g 3 e i ) “
Construccién de Vivienda 99 €vision del Contrato uglectlvo. 5 iy 8 3 “ L
Del Reglamento Interior de Trabajo. . 8 3 X
’ Financiamiento Bancario para Adquisi- i Bile s ! Traba =
cién de Automéviles. 144 gos de Trabajo. 139 37 % IR
I f
4 FONACOT. Afiliacidn a. 85 2 : t
o ]

Fondo de Auxilio

105




Clausulas Pég.
A Clausulas ?%

|
. - e |
- Salario, Salario Minimo General y Pro-
Fondo Revolvente para Préstamos Banca-

| 118 3 fesional. 76 21 |
, rios. Hora-Semana-Mes 61 18 il
' 106 ‘
e Gastos de Funeral. y s 107 ¥ Salarios en Periodos de Vacaciones. 34 9 :
] Ayuda por Deceso Cényuge o Hijos 3 , |
M Gastos Transporte y Vidticos : Seguro de Vida a Choferes y de Vehicu- ‘
s sufragara la Universidad 110 = 7§ los. 108 30 1l
4 Suardesstt 97 2 Servicio Lavado Ropa Clinica. 89 25
Horas de Trabajo Continuas el b Servicio Médico. 127 34
‘ Del Personal Académico 58 Y] De Emergencia 130 35
: \ Hospitalario. 129 35
[ 3 o
I Imped1ment9 para Otorgar Aumentos o8 ! Subrogado. 128 35
{g Prestaciones fuera de Contrato. o ‘
N I\ Al ) Em— Servicios Médicos a Cényuge e Hijos.
! Inamovilidad de Turno, Horario © 43 menores, cuando fallezca el Tra- ‘
pleos bajador. 127 35 il
Inamovilidad en Empleo, Salario, Jor - Parrafo 2o. t
nada y Horario. Servicios Médicos Dentales, de Re- [ h
\ Incapacidad Parcial Permanente 147 posicidén de Piezas y Cirugia -- i ‘%
: : . Odontolégica. 1 i
incapacidad por Riesgo de Trabajo. g 132 36 I
o Enfermedades no Profesionales, Servicios Médicos Foréaneos. 131 36 .
3 i Vacacionales L. o - i
o Afectarap geri:dzién Premio no : Servicios Médicos, Obligacidn de la M
‘ | Begcapsss Il o< F 146 Universidad a Aportar los Medios ' Ui gl
| f Faltas. L Econémicos Necesarios. 137 37 ) wk
SUIE = ~ i nerales i
; Incrementos Salariales Ge b 1D de Avishl. 17 5 4
! : 2 i de Trabajo 1,
Indemnizaciones por Riesgo ’ : -
! Acecidente o Enfermedad Profesional. Tabulador Qeneral de Pgestos y.Salar19s. 52 16 &
v e Jas 143 Compromiso a Corregir las Diferencias boof
! Pago de las. Salariales Provenientes de. Parrafo 20. 16
o I + tivi de Leyes, Acuerdos o A
ot | || IrnebriaCblzzgaint:rnoi . 4 Textos Originales en Caso de Duda o
{ _ Reglamen Interpretacién. 7 3 AN IR
' 3 jo. Indicio Terminacidn )
! Jorgzca de Trabajo y 26 Tiempo «de Tolerancia para Entrar a
é Diurnas, Nocturnas y Mixtas. _19 las Labores o8 ”
- En Hospital Universitario. ~19 Tiempo Extraordinario 20, 22 'y 24 A
Personal Docente. 57 Pago de. 25 7
| R e 149 Tiempo para Preparacién y Desahogo
" Automéatica 150 de Examenes. No se Contard como
con el 80% 151 Extraordinario. 59 17
Lentes, Aparatos Ortopédicos y Audi- 5 % Tiempo Extraordinario por Siniest. o o o
tivos. 13 Riesgo Inminente. 23 6 f.
Lesién o Enfermedad de Trabajo. Aten- b 3 Tienda de Auto=-ServicioOho . rsssssrsrss 84 23 bl
cién de. Y . Zg“z =
Cuando ocurre fuera del Centro de " Titularidad del Contr 68 o e— - 2 1 -
‘ 4 57 %o. a ~ e e \
Trabajo. Parra Trabajadores Academzcos}sgsr; e Eﬂ %i V) 53 16
Libreria Universitaria. Incremento B De Base. EBS gg 2 = EQ_‘ 42 11 il
| de Obras. 92 De Confianza. S (= 1) g3 41 10 =
Eventuales. Kﬁg —= «~ it L 46 14 (
Libros de Texto a Trapajadores Estu- 3 R = S o\ s i
\ diantes. 94 Trabajadores Jubilados, ;@hof_-’,a Ee}-\ % gl
. ner Aumentos y Prestatd {Es z 153 a1 N'ilﬁ
: : . A28 =y
Trabajos de Investigaciopn (C— 72 20 =y j"
> o {




i Cléausulag B il

Uniformes. 87
Fechas de Entrega y Uso Obligato- ‘
: niok 88 2
ek \
T Vacaciones. 32 ;
. Cambio en la Programacién Parrafo 2o. : \
Y Normas para su Disfrute. 33 é ‘
Personal Docente. 62 I |
Vacantes de Categoria Superior. Se
Ocuparédn por Trabajadores Capa-
citados Profesionalmente. 166 b
o Diferencia de Salario por Ocupar 174 &
\ Vestidor del hospital Universitario. 89 %
Lt Vigencia Derechos en Licencia o Comi-
sién. 126 A i
‘ En Cursos de Capacitacion Extra- ’
: Universitario. 167 U 1
|
Vigencia del Contrato. 5 k
Villa Campestre. |
3 Conclusioéon de Mejoras. 103 2% .
I‘ Mantenimiento. 104 % rpd

B

',".

o

2

e

e

=

i

| -
‘ =
| e
1 ”
=
Loy |

INFORME DE LA UNIDAD LINARES

i W

)




i Cléausulag B il

Uniformes. 87
Fechas de Entrega y Uso Obligato- ‘
: niok 88 2
ek \
T Vacaciones. 32 ;
. Cambio en la Programacién Parrafo 2o. : \
Y Normas para su Disfrute. 33 é ‘
Personal Docente. 62 I |
Vacantes de Categoria Superior. Se
Ocuparédn por Trabajadores Capa-
citados Profesionalmente. 166 b
o Diferencia de Salario por Ocupar 174 &
\ Vestidor del hospital Universitario. 89 %
Lt Vigencia Derechos en Licencia o Comi-
sién. 126 A i
‘ En Cursos de Capacitacion Extra- ’
: Universitario. 167 U 1
|
Vigencia del Contrato. 5 k
Villa Campestre. |
3 Conclusioéon de Mejoras. 103 2% .
I‘ Mantenimiento. 104 % rpd

B

',".

o

2

e

e

=

i

| -
‘ =
| e
1 ”
=
Loy |

INFORME DE LA UNIDAD LINARES

i W

)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

7
BT VICE -RECTORIA

SR. ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
PRESENTE. -

Distinguido Sefior Rector:

Por medio de &sta me permito presentar a su digna consideracién
el informe de actividades del perfodo comprendido de Agosto de 1986-

I a Agosto de 1987 en esta Unidad Linares. Que-comprende los trabajos

realizados por la Vice-Rectorfia, asf como los informes de los Direc-
tores de las Facultades de Ciencias de la Tierra y la de Silvicultu-
ra y Manejo de Recursos Renowvables de sﬁé_acsiyidades realizadas - -
y del Coordinador de los Institutos de Técnicas de Produccibn en - -
Miquinas y Herramientas, Metalurgia y Cerémica Industrial.

I Sin otro particular, le reitero a usted las seguridades de mi -

atenta y distinguida consideracidn.

LINARES, N. L

NINOS HEROES No. 127 PTE. 67700. LINARES. N. L. MEXICO

TELEX 382989 UANLME TELS. (821) 2-34-01, 2-34-02
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INFORMES DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD LINARES

AGOSTO 86* - AGOSTO 87%*

CONTENIDO

I. ANTECEDENTES
‘g INFORME GENERAL DE LA VICE-RECTORIA
III. FAQULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Iv. FACULTAD DE SILVICULTURA Y MANEJO RE RECURSOS
RENOVABLES
V. INSTITUTO DE TECNICAS DE LA PRODUCCION
NINOS' HEROES No 127 FTE 67700 LINARES N L MEXICO
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3

i
W { s e

A OXHANY

m




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE -RECTORIA

I.  ANTECEDENTES:

Por razones de orden metodolégico Yy para conocimiento de los
nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario, es importan-
te aunque en forma suscinta, manifestar algunos de los anteceden-
tes y exposici6n de motivos de la Unidad Linares.

El Honorable Consejo Universitario en Marzo de 1981 acords -
iniciar un proyecto de desconcentracidn y descentralizacién de la
ensenanza superior y de la Investigacién Cientifica que ofrecie-
ra nuevas opciones o alternativas. que requiere nuestro estado y
el pais para su desarrollo. Es asi como se inician en el munici
pio de Linares, N. L. el proyecto mencionado, tomando en cuenta
la poblacidn del sur del estado, su ubicacién geografica, sus me

dios de comunicacidn y en si, considerandolo como un polo de desa
rrollo en nuestra entidad.

El proyecto en su idea original, contempla la formaci6n de 9
Institutos que son: Instituto de Silvicultura y Manejo de Recur--
sos Renovables, Instituto de Geologia y Mineralogia, Instituto de
Ingenieria Textil y de la Confeccién, Instituto de Ingenieria en
Impresidn y Artes Grificas, Instituto en Conservacién de Monumen-
tos, Instituto de Ingenierfa en Construccién de Barcos (Naval),
Instituto de Ingenieria Portuaria, Instituto de Cerfmica en Pl4s-
ticos, Instituto de Ingenieria en Metalurgia, Construccién de M-
quinas y Herramientas. De los cuales fueron 2 (dos) de ellos o -
sea el de Silvicultura y Geologia se desarrollaron y actualmente-
son Facultades legalmente constituidas con sus directores, maes-
tros, becarios y alumnos.

NINOS HEROES No 1272 PTE 87 700 LINARES N MEXICO
TELEX 3282989 UANLME TELS., (821 2-34-01 2-34-02

gt
1 4 4 e

d OXIHINY

& m




&

i

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

VICE - RECTORIA

Teniendo 1los Institutos antes mencionados tres princCipales g
jetivos a cumplir: lero. Formacién de Personal Docente, 2do. Bmam
za e Investigacién Cientifica, 3ero. Servicio a la Comunidad.

T:'L i d.yﬂ"‘{
DS

e
i)

A efecto de apoyar los trabajos del proyecto mencionado ante -
riormente, para la formacién de los mismos y fomentar el desarrolls
de 1a Unidad, en uso de las facultades conferidas al Sefior Rector &
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en la Ley Orgéanica Articulo
28 Fraccidén IV y en el Estatuto General de nuestra Maxima Casa de-
Estudios en su Articulo 5 y en sus Fracciones V, VII y IX se creali
Vice-Rectoria para lograr los objetivos sefialados y agregando el &
la'creacidn de un Centro de Produccidn Agropecuaria que sefale lau
portancia de la produccidn de alimentos ''granos, carnme, leche, etc
y que genere ifgresos propios para que apoyen el desarrollo de la

Unidad.

En igual forma crear la infraestructura de un Bosque Escueld
ubicado en Tturbide, N. L. que les permita a las Facultades llevar
cabo tanto trabajos de reforestacién, desarrollo Cinegético, Ensefié!
za Prictica, e Investigacién Cientifica y que contribuya al desar®
11o de 1a regidn.

II. INFORME DE LA VICE-RECTORIA

- - e.

Se han continuado los trabajos en general, y propiciando eyd

sarrollo de 1a Unidad entre otros aspectos podemos sefialar los s¥
guientes:

s Se ha brindado servicio de transporte a maestros, becarlos,"
. . i
alumnos y trabajadores a sus respectivos centros de trabajo (Cd. ™

versitaria, Hacienda de Guadalupe, Centro de Producci6n Agricold |

NINOS HEROES No. 127 PTE 67700 LINARES N. L MEXIC(;
TELEX 382989 UANLME TELS. (821) 2-34-01 2-34-0
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VICE-RECTORIA

Bosque Escuela en Iturbide, N. L.).

También se les da servicio al personal que lo requiera de trans

portacidn los Lunes y los Viernes de Monterrey - Linares, Linares
Monterrey .

Se le proporciona personal (ayudantes, peones de campo) a maes
tros y becarios para que realicen sus trabajos de investigacién.

Se da apoyo administrativo a toda la Unidad en cuanto a pago de

la ndémina y sus prestaciones legales, presupuesto descentralizado, pa
go servicio pablico,

Se apoya con recursos propios producidos en el campo agricola en

pagos de asistencia a congresos, equipo, pago de inscripciones, gastos
de viaje a maestros y becarios.

Se han fomentado diversos eventos deportivos, torneos de Boli
bol Beis-bol, Fut-bol.

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Se realizaron trabajos' de impermeabilizacién, mantenimiento y
pintura a la Ex-Hacienda de Guadalupe. incluyendo las aulas, techos de

las oficinas y actualmente se trabaja en los laboratorios.

Se substituyeron en el techo de la terraza de la planta baja las
vigas agrietadas por nuevas ademds de impermeabilizar y agregar al
mismo un muro de contensién para el soporte del peso logrando asi se
guridad y conservando la estética del edificio, para este trabajo se

agradece la colaboracién del Instituto de Ingenierfa Civil de nuestra
Universidad.

NINOS HEROES Ne 127 FTE 6770C LINARES N L MEXICO
TELEX 382989 UANLME TELS (821 2-34-01
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; & i se hicieron las adecys.
Se remodeld el almacén de la Hac?enda.y eCla SERVICIOS MEDICOS
ciones necesarias para lograr el funcionamiento de los Laboratorigs.

de preparaci6n de muestras y el Laboratorio de fotografia. A partir de 1986 con la idea de regularizar, economizar y mejo-

rar el servicio médico a los trabajadores y familiares que legalmen-
te tienen derecho de esta Unidad, siguiendo los lineamientos del de-
partamento de Servicios Médicos de nuestra Universidad y con la va--
y Se ‘construy6 una barda de 9m de largo por 3m de alto entre el - liosa asesoria de su titular el Dr. Juventino Leal Flores, por acuer

- Se construyé un cuarto de 2 X Zm2 para la instalacibén de bombas
y filtros de la alberca.

vivero y la seccidn de salones de clase para lograr un mejor funcio- do de Usted Sr. Rector se iniciaron los trabajos correspondientes pa
namiento de dichas instalaciones. ra la formaci6n de la Unidad de Servicios Médicos. Trabajos consis
tentes en la afiliacifn, acondicionamiento del espacio fisico, utili
zando el asiento que tuviera los Institutos de Miquinas y Herramien-

tas y Metalurgia en virtud de que han sido reubicados en la Hacienda
de Guadalupe.

= Se dotd a los talleres tanto de carpinteria como mec&nico con-

el equipo y las herramientas necesarias para brindar servicio.

T Se proporcioné mantenimiento general tanto a los vehiculos de

transporte como a todo el equipo agricola para conservarlo en condi: En dicha Unidad se cuenta con Coordinador, médico general, gine

ciones de trabajo. cblogo, pediatra, y se irdn incrementando las especialidades confor-

Se acondicionaron los jardines y 4rboles en la parte posterior me las condiciones lo vayan permitiendo, asi mismo cuenta con servi-

de 1a Biblioteca y Laboratorios de las Escuelas dando ademds Seril cio de Farmacia, sala de Cirugia menor y el correspondiente archivo-

administrativo.

. iw . [y .- - 4
cio general de mantenimiento, riego, fertilizacidn a los jardines.

3 Se apoyd la realizacién de diversos eventos culturales asi comw @ENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA
la participaci6én activa ‘en las ferias de Villa Seca en €l municipio- ‘ .
de Linares. Presentaci6én de la Orquesta Sinfénica de nuestra Univel El Centro de Produccitn Agropecuaria que forma parte de ésta -
sidad y Exposicién de los trabajos de las Facultades y del Centro ¢

Produccién,

Unidad, fue creado con el objeto de participar en la importante acti
vidad de la produccibn agropecuaria, predicando e impulsar en la me-
dida de lo posible esta importante y necesaria actividad para nues--
- Se atendieron diversos invitados gubernamentales, distinguidos’ tro desarrollo, asi como la de generar recursos que vayan apoyando -
miembros de nuestra comunidad Universitaria asf como diversas Asocié ; en un principio las obras de infraestructura necesaria para el alber
ciones Académicas ( Civiles, Ganaderas, Sociales, etc.). gue de las Facultades e Institutos y el apoyo para la ensefianza y la
investigacién cientifica.

Jd OXINV
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Dicho Centro se encuentra ubicado en el Km. 145 de la Carretepy
Nacional; cuenta con una extensidén territorial total de 937 hectingy
que se dedican a los cultivos de trigo, maiz, sorgo, asi como dep§
tizales y de matorrales donde se realizan importantes estudios de iy
vestigacién por parte de las Facultades de Silvicultura y de Cien-.
cias de la Tierra; en lo que se refiere a especies forrajeras y me-
jor aprovechamiento de 1la madera y su explotacidn adecuada, estu-.
dios para un mejor manejo de matorral en términos generales, asi o
mo trabajos de localizaci6én de aguas subterrineas y otros que reali

zan las Facultades respectivamente.
PROGRAMA AGRICOLA

La explotacién agricola debe planearse de modo que se asegure:
una produccién permanente, estableciendo las pricticas agricolas me
cesarias para poder obtener el mayor rendimiento posible por hectd-

rea.

Una rotaci6n es una secuencia planeada u orden de produccién
cosechas cultivadas en sucesién sobre uma misma 4rea de terreno.

En el ciclo 86/87 siguiendo €ste procedimiento se sembraron 4
hectireas de temporal de trigo lo que dié un rendimiento total de~
1,028 toneladas de produccién. Obteniéndose por este concepto 13~
cantidad de § 112'159,900.00 ------ et
(CIENTO DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECTENTOS PES
---00/100 M.N.) en total.

Estas mismas 430 hectdreas después de levantada la cosecha an

rior se efectuaron los trabajos para la preparacidn de la tierra ¥
. ;

les como subsuelo, arado y rastra. Para psoteriormente sembrarlas ¢

NIROS HEROES Neo 127 FTE 6 7700. LINARES N. s ’ME)‘il(éz
TELEX 382989 UANLME TELS., (821) 2-34-0O1 2-34-
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VICE - RECTORIA \

maiz en este ciclo de tardio, plantacién que actualmente se encuentra
germinada y desarrolldndose.
|

PROGRAMA PECUARIO

rrollo de ganado bovino de 1la raza Simmental se ha llevado a cabo con

resultados muy satisfactorios tanto en el aspecto reproductivo, c¢lina d
ca manejo, etc.

! |
Nos es particularmente grato informar que este programa de desa k

Como en la comercializacién del producto o sea, ven i
hedl
ta de sementales il

Actualmente nuestro hato se compone de la siguiente forma e 3

Sementales 4

Vientres y Vaquillas

en Reproduccion 165
Becerras 56 USRI SINEE
Becerros <-49-
Total 274

Para lograr lo anterior se ha obtenido como politica reproduct i
va las técnicas de [nseminacidn Artificial, previa seleccibén de semen
mejoramiento genético y obtencidén de mejor calidad en el producte- en
Cuanto caracteristicas genotipicas y fenotipicas, asi como técnicas
avanzadas en cuanto a manejo, nutricién, sanidad e higiene. Lo ante
rior manteniendo como objetivo principal la calidad de nuestro produc
to. Sefialando ademas que todos los amimales que integran el hato
Ccuentan con su registro individual, tanto en la Asociacidén Simmental

Mexicana como en la Asociaci6én Simmental Americana ya que satisfacer

to.

OFEA . - =
plenamente los requisitos exigidos por las Asociaciones para tal etec E
>~
S
* ‘t‘»' e . ETHE ARES N ME » (¢ ‘1
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i Por 1o qué se refiere a la comercializacién participamos en 13 propios la cantidad de § 254'512,039.05 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y ---

! Exposicién Nacional de Ganado Simmental celebrada el dia 24 de May CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 05/100 MN).
]

E: de 1987, en la Asociacitn Ganadera Regional de Nuevo Lebn en Ciudad

Los cuales fueron debidamente depositados en cuenta de Ingre--
‘ Guadalupe en la Calificacidon Nacional cbteniendo para la Universi--

| \ i sos Propios, y segln sus instrucciones se ha apoyado la realizacidn
= dad los primeros lugares en las categorias en las que se particips-

de obras de infraestructura que beneficien al desarrollo general -

b en la subasta de ganado el Centro de Produccién Agropecuaria asi . ) i v .
Gy y. s / ’ 3 - de la Unidad, tales como la creacién de la Unidad de Servicios Médi ‘
tid con 10 Lotes vendiéndose a un precio de venta de $§ 2'120,000,00 i : - '
’ cos, apoyo a las Facultades e Institutos, Instalaciones a los nue-- o
(DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS| 00/100 M.N.). En dicho acto - P ) . !
- . vos edificios e infraestructura del Centro de Produccién Agropecua- i
estuvo presente el Sr. C.P. Juan Francisco Trevifio Garza como repre L el
L rio. U
: sentante de-1a Honorable Comisidn de Hacienda y Departamento de Au- ¢ |l e
Al ditoria de nuestra Institucidn. s AT
e INFRAESTRUCTURA e e
¥ § Tambi&n se asistié con 4 Lotes-en subasta celebrada el 20 de
£ : Junio del presente en Gemeral Bravo, N. L. los cuales se vendieron- A)  LABORATORIO DE TRANSPLANTE DE EMBRIONES
= en $ 1'850,000.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 Se han concluido los trabajos de instalaciones fisicas de di--
iy f
St || -~ M.N.). Cada uno en promedio, en venta directa se realizaron 25 cho Laboratorio.
{ A toretes que sumados a los 14 de las subastas nos dio un total de 3 ot A RO

animales vendidos de la produccién 1986 y nos restan por vender 1I- B)  CORRALES DE PRUERAS DE COMPORTAMIENTO

. toretes los cuales se realizara@n cuando se cumplan con los requisi- ! L
Se concluyeron los trabajos fisicos de los corrales donde se -

tos de calidad como son: edad, pruebas de fertilidad, peso, etc. )
K‘ llevan a cabo las pruebas de comportamiento de nuestro hato --
\ Ingresando por este concepto la cantidad de $ 80'915,000.00 - (desarrollo corporal, peso y determinar camparativamente las -
(OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.). caracteristicas y cualidades de cada semental.
Concluyendo que tanto del programa agricola como ganadero, ade C) DIVISION DE PASTAS
d ot : :
1 mas de miquila y venta-de semen, como se desprende de lo anterior j A efecto de establecer un buen sistema de rotacién en el pasto i
del informe de ingresos y egresos comprendido del 1° de Enero al 31 reo de ganado que permita una buena recuperacién de nuestras - |
' de Julio de 1987, enviado a las autoridades correspondientes. La Ho

pastas se han concluido 4 divisiones de las mismas y actualmen I
norable Comisi6én de Hacienda y el Departamento de Auditoria este -- : te se trabaja en otras 4 mis para lograr el objeto del progra- -

| Centro de Producci6n Agropecuaria obtuvo por concepto de ingresos - 0 sefiado.

A OXANY
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_w D)  ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS PASTAS

Se sembravon 75 hectareas de Zacate Klein Es importante destacar que la mayorfa de los trabajos de Infra- u

A estructura que se han realizado y que se mencionan en este informe

% b = 2 P \
E) | SILOS fueron efectuados por nuestro personal (peones de campo, albafiiles, |

= 1 Se concluyd la construccién de 2 grandes silos con una capacidd técnicos) lo que significa un ahorro considerable para nuestra Insti LY

fer de almacenamiento de 1,200 toneladas cada uno de forraje para - tucion.

alimento del ganado, éstos fueron construidos con nuestro propy

—
-~

personal utilizando materiales de la regidnm, piedra de Iturbid, Y en suma. los logros obtenidos son el producto por una parte
N T del apoyo recibido por Usted Sr. Rector. Y del esfuerzo, la constan
1 I cia y el trabajo de todos y cada uno.de.los que formamos la Unidad "j‘i\
: F)  TANQUE DE MELAZA Linares, de nuestra Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. ! e
V 1k
& ' Se construyd un tanque de melaza para almacenar 60 toneladas d: i

‘ melaza como suplementacitn del ganado.

W BOSQUE ESCUELA

‘ e e .
h Al Se han.apoyado-1as actividades que les permita a las Facul'?ades' / é,:‘;/ﬂ;‘f’e’;\?\ (L L R e
' llevar a cabo los trabajos de reforestaci6n, Desarrollo Cinegético,” ::?;‘; x, ""‘i,}(_‘\
i[ Ensefianza Practica, Proyectos de Investigacién Cientifica y en si; & ‘?_ o3 ';
'& tividades que contribuyen al desarrollo de la regidn, complementandﬂ' Fel . :,"
™ programas efectivos de servicio a la comunidad. \ioE *‘ . LIC, ' DAVID GALVAN ANCIRA
Uhoh @ . ’/ Vice-Rector

- Mantenimiento y conservacién de los caminos existentes €n la:

Sierra de Iturbide, N. L.

! Nuevos caminos de acceso para el desarrollo del programad Gire

gético del venado bura, que realiza la Facultad de SiTvicult

ra.

- Se plantaron a lo largo de todo el camino de acceso pinos que

ademds de reforestar servirin como medida de seguridad.

\ DGA/dega
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
EX-HACIENDA DE GUADALUPE CAMINO CERRO PRIETO Km. 8
APARTADO POSTAL 104
TELEFONOS (821) 2-34-01 Y 2-34-02 ‘
87700 LINARES, N. L., MEXICO
i

i

Wi

SR. ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
| Rector de la Universidad
!ﬂ | Auténoma de Nuevo Ledn
Wl Pir @ 8/en t e
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Acompanando a la presente pongo a su consideracidén el infor {: %
- !

me de las Actividades que el personal y alumnos de esta Facultad lle-

varon a cabo en el periodo de Septiembre de 1986 a Agosto de 1987.

Sin otro particular, me es grato reiterar a usted las seguri

i dades de mi mas alta estima. it
|k :
» \ | B
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8 (e Linares, Nuevo Ledn a 18 de Agosto de 1987.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Informe Anual

A continuacidén se resumen las actividades mas relevantes llevadas a cabo por
el personal y estudiantes de esta Facultad en el periodo comprendido de Sep-
tiembre de 1986 a Agosto de 1987. El desglose se hace atendiendo a las diver

gas areas o campos de actividad.

1. Académicas

Sin serios contratiempos continudé nuestro programa de Formacidon Profesional
habiendo terminado el 8° semestre las generaciones més avanzadas de las tres
especialidades que nuestra Facultad ofrece a nivel de licenciatura; Geologia,

Mineralogia y Geofisica.

la poblacién estudiantil aumentard en un 25% o mas para este ciclo escolar
pues hasta el momento se han pre-inscrito 13 nuevos alumnos alcanzandose un

total de 62 repartidos en 5 generaciones.

En este periodo se completaron por parte de la Junta de Maestros los ante-pro
yectos del Plan de Estudios para las tres carreras a nivel de Licenciatura.
Actualmente la Comisidn Curricular revisa esos anteproyectos que contemplan a
las 3 carreras compartiendo un tronco comin de dos afios seguidos de una segun

da etapa de 3 afios orientados a la especialidad seleccionada,
Los programas académicos se han cumplido 'satisfactoriamente pero ain persis-

ten las dificultades en el area de hidrogeologia por falta de especialista y

en varias materias de apoyo.

2. Investigacidn

la mayoria del cuerpo docente se halla adscrito al menos a un proyecto de 1in-

Vestipacién. Existe el pleno convencimiento de que la investigacién coadyuva

ala ensefianza, actualiza al investigador y refuerza la infraestructura de le

Institucién.
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Durante el periodo que abarca el presente informe se aprobaron cinco propues-
tas ante la Secretaria de Educacién Piblica y el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, los que aunados con los ya existentes garantizaran la generacién
de publicaciones cientificas y el apoyo en materia docente y de infraestructg

ra para los préximos afios en nuestra Facultad.

A continuacidén se enlistan los proyectos de investigacién actualmente vigen-
tes, sefialdndose al investigador resporsable y al patrocinador entre parénte-
sis al final.

- Geologia de la Sierra Madre Oriental, Macroproyecto. Dr. Peter Meiburg
(8.ENP.)

- Depbsites Econdomicos del Noreste de México. Dr. Delfino Ruvalcaba Ruiz
(SwE /[P )

- Petrografia, Mineralogia y Geoquimica de las Rocas Siliceas del Devédnico
en el Anticlinal Huizachal-Peregrina, Tamaulipas Occidental. Dr. Hans Jur-
gen Gursky (S.E.P.)

- Implicaciones Metalogenéticas de las Actividades Magnéticas y la Minerali-

(SSESP. )

zacidén en Galeana, Nuevo Leon. M.C. José Manuel Rojas Ruiz

- Mineralizacidn en las Rocas Metamorfizadas del conducto de los intrusivos
de la Sierra San Carlos y Reconocimiento del Mecanismo de este

(S.EZP. )

proceso.
Dr. Wilhelm Heinriech

- Utilizacidén de la metalogénesis de los yacimientos de plata y plomo en la

Regién de San Nicolds, Tamaulipas. ' Dr.-Juan Manuel Barbarin (CONACyT)

- Sedimentacidén limnitica fluvial del pleistoceno (Terrazas y cuencas inter-
montafiosas) en la Sierra Madre Oriental. Drs. Peter Meiburg y Dierk Herming
sen (Fundacidn VolksWagen, R.F.A.)

- Andlisis geoquimicos por fluorescencia de rayos X en los sedimentos fluvia
les de la Sierra de San Carlos, Tamaulipas.

Drs. Juan Manuel Barbarin y

Utz Kramar (Fundacidén VolksWagen, R.F.A.)

- Investigaciones Hidrogquimicas en la Cuenca Linares-Cerro Prieto. Dr. Juan
Manuel Barbarin (S.E.P.)

- Estudic por Difraccidon de Rayos X en Minerales a altas temperaturas.

(S{EPY)

Dra.

Cecilia 0. Rodriguez G.

Asi mismo, han continuado los trabajos de investigacién sobre '"Las aguas ter-
males del Baho de San Ignacio! y '"Calidad del agua en la cuenca Linares-Ce~-

rro Prieto", los que han aportado material y experiencias ttiles para difusién

yenseﬁanza. El plan relativamente modesto en que se han llevado estos pro-

yectos tendra préximamente un cambio drastico pues se hallan por buen camino

las gestiones ante organismos externos de apoyo para respaldar tales trabajos.

3, Difusidn

gsta Facultad de Ciencias de la Tierra organizé y fué sede del "V Foro Nacio
nal de Escuelas de Ciencias de la Tierra" efectuado en las instalaciones de -
ja Hacienda Guadalupe del 1° al 4 de abril del presente afo. Con satisfacciodn
se informa de la mayor participacidn conseguida hasta la fecha en la historia

-
K

de tales eventos anuales. Estuvieron representadas Escuelas Superiores y Fa-
cultades de los estados de Chihuahua, Sonora, Tamaulipas, San Luis Potosi, Za
catecas, Baja California y Nuevo Ledn.

Los hechos mas relevantes en.este V Forao fueron los siguientes:

Se presentaron 22 ponencias dentro de los cuatro temas focales a las mesas

de trabajo.

- Se desarrollaron 2 excursiones geocldgicas a la Sierra Madre Oriental.

- Sedieron los pasos conducentes a la formacién de la Asociacién Nacional -
de Escuelas de Ciencias de la Tierra gquedando en el Comité Organizador nues
tra Facultad representada por el Dr. Juan Manuel Barbarin.

- Dentro del ‘comunicado conjunto con que los trabajos fueron clausurados se
acorddé principalmente:

a) difundir los temas de Ciencias de la Tierra y buscar su introduccién a
los planes-de estudio de las preparaterias a nivel-naeional,
b)-estrechar la comunicacion entre Facultades hermanas para apoyos posibles
en lo técnico, académico y cientifico y
¢) dar difusién a nivel nacional a los acuerdos alcanzados en el V Foro.
-~ Se selecciondé al Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, Tamaulipas,

como

sede del VI Foro Nacional o quizé& —Primera Reunién Anual de la Asociacidn

Nacional de Escuelas de Ciencias de la Tierra.

Cabe sefialar aqui, y reconocer apropiadamente, la entusiasta participacién del
Personal y estudiantes de nuestra Facultad en todas las actividades desarro-

lladas en este

V Foro.

i
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Esta Facultad de Ciencias de la Tierra serd préximamente el centro de la aten
cidén de los geocientificos a nivel mundial pues ha sido seleccionada para or-
ganizar y servir de sede del Simposio "El Cretécico de México y América Cen-

tral" dentro del Proyecto IGCP 242 "Creticico de América Latina', UNESCO.

Al frente de estos trabajos se halla el Dr. Peter Meiburg, quien fuese nombra
do Coordinador para la zona México del Proyecto antes mencionado. La asisten
cia y participacidén de ponentes de América Latina, E.U.A., Canadé, Europa Oc-

cidental y Europa Oriental esta ya confirmada.

Los trabajos, avances y planes de la comunidad de esta Facultad han seguido
presenténdose ante piblicos criticos tanto nacionales como extranjeros. A con
tinuacién se enlistan las participaciones efectuadas durante el periodo de es

te informe.

= -Dr. Hans Jurgen Gursky, 32 Conferencia Internacional sobre Depdsitos Sili-

ceos, Yugoslavia, Sept. 1986.

_Dra. Eva Mosheim, Dr. Peter Meiburg, Ing. Mario Mansilla T. y Dr. Wilhelm

Heinrich. 10° Coloquio Geoldgico Latinoamericano, Berlin, Nov. 1986.

— "M.C. Dieter Michalzik, Ing. Humberto Castillo, Ing. Tomés Cossio, Dr. Peter
Meiburg, Dr.. Delfino Ruvalcaba yDr. Hans Jurgen Gursky. Reunidén Anual de
la Sociedad Geolbgica Americana, San Antonio, Texas, Nov. 1986.

— Dr. Juan Manuel Barbarin. 2° Simposio de. la Asociacién Mexicana de Geofisi

cos de Exploracién. México, D. F. Nov. 1986.

- Dr. Hans Jurgen Gursky. -Conferencia Cientifica en la Universidad de Mar-

burgo, R.F.A., Dic. 1986.

— Srs. Mario Fernandez Garza y José Ramdén Jasso Rivera. 2° Certamen Nacional

de Proyectos Creativos Cientificos y Tecnolégicos de la Juventud, (CREA) -

México, D. F. Dic. 1986.

- Ing. Francisco Medina. Congreso de Movimientos de Masa, Bogotéd, Colombia,
Agosto 1987.

- Dr.

Ulrich Doert. Conferencias Cientificas en las Universidades de Hambul

go y de Erlangen. Enero y Febrero de 1987.

- Dr. Peter Meiburg yDr. Juan Manuel Barbarin C. V Foro Nacional de Escue-
las de Ciencias de la Tierra. Abril 1987.

- Sr. Walter Hzhnel. XXVI Congreso Internacional de Preparadores, Hamburgo,:
R.F.A. Abril 1987.

También en el aspecto de difusidén, se efectuaron visitas de informacidén a es-

—

(6]

cuelas preparatorias tanto de nuestro estado como en el de Tamaulipas con el
fin de que nuestros investigadores dieran a conocer los programas que se desa
yrollan en esta Facultad al mismo tiempo que se trata de atraer a estudiantes

para las carreras profesionales que ofrecemos.

Podemos asimismo contar en centenares las visitas oficiales y particulares a
4
nuestra Facultad, atraidas tanto por la belleza arquitecténica de nuestras -

instalaciones como por el Museo Geoldgico de Fésiles y Minerales inaugurado

hace ya un afio.

4, Captacién de personal

En este periodo se logrdé la aprobacidén al apoyo solicitado al Centrum fur In-

ternationale Migration und Entwicklung, (CIM),

gracias al cual nuestra Facul-
tad recibe a dos expertos integrados mas, el Dr. Wolfgang Stinnesbeck, paleon

tologo, ¥y el Dr. Friedrich Schildknecht, geofisico. Ambos vienen a cubrir

areas prioritarias para el desarrollo académico y de investigacidn pues en el

primer caso, el del paleontélogo, no se contaba con especialista desde la re-

nuncia del Dr. Javier Helenes Escamilla y en el segundo, el del geofisico,

hemos tenido la extrema necesidad de incrementar el personal para esa especia
lidad a fin de satisfacer la cada vez mayor demanda de cursos y précticas oca

sionadas por el ‘aumento en el nimero de generaciones de estudiantes. Ambos -

especialistas vienen acompafiados por una fuerte historia curricular, donde se

manifiesta su experiencia en investigacidn y ensenanza y confiamos que serén

de gran ayuda para la consecucién de las metas académicas y de consolidacién

fisica de la Facultad.

En otro renglén relacionado con personal de apoyo, durante este periodo llega
ron a su fin los contratos del Dr. Hans Hubberten, mineralogista, M.C. Ulrike
Koch, quimica y Walter Hahnel, maestro preparador, quienes fueron por 5 afios -

Valiosos elementos que atestiguaron y aportaron al desarrollo del proyecto

" .
Instituto de Geologia" desde sus inicios. Dentro del marco del plan origi-

na . . ” .
1, el personal extranjero ira siendo reemplazado graduamente por personal

mexi -
€Xlcano segin llegue a las metas pre-establecidas. Asi, el Sr. Hihnel es

el : s - . .
Primer experto integrado que vé cristalizado uno de nuestros programas pio

ner\ . ” - .
0s, el de Formacién de Personal Técnico, pues su partida coincide con el

iy
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retorno a Linares de los cuatro técnicos preparadores que él instruyd.

1

Estog

técnicos son Adalberto Trevifio Cazares, Guillermo Alanis Medina, Jesls Lépe,
Cabrieles y Andrés Garcia Ramos, quiénes después de dos afios de estudios gy
la Universidad Técnica de Bochum se reintegraron a esta Facultad en enero de

presente afo.

5. Formacion de Profesores

Este otro programa pilar de nuestra Facultad siguidé de acuerdo al calendario,
Desafortunadamente debemos contar una renuncia que disminuye a 22 el numero -
de becarios efectuando estudios de posgrado. Estos beaggios habrén de inte-
grarse a la planta de docentes investigadores al térmifie e sus programas de

Doctorado.

Actualmente se hallan en Nuevo Lebén 9 de estos becEBrios efectuando sus traba
Jjos de campo para cumplir requisitos adicionales a los académicos tras 1lo -
cual retornaran a la Repiliblica Federal Alemana para proseguir con su prograna

de estudios.

Tabla 1

Relacion de Becarios Actualmente en Linares

Nombre Universidad Especialidad
Ing. Humberto Castillo Rodriguez Minster Geologia
Ing. José Rolbel Chapa Guerrero Clausthal Geologia
Ing. Tomés Cossio Torres Miinster Geologia
Ing. Héctor de Ledn Gémez Clausthal Geologia
Ing. Daniel Alberto Gonzédlez Cortez Darmstadt Geologia
Biol. José Guadalupe Lépez Oliva Hamburgo Geologia
Ing. Francisco Medina Barrera Darmstadt Geologia
Ing. Juan Alonso Ramirez Fernandez Hamburgo Geologia
Ing. Martin Mario Rangel Rodriguez Darmstadt Geologia

G.Equipamiento

L0s diversos proyectos de investigacidn, apoyados econdémicamente por los orga
nismos ya sefialados en el apartado 2 de este informe, permitieron la adquisi-
ci6n de varias piezas de equipo que vienen a fortalecer los laboratorios ex1is

rentes en algunos casos o0, en otros, a dar nacimiento a nuevos laboratorios.

pdemds de la aportacién hecha en forma directa por los proyectos de investiga
(16n, cabe sefialar que nuestra Facultad ha sido receptora de importantes dona

rivos. A continuacidr, se enlistan las adquisiciones sefialando su origen y la

etapa en gue se hallan en relacidn al trémite de importacién.

Microscopio de Investigacidén Carl Zeiss Pol 18 para luz transmitida de ca-

bezal con 5 objetivos equipado con camara fotografica. Donado por CIM a

través de gestiones del Dr. Wilhelm Heinrich. Instalado en Linares.

2 Microscopios de Investigacién Carl Zeiss Pol 16 para luz transmitida, -

Junc equipade para trabajo con luz reflejada y tubo adaptador para céamara

totografica Donativo de la Fundacién Volkswagen R.F.A. por gestiones de

Ir 'Peter Meiburg. Instalado en Lanares.

Equlpo completo para analisis geoquimico por Fluorescencia de Rayos X acom

pafiado de microprocesador y accesorios crioscépicos. Fundacién Volkswa-

gen Instalado en Linares.

Si1stema de enfriamiento de circuito cerrado marca Haskris para equipc de

nfraccién de Rayos X. Secretaria de Educacidn Piblica. Instalado en L1

nares.

Microscopio Petrografico de Investigacidén Nikon de Luz reflejada y transmi

Tida. Secretaria de Educacién Publica. En trémite de Importacidén en Lare

do. Texas.

Sistema Automdtico para preparacién de Laminas Delgadas (cortes pulidos de

rocas y minerales) marca Logitech. Donativo de CIM por gestiones del Dr

Hans Jurgen Gursky. En tramites de .mportancién en el aeropuerto de Monte

rrey

Perforadora de Diamante para obtencién de niicleos o testigos de 3.20 m de

profundidad JKS-1. Secretaria de Educacidén Piblica. En tramite de impor

facién en Laredo, Texas.

Estereoscopio Dual Condor T-224. Secretaria de Educacién Phblica. Instala

lado en Linares.

e
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8.
Contador Geiger, EDN Corporation. Secretaria de Educacién Publica. En tpj
mite de importacidén en Laredo, Texas.
Equipo completo para medicidén de Inclusiones Fluidas consistente en Microg
copio de Investigacidn Leitz de luz transmitida de cabezal con 3 objetives,
platina adaptada para enfriamiento (-196°C) y calentamiento (+700°C), con
troles electrénicos, recipiente crioscépico, camara para circuito cerrad:
de teélevisién y monitor de 20 pulgadas. Consejo Nacional de Ciencia y Tec
nologia. < En tramite de importacién en-Laredo, Texas.
Lector de Consulta Carl Zeiss Jena DL2. Secretaria de Educacidén Publica,
Instalado en Linares, ¥y
Binoculares (8) para los estereoscopios del tipo F-71 marca Bausch & Lomb.
Donado por CIM a través de gestiones del Dr. Ulrich Doert. En tréamites de

importacién en Laredo, Texas.

Para la adquisicidén de material y substancias para los laboratorios, acceso-
rios diversos y piezas menores para trabajo de campo se ha contado con el apo
yo econémico brindado por varios de los proyectos de investigacidén, los que
en forma conjunta con los recursos presupuestales de la Facultad, han permiti
do téner en un buen nivel las actividades en que participan el personal docen

te. estudiantes, becarios y técnicos.

Entre las compras clasificadas como piezas menores contamos los altimetros,
brijulas, martillos, discos de diamante, polvos abrasivos, pilas secas de al-

to voltaje, resinas, reactivos varios y material de laboratorio.

7. Nombramientos

Durante el periodo del presente informe se extendieron los siguientes nombra-
mientos con el fin de garantizar el apropiado funcionamiento de los laborato-
rios y también satisfacer las necesidad<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>