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* DECLARACION DE PRINCIPIOS *

CONSIDERANDO: .

Que por la etapa de desarrollo por qheiétréviésa
el Gindicato de Trabajadores de la Unlver81dad de
Nueve Leon se requ1ere de la partlclpa01on cons—b
ciente de thos los Lsabagadores de la Universi-

dad due’estéh interesados en la supcracidn dé nu-
estra orqanizacién;. "

Bue ia renovacién de los cuadros directivos eﬁ el
STUNL debe ap:ovecharse para recap citar sobre —-
nuestros pfincipioé Corregir ﬁuesfros erfores y'

trazar metas Futurao ] ‘ ,jj

Que asplramos a ocupar la dlrecc10n del STUNL pa-—

ra ayudar a resolver los problemas de 103 trabaga

" ‘dores y no para beneficio personal o bara apoyar

a personas u organizaciones cuyos 1n*eﬁe$es Sean

ajenos a los de nuestros a;remlados los 1nteqran

tes de la PLANILLA A" “INDEPENDENCIA Y SOLTDARE i .

DAD™,
| DECLARAMOS :

1.= Nuestra accidn se baserd en el més pleno respeto

a los derechos de.los trabajadores. Velaremos y -
lucharemos para que todos. cumplamos con este prin
cipio basico de la lucha sindical.
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B L o La uriidad del STUNL debe lograrse conside

El personal de intendencia, administrativo y técni- réndo que el sindicato debe luchar coma -

co, debe recibir especial atencin .dada la dispari- un morolito. La fuerza de los trahéjadbfeé
dad de salarios gue existe entre ellos y.los secto- radica en su Unidad organizada bajd'pfinci 

Fes mejor. pagados;de 1a,UNL.; pios de lucha democraticos.

2.— E1 STUNL necesita, aln més, de un aliento demacré-

gico:quegfqmeptella libre . participacidn de topdos - 5.~ E1 STUNL no.puede permanecer al margen de

sus, integrantes y. la. colaboracidn agtiva, en las ta las demandas que otros sectores del pueblo

reas sindicales, de tedo miembro gue desee luchar - presentan continuamente. La democracia sin

- por, una mejor situaciaon, dical sin la solidaridad a 1a causa del —=

' JSER 4] INTZEES - 5 resto de los trabajadores,. seria una frase

3.- La independencia ideolggica y organizativa del —= vacia si no se prestara apoyo, en la medi-

STUNL. son la base més firme de su existencia. Esto dattie nuestras pbsiﬁlidades a quienes sei
- £ = i L

significa que.debe pe 0 t = ; : RN
_51gl cca que.debe permanecer. autonomo respecto a encuentran en la misma o peor Situacidén —-—

las gutoridades universitarias y gubernamentales, y gue nosotros. Por supuesto que no ' podemos

Fomentar-‘ i i indi i A ]
SRR oY la eonciencia sindical, de sus agremiados. ser soplidarios. de otros sectores de traba-—

L 7L SaY S ; : jadores si la solidaridad no existe entre
4.- Entre los trabajadores de la UNL existe una. situa- S

_.cién:cpntradictqria;qua debe superarse. la diferen-

cia de salarios entre los sectores mejor pagados y 6.~ E1 respeto a nuestros Estatutos y é Tas N

los menos protegidos.es ta ue -n u - ; i
PrO%E] i€ sl q; puede hablarse acuerdos de la mayoria. no son cuestiones -
de un auténtico espiritu de unidad sindica i ; ia
P 1 =i esa gue deban conguistarse, sino bases de la -
d15tanc1a economlca no se acorta. Una d851nualdad - | i J 5
; : actuacidén de. un dirigente haonestao, y quien .
rPal -—dlferen61a de 1nqresos para trabagos 1rua— - ' ‘ i
se aparte de ellos se pone al margen de -
1es—— se borra con una so1u01on real ——una nlvela-— b 2L SEMY o e
la democracia sindical. La libre discusidn
= gidn de SalcTIOS eFectlva——




y 1a.1gcha;d§mocpé;ica»qagsontuna frasg vacia, ni
tampocé.pueden‘gquistir'con,la sumisidn absgluta
al Comité Ejecutivo. La Direccidn del STUNL debe
recibiq elwapoyo:negesarig sichmple con sug'ta——
reas'Q res_péta los derechos de los.agremiados, y
la base del sindicato debe tomar iniciativas eh -
SUS manos A Fomentar,la participagiéo gctiva de -

todos ‘en. la pausa 51ndlcal

1

7.— No transaremos en 1a lucha por la defensa de los

derechos del STUNL Nuestra conducta adoptara. los
cauces de la sen&atez en la discusién y la nerocia
(ki 510 g . pero sera 1ntran51qente en. la defcnsu der=
les derechos de los trabajadores

Finalmente, hacemos un
LLAMAMIENTO:

A todds los ﬁféﬁéjaaores‘de'la'UNL'para due medi ten
sobre 14 situdcisn de uestrd glhdicats y nuestros
principios de actuacion, y partici_peh”én"éS%ds -
actividades del STUNL y promusven a todos los gue
mantiBnen una posicién épética;'alyﬁafdén de ié”éé
tividéd"y"pbdamos, asi, be’a“ lina ortanizacicn -
que rés'bonda Siempre'a nuestros 1nt9rnsns % prln—

cipios de trabajadcres unlver51+ar108

|

"INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD®.

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PLANILLA AZUL

nINDEPENDENCIA 'Y SOLIDARIDAD"

1.- Mantener con firmeza la absoluta indepen-—

dencia de nuestro STUNL .con respecto a las

autoridades universitarias y estatales.

2.— Apcyar todos nuestros actos a los Estatu-

tos que rigen la vida de nuestro sindiceto,
Sl

‘respetando 'y cumpliendo las decisiones de

todos "1gs 6rganos de gobierno del STUNL,

Efectuar los trabajos necesarios para nb
tener: un CONTRATO COLECTIVO DE | TRABAJO. que

rija las relaciones entre la Universidad y

- sus trabajadores. .

Un Contrate Colectivo.de.Trabajo-es una con
vencidn entre. el patréniy los trabajadéres
donde se estipulan las bases gue rigen las
relaciones y condiciones de trabajo. (Ahi se
reafirman los derechos. que cencede la ley -
a los trabajadores,  pero se-asigeritan tam—
bién las conguistas gue la -lucha sindical -
va logrando.

Los trabajadores de la:UNL necesitamos un =
Contréto Colectivo de Trabajo gque anule los
inconvenientes que presenta la Ley del Ser

vicio Civil gue obstaculiza el ejercicio de
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nuestros derechos. Se necesita, ademis or las si
' » P L

7 2N A EIA : LRSS SR

guientes razones
a) :Para reqularizer las, clases y calidades
de trabajo que qrcsﬁan Ios trabudadorca,
y se paWUﬁJei ﬁisﬁo w1 vfndoso buJD el -
‘pr1n01p10 de "a irubdgo 1 u17 _salarlo -
>1wua1" 1y
b) Para normar las condiciones de traba io
canforme a. un escalafdn,., ST
‘;)_Para'ppqlgmentar los horarigs:de. traba-
Jjo ——Coma . es; sabido, en nuestro.caso hay
trabajadores de intendencia que descmpe~
Aan labores de COhSuFJCu v veladorcs tam
bién' hay trubagadores'del Hospi tal quo -
50N removidos de Stis Fubrhos % puéé%os de
trabajo sin mediar~ﬂihﬁuﬁa;cthideTacién,
yeotros casos que’ debert ré’ Tamih tarsoa—
d) Para recularizar 8sas cond1c1onns de —
trabajo g SR ser s Gis
e) -Para reglameritar el paro e ‘sobifasuel—

dos, permises, vacaciones, sgrvicio médi

co, prestacbries sociales; '’y dtras’ prerro

gativas mas.
- i

Igualmente, en el Contrato CDlPCLlVD dc TraLa'o se

establecen los dorechos mcdlcos saTerog presta

01ones que dpben r001b1r 105 DCnSlDﬂlSLGS y wubx1

VRS %5 £ Fiifd

b dog Bl dénée_bﬁo‘deAséﬁuridéd social sig'
nifica no $61867 14 S4EisFACtitn de Tad hedl
cesidades méticasi i strio Fdmbign el padis L’
de salarios y pensiones a las personas que

- por a1ﬂun motlvo JuStlFlC&dD no puedan se

guir- laborando fal w

4.~ Cértinuar 1ichatds por AUMENTO DE SALARIOS

encaminados ‘& "1dfrar una justa y equi tati

fasd

‘;Oa‘nivelaciﬁhf”

5 - Elaborar Junto con 1as autorLdadas un1—
vcr51tar118 _un REGLAMENTO DE ESCALAFDN Y
JUBILACION

5

EJ GSLabluCImIDntO de un Heflamnnto d Es
Vi g
Ca]aFDn 25 tamblon una necpsldad paru‘(~
los rabajadnreq de la UNL Un Rerlambnuo
de Escalafén es un sistcma”de"éscensosvl~
dﬁdﬂe:sc'garantizéﬁ 188 tirechoside. antis
"gliedad 'y calificacidn del“frabéjo.'Excluél
yendo los puestos de confianza, los demds'
puestos: de:-trabagjedeben-reglamentarse.En
el; Reglamento.de HEscalafdén, pOXt Bu puesto,
tendrén gue establecerse los dereches.de:
< antigtedad: por:cateseorials v dei "empresa;

eMmmhwmocmmmmuJuﬂmi;mr"mummu

Humwria",;la-oueguna:pgrsmna.tiemg:@n{wn puess

Tt Y :" : "."I'i‘m“’-(-_
REYES"




; i - antigliedad de "empresa!' 1 Sl
to determinado, y por antigliedad d presa'’, e .. Misién. como frabajadores uni
tiempo total gue 1leva trabajando.erm la UNL —-in- - . : E
, , versitarios y: como miembros
d 1 sto gqu cu pa y otros h -
cluyendn Bl BUSSERAGUR GeHIPRoY RS PRG de. nuestra sociedad @&: los que
desempenado——. .
. : I sinos.aguejan los problemas cue
En la actualidad sabemos que hay: trabajos gue son
il Lt d q YRR JOSHEUE LS i ~ostoda la humanided, confronta.
torgados a discresidn or los directores o jefes
otorg P ; J . B.- Pugnar por.que .el. TREBUNAL.DE ARBITRAJE
de departamento sin ceonsiderar que hay trabajado-
epar tan FETHRAE 4 X J : DEL, ESTADO cumpla realmerte: su funcidn y
res con. capacidad y antigliedad para ello. o :
i UL o+ SU 8CcLon np, menoscabe los intereses de
Por lo que respecta a la ngllac1on, en este.Rerla o i
menta se espeoifican los derechos gue tiene toda --

persona que e anthuedad i1 s e s . 9.='Promover, ‘ante las autoridades competen-—

tes, el cambio de 1os ordenamientos de la

LEY DEL SERVICIO CIVIL.qgue nes rfige, para

edad n80851te jubilarse, como el rec1b;r un pago. -
en la fecha de su jubilacidn; el servicib médico -
completo, su salario integro vy tbdé prestacién gue : L4111, G8%a sepa pegue aylas, normastsenstitucio-
e permita Y vidé deéorosa. ‘ Saed o nales, - principalmente. enidio meferente al

Artin 123 de nuestra Ley Fundamental y a -

(G Luchar por UN MES DE AGUINALDO para los trabajado

ciley Federal: deli Trabajos i 5

res de la UNL, prestacitn que otros trabajadores,

s 0.~ i0s estudios ustifi o=
como los maestros .del. Estado, van:logrando en .for-- Previos estudios que lo justifiquen, y

13 con el Unico N
ma progresiva. : . ! ' proposito de hacpr mas prove

“choso el funcionamiento’ dé nuestra orran3:‘:
7.— Publicar mensualmente y hacer llegar a cada traba o
i . - za01on Stiscutiremos 1a p051b1]Ldad de’ re
Jjador, el periddico. del STUNL, con las siguientes
] Formdr Alestros Bstatutos para s
finalidades:

a) Para informar a bada‘trabajaﬂor SQ—— a) Dar las facilidades estaty
bre las actividades sindicales; | s Barcramn baba o, 8 de feanblon Beroral
b) Pare lograr que dada uro nos forme—- Bepresenbatlva para gue, cuan

mos una conciencia clara de nuestra -




do la situacidn lo regquiera, pueda le-—
galmente transformarse en Asamblea Ge—
neral Plenariaf

b) Que las Comisiones Especiales ——de —-
Asuntos Juridicos, de Prestaciones So-
ciales, de Asuntos Académicos y Cultu-
rales, y de Escalafdn—— sean electas -
en la forma en que lo es la Comisidn de
Henor 'y Justicia, para due al frente de
dichas Comisiones queden las personas —
més idéneas y se obtenga de.ellas un ac

tivo funeionamiento;

c) Ampliar el Comité Ejecutive con la for
macidn de otras Secretarias que atien—
dan ‘aspectos de la vida sindical hasta
descuidados, como las Secretarias de Ac
cidén Femenil, del Exterior y de-Depor-—

tes.

11.- Hacer mds efectivo y funcional el sistema de Be-
cas para el personal que desee realizar estudios es
pecféles, faveareciendo epn . primer térming.al sector

administrativo.

12.— Una necesidad palpitante en todos nuestros agremiac

dos es la construccidn de su casa-habita-
cién. Crear una colonia o una unidad habi
tacional, es un problema complejo; sin --
embargo, iniciaremos los proyectos, busca
remos terrenos, etc. En suma, sentaremos
las bases para que lo gue hoy es una in-

quietud se Donﬁisfta'ehwténgible realidad.

13.= Hacer mds eficéz'y Uthpis 14 ‘labor de -
cada Secretaria del Comité Ejecutivo y de
las Comisiones Especiales para gue se ele-
ve la ca_pacidad orgéﬁiiafiva y de servicio

de nuestro STUNL.
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4 MOTA, POR ELLA

4 de ['ebrero.
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