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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
TELS. CONMUTADOR: 76-85-00, 76-80-34, 76-85-57 ¥ 76-35-75

APARTADO POSTAL No. 2959
CIUDAD UNIVERSITARIA DE NUEVO LEON

H. JUNTA DIRECTIVA
PRESENTE. -

TAL GOMO LO ESTABLECE EL ESTATUTO GENERAL DE LA U.A.N.L. EN LA FRACCION VIII Y
FUNDAMENTADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD EN SU FRACCION H) DEL - -
ARTICULO 15°, ME PERMITO PRESENTAR A LA CGONSIDERACION DE ESTA HONORABLE REPRE-
SENTACION, ORGANO MAXIMO DE NUESTRA INSTITUCION, EL INFORME DE ACTIVIDADES POR
EL PERIOCDO QOMPRENDIDO DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 1988 AL 31 DE OCTUBRE DE 1989, -

ESPERANDO MEREZCA DE ESTE DISTINGUIDO CUERPO COLEGIADO, SU GONFORMIDAD Y RATI-
FICACION QORRESPONDIENTE.

EN EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, ESTAN INSERTAS LAS ACT!VIDADES ACADEMICAS -
ADMINISTRATIVAS, REALIZADAS CON LO MEJOR DE NUESTRO ENTUSIASMD, LA MAYOR EF[--
CIENCIA DE TODO EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD, QUE QDN -
TGDA BUENA FE, HA TQMADO COMO UNICD GBJETIVO, LA ATENCION Y LA FORMACION PROFE
SIONAL DE SUS EDUCANDOS, PARA INTEGRAR A LA SOCIEDAD AUTENTIQDS UNIVERS/ TARIOS.

ES EL MOMENTO PROPICIO, PARA REQONOCER Y TESTIMONIAR A TODOS LOS MAESTROS, =
FUNCIONARIOS 'Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, ASI QoMD A NUESTROS ALUMNOS Y FUNCIONA

RIOS UNIVERSITARIOS, TODO EL DECIDIDO APOYO RECIBIDO EN EL PERIQDO DEL CUAL SE
INFORMA, EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION.

ATENTAMENTE
"ALERE FLAMMAM VERITATIS"
Q. UNIVERSITARIA DE N.L., A NOVIEMBRE DE 1989

B S =, i D

C.P. GUMERSINDO
DIRECTOR
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2.- MENSAJE DEL DIRECTOR

AL COMPARECER ANTE USTEDES POR CUARTA OCASION, LO HAGQD QON LA SATISFACCION DE
HABER ENTREGADO LO MEJOR DE MI ESFUERZO, PARA EL PROGRESO DE NUESTRA AMADA -
FACULTAD, PERO AL MISMO TIEMPO, QON EL RETO DE SEGUIR ADELANTE, ANTE LAS GRAN
DES TAREAS QUE NOS ESPERAN, PRECISAMENTE EN LOS ALBORES DEL SIGLO XXI.

AUNQUE EL PRESENTE INFORME SE ELABORD; QOMO DE CQOSTUMBRE, DEPARTAMENTO POR -
DEPARTAMENTO, QUIERD SINTETIZAR LA LABOR REALIZADA EN TRES ASPECTOS FUNDAMEN-
TALES: LA OBRA MATERIAL, LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y LA TAREA ACADEMICA. -

ESTA ULTIMA, LA MAS IMPORTANTE, YA QUE QONSTITUYE EL PRINCIPIO Y EL FIN DE -
TODA NUESTRA ACTUACION.

TENEMOS LA GRAN SATISFACCION DE INFORMAR A USTEDES, QUE TRAS DOS ANOS DE MUL-
TIPLES GESTIONES, ESFUERZOS Y AFANES NUESTROS Y DE LA QOMUNIDAD DE MAESTROS Y
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD LINARES, MUY PRONTO, ESTRENAREMOS UN NUEVO Y CONFOR-
TABLE EDIFICIO; QUE QONTARA HASTA CON LABORATORIO DE INFORMATICA PARA PRESTAR
EL MAS EFICIENTE SERVICIO EDUCATIVO EN EL SUR DEL ESTADO.

POR FIN FACPYA LINARES DEJA DE TRABAJAR EN UN LOCAL PRESTADO. ESTE SUENO QUE
TUVIMOS AL PRINCIPIO DE NUESTRA ADMINISTRACION Y QUE HOY VEMOS HECHO REALIDAD,
SIGNIFICA LA SOLUCION A VARIOS PROBLEMAS ESTRUCTURALES, -ASI QOMO LA PREVISION
A OTRO PROBLEMA DE MEDIANO Y LARQGO PLAZO. SIGNIFICA UNA HERMOSA SOLUCION A -
LOS LEGITIMOS PROBLEMAS Y SENTIDAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y MAESTROS

DE FACPYA-LINARES; SIGNIFICA HACER EL TRABAJO ACADEMIGO EN LINARES EN INSTALA
CIONES FISICAS MAS ADECUADAS Y QOMODAS PARA LA ENSENANZA DE LA CONTADURIA - -
PUBLICA Y LA ADMINISTRACION DE ALTO NIVEL UNIVERSITARIO, QUE ES NUESTRA META

FINAL. SIGNIFICA TAMBIEN, EL VENCER UN GRAN OBSTACULO EN NUESTRA QONSTANTE -

BUSQUEDA POR AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE FACPYA ANTE LAS CRECIENTES
DEMANDAS POR LUGARES EN NUESTRAS AULAS.

ESTE MONUMENTAL EDIFICIO YA EQUIPADO, REPRESENTA UNA INVERSION DE DOS MIL - -
MILLONES DE PESOS, CUYA APORTACION LA OBTUVIMOS DEL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES
DE CAPFCE, DEL QOBIERNO DEL ESTADO Y DE LA PROPIA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD.




TAMBIEN NUESTRO EDIFICIO CENTRAL DE (D. UNIVERSITARIA, SE VESTIRA DE GALA. =
DIOS MEDIANTE PARA JUNIO DE 1990, ESTAREMOS INAUGURANDO LA AMPLIACION DEL EDI-
FICIO DE POSTGRADO, DONDE NUESTROS ESTUDIANTES Y MAESTROS DEL AREA, DISFRUTARAN
DE COMODAS INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

ESTA OBRA, REPRESENTA UNA INVERSION DE 700 MILLONES DE PESOS, DE LOS CUALES LA
FACULTAD APORTO LA MAYOR PARTE, AUNQUE HUBO SIGNIFICATIVOS APOYOS DE LA RECTO-
RIA DE [A UNIVERSIDAD, DE VARIAS EMPRESAS PRIVADAS, DE LOS ALCALDES DE SAN - -
NICOLAS DE LOS GARZA Y DE GUADALUPE, N.L., DR. ROBERTO CAMPOS ALONSO Y SR. ADAN
LOPEZ RESPECTIVAMENTE Y DEL DIRECTOR DE FOMERREY, SR. ANASTACIO VILLARREAL.

ESTA NUEVA ALA DE POSTGRADO CGONTARA CON 8 AULAS FEQUIPADAS, UN LABORATORIO DE
INFORMATICA, UNA SALA AUDIOVISUAL Y EL AREA ADMINISTRATIVA, QUE CUENTA OON - -
BIBLIOTECA Y CUBICULOS PARA LOS CDORDINADORES DE MAESTRIAS.

TAMBIEN NUESTRA CAFETERIA QUE YA ERA INSUFICIENTE, ES OBJETO DE UNA AMPLIACION
Y REMODELACION CON UNA INVERSION TOTAL DE 50 MILLONES DE PESOS, DE LOS CUALES
RECIBIMOS UN DONATIVO DE 30 MILLOVES DE LA EMPRESA BEBIDAS MUNDIALES, S.A.

OTRA DONACION IMPORTANTE, DIGNA DE MENCIONARSE, ES LA REALIZADA POR TEXTILES -
MONTERREY, S.A., QUE NOS OBSEQUIO UN EQUIPO GCOMPUTACIONAL QON UN VALOR SUPERICR
A LOS 20 MILLONES DE PESOS, QUE YA SE ENCUENTRA EN SERVICIO.

PARA RESOLVER EL GRAVE PROBLEMA DE LA GOMUNICACION TELEFONICA, SE HA INSTALADO
UN MODERNO CONMUTADOR DIGITAL GON UN QOSTO DE 27 MILLONES DE PESOS, QUE PRESTA
RA UN MEJOR SERVICIO A LAS OFICINAS, INCLUYENDO LA PREFECTURA Y SALA DE MAESTROS.

OTRAS MEJORAS IMPORTANTES, FUERON, LA REMODELACION DE LAS OFICINAS DE DIRECCION,
SUBDIRECCION, SECRETARIA ADMINISTRATIVA, RECEPCION Y UNA NUEVA SALA DE JUNTAS, -
INCLUYENDO MOBILIARIO Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, CON UNA INVERSION DE MAS -
DE 70 MILLONES DE PESOS AUSPICIANDOS POR RECIORIA.

NOS COMPLACE EL AROYO BRINDADO POR ALGUNAS EMPRESAS GOMO VITRD, S.A., QUE NOS -
OBSEQUIO TODO EL VIDRIO DE LAS NUEVAS AULAS DE POSTGRADO, ASI QOMD PARA LOS 190
TABLEROS DE AVISOS QUE EXISTEN EN CADA AULA Y EN TODOS LOS EDIFICIOS.




POR SU PARTE EL CAPFCE IMPERMEABILIZO GRATUITAMENTE LAS AMPLIACIONES DE CAFETE
RIA Y DE POSTGRADO. ESTOS DONATIVOS SUMAN MAS DE 14 MILLONES DE PESOS.

GON UNA INVERSION SUPERIOR A LOS 20 MILLONES DE PESOS Y A INICIATIVA DE LA MESA
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS, SE ESTAN EQUIPANDO QON ABANIGOS DE TEGHO -
TODOS LOS SALONES DE CLASE, INCLUYENDO LOS DE POSTGRADO, PARA HACERLOS MAS QON-
FORTABLES. '

OTRA OBRA IMPORTANTE HA SIDO EL CAMBIO DE PISO DE LA BIBLIOTECA, PARA SUSTITUIR
LA GASTADA ALFOMBRA Y PRESENTAR UN AMBIENTE MAS LIMPIO Y QOMODO A LOS USUARIOS,
CON UNA INVERSION DE 27 MILLONES DE PESOS.

CONSTANTEMENTE SE ACONDICIONAN LAS OFICINAS PARA DAR MEJOR SERVICIO, POR EJEMPLO,
EN EL DEPARTAMENTO DE ESCOLAR Y ARCHIVO SE ABRIERON 3 VENTANILLAS MAS PARA ATEN-
DER A NUESTROS ESTUDIANTES. ROGAMOS SU COMPRENSION EN ALGUNOS CASOS, YA QUE EL
ALUMNADO ES MUY NUMEROSO Y EL PERSONAL NO PUEDE ATENDERLOS RAPIDAMENTE PORQUE -
PREVALECE LA QOSTUMBRE DE DEJAR LOS TRAMITES HASTA ULTIMO MOMENTO,

EN LA CAFETERIA, POR OTRA PARTE, SE REPUSIERON 3 APARATOS DE AIRE LAVADO Y SE -
EQUIPO [A COCINA A FIN DE HACERLA MAS EFICIENTE Y LIMPIA.

A LA SOCIEDAD DE ALUMNOS SE LES DOTO DE UN QUBIQULO, BIEN PRESENTADO, PARA SUS
PROPIAS ACTIVIDADES.

ES QONSTANTE LA LABOR DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE TODAS NUESTRAS INSTALACIONES.

SIN EMBARGQD, CON UNA POBLACION FLOTANTE DE MAS DE 14 MIL PERSONAS Y TRABAJANDO
DESDE LAS 6 DE LA MANANA HASTA CASI MEDIA NOCHE DE LUNES A VIERNES Y GRAN PARTE
DEL DIA EN SABADOS Y DOMINGOS, ES PRACTICAMENTE IMPOSIBLE, PRESENTAR UNA IMAGEN
PULCRA Y CONFORTABLE QOMO QUISIERAMOS, POR ELLO APELAMOS A LA BUENA VOLUNTAD DE
MAESTROS, ALUMNOS, PERSONAL DE INTENDENCIA Y ADMINISTRATIVO, PARA PONER NUESTRO
MEJOR INTERES EN GONSERVAR LIMPIOS Y PRESENTABLES NUESTROS EDIFICIOS Y EQUIFOS.
SOLAMENTE CON' SU QOOPERACION HAREMOS -AGRADABLE NUESTRO AMBIENTE DE TRABAJO.
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TRABAJO ADMINISTRATIVO

EL ASPECTO ADMINISTRATIVO SE HA MEJORADO SENSIBLEMENTE. HEMOS SIMPLIFICADO -

MUCHOS TRAMITES PARA ATENDER ASUNTOS DE MAESTROS Y ALUMNOS QON LA PRONTITUD Y
EFICIENCIA QUE SE MERECEN.,

GRACIAS AL TRABAJO DE LOS GDORDINADORES DE TURNO, SE DETECTAN MAS RAPIDAMENTE
LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LA OPERACION DIARIA DE FACPYA Y SE DICTAN -
LAS MEDIDAS CONDUNCENTES A RESOLVERLOS.

SE HAN RESUELTO EN SU MAYOR PARTE LOS PROBLEMAS DE RETRASO DE PAGD NOMINAL, YA
QUE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, SE NOTIFICAN QON RAPIDEZ A LAS AUTORIDADES DE
RECTORIA PARA QUE SE PROCEDA EN CQONSECUENCIA.

EN EL DEPARTAMENTO DE AUDI TORIA, CREADO FOR LA PRESENTE ADMINISTRACION, SE HAN

ESTABLECIDO DIVERSOS SISTEMAS DE QONTROL PARA GARANTIZAR EL QORRECTO Y OPORTU-
NO MANEJO DE LOS RECURSOS, EVITANDO DESPERDICIOS O DESVIACIONES.  AS! MISMOD -
SE HA' INVOLUCRADO EN EL QONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA MAGISTERIAL, A FIN DE
ABATIR LOS INDICES DE AUSENTISMO Y SOBRE TODO SUPERVISAR QUE SE CUMPLAN LOS -
PROGRAMAS DE CLASE.

TAREAS ACADEMICAS

EN EL RENGLON ACADEMICD, LE DIMOS UN ESPECIAL IMPULSO A LA REVISION Y ACTUAL1ZA
CION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, LOGRANDOSE REESTRUCTURAR EL QONTENIDO DE 155
PROGRAMAS DE OTRAS TANTAS ASIGNATURAS. ESTE ES UN TRABAJO PERMANENTE QUE REALI
ZAREMOS CADA SEMESTRE, A FIN DE PRECISAR OBJETIVOS DE ENSENANZA MAS ACORDES aw
LA REALIDAD SOCIAL.
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GRACIAS A ESTA REVISION, HEMOS DETECTADO LA OBSOLESCENCIA DE ALGUNOS CQURSOS Y
POR SUPUESTO DE LOS TEXTOS QUE SE UTILIZAN, ASI QoMo INCONGRUENCIAS EN QONTE-
NIDOS DE LOS MISMOS CURSOS, CUANDO SE IMPARTEN A DIFERENTES CARRERAS. ES UR-
GENTE CONTINUAR QON ESTAS TAREAS, S| QUEREMOS EGRESAR PROFESIONISTAS ACTUALI-
ZADOS QUE ENFRENTEN LOS RETOS DEL NUEVO SIGLO.

EN ESTE QONTEXTO HEMOS INICIADO UNA SERIE DE QONSULTAS EN ORGANISMOS PRIVADOS
MO LA CANAQD, LA CAINTRA, CENTRO PATRONAL, INSTITUTO DE CONTADORES PUBL 1Q0S
DE NUEVO LEON, INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, ASI QMO LAS - -
ESCUELAS DE CONTADURIA DE UNIVERS IDADES HERMANAS, A FIN DE UNIFICAR CRITERIOS
O INTERCAMBIAR REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE NUES
TRA ENSENANZA Y POR CONSECUENCIA DEL PROFESIONISTA QUE SERVIRA A LA SOCIEDAD,
POR 30 O 40 ANOS DESPUES DE HABER SALIDO DE LA UNIVERSIDAD.

NUEVAMENTE HACEMOS UN LLAMADO A NUESTROS PROFESORES A INVOLUCRARSE EN LA IN-
VESTIGACION PARA PROYECTOS DE SU ESPECIALIDAD O SIMPLEMENTE PARA PREPARAR - -
MATERIAL DIDACTICQD, APUNTES O MEJOR AUN, LIBROS DE TEXTO ACORDES CON LA IDIO-
SINCRACIA NACIONAL Y QUE SATISFAGAN LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMI QDS
MODERNOS, QUE RECLAMA ESTE MUNDO DE CAMBIOS ACELERADOS.

QUE TENEMOS EXCELENTES MAESTROS, LO SABEMOS, NOS LO CONFIRMAN LAS EMPRESAS QUE
SOLICITAN NUESTROS SERVICIOS PARA PROPORCIONARLES CAPACI TADORES PARA EJEQUTIVOS
Y QUE HAN QOMPROBADO LA ALTA CALIDAD DE NUESTROS INSTRUCTORES.

QUE ESTAMOS PROCURANDO UN MEJOR NIVEL ACADEMIQD, LO DEMUESTRA NUESTRO DIPLOMADO
PEDAGOGIQ, QUE POR FALTA DE ESPACIO NO HA PODIDO REALIZAR GURSOS MAS CONT INUOS
QMO NOS LO SOLICITAN MUCHAS INSTITUCIONES Y ALGUNOS DE NUESTROS PROFESORES.

GOV ORGULLO PODEMOS AFIRMAR QUE NUESTRA FACULTAD TRABAJA EN PAZ Y CON ARMONIA.

HAY AMBIENTE PROPICIO PARA EL TRABAJO ACADEMID. LA DIRECCION APOYA Y ESTIMULA
A LOS MAESTROS QUE QUIEREN SUPERARSE. - SOLAMENTE EN EL ARO QUE COMPRENDE ESTE -
INFORME, OTORGAMOS 21 TIEMPOS CQOMPLETOS Y 21 MEDIOS TIEMPOS. SE RECONOCE 'Y PRE
MIA EL ESFUERZO DE LOS BUENOS MAESTROS Y DE LOS ESTUDIANTES DISTINGUIDOS, PARA

QUIENES HEMOS INTEGRADO UN CUADRO DE HONOR CADA SEMESTRE. ES UN HECHO TAMBIEN

QUE SE HA DISMINUIDO, AUNQUE NO TQDAVIA A LOS NIVELES DESEADOS, LA TASA DE - -

AUSENT | SMD MAGISTERIAL.
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HEMOS CREADO Y SEGUIREMOS LUCHANDO POR MEJORARLA, TODA UNA INFRAESTRUCTURA ACA
DEMICA SOLIDA Y PRESTIGIADA. EXISTEN LAS BASES PARA QUE NUESTROS PROFESORES

ALCANCEN SU MEJOR NIVEL Y QONSECUENTEMENTE SE MEJORE LA PREPARACION DE NUESTROS
ESTUDIANTES.

LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE DE PROPORCIONAR LOS MEDIOS, LOS RECURSOS Y EL
AMBIENTE PROPICIO PARA QUE EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE LLEGUE A SU - -
CULMINACION; YA MENCIONAMOS LA OBRA MATERIAL, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA QUE -
EFECTUAMOS 'Y TODO ESTO ES MUY IMPORTANTE PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICD, SIN -
EMBARQOD, DEBO RECORDAR A TODOS USTEDES QUE LAS VERDADERAS VICTORIAS ACADEMICAS
NO SE OBTIENEN EN LA OFICINA DEL DIRECTOR O DEL SECRETARIO ACADEMIQD DE FACPYA.
EL VERDADERO CAMPO DE BATALLA Y LAS VICTORIAS QUE MAS CUENTAN SE DAN TODOS LOS
DIAS, EN NUESTRAS AULAS.  LAS VICTORIAS SE DAN CADA VEZ QUE UN MAESTRO DE -
FACPYA, LLEGA Y TERMINA PUNTUALMENTE SU (LASE.  CQUANDO EL MAESTRO MOTIVA - -
CQORRECTAMENTE A SUS ESTUDIANTES. CUANDO EL MAESTRO MANIFIESTA EN EL AULA UNA
ACTITUD POSITIVA DE COMPRENSION Y AYUDA A SUS ALIMNOS, Y LES INCULCA Y MOTIVA
EL HABITO DE LA REFLEXION, LA OBJETIVIDAD Y EL TRABAJO RESPONSABLE. LAS vIC
TORIAS ACADEMICAS SE DAN CUANDO LOS ALUMNOS RESPONDEN QON GUSTO A LAS EXJGEN-
CIAS ACADEMICAS DE SUS MAESTROS, CQUANDO SE DEDICAN DIARIAMENTE CON EMPENO A -
CUMPLIR SUS DEBERES ESQOLARES.,

UNA VEZ MAS, QUERIDOS ALUMNOS Y MAESTROS, YO LES EXHORTO A QUE MODIF IQUEMOS -
NUESTROS PATRONES DE QOMPORTAMIENTO. MAESTROS, HAY ALGUNOS DE USTEDES, QUE A
FUERZA DE SER SINCEROS, SON CADA VEZ MENOS, QUE NO ASISTEN REGULARMENTE A SUS
CLASES, QUE NO PREPARAN BIEN SUS (LASES DIARIAS O QUE NO PRESENTAN BIEN SUs -
CLASES A SUS ALUMNOS Y DESPUES CINICAMENTE CULPAN A LA ADMINISTRACION DEL ~ -
BAJO NIVEL ACADEMICO EN. FACPYA. LA ADMINISTRACION HACE SU TRABAJO, LO REPETI-
MOS, LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE POR CREAR UN AMBIENTE TRANQUILO Y. DE an
QORDIA, AS! QOMO LAS INFRAESTRUCTURAS ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y MATERIALES
NECESARIOS. TOCA A LOS ALUMNOS Y PRINCIPALMENTE A LOS MAESTROS, APOYARSE EN -
ESE AMBIENTE Y EN ESAS INFRAESTRUCTURAS PARA OBTENER EN CADA CLASE PHXRAMADA
LOS MERECIMIENTOS QUE NOS DEN LA VICTORIA ACADEMICA.

ESTE ES TIEMPO DE PACTOS. HAGAMOS AHORA EL PACTO DE FACPYA.




YO GOWVOQO A LOS ESTUDIANTES Y A LOS MAESTROS A QUE JUNTOS DESTERREMOS ALGUNAS
PRACTICAS Y MALAS QOSTUMBRES QUE NOS AFECTAN A TODOS. ALUMNOS, EXIGAN LA ASIS
TENCIA A CLASES Y EL CUMPL IMIENTO ACADEMICO A SUS MAEST, - MAESTROS, MOTIVEN
EL CUMPLIMIENTO ACADEMICO A SUS ALUMNOS.  ADMINISTRATIVOS, PONGAMOS MEJOR ESFUER
Z0 PARA FACILITAR EL TRABAJO ACADEMICD PRODUCTIVO EN CADA AULA DE FACPYA.

YO COWWOM0 A LOS BUENOS ESTUDIANTES, LOS QUE SE PREOCUPAN POR SU PREPARACION, -
LOS QUE QUIEREN SER PROFESIONISTAS BRILLANTES. YO QWO A LOS BUENOS PROFESO
RES, LOS QUE BUSCAN LA NOVEDAD CIENTIFICA PARA GOMUNICARLA A SUS ESTUDIANTES; -
LOS QUE DISENAN NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LOCRAR LOS OBJE TIVOS DEL AULA. YO QON-
VOO A LOS BUENOS ADMINISTRATIVOS, LOS QUE ESTAN DISPUESTOS A AGOTAR LA JORNADA,
PARA HACER DE FACPYA LA MEJOR ESCUELA. A TODOS ELLOS LOS GONVOCD A SELIAR EL -
PACTO DE LA MEJORA ACADEMICA QONSTANTE. A QUE EXHORTEMOS A NUESTROS QGOMPANEROS
MAESTROS Y ALUMNOS, A ENTREGARSE GOV HONESTIDAD A LAS TAREAS ACADEMICAS, A NO -
SER UN FRAUDE DE LA EDUCACION. A LUCHAR POR ESTA PATRIA NUESTRA, QUE EN ESTA -

EROCA DE CRISIS, REQUIERE DE BUENOS MEXICANOS, DISPUESTOS A DAR LO MEJOR DE SI
MISMOS, PARA LA SUPERACION NACIONAL.

,

iEL RETO ES DE TQDOS!




3,- INFORME DE LA OFICINA DEL DIRECTOR

Seln IMPULSO ACADEMIQO

LA POBLACION ESTUDIANTIL INSCRITA DURANTE EL SEMESTRE FEBRERO-JUL IO DE 1989,
FUE DE 12,328, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CARRERA

AREA COMUN
CONTADOR PUBL 1CD
QONTADOR  PUBL ICO EXT. LINARES
LIC. EN ADMINISTRACION
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR
POST-GRADO
FPOBLACION FLOTANTE ("N“ OP.) SEAS
POBLACION FLOTANTE ("N" OP.)

TOTAL. -

REGULARES

EXTENSION LINARES

S.E.AUS:

REPETIDORES

| RREGULARES

POST-GRADO

POBLACION FLOTANTE ("N" OP.) SEAS

POBLACION FLOTANTE ("N" OP.)
TOTAL. -




EN EL SEMESTRE DE AGOSTO DE 1989 A ENERO DE 1990, NUESTRA FACULTAD RECIBIO UNA PARA ATENDER A LA POBLACION ESTUDIANTIL, CONTAMOS CON 125 MAESTROS DE TIEMPO -
INSCRIPCION DE 13,500 ALUMNOS EN LAS DISTINTAS CARRERAS DE LICENCIATURAS ¥ -- COMPLETO, 103 MAESTROS DE MEDIO TIEMPO, 131 MAESTROS POR HORAS Y 77 MAESTROS DE
MAESTRIAS QUE IMPARTE NUESTRA ESCUELA Y QUE SE MENCIONAN A QONTINUACION: POSTGRADO, SUMANDO UN TOTAL DE 436.

: CONT. TAMBIEN Ei :
CARRERA GRUPOS ALUMNOS AMOS QON EL SIGUIENTE PERSONAL NO DOCENTE :

PERSONAL ADMINISTRATIVO 81
AREA (OMUN 39 2,444 PERSONAL TECNICO 34
AQONTADOR PUBLICO 78 4,413 PERSONAL DE INTENDENCIA 27
GONTADOR PUBLIQD EXT. LINARES 12 352 T8 T oA : 142
LIC. EN ADMINISTRACION 27 1,230 ATENDEMOS A 181 GRUPOS EN LOS TRES TURNOS DE LICENCIATURA, 14 GRUPOS DE POSTGRA
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 1,932 DO, 12 GRUPOS EN LA EXTENSION LINARES, DANDO UN TOTAL DE 207 GRUPOS, MAS EL —-
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR 914 SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR.
POST-GRADO
POBLACION FLOTANTE ("N" OP.) SEAS HA SIDO NECESARIO APARTE DE TRABAJAR LOS TRES TURNOS DE LUNES A VIERNES, LLEVAR
POBLACION FLOTANTE ("N" OP.) A CABO ACTIVIDADES LOS SABADOS Y A VECES LOS DOMINGOS.
TOTAL. -

AGRADECEMOS EL ESFUERZO DE MAESTROS, ALUMNOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTEN
DENCIA PARA OFRECER UN BUEN SERVICIO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE FACPYA.
REGULARES
EXT. LINARES NOS LLENA DE ORGULLO Y SATISFACCION, DARLES A CONOCER, QUE SE INICIO Y ESTA A -

S.E.AIS. PUNTO DE CULMINARSE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA EXTENSION LINARES, PROXI
REPET |DORES MAMENTE ESTRENAREMOS AULAS.
IRREGULARES

POST-CRADO ES TAMBIEN MUY SATISFACTORIO INFORMARLES QUE EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA PEDAGO-

POBLACIOQN FLOTANTE ("N" OP.) SEAS GICA HA LLEVADO A CABO QON MAYOR INTENSIDAD. LOS CURSOS EXTRACURRICULARES EN LAS

POBLACION FLOTANTE (“N* OP.) 623 MATERIAS QUE PRESENTAN MAS DIFICULTAD AL ALUMNO, ASI, DURANTE EL EJERCICIO, SE -
TOTAL. - 13,500 PROGRAMARON 88 CURSOS QON RESULTADOS MUY HALAGADORES.
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AS! MISMO FUERON OBJETO DE UN REGONOCIMIENTO ESPECIAL LOS ALUMNOS QUE OBTUVIERON

SEGUIMOS, COMO EN EJERCICIOS ANTERIORES, ESTIMULANDO A LOS MEJORES ALUMNOS QUE EL PRIMER LUGAR DE CADA CARRERA QUE SE IMPARTE EN ESTA FACULTAD, PUES JUSTO ES -

OBTUVIERON LOS PRIMEROS LUGARES DE APROVECHAMIENTO EN CADA UNO DE LOS GRUPOS DE. QUE SE LES REGONOZCA QOMO TALES, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE LES HAYA PREMIADO
LA ESCUELA POR SER LOS MEJORES EN EL GRUPO.

A LOS PRIMEROS TRES LUGARES SE LES ENTREGO SU DIPLOMA ANTE LA PRESENCIA DE SUS
PADRES INVITADOS ESPECIALMENTE PARA ESTA OCASION, A QUIENES SE LES HIZO SABER
QUE EL NOMBRE DE SUS HIJOS PERMANECERAN EN EL CUADRO DE HONOR QUE SE ENCUENTRA

EL H. GONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION SOLEMNE EL DIA 7 DE SEPTIEMBRE DEL —-
EN EL FRONTISPICIO DE ESTA FACULTAD,. POR TODO EL SEMESTRE ESCOLAR.

PRESENTE ANO, RECONOCIO EL MERITO ACADEMICO DE LA ALUMNA SRITA. ANA MARIA GONZA
LEZ GUAJARDO, DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICD, POR HABER OBTENIDO LA MAS ALTA
CALIFICACION DE LOS EGRESADOS EN LOS ULTIMOS DOS SEMESTRES.EN.NUESTRA FACULTAD.




EL \INSTITUTO DE GONTADORES PUBLICQOS DE NUEVO LEON, A.C., QOMO ES TRADICIONAL, -
EN CEREMONIA ESPECIAL CELEBRADA EL 21 DE SEPTIEMBRE PASADO PREMIO TAMBIEN A LA
ALUMNA ANA MARIA GONZALEZ GUAJARDO JUNTO CON LOS MEJORES ALUMNOS EGRESADOS DE -
LA CARRERA DE CONTADOR PUBL1GO.DE TODAS LAS INSTITUCIONES DE ESTUDIOS SUPERIORES
DEL ESTADO.

POR OTRA PARTE LA SOCIEDAD DE CONTADORES DE MONTERREY, A.C., ANO GON ANO ENTREGA
LA PRESEA "C.P. RAMON CARDENAS -CQORONADO", A LOS-MEJORES ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE_GONTADOR PUBL]CD EGRESADOS DE IAS UNIVERSIDADES DE NUEVO LEON, RECIBIENDO --
TAMBIEN ESTE RECONOCIMIENTO LA SRITA. ANA MARIA GONZALEZ GUAJARDO, EN CEREMONIA
CELEBRADAEL 19 DE OCTUBRE DE 1989.

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN EL PERIODO QUE COMPRENDE ESTE INFORME OBTUVO EL -
GRADO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS LA LIC. BLANCA MARTHA ORTEGA - -
TAMEZ, A QUIEN FELICITAMOS MUY SINCERAMENTE.

ES SATISFACTORIO INFORMAR QUE A ESTA FECHA UN GRAN NUMERD DE PASANTES ESTAN EFEC
TUANDO LOS TRAMITES QORRESPONDIENTES PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA.

ES MUY ESTIMULANTE SABER QUE ALGUNOS (OMPANEROS MAESTROS SIGUEN AVANZANDO EN EL
DIPLGMADO PEDAGOGIQD, OJALA QUE LOGREN SU OBJETIVO Y TRANSMITAN ESA EXPERIENCIA
A SUS ALUMNOS Y PROMOCIONEN ESTE CURSO ENTRE LOS DEMAS MAESTROS A FIN DE QUE - -
CADA VEZ AUMENTE EL NUMERO DE CATEDRATICOS QOV EXPERIENCIA PEDAGOGICA. REITERA-
MOS NUESTRA DISPOSICION PARA OTORGAR BECA COMPLETA A TODOS LOS MAESTROS QUE PAR-
TICIPEN EN ESTE DIPLOMADO.

ES NUESTRO DEBER VELAR POR LA SUPERACION MAGISTERIAL, POR TAL MOTIVO INVITAMOS A
LOS JEFES DE AREA ORGANICEN CICLOS DE CONFERENCIAS QUE TIENDAN A LA ACTUAL 1ZACION
PROFESIONAL. = ESTAMOS EN LA MEJOR DISPOSICION DE APOYAR TODOS ESTOS EVENTOS QUE
CONTRIBUYAN A LA SUPERACION ACADEMICA. DE LA MISMA MANERA OFRECEMOS NUESTRO - -
APOYO PARA AQUELLOS MAESTROS QUE DESEEN ASISTIR A QURSOS EXTERNOS VINCULADOS A -
LA ESPECIALIDAD QUE IMPARTEN EN LA FACULTAD.

QMO EN ANOS ANTERIORES, HICIMOS PUBLICD RECONOCIMIENTO A TODOS LOS MAESTROS QUE
TUVIERON ASISTENCIA PERFECTA.




LOS MAESTROS QUE RECIBIERON ESTE REQONOCIMIENTO Y A QUIENES FELICITAMOS, FUERO
LOS SIGUIENTES:

MAESTROS GON' ASISTENCIA PERFECTA EN EL SEMESTRE GOMRENDIDO DE FEBRERO - JULIO

SEMESTRE_AGOSTO DE 1988 A ENERO DE 1989

S RODRIGO ALANTS SALAZAR

« EDUARDO-AL VA -GAMBOA

. PEDRO "BERNAL -SANCHEZ

. NIGOLAS CABELLO MONSIVAIS

. RAFAEL CASTH.LO MARTINEZ

. GUADALUPE [RENE“CASTILLO TERAN
. PATRICIA ELGUEZABAL LOPEZ

. RAFAEL GARZA QUIROGA

. REYNALDO GAMEZ TREJO

. OSCAR (GONZALEZ GALLARDO

. SALVADOR GONZALEZ RUBIO

« ARTURO GUERRERO DAVILA

. SERVANDO. GUAJARDO RODRIGUEZ
. |FIDEL. HERNANDEZ "GARZA

. HUGO RENE“INFANTE. CASTANEDA

IRMA |RUEGAS RODRIGUEZ

LIG,
ING.
C.B:
ING.
G.P.
ING.
Cap.
L1as
GC.P;
ING.
.04

€. Py

G, P;
ING.
C.P.

JAVIER DE JESUS LU LEOS
ARTURO MARTINEZ URESTI
RODOLFO MATA VILLARREAL
ENEDELIA MENDEZ MORALES

JULIO MITATES BAGCA

REYNALDO RAMOS SEGOVIA
GONZALO RIVERA GURROLA

MARIA DEL CARMEN ROMAN DEL REAL
JOSE SANDOVAL LOZANO

EDUARDO SANCHEZ GARCIA
ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR
NORMA E. TRUJILLO BENAVIDES
GENARO VILLARREAL GARCIA
OSCAR DE JESUS CISNEROS RAMOS
FRANCISGO VAZQUEZ MARTINEZ

VICENTE ARELLANO DAVILA
. RAFAEL CASTILLO MARTINEZ
. JOEL NICANOR DIAZ SALDANA
. REYNALDO GAMEZ TREJO
FIDEL HERNANDEZ GARZA
. FRANCISQO J. JARDINES GARZA
. RODOLFO MATA VILLARREAL
. JULIO MITATES BACCA
. GOVZALO RIVERA GURROLA
. JOSE SANDOVAL LOZANO
. EMILIO ZAPATA RODRIGUEZ

1989

. ADOLFO GARCIA ROBLES

. FERNANDO GARDIEL SOLORIO

. JORGE A. ESPINOZA GONZALEZ

. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ

. HUMBERTO INFANTE CASTANEDA

. JAVIER DE JESUS LUGO LEOS

- NATIVIDAD MENDEZ LOPEZ

. JOSE PANTALEON PEQUENO NEVAREZ
. HORACIO SANCHEZ RINGON

. GENARO VILLARREAL GARCIA

. OSCAR DE JESUS CISNEROS RAMOS
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EN EL SEMESTRE DE AGOSTO DE 1988 A ENERO DE 1989, LA PREMIACION SE LLEVO A CAR
EL 15 DE MAYO, DIA DEL MAESTRO Y A LOS MERECEDORES DEL PREMIO EN EL SEMESTRE [ ESPERMMOS SU APOYO, CUMPLIENDO GON SU RESPONSABILIDAD EN BENEFICIO DEL ESTUDIAN
FEBRERO A AGOSTO DE 1989, EL DIA 11 DE OCTUBRE DENTRO DE LA SEMANA DE ANIVERSA PADO, EL CUAL, AL  IGUAL QUE LA ADMINISTRACION DE ESTA ESCUELA'LOS' FELICITA Muy

RIO DE NUESTRA FACULTAD. EFUSIVAMENTE.

INVITAMOS A LOS DEMAS GOMPANEROS MAESTROS A SEGUIR ESTE EJEMPLO 'Y REFLEXIONAR -
AL RESPECTO, PUES EL AUSENTISMO DEL PROFESOR, OCASIONA MOLESTIAS A LOS GRUROS -
QUE ESTAN EN CLASES, FALTA DE ATENCION A SUS ALUMNOS, ASI aoMO INCUMPL IMIENTO -
DE LA RESPONSABILIDAD ADQUIRIDA AL FIRMAR SU HORARIO DE CLASES, PONIENDO EN - -
ENTREDICHO SU VOCACION PARA LA NOBLE MISION QUE ES LA ENSENANZA.

SIEMPRE HEMOS APOYADO 'Y ESTIMULADO A NUESTROS MAESTROS EN SU ACTUAL I ZACION ACA-
DEMICA, AS! QMO EN SU DESARROLLO PROFESIONAL, INFORMAMOS A USTEDES QUE EN EL -
PRESENTE EJERCICIO, ASISTIERON A DIFERENTES EVENTOS LOS SIGUIENTES PROFESORES :

QURSO _DE CAPACITACION COMO ASESORES DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO
' "INSTITUTO TEGNOLOGICD Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY"

C.P. NORMA TRUJILLO BENAVIDES
C.P. ROBERTO GAMARILLO HERRERA
C.P. Y M.A. ANTONIO BARRAGAN TELLEZ
LIC. HUGO R. INFANTE CASTANEDA

FORO MUNICIPAL PARA MODERNIZAR LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

NUEVO LEON
"PALACIO MUNICIPAL DE MONTERREY"

- JOSE ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ
. NICANOR DIAZ SALDANA

- ROBERTO CAMARILLO HERRERA

- JOSE E. OLIVO LEAL

Il _FORO INTERNACIONAL DE GOMPET1VIDAD EN DIRECCION DE PERSONAL
ERIAC - CROWN PLAZA

- NORMA TRUJILLO BENAVIDES
- ROBERTO CAMARILLO HERRERA
- CESAR RANGEL GUZMAN




SEMINARIO DE IMPUESTO AL ACTIVO DE LAS EMPRESAS, PERSONAS FISICAS ARRENDADORAS

" INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C."

. JOSE ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ
.~ JOSE E. OLIVO LEAL

. ROBERTO CAMARILLO HERRERA

. LUCIANO TORRES GARZA

111 GONGRESO LATINOAMERICANO SOBRE ESPIRITU EMPRESARIAL
"INSTITUTO TECNOLOGIQD 'Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY"

. NORMA TRUJILLO BENAVIDES

. HUGD R. INFANTE CASTANEDA

. Y M.A. ANTONIO BARRAGAN TELLEZ
. ROBERTO CAMARILLO HERRERA

. JOEL MENDOZA QOMEZ

MODERNI ZACION Y PERSPECTIVAS DEL MERCADO DE VALORES MEXICANO
"INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C.°

. NORMA TRUJILLO BENAVIDES
. Y M.A. ANTONIO BARRAGAN TELLEZ

HUGD R. INFANTE CASTANEDA

. ROBERTO CAMARILLO HERRERA

(& 32
LIC.
C.P.
C.P.
LIC.
C.P.
C.P.
LIC.

PRIMER FORO NACIONAL IMEF
"INSTTTUTO MEXICANO DE EJEQUTIVOS DE FINANZAS, A.C."

RAUL DAVILA GARZA

RODOLFO MONTOYA RETTA
ROSALINDA CASTILLO GORPUS
SALVADOR ESPINOZA BANDA

JUAN MOISES ARIAS NIEVES

JOSE EUSEBIO OLIVO LEAL

Y M.A.P. PEDRO CANTU ELIZONDO
ADOLFO RODRIGUEZ LOPEZ

. MARIO G. GUERRA FRIAS
. ALEJANDRO LICEA TORRES

ANGEL E. MARTINEZ GONZALEZ

. ROEL FLORES SALINAS

. RODOLFO ROCHA NUNEZ

. RAMIRO H. GUERRA GUERRA

. JULIAN VILLARREAL GONZALEZ

.P. GREGORIO MONTEMAYOR GARZA
. CARLOS GARZA QONZALEZ

GUILLERMO HARO GONZALEZ

. HUQO R. INFANTE CASTANEDA
.P. ROBERTO ACEVES ROJAS

. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA

« JOSE SANDOVAL LOZANO

. ROBERTO CAMARILLO HERRERA

. SALVADOR POMPA DEL ANGEL

PRESENTACION DEL LIBRO "IMPLICACIONES CONTABLES Y LEGALES DE LA DEUDA EXTERNA

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACREDORES"

INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C.

agNe.
C.B
LIC.
C.P,
C.P,
C.P.
LIC.
C. P,

NORMA E. TRUJILLO BENAVIDES
ROSALTNDA -CASTILLO QORPUS

ANGEL ERASMO MARTINEZ GONZALEZ

JOSE EUSEBIO OLIVO LEAL
SALVADOR ESPINOZA BANDA
BENJAMIN ALANIS DE LA FUENTE
LUCIANO TORRES GARZA

ROBERTO CAMARILLO HERRERA




SEMINARIO INTERNACIONAL DE VINCULACION UNIVERSIDAD SECTOR PRODUCTIVO OMERCIO EXTERIOR

INSTITUTO TEGNOLOGIQD Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA C.P. ROEL FLORES SALINAS

C.P. NORMA TRUJILLO BENAVIDES C.P. RAMIRO H. GUERA GUERRA
ING. ABIEL M. GARZA GARCIA C.P. MARIO G. GUERRA FRIAS
LIC. RAUL S. MONTOYA RETTA C.P. RAUL DAVILA GARZA

LIC. Y M.P. BELEM D. ESCAMILLA DE CERDA

C.P. ROBERTO CAMARILLO HERRERA

SEMINARIO DE FINANZAS DEL GOMERCIO EXTERIOR (UNA SEMANA)

INSTITUTO TEGNOLOGIQD Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
CAPACITACION DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EMPRESARIAL C.P. ROEL FLORES SALINAS

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

C.P. NORMA TRUJILLO BENAVIDES SEMINARIO DE AUDITORIA INTERNA

(Pt RIBERIR. CARARILLO. HERIERA INSTITUTO DE CONTADORES PUBL IQDS DE NUEVO LEON
C.P. Y M.A. ANTONIO BARRAGAN TELLEZ C.p. M 1I0WBATES Aicen

LIC. HUQD RENE INFANTE CASTANEDA C.P. GONZALO RIVERA GURROLA

PLANEACION Y ESTRUCTURACION DE LAS EMPRESAS
DESARROLLO EMPRESARIAL MEXICANO  (DESEM)
LIC. HUG R. INFANTE CASTANEDA

BOLETIN B-10 REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO ACADEMIQD DE INVESTIGACION DE LA TRIBUTACION FISCAL
C.P. JOSE ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ

REFORMAS FISCALES 1989
INSTITUTO DE GONTADORES PUBLICOS DE NUEVO LEON, A.C.
C.P. ROEL FLORES SALINAS




IV FORO DE ESTADISTICA

FACULTAD DE CIENCIAS FISIQD-MATEMATIQOS
ING. ERNESTO CQORTAZAR MARTINEZ

LIC. ENRIQUE LOPEZ RIVERA

LIC. HECTOR PADRON (CORRAL

. OFELIA CARRILLO CARRILLO

. JORGE CUELLAR MONTOYA

. JORGE GARZA ORTIZ

. MARTHA LETICIA LOPEZ GUERRA

. MA. EUGENIA GARCIA DE LA PENA
. ROGELIO IBARRA SANCHEZ

. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ

CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
. GUSTAVO N. FLORES CORTINA

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
LIC. Y M.P. BELEM D. ESCAMILLA DE CERDA
LIC. JOEL MENDOZA GOMEZ

MAESTROS QUE ESTUDIAN ACTUALMENTE EL DIPLOMADOD PEDAGOGICD

C.P. MYRNA JOSEFINA GONZALEZ PEREZ
C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ
JUAN FRANCISCD CARDENAS OSUNA
. JESUS H. GUTIERREZ CANTU
. MA. EUGENGIA GARCIA DE LA PENA
. HUGO RENE INFANTE CASTANEDA
. ROBERTO CAMARILLO HERRERA
C.P. SILVESTRE GONZALEZ GUERRERD
C.P. SALVADOR POMPA DEL ANGEL
ING. JOSEFINA ESTRADA ORDAZ

. ESTHELA GARCIA ESPARZA

. EPIGMENIO TREVINO SALAS

REFLEXIONES SOBRE ASPECTOS FISCALES DE ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES

INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C. ¥
C.P. JOSE ANTONIO MARTINEZ QONZALEZ ”‘\C'

C.P. JOSE E. OLIVO LEAL LIC
C.P. MIGUEL ANGEL HERRERA PEREZ LiC
C.P. JOSE LUIS ELIZONDO CANTU C.P

MAESTROS QUE ESTUDIAN EN LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE FACPYA

C.P. Y LIC. HUMBERTO INFANTE CASTANEDA
LIC. OBED JIMENEZ JAUREGUI

PROFR. Y C.P. MIGUEL NAFFATE LOPEZ
C.P. FRANCISCD VAZQUEZ MARTINEZ

LIC. EPIGMENIO TREVINO SALAS

LIC. VICENTE ARELLANO DAVILA

LIC. ROBERTO RODARTE MARTINEZ

LIC. JESUS ALBERTO TORRES MARCO

LIC. JOSE FERMIN MARTINEZ GONZALEZ
C.P. JOSE A. MARTINEZ GONZALEZ




LABOR A FIN DE EGRESAR DE ESTA FACULTAD, HOMBRES DIGNOS Y RESPONSABLES, CAPACES
DE ENFRENTAR A LOS RETOS QUE SE PRESENTAN ACTUALMENTE EN NUESTRO PAIS.

EN LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO, OTORGAMOS RECONOCIMIENTOS A LOS MAESTROS
EN ACTIVO, MEDIANTE UN DIPLOMA Y PRESEAS, POR CUMPLIR 10, 15, 20, 25 Y 30 ANOS
DE LABOR DOCENTE EN NUESTRA ESCUELA. LOS MAESTROS GALARDONADOS FUERON LOS - -
SIGUIENTES :

10 ANOS DE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
. GERARDO LUIS CANAMAR C.P. HUMBERTO DIAZ ARREOZOLA
.. ROBERTO ACEVES ROJAS ING. MARIO LUIS CRUZ VARGAS
- MIRNA' JOSEFINA GONZALEZ PEREZ LIC. NARCISO DE LIRA SOSA
. HECTOR CHAVARRIA JUAREZ C.P. LAURA SONIA MORONES SALINAS
. FRANCISQD CASTILLO HERNANDEZ C.P. ROBERTO FLORES LEAL
. ROBERTO GARZA VILLEZCA . JESUS GERARDO PEREZ GARZA

15 ANOS DE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
Y L.AE. ADRIAN BLANQD FLORES LIC. ARMANDO GARZA ALMAGUER
. ERNESTO (QORTAZAR MARTINEZ LIC. ROBERTO VILLARREAL ROEL
. MARIO GUSTAVO GUERRA FRIAS C.P. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ
. ALEJANDRD LICEA TORRES

20 ANOS DE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
.P. LUGARDO VILLAGOMEZ DE LA PAZ C.P. RICARDO RUAN SANCHEZ
.P. HOMERO ZARATE GARCIA

30 ANOS DE SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
. JESUS GARZA TREVINO

ESTOS RECONOCIMIENTOS SE ENTREGARON GON MUCHO GUSTO EN COMPANIA DE SUS ESPOSAS
O ESPOSOS, NUESTRO AGRADECIMIENTO A LOS MAESTROS, QUE SE HAN DEDICADO A LA - -
NOBLE L[ABOR DE TRANSMITIR SUS EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS A NUESTROS ALUMNOS
EN FORMA ININTERRUMPIDA. LOS EXHORTAMOS MAESTROS A SEGUIR CON ESA NOBLE - -




DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 1988, SE LLEVO A CABO LA "SEGUNDA CONVENCION REGIONAL -
ESTUDIANTIL DE CONTADURIA PUBLICA"™, ESTE EVENTO FUE ORGANIZADO EFICIENTEMENTE
POR EL C.P. JUAN ENRIQUE GONZALEZ BURNES COORDINADOR DE LA CARRERA DE QONTA--
DOR PUBLIQAD Y LA PARTICIPACION QOMO SIEMPRE: ENTUSIASTA DE LOS ESTUDIANTES LE
LA CARRERA, QUE EN FORMA EFICIENTE Y GON CAPACIDAD ORGANIZATIVA, SE PRUGRAMA-
RON PARA INVITAR A CONFERENCIANTES, A INVITADOS DE HONOR, PREPARACION DE - -
LOQOTIPO, INVITACIONES, PROGRAMAS, GONFERENCIA DE PRENSA, ETC.

QOMO SIEMPRE ESTE EVENTO FUE APOYADO POR LA ADMINISTRACION, PORQUE RECONOCEMOS
QUE ES UNA BUENA INVERSION QUE HACEMOS PARA QUE LOS ALUMNOS TENGAN UNA FORMA--
CION DE ACUERDO QON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, PUES LOS CONFERENCIANTES

INVITADOS, SON PROFESIONISTAS DE MUCHA EXPERIENCIA,QUE TRASMITEN SUS VIVENCIAS

EN LA PRACTICA.

EN ESTA OCASION LOS PROFESIONISTAS QUE NOS HONRARON CON SU PRESENCIA SON:

"ESCENARIO DEL CONTADOR EN EL SECTOR PUBL QD"
C.P. FRANCISOD GARZA PONCE
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

"EL PERFIL DE LA BANCA EN EL FINANCIAMIENTO AL QOMERCIO EXTERIOR"
LIC. GREGORIO VAZQUEZ ALANIS

"EL CONTADOR ANTE LAS NUEVAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD"
C.P. JOSE LUIS ELIZONDO CANTU
DESPACHO JOSE LUIS ELIZONDO CANTU

"EL _INSTITUTO MEXICANO DE GONTADORES PUBLIQDS; SU RAZON DE SER"
C.P. EDUARDO FUENTES ZAMBRANO

PRESIDENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBL1QOS DE NUEVO LEON, A.C

"EL NUEVO_PROFESIONISTA ANTE EL FISQD Y ADECUACIONES FISCALES DE 1989"
C.P. MARIA TERESA MARTINEZ SEPULVEDA
DE LA ADMINISTRACION FISCAL REGIONAL

"REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS — BOLETIN B-10"
C.P. GERARDO GUAJARDO CANTU
DEL INSTITUTO TEGNOLOGICD Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

YATREVETE A SER TU PROPIO PATRON, UNA NUEVA ALTERNATIVA"
LIC." SERVULO ANZOLA ROJAS

DEL JNSTITUTO TEGNOLOGICD Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
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AGRADECEMOS LA PRESENCIA DE TODOS ELLOS, YA QUE LA MISMA FUE FACTOR IMPORTANTE
PARA QUE ESTE EVENTO RESULTARA TODO UN EXITO. SEMANA DEL ADMINISTRADOR

DEL 14 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 1988, LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRA
CION COORDINADOS MUY EFICIENTEMENTE POR EL C.P. Y LIC. ADRIAN BLANCD FLORES - N
ORGANIZARON LA SEMANA DEL ADMINISTRADOR, CON EL NOMBRE DE OCTAVO SIMPOSIWM DE -
ADMINISTRACION CONTEMPORANEA.

UNA VEZ MAS LOS ESTUDIANTES DE ESTA LICENCIATURA DIERON EJEMPLO DE SU CALIDAD -
AOQDmEMIG Y EMPRENDEDORA, AL ORGANIZAR ESTE EVENTO EN FORMA BRILLANTE Y CON - -
EXITO.

"CAPACITACION; ESTRATEGIA PARA LA EXPORTACION"
LIC. MARTIN GUADIANA HERRERA
DEL GRUPO INDUSTRIAL RAMIREZ

"LA AVENTURA DE EMPRENDER; COMO FORMAR TU PROPIA EMPRESA”
LIC. ALEJANDRO PERE7Z DELGADO
GERENTE DE DESARROLLO EMPRESARIAL MEXICANO (DESEM)

"OOMERCIO EXTERIOR Y EXPORTACIONES*
ING.  JESUS FRANCD ABASCAL
DE PROEXPORT

"CREACION DE MICRO-EMPRESAS"
LIC. BENITO CABELLO ZUL
DE ADMIC

TAMBIEN FELICITAMOS A LOS ALUMNOS QUIENES CON SU CARACTERISTICA ORGANIZATIVA, -
"FINANCIAMIENTO DE PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESASY

PRESENTARON OBRAS DE TEATRO, GRUPOS DE BAILE INCLUYENDO AL FAMOSO GONJUNTO
GRUPO ESPUMA" Y. OTROS PROCEDENTES DEL ESTADO DE VERACRUZ, ASI GOMO UNA MUESTRA C.P. HECTOR G. VILLARREAL Y LIC. DAVID PENA URIBE
GASTRONOMICA DE LA MISMA ENTIDAD. EL GRUPO DE TEATRO DE NUESTRA UNIDAD DE LINA - DE FaMicro

RES, N.L., TAMBIEN SE HIZO PRESENTE, MIL FELICIDADES A TODOS Y ADELANTE GON MAS

EVENTOS DE ESTA NATURALEZA, LOS CUALES NOS MOTIVAN 'Y ENORGULLECEN.




"EL ADMINISTRADOR Y LAS RELACIONES PUBLICAS"
LIC. ALEJANDRO GLENNIE G.
DE ASESORIAS TURISTICAS

"EL ADMINISTRADOR Y EL GOURMET"

SR. DIEGO ORTIZ
DE LA GALERIA DEL GOURMET

PRIMER FORO DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA

LOS DIAS 22, 23 Y 24 DE MAYO DE 1989, SE CELEBRO ESTE PRIMER FORD ORGANIZADO FOR
LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA Y ASESORADOS POR EL
C.P. VICENTE TREVIRO GONZALEZ COORDINADOR DE LA CARRERA Y FOR EL C.P. ROCELIO -

IBARRA SANCHEZ JEFE DE AREA, SIENDO UN EXITO COMPLETO POR LA CALIDAD DE LOS EXPO

SITORES QUE FUERON LOS SIGUIENTES :

“LA INFORMATICA EN EL AREA GUBERNAMENTAL"
C.P. SERGIO GARZA
FUNCIONARIO DE LA GOORDINACION GENERAL DE INFORMATICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

"APOYO. DIDACTIQD AL DEBIL AUDITIVIO" (ADDA)
ING. GONZALO GARCIA

"CONECT 1 VIDAD"
ING. ANDRES ENGELS
DIRECTOR GENERAL DE LOGON




"PLANEACION DE INFORMATICA"
ING. JORGE RICARDO RENDON
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICANA DE AUDITORES EN INFORMATICA

"RECUPERACION DE INFORMACION" (INFOSEL)
LIC. LUIS GARIBAY ALTAMIRANO
GERENTE DE INFORMATICA DE EDITORIAL EL SOL, S.A.

QMO GOMPLEMENTO DE ESTE FORO, -SE PRESENTO UNA MAGNIFICA EXHIBICION DE EQUIPO
QMPUTACIONAL Y SUS ACCESORIOS EN NUESTRA BIBLIOTECA, LA CUAL FUE BASTANTE —-
CONCURRIDA DURANTE LOS DIAS QUE DURO EL EVENTO.

FELICIDADES A LOS MAESTROS Y ESTUDIANTES ORGANIZADORES DE ESTE PRIMER FORO

EXPOSITORES

HEWLETT PACKARD GRUPO PRINTAFORM

DIGITAL EQUIPMENT CONTROL DATA MEXIQD, S.A.
I.T. S\ ). QOMPUT IME

N.C.R. TANDY

ORACLE
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PRIMER FORD DE RECURSOS HUMANOS

ESTE EVENTO REALIZADO POR NUESTRA INSTITUCION LOS DIAS 5, 6, 7 Y 8 DE JUNIO DE
1989, CON LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN AD-
MINISTRACION, ASI GOMO MAESTROS DE NUESTRA FACULTAD DE LA ESPECIALIDAD, QUE EN
FORMA CGOORDINADA DESARROLLARAN UN EVENTO MUY SIGNIFICATIVO, QUE DEJO GRATAMEN-
TE COMPLACIDOS A NUESTROS MAESTROS 'Y ALUMNOS POR LAS APORTACIONES ACADEMICAS 'Y
LAS EXPERIENCIAS PRACTICAS VERTIDAS POR LOS CONFERENCISTAS INVITADOS, LA INAU-
GLAACION ESTUVO. A CARGO 'DEL LIC. PEDRO TREVINO GARCIA, DIRECTOR DE PRENSA DE

w  AN.L., QUIEN EN REPRESENTACION DEL SR. RECIOR ING. GREGORIO FARIAS --

L _ORIA, DIRIGIO UN EMOTIVO MENSAJE.

EL PROGRAMA ACADEMICO SE 'INICIO EL 5 DE JUNIO POR LA MANANA QON EL TEMA "LA CON
CERTACION ENTRE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS A CARGO DEL LIC. "SERGIO TAPIA CDVAR:

RUBTAS Y 'POR LA TARDE CON EL TEMA "LA SITUACION ECONOMICA "ACTUAL 'Y 'LOS RECURSOS
HUMANOS" CUYO EXPOSITOR LO FUE EL LIC. EVARISTO GARZA NINO.

EL DIA 6 DE JUNIO LA CONFERENCIA "SEGURD SOCIAL" (DERECHOS Y OBLIGACIONES), -
TEMA QUE DOMINA A LA PERFECCION EL C.P. JAIME R. SILVA MERCADO Y QUE FUE TODO

UN EXITO; POR LA TARDE GON EL TEMA "FUNCION SOCIAL Y HUMANA DE LA EMPRESA", A
CARQO DEL LIC. GUILLERMO HINOJOSA.




33

EL DIA 7 DE JUNIO A LAS 18:00 HRS. QON LA CONFERENCIA "NUEVOS PERFILES DE LIDE- "EL PERFIL PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR"
RAZGO", DISERTADA POR EL ING. LAZARO RIOS A LAS 20:00 HRS. CON EL TEMA "ACTUAL| LIC. JORGE FARIAS ARIZPE
ZACION DEL MANEJO DE TECNICAS DE MOTIVACION" A CARGO DEL LIC. SANTIAGO GOLUNGA, DE ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS

"LA TEORIA QONTRA LA PRACTICA EN EL LANZAMIENTO DE UN NUEVO PRODUCTO"
LIC. JOSE ANTONIO CASILLAS
GERENTE GENERAL DE MERCADOTECNIA DE CIGARRERA "LA MODERNA"

"ANALISIS Y PERSPECTIVA DEL CLIENTE EN MEX1QD"
LIC. CARLOS VILLARREAL
CATEDRATIQD DE MERCADOTECNIA DEL |.T. E.S.M.

"EL LOGRO DE METAS Y PLANEACION DE VIDA"
DR. ARSENIO TAMEZ VILLARREAL
INSTITUTO SUPERACION' PROSUPER

ESTOS EVENTOS SE COMPLEMENTARON CGON. LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN OBRAS DE -
TEATRO, ESCENIFICACIONES DE CASOS PRACTIQOS, ENCUENTROS ‘DE RONDALLAS, DONDE -
ACTUARON LA ESTUDIANTINA VENUS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRI
CA, LA RONDALLA DE MEDICINA Y LA RONDALLA "VOCES Y GUIRARRAS" DE FACPYA, FEL]-
CITAMOS A TODOS LOS QUE DE ALGUNA FORMA PARTICIPARON EN ESTE SINGULAR EVENTO
QUE DEJO APORTACIONES MUY VALIOSAS A MAESTROS Y ALUMNOS.

EL DIA 8 DE JUNIO POR LA MANANA GON. LA GONFERENCIA "INNOVACION DE RECURSOS Hl.M“

» LA -
NOS" TEMA DESARROLLADO EFICIENTEMENTE POR EL LIC. MARCO ANTONIO MO\C,” POR
TARDE GON LA CONFERENCIA Y PANEL - "PUNTOS BASIQOS DE RECURSOS HUMANOS™.

ING. MANUEL SALDIVAR DE LEON
LIC. MANUEL ARMENDARIZ OTZUKA
LIC. ANA C. MARTINEZ GARZA

EXPOSITORES:

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE TODAS LAS JORNADAS ACADEMICAS SE EFECTUARON EN LO5
CAMBIOS DE TURNO, PARA NO AFECTAR SUS CLASES, REQUISITO FIJADO POR LA ADMINIS
TRACION, TODAS LAS CONFERENCIAS SE REALIZARON GON AUDITORIO LLENO, POR ELLO -
NOS FELICITAMOS Y APLAUDIMOS LA BUENA ORGANIZACION, QUE SIEMPRE TIENEN EXITO -
POR SU QONTENIDO DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.




3.2.- XXXVII ANIVERSARIO

ACTIVIDADES ACADEMICAS: CONFERENCIANTE :

"APOYO Y FACILIDADES GUBERNAMENTALES .
EN LA SEMANA DEL 9 AL 13 DE OCTUBRE, CELEBRAMOS EL TRIGESIMO SEPTIMO ANIVERSARI( PARA EMPRENDER UNA MICROINDUSTRIA" HE SRR e

DE NUESTRA ESCUELA QON EVENTOS ACADEMICOS Y CULTURALES.,

UN PROGRAMA SELECTO DEBIDAMENTE CONFECCIONADO DONDE RESALTA LO ACADEMIQO, CON -
PARTICIPANTES DE CALIDAD' RECONOCIDA PROFESIONALMENTE, QUE DEJO A LOS ASISTENTES
A ESTOS EVENTOS MUY COMPLACIDOS POR EL GONTENIDO DE LAS CONFERENCIAS, CON TEMAS
DE ACTUAL IDAD.

LA INAUGURACION ESTUVO A CARGO DEL C.P. RODOLFO PALOMO QUIROGA, AUDITOR GENERAL
DE LA U.A.N.L. Y REPRESENTANTE DEL SR. RECTOR ING. GREGORIO FARIAS LONCORIA.

"DIEZ PASOS A LA FELICIDAD" . ARSENIO TAMEZ VILLARREAL

e N 3
[} W Ty Bk

cACLAL TAD DE CONTAD

U i

Y ADMMNISTR i’i




"QDSTOS DE CALIDAD; UNA GUIA EN LA ING. MANUEL C. JARDINES GARZA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE "AOMO SUBIR TU AUTOESTIMA"

LIC. IDALIA CANTU
ATIDAD: TOTALY. DESTACADA PSICOLOGA PROFES |ONAL

LAM
COMERCIO EXTERIOR DE MEXIQO Y LA LIC. JUAN MANUEL QUIROGA
FORMACION DE BLOQUES INTERNACIONALES".

DEBIDO A LA CALIDAD DE LAS QONFERENCIAS SE TUVIERON QUE REPETIREN EL TURNO NOC-

TURNO; LA DEL~ING. MANUEL-C.- JARDINES GARZA Y LA DEL LIC. CESAR MARTINEZ DE LOS
SANTOS.

ACTIVIDADES CULTURALES

ENSAMBLE ARTISTICO ALUMNOS DE FACPYA

FACPYA CANTA ALUMNOS DE FACPYA
CERTAMEN DE ORATORIA ALUMNOS DE FACPYA
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TODAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES SE SIGNIFICARW POR LA ALTA CALIDAD DE LOS -
ALUMNOS PARTICIPANTES, RECIBIENDO EL RECONOCIMIENTO DE TODOS LOS GOMPANEROS, -
AS] COMD LA PREMIACION CORRESPONDIENTE; LA ADMINISTRACION POR SU PARTE ESTIMULA
ESTAS ACTIVIDADES OTORGANDOLES BECAS, DONACION DE LIBROS DE TEXTO A LOS ALUMNOS
GANADORES DE LOS PRIMEROS LUGARES.

CEREMONIA ESPECIAL

DENTRO DEL MISMO MARCO DE ANIVERSARIO, SE PREMIO A LOS PRIMEROS LUGARES ACADEMI=

Q0S DEL SEMESTRE ANTERIOR, ASI COMO TAMBIEN A LOS MAESTROS QON ASISTENCIA PERfEC
TA, ADEMAS, SE OTORGO UN MERECIDO RECONOCIMIENTO Y PREMIACION, AL PERSONAL ADMI=

NISTRATIVO, TECGNICO Y'DE INTENDENCIA, POR SUS 10, /15, 20 Y25 ANOS- DE LABOR FRw ]

TIFERA EN ESTA' INSTITUCION.

LA CEREMONIA DE ANIVERSARIO SE CONLCUYO GON LA AGRADABLE VELADA LITERARIA MUSI

ESTE BONITO PROGRAMA SE INICIO, CON UNA SEMBLANZA 'Y CREACION DE LA FACULTAD DOND
SE DESTACO LA EVOLUCION DE LA MISMA, CREACION DE NUEVAS CARRERAS Y EL INCREMENTO]
DE POBLACION A PARTIR DE SU FUNDACION.

’

i

:47 -'E ‘?

XXKVil ANIVEREARI
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REMONIA SE VIO ENGALANADA POR LA BRILLANTE PARTICIPACION DE UN CUARTETO
ESTA. CoRErtilAs EL 10 DE MAYO LLEVAMOS ‘A GABO UN DESAYUNO EN' EL HOTEL RAMADA

DE CAMARA CON UN SELECTO REPERTORIO DE ALTA CALIDAD, QUE DEJO QOMPLACIDOS A - INN, EN HONOR DE -

LAS MADRECITAS QUE LABORAN EN ESTA INSTITUCION, EN LAS AREAS DOCENTES, ADMINIS-
TODOS LOS ASISTENTES. TRATIVAS d }
, TEQNICAS Y DE INTENDENCIA, HABIENDO LLEVADO A CABO UNA RIFA AL FINAL

DE ESTE ACGONTECIMIENTO QUE RESULTO BASTANTE CONCURRIDO.

3.3.~ RELACIONES INTERNAS:

EL 9 DE DICIEMBRE DE 1988, LLEVAMOS A CABO EN EL HOTEL RAMADA INN, NUESTRA TRA-
DICIONAL POSADA, DONDE CONVIVIMOS TODA LA PLANTA DE MAESTROS EN QOMPANIA DE -
NUESTRAS ESPOSAS, SE. RIFARON.QBJETOS PARA EL HOGAR, UNA BUENA MUSICA Y VARIEDAD
DEJARON QOMPLACIDOS A TODOS LOS ASISTENTES.

ANTE LA PRESENCIA DEL LIC. PEDRO TREVINO GARCIA QUE ASISTIO EN REPRESENTACION -
DEL SR. RECTOR ING.g GREGORIO FARIAS LONGORIA, LLEVAMOS A CABO EN EL CLUB DE LEO-
NES MONTERREY, A.C., EL HOMENAJE A NUESTROS MAESTROS QON MOTIVO DE SU DIA, - -
QUIENES ASISTIERON EN COMPANIA DE SUS ESTIMABLES ESPOSAS, PIEDRA ANGULAR QUE -

SIRVE DE APOYO'Y ESTIMULO PARA EL BUEN DESEMPENO EN LA CATEDRA. SU ASISTENCIA
ES FUNDAMENTAL.

LLEVAMOS A CABO EL GONVIVIO ADMINISTRATIVO, ESTA REUNION ES PARA CONOCER Y EVA-
LUAR EL SEMESTRE ANTERIOR, ASI GOMO PARA PLANEAR'Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES -
ACADEMICAS DEL PROXIMO SEMESTRE, INCLUYENDO INSCRIPCIONES, REINGRESOS, FORMACION
DE GRUPOS, JUNTAS DE AREAS, DE CONSEJO TECNIQO, ETC.
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APROVEGHAMDS LA GPORTUNTBAD: PARA" OTORGAR UN! REGONOC ENTOVA 0% TAESTROS \GON EL 3 DE MARZO SE LLEVO A CABO EN EL AUDITORIO PRINCIPAL, UN HOMENAJE DE DESPEDIDA
10, 15, 20,25 Y 30 ANO DE ANTIGUEDAD, ASI GOMO TAMBIEN A LOS MAESTROS CON ASIS AL GOACH LIC. JESUS VELA Y A SUS AUXILIARES, SR. RAUL AGUILERA Y SR. JOSE LUIS -
QUIROGA, GON MOTIVO DEL CAMBIO DE DEPENDENCIA, RESULTANDO MUY EMOTIVO PARA TODOS
LOS ASISTENTES, EN SU MAYORIA JUGADORES Y EX-JUGADORES DE NUESTRO EQUIPO DE FUT-
BOL AMERICANO "ELEFANTES".

TENCIA PERFECTA EN EL SEMESTRE ANTERIOR.

3.3.1.- SINDICALES :

QMO EN ANOS ANTERIORES, DESDE QUE INICIAMOS, ESTA ADMINISTRACION HA SIDO RESPE-
TUOSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES GONTEMPLADOS EN EL CONTRATO QOLECTIVO
DE TRABAJO, NORMA DE CONDUCTA QUE DEBEMOS' SEGUIR AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, -
SINDICALES 'Y TRABAJADORES, A FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA ESCUBLA.

QOMO ES TRADICIONAL Y COMO RECONOCIMIENTO SINCERO A SUS SERVICIOS, FESTEJAMOS EL SE PREMIO LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA EN FORMA OPORTUNA A TODOS LOS COMPANEROS -
DIA DE LA SECRETARIA, FUE UN CONVIVIO DONDE REINO LA ALEGRIA Y EL BUEN HUMOR EN TRABAJADORES QUE EN FORMA RESPONSABLE CUMPL I ERON QON LA ENCOMIENDA DIARIA Y EFI-

ESTE EVENTO SE REALIZO EN EL RESTAU ] CIENTE, ESTO NOS ENORGULLECE, PUESTO QUE ESTOS PREMIOS SE INCREMENTAN CADA VEZ -
MAS.

TODAS LAS ASISTENTES, Y DE LOS DIRECTIVOS.
RANT "EL PALENQUE"™ DONDE PARTICIPO UNA BUENA VARIEDAD.
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SE CUMPLIO EN EL RECESO ACADEMICD DE JULIO Y AGOSTO GON LA DISPOSICION GONTRAC-
TUAL DE OTORGAR QUINQUENIOS A TODOS LOS TRABAJADORES CON DERECHO, SIGUIENDO EL
PRINICIPIO DE EQUIDAD Y EL RESPETO A NUESTRO ESTATUTO SINDICAL NORMATIVO DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

DENTRO DE LA CEREMONIA ESPECIAL DEL XXXVII ANIVERSARIO, OTORGAMOS RECONOCIMIEN-
TO A SU ESFUERZO, CONSTANCIA Y. APEGD AL TRABAJO A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATI
VO, TEQNIQD Y DE INTENDENCIA QON 10, 15, 20, 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO. LOS QM
PANEROS AGRACIADOS FUERON LOS SIGUIENTES :

10 ANOS

SR, FELIX MEDINA PADRON

LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA
SR. LUIS MERCADO REYNOSA

15 ANOS

LIC. GONZALO GOMEZ VARGAS
SR. TOMAS SANTILLAN GARCIA

EL DIA 29 DE ABRIL SE CELEBRO EL DIA DEL NINOS CON UN MAGNO EVENTO DONDE ACTUO -
EL SHOW DE LAS MUNEQUITAS, SE EFECTUARON COMPETENCIAS DEPORTIVAS INCLUYENDO A -
LOS PAPAS DE LOS PEQUENOS, SE QUEBRARON PIRATAS, SE REGALARON LONCHES, REFRESCOS

Y BOLSITAS, TERMINANDO CQON UN BAILABLE FRENTE A LA CAFETERIA DE UN GRUPO FOLKLO-
RIQOD.




EL 16 DE DICIEMBRE DE 1988, SE OFRECIO UN FESTEJO DE NAVIDAD A TODO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNIQO E INTENDENCIA, CON LA ASISTENCIA DE DIRECTIVOS DE LA -
FACULTAD Y DEL SINDICATO, DONDE REINO LA CAMADERIA, CULMINANDO ESTE EVENTO GON
UNA RIFA DE VALIOSOS ARTICULOS PARA EL HOGAR.

EL 17 DE DICIEMBRE DE 1988, SE COMPARTIO EL PAN Y LA SAL GON EL PERSONAL DE LA -
CAFETERIA, RESULTANDO DEL AGRADO DE TODOS LOS ASISTENTES Y DE JUBILO AL EFECTUAR
SE UN INTERCAMBIO DE REGALOS PREVIAMENTE PLANEADO, FINALIZANDO GON LA TRADICIO-
NAL ENTREGA DE REGALOS POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS DE FACPYA.

EL MISMO DIA 17 DE DICIEMBRE LLEVAMOS A CABO EN GOORDINACION GON LOS DIRECTIVOS
DE LA SECCION 8 DE NUESTRO SINDICATO, LA POSADA TRADICIONAL PARA LOS HIJOS DE -
NUESTROS MAESTROS, TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS E INTENDENTES.  HUBO ALEGRIA -
QON EL "SHOW DE LAS MUNEQUITAS", PINATAS, DULCES, ETC.
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EN GOORDINACION QON EL STUANL, SE DOTO DE UNIFORMES AL EQUIPO DE SOFTBOL FORMA-
DO POR INTENDENTES DE NUESTRA FACULTAD.

TAMBIEN EL 17 DE DICIEMBRE, INAUGURAMOS LA TIENDA ECONOMICA DEL SINDICATO, EN -
QOMPANIA DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LOS DIRECTIVOS SECCIONALES DE NUESTRA ESCUELA.

CON MOTIVO DEL XXV ANIVERSARIO DEL STUANL, CELEBRAMOS UNA CEREMONIA ESPECIAL EN
EL AUDITORIO PRINCIPAL DE NUESTRA FACULTAD, POR SER PRECISAMENTE EL LUGAR DONDE
SE FUNDO NUESTRO SINDICATO.  ESTE ACTO FUE PRESIDIDO POR EL COMITE EJECUTIVO -
QUE ENCABEZA EL PROFR. RODOLFO DE LEON, COLOCANDOSE UNA PLACA ALUSIVA, LA CUAL

FUE DEVELADA POR SU SERVIDOR, EN SU CARACTER DE MIEMBRO FUNDADOR DEL STUANL.
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CULTURALES

CONCURSO DE ORATORIA.

3.3.2.- ESTUDIANTES :
GRUPO DE DANZA FOLKLORICA.

LOS ALUMNOS DE NUESTRA FACULTAD SIN DUDA HAN DADO EVIDENCIA DE SU PODER CREATI-
VO EN TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, LOS EVENTOS ACADEMIQOS ORGANIZADOS EN -
MUESTRA ESCUELA EN QUE A COORDINACION ESTUDIANTIL, HAN SIDO DE UNA CALIDAD EN
LA QUE LOS GOORDINADORES DE LAS CARRERAS, SOLO SUPERVISAN, PUESTO QUE EL ESFUER
70 Y DEDICACION, HA PERMITIDO UNA QOMPETENCIA SANA ENTRE LOS DISTINTOS EVENTOS

ACADEMIQDS PROFESIONALES.

GRUPO DE DANZA CONTEMPORANEA.

AEROBICS.

GRUPO DE ARTE DRAMATICD.

ES INTERES DE ESTA ADMINISTRACION IMPULSAR TODAS LAS ACTIVIDADES EN QUE PARTICI
PEN NUESTROS ALUMNOS. :
.— CONCURSO DE POESIA.

EN EL PERICDO QUE SE INFORMA NUESTROS ESTUDIANTES ESTUVIERON MUY ACTIVOS PARTI-

FEST
CIPANDO EN EVENTOS DE DIFERENTE NATURALEZA PERO TODOS DE GRAN IMPORTANCIA, SIEN IVAL DE LA CANCION CANTA, QGBTENIENDO EL PRIMER LUGAR EL JOVEN

ADAN CANAL

DO [OS SIGUIENTES : ES HINOJOSA, EL SEGUNDO LUGAR LA SRITA. MA. DE LOURDES
(ONZALEZ GARZA Y FILEMON ESTEBAN CASTELLANOS Y EL TERCER LUGAR -

EL JOVEN CESAR AUGUSTO MENDEZ.

ACADEMICAS

"SEGUNDA CONVENCION REGIONAL ESTUDIANTIL DE CONTADURIA PUBLICA*® (eraP)L SOCIALES

ELECCION DE .
"SEMANA - DEL - ADMINISTRADOR" . REINA

BAILE DE QORONACIOQN
"PRIMER FORO DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA®. DE CECILIA GUADALUPE TORRES LEAL.

BAILE DE BIENVENIDA POR INICIO DE CLASES.

"PRIMER FORO DE RECURSOS HUMANOS®.

BAILE DE CIAUSURA DE
MUESTRA EMPRESARITAL. (PO

NOCHE MEXICANA DE INDE
EXPOSICION Y MUESTRA GASTRONOMICA POR ALUMNOS DE POSTGRADO. PENDENCIA.
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6.- MUESTRA GASTRONOMICA Y EXPOSICION ARTESANAL DEL ESTADO DE VERACRUZ.

7.- PRESENTACION DE VARIOS GRUPOS MUSICALES EN DIFERENTES OCAS IONES.

DEPORTIVOS

1.- EQUIPO DE ATLETISMO

2.- EQUIPO DE FUTBOL AMERICANO

3.- EQUIPO DE FUTBOL SOCCER MAYOR

4,- EQUIPO DE FUTBOL SOCOCER PRIMER FUERZA 3ER. LUGAR EN TORNEO

5.- EQUIPO DE VOLIBOL FEMENIL

6.~ EQUIRO DE VOLIBOL VARONIL

7.- BASKETBOL FEMENIL JER. LUGAR EN TORNEO

8.- EQUIPO DE KARATE

9.- EQUIPO DE SOFTBOL FEMENIL

10.- EQUIPO DE SOFTBOL VARONIL

11.- EQUIPO DE AJEDREZ

12.- EQUIPO DE BASKETBOL VARONIL 4TO. LUGAR EN TORNEO




EL 25 DE FEBRERO EN EL CINEMA CUAUHTEMOC DE LA LOCALIDAD, SE LLEVO A CABO LA -
ENTREGA DE CARTAS DE PASANTE A LOS EGRESADOS DE LA GENERACION 1985-1989 SIENDO
EL PADRINO DE LA GENERACION EL DISTINGUIDO MAESTRO C.P. ROLANDO CASTILLO FLORES,
QUIEN LES DIRIGIO UN EMOTIVO Y ELOCUENTE MENSAJE ALUSIVO EL ACTO, ANTE LA PRE-
SENCIA DE AUTORIDADES CIVILES Y MILITARES, ASI OCOMO UNIVERSITARIOS.
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EL 9 DE SEPTIEMBRE, SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION MASIVA DE NUESTRA
FACULTAD, DE LOS EGRESADOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE INTEGRAN LA GENERACION
1985 - 1989. EL PADRINO DE LA GENERACION EN ESTA OCASION FUE EL ESTIMADO MAES-
TRO LIC. GUSTAVO QUIROGA GUTIERREZ, QUIEN ANTE LA PRESENCIA DE AUTORIDADES UNI-

VERSITARIAS, CIVILES Y MILITARES, LES GOMUNIQO UN EMOTIVO MENSAJE CON ALUSIVO -
AL EVENTO. }

. (ReRERATION 65- g8




3.4.- RELACIONES EXTERNAS :

ASISTIMOS PREVIA CONVOCATORIA, A TODAS LAS JUNTAS DEL H. CQONSEJO UNIVERSITARIO;
ASI COMO A TODAS LAS JUNTAS DE DIRECTORES GONVOCADAS POR RECTORIA PARA CQONOCER
ASUNTOS RELACIONADOS A LA OPERACION E INFORMAGION ORDINARIA DE LAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS.

ES MUY GRATO INFORMARLES QUE GRACIAS A LAS GESTIONES EFECTUADAS ANTE LA MAXIMA -
AUTORIDAD, OBTUVIMOS A PESAR DE LAS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS ADVERSAS 21 PLANTAS
Y 21 MEDIAS PLANTAS PARA NUESTROS MAESTROS, LO QUE HACE UN TOTAL DE 58 PLANTAS Y
44 MEDIAS PLANTAS OBTENIDAS EN NUESTRA ADMINISTRACION.

SEGUIREMOS INSISTIENDO ANTE LAS AUTORIDADES PARA LOGRAR MAYOR NUMERO DE PROMOCIO
NES PARA NUESTROS MAESTROS, PUES SABEMOS QUE REPRESENTA EL MEJORAMIENTO ECONCMI-
@D, BASE PARA LOGRAR MEJORES NIVELES EDUCATIVOS.

EXHORTAMOS A TODA LA PLANTA DOCENTE AL CUMPL IMIENTO ESTRICTO DE LAS TAREAS ACADE

MICAS Y. EXTRACURRICULARES, PUES SOLAMENTE ASI PODRAN (DNSERVAR LA PROMOCION ALCAY

ZADA Y QUIENES AUN NO LA TIENEN HACERSE ACREEDORES A ELLAS.

VOLVEMOS A INSISTIR EN QUE LAS PROMOCIONES SE OTORGAN A LOS MAESTROS QUE SE HAN
DESTACADO POR SU CIMPLIMIENTO, TRABAJO ACADEMICD, ANTIGUEDAD Y COLABORACION an
LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE LA DIREGCION HA LLEVADO A CABO EN BENEFICIO DE LA -

FACULTAD.

SE HA CONTINUADO LAS RELACIONES ON ORGANISMOS E INSTITUCIONES QUE NOS PERMITE -
TENER APOYOS MUY IMPORTANTES PARA NUESTROS MAESTROS Y ALUMNOS.

LA CAINTRA, EL CENTRO PATRONAL, LA CAMARA DE QOMERCIO, INSTITUTO DE CONTADORES

PUBL ICOS DE NUEVD LEON, INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS, BANJD
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, LOS QUE NOS HAN OTORGADO BECAS, MEDIAS BECAS
PARA NUESTROS MAESTROS Y ALUMNOS, EN CURSOS QUE HAN IMPARTIDO A SUS AGREM1 ADOS
O SOCIOS Y QUE HAN COMPARTIDO QON NUESTRA INSTITUCION, POR CONVENIOS CELEBRADGS
DE GD-PARTICIPACION, ADEMAS DE PROPORCIONARNOS CQONFERENCISTAS.

LA SE
z R(E}‘;fg\‘\;’ZADgE HACIENDA Y CREDITO PUBLICD, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION FIS
L NORTE Y LA ADMINISTRACION —
FISCAL DE MONTERREY EN EL
QUE SE INFORMA NOS APOYO CON i
12 CURSOS DE FISCAL PARA LOS A
LUMNOS DE LOS ULTI
SEMESTRES; "
RES; POR OTRO LADO LES HEMOS FACILITADO LAS INSTALACIONES, PARA DESARROLLAR

QURSOS DE CAPACITACION DE S
U PERSONAL, DANDONOS LA OPOR
’ TUNIDAD DE INCLUIR LLOS
MAESTROS Y ALUMNOS DE NUESTRA INSTITUCIQN. .

HEMOS CONVENIDO QON LAS EMPRESAS VI TRO, S.A. (ORPORATIVO, BANORTE, CYDSA Y QOMER
MEX, LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA ESCUELA-EMPRESA, QON RESULTADOS)MUY POSITIPOS_
PUESTO QUE LAS EMPRESAS CUENTAN CON UNA MANO DE QBRA ECONOMICA, ADEMAS COMO EL :
?AE(;/S;;?AT(;LVLWL:;)SVED_ZZAZZTARAM DE CUMPLIR CUATRO MESES DE ESTANCIA, LAS EMPRE
e ity BOLSA DE TRABAJO, DONDE LOS ALUMNOS MAS SOBRESAL |EN
A OCUPAR VACANTES DENTRO DE LAS EMPRESAS; ADEMAS SE CLMPLE EL
GBJETIVO DEL PROGRAMA QUE ES EL DE PRACTICAS PROFESIONALES, EN ESTE PERIODOD MAS
DE 400 JOVENES PARTICIPARON DE ESTAS ACTIVIDADES, ESPERAMOS INCREMENTAR ESTE - -

PLAN, ESTA PENDIENTE DE GONCRETIZAR CON LA GOMPANIA CIGARRERA A MODERNA, S
ESTE IMPORTANTE PROGRAMA. A

CONTINUAMOS GON' EL PROGRAMA "FORMADOR EMPRESARIAL™, EN EL CUAL RECIBIMOS APOYOS
IMPORTANTES DE LA SECRETARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL COBIERNO DEL
ESTADO, DESARROLLO EMPRESARIAL MEXICANO, INSTITUTO TEQNOLOGICD Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY, A TRAVES DE CONFERENCIAS Y CURSOS DE CAPACITACION -
EMPRESARIAL; ASI QOMO.LOS ORGANISMOS DE APOYO.Y FINANCIAMIENTO QOMD FOMICRO Y
ADMIC, QUE NOS BRINDARON. TODAS LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE NUESTROS -
ALUMNOS EMPRENDEDORES DESARROLIARAN CON EFICIENCIA SU ACTIVIDAD.

SE HAN ESTRECHADO LAS RELACIONES CON LAS UNIVERSIDADES HERMANAS, PRINCIPALMENTE
QON' LAS DIVISIONES QUE IMPARTEN LAS CARRERAS DE CONTADOR PUBLICO Y LICENCIADO -
EN ADMINISTRACION, DONDE EN FORMA CONJUNTA SE HA PARTICIPADO EN EVENTOS ACADEM|
Q0S DE FORMACION DOCENTE, CONFERENCIAS, FORDS, SIMPOSIUM Y CURSOS PARA ALLM\DS$
Y MAESTROS, QUE SIGNIFICA UNA UNIDAD MUY NECESARIA PARA NUESTRAS INSTITUCIONES.
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3.5.- ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE GONTADURIA'Y ADMINISTRACI%
(A.N.F.E.C.A.) LOS DIAS 7 Y 9 DE DICIEMBRE SE ANAL|ZARON EN ESTA CIUDAD LOS SIGUIENTES CAPITU-
LOS NACIONALES :

NUESTRA' INSTITUCION SIEMPRE HA PARTICIPADO EN FORMA MUY ACTIVA EN ANFECA, GOWO
DIRECTOR REGIONAL DE LA ZONA No. |l NORTE HEMOS ASISTIDO A TODAS LAS JUNTAS Df INFORMATICA : B P
GONSEJO 'NACIONAL -DIRECTHVO T OOMAR D

FORMACION DOCENTE : EN EL I.T.E.S.M.

NOVIEMBRE ‘11 DE 1988 EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI.
FEBRERO 13 DE 1989 FUIMOS ANFITRIONES. INVESTIGACION : EN LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY
ABRIL 17 DE 1989 EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE
EN LA CIUDAD DE MEXIQO, D.F.
JUNIO 21 DE 1989 EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN ESTOS EVENTOS FUERON MUY CONCURRIDOS POR MAESTROS DE LAS INSTITUCIONES DEL PAIS,
EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN. (ABE DESTACAR QUE NUESTROS MAESTROS PARTICIPARON EN TODAS [AS AREAS, DANDONDS -
AGOSTO 8 DE 1989 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO LA OPORTUNIDAD DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, AS! QOMD EL QONOCIMIENTO VERTIDOS
EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. POR ESPECIALISTAS, QUE REDUNDARAN EN MEJOR CATEDRA PARA BENEFICIO DE NUESTROS
OCTUBRE 16 DE 1989 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIQO ESTUDIANTES.
EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F.

EDUCACION QONTINUA : EN LA UNIVERSIDAD REGIOMONTANA

= SE ASISTIO A (. VICTORIA, TAMPS., AL COLOQUIO DE COSTOS DONDE
EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DE 1988, REALIZAMOS LA PRIMER JUNTA DE DIRECTORES DE'lf ASISTIERON LOS MAESTROS C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ JEFE
ZONA |1 NORTE EN ‘ESTA CIUDAD, TUVIMOS LA ASISTENCIA DE SOLO (9) NUEVE INSTITU- DE AREA'Y EL C.P. JOSE A. MARTINEZ GONZALEZ.
CIONES, DEBIDO AL CICLON GILBERTO QUE AZOTO LA REGION Y AFECTO LAS VIAS DE 00~
T = TUVIMOS REPRESENTACION EN LA CD. DE TAMPICD, TAMPS., EN LOS COLO
QUIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y CONTROL INTERNO, ASISTIERON —
POR NUESTRA INSTITUCION EL C.P. JOSE E. OLIVO LEAL, C.P. ROBERTO
CAMARILLO HERRERA; C.P. JOEL NICANOR DIAZ SALDANA Y EL C.P. JOSE
ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ.

= ESE MISMO DIA SE REALIZO. JUNTA DE DIRECTORES, EN LAS INSTALACIO
NES DE LA U.A.T., TAMPICD. s

EL 17 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1989, SE LLEVO A CABO JUNTA DE DIRECTORES EN @D. -
VICTORIA, TAMPS., DONDE SE EFECTUO UN RECONOCIMIENTO AL C.P. ALFREDO ADAM ADAM -
POR SU MERITORIA LABOR AL FRENTE DE LA DIREGCION GENERAL DE ANFECA DURANTE LOS -




ULTIMOS OCHO ANOS; ASI MISMO SE APROBO EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE 1990.

= ANFECA HA QUERIDO QUE LAS INSTI TUCIONES AFILIADAS, TENGAN EL RE-

QONOCIMIENTO DE SUS E
- ES IMPORTANTE. RECONOCER QUE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A ANFECA o STUDIOS DE POSTGRADO, ES'POR ELLO QUE SE --
GISTRAN TODAS LAS ESPECIALIDADES, MAESTRIAS 'V DOCTORADOS, CON

HAN DESTAGADO EN PARTICIPACION, PUES EN LA ASAMBLEA NACIONAL - - LO QUE SE GARANTIZA LA CALIDAD ACADEMICA DE SUS E :
CELEBRADA EN LA CD. DE MERIDA, YUC., ASISTIERON 89 INSTITUCIONES, O ST NG STUDIOS; ES POR
SIENDO TODO UN RECORD, EL TEMA CENTRAL DE ESTA ASAMBLEA FUE EL - 3

DE "INFORMATICA", EN ESTA REUNION DENTRO DE LOS PRINCIPALES -~ -
ACUERDOS FUE: QUE OTRA VEZ EL INSTITUTO TEQNOLOGIQD Y DE ESTUDIOS CORRESPONDE A NUESTRA INSTITUCION LOS 'SIGUIENTES REGISTROS -
SUPERIORES DE MONTERREY SE ENCARGUE DE ORGANIZAR EL EVENTO ACADE -
MIGD. CENTRAL PARA EL PROXIMO ANO EN LA (D. DE ZACATECAS, ZAC., - MAESTRIA EN ADMINISTRACION e
QUE SERA EL DE "FORMACION DOCENTE"; PARA ELLO, SE PROPUSO QUE EN N v | gt e ANFECA/M.A./o:z/gg
TODAS LAS ZONAS SE REALIZARA EL CAPITULO "FORMACION DOCENTE RE- . MAESTRIA EN QONTADURIA PUBL ICA ANFECA/M.A'/051;89
GIONAL"; GON EL PROPOSITO DE LLEVARSE A LA ASAMBLEA NACIONAL UN MAESTRIA'EN INECRRAT A AN SRAiva ANFECA/M-A-/052/:9
DOCUMENTO. VAL 10SO, PARA NORMA DE LAS AFILIADAS. 74 9

3.6.- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA :

ESTE DEPARTAMENTO HA CONTINUADO SU LABOR ASCENDENTE, FOMENTANDO LA INVESTIGACION
ENTRE LOS DOCENTES Y ALUMNOS, INTENS]FICANDO LA CAPACITACION DE MAESTROS Y LA —-
PROMOCION DE LA FAQULTAD A TRAVES DE CURSOS A EMPRESAS. ES RESFONSABLE DE ESTE
CENTRO EL LIC. RAUL S. MONTOYA RETTA Y UN EFICIENTE EQUIPO DE QOLABORADORES.

kuw%mmmm NOS ES MUY GRATO INFORMARLES QUE EN EL PRESENTE PERIQDO, SE TERMINO-EL~TEXTO - -
ADMINISTRACION “DERECHO LABORAL MEXICANO" DEL LIC. FRANCISCD JAVIER TORRES DE LA ROSA. TAMBIEN
SE CONCLUYO EL TRABAJO DE INVESTIGACION DEL MAESTRO LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA —-

TITULADO "HISTORIA DEL PENSAMIENTO NACIONAL", 'QUE SE UTILIZAEN LA CLASE DE FOR~
MATIVA 1v.

ADEMAS SE TERMINO DE IMPRIMIR EL LIBRO DEL MAESTRO C.P. ALEJANDRO LICEA TORRES
SOBRE FINANZAS Y EL LIC. JOEL MENDOZA TERMINO LA PRIMERA FASE DE SU INVESTIGA--
CION PARA EL TEXTO "ANALISIS EGONOMICO APLICADO A MEXICO".

OTRO TEXTO QUE HA VENIDO A LLENAR UN HUECD ACADEMICO ES EL DE "PROGRAMACION - -
BASIC" DEL ING. HUGD SEGUNDO QONZALEZ GARCIA.




QON MUCHA SATISFACCION NOS PERMITIMOS INFORMARLES QUE LOS TEXTOS "CURSOS ELEMEI‘\(|J
TAL DE DERECHO FISCAL" DEL LIC. REFUGIO DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ Y "AUDITORI)
ADMINISTRATI VA" DEL C.P. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, SON DEMANDADOS POR ESTUDIAN-
TES Y MAESTROS DE LAS UNIVERSIDADES DE LA LOCALIDAD, ASI QOMO DE GOAHUILA Y - -
TAMAULIPAS, POR LO QUE SE HA AGOTADO LAS EXISTENCIAS Y YA SE PREPARAN NUEVAS -
EDICIONES,

OTROS LIBROS DE TEXTO QUE ACTUALMENTE SON SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE LOS -
MAESTROS DE LAS AREAS RESPECTIVAS SON :

QONTABIL IDAD DE GOSTOS DE C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA, EVALUACION DE PROYECTH
DEL ING. JESUS H. GUTIERREZ CANTU Y GONTABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL C.P. RAUL -:
LEAL BELTRAN.

IHAY PRODUCCION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICA EN FACPYA!

INVITAMOS A MAESTROS Y ALUMNOS PARA QUE SE INVOLUCREN EN ESTA ACTIVIDAD, QUE PRI
DUCE MUCHAS SATISFACCIONES Y LLENA DE ORGULLO Y DE PRESTIGIO ACADEMICO A NUESTRA

FACULTAD.

DI PLOMADO PEDAGOGICO

EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD ES UNA AREA DE OPORTUNIDADES PARA QUIEN TIENE VOCACION
DE ENSENAR.

ES TRISTE DECIRLO, PERO EL DIPLOMADO ES MEJOR APROVECHADO POR OTRAS INSTITUCIO-
NES QUE POR LA NUESTRA.

TENEMOS MUCHO GUSTO EN INFORMARLES QUE EN ESTE EJERCICIO TERMINARON SU DIPLOMAN
LOS SIGUIENTES MAESTROS :

C.P. MYRNA JOSEFINA GONZALEZ PEREZ
C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ

C.P. JUAN FQD. CARDENAS OSUNA

ING. JESUS HUMBERTO GUTIERREZ CANTU
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PARA TODOS ELLOS MIS MAS SINCERAS FELICI TACIONES, PUES RECONOCEMOS QUE SAGRIFICA

RON HORAS DE ESTAR QON SU FAMILIA O DE SU TRABAJO, PARA LOGRAR ESTE OBJETIVO QUE
DEBE ENORGULLECERLOS .

ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN 10 MAESTROS DE FACPYA TERMINANDO SU DIPLOMADO Y 6 MAS
QUE SE HAN INSCRITO PARA EL GRUPO QUE INICIARA EN EL MES DE MARZO DE 1990.

ESTE DEPARTAMENTO ESTA A CARQD DE LA MAESTRA LIC. BELEM D. ESCAMILLA DE CERDA, -
A QUIEN FELICITAMOS POR SU ENTUSIASMO, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.

DIFUSION Y RELACIONES

ESTE DEPARTAMENTO HA TENIDO UNA LABOR MUY DESTACADA, EFECTUANDO CURSOS Y SEMINA-

RIOS EXTERNOS, AS! QMO LA PUBLICACION DE LA REVISTA “DINAMICA CONTABLE ADMINIS-
TRATIVA".

SE EFECTUARON TRES CURSOS SOBRE REFORMAS FISCALES 1989 EN NUESTRA INSTITUCION Y
UNA EN NUESTRA EXTENSION EN LINARES, N.L.

SE CONTINUO QON EL DIPLOMADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA EN MINERA CARBONIFERA
RIO ESCONDIDO, DE PIEDRAS NEGRAS, COAH., QUE CONSTA DE 6 MODULOS DE 48 HORAS -
CADA UNO QUE SE IMPARTEN A NIVEL DE POSTGRADO, EN SESIONES DE 24 HORAS FOR MES,
LA DURACION TOTAL ES DE 16 MESES.

SE LLEVO A CABO EL.PROGRAMA DE ACTUAL I ZACION PROFESIONAL PARA EJEQUTIVOS DE - -
CERREY, S.A., TAMBIEN EN CERREY, SE CONTINUO CON LA SEGUNDA ANUAL IDAD DEL QURSO
"EL SUPERVISOR EJECUTIVO".

SE INICIO EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE EJECUTIVOS DE EL1ZONDO
CARRIER FREYVEN, S.A. DE C.V.

SE ELABORARON 8,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA "DINAMICA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA®".
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ESTA AREA DE EXTENSION ESTA A CARGD DEL MAESTRO C.P.
QUIEN FELICITAMOS POR SU ESFUERZO.

ALEJANDRO LICEA TORRES,

3.7.- IMPULSO A LA INFORMATICA

GRACIAS A GESTIONES REALIZADAS CON LA EMPRESA TEXTILES MONTERREY, S.A. DE C. Vi
NOS FUE POSIBLE ADQUIRIR EN DONATIVO EL SIGUIENTE EQUIPO, VALUADO CON UN QOSTO
MAYOR DE $20'000,000.00 :

UNA UNIDAD DE PROCESADOR CENTRAL MODELO QC CYBER-1820, SERIE 5135.

DOS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO (DRIVE) MODELO QDC 1867-10, SERIES 17537
Y 51242.

UNA UNIDAD CONTROLADORA DE DISQD MODELO QX 1833-3, SERIE 707.

UNA IMPRESORA DE BANDA SERIE 557.

-~ UNA IMPRESORA MATRIX MODELO 1827-7, "SERIE 2105.

CINGO TERMINALES, SERIES 2854,2858,560,2384 Y 743.

-~ ONCE DISQDS DURDS MODELO 877 (PACXS).

SEIS CINTAS (RIBBONS) PARA IMPRESGRA.

MANUALES TEQNIQDS Y DE OPERACION.

QN LO ANTERIOR, NUESTRD DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TIENE AHORA PARA SERVICIO
A ALUMNOS Y MAESTROS LO SIGUIENTE:

GANTIDAD DESCRIPCION MARCA

—_—

TERMINAL MIME-340




-

1
1
2
1
2
2
1
8
4
7
5
3

TERMINAL

MONI TORES

MONI TORES

MONITOR

MONI TORES
MONITORES
MONITOR

MONI TOR
MONITOR
MONTTOR

MONI TOR
TECLADOS
TECLADOS
TECLADOS
TECLADOS
TECLADO
TECLADOS
TECLADO
TECLADOS
TECLADO
TECLADOS
TECLADOS
TECLADO
CQONTROLADORES
AONTROLADORES
CONTROLADORES
CONTROLADORES
QONTROLADORES

PROCESADORES GON FLOPY

DISQO D.

PROCESADOR QON FLOPY DISCO D.

IMPRESORAS
IMPRESORA
IMPRESORAS

S.M.

am

PRI TAFORM
BPM/XT
CROMENCD

PRI TAFORM
5301-N
5301-N
DIGITAL V-100
awm
ELECTRON
BPM/XT
PRITAFORM
am
CROMENCO

KB 084
DIGITAL
CQONTROL DATA
ELECTRON
DIGITAL V-100
DIGITAL
DIGITAL
ELECTRON
aM
PRINTAFORM
BPT/XT
CROMENCO
ELECTRON

PRINTAFORM
55 00 3M
DIGITAL
CANOV
PRINTAFORM

MIME-340
TAXAN
5301-G

C-10
5301-N
8303 1159
8307 2565
Vi-100
S.M.
BPM/XT
S.M.

KB 084
S.M.
(KBA

S.M.

S.M.

BPM/XT
Vr-100
70-146-53-0
94-209
CROMENCO
S.M.
52-0107

CFD
BPM/XT

55 00 3M
88 074529
DE CPRINTER
A-40
M-1509

NNN'\)NNN'\)L«J'\)NN%NN

-~

IMPRESORA
IMPRESORA
TERMINAL
TERMINAL
TERMINAL
TERMINAL
TERMINAL

cPU

PANTALLA DIGITAL
PANTALLA DIGITAL
PANTALLA DIGITAL

TELEIMPRESORAS DIGITAL
MULTIPLAYER
MULTIPLAYER

MODULO DE MULTIPLEXE™

MODULO DE MULTIPLEXE

DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL
Vi-100
VI-100 AB
CENTRONICS
DIGITAL
DIGITAL
DIGITAL

DIGITAL

LP-25

24 3520-001
Vi-100
MIME-3%0
MIME-740
MIME-2A"
Vi-100 AB
SVAX CBA
VI-100 AA
AB-37739
AB-37604
67181
SVAXHHAB-CA
SVAXCB-A-CK
H9602 MF

H9602 MA




3.8.- INVERSIONES MATERIALES

3.8.1.- EDIFICIO DE LINARES

QON UNA INVERSION TOTAL CERCANA A LOS 2,000 MILLONES DE PESOS, ESTA POR QONCLUIR
SE EL EDIFICIO QUE ALBERGARA A NUESTRA UNIDAD EN LINARES, N.L. Y SEGURAMENTE PARA
JUNIO DE 1990 TENDREMOS UNA DIGNA CEREMONIA DE INAUGURACION QUE SERA PRESIDIDA -
POR EL SR. GOBERNADOR DEL ESTADO, POR NUESTRO RECTOR Y LINARENSES DISTINGUIDOS -

AS] COMO REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES QUE HICIERON POSIBLE ESTA MAGNA QOBRA.

TODO ESTO FUE POSIBLE GRACIAS A NUESTRA INSISTENCIA Y A LA BUENA DISPOSICION DEL
QOBIERNO DEL ESTADO, LA RECTORIA DE LA UNIVESIDAD Y EL GOBIERNO FEDERAL, QUE APOR
TARON LOS RECURSOS PARA LA QONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE ESTE BELLO EDIFICIO QUE
TENDRA SU PROPIA UNIDAD COMPUTACIONAL.

LA PACIENCIA Y. PERSEVERANCIA DE LOS ALUMNOS Y MAESTROS DE FACPYA LINARES, PRONTO
SERA RECOMPENSADA.

3.8.2.- AMPLIACION EDIFICIO DE POSTGRADO

CON RECURSOS PROPIOS EN SU MAYOR PARTE Y QON VALIOSOS DONATIVOS 'Y APOYOS DE LAS
AUTORIDADES CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD, ESTAMOS A PUNTO DE QONCLUIR LAS QBRAS
DE AMPLIACION DEL EDIFICION DE POSTGRADO CUYO QDSTO TOTAL REVAZARA LOS 708 P\
MILLONES DE PESOS Y QUE TAMBIEN DEBERA INAUGURARSE A MAS' TARDAR EN MAYO DE -

1990.

ESTA AMPLIACION- INCLUYE LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE 8 NUEVAS AULAS, UN -
LABORATORIO DE INFORMATICA, UNA SALA AUDIOVISUAL Y EL AREA ADMINISTRATIVA QUE -
CONTARA CON BIBLIOTECA ESPECIALIZADA, SALA DE JUNTAS, CUBICULOS PARA LOS GOORDI
NADORES DE MAESTRIA, OFICINAS GENERALES Y SERVICIOS SANITARIOS, TODO CON CLIMA

ARTIFICIAL.
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ESTO HA SIGNIFICADO UN GRAN ESFUERZO YA QUE LOS RECURSOS DE LA FACULTAD SON LimMI
TADOS Y LAS NECESIDADES APREMIANTES, PERO HEMOS QONTADO CON LA BUENA VOLUNTAD DE

DIVERSAS PERSONAS Y ORGAN I SMOS IE
: NOS ESTIMULAN A REAL | ZAR OBRAS

ENTRE LOS DONATIVOS DEBEMOS MENCIONAR LOS SIGUIENTES :

RECIBIMOS 2,000 BLOCKS DEL DR. ROBERTO CAMROS ALONSO ALCALDE DE SAN NIQD-
LAS DE LOS GARZA, EL PROFR. Y LIC. GUADALUPE RODRIGUEZ RAMOS, GONSIGUIO 6
VIAJES DE ARENA, EL SR. ADAN LOPEZ ALCALDE DE GUDALUPE, NOS DONO - - - -

i/
$1'000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) Y EL SR. ANASTACIQ. VILLA-
RREAL 7,200 BLOCKS.

TAMBIEN CABE HACER MENCION QUE GRACIAS A LA INTERVENCION DE LOS MAESTROS
LIC. ADRIAN BIANCD FLORES Y EL C.P. ROEL FLORES SALINAS, ANTE ALGUNOS -

PROVEEDORES, LOGRAMOS DESCUENTOS ESPECIALES EN COMPRA DE MATERIALES PARA
CONSTRUCCIQN.

OTRAS OBRAS MATERIALES REAL|ZADAS EN EL PRESENTE EJERCICIO SON LAS SIGUIENTES:

3.8.3.- SE TRABAJA EN LA AMPLIACION DE LA CAFETERIA GON UN AVANCE DEL 66%. EL
PROYECTO ES DE $50'000,000.00 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
QUE SE SOLVENTARA EN PARTE CON UN DONATIVO DE BEBIDAS MUNDIALES, S.A. -
ROR $30'000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N. ).

LOGRAMOS UN DONATIVO DE CAPFCE, GONSISTENTE EN LA IMPERMEABI I IZACION DE
TQDA LA AMPLIACION DE POSTGRADO Y DE LA CAFETERIA, CON UN GOSTO APROX | -
MADO DE $7'000,000.00 (SIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

3.8.4.- SE COLOCARON VIDRIOS A 190 TABLEROS QUE ESTAN EN LAS AULAS ASI MISMO
SE DOTO DE LOS MISMOS A LAS NUEVAS AULAS DE POSTGRADO, CON UN aosT10 -

APROXIMADO A LOS $7,000,000.00 (SIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N. )
DONADO POR EL GRUPO VITRO.




3.8.5.- POR CQUENTA DE RECTORIA, SE REMODELO LA DIRECCION, SUBDIRECCION Y LA - -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, ASI COMO LA SALA DE JUNTAS, RECEPCION, EL -
MOBILIARIO DE LA DIRECCION Y EL CLIMA, TODO GON UN QOSTO APROXIMADO DE
$70'000,000.00 (SETENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)

3.8.6.—- SE ADQUIRIO UN NUEVO GONMUTADOR DIGITAL, PARA ASI TENER MEJOR COMUNICA-
CION, AMPLIANDOSE EL NUMERO DE LINEAS, ADEMAS DE QUE TODAS LAS SECRETA-
RIAS Y DEPARTAMENTOS, MEDIANTE LA INTERGOMUNICACION ESTARA OPERANDO MAS
FUNCIONALMENTE, ESTE EQUIPO TIENE UN QOSTO DE $27'000,000.00.

3.8.7.— SE AMPLIO EL DEPARTAMENTO ESCOLAR Y ARCHIVO, PONIENDOSE EN SERVICIO (3)
TRES NUEVAS VENTANILLAS PARA-MEJOR ATENCION A NUESTROS ALUMNOS.

3.8.8.— SE (OMPRARON ABANICOS PARA TODAS LAS AULAS, ASI OOMO PARA LAS DE POST-
GRADO, SE ESTAN INSTALANDO.

s

3.8.9.— SE IMPLEMENTARON AULAS EN EL GIMNASIO, PARA ATENDER A LOS ALUMNOS (MAES-
TROS) QUE ESTAN TOMANDO EL DIPLOMADO PEDAGOGICO, DOTANDOSE DE MOBILIARIO
ESPECIAL.
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3.8.10.- SE HA GONTINUADO COLOCANDO AZULEJO EN LAS AREAS DE LAS AULAS, Y PASILLX
PARA PROTEGER LA PINTURA.

3.8.11.- SE CAMBIO EL PISO DE LA BIBLIOTECA.

3.8.12.— SE ADQUIRIERON (2) DOS ANUNCIOS LUMINOSOS, PARA GOMUNICAR ACTIVIDADES Dk
MAESTROS 'Y ALUMNOS.

3.8.13.~ SE HA DADO MANTENIMIENTO PERMANENTEMENTE A LAS AULAS, EN LOS RECESOS -
ACADEMI COS.

3.8.14.— SE HAN ESTADO REPONIENDO CANCELERIA, VENTANALES, ASI GOMO LOS VIDRIOS -
RESPECTIVOS.

3.8.15.- SE LE HA DADO MANTENIMIENTO AL MOBILIARIO DE LA SALA DE MAESTROS, PREFEQ.
TURA Y ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

73
4.- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

ESTE DEPARTAMENTO CREADO POR ESTA ADMINISTRACION, QON EL OBJETIVO DE ESTABLECER
GONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL REGISTRO DE ACTIVOS, OPERACIONES FINANCIE
RAS Y LOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA FACULTAD, ASI MISMO UN APOYO DE LAS ACTIV7
DADES ACADEMICAS. ESTO PERMITE A LA ADMINISTRACION UNA CONFIANZA DE QUE LOS B
RECURSOS SON APLICADOS EN FORMA GORRECTA DE ACUERDO A LOS PRESUPUESTOS. ESTE
DEPARTAMENTO, BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ, APO

YADO POR LA C.P. CELIA IRMA VILLANUEVA CHI HAN DESARROLLADO UNA LABOR MUY EF|--
CIENTE.

4.1.- OPERACIONES FINANCIERAS

SE REALIZO LA REVISION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS QUE GENERAN ENTRADAS Y. SALIDAS
DE EFECTIVO, DE LOS DISTINTOS CENTROS QOMO SON :

A) RECURSOS PROPIOS
B) POSTGRADO

C) CAFETERIA

D) LIBRERIA

E) GIMNASIO

F) PRESUPUESTO

G) SEGUROS

ASI MISMO SE PRESENTARON INFORMES AL RESPONSABLE DE CADA CENTRO, RECOMENDANDOSE
ALGUNAS MEDIDAS DE CONTROL, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

4.2.- ACTIVO Fl1JO

CONV APOYO DEL CENTRO DE INFORMATICA, SE IMPLANTO UN SISTEMA PARA CONTROL DE - -
INVENTARIOS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS QUE INTEGRA LA FACULTAD. ASI MISMOD,
SE ESTA PRESENTANDO MENSUALMENTE AL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA U.A.N.L. UN
INFORME DE LAS ALTAS Y BAJAS DEL ACTIVO.
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3.8.10.- SE HA GONTINUADO COLOCANDO AZULEJO EN LAS AREAS DE LAS AULAS, Y PASILLX
PARA PROTEGER LA PINTURA.

3.8.11.- SE CAMBIO EL PISO DE LA BIBLIOTECA.

3.8.12.— SE ADQUIRIERON (2) DOS ANUNCIOS LUMINOSOS, PARA GOMUNICAR ACTIVIDADES Dk
MAESTROS 'Y ALUMNOS.

3.8.13.~ SE HA DADO MANTENIMIENTO PERMANENTEMENTE A LAS AULAS, EN LOS RECESOS -
ACADEMI COS.

3.8.14.— SE HAN ESTADO REPONIENDO CANCELERIA, VENTANALES, ASI GOMO LOS VIDRIOS -
RESPECTIVOS.

3.8.15.- SE LE HA DADO MANTENIMIENTO AL MOBILIARIO DE LA SALA DE MAESTROS, PREFEQ.
TURA Y ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
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4.- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

ESTE DEPARTAMENTO CREADO POR ESTA ADMINISTRACION, QON EL OBJETIVO DE ESTABLECER
GONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL REGISTRO DE ACTIVOS, OPERACIONES FINANCIE
RAS Y LOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA FACULTAD, ASI MISMO UN APOYO DE LAS ACTIV7
DADES ACADEMICAS. ESTO PERMITE A LA ADMINISTRACION UNA CONFIANZA DE QUE LOS B
RECURSOS SON APLICADOS EN FORMA GORRECTA DE ACUERDO A LOS PRESUPUESTOS. ESTE
DEPARTAMENTO, BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL C.P. SERVANDO GUAJARDO RODRIGUEZ, APO

YADO POR LA C.P. CELIA IRMA VILLANUEVA CHI HAN DESARROLLADO UNA LABOR MUY EF|--
CIENTE.

4.1.- OPERACIONES FINANCIERAS

SE REALIZO LA REVISION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS QUE GENERAN ENTRADAS Y. SALIDAS
DE EFECTIVO, DE LOS DISTINTOS CENTROS QOMO SON :

A) RECURSOS PROPIOS
B) POSTGRADO

C) CAFETERIA

D) LIBRERIA

E) GIMNASIO

F) PRESUPUESTO

G) SEGUROS

ASI MISMO SE PRESENTARON INFORMES AL RESPONSABLE DE CADA CENTRO, RECOMENDANDOSE
ALGUNAS MEDIDAS DE CONTROL, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

4.2.- ACTIVO Fl1JO

CONV APOYO DEL CENTRO DE INFORMATICA, SE IMPLANTO UN SISTEMA PARA CONTROL DE - -
INVENTARIOS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS QUE INTEGRA LA FACULTAD. ASI MISMOD,
SE ESTA PRESENTANDO MENSUALMENTE AL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA U.A.N.L. UN
INFORME DE LAS ALTAS Y BAJAS DEL ACTIVO.
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5.- SECRETARIA ACADEMICA

4.3.- ABASTECIMIENTOS

LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ES FUDAMENTAL TANTO DEL
MAESTRO GOMO DEL ALUMNO, PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN NUESTRA FACUL

TAD.

SE ESTA LLEVANDO A GABO EL CONTROL DE LOS QONSUMOS Y SERVICIOS DE QOPIADO, QUE
PROPORCIONA. EL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTOS A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS
QUE INTEGRAN LA FACULTAD Y TRIMESTRALMENTE SE PRESENTA UN INFORME A CADA UNO Dk

ELLOS.
EN ESE SENTIDO HEMOS INSTRUMENTADO UNA SERIE DE MEDIDAS Y DE INSTRUMENTOS ACADE
MIQOS-ADMINISTRATIVOS QUE FAVOREZCAN Y ESTIMULEN EL ME JORAMI ENTO ACADEMICD.

4.4.- MAGISTERIAL
TENIENDO COMO BASE EL REPORTE DIARIO DE INASISTENCIAS DE MAESTROS, SE ELABORA - ol OUMENES
MENSUALMENTE UNA ESTADISTICA DONDE MUESTRA CUAL 'ES. EL DIA Y LA HORA MAS AFECTAM
ESTO SE HACE POR TURNO Y EN RESUMEN DE LOS TRES TURNOS, ESTE REPORTE TAMBIEN SE
HACE PARA FACPYA, EXTENSION LINARES.

SE HA QONTINUADO CON. LAS PAUTAS ESPECIFICAS ESTABLECIDAS PARA EL LOGRO DE UNA -
MAYOR RESPONSABILIDAD EN LA FORMULACION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS EXAMENES,

LAS QUE INCLUYEN :

SE LLEVO A EFECTO LA CIRCULARIZACION INDIVIDUAL DE LAS INASISTENCIAS QUE SE - -
DETECTARON EN LOS PRIMEROS MESES DEL SEMESTRE LECTIVO AGOSTO '88 - ENERO '90. A) LA APLICACION OBLIGATORIA DE UN EXAMEN PARCIAL Y DE EXAMEN FINAL
ORDINARIO Y LA LIBERTAD PARA QUE EL MAESTRO FORMULE SUS PROPIOS
EXAMENES.

SE NOTIFICA CON TODA ANTICIPACION AL INICIO DEL _SEMESTRE EL - -
CALENDARIO DE EXAMENES APROBADO POR EL CONSEJO TECNICD.

LOS ALUMNOS CONTINUAN ELABORANDO SUS PROPIOS CALENDARIOS DEL -
EXAMEN PARCIAL Y-DEL FINAL ORDINARIO.

SE INSISTE EN QUE LOS MAESTROS APLIQUEN PERSONALMENTE LOS EXA-
MENES PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN ACLARAR LAS DUDAS DURAN-
TE LA APLICACION DE LOS MISMOS.

IGUALMENTE SE HA RECORDADO (QON' INSISTENCIA A LOS MAESTROS, EL -
DERECHO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA U.A.N.L.
A LA REVISION DEL EXAMEN, POR LO QUE LA MISMA SE HA GONCEDIDO -
TANTO EN LOS EXAMENES PARCIALES QOMO EN LOS FINALES ORDINARIOS
Y EXTRAORDINARIOS.
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APROVECHAMOS LA OCASION PARA EXHORTAR A ALUMNOS Y MAESTROS A
QUE RESPETEN Y SE AJUSTEN A LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR EL -
CONSEJO TECN1GQD PARA LA CELEBRACION DE EXAMENES.

DE IGUAL MANERA, LOS INVITAMOS A UNA APLICACION EFECTIVA Y -
JUSTA DEL PROCESO DE REVISION DE EXAMENES YA MENCIONADOS .

5.2.- EXAMENES DE REGULARIZACION :

SE HA CONTINUADO PROGRAMANDO LAS ASESORIAS ACADEMICAS PARA ATENDER A LOS ALUMNOS
JRREGULARES (3AS. Y "N OPORTUNDIADES), NOTIFICANDO DESDE EL INICIO DEL SEMESTRE
A MAESTROS Y. ALUMNOS DE LAS FECHAS PROGRAMADAS DURANTE EL MISMO, PARA LLEVAR A -
CABO DICHAS ACTIVIDADES.

|GUALMENTE PARA LOS ALUMNOS QUE SE ENGCUENTRAN EN "N" OPORTUNIDAD, CONTINANDO LAS
ASESORIAS EN EL S.E.A.S.

5.3.- REUNIONES DE QONSEJO. :

LAS REUNIONES DE QONSEJO TECNICO QUE SE DESARROLLARON DURANTE ESTE PERIODO - -
FUERON DE RESULTADOS ACADEMICOS MUY FRUCTIFEROS YA QUE EN ELLAS SE DISCUTIERON,
VENT I LARON Y/O APROBARON ENTRE OTROS ASPECTOS :

- LOS CALENDARIOS DE EXAMENES VIGENTES DURANTE EL SEMESTRE.

- LA DURACION DE LOS PERIODOS DE EXAMENES PARCIALES.
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- LOS LINEAMIENTOS ACADEMICQOS PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS
DURANTE EL SEMESTRE.

- ADEMAS DE LO ANTERIOR, DESTACA SOBREMANERA LA APROBACION DE LOS

PROGRAMAS QUE LAS AREAS ACADEMICAS REVISARON Y ACTUALIZARON --
DURANTE EL SEMESTRE DE FEBRERO-JULIO DE 1989.

5.4.- JUNTAS DE AREAS ACADEMICAS :

DURANTE EL SEMESTRE FEBRERO-JULIO DE 1989 DE UNA MANERA INTENSA CADA UNA DE LAS
AREAS ACADEMICAS QUE INTEGRA LA FACULTAD, EFECTUD UNA SERIE DE REUNIONES, QWO
OBJETIVO PRINCIPAL SE ENFOCABA A LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS -
DE ESTUDIO DEL AREA DE SU QOMPETENCIA. DESARROLLARON ESTE IMPORTANTE TRABAJO -
LA TOTALIDAD DE LAS AREAS ACADEMICAS Y DEL MISMO SE QBTUVO QOMO RESULTADO QUE -
CAS/ LA TOTALIDAD DE LAS MISMAS PRESENTO A LA APROBACION DEL QONSEJO TENIQD --
PROGRAMAS REVISADOS Y ACTUALIZADOS. CABE DESTACAR LA PARTICIPACION Y EL INTE-
RES DEMOSTRADO.POR LOS JEFES DE AREA EN IMPULSAR Y LOGRAR OBTENER BUENOS RESUL-
TADOS EN ESTA ACTIVIDAD.

AL RESPECTO, QUEREMOS DESTACAR LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DE TQDOS LOS
MAESTROS EN SUS AREAS RESPECTIVAS, YA QUE ASUNTOS TAN TRASCENDENTALES OMD LA
REVISION DE LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE LA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE TQDOS
NOSOTROS.

POR LO QUE LOS INVITAMOS A TQDOS LOS MAESTROS A PARTICIPAR EN TODAS LAS REUWNIO
NES EN QUE SEAN CONVOCADOS POR SUS JEFES DE AREA RESPECTIVOS.

5.5.- PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO :

QMO YA SE HA MENCIONADO, DURANTE EL SEMESTRE FEBREROD-JULIO DE 1989, SE DESA-
RROLLO LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS MATERIAS
QUE INTEGRAN LAS TRES CARRERAS IMPARTIDAS EN NUESTRA FACULTAD.




LA INTEGRACION POR AREAS ACADEMICAS DE DICHAS MATERIAS ES amo SIGUE :

NUMERO DE MATERIAS POR

CARRERA

L.A.

I NFORMAT | CA

ADMINISTRACION

MATEMAT | CAS

FINANZAS

(60 7(0

DERECHO

ECONOMI A

FISCAL E IMPUESTOS

GONTABI L IDAD

FORMAT I VA

AUDI TORIA

INGLES

TOTAL
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LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS MENCIONADOS ANTERIORMENTE ASCENDIO
A UN PORCENTAJE APROXIMADO DEL 75% DE LOS MISMOS.

POR OTRA PARTE, QUEDO ESTABLECIDO EN EL MOMENTO DE LA APROBACION; QUE LA REVISICN
DE LOS PROGRAMAS ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE Y QUE A PETICION POR ESCRITO DEL
MAESTRO ANTE LA SECRETARIA ACADEMICA, ESTA INICIARIA INMEDIATAMENTE EL PROCESO DE
REVISION EN EL AREA QORRESPONDIENTE.

DE TAL MANERA QUE TOMANDO EN CUENTA ESTE MECANISMO DE APROBACION, INVITAMOS A --
TODOS LOS MAESTROS PARA QUE SE INTEGREN A ESTE PROCESO DE ACTUAL | ZACION CONTINUA
DE LOS PROGRAMAS DE LAS MATERIAS QUE IMPARTEN.

ESPERIMENTAMOS LA NECESIDAD DE MODIFICAR NUESTRO REGLAMENTO INTERNO PARA HACER
FRENTE A LAS NUEVAS Y CAMBIANTES EXIGENCIAS ACADEMICAS A QUE NOS ENFRENTAMOS EN
NUESTRA DIARIA ADMINISTRACION.

LA SECRETARIA ACADEMICA ESTA BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL C.P. LUGARDO VILLAGOMEZ
DE LA PAZ Y SUS QOLABORADORES SON :

LIC. RAMIRO RAMOS SEQOVIA
LIC. VICENTE ARELLANO DAVILA
LIC. MELESIO FLORES ALVAREZ
LIC. JOEL MENDOZA QOMEZ




80

5.6.- SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR

5.6.1.- ACTIVIDADES ACADEMICAS: (SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 1988)

DURANTE EL PERIODO QUE GOMPRENDE EL PRESENTE INFORME, SE ATENDIERON LAS SOLICITU
DES DE ASESORIA Y EVALUACIONES DE LOS ALUMNOS QUE LO REQUIRIERON; ASI MISMO, SE
DISENARON LOS REACTIVOS POR UNIDAD:DEL. PLAN DE ESTUDIOS 1983 DE CONTADOR PUBLIQ
PARA  EL 90. SEMESTRE, EL PLAN 1984 DE L ICENCIADO ENvADMINISTRACION PARA EL 9o. -
SEMESTRE Y EL LICENCIADO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO DE LA - -
CARRERA DURANTE EL SIGUIENTE SEMESTRE. SE OFRECIERON PLATICAS DE INTRODUCCION

ALOS ALUMNOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA AL INICIO Y DURANTE EL SEMES-

IRE.

5.6.2.- DATOS ESTADISTIQOS :

DURANTE EL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE DE 1988, LA POBLACION TOTAL DEL S.E.A.S.
ASCENDIO A 484 ALUMNOS.

5.6.3.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS :

- SE ATENDIERON LAS SOLICITUDES DE ASESORIAS DEL SISTEMA TRADICIONAL -
CONFORME A LOS RECURSOS DISPONIBLES.

— DURANTE EL SEMESTRE GOMPRENDIDO, SE ATENDIERON EN TODO. MOMENTO A MAES:
TROS Y. ALUMNOS EN LOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS A ESTE DEPARTAMENTO.

- SE OFRECIO INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ABIERTO A
LOS ALUMNOS [NTERESADOS EN INGRESAR AL INICIO Y DURANTE EL SEMESTRE.

- SE REALIZO EL INVENTARIO Y DEPURACION QUE CADA SEMESTRE SE HACE DEL
BANCO DE REACTIVOS PARA ADAPTARLO A LAS NECESIDADES ACTUALES.

- SE EFECTUARON REUNIONES QON LOS MAESTROS PARA PLANEAR LAS ACTIVIDADES,
ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA Y BUSCAR ALTERNATIVAS DE MEJO-
RAMIENTO.

- SE DESARROLLARON CON APOYO DE NUESTROS PASANTES QUE CUBREN SERVICIO -
SOCIAL, LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE TRABAJO QUE CONSTITUYEN LA BASE -
FUNDAMENTAL DEL SERVICIO QUE PRESTA EL S.E.A.S.

A) SERVICIO SOCIAL
B) INSCRIPCION E INFORMACION ACADEMICA SOBRE LOS SERVICIOS QUE PRESTA
gL SE.A.S.
C) INFORMES MENSUALES SOBRE ACTIVIDADES DE LAS AREAS ACADEMICAS.
D) BANCD CENTRAL DE EXAMENES :

I.- SERVICIO A LOS ALUMNOS.

I1.- ACTUALIZAR, QOMPLETAR Y RENOVAR BANCD DE EXAMENES.
ITl.- INFORMES MENSUALES ESTADISTICOS.

~ EXAMENES POR MATERIA

- EXAMENES POR UNIDAD
- KARDEX S.E.A.S.
E) AREA DE EXAMENES: VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES

PRESENTADAS.
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5.6.4.- ACTIVIDADES ACADEMICAS : (SEMESTRE FEBRERO-JUNIO DE 1989)

DURANTE EL PERIQDO QUE COMPRENDE EL PRESENTE INFORME SE ATENDIERON :
5.6.4.1.~ 3,441 SOLICITUDES DE ASESORIA DE LOS ALUMNOS DEL SISTEMA.

5.6.4.2.- UN TOTAL DE 5,240 EVALUACIONES DE LAS CUALES :
APROBARON: 3,472 RECICLADAS: 1,768

5.6.4.3.- LOS ASPECTOS QORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE LA CARRERA DE LICENCIA
DO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA.

A) ASIGNACION DE MAESTROS AL AREA.
B) ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE L.I.A. ON LOS MAESTROS DEL

AREA.
C) ELABORACION Y APROBACION EN SU CASO, POR EL DEPARTAMENTO DE PEDACD

GIA DE LAS EVALUACIONES, EN SUS CUATRO TIPOS, QORRESPONDIENTES A -
CADA UNIDAD DEL PROGRAMA.

5.6.4.4.- LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO FUERN :

A) CONFERENCIA PROPEDEUTICA CON RESPECTO A LO QUE ES EL SISTEMA EN SU
OPERACION.

B) ESTABLECIMIENTO DEL CALENDARIO Y SUS HORARIOS CORRESPONDIENTES, DE
LAS CLASES COLECTIVAS, QUE SE INICIARON QON UN TOTAL DE 198 ALUMNOS.

C) ENTREGA DE LA INFORMACION ESCRITA Y LA DOCUMENTACION NECESARIA EN EL
S.E.A.S.

5.6.5.- DATOS ESTADISTICOS :

DURANTE EL SEMESTRE FEBRERO-JUNIO 1989, EL ALUMNADO QUE UTILIZO LOS SERVICIOS -
EDUCATIVOS DEL S.E.A.S. FUE DE [A SIGUIENTE MANERA :

- ALUMNOS REGULARES DEL S.E.A.S. 506
DE TQDOS LOS SEMESTRES.

- ALUMNOS DEL PAQUETE "N" IMPAR: 1168

- ALUMNOS DEL PAQUETE "N" PAR: 595

- TOTAL DE ALUMNOS AT. DURAN. EL SEMESTRE: 2269

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS : .

- SE ATENDIERON LAS SOLICITUDES DE ASESORIAS DEL SISTEMA TRADICIONAL
CONFORME A LOS RECURSOS DISPONIBLES.

- DURANTE EL SEMESTRE QOMPRENDIDO, SE ATENDIERON EN TODO MOMENTO A -

MAESTROS Y ALUMNOS EN LOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS A ESTE DEPAR-
TAMENTO.

- SE OFRECIO INFORMACION, SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ABIERTO

A LOS ALUMNOS INTERESADOS EN INGRESAR AL INICIO Y DURANTE EL SEMES-
TRE.

SE REALIZO EL INVENTARIO Y DEPURACION QUE CADA SEMESTRE SE HACE DEL
BANCD DE REACTIVOS PARA ADAPTARLO A LAS NECESIDADES ACTUALES.

SE EFECTUARON REUNIONES CON LOS MAESTROS PARA PLANEAR LAS ACTIVIDA-

DES, ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA Y BUSCAR ALTERNATIVAS -
DE MEJORAMIENTO.

- SE DESARROLLARON QON APOYO DE NUESTROS PASANTES QUE CUBREN SERVICIO
SQCIAL, LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE TRABAJO QUE GONSTITUYEN LA BASE
FUNDAMENTAL DEL SERVICIO QUE PRESTA EL S.E.A.S.

A) SERVICIO SOCIAL

B) INSCRIPCION E INFORMACION ACADEMICA SOBRE LOS SERVICIOS QUE PRES-
TA.

C) INFORMES MENSUALES SOBRE ACTIVIDADES DE LAS AREAS ACADEMICAS




D) BANQO CENTRAL DE EXAMENES :
|.- SERVICIO A LOS ALUMNOS.
1.~ ACTUALIZAR, COMPLEMENTAR'Y RENOVAR BANCGD DE EXAMENES.
111.- INFORMES MENSUALES ESTADISTIQOS :
— EXAMENES POR MATERIA
- EXAMENES POR UNIDAD
~ KARDEX S.E.A.S.

E) AREA DE EXAMENES : - VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EVALUA-

CIONES PRESENTADAS.
F) SE ORIENTO E INFORMO A LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL DEL -

REGLAMENTO Y DISPOSICIONES QUE LES OBLIGAN Y RESPONSABILIZAN DE
SUS ACTOS QOMO COADYUDANTES DE LA ADMINISTRACION.

PROYECTOS PARA EL SEMESTRE FEBRERO-AGOSTO DE 1989 :

QONSERVAR Y REFORZAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRAT I VA.

HACER LA REVISION Y ADECUACION TOTAL DE LOS PROGRAMAS, DE ACUERDO ON
LO DISPUESTO POR LA DIRECCION.

HACER LA ADECUACION DE LAS EVALUACIONES DE TODAS LA UNIDADES DE TODOS
LOS PROGRAMAS.

IMPULSAR LA ELABORACION DE MATERIALES DE APOYO

DISENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR LA GOMPUTARIZACION DE LAS
ASESORIAS Y EVALUACIONES, TODO ESTO PARA UN SEMESTRE, GON PLAN PILOTO.

INSISTIR ANTE DIRECCION Y SECRETARIA ACADEMICA, SE PROPORCIONE A ESTA
QOORDINACION LOS LISTADOS DE MAESTROS ASIGNADOS AL S.E.A.S., CON UNA
SEMANA DE ANTICIPACION, CON LA FINALIDAD DE TENER LA INFORMACION OPOR
TUNA PARA LA PLANEACION Y ORGAN!ZACION DEL TRABAJO.

5.6.7.7.- INTEGRAR UNA SERIE DE ELEMENTOS AL PROCESO DE GONTROL DE PUNTUAL IDAD
Y ASISTENCIA DE MAESTROS, CON LA FINALIDAD DE DARLE MEJOR SUSTENTO -
JURIDIQD.

5.6.7.8.- EFICIENTAR, EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE, EL —-
QONTROL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL ASIGNADOS AL S.E.A.S.

5.6.7.9.- ESTABLECER LOS MECANICDS NECESARIOS PARA INCREMENTAR LOS TURNOS |'Y I
DEL SISTEMA EN SUS ASPECTOS.

A) ALUMNOS
B) MAESTROS

C) EVALUACIONES
D) ADMINISTRATIVOS
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6.- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA

EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ARPOYO A LA DOCENCIA HA CONTINUADO QON SU LABOR -
ASCENDENTE, FOMENTANDO LA INQUIETUD POR INVESTIGAR ENTRE LOS DOCENTES Y' ALUMNOS
DE LA FACULTAD QUE HAN BUSCADO SU APOYO. TAMBIEN SE HA INTESIFICIADO LA CAPACI

TACION DE PROFESORES Y LA PROMOCION DE LA IMAGEN EXTERNA DE FACPYA A TRAVES DE
LOS CURSOS A EMPRESAS Y LOS SERVICIOS A LA GOMUNIDAD.

6.1.- LA DIVISION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS, EN ESTE PERIQDO FUE GOORDINADA -
PRIMERAMENTE POR EL LIC. JOEL MENDOZA GOMEZ QUIEN EN AQOSTO PASO A OCUPAR LA SUB
CGOORDINACION ACADEMICA Y, QUEDO EN SU LUGAR EL LIC. ELEAZAR GARZA CASTANO, QONTI -

NUD SU TAREA DE APOYO E INDUCCION A LOS MAESTROS QUE ESTA ELABORANDO LIBROS DE -
TEXTO O TRABAJOS DE INVESTIGACION EN APOYO A LA CATEDRA.

QUEDO QONCLUIDO EL TEXTO DEL LIC. FRANCISGD JAVIER TORRES DE LA ROSA, "DERECHO
LABORAL MEXICANO", CELEBRANDOSE VARIAS REUNIONES QON PROFESORES DEL AREA PARA -

SOMETERLO A SU QONSIDERACION, QUEDANDO APROBADO PARA UTILIZARLO MO TEXTO Y
SOLAMENTE FALTA SU IMPRESION.

TAMBIEN QUEDO QONCLUIDO UN TRABAJO DE INVESTIGACION, TITULADO "HISTORIA DEL PEN-
SAMIENTO NACIONAL"™, PARA [A CLASE DE FORMATIVA IV, POR EL LIC. FLORENCIO DIAZ
TAPIA, QUE YA SE LLEVA QMO TEXTO EN EL PLAN PILOTO, POR ALGUNOS GRUPOS, OTROD
TRABAJO SIMILAR SOBRE FINANZAS FUE QONCLUIDO POR EL C.P. ALEJANDRD LICEA TORRES

Y DESPUES DE IMPRIMIRSE EN LOS TALLERES DE LA FACULTAD, SE UTILIZA TAMBIEN QMO
TEXTO POR UN BUEN NUWMERD DE GRUPOS.

EL LIC. JOEL MENDOZA GOMEZ TERMINO LA PRIMERA FASE DE SU INVESTIGACION, PARA EL

TEXTO "ANALISIS ECONOMICO APLICADO A MEXIQD" QUE TAMBIEN SE PUBLICO Y SE UTILI-
ZA MO TEXTO EN EL CURSO DE ECONOMICA IV.

OTRO' TEXTO APROBADO'Y QUE HA VENIDO A LLENAR UN ESPACIO IMPORTANTE ES EL DE - -

“PROGRAMACION BASIC™" DEL ING. HUGD SEGUNDO GONZALEZ GARCIA, CUYA PRIMERA EDICION
MUY PRONTO SERA AGOTADA, DADA LA DEMANDA QUE HA TENIDO.

TENEMOS LA SATISFACCION DE INFORMARLES QUE LOS TEXTOS "CURSO ELEMENTAL DE DERECHD
FISCAL" DEL LIC. REFUGIO DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ Y "AUDITORIA ADMINISTRATIVA®
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DEL C.P. Y M.A. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, TANTO EN SU VOLUMEN DE TEORIA GOMO EL
DE CASOS PRACTICOS, SON DEMANDADOS POR ESTUDIANTES Y PROFESORES DE UNIVERSIDADES
HERMANAS DE LA .GIUDAD, DE TAMAULIPAS Y DE QOAHUILA, LO QUE HA AQOTADO LAS EXIS--
TENCIAS Y YA SE PREPARAN NUEVAS EDICIONES EN LOS TALLERES DE FACPYA.

OTROS TRABAJOS TERMINADOS Y QUE ACTUALMENTE SON SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE
LAS AREAS RESPECTIVAS SON :

- CONTABILIDAD DE QOSTOS DEL C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA
- EVALUACION DE PROYECTOS DEL 'ING. JESUS H. GUTIERREZ CANTU
- CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL C.P. RAUL LEAL BELTRAN

SIGUE ABIERTA LA INVITACION A~MAESTROS Y ALUMNOS, PARA QUE SE INVOLUCREN EN ESTA
ACTIVIDAD, QUE GENERA PROFUNDA SATISFACCION A QUIEN LA REALIZA Y LLENA DE ORGULLO
Y DE PRESTIGIO ACADEMICO A NUESTRA INSTITUCION. ~EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS SE -
HAN TERMINADO UN TOTAL DE 13 TITULOS, LO QUE HABLA DE UN BUEN TRABAJO DE INVESTI
GACION, PERD ESTO DEBE SUPERARSE, PORQUE HAY CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y -
MATERIAL DISPONIBLES.

OTRAS TAREAS DE INVESTIGACION. REALIZADAS, FUERON LA REVISION'Y ACTUAL 1 ZACION DE
LA MAYOR PARTE DE LOS PROGRAMAS ACADEMICDS DE TODAS LAS MATERIAS QUE SE IMPARTEN
EN LAS TRES CARRERAS. ESTE TRABAJO SE QOORDINO QON LA SECRETARIA ACADEMICA Y -
SUS RESULTADOS FUERON SUPERIORES A LO ESPERADO. HACEMOS UN LLAMADO A LAS ACADE-
MIAS DE PROFESORES A REDOBLAR ESFUERZOS PARA GONTINUAR CON LA REVISION PERMANEN-
TE DE LOS PROGRAMAS QUE NOS PERMITA SUPERAR NUESTRO NIVEL ACADEMICD.

DIGNO ES DE MENCIONARSE QUE LA INVESTIGACION TITULADA "EFECTIVIDAD DE LAS TECNI-
CAS DE ENSENANZA UTILIZADAS POR LOS MAESTROS DE ECONOMIA EN FACPYA"™ DEL LIC. - -
JOEL MENDOZA GOMEZ, FUE PRESENTADA EN EL "FORO REGIONAL DE INVESTIGACION EDUCATI
VA", CONVOCADO POR LA S.E.P. EN SEPTIEMBRE DE 1989 Y SE ENCUENTRA REGISTRADO EN
EL INVENTARIO DE TRABAJOS QUE SE PRESENTARON EN DICHO FORO.

6.2.—- DIVISION DE APOYO A LA DOCENCIA:

1.- SE REALIZO EL EXAMEN FINAL DE DIPLOMADOS EN PEDAGOGIA, PRESENTANDO PROPUES-
TAS ACADEMICAS Y PROPUESTAS DE APLICACION SOCIAL ANTE UN JURADO HONORIFI@D,
INTEGRADO POR AUTORIDADES DE RECTORIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE: PLANEACION
UNIVERSITARIA, POSTGRADO E INVESTIGACION Y SERVICIO SOCIAL.

EGRESARON DE ESTAS DOS GENERACIONES, LOS SIGUIENTES MAESTROS DE FACPYA :

C.P. MYRNA JOSEFINA QONZALEZ PEREZ

C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ

C.P. JUAN FRANCISOD CARDENAS OSUNA

ING. JESUS HUMBERTO GUTIERREZ CANTU

LO TRISTE DEL CASO, ES QUE EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD ES MEJOR APROVECHADO POR INS

TITUCIONES AJENAS A LA NUESTRA, QUE ENVIAN BUEN NUMERO DE PROFESORES A CAPACITAR
SE, -

ACTUAIMENTE SE ENCUENTRAN 10 MAESTROS DE FACPYA TERMINANDO EL DIPLOMADO Y 6 MAS
SE HAN INSCRITO PARA EL SIGUIENTE GRUPO, QUE SE INICIARA EL PROXIMO MES DE MARZO.

EL QOSTO POR MAESTRO BECADO EN EL DIPLOMADO ES SUPERIOR A $1'000,000.00, EL CUAL
ABSORBE NUESTRA FACULTAD. HASTA LA FECHA FACPYA CUENTA GON 10 DIPLOMADOS GRADUA
DOS Y 16 EN FORMACION DE SU PERSONAL DOCENTE. )

UNA 'DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN ESTE EXAMEN, FUE PUESTA EN PRACTICA EN LA -
COLONIA CANADA BLANCA DE GUADALUPE, N.L.; POR EL ALCALDE DE ESTE MUNICIPIO ING. -
ERASMO GARZA ELIZONDO, LA CUAL QONSISTE EN LA ORGANIZACION DE TALLERES DE DESA--
RROLLO INTEGRAL DIRIGIDOS POR EL SERVICIO SOCIAL DE LA U.A.N.L.; ESTE PROYECIO -
FUE PRESENTADO POR EL LIC. JUAN ANTONIO GARCIA JIMENEZ.

UNA PROPUESTA QUE HACEMOS A LA DIRECCION ES CAPACITAR A LOS ALUMNOS DE MAS ALTOS

PROMEDIOS EN LOS SEMESTRES SUPERIORES, PARA QUE SE CONVIERTEN EN FUTUROS CATEDRA
TIC0S. B




2.- POR OTRA PARTE SE ORGANI ZARON 2 TALLERES DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE:
A) FONIATRA PARA EL MANEJO DE LA VOZ EN LA CATEDRA.
B) HISTORIA Y EVOLUCION DE LA GONTADURIA EN N.L.

3.- SE BRINDO ASESORIA PARA EL MANEJO DE LA CATEDRA A 63 DOCENTES DE LOS 3 TURNOS
MEDIANTE AGENDA Y EN TUTORIA DE DIDACTICA INDIVIDUAL ACORDE A LA MATERIA QUE
IMPARTEN.

4.- SE ASESORD AL MAESTRO ING. HUGO SEGUNDO GONZALEZ GARCIA PARA LA ELABORACION
DE UN TEXTO DE APOYO A LA MATERIA QUE IMPARTE EN SISTEMAS.  EL APOYO FUE -
TEQNIGD METQDOLOGICO PARA LA PRESENTACION DEL MATERIAL DE APRENDIZAJE EN WN
TEXTO DINAMICO.

5.- SE REVISO EL FORMATO DE EVALUACION A LA CATEDRA EN QONCORDANCIA GON CRITERIOS
ESTADISTICOS DEL LIC. ELEAZAR GARZA CASTANO, ELABORANDO EL INSTRUMENTO QUE SE
APLIQD EN EL PASADO MES DE NOV I EMBRE .

ESTOS RESULTADOS DENOTAN:

MAYOR SEGUIMIENTO ALUSO DEL PROGRAMA POR GBJETIVOS EN CATEDRA Y PARA ELLO -
EL ESTUDIANTE Y EL MAESTRO DEBEN UTILIZARLO GOMO HERRAMIENTA QOTIDIANA DE -
TRABAJO EN LA CATEDRA.

LAS RELACIONES HUMANAS Y EL LIDERAZLO EN LA QONDUCCION DE LA CATEDRA, DEMAN
DAN DE PARTE DE LOS MAESTROS UNA QOMUNICACION EDUCATIVA DINAMICA.

LA EVALUACION, DENOTA EN ESTE RENGLO UNA DEFICIENCIA EN EL USO DE LA MISMA -
QMO INSTRUMENTO RETROAL IMENTADOR EN LAS CATEDRAS A LOS ALUMNOS.

FELICITACIONES A 108 MAESTROS QUE RECIBIERON DE PARTE DE SUS ALUMNOS UNA NOTA DE
MUY BUENOS MAESTROS. ELLO PONE DE MANIEIESTO LA CALIDAD DE UN BUEN NUMERO DE:p -
NUESTROS DOCENTES DENTRO DEL CONTEXTO GENERAL CONFORME LA PLANTA DE PROFESORADO
Y ADEMAS CONFIRMA QUE SE CUENTA QON EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA UN EFECTIVO
IMPULSO ACADEMICD. EN LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LAS CARRERAS QUE IMPAR
TIMOS. SOLO SE SUGIERE :

= MAYOR IMPULSO A LA CAPACITACION ESPECIALIZADA.

- CONTINUAR GON EL DIPLOMADO EN QOMPUTACION.

- IMPULSAR GON MAYOR ENFASIS ADMINISTRATIVO A LOS MAESTROS PARA QUE TOMEN
EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD PARA FORMAR UNA PLANTA QON HABILIDAD METODOLOGI

CA EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS CATEDRAS. TQODO ESTO ES UN RETO Y LNA—
NECESIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

EDICION: DURANTE EL ANO SE EDITO LA CAPSULA DIDACTICA, UN TOTAL DE 14 EDICIONES.

LA FACULTAD PARTICIPO EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

- SEMINARIO INTERNACIONAL
ORGANIZADO POR SEYC.
PRESENTADO:

"FORMACION Y PREPARACION EN SERVICIO
DE DOCENTES UNA VISION PROSPECTIVA®.

"EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD PARA LA PROFESIONALIZACION -

DE LA DOCENCIA SUPERIOR, UNA OPCION QUE OFRECE FACPYA
U.A.N.L.

E (51)\?;50 REGIONAL DE CONSULTA PARA LA EDUCACION, ORGANIZADO POR SECCION
0 C.

- PRIMER SIMPOSIUM NACIONAL SOBRE FORMACION DOCENTE Y CURRICULUM EN EDUCA
CION SUPERIOR. (ONVOCA: PREPARATORIA No. 16 UANL Y SEP. "

= ﬂENTH) REGIONAL DE INVESTIGADORES EN EDUCACION: ANUIES, SESIC, SEP,

6.3.- DIVISION DE EXTENSION:

LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE EXTENSION PUEDEN RESUMIRSE ASI :

ENERO
3 CURSOS REFORMAS FISCALES 1989 EN FACPYA
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1 CURSO REFORMAS FISCALES 1989 - EXT. LINARES
ASISTENCIA TOTAL A LOS CURSOS -487- PERSONAS

CONTINUACION DEL DIPLOMADO DE ADMINISTRACION FINAN-
CIERA EN. MINERA CARBONIFERA RIO ESCONDIDO DE PIEDRAS
NEGRAS, COAH.. 24 HORAS POR MES, CON UNA DURACION - -
TOTAL DE 16 MESES.

PROGRAMA DE ACTUAL I ZACION PROFESIONAL PARA EJECUTI
VOS CERREY, S.A. SESION MENSUAL; SE EXTENDIERON 23
ACREDITACIONES A NIVEL POSTGRADO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

SEGUNDA ANUAL IDAD DEL CURSO "EL SUPERVISOR EJECUTI-
VO PLANTA CERREY. '25 SESIONES EN EL ANO, SE EXTEN
DIERON 27 ACREDITACIONES A NIVEL LICENCIATURA DE -
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
SEPT.-DIC. SE INICIA EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIEN
TO DE EJECUTIVOS DE LA EMPRESA EL|ZONDO-CARRIER-FREY
VEN, S.A. DE C.V. QON ASISTENCIA DE 45 GERENTES Y -
DURACION DE 18 HORAS MENSUALES.

SE QOORDINO EL CURSO DE QOMPUTACION INFANTIL CON LA
ASISTENCIA DE 200 NINOS DE 6 AL 12 ANOS DE EDAD.

SE ELABORARON 8,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA "DINAMI
CA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA®™ DE LA FACULTAD PARA -
DISTRIBUIRSE EN 68 CENTROS EDUCATIVOS NACIONALES, =
LA REVISTA SE IMPRIME EN LA PROPIA IMPRENTA DE - -
FACPYA.

TODA ESTA ACTIVIDAD DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA, TIENE -
QOMD OBJETIVO FUNDAMENTAL LA ELEVACION DEL NIVEL ACADEMICD DE ESTUDIANTES Y MAES
TROS. FRENTE A ESTO SE VIO LA NECESIDAD DE CONOCER CUALES SON LOS REGJERIMIEJ--
TOS DE LOS SECTORES PUBLIQD, PRIVADO Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL, SOBRE LAS - -

HABIL IDADES Y CONOCIMIENTOS QUE DEBEN POSEER LOS EGRESADOS DE FACPYA.

QUE NUESTROS PROFESIONISTAS SEAN MEJORES, ES LA PREOCUPACION FUNDAMENTAL DE TQDO
AQUEL QUE AME LA ENSENANZA, EL PROBLEMA ES SABER QOMO LOGRAR ESTE OBJETIVO.

PARA EL EFECTO EL CENTRO DE INVESTIGACIONES, PROPUSO Y LOGRO EL APOYO TOTAL DE
LA DIRECCION PARA CONVOCAR A FUNCIONARIOS DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLIQD, -
PARA CONOCER LO QUE PIENSAN Y REQUIEREN DE FACPYA. EN RESUMEN QUE NECESITAN -
LOS EMPLEADORES DE LA MANO DE OBRA QUE PRODUCIMOS EN LA FACULTAD.

ASI, LOGRAMOS QUE POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA, NOS SENTARAMOS A LA MESA, RE-
PRESENTANTES DE LA CAINTRA, DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DEL CENTRO PATRONAL, DE -
LOS MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA, DE LOS CQOLEGIOS PROFESIONALES Y DE TODOS
AQUELLOS QUE QUISIERON ASISTIR, CON DIRECTIVOS Y JEFES DEL AREA ACADEMICA DE --
FACPYA Y EN DIALOGO ABIERTO, GONOCIMOS DE SUS EXPERIENCIAS Y DEMANDAS.

ESTO NOS LLEVO A ELABORAR UNA ENCUESTA MAS PROFUNDA QUE SE ENVIO A LAS PRINCIPA-
LES EMPRESAS REGIOMONTANAS Y QUYOS RESULTADOS SON SORPRENDENTES.

DE ALLI, CONVOCAMOS A LAS UNIVERSIDADES HERMANAS QUE IMPARTEN LA CARRERA DE aoN-
TADOR PUBLICOD.

LA EXPERIENCIA FUE FORMIDABLE, LOS RESULTADOS MUY BUENOS, AUNQUE LAS CONCLUSIO-
NES SE HARAN EN EL PROXIMO INFORME, PUES SUS REPERCUSIONES Y SEGUIMIENTOS QONTI
NUARAN POR TQDO EL ANO DE 1990.

SIN EMBARGD, PODEMOS AFIRMAR QUE NUESTRA FACULTAD ESTA PREPARADA PARA AFRONTAR -
GRANDES TAREAS Y PROPONER UN MODELO DE EXCELENCIA PARA LA FORMACION DE LOS CONTA
DORES PUBLICDS QUE RECLAMA LA SOCIEDAD, NO SOLO PARA LA DECADA DE LOS NOVENTAS,
SINO PARA EL SIGLO XXI.
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7.- ASESORIA PEDAGOGICA

UN OBJETIVO FUNDAMENTAL DE ESTE DEPARTAMENTO ES EL APOYO A NUESTROS ESTUDIANTES
PARA AYUDARLOS EN AQUELLOS CURSOS DE CARRERA QUE LE PRESENTAN MAYOR GRADO DE -
DIFICULTAD Y AL MISMO TIEMPO ACRECENTAR SU PREPARACION ACADEMICA.

DENTRO DE ESTE CONTEXTO SE HAN REALIZADO CON EXITO VARIOS PROGRAMAS DE CURSOS -
EXTRACURRICULARES, A LOS CUALES HAN ASISTIDO CERCA DE 3,000 ESTUDIANTES.

LOS NUMERDS REPORTADOS EN ESTE. INFORME SON LOS SIGUIENTES :

QURSOS. EXTRACURRICULARES

FECHA DE INICIACION
Y TERMINACION DURACION ALUMNOS INSCRITOS

30-X-88 a 40 40
02-1-89 a 60

27-1-89 a 60

20-11-89 a 40

03-VI-89

17-VI1-89 a 60

25-VI1-89

04-1X-89 a

rorTAL .=

[

EN UN AFAN DE COMPLEMENTAR EN PREPARACION DE NUESTROS ESTUDIANTES, SE HAN ORGA-
NIZADO VARIOS CICLOS DE QONFERENCIAS, PRESENTADAS POR ESPECIALISTAS Y DIRIGIDOS
EXPRESAMENTE A LA POBLACION ESTUDIANTIL.




PRESTAMO TELEBEEN

PRESTAMO ROTAFOLIO

INSTALACION EQUIPO SONIDO
PRESTAMO DE SALA

GRABACION VIDEO

GRABACION DE SONIDO

PRESTAMD DE PELICULAS
FOTOGRAFIA (EVENTOS)
PROYECTOR DE QUERPOS OPACDS
REPRODUCCION DE VIDEO CASSETTE

LOS TEMAS ABORDADOS SON QMO S/GUE:

CONFERENCIAS

- 2% AL ACTIVO DE LAS EMPRESAS, - APERTURA DEL PROGRAMA EMPRESARIAL,
- CONFERENCIA DESEM ECONOMIA INFORMAL, - TALLER FISCAL "PERSONAL FISICAS",
- EL NUEVO PROFESIQNAL ANTEL FISQD, - LA ENSENANZA DE LOS IMPUESTOS ROR
- LA CONTABILIDAD DE UNA MICROINDUSTRIA,  QBJETIVOS,

OTRO APOYO IMPORTANTE QUE SE BRINDA A LOS ALUMNOS ES EL PROGRAMA EMPRESARIAL -
FACPYA, QUE EN EL PRESENTE EJERCICIO SE ORGANIZARON CUATRO EMPRESAS INTEGRADOS -
TOTALMENTE POR ESTUDIANTES DE NUESTRA FACULTAD Y ASESORADOS POR NUESTROS MAESTROS:

OTRA SECCIQN IMPORTANTE DE ESTE DEPARTAMENTO ES EL APOYO AUDIOVISUAL Y EL SERVL
ClO DE FOTOGRAFIAS EN TQDAS LAS ACTIVIDADES DE FACPYA.

DEBEMOS ACLARAR SIN EMBARGD QUE AUNQUE LOS AROYOS AUDIOVISUALES SON SUMAMENTE -
VAL /OSOS PARA EL DESARROLLO DE LA CATEDRA, EN NINGUN MOMENTO LOS PROFESORES - -
DEBEN UTILIZAR ESTE RECURSO PARA SUSTITUIR LA DOCENCIA, YA QUE EN ESTE CASO NO
SE ESTA CUMPLIENDO CON LOS QBJETIVOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y FOR
OTRO LADO LOS ALUMNOS SE DAN CUENTA DE NUESTRA DEFICIENCIA O FALTA DE VOLUNTAD
PARA CLMPLIR QON NUESTRO TRABAJO,

C.P. ROBERTO CAMARILLO HERRERA AREA DE FINANZAS Y QONTABILIDAD
C.P. ANTONIO BARRAGAN TELLEZ AREA DE ADMINISTRACION

LIC. NELLY VELA PENA AREA DE MERCADOTECNIA

C.P. NORMA TRUJILLO BENAVIDES AREA DE FISCAL

LA SECCION AUDIOVISUAL CUENTA CON UNA FILMATICA BASTANTE AMPLIA Y ESTAMOS EN -
DISPONIBILIDAD DE AMPLIAR SUS SERVICIOS, SOLAMENTE REQUERIMOS DE LOS MAESTROS -
EL USO RACIONAL Y ADECUADO DE ESTE SERVICIO, LOS SERVICIOS PRESTADOS EN ESTE -
PERIQDO SE DETALLAN A CONTINUACION :

AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFIAS

SERVICIO PRESTADO _TOTAL

- PROYECCIONES DE PELICULAS 319
- PRESTAMO DE PROY, DIAROSITIVAS 42
- PRESTAMO PANTALLA 127
- PRESTAMO RETROPROYECTOR 188




COMO CULMINACION DEL EXITO ALCANZADO SE PARTICIPO EN EL 111 CONGRESO LATINOAMERI
CANO CELEBRADO EN EL I.T.E.S.M., DONDE PRESENTAMOS A LA MICROEMPRESA VAN GOGH'Y
NUESTROS ESTUDIANTES LOGRARON OBTENER UN SEGUNDO LUGAR POR LA CREATIVIDAD Y OR-
GANIZACION DE SU EMPRESA.

DE IZQUIERDA A DERECHA, LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA, C.P. RAMIRO SOBERON PEREZ, -
C.P. Y. M.A. ANTONIO BARRAGAN (ASESOR), C.P. JOSE SANDOVAL LOZANO, LIC. ALEJANDRO
PEREZ (DIRECTOR DE DESEM}, LIC. SERVULO ANZOLA ROJAS (COORDINADOR DEL PROGRAMA -
EMPRENDEDOR 1.T.E.S.M.), LIC. BLANCA AURORA MOYA (ASESOR DISTINGUIDO DESEM), -
C.P. ROBERTO CAMARILLO HERRERA (ASESOR), C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA, C.P. -
NORMA TRUJILLO BENAVIDES, C.P. JOSE A. MARTINEZ GONZALEZ, LIC. HUGO RENE INFANTE
CASTANEDA (ASESOR).

LIC. JORGE IBARRA, ASESOR DISTINGUIDO
EN PLENA CONFERENCIA DE LA ECONOMIA -
INFORMAL (ASESOR DISTINGUIDO DE DESEM).

AROYO DE LA ADMINISTRACION FISCAL EN EL SEGUNDO TURNO,
C.P. ARMANDO ZUNIGA TOVAR Y LIC. JORGE CASTILLO, C.P.
GUMERS INDO CANTU HINOJOSA Y LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA.




OTRAS ACTIVIDADES

EN EL MES DE JUNIO DE 1989, EL GRUPO 4o0. "O" DE LA CARRERA DE GONTADOR PUBL1CD,
PRESENTO SU TRABAJO FINAL DE COSTOS INDUSTRIALES, COORDINADO POR LA C.P. MNORMA
E. TRUJILLO BENAVIDES.

LAS MICROEMPRESAS FUERON:

EMPRESAS PRODUCTO

GRUPO VITAL YOGURTH

TRONSA CONTROLADOR DE INTENSIDAD DE LUZ
PANTY PLACE SERVICIOS INFANTILES

GUANTES INDUSTRIALES, S.A. GUANTE INDUSTRIAL

TUERO RASTREADOR DE FALLAS ELECTRICAS
QUESO LA SILLA, S.A. QUESO

C.P. JOSE RENATO MENA GONZALEZ, EXPOSICION FOLKET s

DE "LA ENSENANZA DE LOS IMPUESTOS". INDUSTRIAS DEL NORTE, S.A. PRODUCTOS DE PIEL

QMO "REGISTROS CQONTABLES DE UNA MICROEMPRESA" FUE EL TEMA EXPUESTO EN LA SEGUNDO
SEMANA DE ADMINISTRACION EN EL INSTITUTO TEGNOLOGIGD REGIONAL DE NUEVO LEON, LA -
FACULTAD DE GONTADURIA ESTUVO PRESENTE A TRAVES DE LA C.P. NORMA E. TRUJILLO BENA
VIDES QUIEN PLATICO SOBRE EL TEMA.

EMPRESAS CLAUSURANDO EL EVENTO
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8.- SECRETARIA DE POSTGRADO

QON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL PROCESO EDUCATIVO TRADICIONAL, MAESTRO-ALUMNOS
INVESTIGACION Y BUSCANDO LA EXCELENCIA ACADEMICA A TRAVES DE LOS ESTUDIOS DE - -
POSTGRADO DE ESTA FACULTAD, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES :

SE CONTINUARON LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES REVISORAS DE LOS PLANES Y -
PROGRAMAS DE ESTUDIO, GORRESPONDIENTE A CADA UNA DE LAS MATERIAS.

CONTINUAMOS QON EL TRABAJO DE ELABORAR LOS REGLAMENTOS ACADEMIQOS, DE LOS
ALUMNOS Y MAESTROS DE POSTGRADO.

SE REALIZO UN CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE "LA MODERNIZACION EN LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA", ORGANIZADO POR EL QGOORDINADOR DEL AREA, LIC. HELIO AYALA
VILLARREAL PARTICIPARON DESTACADOS PROFESIONISTAS Y FUNCIONARIOS PUBLIQOS.
CABE SENALAR QUE EN DICHO EVENTO, HUBO UNA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS -
ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.

EL 6 DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO LA APERTURA DE TRABAJOS CONFERENCIAS DE
POSTGRADO EN EL AUDITORIO CASAS ALATRISTE.

CICLO DE GONFERENCIAS:

"MODERNIZACION EN MATERIA DE FOMENTO INDUSTRIAL"
LIC. FERNANDO GONZALEZ MORALES
SECRETARIO DE FQMENTO INDUSTRIAL Y GOMERCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

"LOS CRITERIOS DE MODERNIZACION EN LA PLANEACION Y PRESUPUESTOS"
LIC. AMERICA RUIZ QOMEZ
DIRECTORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO.

MATERIAL DIDACTIQO :

"MODERNIZACION EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL"
C.P. LUIS TREVINO MONTEMAYOR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA PEDAGOGICA TAMBIEN PARTICIPA EN LA ELABORACION DE -
MATERIAL DIDACTICO.

EN EL PRESENTE EJERCICIO SE CREO MATERIAL DE APOYO PARA LAS CLASES DE QONTABILI-
DAD I, I1 Y V POR UNIDADES, MATEMATICAS | Y I Y GOSTOS I, 11'Y Ill.
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. OPCION A TITULO: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE
8.6.- SE REALIZARON REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS CON MAESTROS Y COORDINADORES, MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 244 135 379 60
CON EL OBJETO DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y OPINIONES ACADEMICAS RESPECTO MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 24 8
A LAS MATERIAS DE OPCION A TITULO PARA EGRESADOS DE NUESTRA FACULTAD. MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 87
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.
8.7.- ACTUALMENTE SE TRABAJA EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE MERCADOTEQNIA, QUE TOTALES:
REAL | ZAN MAESTROS Y ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

o°

O

o | o o°

8.8.- LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA HA ASESORADO Y PROMOCIONADO ENTRE LOS EGRESA-

DOS DE NUESTRAS DISTINTAS MAESTRIAS SU TITULACION. TETRAMESTRE DE: MAYO - AGOSTO 1989

8.9.- DURANTE EL PERIODO DEL MES DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, SE TITULO LA SIGUIEN
TE ALUMNA: MAESTRIA: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 02 83 85 45
19 20 10

NOMBRE : LIC. BLANCA MARTHA ORTEGA TAMEZ MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 01
TITULO DE TESIS: "“EL DESARROLLO PERSONAL Y LA PROTECCION DE LOS VALORES MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS

HUMANOS DE NOVA DE MONTERREY, A.C." MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.
MAESTRIA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TOTALES:

o® o o o°

8.10.- LA SIGUIENTE ESTADISTICA, TIENE LA FINALIDAD DE PRESENTAR UN PROGRAMA GENE
RAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN MAESTRIA Y OPCION A TITULO.

OPCION A TITULO: . INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE
MAESTRIA EN CGONTADURIA PUBLICA 262 146 408 71
MAESTRIA EN ADMINISTRACION ‘PUBL ICA 09 2
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 110 19
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 8

o°

TETRAMESTRE DE: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 1989

o |o® o o°

MAESTRIA: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE TOTALES:
MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 49 82 131
MAESTRIA EN ADMON. PUBLICA 26 24
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.

T O-T Al iEsS
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TETRAMESTRE DE: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 1989

MAESTRIA: TER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE
MAESTRIA EN GONTADURIA PUBL ICA 00 51 51 36
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 12 12
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 59
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA. 18

T O AL E Sg;
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10® |o® o° o




OPCION A TITULO: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 215 133 348 71
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 02
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 47
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.
O TIAM EBL-

o0 |o® o° o° o

TETRAMESTRE DE: ENERO - ABRIL 1989

MAESTRIAS: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE

oe

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 293 219 519 55
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 50
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.
TIONA L E SN

o |6 o@ o

TETRAMESTRE DE: MAYO - AGOSTO 1989

MAESTRIAS : 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE

MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA 264 229 493 64
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 03
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS 83
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.
T OLT ALL<ESS. %

© {o@ o° o° o°
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TETRAMESTRE DE: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 1989

MAESTRIAS: 1ER. INGRESO RE-INGRESO TOTAL PORCENTAJE

MAESTRIA EN CQONTADURIA PUBLICA 215 184 399 63
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 02
MAESTRIA EN ADMON. DE EMPRESAS
MAESTRIA EN INFORMATICA ADMVA.

T-O-.T-A:L E-S:=:
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ESTA SECRETARIA ESTA ACTUALMENTE A CARCO DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO LIC. Y
M.A. MANUEL BARRAGAN CODINA, TENIENDO GOMO COORDINADORES A LOS SIGUIENTES MAES
TROS:

HELIO E. AYALA VILLARREAL
. Y M.A.P. PEDRO CANTU ELIZONDO ADMINISTRACION
. Y M.A. CARLOS GARZA GONZALEZ CONTADURIA PUBLICA
. ROGELIO IBARRA SANCHEZ INFORMAT ICA

ADMINISTRACION PUBLICA
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AGOSTO '89 - ENERO '90

9,- SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

CARRERA:

9.1.- POBLACION ESTUDIANTIL: AREA COMUN
LIC. EN ADMINISTRACION

EN ESTE PERIDO EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL QUE REGISTRO NUESTRA FACULTAD, ES EL - LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SIGUIENTE : QONTADOR PUBL GO (NUEVO)
CONTADOR PUBLICD (ANTIGUO)
AGDSTO '88 - ENERD '89 LIC. EN INFORMATICA (NUEVO)

o LIC. EN INFORMATICA (ANTIGLO)
CARRERA: : SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA
TOTAL . -

AREA GOMUN

LIC. EN ADMINISTRACION

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTADOR PUBL 1CO (NUEVO) 9.2.- TRAMITES DE TITULACION:
QONTADOR PUBL ICO (ANTIGLO)

LIC. EN INFORMATICA (NUEVO) SE DIO TRAMITE A LA DOCUMENTACION PARA EFECTOS DE TITULACION DE LOS ALUMNOS EGRE

LIC. EN INFORMATICA (ANTIGUO) SADOS DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE ACTUALMENTE SE IMPARTEN EN NUESTRA FACULTAD.
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR

NOAT/AIY | |-

OCTUBRE '88 - ENERD '89

GONTADOR PUBLIQD Y AUDITOR

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARRERA: : LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
E N/ X ¢ 7 N TOTAL .-

FEBRERO - JULIO '89

AREA COMUN

LIC. EN ADMINISTRACION

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTADOR PUBLICO (NUEVO) FEBRERO - JULIO '89
CONTADOR PUBL 1CD (ANTIGLO)

LIC. EN INFORMATICA (NUEVO)

LIC. EN INFORMATICA (ANTIGUO)

SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR
FOTAL.S: =

GONTADOR PUBLICD Y AUDITOR
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
FTOTAL. -




ACGOSTO '89 - ENERO '90

JULIO - SEPTIEMBRE '89

ALTAS

CONTADOR PUBLICD Y AUDITOR

INCREMENTOS
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DISMINUCIONES
LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

BAJAS
F O AL AL

FOuT AL~ MOV IMIENTOS

9.3.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS :

ASI MISMO ESTA SECRETARIA TRAMITO MOVIMIENTOS NOMINALES DE ACUERDO CON LAS NECE-
pa 0 - JULIO '89 SIDADES DE LA FACULTAD, TANTO EN EL ASPECTO DOCENTE, QOMO EN EL ADMINISTRATIVO,
TECNICQO E INTENDENCIA, GESTIONANDOSE ANTE LAS AUTORIDADES CENTRALES DE [A UNI--
ATTAS VERS IDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, SIENDO LOS SIGUIENTES :

INCREMENTOS

BAJAS
DISMINUCIONES
RO T AL . # 134  MOVIMIENTOS AGOSTO '88 - ENERO '89

ALTAS

AGDSTO '89 - ENERO '90 INCREMENTOS

BAJAS

ALTAS DISMINUCIONES

INCREMENTOS ISOTAS L V= 167
DISMINUCIONES
BAJAS

5.0 T AL <= 149  MOVIMIENTOS

MOV IMIENTOS

UNIDAD LINARES:

FEBRERO - JULIO '89

ALTAS
INCREMENTOS
DISMINUCIONES
BAJAS

TOTAL .= MOVIMIENTOS




SE ELABORO EL PROGRAMA DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LOS SEMESTRES
AGOSTO '88 - ENEROD '89, FEBRERO - JULIO '89 Y AQOSTO '89 - ENERO '90.

SE HA PARTICIPADO EN LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y JUNTA DE MAESTROS, ELABD
RANDOSE Y REGISTRANDOSE EN EL DIARIO QORRESPONDIENTE LAS ACTAS DE DICHAS JUNTAS,

SE PARTICIPO EN ABSOLUTA REGULARIDAD EN LAS CEREMONIAS MASIVAS DE EXAMENES PROFE
SIONALES DE EGRESADOS EN LAS DIFERENTES LICENCIATURAS QUE OFRECE LA FACULTAD.

ASI MISMO SE COORDINAN LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE SERVICIOS GENERALES, - -
IMPRENTA, RECURSOS HUMANOS Y ARCHIVO DE LA PROPIA INSTITUCION, QUE ORGANICAMEN-
TE DEPENDEN DE ESTA SECRETARIA.

ESTA SECRETARIA BAJO LA DIRECCION DEL MAESTRO C.P. FRANCISCD JAVIER JARDINES - -
GARZA, HA CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE GON SU ENCOMIENDA, TENIENDO QOMO COLABORA-
DORES AL LIC. MARIO ANTONIO ALFARO, AL LIC. JUAN FRANCISQD OCANAS JUAREZ, ING. -

ERENDIRA MARTINEZ ALCANTARA.

9.4.- PREVISION SOCIAL:

A) SEGURO DE AUTOMOVIL: VARIAS QOMPANIAS HAN OFRECIDO SUS SERVICIOS AL RESPECTO
SIN EMBARGD, SIGUE VIGENTE LA RELACION QON LA QOMPANIA DE SEGUROS LA PROVIN-
CIAL, S.A., POR (ONSIDERARLA [A MEJOR OPCION.

SEGURD DE VIDA Y GASTOS MEDIQDS MAYORES: ESTA POLIZA SIGUE CONTRATADA ON LA
QOMPANIA DE SEGUROS LA PROVINCIAL, S.A., RENOVANDOSE DICHA POLIZA EL PASADO
7 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO (SEGURD DE VIDA), INCREMENTANDOSE DE DIEZ A VEIN
TICINGO MILLONES Y GONTANDO QDN 32 ASEGURADOS Y LA DE SEGUROS DE GASTOS MEDI
QDS MAYORES FUE RENOVADA EL 21 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, |NCREMENTANDOSE -
CADA VEZ QUE AUMENTE EL SALARIO MINIMO MENSUAL, ESTANDO ACTUALMENTE EN 300 -
SALARIOS MINIMOS Y SE CUENTA QON 56 ASEGURADOS.

9.5.- OTRAS ACTIVIDADES:

SE LLEVARON A CABO TODAS LAS FUNCIONES QUE A ESTA SECRETARIA LE COMPETEN COMD -
SON LAS DEL CONTROL DE INSCRIPCIONES PARA ALUMNOS DE PRIMER INGRESO Y REINGRESO,
OF ICIALIZAR LOS KARDEX Y QONSTANCIAS DE NUESTROS ALUMNOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN
ENVIARSE A LAS AUTORIDADES CENTRALES DE NUESTRA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO -
LEON, ASI COMDO REPRESENTAR A NUESTRA FACULTAD EN LAS DIVERSAS REUNIONES DE LA -
RED DE INFORMACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD Y ANTE [A -
DIRECCION ESCOLAR 'Y DE ARCHIVO DE LA U.A.N.L.

SE HA SEGUIDO BUSCANDO MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE GOMPETEN A -
LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS GENERALES, RECURSOS HUMANOS, IMPRENTA, ESCOLAR Y
ARCHIVO DE NUESTRA FACULTAD.

SE REGULARIZO EL PAQD DE LAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL QUE TENIA PROBLEMAS FOR
ESTE GONCEPTO.




9.6.- DEPARTAMENTO ESCOLAR Y ARCHIVO:

ESTE DEPARTAMENTO A CARGD DE LA MAESTRA ING. ERENDIRA MARTINEZ ALCANTARA, HA -
LLEVADO A GABO UNA LABOR MUY ENCOMIABLE DE SERVICIO TANTO A LOS ALUMNOS, GOMO -
A LOS MAESTROS Y A LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS QUE QONFORMAN NUESTRA INSTITUCION.

SE ATENDIERON LAS TRES SECCIONES ACADEMICA QUE SON:

[A LICENCIATURA DE CONTADOR PUBLICD, LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y LICENCIADO
EN. INFORMATICA ADMINISTRATIVA, QUE CORRESPONDEN AL SISTEMA TRADICIONAL, EL SIS
TEMA DE ENSERANZA ABIERTA SUPERIOR Y EL POSTGRADO, EN CQUANTO A CAPTURA DE CALI
FICACIONES.

SE ATENDIERON TAMBIEN A LOS ALUMNOS QUE SOLICITAN CONSTANCIA, CERTIFICACIONES, -
LEGAL | ZACIONES, TRAMITES DE TITULACION O CAMBIO DE DEPENDENCIA QON LA RAPIDEZ -
QUE LO AMERITA LA SOLICITUD.

EN VIRTUD DEL GRAN NUMERD DE ALUMNOS Y ENCONTRANDONOS EN OCASIONES QONGESTIONADOS
POR LA GRAN DEMANDA QUE EXISTE EN LA EXPEDICION DE KARDEX, SE INICIO EN FEBRERD
DE 1989, UN PROYECTO DE CONTROL DE EXPEDIENTES Y KARDEX, EN EL CUAL SE CONTEMPLA
LA SITUACION ACADEMICA EN CADA UNO DE ELLOS Y DARA OPORTUNIDAD EN UN FUTURD, A -
UNA POSIBLE QOMPUTARIZACION Y/O MICROFILMACION DE LA INFORMACION QUE DARA LUGAR
A REGRESAR TODA LA DOCLMENTACION A LOS EGRESADOS Y OBTENER MAS ESPACIOS EN ESTE
DEPARTAMENTO QUE EN LA ACTUALIDAD SE ENCUENTRA SATURADO.

9.7.- SERVICIOS GENERALES:

ESTE DEPARTAMENTO A CARGO DEL LIC. JUAN FRANCISCO OCANAS JUAREZ, TENIENDO GOMO

QOLABORADORES A UN ENTUSIASTA GRUPO DE INTENDENTES Y TEQNIQOS, HAN DESARROLLADO
UN TRABAJO EFICIENTE, NO OBSTANTE LA POBLACION ESGOLAR QUE AUMENTA CADA SEMES-

TRE Y QUE OCASIONA QUE SE QOMPLIQUEN LAS TAREAS PROPIAS DE MANTENIMIENTO, LIM-

PIEZA, ADECUACION O REMODELACION DE LAS INSTALACIONES EXISTENTES.

LOS TRABAJOS DESARROLLADOS POR ESTE IMPRESCINDIBLE DEPARTAMENTO SON LOS SIGUIEN-
TES :

9.7.1.- AREA ADMINISTRATIVA:

EN LAS OFICINAS SE DISTRIBUYERON BOTELLONES DE AGUA ELECTROPURA EN ALGUNOS DEPAR
TAMENTOS DE LA FACULTAD, EN SECRETARIA ADMINISTRATIVA SE INSTALO UNA PERSIANA Y

EN LA SALA DE MAESTROS UN RELOJ ELECTRONICD PARA PUBLICAR AVISOS, TODO EL MOBILIA
RIO DE LAS OFICINAS SE HA ESTADO PINTANDO Y TAPIZANDO, ELLO SEGUIRA HASTA LOGRAR
EL REMOZAMIENTO TOTAL DEL MISMO.

9.7.2.- ARCHIVO:

EN EL DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO SE HICIERON TRES VENTANILLAS GON EL FIN
DE FACILITAR LOS TRAMITES A LOS ALUMNOS SIENDO.DE TIPO GUILLOTINA DE ALUMINIO Y
ACRILICD.Y EN LAS PAREDES SE PUSO AZULEJO, MIDIENDO 1.26 x 1.80 MTS., CGONTANDO
HASTA LA FECHA QON UN TOTAL DE SIETE, HABIENDOSE AGREGADO CANCELERIA'Y ESTANTES
PARA EL ACOMODO ORDENADO DE LA DOCUMENTACION QUE LLEVA ESTE DEPARTAMENTO.

9.7.3.- AUDITORIA INTERNA:

EN ESTE DEPARTAMENTO SE QUITO LA ALFOMBRA, SE NIVELO EL PISO Y SE QOLOQD PISO
AHULADO EUZKADI, 21.45 MTS.”




9.7.4.- AUDITORIOS :

MANTENIMIENTO- PERMANENTE EN. CUANTO.A REPOSICION DE PALETAS, HERRAJES Y EN ALGU
NOS CASOS RESPALDOS, BRAZOS Y ASIENTOS'Y HASTA BUTACAS QOMPLETAS, ASI MISMO, -
SE HA HECHO REPARACION DEL MASACUSTIQO EN EL TECHO, SE HAN FORRADO DE NUEVO -
LAS \COLUMNAS, SE HAN UNIFORMADO LAS SILLAS DEL PRESIDIUM DE CADA UNO DE LOS AU
DITORIOS, SE DOTARON DE DOS PODIUM NUEVOS PARA EL AUDITORIO PRINCIPAL Y EL - -
AUDITORIO JUAN. MORENO. PEREZ, SE ENCORTINO EL AUDITORIO CASAS ALATRISTE, SE HI-
CIERON TRES ESTANTES DE ALUMINIO CON RODADILLOS, PARA QUE EN LOS MISMOS SE AQD
PLE EL TELEVISOR, LA VIDEO Y EL AUDIO AL MISMO TIEMPO, PARA SER FACILMENTE - -
TRANSPORTADO DE. UN-LUGAR A OTRO, SIENDO UNO DE ESTOS MUEBLES ENVIADO A LA UNI
DAD L INARES.  EN EL AUDITORIO PRINCIPAL SE APLICO PINTURA VINILICA EN MURO Y -
CIELO EN QOLOR BLANCO Y CAFE EN UN TOTAL DE 50 MTS.2

Ta5= AULAS

PINTURA : SE APROVECHARON LOS RECESOS ACADEMICQOS PARA DARLE MANTENIMIENTO A -
TODAS LAS AULAS, DE PINTURA, ASI QMO LA CANCELERIA, MOBILIARIO, PIZARRONES Y
SILLAS DE PALETA. TAMBIEN A LOS PASILLOS.

SE HAN REPUESTO VENTANALES METALIQDS QUE CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO SE HAN -
DETERIORADO, SE HAN REPUESTO VIDRIOS DE LOS MISMOS.

SE TIENE UNA GRAN CANTIDAD DE ASIENTOS Y RESPALDOS DEL MOBILIARIO, ASI QMO -
PALETAS DE LOS MESABANCOS QON EL PROPOSITO DE ESTARSE REPONIENDO EN LOS RECE-
SOS ACADEMICOS.

SE HA TENIDO CUIDADO DE DAR MANTENIMIENTO A LOS PIZARRONES, TENIENDO UNA CAN-
TIDAD EN EXISTENCIA PARA ESTAR REPONIENDOLOS EN LAS AULAS QUE TENGAN ESTOS EN

MAL ESTADO.

SE HAN APROVECHADO LOS FINES DE SEMANA Y LOS RECESOS PARA DAR MANTENIMIENTO DE
PULIMIENTO A LOS PISOS, ASI GOMO DE LOS PASILLOS.

SE HA CGONTINUADO GOLOCANDO AZULEJO EN LOS PASILLOS Y ESCALERAS, A FIN DE (QON-
SERVAR LA PINTURA.

EN EL EDIFICIO DE AULAS MASIVAS SE RECONSTRUYO LA TABLAROCA, ASI QoMO SE DIO -
MANTENIMIENTO DE PINTURA Y LAS BUTACAS, ADEMAS SE PINTARON LOS PIZARRONES.

SE HAN ESTADO INSTALANDO ABANIQOS EN LAS AULAS, SE TIENEN GOMPRADOS TODOS LOS
ABANIQDS, PRONTO ESTARAN TODOS INSTALADOS.

SE HAN DISTRIBUIDO RECIPIENTES PARA COLOCAR BASURA, EN LUGARES ESTRATEGICOS, -
QON EL FIN DE CONSERVAR NUESTRA INSTITUCION BIEN LIMPIA.

SE HICIERON PASAMANOS PARA LAS ESCALERAS Y LOS BALQONES DE LAS AULAS MASIVAS.

EN EL EDIFICIO 2 SE AMPLIARON DOS PEQUENAS AULAS EXISTENTES, QON EL PROPOSITO
DE INCREMENTAR EL NUMERO DE MESABANCOS PARA MAS ALUMNOS.
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9.7.6.- AULAS MASIVAS :

_ SE HA DADO MANTENIMIENTO EN LAS AULAS DETALLES DE ELECTRICIDAD, REPONIENDOSE

GONSTANTEMENTE _LAUPARAS: EN LAS AULAS MASIVAS SE PUSIERON PASAMANOS EN LAS ESCALERAS, SE ARREGLARON LOS
DETALLES DE TABLAROCA Y SE DIO MANTENIMIENTO DE PINTURA GENERAL INTERIOR Y EXTE
RIOR SIENDO UN TOTAL 1290 MTS.2 SE AMPLIO EL MINGITORIO DE CABALLEROS EN EL --
VLA R: 20. PISO, QUEDANDO TOTALMENTE FORRADO DE AZULEJO Y SE PUSIERON LOS PISOS DE - -
MOSAIQD Y GRANZON SIENDO 765 MTS. 2, DANDO UN TOTAL DE 565 MTS. LINEALES DE  --
Z0CLO, APLICANDOSE PINTURA DE ACEITE EN LOS PASAMANOS Y SE ARREGLARON LAS PUER-
TAS PRINCIPALES EN EL EDIFICIO 5, SE ABRIERON UNOS HUEGQDS EN LAS PAREDES DE LOS
BANOS Y SE QOLOCARON CELOSIAS QON EL FIN DE QUE HAYA UNA MEJOR VENTILACION.

- EN EL EDIFICIO 1 Y 2 SE CONSTRUYERON. (2) DOS MUROS QON PUERTAS METALICAS Y -




9.7.7.- BANOS :

MOTIVO DE "PREOCUPACION 'CONSTANTE ES EL DE LOS BAROS DE LA FACULTAD, SE HA BUSCA
DO LA MANERA DE EVITAR LOS 'MALOS OLORES, CAMBIANDO EL SISTEMA DE VENTILACION, -
EL A/ULE.IO POR NUEVO EN- LOS MINGITORIOS, FLUXOMETROS POR TANQUES, EL ASEO DE --
OS MISMOS  SE HACE VARIAS VECES AL DIA, SE HA HECHO LA REPARACION DE PUERTAS 'Y
DE PINTURA, GON LA LIMPIEZA DE VENTANALES, ‘AS| COMO'REPOSICION DE ACRILICOS.

9.7.8.- BIBLIOTECA :

A LA BIBLIOTECA SE LE DIO MANTENIMIENTO DE PINTURA INTERIOR Y EXTERIOR, NO SE -
DESCUIDO EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y SE CAMBIO LA ALFOMBRA POR PISO DE - -
LOSETA VINILICA MARCA EUZKADI, TAMBIEN SE LE CAMBIO EL PISO A CUATRO CUBICULOS,
SIENDO UN TOTAL DE APROXIMADAMENTE 700 MTS.Z, ADEMAS SE QOLOCD EL TECHO DE LA--
MINA GALVANIZADA CON BARROTES DE 3.50 x 5 MTS. SIENDO UN TOTAL DE 17.5 MTS.Z =

EN CUBO DE ESCALERA.




9.7.9.- CAFETERIA :

AQUI SE PINTARON-LAS VENTANAS, "SEREPUS|ERON- ALGUNOS VIDRIOS Y AZULEJOS QUE ES-
TABAN SUELTOS 'TANTO EN'LAS 'PAREDES COMO“EN LOS PISOS, SE AGREGARON TRES APARA--
7OS DE AIRE ACONDICIONADO, DON EXTRACTORES, UN ESTUFON Y SE HIZO AMPLIACION DE
LA GOCINA Y AL REMODELARSE “SE AGREGO TAMBIEN UN.- PROTECTOR METALICQO. EN LO QUE
RESPECTA A LA AMPLIACION DE. LA MISMA! ESTA VA A SER AL PONIENTE EN UNA AREA DE -
125 MTS. 2 DE GONSTRUCCION DONDE HASTA LA FECHA SE LLEVA UN AVANCE DE UN 60%, -
ESTA PLANEADA SU TERMINACION PARA DICIEMBRE PROXIMO.

9.7.10.- CISTERNA :

NO OBSTANTE QUE A LA CISTERNA SE LE DEBE DAR MANTENIMIENTO UNA VEZ AL ARO, CADA
SEMESTRE APROVECHANDO EL RECESO ACADEMIQO ESTUDIANTIL SE DESASOLVA,SE LE APLICA
PINTURA INTERIOR AGREGANDOLE UN INGREDIENTE DE SUSTANCIA QUIMICA QUE PROTEGE EL
AGUA QUE SE TOMA EN LAS LLAVES Y BEBEDEROS DE LA FACULTAD, ESTA SANAMENTE LIBRE
DE TODO GERMEN NOCIVO A LA SALUD Y SE PUEDE USAR O TOMAR CON TODA CONFIANZA SIN
TEMOR A CONTRAER ALGUNA ENFERMEDAD GASTROINTESTINAL.




9,7.11.- CLIMAS :

LOS APARATOS DE CLIMA DE TODOS LOS DEPARTAMENTOS, SIEMPRE SE ESTAN REVISANDO -

CON. EL FIN-DE QUE DEN OPTIMO SERVIC
DA LA RED DE LOS MISMOS EN SU MAYORIA.

10, TODA VEZ QUE YA ESTA -BASTANTE DETERIORA-

9.7.12.- COMEDOR PARA LOS TRABAJADORES :

SE ACONDICIONO UN LOCAL PARA COMEDOR DE LOS TRABAJADORES, EL CUAL CONSTARA DE -

PARRILLA, LAVABO, REFRIGERADOR, MESAS Y SILLAS.

9.7.13.- GONMUTADOR TELEFONICO :

EN VIRTUD DE QUE YA ERA DE URGENTE NECESIDAD CAMBIAR EL CONMUTADOR, POR SER-IN
SUFICIENTE DE ACUERDO A LA POBLACION ESCOLAR Y EL GRAN NUMERO DE MAESTROS GON
QUE CUENTA LA FACULTAD EN ESTOS MOMENTOS, FUE ADQUIRIDO UN NUEVO SISTEMA TELE-
FONICGD QON MAYOR CAPACIDAD, CON MAS LINEAS Y MAS EXTENSIONES, LOGRANDO ASI EX-
TENDER LA RED TELEFONICA A LUGARES Y DEPARTAMENTOS QUE ANTES NO CONTABAN ON -
ELLO, TALES QOMO GOORDINACION DEPORTIVA, CUBICULO DE MESA DIRECTIVA Y RECURSOS

HUMANOS .




9.7.14.- CUARTO DE REVELADO :

EN EL EDIFICIO 1.PLANTA BAJA SE ACONDICIONO UN LOCAL Y SE EQUIPO GON MOBILIARIO
ADECUADO: Y. NECESARIO PARA EL_MISMO HACIENDO UNA PILA DE CONCRETO PARA EL REVELA
DO, AS] COMO UNA MOCHETA, AMBOS FORRADOS DE AZULEJO, SE VACIO EL PISO Y SE - -

QOLOCD, UN . EXTRACTOR .CON DUCTO.

129

9.7.15.- MODULO DEL DIPLOMADO PEDAGOGICD :

EN EL MODULO DEL GIMNASIO SE ADAPTARON UNAS AULAS PARA LOS CURSOS DE DIPLOMADO
ACONDICIONANDO PI ZARRONES, MESAS ESPECIALES, ROTAFOLIOS, SILLAS Y RETROPRCYEC-
TORES, EQUIPO NECESARIO PARA SUS CLASES Y LA INTENCION VA MAS ALLA, PUES SE -
PRETENDE EQUIPAR AUN MAS ESTAS INSTALACIONES,CONSTRUIR UNA CAMARA GESEL, PANTA
LLA Y QUE CUENTE CON SU PROPIO EQUIPO DE VIDEOCASETERA, ASI QOMO DOTAR DICHAS
AULAS DE CLIMA, TODO ESTO QON LA INTENCION DE HACER MAS FAVORABLE EL AREA DON-
DE SE IMPARTE EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD.
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9.7.17.- DIRECCION, SUBDIRECCION Y SRIA. ADMINISTRATIVA :

9.7.16.- DEPORTIVO :

EN LA DIREGCION, SUBDIRECCION Y SRIA. ADMINISTRAT]VA EL MOBILIARIO SE HA PINTA-
DO'Y TAPIZADO TOTALMENTE EN ALGUNOS CASOS FORRADO DE FORMICA TODO ESTO CON EL -

FIN DE UNIFORMAR AGORDE GON LA RECIENTE REMODELACION, REALIZADA POR CONSTRUC--
CION Y MANTENIMIENTO DE LA U.A.N.L.

EN EL CAMPO DE FUTBOL; SE /REVISARON-LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRAN LOS -
ARBOTANTES DEL ALUMBRADO GON LA FINALIDAD DE DEJARLOS EN PERFECTAS CGONDICONES
Y FUERON. INSTALADOS ‘TRES TINAGCOS PARA EL: ALMACENAMIENTO DEL AGUA, HABIENDOSE -
TAMBI EN. HECHO CAMBIO DE--BOVBA POR UNA. MAYOR CAPACIDAD.




9.7.18.— GIMNASIO :

SE INICIO EL.ARREGLO-DE TOPOS 105 LOCKERS, GUARDAROPA QUE SE ENCUENTRA EN MAL -
ESTADO;, "‘DEBIDO AL MAL TRATO DE QUE SON-OBJETO POR PARTE DE LOS USUARIOS, TAMBIEN

SE /REPUSIERON. POR ENSIMA OCASION LAS PIEZAS DE PARQUET QUE SE DESPRENDIERON A --
INCLU--

LA DUELA SIN OLVIDARSE DE LA IMPERMEABILI-

CAUSA DE LAS TORRENCIALES LEUVIAS, SE PINTO POR FUERA TODO EL EDIFICIO,

YENDO EL MODULO,  HABIENDOSE REPARADO
ZACION EN LOS TECHOS.

9.7.19.- IMPRENTA :

EN ESTE DEPARTAMENTO DECIMOS GON ORGULLO QUE SE HA HECHO LA IMPRESION DE LIBROS
DE TEXTO, DE LOS SIGUIENTES AUTORES: LIC. JOSE MANUEL REYNA DE LA FUENTE, LIC.
JOEL MENDOZA GOMEZ, C.P. ALEJANDRO LICEA TORRES, LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA Y -

DOS DEL LIC. REFUGIO DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ, ESTANDO EN PROCESO UNO DEL -

LIC.  FRANCISCQO TORRES DE LA ROSA Y OTRO DEL LIC. FLORENCIO DIAZ TAPIA Y TAMBIEN
UNO DEL C.P. Y M.A. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, ESTO ES EN CUANTO A LIBROS DE TEX
10, SIN DESCUIDAR EL TRABAJO INTERNO DE RUTINA QMO ES LA PAPELERIA IMPRESA - -
PROPIA DE TODO DEPARTAMENTO O SECRETARIA Y LO QUE SE VA REQUIRIENDO. SE ADQUI-
RIO UNA TRITURADORA DE PAPEL PARA LA DESTRUCCION DE STENCILES DE EXAMEN UNA VEZ
QUE SE HAYA HECHO LA REPRODUCCION DE LOS MISMOS.

ESTE DEPARTAMENTO DE APOYO ES DE LOS MAS IMPORTANTES POR EL SERVICIO PRESTADO -
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES, SOCIALES, PARA FACILITAR LAS TAREAS -
DE LA ADMINISTRACION, MAESTROS Y ALUMNOS.




9.7.20.- INFORMATICA:

SE INSTALO. EN ESTE DEPARTAMENTO EL AIRE ACONDICIONADO QON TRES APARATOS DE VENTA
NA (ON CAPACIDAD DE DOS TONELADAS CADA UNO, PARA DAR MAYOR AMBIENTE DE FRESCURA
A LAS MICROS, SE PUSO MOBILIARIO PARA INSTALACION DE CUARENTA MICROS, SE HIZO -
UNA PUERTA DE EMERGENCIA EN EL LADO ORIENTE DEL EDIFICIO, SE FORRARON DE VITRO-
PISO LOS MUROS DIVISORIOS, SE COLOCARON MUROS NUEVOS DE BLOK Y SE PINTARON LAS
3 ULTIMAS SALAS, FUERON 150 MTS.ZDE CANAL Y SE INSTALARON CABLES DE SENAL DE -

MICROS.

9.7.21.- JARDINES :

EN LOS JARDINES \SE LES HA DADO EL MANTENIMIENTO REQUERIDO DE ACUERDO A NUESTRAS
DISPONIBIL IDADES) - CREEMOS QUE GON ‘EL APOYO DE NUESTROS MAESTROS Y ALUMNOS, SE -
PUDIERA TENER UN'MEJOR AMBIENTE EN NUESTRAS AREAS VERDES, SE HICIERON LAS PODAS
DE RIGOR, SE PINTARON LOS TRONCOS DE LOS ARBOLES Y SE APLICO VENENO PARA LAS --
HORMIGAS Y LAS FUMIGACIONES CORRESPONDIENTES. SE VACIARION VEINTICUATRO BASES
DE CONCRETO DE 0.50 x 0.50 x 10 PARA QOLOCACION DE BOTES DE BASURA, GON EL FIN
DE HACER MAS ESPACIO Y EVITAR SE MANCHE EL PISO DE MARMOL O GRANZON anN Los -
BOTES REQOLECTORES DE BASURA.
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9.7.22.- MESA DIRECTIVA ESTUDIANTIL :

9.7.23.— MODULO DEL GIMNASIO :

EN EL EDIFIQO 5 FUE AGONDICIONADO UN CUBICULO DE 3 x 5 - 15 MTS.‘? DE LA MESA -
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS, PONIENDO PLACA DE GONCRETO EN HUECO DE - -
ESCALERA, LEVANTAMIENTO DE UN MURO DE BLOCK FORRADO DE AZULEJO CON SUS VENTANA-
LES, VIDRIOS Y PUERTA DE PINO;

SE PINTARON LAS PUERTAS Y VENTANALES METALICGOS, SE COLOOO MOSAICO DE GRANZON EN
305 MTS.2 EN EL 20. PISO, SE PULIO Y ABRILLANTO EL MISMO, SE PUSO NARIZ DE HULE
DE VINIL EN LOS ESCALONES FUERON 65 MTS. LINEALES, SE PINTARON LOS MUROS DE --
CUBICULOS Y SALAS DE JUEGOS, STENDO 500 MTS., SE REPUSIERON PIEZAS SUELTAS.




9.7.24.- POSTGRADO : 9.7.25.- RECURSOS HUMANOS :

NOS HEMOS DADO A LA TAREA DE TERMINAR DE CONSTRUIR EL EDIFICIO DE POSTGRALO, -- EN ESTE DEPARTAMENTO SE INSTALO UNA VENTANILLA DE ALUMINIO EQUIPADA CON REPISA,
LLEVANDO UN AVANCE DE UN.70% QUE CONSTA DE CIMENTACION, PRIMER PISO, SALA DE - PARA QUE LOS DIAS DE PAGO SEA MAS EFICAZ EL SERVICIO A LOS EMPLEADOS DE ESTA -
JUNTAS,DOS BANDS, RECEPCION, CLIMA Y GOCINETA Y CUATRO AULAS, EN EL SEGUNDO - FAQULTAD.

PISO CUATRO AULAS, AUDIOVISUAL Y SALA.DE MICROS, EN EL PRIMER PISO 480 MTS.’
CONSTRUCCION, EN- EL SEGUNDO PISO 485 MTS.® ' DE CONSTRUCCION GON UN TOTAL DE 965
MTS.2 DE CONSTRUCCION, HASTA EL MOVENTO SE LLEVA PLACA DEL PRIMER PISO 'Y PROXI-
MO VACIADO DEL SEGUNDO PISO, PLACA OBRA GRIS, CIMENTACION VIGAS, COLUMNAS, SE -
PLANEA LA TERMINACION PARA MARZO DE 1990.




9.7.27.- TIENDA SINDICAL :

9.7.26.- RELACIONES INTERNAS :

SE ACONDICIONO UN LOCAL CONTIGUO A BIBLIOTECA, PARA QUE LA SECCION 8 PUSIERA EN
LAS RELACIONES ENTRE EL. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO.Y DE INTENDENCIA Y LA EXHIBICION LOS ARTICULOS QUE A PRECIO BAJO OFRECE PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJA
ADMINISTRACION DE ESTA FACULTAD, MARCHAN PERFECTAMENTE BIEN, SIN EXISTIR HASTA DORES, OFRECIENDO LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD OTORGAR UN CREDITO A LOS _j

EL MOMENTO ASPEREZAS DE LIMAR, YA QUE, LA DIRECCION HA SIDO RESPETUOSA DE LOS - TRABAJADORES PARA QUE PUEDAN APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES QUE ESTA TIENDA PRO--
DERECHOS DE.LOS TRABAJADORES PUES SE HAN CUBIERTO TODAS LAS PRESTACIONES DE - - PORCIONE.

LEY Y LAS QUE MARCA EL CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO, GOMO PERMISOS ECONOMICOS,
QUINQUENIOS, SE DAN FACILIDADES AL PERSONAL QUE ESTA ESTUDIANDO, SE IMPARTEN -
CLASES DE CAPACITACION HASTA DONDE ES POSIBLE Y SE HAN HECHO ALGUNOS CAMBIOS DE
CATEGORIA, ASI QOMO SE HA ESTADO AL TANTO DE QUE LA UNIVERSIDAD ENTREGUE PUNTUAL
MENTE LOS UNIFORMES PARA LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS Y TODAS A LAS QUE SE TIENE
'DERECHO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES, SE SIGUE LA PREMIACION POR ASISTENCIA -
OTORGANDO PREMIO A 'LOS DE 0, T Y 2 FALTAS Y SE HARAN GESTIONES PARA QUE EXISTAN
TAMBIEN [NCENTIVOS POR PUNTUALIDAD; A LOS TRABAJADORES LOS FELICITAMOS PORQUE -
CUMPLEN AL PIE DE LA LETRA SU ENCOMIENDA Y SE LES EXHORTA A QUE LO SIGAN HACIEN
DO, PUES ESTA INSTITUCION NO FUNCIONARIA SIN EL GONCURSO DE TODOS Y CADA UNO DE
NOSOTROS.




ESTE DEPARTAMENTO TAN' IMPORTANTE "PARA LOS EMPLEADOS DE LA FACULTAD, PUESTO QUE
A TRAVES DEL MISMO 'SE REALIZAN LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CAMBIO DE CATEQO--
RIA, PERMISOS Y LICENCIAS, TIEMPO EXTRA, "DISMINUCION E INCREMENTOS DE HORAS AL
DERSONAL DOCENTE, ETC.; ASI QOMO TODAS LAS 2RESTACIONES ESTABLECIDAS EN-EL QN
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AMEN DE LAS PROPORCIONADAS FOR LA U.A.N.L. A TODO

EL PERSONAL, ESTE DEPARTAMENTO CUYO RESPONSABLE ES EL LIC. MARCO ANTONIO ALFARD
HA CUMPLIDO EN FORMA EFICIENTE SU FUNCION.

9.8.1.- ALTAS Y BAJAS :

SE FORMULARON TODOS LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ADMINISTRATI
VO CON. TODA OPORTUNIDAD, CON EL PROPOSITO DE\GONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DE -
ESTE RECURSO TAN VALI0SO; ASI MISMO SE TRABAJO, COORDINADAMENTE CON LA SECRETA
RIA ACADEMICA PARA TRAMITAR LAS BAJAS POR LICENCIAS, DISMINUCION E INCREMENTO
DE HORAS DEL PERSONAL DOCENTE, A FIN DE QUE NUESTROS MAESTROS RECIBAN CON OPOR
TUNIDAD LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, QUE LES CORRESPONDAN. CABE MENCIONAR QUE
ESTE TRABAJO NO ES TAREA FACIL, EN VIRTUD DE LA GRAN CANTIDAD DE MOVIMIENTOS,
COMO CONSECUENCIA DE LOS HORARIOS QUE SE ESTAN AJUSTANDO CONSTANTEMENTE.

9.8.2.- NOMINAS :

SE REVISARON LAS NOMINAS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNIQOD Y DE'IN
TENDENCIA, RECIBIENDO TODAS LAS SUGERENCIAS O ACLARANDO AQUELLAS DISCREPANCIAS,
DANDOLE SEGUIMIENTO A FIN DE QUE TODO NUESTRO PERSONAL RECIBA LO QUE LEGALMEN-
TE LE CORRESPONDA, POR SUS SERVICIOS PRESTADOS. TODOS LOS CHEQUES-NO ENTREGA-
DOS A SUS BENEFICIARIOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS,. SE RELACIONARON'Y SE
ENTREGARON AL DEPARTAMENTO DE TESORERIA GENERAL DE LA U. A.N.L., SIGNANDOLE- -
QOPIA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA U.A.N.L. SE TRAMITARON LAS CAR
TAS DE CONSTANCIAS A LOS BENEFICIARIOS DE CHEQUES DEVUEL 705 A FIN DE QUE PUDIE
RAN RECOGERLOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA U.A.N.L

9.8.3.- BONOS DE DESPENSA :

SE ENTREGARON A LOS BENEFICIARIOS EN SU OPORTUNIDAD, TODO AQUEL QUE NO LOS - -
REQOGIO OPORTUNAMENTE, COMO ESTA ESTABLECIDO POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS -
HUMANOS DE RECTORIA, DEBEN DEVOLVERSE MEDIANTE RELACION AL DEPARTAMENTO DE TESO

RERIA GENERAL DE LA U.A.N.L., SIGNANDOLE COPIA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS --
HUMANOS, U.A.N.L.

AL IGUAL QUE TODAS LAS PRESTACIONES DEBEN REGOGERSE OPORTUNAMENTE POR SUS BENE-
FICIARIOS, QUIEN NO LO HAGA TENDRA QUE RECOGERLOS EN LA TESORERIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD, YA QUE SE DEVUELVEN MEDIANTE RELACION EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

9.8.5.- QONSTANCIAS, RECOMENDACIONES Y DOCUMENTOS DE IDENTIDAD :

SE TRAMITARON A QUIEN SOLICITO CARTAS DE RECOMENDACION, CONSTANCIAS DE EMPLEOS,
AS! QOMO DOCLMENTOS SOLICITADOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL DOCENTE, TEQNICD, AD

MINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA, CON EL PROPOSITO DE APOYAR NUESTRO PERSONAL EN
SUS REQUERIMIENTOS.
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10.- SECRETARIA DE CONTRALORIA Y FINANZAS

10.1-FINANZAS 'Y TESORERIA i

ESTA SECRETARIA A CARGCO DEL C.P. RAMIRO SOBERON PEREZ GOMO CONTRALOR GENERAL Y
LA MAESTRA C.P. LAURA SONIA MORONES SALINAS CQOMO RESPONSABLE DE FINANZAS Y TESO
RERIA, HAN LLEVADO A CABO UNA ENCOMIABLE LABOR AL FRENTE DE ESTA DELICADA FUN--
CION.

LAS ACTIVIDADES QUE LLEVARON A CABO MAS IMPORTANTES, FUERON LAS SIGUIENTES :

SE FORMULO CON LA PARTICIPACION Y REQUERIMIENTOS DE LAS SECRETARIAS, DEPARTAMEN
10S Y LA DIRECCION, DE ACUERDO A PRIORIDADES EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA DEPEN

CIA.

SE-ELABORO.EL PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO DE LA U.A.N.L. Y SE ESTUVO AL PENDIEN
TE DE SU DEPOSITO.

MENSUALMENTE SE' INFORMO "A-AUDITORIA DE LA U.A.N.L. DE LA APLICACION DEL PRESU--
PUESTO, ENVIANDO LA DOCUMENTACION GOMPROBATORIA.

SE FORMULO Y SE EJERCIO LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS RECURSOS
PROPIOS DE LA FACULTAD.

SE SIGUIO QOORDINANDO CON 'EL CENTRO DE;/NFORMATICA PARA EL CONTROL DE LOS INGRE
SOS, ASI GOMO LOS DE POSTGRADO, CAFETERIA'Y LIBRERIA.

TODOS NUESTROS QOMPROMISOS LOS HEMOS CUBIERTO, GRACIAS A ESTE BUEN SISTEMA DE -
CAPTACION QUE TENEMOS IMPLANTADO EN NUESTRA INSTITUCION.

10.2.- CONTABILIDAD :

AL IGUAL QUE EN LOS ANOS ANTERIORES, POR TERCERA VEZ ESTAMOS INCLUYENDO EN ESTE
INFORME, EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE ACUERDO GON EL REGLAMENTO INTERNO.

ADEMAS, UN BALANCE GENERAL, UN ESTADO DE RESULTADOS Y UN ESTADO DE CAMBIOS EN -
LA SITUACION FINANCIERA AL 31 DE OCTUBRE DE 1989.

UNA QOPIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, SE ENTREGA AL DEPARTAMENTO DE -
AUDITORIA INTERNA, ASI COMO TAMBIEN AL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA U.A.N.L.,
A FIN DE QUE EFECTUEN LAS REVISIONES YA PROGRAMADAS. DE ACUERDO CON LAS OBSER-
VACIONES EMITIDAS POR EL PROPIO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, SE PROCEDE A
RECTIFICAR O CORREGIR NUESTRA CONTABILIDAD, PARA TENER SIEMPRE UN REGISTRO - -
ADECUADO Y EFICIENTE.

LA RESPFONSABLE DE ESTE DEPARTAMENTO ES LA SRITA. C.P. FLORENCIA MUNOZ OR0Z@, -
QUIEN HA DESEMPENADO QON DILIGENCIA SU LABOR.




147

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

ESTADD DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1o. DE NOVIEMBRE DE 1988 AL 31 DE OCTUBRE DE £989.

{Miles de pesos)
EGRESOS .

$69, 143 -~ PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO.
$1,492,174 . -- RECURSDS PROPIOS {Anexo 4)
RI& {Anexp 2} $244 065 -~ EXTENSION LINARES.
{14 (Anexo 3) $45,123
$5,871
$2,357 $1,859,733 APLICACIONES EN EFECTIVO CON RASE A
ESTADD DE CAMBIDS EN LA SITUACICE
FINANCIERA,

-- ADEUDDS {LA.N.L.
] ¥ OTRAS FUENTES DE EFECTIVO -~ DEUDORES DIVERSOS.
D0 DE CAMBIOZ EN LA SITUA- -~ DEUDORES POR ANTICIPOS.

-~ INVENTARID LIERERIA.
-- ACTIVO0 F130.

$2,311 -~ ACREEDORES DIVERSOS.

$3,811

$12,981

$9,017 30,320 SUMAN LOS EGRESOS E INVERGIONE

3uHAN LOS INBRESOS Y FUENTES DE EFECTIVD-=D $1,890,033
SALDOS FINALES AL 31 BE OCTUBRE 1989,
e -- EFECTIVOIEN FONDOS FIJ05.
10.2.1.~ ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS - SHLDOS IEICIALES AL lo. DE NOVIEMERE DE 1988 ' ?ssgggl[}NES it Bl oy
EFECTIVO EN FONDOS FIJOS. $525

$15,629
$95,366  $111,520

THTAL DEEEGR

. RANIRG-SUBERON PEREL. C.P. FLORENCIA HU\OZ CROZCO.
CONTRALOR. CONTADORA.
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GEN 3
H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FAQULTAD DE HALANCE 'J-%RA%”N}._;I‘F’E fﬁ;‘:l:!BRE PE 1939
CONTADURIA PUBLICA 'Y ADMINISTRACION DE Mliges de pesoz
LA U.A.N.L.
PIRVESSTEf NV B =

148 22 DE FEBRERO DE 1990

AcTIVU Pasivy PATRIMONTID

Los suscritos, Miembros de la Comisién de Vigilancia Financiera por acuerdo -
de la H. Junta Directiva celebrada el 10 de Junio de 1989, agradecemos profun (IRCULANTE CIRCULANTE
damente la confianza que nos fue depositada y la oportunidad de servir en --
esta actividad a nuestra Facultad y. a la Universidad.

. PROVEEDORES $22,690
RNCDS .44l ACREEDORES DIVERSOS (Nota 6) $22,212
Por este conducto, hacemos patente que esta H. Comisioén se reunié en varias - IWVERSIONES EN VR OREC $356, 207 SEGLROS POP PAGER $60.714
ocasiones 'en las que hubo necesidad de informarnos de los diversos aspectos - PEDOS U.AN.L.
financieros de nuestra Facultad, en la que tuvimos la colaboracién del H. - - SEUDORES DIVERSOE 0 o7
Departamento de Auditoria Interna de la misma, asi como de una colaboracién - 'EDOF‘EH COR R&ﬁ(‘*“m e a7 OATRTMONIO
anplia de las autoridades administrativas para verificar y analizar en su caso, quag,n WEPRPE(.EF’IA e /BTy e g
todos los informes que fueron necesarios. WENTARTO L IBRERTS

ATICIPOS A PROVEEDORES 7,923 $45%.868 PATRIMONIS $240,278

Como resultado de nuestra gestion hacemos del conocimiento de esta H. Junta - REMANENTE DEL EJERCICIO $767,706 $1.007,984
Directiva que en lo correspondiente al Estado de Ingresos y Egresos por el --
periodo del 12 de Noviembre de 1988 al 31 de Octubre de 1989 que se anexa,
tuvimos a bien revisar dicho Estado Financiero, asi como otros que nos fueron
presentados tales como el Balance GCeneral, Estado de Resultados y Estados de
Cambios en la situacién financiera, mismos que por razones de no ser obligato
rios no son firmados por esta H. Comisidn, pero consideramos muy sano que se

- : . 7 - : WICIGNES A EDIFICIOS E
incluyan para efectos de anpliar la informacion financiera. e y %

IGTALACTONES Notz 2) $429, 529
GIASIO INota )
Visto el Estado de ‘Ingresos y Egresos, solicitamos la ampliacién de algunas - MEILIARTO ¥ EQUIPD (Nota 4) $89.631
partidas que se presentan en importes netos, las cuales fueron detalladas en MERVD CLATURAL (Notz 5 5,000
los anexos respectivos que se acompaian. Asimismo, se realizo el Estado de -
Ouent:fas de la inversiones presentadas y otros documentos que consideramos ne- SKs EL ACTIVE -- 1, BEDLEST SI#e EL PRSIV ¥ PATRIMONIO -->3
cesarios.

Una vez vistos todos los aspectos contables, esta H. Comisién considera que -
los Estados Financieros que se acompafian muestran razonablemente la situacién
financiera de nuestra Facultad, proponiendo a esta H. Junta Directiva su apro
bacion.

EDIFIEIE

Sin otro particular, les reiteramos nuestra distinguida y atenta consideracién. SHIPD BE COMPUTD
EGUIFD DE TRANSRORTE
ALLAS NUEVAS POST-GRADD

otz 88

ATENTAMENTE

' VER NOTAS ADJUNTAS COMO PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO FINANCIERD,

Yy

—/
T J £ eecew —

CD. UNIVERSITARIA DE ,']H. A 14 DE DICIEMBRE DE {939,

M é/(
.P. RAMIRO SORERON PEREZ C.P. FLORENCIA MUNOZ OROZCO
CONTRELOR CONTAPORA
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o' RECHT TARNS BAD EL PERINLO COMPREND I ESTADG DE CAREID
POR EL PERIZDD COMPRENDIDC DEL 1

{Miles ce pesos)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION.
EX LA SITUACION FINANCIERA EN BASE & EFECTIVO
p. DE NOVIEMBRE DE 1928 AL 3t DE OCTUBRE DE (989.

FUENTES DE EFECTIVD

FLUJO DE EFECTIVD GENERADD POR LA DPERACION.

$69, 142
$1,498,7%2 REMANENTE DEL EJERCICIO.

§3,871

$747,706

MAS: FINANCIAMIENTD ¥ OTRAS FUENTES DE EFECTIVE.
$1,573,746
$6,338 INVENTBRID 0
ANTICIPDS 4 F
PROVEEDORES,

SEEUR0S

$69,247
$1.715,707 41,085,950 HENGS: APLICACION 3E ZFELTS

3t 970

1,200

$244,045
$46,123 I £ 1 TERCRU _
32,757  $292,545 16, $43p 474
TVERSES, $27,430

$773,783
AUNENTO BEL EFECTIVEE IM $300, 469

CYTENSION L 1¥ARFZ. : )
\ 045 Ma5: SALDOS INICIALES AL !, If

GTROS.

YER NOTRS ADJUNTAS COMi
CD. UNIVERSITARIA DE N.{,, & 12

5 N g ’ /
LD, URIYERQIIRRD

Ve, ////

i.F. RAMIRD GOBERDE FERE] .7, FLORENCIR RUNDZ
CONTRALOR CORTADZRA
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 pE OCTUBRE DE 1989

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES- LA FACULTAD DE CONTADURIA
PUBLICA Y ADMINISTACION ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
FUNDADA EN 1952 Y DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEY0

LEON.
LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PREPARADOS CON BASE EN LOS LIBROS CON-
TABLES RESPECTIVOS, LOS CUALES SE HABIAN VENIDO OPERANDO EN FORMA

MANUAL HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1989. A PARTIR DE JULIO DEL MISMo
ANO,EL SISTEMA DE CONTABILIDAD QUEDO INTEGRADO EN NUESTRO EQUIPY

DE COMPUTO.

ADICIONES A EDIFICIOS E INSTALACIONES.- INCLUYE $238,311 CORRESP-
ONDIENTES A LA CONSTRUCCION DE LAS AULAS DE POST-GRADO EN EL
PRESENTE EJERCICIO ¥ €13.,477 QUE CORRESPONDEN A LA AMPLIACION

CAFETERIA.

GIMNASIO.- INCLUYE $5,000 COMO VALOR REPRSENTATIVO ACUMULADO
A 31 DE OCTUBRE DE DE 1985.

4.- MOBILIARIO Y EQUIPO.- INCLUYE $1'000 COMO VALOR REPRESENTATIVO
ACUMULADO AL 31 DE OCTUBRE DE 1985.

ACERVO CULTURAL .- VALOR REPRESENTATIVO DE LOS LIBROS EN
BIBLIOTECA.

ACREEDORES DIVERSOS .- PASIVO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD A UTONCMA
DE NUEVO LECN POR CUOTAS DE INSCRIPCION DE ALUMNOS DE POST"
GRADO Y QUE SON COBRADAS POR LA FACULTAD.

7.- PATRIMONIO UNIVERSITARIO.- LOS VALORES ASIGNADOS SON REF‘RESENTATIVH
VOS YA QUE SON PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

8.- AULAS NUEVAS POST-GRADO.- CORRESPONDE A LA ADQUISICIOI DE
MATERIALES PARA SU CONSTRUCCION QUE FUERON PAGADOS EN MAYO Y

Ny

JUNIO DE 1987 CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO DESCENTRALIZAD:

CD. UNIVERSITARIA, N.J1. A 14 DE DICIE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEWVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

INGRESOS Lt RECURSOS PROPIOS POR EL PERIODD COMPREXDIDC
DEL fo. DE NOVIEMBRE DE 1988 AL 31 DE DCTUBRE DE 1989,

FAESTRIAS $544.6723
INTERESES SOBRE INVERSIONES. $108.027

UCTIVO, CERTIFICACIONES,

REINSCR ”Cln%ts; '.:\).n.'b AnuY 1
v E..ohﬁ-_-‘ rI.L QS Y .,‘J"S A‘.;LA;. $ ,4 550
]

EXAMENES DE EVALUACION Y PR
EXAMENES DE REGULARIZACION. $224,001
INSCRIPCIONES DE PRINER INGRESD. $91,040
INSCRIPCIONES DE REINGREST. s391;702
CURSDS DIVERSOS. $92, 640
SERVICIOS EXTERNCS. $31,35!
DONATIVOS. 34;32!
POSADA NAVIDE\A. $,575
VARIGS.

€D, UNIVERSITARIA DE NUEVD LECN A 14 DE DiCIEMBRE DF 1989,

(Anexo 1)
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{Bnezo 3)

: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LECN.
e FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION.
UEVO LEON REMDIMIENTO NETC D LIBRERIA POF EL PERIODO COMPRENDIDQ
. :SIDAD AUTONOMA DE N . DEL 1o, DF MOVIEMBRE DE 138 AL 31 DE OCTUBRE DE 1989,
FACULTKSIEER863$£DURIA FPUBLICA Y ADMINISTRACION. o

‘M1les de pesoz!
COMPREND DO

0 1999,

l $857 945 $71.879
{
[
| $1.561 e
Sl BE E[LIFICTIO, $£2. 140
:‘é NTZ BE MUBILIARIT ¥ EQUIFC, $1,982
> i 5% - . =
b ')i"u C 5 $21,634 $25, 756
i‘;i‘:. : I RENDIMIENTC NETO, --33 $46,122
A SRR 2 0 O waaae | YY N 2 W e e 09092
B0 Lanos R — SRR O
£20.0
$54, 205 l
$&8.0G72
| B
$49,41
§540
1L 45 i
RENDINIENTO AETE -
Ch. INIVERSITARIA DE BEEVD LECHN & 14 BE DICIEMERE DE 1989,
4

IEXBRE U 1989,
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UNIVERSIDAD AUITUNOMA DE NUEVU LEON.
FACUL IAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION. .
ESPESUS bE RELURSOS FRIPINS POR EL FERINO COPRENDITO .

DEL lo. DE NOVIEMERE DE 1383 AL 31 DE (CIUESE 1€ 1989, DEL 1o, [ NOVIEMRR

5

CONSERVAC O Y HANTENINIENTD € EDIFICIOS, $151.443.09
COHRERVACECRL Y MARIENIMIENTO DE MORILIARIO Y EQUIFD.  $179.713.80
BASCLINA ¥ LUBRICANIES: " $15.725.00
PAFELERIA ¥ ARTICILOS DE ESCRITORIO. $114,767.00
HOORARICS A MAESIROS ¥ EMPLEAPOS, $151.072.90
HORORARICS A C(CFERENSISIAG. ¥22. 400,00
FONEHTO CULTURAL, $22.%).00
FOENTO PEFORTIVO. $40.970. 90
CORREQ, TELEGRAFOS 1 TELEFCIOS. $10.831.09
65105 DE VIAJE. $22.620.90
IFFPESIRES PIVERSAS, $3.047.00
FURLICACIONES €M FERICRICOS ¥ PEVISTAS, #12.426.90
GASTUS SHOICALES. $4.674,00
EXTENGICH LIMORES, 412,00
FEFRISERIOS. £5.326.00 SALDTS A 1o, DE NOVIEWMERE DE 198E,
ATERCINES [IBFLEMDS, $2.867.00

EVENIO WESTR-EXAHEN, $2.444.00

FOSAD RAVIIEWA. F10.250.00
JINTAS DE HAESTROS. $1.207.08
1A €L MIND. £1.173.99 REVIRGS DE INVERSION,
1A FEL MAESIRD. : $12.804.00

DIA 1€ LAS MVFES. £1.292.00
JINTA PIRECTIVA, $4.875.08
SRATIFICACICH PR MNTIGUEIAD $146.00 _ b
B OFRECIIV AL RECICR. $7.221.80 MA INTERESES GANALDS,
BIA 1€ LA SECRETARIA. 12.549.00

EVENIO CRELCP. $2.545.90 INCREMENTD HETD T
SAST0S GENERALDS SCCIETAR DE ALUVNCS. £5.250.00

EVENTO MICHE FEXICH. $450.00
SENA DEL APMMIMISIRAIR. $1.070.00
POSADA. GIC, ALUINDS. $244.00
POSADA SEAS, §579.09
PAILES BIGWENITA. $4.150.09
JUNTA € REFPESENIAHIES. $2.247.00

APLICACION A IMVERSIONES,

RPLICACION RETS It INVERSION,

SALDC AL 31 T

GAST0S [E LAMPAVA,

EVENIOS SCCIALES Y (ORUNACION DE LA FEINA,

PAIVERSARIO FOHDAYA FALFYA.

JIRUIAS EESA DIRECTIVA.

EVEHIO FACPYA CANTA.

KaNies.

CIHIPA COGRSESD ALURNDS.

APORTACION EX-AFACFYR ANIVERSARIC.
~EVENTO REFRESENTAAIES lor. INGRESD,

ATENCICHES A CORFERERCISIAS,

GRANBCION SENERACIONES EGRESADAS,

RENIA PE EQUIPD.

REIGES DE IRARAJC,

CLRS0S EXTERNDS RAESTROS Y EMFLEAIDS,

TIERFO EXIRA,

BASTOS FOR ULRTOS EYTERNDS.

GASTOS PE IMVESTIGACION,

RENTAS.

Ginsio,

VARICS. .

CD.- UNIVERSITARIA 'DE NUEVO LEON A 14 DE DIC. OE 1989

$5.528.90
$25.493.00
143000
1585, 90
$2.320.09
$1.701,80
HIJ.00
5.0
$2.017.09
§1.790.08
$1.997.09

e ice.nn

$2.791.8
$2.219.¢0
¥5.785.8
116.212.00
§200.80
$30.00
§1.952.00
$4.212.90

SMA==)) $1.816.735.00

Ch, UNIVERSITARIR It MU

R 14 DE DICIEMZRE DE 1987,
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10. 3.- ABASTECIMIENTOS :

TODAS LAS COMPRAS DE MATERIALES, ARTICULOS Y SERVICIOS SE SIGUEN HACIENDO MEDIAN
TE VARIAS QOTIZACIONES.

SE ESTABLECIERON CON LOS PROVEEDORES LINEAS DE CREDITO, FORMAS DE PACQO Y DES—
CUENTOS QUE VAN DESDE UN 5% HASTA UN 35%, LO CUAL GARANTIZA UN AHORRO A COMPRAR

A LOS MEJORES PRECIOS.

SE SIGUE MANTENIENDO UN NIVEL OPTIMO DE INVENTARIOS EN DETERMINADOS ARTICULOS,-
PARA FPODER CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA -
FACULTAD, CONTANDO PARA ELLO QON EL APOYO DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

SE MANTIENE UN GONTROL SOBRE LAS QOMPRAS A CREDITO PARA OBTENER INFORMACION MEN
SUAL DE LO COMPRADO A NUESTROS PROVEEDORES, ASI MISMO SE SIGUEN CONTROLANDO - -
MEDIANTE REQUISICION FIRMADA POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO LOS MATERIALES, - - -
ARTICULOS Y SERVICIO DE COPIADO SOLICITADOS.

A TODOS LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS SE LES SIGUE ABASTECIENDO DE PAPELERIA
Y UTILES DE OFICINA MEDIANTE REQUISICION DE ABASTECIMIENTOS, PARA LO CUAL TOMAMOS
EN CUENTA LAS CANTIDADES PEDIDAS Y EL TIPO DE MATERIAL SOLICITADO, PROPORCIONAN-
DOLE LA CANTIDAD QUE CONFORME A NUESTRAS EXISTENCIAS PODEMOS DARLES.

PARA LA IMPRENTA SE HA SEGUIDO LA POLITICA DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS QUE PROPOR

CIONA, ABASTECIENDOLA CON LOS MATERIALES Y ARTICULOS NECESARIOS PARA SU BUEN FUN
CIONAMIENTO, DEBIDO QUE EN DICHO DEPARTAMENTO SE DA SERVICIO A LOS DIFERENTES -

DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD, PERSONAL DOCENTE Y SOCIEDAD DE ALUMNOS, IMPRIMIEN

DO A ULTIMAS FECHAS DIVERSOS LIBROS DE TEXTO CUYOS AUTORES SON MAESTROS DE LA -

FACULTAD, TENIENDOLOS A LA VENTA EN NUESTRA LIBRERIA A-PRECIOS MODIQOS, SE - -

SIGUEN ELABORANDO CALCAMONIAS, PORTA-CREDENCIALES Y CARPETAS CON MOTIVOS ALUSI-

VOS DE LA FACULTAD.

HEMOS CONTINUADO APOYANDO A LA IMPRENTA PARA QUE SE LLEVE A CABO LA REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QON QUE CUENTA, ASI MISMO SE ADQUIRIO PARA DICHO -
DEPARTAMENTO !N PROCESADOR DE MASTERS Y UNA TRITURADORA DE PAPEL.

AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD OOMO SON ELECTRICISTAS, PLOMEROS, -
CARPINTEROS Y JARDINERO SE LES HA ENTREGADO EL MATERIAL Y HERRAMIENTAS NECESA--
RIAS PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, SE HA ADQUIRIDO TODO EL MATERIAL ELECTRI-
QO INCLUYENDO EL NECESARIO PARA LA INSTALACION DE ABANICOS EN LAS AULAS, TAMBIEN
PARA EL MANTENIMIENTO DE MESABANCOS Y TABLEROS DE AVISOS ASI GOMO LO NECESARIO
PARA SER UTILIZADO EN LAS GRADUACIONES, PARA JARDINERIA SE ADQUIRIO UNA MAQUINA
QORTA CESPED NUEVA.

SE SIGUE PROPORCIONANDO EL SERVICIO DE QOPIADO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS -
DE LA FACULTAD, PERSONAL DOCENTE Y SOCIEDAD DE ALUMNOS, PROCESANDOSE UN PROME--
DIO DE QUINCE MIL QOPIAS MENSUALES.

LOS MATERIALES PARA EL ASEO Y LIMPIEZA DE LA FACULTAD SE LE SIGUE ENTREGANDO AL
PERSONAL DE INTENDENCIA CONFORME A LAS NECESIDADES DE CADA AREA DE ACUERDO A -
NUESTRAS EXISTENCIAS Y EN SU OPORTUNIDAD CONFORME A SU DURACION, TOMANDO EN --
CUENTA LA INFORMACION DE NUESTROS PROVEEDORES.

SE SIGUE LLEVANDO N GONTROL DE LO ENTREGADO A ESTE PERSONAL PARA OBTENER INFOR
MACION MENSUAL, SEMESTRAL Y ANUAL DE CADA UNO DE LOS INTENDENTES, ASI MISMD SE
HA SEGUIDO BUSCANDO UNA MEJOR CALIDAD DE ESTOS ARTICULOS.

AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SE LE HA AUTORIZADO TODA LA PAPELERIA NECESARIA
PARA SU FUNCIONAMIENTO, ASI GOMO TODOS LOS MATERIALES Y ARTICULOS ELECTRIQDS -
PARA LA INSTALACION DE LAS MICROS Y VAX AS! QOMO SUS CUBIERTAS RESPECTIVAS ¥ -
ALGUNAS RELACIONES ESPECIALES PARA LA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS TERMINA
LES.

AL DEPARTAMENTO DE ASESORIA PEDAGOGICA SE LE HA PROPORCIONADO LOS MATERIALES 'Y
ARTICULOS NECESARIOS PARA LOS EVENTOS EFECTUADOS, TANTO FOTOGRAFIQDS COMD  PARA
AUDIOVISUAL.

AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCACIONALES SE LE HA PROPORCIONADO TQDO LO NECE-
SARIO PARA LOS CURSOS DE ALUMNOS DE PRIMER INGRESO, ASI MISMO LO NECESARIO PARA
LAS GRADUACIONES.




A COORDINACION DEPORTIVA SE LE HAN PROPORCIONADO DIVERSOS ARTICULOS DEPORTIVOS
Y COT/ZACIONES PARA LA COMPRA-DE UNIFORMES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DEPORTIVOS
DE LA FACULTAD.

LO SOLICITADO POR SERVICIOS GENERALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD'Y -
MOBIEIARIO DE LAS AULAS CQOMO PINTURA Y BROCHAS, ASI QOMO MATERIALES Y ARTICULOS
DE 'PLOMERIA Y FERRETERIA SE LE HA PROPORCIONADO OPORTUNAMENTE.

A“CAFETERIA SE LE SIGUE PROPORCIONANDO ALGUNOS MATERIALES QUE SOLICITA, TAMBIEN
SE INTERVINO PARA LA COTIZACION Y COMPRA DE LOS NUEVOS APARATOS DE GOCINA.

A‘LA BIBLIOTECA SE LE PROPORCIONO RECIPIENTES PARA LA BASURA, ASI MISMO INTERVE
NIMOS PARA SOLUCIONAR LA PULIDA Y BRILLANTEZ DEL NUEVO PISO.

A LOS TRES TURNOS DE PREFECTURA SE LE SIGUE ENTREGANDO LOS MATERIALES Y ARTICULOS
NECESARIOS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO TALES GOMO GIS, BORRADORES, CARPETAS PARA
LOS MAESTROS, PAPELERIA PARA EXAMENES Y ARTICULOS DE ESCRITORIO EN GENERAL.

EN COORDINACION -CON AUDITORIA SE ESTA MANEJANDO EL CONTROL DE LIBRERIA, DONDE -
TENEMOS A LA VENTA LIBROS DE TEXTO CUYOS AUTORES SON MAESTROS DE LA FACULTAD, -
ASI| MISMO PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO A MEJORES PRECIOS QUE EN OIRAS -
LIBRERIAS, VENTA DE HOJAS PARA IMPRESION Y DISKETTES A PRECIOS BASTANTE MODICOS,
SE TIENE A LA VENTA CALCAMONIAS, PORTA-CREDENCIALES,CARPETAS, PLUMAS Y LLAVEROS
CON MOTIVOS ALUSIVOS A NUESTRA FACULTAD, LOS CUALES SE HAN VENDIDO A NUESTROS -
ESTUDIANTES A BUEN PRECIO.

A LA SOCIEDAD DE ALUMNOS SE LE SIGUE ABASTECIENDO DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE -
ESCRITORIO, ASI GOMO EL SERVICIO DE COPIADO.

TODO ESTO SE HA HECHO. EN COORDINACION -CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA, SERVICIOS
GENERALES 'Y EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

10.4.- LIBRERIA Y PAPELERIA FACPYA :

LA LIBRERIA Y PAPELERIA DE NUESTRA FACULTAD, CUYO OBJETIVO ES QODADYUVAR A QUE -

NUESTROS ALUMNOS TENGAN UN APOYO DONDE ADQUIRIR ARTICULOS NECESARIOS A SUS LABO

RES ACADEMICAS A PRECIOS ACCESIBLES, PUESTO QUE ADEMAS DE QONSTITUIR UN SERVICIO
VALIOSO A LA GOMUNIDAD DE FAGPYA, SE OBTIENEN RECURSOS PARA SER UTILIZADOS EN -

SERVICIOS QUE LA INSTITUCION PRESTA A SUS MAESTROS Y ALUMNOS, AS] QMO ACTIVIDA

DES ACADEMICAS Y CULTURALES.

EN CUANTO A LIBROS SE HA PROCURADO, PUESTO QUE SON LOS TEXTOS ESCRITOS POR NUES
TROS MAESTROS, LOS PRECIOS SON MODIQDS, PORQUE SE QUIERE IMPULSAR ESTE RENGLON,
PARA QUE A LA VEZ DE ESTIMULAR A LOS AUTORES, (MAESTROS DE NUESTRA ESCUELA), EL
ALUMNO CUENTE CON UN-LIBRO QUE CUMPLE CABALMENTE CON LOS GONTENIDOS PROGRAMAT | -
Q0S DE LOS PROGRAMAS DE LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD, SIENDO MAS OBJETIVOS -
DE ACUERDO A LOS PLANES DE ESTUDIO, QUE FUERON DISERADOS DE ACUERDO A LOS REQUE
RIMIENTOS DEL PAIS.

SE HA ESTABLECIDO UN CONVENIO CON LIBRERIA UNIVERSITARIA, DANDOLE LAS FACILIDA-
DES PARA QUE UTILICEN NUESTRAS INSTALACIONES PARA LA VENTA DE LOS LIBROS DE - -
TEXTO, QUE NO SON EDITADOS POR NUESTRA ESCUELA, OTORGANDO AL ESTUDIANTE UN 10%
DE DESCUENTO, QON CREDENCIAL, ESTE DESCUENTO ES SOBRE EL PRECIO DE LISTA AL - -
PUBL1CD, POR OTRD LADO LA FACULTAD RECIBE UNA QOMISION QUE SE UTILIZA EN LA AD-
QUISICION DE LIBROS PARA NUESTRA BIBLIOTECA.

EN'LOS ESTADOS FINANCIEROS APARECEN LOS RESULTADOS DE LA MISMA.

10.5.~ CAFETERIA :

LA CAFETERIA ES UN APOYO EXTRAORDINARIO A NUESTROS ALUMNOS, MAESTROS Y PERSONAL
TECNICD Y ADMINISTRATIVO DE NUESTRA FACULTAD, PUESTO QUE LOS PRECIOS SON ACCE--
SIBLES.
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11.- SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

EL SERVICIO BRINDADO A LA COMUNIDAD DE FAG’YA, AS! MO UN VALIOSO APFOYO A LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
EL OBJETIVO DE ESTA SECRETARIA ES LA PLANEACION, ORCANIZACION, DISTRIBUCION Y -

GONTROL DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES, TANTO EN LO ACADEMIQD, - -
QMO EN LO CULTURAL, DEPORTIVO, SERVICIO SOCIAL, BECAS, BOLSA DE TRABAJO, PRO--
GRAMA PLAN ESCUELA-EMPRESA Y BIBLIOTECA.

ADEMAS ESTE RENGLON ES MUY IMPORTANTE EN CUANTO A INGRESOS SE REFIERE, QUE AtN-
QUE NO ES EL OBJETIVO, ES UNA BUENA FUENTE DE RECURSOS PARA DESARROLLAR OTRAS -
ACTIVIDADES E INVERSIONES EN NUESTRA INSTITUCION.

EN LOS ESTADOS FINANCIEROS SE PRESENTAN LOS RESULTADOS QOBTENIDOS EN ESTE PERIQLO.

11.1.- ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y DE ORIENTACION PROFESIONAL

EN ESTA SECRETARIA SE ATIENDE A LOS ALUMNOS QUE LLEGAN A NUESTRA FACULTAD EGRE-

SADOS DE PREPARATORIA, A TRAVES DE PLATICAS DE ORIENTACION, TRAMITES DE PLATICAS
DE ORIENTACION, TRAMITES DE PRE-INSCRIPCION Y QURSOS INDUCTIVOS, A FIN DE QUE -

LOS ALUMNOS QUE DESEEN INGRESAR, TENGAN UNA INFORMACION CLARA Y COMPLETA SOBRE

LOS ASPECTOS DE LAS CARRERAS QUE OFRECE ESTA FACULTAD.

EN LOS SEMESTRES COMPRENDIDOS DE AGOSTO DE 1988 A JULIO DE 1989, SE SATISFIZO -
EL 100% DE SOLICITUDES DE INGRESO A NUESTRA FACULTAD Y A TQDOS ELLOS, SE LES --
ATENDIO Y ORIENTO.

PARA EL SEMESTRE DE AGOSTO DE 1988 A ENERD DE 1989, SE ATENDIERON LAS SOLICITU-
DES DE 2129 NUEVOS ESTUDIANTES EN FACPYA.

PARA EL PERIQDO DE INSCRIPCIONES DE FEBRERO A JULIO DE 1989, SE ATENDIERON LAS
SOLICITUDES DE 851 ESTUDIANTES.

PARA EL PERIODO DE INSCRIPCIONES DE AGOSTO DE 1989 A ENERO DE 1990, SE ATENDIE-
RON LAS SOLICITUDES DE 2607 ALUMNOS.

SE LLEVARON A CABO CEREMONIAS DE PREMIACION A LOS ALUMNOS QUE OCUPARON LOS PRI-
MEROS CINCD LUGARES EN CADA GRUPO DURANTE LOS SEMESTRES DE QUE SE INFORMA. DICHAS
CEREMONIAS EN LAS QUE SE INVITA A LOS PADRES DE LOS ALUMNOS DISTINGUIDOS TUVIE-
RON LUGAR EL 27 DE ABRIL Y EL 11 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO.




SE ATENDIERON ALUMNOS DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DE LA U.A.N.L. QUE NOS - |
VISITARON. ~SE LES MOSTRO NUESTRAS INSTALACIONES FISICAS Y SE LES INFORMO - -
RESPECTO A LAS CARRERAS QUE SE IMPARTEN. SE PROPORC/ONARON FOLLETOS DE LOS -
PLANES DE ESTUDIO DE CADA CARRERA, INFORMANDOLES DE LOS TRAMITES DE NUEVO IN--
GRESO.  ESTE MISMO PROCESO LO LLEVAMOS A CABO EN LAS VISITAS QUE PARA PROPORCIO
NAR INFORMACION NOS SOLICITARON DE OTRAS PREPARATORIAS OFICIALES.

AS] MISMO, SE ELABORARON PROGRAMAS DE APOYO PARA EL CURSO INDUCTIVO DE LAS MATE
RIAS DE MATEMATICAS Y DESARROLLO DE HABILIDADES, TAMBIEN, SE PREPARARON GUIAS -
Y EXAMENES DE ADMISION PARA LOS ALUMNOS DE PRIMER INGRESO PROVENIENTES DE ESCUE
LAS AJENAS A LA UNVIERSIDAD.

17.2.- SERVICIO SOCIAL, PLAN ESCUELA EMPRESA, BOLSA DE TRABAJO Y BECAS :

11.2.1.- SERVICIO SOCIAL :

ESTE DEPARTAMENTO TI/ENE LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR Y ORGANIZAR LAS PLAZAS DE
SERVICIO SOCIAL, QUE DEBEN REALIZAR LOS ALUMNOS, ASI QOMO MANTENER UNA VINCULA-
CION EFICAZ ENTRE LA INSTITUCION, CON LAS DIFERENTES EMPRESAS DE LA LOCALIDAD,-
PARA QOMPLEMENTAR EL PROYECTO ESTABLECIDO. VER EL SIGUIENTE CUADRO RELATIVO.

11.2.2.- PLAN ESCUELA EMPRESA :

ESTE PROCESO DE PRACTICAS PROFESIONALES HA DADO MUY BUENOS RESULTADOS, = PUES N
GRAN PORCENTAJE DE ALUMNOS GONTRATADOS BAJO ESTE CONVENIO, SE HAN QUEDADO DE -
PLANTA EN LAS EMPRESAS, SIENDO PARA FACPYA UN MOTIVO DE ORGULLO Y SATISFACCION
QUE A NUESTROS ALUMNOS SE LES ABRAN LAS PUERTAS EN EL CAMPO PROFESIONAL DEBIDO
A SU PREPARACION ACADEMICA, CAPACIDAD Y DISPOSICON PARA LLEVAR A CABO TODO LO
QUE SE LES ENCOMIENDA. DURANTE EL EJERCICIO QUE INFORMAMOS, SE GONTRATARON 540
ALUMNOS EN ESTE PLAN. VER EL SIGUIENTE CUADRO RELATIVO.

11.2.3.- BOLSA DE TRABAJO :

HEMOS IMPULSADO LA PROMOCION DE NUESTROS ALUMNOS EN EL MERCADO LOCAL, TENEMOS -

LA SATISFAGCIGN DE |NFORMARLES QUE CONTACTAMOS QON DIRECTORES DE EMPRESAS Y DE

INSTITUCIONES DE CREDITO EN VARIAS OCASIONES, LOGRANDO COLOCAR EN EL PERIOCDO QUE
INFORMAMOS A 645 DE NUESTROS ESTUDIANTES. VER EL SIGUIENTE CUADRO RELATIVO.

11.2.4.- BECAS :

HA SIDO COSTUBRE DE ESTA ADMINISTRACION QUE PRESIDO, MOTIVAR A NUESTROS MAESTROS
PARA QUE SE SIGAN PREPARANDO, ACTUALIZANDO SUS ESTUDIOS. EN ESTE PERIQDO, OTOR-
GAMOS 19 BECAS A MAESTROS DE NUESTRA FACULTAD PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO Y 12 -=
PARA EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD. VER CUADRO RELATIVO.
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11.2.5.- OTRAS ACTIVIDADES :

SE ASISTIO A LA PRESENTACION DEL LIBRO JUVENTUD, EDUCACION Y CULTURA DEL LIC. -
RAUL RANGEL FRIAS, EN EL AUDITORIO ALFONSO RANGEL GUERRA DE LA FACULTAD DE + -
FILOSOFIA Y LETRAS DE LA U.A.N.L.

SE PARTICIPO QOMO MODERADOR EN LAS MESAS DE TRABAJO DE LA "VI REUNION DE PROFE-
SORES DE MECANICA DE SUELDOS", EN EL AUDITORIO DEL IMSS.

SE ORGANIZO Y PARTICIPO EN UNA CONFERENCIA EN FACPYA DENOMINADA "EL SERVICIO -
SOCIAL Y GOMO REALIZARLO". PARTICIPANDO ADEMAS LA LIC. ELISA NAVARRO QOORDINA

DORA DEL PLAN ESCUELA-EMPRESA DE LA U.A.N.L.

SE TQMO EL CURSO DE CAPACITACION QMO ASESORES DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR UNIVER-
SITARIO, EN EL |.T.E.S.M.

SE PARTICIPO EN LA REUNION DE ANFECA CELEBRADA EN LAS INSTITUCIONES DE LA U.R.,
I.T.E.S.M. Y UDEM.

SE PLANEO, ORGANIZO Y EJECUTO LA SELECCION DE ALUMNOS PARA INICIAR SU PRACTICA
PROFESIONAL EN CYDSA.

SE ORGANIZARON Y PARTICIPO EN SEMINARIOS DE INDUCCION PARA PRESTATARIOS DE SER-
VICIO SOCIAL DE NUEVO INGRESO.

SE PARTICIPO EN LA REUNION REGIONAL DE ANFECA CELEBRADA EN (D. MADERD, TAMPS.

SE REALIZARON VISITAS A BANORTE, QOMERMEX Y QORPORATIVO DE VITRO, PARA DIFUNDIR
EL PLAN ESCUELA-EMPRESA.

SE ASISTIO AL FORO MUNICIPAL PARA MODERNIZAR LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

SE PLANEO, ORGANIZO Y EJECUTO LA SELECCION DE ALUMNOS PARA INICIAR SU PRACTICA
PROFESIONAL EN BANORTE.

SE PLANEO, ORGANIZO Y EJEQUTO LA SELECCION DE ALUMNOS PARA INICIAR SU PRACTICA
PROFESIONAL EN COMERMEX.

SE ASISTIO AL |1 FORO INTERNACIONAL DE COMPETITIVIDAD EN DIRECCION DE PERSONAL
ORGANI ZADO POR EL ERIAC.

SE PARTICIPO EN EL XXX QONGRESO LATINOAMERICANO SOBRE ESPIRITU EMPRESARIAL EN -
EL I.T.E.S.M.

SE ASISTIO AL SEMINARIO "IMPUESTO AL ACTIVO DE LAS EMPRESAS, PERSONAS FISICAS,
ARRENDADORES" EN EL IMEF.

SE ASISTIO AL SEMINARIO "MODERNIZACION Y PERSPECTIVA DEL MERCADO DE VALORES ME-
XICANO" EN EL IMEF.

SE PLANEO, ORGANIZO Y EJECUTO LA SELECCION DE ALUMNOS PARA INICIAR SU PRACTICA
PROFESIONAL EN CYDSA.

SE ASISTIO AL "] FORD NACIONAL IMEF", EN EL AUDITORIO SAN PEDRO EN GARZA GARCIA
NUEVO LEON.

SE ASISTIO A LA PRESENTACION DEL LIBRO "IMPLICACIONES CONTABLES Y LEGALES DE LA
DEUDA EXTERNA" DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACREEDORES, EN EL IMEF.

SE PARTICIPO EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL DE VINCULACION UNIVERSIDAD SECTOR PRO
DUCTIVO, EN EL 6o. PISO DE RECTORIA.
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11.3.- EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS: :

GON EL PROPOSITO DE AYUDAR A DIFUNDIR LA CULTURA DENTRO DEL ALUMNADO Y LOS MAES
TROS DE LA INSTITUCION, ESTE DEPARTAMENTO.PARTICIPO EN LA ORGANIZACION DE LOS -
EVENTOS SOCIALES, ACADEMIGO CULTURALES EN LA FACULTAD.

EN ESTE PERIODO SE PARTICIPO EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

~ SEMANA DE ADMINISTRACION CON EL "VIII SIMPOSIUM DE ADMINISTRACION
CONTEMPORANEA”. 4 .

- LA SEGUNDA CONVENCION REGIONAL ESTUDIANTIL DE GONTADURIA PUBLICA,
"CRECOP" .

~ PRIMER FORO DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA.

- PRIMER FORD DE RECURSOS HUMANOS.

~ EVENTOS DE XXXVI| ANIVERSARIO DE NUESTRA FAGULTAD.

~ EVENTO DE RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICD.

~ EVENTO DE GRADUACIONES MASIVAS.

11.4.~ BIBLIOTECA:

A FIN DE BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LOS USUARIOS, EN ESTE PERIODO SE INSTALO
UN NUEVO PISO EN LA SALA DE LECTURA Y ALGUNOS CUBICULOS.

EL ACERVO BIBLIOGRAFIQD FUE AUMENTADO SENSIBLEMENTE YA QUE SE RECIBIERON DURAN-
TE EL PERIQDO 1,196 VOLUMENES.

AS| MISMO EN ESTE PERIODO SE ATENDIO A 64,359 ALUMNOS, TANTO DEL SISTEMA ESCQD-
LARI ZADO QOMO DEL SISTEMA ABIERTO Y ALUMNOS DE LA DIVISION DE POSTGRADO.

CABE MENCIONAR QUE SE HA ESTADO BRINDANDO SERVICIO INCLUSIVE LOS DIAS DOMINGO -
HASTA LAS 13:00 HORAS.

SE HA PUESTO EN MARCHA NUEVOS SISTEMAS DE QONTROL PARA EL USO DE LA SALA, YA -
QUE SE AUTORIZA LA ENTRADA A LA CANTIDAD DE ALUMNOS DE ACUERDO A LA CAPACIDAD
DE LA MISMA.




11.5.- COORDINACION DE DEPORTES :

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL SEMESTRE ENERO-JULIO DE 1989

SE LLEVO A CABO EL TORNEO DE BASKET-BOL ORGANIZADO POR LA COORDINACION DEPORTI-
VA Y LA SOCIEDAD DE ALUMNOS, QUEDANDO CAMPEON EL EQUIPO DE FACPYA.

"EN NOVIEMBRE SE TRAMITARON TODOS LOS TORNEOS ORGANIZADOS FOR LA DIRECCION GENE-
RAL DE DEPORTES DE LA U.A.N.L., SIENDO LOS MAS SOBRESALIENTES LOS EQUIPOS DE :

BASKET-BOL FEMENIL To. LUGAR DEL TORNEO
SOFTBOL 30. LUGAR DEL TORNEO
FUTBOL SOCCER 30. LUGAR DEL TORNEO
BASKET-BOL VARONIL 40. LUGAR DEL TORNEO

EN GOORDINACION GON LA MESA DIRECTIVA ESTUDIANTIL SE ORGANIZO EL TORNEO INTERIOR
DE FUTBOL SOCCER, CGON'LA PARTICIPACION DE 55 EQUIPOS. SE OTORGARON TROFEOS PARA
LOS PRIMEROS TRES LUGARES Y TUVO UNA DURACION DESDE EL 22 DE FEBRERO AL 8 DE MAR
20.

SE ADQUIRIERON UNTFORMES Y MATERIAL DEPORTIVO PARA LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS. =
DE SOFTBOL FEMENIL, BEISBOL, FUTBOL SOCCER, VOLIBOL VARONIL Y FEMENIL, BASKET- -
BOL VARONIL Y FEMENIL Y FUTBOL AMERICANO, TAMBIEN SE ADQUIRIERON GUANTALETAS Y -

DOMIS PARA EL KARATE.

EN TORNEOS INTERUNIVERSITARIOS NUESTROS EQUIPOS REPRESENTATIVOS, TUVIERON UNA -
DESTACADA ACTUACION, LOGRANDOSE LOS SIGUIENTES RESULTADOS :

BASKETBOL FEMENIL "A" 20. LUGAR
VOLIBOL FEMENIL 30. LUGAR
SOFTBOL FEMENIL 3o0. LUGAR
FUTBOL SOCCER 3o. LUGAR
BASKETBOL VARONIL 4o. LUGAR

ADEMAS SE PARTICIPO EN EL CUADRANGULAR DE BASKETBOL DE INVITACION EN LA . DE
MATAMOROS, SE GANO TANTO EN EQUIPO VARONIL QOMO EL FEMENIL.

SE COLABORO EN LA ORGANIZACION DE UN CUADRANGULAR DE BASKETBOL QOMO PARTE DEL -

EVENTO DEL FORO DE ADMINISTRACION QON LA PARTICIPACION DE DIVERSAS FACULTADES -
DE LA UNIVERSIDAD.

SE GOLABORO TAMBIEN EN LA ORGANIZACION DE UN CUADRANGULAR DE VOLIBOL QON LA PAR-
TICIPACION DE DIVERSAS UNIVERSIDADES DE LA ENTIDAD.




ACT I VIDADES DEPORTIVAS DE JULIO A OCTUBRE DE 1989

EN AJEDREZ OBTUVIMOS EL PRIMER LUGAR DE LA TABLA GENERAL Y EL SEGUNDO LUGAR IN-
DIVIDUAL. EN CICLISMO OBTUVIMOS EL TERCER LUGAR EN LA TABLA GENERAL; EN FUTBOL

SOOCER EL TERCER LUGAR.

EN ESTE SEMESTRE SE INVITO ‘A LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS VARONIL Y FEMENIL DE -
VOL/BOL A COMPETIR CON LA PREPA #13 DE ALLENDE, N.L. EL 6 DE OCTUBRE, GANANDO -
[0S DOS ENCUENTROS, TAMBIEN SE EFECTUO UN.PARTIDO DE BASKET-BOL ENTRE EL EQUIPO
REPRESENTATIVO FEMENIL Y EL EQUIPO FEMENIL DE @D. VICTORIA (LAS POTRANCAS) - -

GANANDO NUESTRO EQUIPO.

TODOS 'LOS 'EQUIPOS QUE ACTUALMENTE ESTAN PARTICIPANDO EN EL TORNEO INTERUNIVERS|
TARIO VAN EN LOS SIGUIENTES LUGARES :

. LUGAR (QON TRES PARTIDOS GANADOS)

. LUGAR (GQON DOS PARTIDOS GANADOS)
PASO A SEMIFINALES (CQUATRO PARTI-
DOS GANADOS Y UNO PERDIDO) .

KARATE 20. LUGAR (ULTIMA QOMPETENCIA)'

SOFTBOL VARONIL
BASKET- BOL FEMENIL
VOLIBOL FEMENIL

LOS DEMAS EQUIPOS SIGUEN TODAVIA CON POSIBILIDADES DE CALIFICAR DENTRO DE CADA -
TORNEO RESPECTIVO.

LA COORDINACION DEPORTIVA EN CONJUNTO QON LA SOCIEDAD DE ALUMNOS LANZO LA CONVO
CATORIA PARA LLEVAR A CABO UN TORNEO DE FUTBOL SOCCER, 'INSCRIBIENDOSE UN TOTAL
DE 100 EQUIPOS.

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE NUESTRA FACULTAD, LA SOCIEDAD DE
ALUMNOS APOYANDOSE EN- LA COORDINACION DEPORTIVA, ORGANIZO UN MINI-MARATHON INVI-
TANDO A NUESTROS ALUMNOS Y A TODA LA UNIVERSIDAD A PARTICIPAR. LA SALIDA FUE AL
FRENTE DE NUESTRA FACULTAD Y SE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES RESULTADOS :

RAMA VARONIL

MOVERE LUGAR FACULTAD

MARIO A. LOPEZ RODRIGUEZ lo. - FACPYA
GERARDO JAVIER SANCHEZ 20. FIME
ASENCION HERRERA RODRIGUEZ = 3o. : FACPYA

RAMA FEMENIL

—_——

AGMBRE LUGAR FACULTAD

LAUREANA MARTINEZ LUQUE lo. FACPYA
ELSA GONZALEZ GARCIA 20. FACPYA
PALMIRA QUIROGA UREST] 3o0. > FACPYA

ESTA SECRETARIA ESTA A CARGO DEL MAESTRO C.P. JOSE ANTONIO MARTINEZ QONZALEZ -
APOYADO POR SUS COLABORADORES, C.P. ROSALINDA CASTILLO CORPUS, EN EVENTOS CULTU
RALES, EL C.P. ROBERTO CAMARILLO HERRERA, EN SERVICIO SOCIAL, BOLSA DE TRABAJO—

Y BECAS, PROGRAMA ESCUELA-EMPRESA, Y EL ING. ERNESTO CORTAZAR MARTINEZ EN QOOR-
DINACION DEPORTIVA.
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12.- UNIDAD LINARES

RELACION DE ALUMNOS EXISTENTES EN FACPYA LINARES EN EL SEMESTRE AGOSTO-ENERO DE
1990.

12.1.- LA POBLACION ESCOLAR ATENDIDA EN FACPYA LINARES DESGLOSADA POR SEMESTRES
ACADEMICQOS, FUE LA SIGUIENTE :

PRIMER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE "A"

SEGUNDO SEMESTRE "A"
PRIMER SEMESTRE "B"

SEGUNDO. SEMESTRE "B"
SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE
TEHR SEMESTRE nqu

QUARTO SEMESTRE "A"
TERCER SEMESTRE "g"

CUARTO SEMESTRE "B"

QUARTO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE
QUINTO SEMESTRE "Am

SEXTO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE "g#

SEPTIMO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

NOVENO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

i~Q gAY, T
NOVENO SEMESTRE

TOTAL . -




12.2.- EVENTOS :

LA EXTENSION EN LINARES, N.L. ESTA COORDINADA POR EL MAESTRO C.P. CARLOS SILLER
VILLARREAL TENIENDO QMO SUBCOORDINADOR AL C.P. CARLOS GARZA AGUILAR, A QUIENES
NUESTRA UNIDAD EN LINARES, N.L., LLEVO A CABO EN EL PERIQDO QUE INFORMAMOS LOS FELICITANOS POR SU ENCOMIABLE LABOR.

SIGUIENTES EVENTOS :

EL 18 DE FEBRERO, UNA CONFERENCIA SOBRE REFORMAS FISCALES DE 1989, EN EL AUDITO
RIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SIENDO EL GONFERENCIANTE EL C.P.
JOSE LUIS ELIZONDO CANTU, TENIENDO MUCHO EXITO Y BASTANTE GONCURRENCIA POR PAR-
TE DE MAESTROS Y ALUMNOS.

EL MAESTRO C.P. ROBERTO CAMARILLO ACOMPANADO DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION -
DEL SERVICIO SOCIAL DE LA U.A.N.L., DIO UNA EXPLICACION A LOS MAESTROS, RESPEC-
TO AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL. TAMBIEN SE CELEBRO UNA JUNTA GON UN
GRUPO DE ALUMNOS PARA EFECTUAR LA MISMA EXPLICACION.

QON FECHA 14 DE OCTUBRE EL C.P. JOSE ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ SECRETARIO DE -
SERVICIOS EDUCACIONALES, SUSTENTO UNA CONFERENCIA DE REEXPRESION DE ESTADOS Fl-
NANCIEROS A LOS ALUMNOS DEL OCTAVO Y NOVENO SEMESTRE, ADEMAS ESTUVIERON PRESEN-
TES ALGUNOS MAESTROS DE LA EXTENSION LINARES; DICHO EVENTO SE LLEVO A CABO EN -
AUDITORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

EL DIA 31 DE OCTUBRE EN EL CENTRO CULTURAL DE LINARES, SE LLEVO A CABO LA ENTRE-
GA DE DIPLOMAS A LOS PRIMEROS LUGARES DEL SEMESTRE 1/2 FEBRERO-JULIO, ASI COMO
TAMBIEN EL LIC. CESAR MARTINEZ DE LOS SANTOS SUBDIRECTOR DE LA VENTANILLA UNICA
DE LA SECRETARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL Y GOMERCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO; - -
DICTO UNA CONFERENCIA SOBRE LAS FACILIDADES QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO ESTA - -
OTORGANDO ACTUALMENTE A LA MICRO-EMPRESA, LA CUAL FUE MUY BIEN RECIBIDA POR --
ALUMNOS Y MAESTROS ASISTENTES.
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13.1.- JEFATURA DE SOPORTE ACADEMICO: :

LA JEFATURA DE SOPORTE ACADEMICO A CARGO DEL ING. HUGO SEGUNDO GONZALEZ GARCIA,
REALIZO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES -

1.- CONTROL DE ALUMNOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL Y ASIGNACION DE -
FUNCIONES.

2.~ QONTROL DE RESERVACIONES PARA LOS ALUMNOS EN TERMINALES Y M1 CROCOM--
PUTADORAS. ‘

3.- INVESTIGACION Y RECOPILACION DE SOFTWARE PARA M1 CROCOMPUTADORAS..
4.— RECOPILACION DE MANUALES.

5.~ SUPERVISION DE EQUIPO DE QOMPUTO EN LAS SALAS.

6.~ ELABORACION DE BOLETINES MENSUALES.

7.~ ESTADISTICAS DE USO DE EQUIFPOS.

8.~ APOYO A CURSOS EXTRACURRICULARES.

9.~ ASESORAMIENTO A LOS ALUMNOS.
10.- CONTROLAR LA LIMPIEZA DEL LABORATORIO EN LAS DISTINTAS SALAS.

11.- APOYO A LOS DOCENTES PARA IMPARTICION EN SU CATEDRA EN EL LABORATORIO.

12.- BRINDAR APOYO AL CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA LA GOORDINACION DE -
QURSOS PARA LOS DOCENTES.

13.- SERVICIO A POST-GRADO.
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13.2.- JEFATURA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO :

LA JEFATURA DEL AREA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO ESTA A CARGO DEL LIC. Y C.P. - -
ERNESTO SALAZAR REYNA QUIEN, CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL A SU CARCO, REALIZO
LAS ACTIVIDADES DE APOYO PARA LOS SIGUIENTES SISTEMAS :

1) ARCHIVO
2) TESORERIA
3) SECRETARIA ACADEMICA
4) SECRETARIA ADMINISTRATIVA
5) POST-GRADO
6)75.E. A. 5
EN BASE A LO ANTERIOR Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE ALGUNOS DEPARTAMENTOS -

DE NUESTRA FACULTAD SE DETERMINARON ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CADA UNO DE --
LOS SISTEMAS PROCURANDO TENER COMO ENCARGADOS A PERSONAL RESPONSABLE.

13.3.- JEFATURA DEL AREA DE SOPORTE TECNIQO :

LA JEFATURA DEL AREA DE SOPORTE TECNIQD A CARGO DEL ING. CARLOS F. CELIS ORTIZ
QUIEN, CONJUNTAMENTE QON SU PERSONAL, HAN DESARROLLADO LAS SIGUIENTES ACTIVIDA-

DES :
1) MEJORAMIENTO EN LA UTILIZACION DEL EQUIPO VAX.

2) PROGRAMACION EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TQDAS LAS MICROCGOMPUTADO
RAS EN EXISTENCIA ASI QOMO DE LAS UNIDADES VAX-11/780.

3) INSTALACION DE IMPRESORAS DE SALIDA EN LA NUEVA MAQUINA VAX.

4) CONTROLAR TQDA LA PAPELERIA QUE UTILIZAN LOS DI VERSOS DEPARTAMENTOS -
USUARIOS.

5) INSTALACION DE TENDIDO DE LINEA PARA LA REESTRUCTURACION DE LAS SALAS
DE MICROCOMPUTADORAS Y TERMINALES.

6) INSTALACION DE 3 CLIMAS DE 2 TONELADAS C/U PARA LA SALA DE MICROCOMPUTA
DORAS. )

7) SEMANALMENTE LLEVAR A CABO EL RESPALDO DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y -
Y ARCHIVOS PARA MAYOR SEGURIDAD.

13.4.- PROYECTOS:

I) EN LA JEFATURA DE SOPORTE ACADEMICQD SE PROPONE CUMPLIR QON LOS SIGUIEN
TES PROYECTOS : B

A) ESTRUCTURAR LAS RESERVACIONES POR GRUPOS E INVITAR A TADOS LOS DOCEN
TES A UTILIZAR EL EQUIPO CON QUE CUENTA EL CENTRO DE INFORMATICA -
PARA QUE IMPARTAN SU CATEDRA EN FORMA TEORICA PRACTICA.

B) PROGRAMACION DE LOS CURSOS EXTRACURRICULARES, DIPLQMADO PEDAGOGICD
Y LOS SOLICITADOS POR LOS DOCENTES.

C) INVESTIGACION DE SOFTWARE Y SU RESPECTIVA DOCUMENTACION QN LOS ALWM
NOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL.

1) EN LA JEFATURA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO SE PROPONEN CQUMPLIR QON LOS -
SIGUIENTES PROYECTOS :

A) ELABORAR SISTEMA PARA EL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

B) REESTRUCTURACION DE TODOS LOS SISTEMAS EXISTENTES.




i 188

C) REESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE HORARIOS.

D) DOCUMENTACION DEL SISTEMA ESCOLAR.

TES PROYECTOS :

‘V I11) EN LA JEFATURA DE SOPORTE TECNIQD SE PROPONEN CUMPLIR CON LOS SIGUIEN-
| ~!}

]

\

3 A) TENDIDO DE LINEA AL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

B) CAMBIO DE CLAVES DE ACCESO A CADA SISTEMA DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS
USUARIOS DE NUESTRA FACULTAD.

. il

H" | 13.5.- EQUIPO NUEVO COMPUTACIONAL :

L

I v

il ¢

,e" l EL SIGUIENTE EQUIPO FUE DONADO A ESTA FACULTAD POR GESTIONES HECHAS CON LA - -

j.': EMPRESA TEXTILES MONTERREY, S.A. DE C.V.

l I

ik

glji 3 7.~ UNA UNIDAD DE PROCESADOR CENTRAL MODELO CDC CYBER-1820 No. DE SERIE -

1 i 5135.

i I
h | ]

1]"? | 2.~ DOS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO (DRIVE) MODELO CDC 1867-10 No. SERIES
Il

i 17537 Y. 51242,

"‘ \[.{

W]t i ‘ 3.~ UNA UNIDAD CONTROLADORA DE DISCO MODELO CDC 1833-3 No. SERIE 707.

ilﬂ i |

)l “ 4.- UNA IMPRESORA DE BANDA No. SERIE 557.

!‘ ‘I‘ )I

1t

\“xt 5.~ UNA IMPRESORA MATRIX MODELO 1827-7, No. SERIE 2105.

“:‘}55‘.‘

gw i 6.~ CINGO TERMINALES No. SERIE 2854, 2858, 560, 2384, 743.

i

Bl | 7.- 11 DISCOS DURDS MODELO 877. ( PACKS ).

il

it

il - 8.- 6 CINTAS (RIBBONS) PARA IMPRESORA.

'lll‘ I

‘HI.\‘ ‘

f

9.- MANUALES TECNICOS Y DE OPERACION.

i f EL EQUIPO ANTERIORMENTE MENCIONADO TIENE UN VALOR MAYOR A LOS $ 20'000,000.00
I \_ f




PRESENTACION

.— MENSAJE DEL DIRECTOR
.— INFORME DE LA OFICINA DEL DIRECIOR
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

SECRETARIA ACADEMICA

CENTRO DE INVESTIGACIONES 'Y APOYO A [A

DOCENCIA.

ASESORIA PEDAGOGICA
SECRETARIA DE POSTGRADO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y FINANZAS

SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
UNIDAD LTNARES

CENTRO DE INFORMATICA







