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n n-na María Teresa Chávez Campomanes-Ponencia presentada por la Dra. Mana 

tltución organizada para propo ^^ ^ ^ del conocimiento; y z 
investigación, de las més c i e n c i s q Ue en ella se cursan . l t ú_ 

i s i s i s E S 3 I 5 S = : - : 

N o obstante, a pesar de l o , ¿ g - ^ " d ^ u s varias depende,, 
tiene funciones ^ n t f ^ e cw.plf ^ e n t e s : 

intelectuales y espirituales, poi 
torios y los museos. conservado e in 

Transmitir el saber y los conocimientos que se to ^ ^ 

qué métodos han de usarse en ex p 
capacitado para darla. ^ a . 
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w m m r n m m r n -
d e ios problemas sociales. ^ dQ. d e la.investiga-
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Ô'ffo 

J O > r8rv 
f • 1> • V? 

ao\¡ r/.P ;•• . -• vi:?/ 
-a.' . 
.^Ul-IOQ £4 r • • '/.O 

í t.< O íl<" r4 v-V. b 
m i Si 

'í̂ fíao 
'iuc.r . • • . ... r> T: 

/r .. fía 
. i 

IvÍPi ' 
or 

Urr 
n-f . 
• £ }fivf"f 1-

DJTF 

0.0 
O A 

U; ÉM 

es-vni-
oo sXX: 

<Qj U QJ3, 

?0-

Or? ---xc; 
MB£t 9 

•T"' 
' 'P; 

n f- u Lf rt .f 
iiamr. 

-Js.' ;') 
cao 

> -

tfa £ QygS, 

vi 

i r- • 

'Jttoo 
•ur 

•£r 

fiÁ.^^ ir-

te* JLjÜ"' 
j j : 

i * * 

•-y • f í • at .ó. r «p •T 
r/; 

- < r 

i/ 

P 

cor. 

- r 
-r--

Tt? 

•O r 
'ao¿( 
c7 

rf P 

» , x 

«WOO tlMlVEftT»S!0 ajtí) VlOJftr! 

^ t o Q T f i C A tór 
In-teíxsificar el servicio de extensión en forma 'le conferencias, ex 

-posiciones 5 conciertos y otras -ac-t-xvj.dad-es mediante las cuales la-Uni-
versidad asuma una posición directiva -en--c 1—ê -fue-rs-o- de elevar el nivel 
cultural del pueblo, vaya a la cabera en la difusión del saber y se 
constituya por medio de sus expertos en la autoridad máxima del sistema 
educativo 

Si estas son unas de las principales funciones que la Universidad 
tiene encomendadas? veamos las que una de sus principales auxiliares; -
la Biblioteca, debe ejercer para cooperar plena y efectivamente en la -
elevación de la enseñanza superior-y de la /altura del pueblo= 

Mutuas obligaciones que cumplir tienen las autoridades universita-
rias respecto a la Biblioteca, y"ésta con* relación ̂ a la Universidad y 
al público en general, mas si los esfuerzos no están combinados,' la Bi-
blioteca no llenará su alúa misión educativa y social.. 

Es incumbencia de la Universidad, proporcionar a las bibliotecas, 
tanto central„ como de las facultades, escuelas e institutos, locales -
adecuados, amplios, bien ubicados, orientados, planeados, ventilados ? -
iluminados y amueblados. Los' proyecte3 do los edificios para las b i -
bliotecas tienen que ser elabora dos cuidadosamente si se quiere que 
ellas proporcionen un servicio eficiente, Por,tanto, las autoridades -
universitarias deben procurar que naya completo acuerdo enere el arqui-
tecto y el bibliotecario a fin de que ios edificios reúnan tedas las — 
-condiciones de distribución y arreglo que necesita la biblioteca para -
su buen funcionamiento«, 

Es responsabilidad también de los administradores de la Universi-
dad, conocer el panel que tienen las bibliotecas en el programa académi 
co/v proporcionarle los fondos necesarios para la adquisición del mate 
riál" indispensable para el estadio y la investigación? asi como para el 
pago de suficiente personal profesicna!- . '-écnico, administrativo y ma — 
Inual al que debe nombrarse para cada puesto, de acuerdo tanco.con la 
importancia do los trabajos "encomendados, como con ]a preparación ñeco 
caria para ejecutarlos * 

Los directivos de la Universidad deben procurar asimismo, qno to--
- das las actividades de las bibliotecas ce sus facu?: tecies, escuelas e 

institutos <; íependan de una central donde se preparen los presupuestos, 
se seleccione y controle al personal, se elaboro un bien organizado -

- plan conjunto y do amplio alcance rara sor desarrollado en vanos años 
y se ejecuten todos los trabajos ricos básicos „ 

Las autoridades de la Universidad determinaran de conformidad con 
el bibliotecario„ los objetivos específicos de las bibliotecas de sus -
diferentes dependencias, ... las que- asi-narán un amplio presupuesto a — 
fin do proveerlas de todos "os materiales necesarios cara^la onseñonca, 
la investigación y la extensión y sorel"1c Liarse, reriódicos, revis-
tas , manuscritospelículas, micrcpejiculasdiapositivas, ciscos fono-
gráficos, etc. deben ser adquiridas consta-: bemente do acuerd-:̂  con la — 
clase de'trabajo que desarrolla caca institacic a, cor. los cavibios de 
los planes de estudios y programas, así cota con la .reación do nuevas 
bibliotecas en las facultades, escuelas 5 o ins-titutes do investigación. 
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Es tarea de los bibliotecarios la organización de todo el material 

que obtenga la biblioteca, a fin de~qua proporcione un servicio eficien 
te a las personas que se dedican a las dive W ^ ^ v i d a d w m i v e r s i t ^ 
? i a!; n h

P a r a é s t o> e s necesaria la completa coordinación de t X c l i s e -
¿e trabajos, ya sean técnicos o administrativos: sistema de clasifica-
ción, de catalogación, encabezamientos de materia, selección de libros 
servicio al público, préstamo a domicilio e interbiblioteca?io? ! 
No es posible que las bibliotecas universitarias den m buen servicio -
si carecen de un catálogo central que esté ai día, que InclSya tldo el 
material contenido en las diferentes bibliotecas del sistemafsin él L 
do y efectivo?rC1°nar * l 0 S l 6 C t° r e S 6 ^vestigadores un servicio ráp?~ 

sean ¿ S * S i " ? l 0* b i b l i° t e c arios hacer que las bibliotecas sean p<,rte integral del plan de acción de la Universidad, para llevarlo 
al cabo en conjunto y no aisladamente. A este fin deben estar informé 
íntimo contacto ^ la Universidad, comprenderlos" m l n t L e ^ n " intimo contacto con los dirigentes, y persuadirse de que son funciona--ríos y que tienen que servir a la institución con fidelidad y 

<Ía coordinación de los trabajos y el ejecutarlos, en completa armo 
nía, son factores indispensables para obtener resultados positivos, 
™ coordinación de los trabajo.s de las bibliotecas universitarias 

a s u P r oP i o sistema, es necesario extenderla, según -
las^ posibilidades, a otras bibliotecas de la jiudad, del estad¿, de la 
nación, y aun de otros países. El rápido avance de las ciencias y la ~ 
creciente corriente de investigación, hacen indispensable que las b i -
bliotecas estén enteradas de lo que hacen y roseen las otras, a fin de 
evitar innecesarias duplicaciones, El canje", el préstamo- interbibliote 
S t o e k f W Í * v T b l ° notas bibliográficas y de reproducciones micrí fotográficas, y los catálogos colectivo y en depósito, harán efectiva ~ esca necesaria cooperación. 

Se han enumerado a grandes rasgos algunas de las actividades que ~ 
ceben llevar al cabo las bibliotecas universitarias en estrecha coor<?i~ 
nación con los propósitos y programas de la Universidad. Hablemos aho-
ra de quiénes van a realizarlas, del material humano indispensable para 
. 0 P o r i a enumeración que se ha hecho de las funciones que deben 

ejercer las bibliotecas universitarias con relación a la misma UniVersi 
, a l a l a s bibliotecas de otros sisteman y países, se comprende la ar" 
aua tarea que está encomendada a sus bibliotecarios0 ^or esto es nece-
sario que las autoridades universitarias se persuadan de que es indis-
pensable que nombren para sus bibliotecas, suficiente personal, cuidado 
sámente seleccionado, que tenga la debela preparación biblioteconómicaT 
i sea profesional o técnica, según la importancia del puesto que vana 
.desempeñar, y por ende posean los Conocimientos culturales esenciales. 

No es bastante que los que dirijan las bibliotecas universitarias 
•o que laboren en ellas sean buenos administradores, sabios o investiga« 
clores que se dediquen a realizar sus propios trabajos o estudios. Es -
necesario que, si son personas que -Tienen la ventaja de poseer una -ul-
oara oasica, adquieran los conocimientos biblioteconómicos indispensa-
bles que los conviertan en verdaderos bibliotecarios que se interesen -
por recimiento y buen servicio :e sus bibliotecas y por el mejora-— 
mienoo de su personal con el que de"̂ en trabajar conjuntamente para coor 
amar todos los servicios de la institución« 
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»f. 
De la enumeración de los deberes ou= Tac-

rías tienen con la propia Universidad í ™ b l b l ì o t e c a s università—-
y el publico en general, se dlducequl sus Mbl?n?í^° r e S' ^ ^ e s 
poseer las cualidades córales y social« =^103, además de -
pan un puesto y los conocimiento! a toáos los 1 u e °eu 
trabajan en una institSción de aft! cuítura "n*Í!S??3abl£! e n l o s q u e 3 

trucción necesaria sobre la e s p e c i a l i d a d ? r
e o e s i t a n obtener la ins-

con la importancia de su trabaif S ì ^ V ! a2 a ?¡>ercar- De acuerdo 
ciones:; los directores y 1 ? p^sonas Sup 1 & S d i e n t e s fun-
tienen que formular l o s p r e s u p u e s t o l d e ^ L ' Ì ° S P U e? t o S d l r e c t ± ™ s 
de trabajo conjunto y amplio- cooperar ? i b l i o t e? a> elaborar un plan 
miento de los edificios destinados a L s bih?i a r q u i t e c t " s en el planea 
mobiliario; nombrar al p e ^ o S l y d e s i g n a r t e s u s t o ^ V 1 8 ^ 0 1 * 1 y 

su preparación y disposición, okentafa lo, m l w ? e a c? e r d o, c° n 

los libros, de las revistas dfl m t S L ? los que hacen la selección de 
midad con los planes de estadios Sp audiovisual, etc., de confor-
necesidadés de los Lstilutos de fnv«?• e S C U | l a s ? facultades, y de las 
sión. ' Dirigir el ordenamiento L i L + ^ f 3 ? 1 ^ y d e l s e r vi=i° de exten-
yor servicio a la insmScfón noì m a n e r a ^'preste el ma-
clasificación,de nomas uniformes de cataloeaoión v S Í S t e m a d e 

materia, y de la coordinaciL ! 1 °!í5í-ogaoi°nJ encabezamientos de 

al resto del personal que baio i»mIT^ataíblfn e s necesario preparar 

. o n . l ^ t S S y L ^ S ' b S i S . S f f ' - <>« preparar , 1 p „ -

gan posibilidades y qSe l a f oí™'« ? sugiere que lo hagan las que ten-
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b s w ^ ^ ^ i ^ s S T í í i P s a s a s s ^ á a s s s s -

' m m m m m r n 
ñas de laf biblioteca!! atención a las actividades exterl 



i Vrl 'i /'. 

1. 

r 

<y::. mi 

r r A r- • 

r ' ~ -T n oaeH 
ü'. 3 5'-.. 

Los planes de estudios tanto del Colegio de Bibliotecarios de la -
Universidad Autónoma de México, como de la Escuela Nacional de Bibliote 
caries y Archivistas de la Secretaría de Educación Pública, "pueden pare 
cer pobres, pero situándonos en la realidad mexicana consideramos que a 
pesar de sus deficiencias han dado algunos frutos y llegarán a perfec— 
cionarse a base de la experienoia y a ampliarse cuando las circunstan^^. 
cias lo permitan. Las materias básicas que se imparten en ambos 

Organización y administración de bibliotecas. 
Catalogaoión, clasificación y encabezamientos de materia. 
Técnica bibliográfica y Bibliografía nacional. 
Servicio de consulta y Bibliografía general. 
Selección de libros y Biblicgrafía comercial. 
Publicaciones periódicas y oficiales, 
Historia del libro y de las biblictecas. 
Materiales audiovisuales . 
Bibliotecas especiales. 
Métodos y técnica de investigación. 
Además otros cursos que no son comunes en las dos escuelas. 
Los estudios duran tres años, con el número de créditos que se ne-

cesitan para otras carreras similares, confiriendo el grado de Maestro 
en Biblioteconomía a las personas que, teniendo los estudies previos re 
queridos, presenten una tesis y un examen profesional. 

Las escuelas de bibliotecarios que se establezcan pueden adoptar -
el plan de estudios de las existentes, pero es de desearse que ya sea -
en México o en la provincia, el curso se complete en un año de estudio 
intensivo y no en tres con clases vespertinas como aotualmente se hace. 
Respecto a los cursos cortos, deben estructurarse de modo que se estu— 
dien intensivamente tres materias en cada período, de manera que puedan-
computarse como créditos. 

Mucho hay que hacer al respecto y es necesario emprender una verda 
dera campaña para lograr que la biblioteca y el bibliotecario tengan el 
lugar que les corresponde, con este fin, me honro en presentar a esta -
Honorable Asamblea las siguientes conclusiones: 

la.- Que se pida a las autoridades universitarias que presten la -
debida atención a sus bibliotecas asignando un presupuesto — 
que cubra todas sus necesidades. 

2a.- Que se solicite de ellas la creación de una escuela profesio-
nal de bibliotecarios, o íe preparación técnica o al menos, -
cursos de capacitación. 

3a.- Que de no ser esto posible, se envíe a estudiar a las escue— 
las establecidas a los miembros del personal mejor preparados 
culturaImente * 

*+a.- Que. en lo sucesivo se nombre para los puestos de la bibliote-
ca a las personas que hayan hecho alguno de los cursos cita— 
dos. 



ík,L "v r'í a ̂a :t . [ i r E o " . 
,j VÍl&'ty eh X ano i. o ¿í. si a /o a; 
"-Í rí&r .J ua . a a i [ ; ltcI a* io ; o oi 

it^ B̂.f 'Sil.: "JO 
,¡T"- "orí̂ r. na- ¿áT-'a-•• 

• ia.-a-0 .. -j 
niel09o : 

• •o ae' ' • ' "• a . • ; r yr ' ' ; y 

O i.: IV 

tM 

•:. - • i; H : ¿ - $ .4, a a u : o .o o a a ava - < 
a- . • r . 

P c . / 

aa,. 

-, -.a "vija ' .úffnia-
Ti2..: oK a ? " * r ' ' ia' ' 

l:v " t '-' " o c* a 
ran- c*? 

? 

•4a. 

.ai?'. 
. á.-rj" 
2 OÍ) O i- í; ..- \ .,, K h 

y o.r) -- PTVr̂  
"i: 

... • - o6 a • 
_ • -a'.,.-,- , .-a •• a . 

]; o :j:t r. 
. 3DJ; 

•Mia na ' . ' " _ . 
•»• • ' ~rr cí •*> ""O a a. a ri r ;r a ̂  ;; a 

ac T.,> - - aáov 
- -_f "f.; -O"' V- a O"' .. ••'' a-a a 

o-.o aaa t- .r>« a r-- a" -
o o o oii -i ? i X '1* " i 

• - --"i r o f r '" •••• 

'OH 
^Tfoo áaX ícfp 

- r -r-r-.p .A Idaa 

• • n » 

a-

• r w 

•o a, a; i- -V- .. ..r 
9JJW --

a - Air-.'- a 

•M •3 P • : ri • • -

PWWUÜ > -nifi 

h k ü s s . " S r t i S S L ». »i,». • 

BIBLIOGRAFIA 

191+6* • , q f o r a college library, 

¿ s s s ì v a s » ? ^ ? " " " T i i i i - , -
_ r? Thp university nuiaiy, 

Wilson, Louis Round and Tauber ~ o f academic litrarxes. 
l ^ r ^ o ^ ^ a ^ ^ s i t y Press, X956-

Monterrey, N. L 




