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PROGRAMA DE CONSTRUCCION LS LA\\ 
BIBLIOTECA CENTRAL DEL SBUKL. 

Motivación 

1 m 

Junio 6 

Antocedentes 

El informe fué preoedido por los estudios y proyectos, dol 
Departamento de Bibliotooas, que eopooifioan en seguida* 

1» "Primer memorándum provisional sobre edificios para bibliote 
oas" (3 de dioiembre de I965) y "Anexo Ko. 1" (6 de dioiembre de 19^5) 

Bibliotecas do la Unlvorrlflafl do Nuevo 1,o6nt estudio re 
ourses y necesidades, "bases para un proyecto do r̂ J:'ormu (febrero de 
1966) 

3• Anteproyecto para la or̂ arrA y.nojón o.fil orvicio ?:! rotee?..rio do 
la Universidad de Kuovo León 1967/1^?, U ^ abril de 1966) 

4» "Primer memorándum sobre la ctonstruooión del edificio de la Br 
blioteoa Central" (8 de mayo de i960) 

5. Pro.rroma do formación flo personal especializado para el Servi 
ció Bibliotecario de'la Universidad de Nuevo León 1967/1972 fl?5 de 
mayo de 1966) 

Este dooumento fué preoedido además por el informe oonjunto de los 
Departamentos de Planeación y Bibliotecas, sobre el proyeoto de oons_ 
truooión de la Biblioteoa Central, del 4 de junio. 

Objeto 

El Servioio Biblioteoario de la Universidad de ísuoYo León 
será depositario de las funciones de selección, adqui^clón^ orga 
nizaoión, oonservaoión, mantenimiento, interpretación, desoarte y 
canje de materiales bibliográficos, audiovisuales, archivadles y sjl 
milares, oon el objeto de proporcionar un apoyo aubstancial a 
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Antecedentes 

El informe fué preoedido por los estudios y proyectos, del 
Departamento de Bibliotooas, que eopooifioan en seguida* 

1. "Primer memorándum provisional sobre edificios para bibliote 
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cursos y necesidades t bases para un proyecto do reformu (febrero de 
1966^ 

3. Anteproyecto para la or^ani y.nojón del o rv icio Bibliotecario do 
la Universidad de Kuovo León 1967/1^?, U ^ abril de 1966) 

4» "Primer memorándum sobre la Construcción del edificio de la Br 
blioteoa Central" (8 de mayo de i960) 

5. Pro.rroma de formación flo personal especializado para el Servi 
ció Bibliotecario de'la Universidad de Nuevo León 1967/1972 fl?5 de 
mayo de 1966) 

Este dooumento fué precedido además por el informe oonjunfco de los 
Departamentos de Planeación y Bibliotecas, sobre el proyeoto de oons_ 
truooión de la Biblioteoa Central, del 4 <ie junio. 

Objeto 

El Servioio Biblioteoario de la Universidad de ísuoYo León 
será depositario de las funciones de selección, adqui^clón^ orga 
nizaoión, oonservaoión, mantenimiento, interpretación, desoarte y 
canje de materiales bibliográficos, audiovisuales, archivadles y sjl 
milares, oon el objeto de proporcionar un apoyo aubstancial a 
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loo programas de dooenoia, investigación, extensión y difusión, 
que ejeróe la Universidad. 

La Biblioteoa Central será el eje del SBUHL porque en ella 
| ee oonoentrará el ejercicio de las siguientes funciones» 
\ 

1. La prestación de loo servicios direotivoe, administran 
vos y técnicos. 

2. La prestación de los servioios públicos con preferencia 
para la poblaoión aoadémica de la Ciudad Universitaria. 

3. La dirección y supervisión de los servioios públicos a 
oargo do dos biblioteoas departamentales que funcionarán fuera de 
la Ciudad Universitaria. » 

Plañeación 

Ubicación 

La Biblioteoa Central estará situada al suroeste de la to 
rre de la Rectoría, al frente de la plaza central de la Ciudad Uní, 
versitaria. Su ubicación permitirá» 

1. El aooeso fáoil a ella por parte de la población aoad£ 
mica de la CU. 

,5" 4 J - ' ií- . 

2. La posibilidad de expansión, en forma h o P o r 

la multiplicación de la poblaoión estudiantil, y la^u^Qi^tal mo 
tivo resulte en relaoión con el número de obras y empleados. 

Area 

Se proyeotó ima superficie construida igual a 8,850 mts.,' 
( í V 
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que permite una oapaoidad eufioiente .para 300,000 volúmenes y 2,000 
lectores. 

El espacio para obras se oalouló a razón de 200 volúmenes 
por metro de estantería normal. El espacio para leotores se calouió 

2 a razón do 1.50 mts." 

Distribución de espaoio 

El edifioio será, oonstruido, en Xa forma de una torre de diez 
plantas, contando el sótano. 

El sótano y parto de la planta baja estarán destinados al u 
so de los empleados de la Biblioteca. 

El aoervo quedará integrado en zonas de lectura, a partir de 
la planta baja. 

La oonstruooión de tipo modular permitirá el máximo de flexi_ 
bilidad en el aprovechamiento de todas las superficies oorno oficinas, 
zona© o salas de lectura, y aoervo. 

Se estima que a partir del primer piso, con esoaso seorifioio 
del espaoio destinado originalmente para zonas de leotura, pueden ocne 
truirse, a bajo oocto, salas para ooleooiones especiales, cubíouloa 
individuales para investigadores, maestros y pasantes, pequeñas salas 
de investigaoión para equipos, cabinas para el estudio de idiomas, eto. 

Etapas 

El edifioio debe estar completamente construido para 1979* 
En oaso de que deba realizarse la oonstruooión por etapa», es aoonse 
jable realizarlas en el siguiente orden» 
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Sótano y planta "baja 
Primero y segundo piso 
Terooro y ouarto piso 
Quinto y sexto piso 
Séptimo y octavo piso 

Costo 

La cimentación y cada una de las dies plantas, oostarán apr.) 
ximadamente $545»450, lo que hace ascender el costo total del edifj. 
oio a la ooj-itidad de #5.999,950. 

En caso de que el edifioio sea construido en las etapas mer. 
oionadas anteriormente, la Universidad tendría que eeparar, de su 
presupuesto, durante la administración que concluye en 19^7 > u n a o a£ 
tidad aproximada de $1.636,350 para el efeoto. 

En tal oaso, oada administración trienal, a partir de 19^7? 
debería separar, de su presupuesto, aproximadamente la cantidad de 
§1.090,900, para ol efeoto. En otras palabras, a partir de dicao a 
fío, la Universidad tendría que invertir, en este renglón, una oant_i 
dad anual aproximada de $363,633*40. 

Para el cálculo do los costos, en los dos párrafos anteriores, 
se parte del supuesto de que la moneda conservará el mismo poder ad 
qui&itivo. 

"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

Lio7.'Tirio cSir'za Keroado, Jefe 
_Departpmc/to do Bibliot ©oas• 

Ing. Gerardo 'a Y>{az, Jefe 
Departamento do Ploneaoión y 

Mantenimiento» 
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LAS BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON 
ESTUDIO DE RECURSOS Y NECESIDADES 
BASES PARA UN PROYECTO DE REFORMA 

Nota para los destinatarios 

15 de abril, 1966. 

Para la constitución y el desarrollo de un eficiente Serv¿ 
ció Bibliotecario en la Universidad de Nuevo León, el Departa-
mento se ha propuesto la realización de la« siguiente« oporacio 
ne«: 

1. El conocimiento y la evaluación de nuestras necesidades 
y recursos, de los cuales se desprenden las bases pura un pro-
yecto de reforma. 

2. La formulación de un plan a largo plazo, con el que su 
asegure la coherencia y continuidad de nuestro desarrollo biblio 
tecario. 

3. Lu formulación de progrumas de niazos cortos \ medianos, 
que ofrezcan los medios necesarios para la realización de las 
distintas etapas del plan antes mencionado, 

4. La ejecución dol plan y los programas, con el auxilio do 
todas las personas interesadas y responsables, 

El Departamento ha procurado realizar el primer naso de la 
sorie arriba mencionada, por medio del Informe sobre "Lus Biblio 
toeus de la Universidad de Nuevo León," u'l que ucompanu lu pre-
sento, Usted lo recibe uhora en virtud do uno, o vurlon, rio Los 
propósitos a que se refiere el prefacio. En éste so solicita su 
utención y colaboración en la forma más umpliu y libre on que 
usted desee aportarla: información, críticas, sugerencius, apoyo. 

El Departamento procurará dar la debida distribución a l a 
información concerniente a los pasos subsecuentes de la serie. 
Usted puede mantenerse informado de ellos, enviándonos su nombre 
y dirección postal, sin mayor compromiso que el de brindarnos su 
atenc ión. 
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Al formular todo directorio para la distribución de material 
informativo, se corre el riesgo siempre de incluir a personas que 
carecen de interés en él, mientras que se excluyen a otras que lo 
tienen legítimamente. Ambas fallas son naturalmente involuntarias, 
y sabemos que la primera es casi inevitable. Pero podemos subsa-
nar, con mejor éxito, la segunda, si usted tiene la amabilidad de 
informarnos sobre los nombres y direcciones de sus colegas, compa 
ñeros o amigos, que tengan interés en nuestros trabajos, 

Atentamente 

Departamento Jefe 
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PROYEC PO PATA LA OKOraZACICN .013. SERVICIO 
BIBLTOTEOABIC DK LA i m V K V S m W DE NUEVO 

LEON 1967/ W ¿ * 

Julio 12 de 1966 

Introduce16b ¡ 

Origen f . 

El proyecto tiene como antecedente el informa presentado por ©1 
Departamento, a la atención de la Rectoría, en febrero de este año, 
"bajo el título» Las Bibliotecas de I?", "niv'reidad de Nuevo I-eónj ̂ s-
tudio de Recursos y TIecesidiJ_es t ."C.^oyAoJlg. Pe forma. 

El proyecto apareció en su forrea origir¿"l el 30 de marzo de es-
te año. Las modificaciones que aparecen incorporadas al documento 
del 16 de abril fueron Bugeridoe por «1 C\ Rector Lio. Eduardo A. 
Elizondo. i 

El 17 de junio se presentó un nuevo ant' proyecto, a la oonside-1 
raoión del H. Consejo Universitario, que Incluía las medifioaoiones 
incorporadas al máB.-íio, sobre la base del documento del 18 de abril, 
atendiendo a las sugestiones de las siguientes personas* 

Srita. Marietta Daniels Shepard, Subjefe de la Biblioteoa Conroe 
morativa de Colón y Jefe del Programa' de Fomento de Bibliotooas, de 
la Unión Panamericana« o arta (12/V/66)» 

Sr. Miguel Montemoyor, Jefe de la Biblioteca de nuestra Facul— 
tad de Eoonomiat entrevista (29A/66). 

Sr. Lio. Ramón Nadurille, Maestro de la Escuela Nacional de Bi-
bliotecarios y Archivistas de la SE^, y miembro del Consejo Técnico 
de la Asociación Mexicana de Bibliotecarios: carta al Sr. Lic. Car-
los A. Madrazo, Director de la Escuela (6/VI/66). 

,+ Aprobado por el H. Consejo Universitario, con fecha 12 de agosto 
de 1966. 



f>r. Roberto Couture do Troismonts, Director de la Escuela de Bi-
bliotecario* de la Universidad Nacional do Córdoba, Argentina, y Di— 
rector de la Fundación Interamericana de Biblio'yecologla Franklin» 
oarta (27A/66). 

Til 17 de junio, el Consejo designó una Comisión Diotaminadora 
presidida por el suscrito Jefe del Departamento d© Bibliotecas, y for 
mada además por las siguientes personas» 

Sr. Lio, César I.ucio Coronadoi Consejero Maestro por la Facultad 
de Derecho, y Jefe de la Ssooión d« Xnforraación y Proyeooión Social» 

Sr, Tn¿r. Gerardo Torree, Consejero Maestro por la Facultad de Iri 
genieri a Meoánioa y J33.ec trica, y Jo fe del Departamento de Plan o ación 
y Mantenimiento. » 

I 
Sr. Dr. Kéotor Menohaca, Consejero por el Instituto de Investiga 

ciones Ciontífioas, del cual es Seorotario Ejecutivo, y Ma«stro de Xa 
Facultad d* Ciencias Química», 

\ 

Sr. Lic. Manir Gonstálea hartosConsejero Maestro de la Bsouela 
Preparatoria í!o, 1, y Jefe de la Sección de Preparatoria« del Departa 
mento Escolar y Archivo, 

La Comisión Diotaminadora decidió aprobar el proyecto en su forma 
aotual, que oontiene modificaciones acordadas por la misma, sobre la 
b#.se del documento del 17 junio. 

! 

Objeto 
\ 

F1 proyecto tjeru» por objeto la creación y el desarrollo de un 
Servido Bibliotecario oapaa de ofrecer un apoyo substancial a loa 
programas d«t docencia, irvestigapión y difusión, a o argo do la Uni-
versidad de Nuevo León, 

De este modo, el proyecto oonsti'tuye un plan a largo plazo que 
establece, en términos generales, los medios y los fines que debe— 
rán procurare«, a través de las laboreo do programación y ejecución 
del mismo. 



Contenido 

El proyecto señalará las reformas que deben realizarse, oon d_i 
oho objeto, en las siguientes materia«! 

1« Gobierno, direooión y administración 
2. Número y distribución de bibliotecas 
3. Personal 
4. Coleociones 

Servicios 
6. Presupuesto 

Procedimiento 

Al señalar dichas reformas, el proyeoto se fundamenta en los 
resultados del estudio de referencia, procurando conserva^ la esen— 
cia de las conclusiones deí mismo, pero sin sujetarse a la observan-
cia de todos los accidentes de ellas. 

Limitaciones 

El proyeoto ee propone satisfacer las necesidades de la Uni-
versidad de lluevo León, en un plazo de 20 a 25 años, estimadas éstas 
sobre el número actual d© su población es udiantil, que asciende a 
la cantidad de 13,1^5 alumnos. Un plan idealista estimaría esta po-
blación en el doble, o el triple, de la cifra mencionada, según el 
criterio adoptado para calcular su multiplicación en dicho término. 

La falta de. una e^truc.r.»^ fri/hl i otecaria adecuaba« y nuestras 
limitaciones actuales en materia de personal, coleociones, edificios 
y presupuesto, nos obligan a fijarnos nuestras metas dentro de laŝ ljL. 
mitaoiones de un plan realista. Si nustra generación puede realizar 
las reformas aquí propuestas, es probable que a la generación de la 
última década de este siglo le corresponda, por ejemplo, duplicar o 
triplicar el volumen del acervo bibliográfico que recaba, pero no 



tendrá que quintuplicarlo, como noaotros tenemos que hacerlo ahora. 
Esperamos que, para esa fecha, la constitución y el desarrollo de 
un eficiente Servicio Bibliotecario, permita realizar la expansión 
que resulte necesaria, en un plazo más breve que el que tenemos que 
afrontar ahora. 

Gobierno, direoclón, administración 

La ley Orgánica de la Universidad de Nuevo León, y BU Hegla 
mentó General, no ofrecen un marco apropiado para el desarrollo per_ 
manente de un Servicio Jíiblioteqarió eficiente. Mohos ordenamien-
tos no se oponen a J simplemente lo ignoran. Es preciso, sin em-
bargo, construir una base más firme que la que puede ofrecer esta 
laguna. 

Al formularse las normas jurídicas que fundamenten la orga-
nización y el funcionamiento del Servicio Bibliotecario de la Uni— 
versidad de Nuavo León, deben establecerse con claridad» 

1. Los objetivos de Hervir.io. 
2. La competencia de dos autoridades prexistentes i Kt Consejo 

Universitario y el Héctor. 
3. Lo« requisitos y la competencia del Director General del 

Servicio. 

Objetivos del Servicio 

El Servioio Bibliotecario do la Universidad de Nuevo León 
nerá depositario de las funciones de selección, adquisición, oonser 
vaoión, organización, mantenimiento, oiroulación, interpretación, 
descarte y canje do materiales bibliográficos, audiovisuales, arolsi 
vables y similares, con el objeto da proporcionar un apoyo substan-
cial a los programas de docencia, investigación y difusión que ejer 
oe la Universidad de Nuevo León. 



«> -

K1 Consejo Unlv^rslt «rio 

ra Consejo Universitario tendrá la facultad d»» discutir y 
aprobar el nombramiento, renuncia o remoción del Director General 
del Servicio. 

El ^eotor 

>31 Rector tendrá. 1 i facultad de proponer, al Consejo, el 
nombramiento del Director General Servicio, y su remoción por 
causa justificada. 

El Director General 

El Director General do] Servicio Bibliotecario de la Uni_ 
veroidad de Nuevo León, deberá satisfacer loo siguientes requisi-
tos y ejercer las siguientes funoiori^s: 

Requisitos« El Director Oenoral deberá satisfacer los siguien-
tes re uisitotu 

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles. 
2. Haber obtenido dos título« al nivel universitario, 
i. F3. que lo acredite como bibliotecario profesional. 
ii. El que lo acredite como especialista de alguna de las ca 

rreras ofrecidas por las facultades universitarias. 
3. Haber realizado trabajos de docencia, investigaoión, biblijc 

grafía o publicaciones, al nivel universitario. 
4. Ser de reconocida experiencia en materias bibliotécnicas. 
5. No ser, ni haber sido, ministro de culto religioso alguno. 

Fuñoiones. Serán funciones del Director General» 
1. Representar el Servioio Bibliotecario ante las autoridades 

universitarias y público en general. 
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2. Participar en las reuniones del Consejo con el carácter de 
Consejero "^-Oficio. 

3. Ejercer la máxima autoridad ejecutiva, er^j^sunt^j^cniGQS__y 
administrativos, dentro del Servicio. 

4. Planear y programar el desarrollo del Servicio en términos 
de personal, colecciones, edificios, muebles y equipo. 

cj. Dirigir, organizar, dividir, coordinar y vigilar las labores 
del Servicio. 

6. Designar y transferir al Director del Servicio Público y al 
Director del Servicio Técnico y removerlos por causa justificada. 

7. Designar, transferir y remover al resto del personal, me— 
diante consulta con la persona que ejorza la superioridad jerárqui 
ca inmediata sobra la persona que deberá ser designada, transferi-
da o removida. 

8. Formular, presentar ante el Rector, ejecutar y oontrolar el 
presupuesto. 

9. Decidir el destino de las adquisiciones hechas a través de 
donativos al Servicio, y mediante la ejecución del presupuesto. 

10. Rendir informes anuales ante el C. Kector. 

Número y distrihue ión de bibliotecas 

Unidages 

Ex Servicio Bibliotecario do 3'i Universidad de Nuevo León oons 
tara de las siguientes unidades: 

1, Una Biblioteca Central, que dará servicio preferente a la 
población académica perteneciente a la Ciudad Universitaria, incLu 
yendo departamentos centrales y las si uientes facultades y escue-
las : 

i Agronomía 
ii Arquitectura 
iii Ciencias Biológicas 
iv Ciencias Químicas 
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v. Comercio y Administración 
vi, Derecho 
vi i. Economía 
viii. Filosofía y Letras 

ix. Físico-Matemáticas 
oc. Ingeniería Civil 
xi, Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

2. Una biblioteca departamental situada en un lugar convenien-
te para dar preferencia en el servicio a la población aoadémioa per-
teneciente a las siguientes dependencias! 

i. Enfermería y Obstetricia 
ii. Laboratoristas Clínico-Biólogos 
iii. Medioina 
iv. Odontología 

3. Una biblioteca departamental situada en un lugar convenien-
te para dar preferencia en el servioio a la población aoadémioa per-
teneciente a las siguientes dependencias* 

i. Alvaro Obregón 
ii. Artes Plásticas 
iii. Música 
iv. Pablo Livas 
v. Preparatorias 
vi. Trabajo Social 

Tomando en consideración únioamente el mínimo de alumnos a que -
serviría cada unidad, el espacio apropiado que debe concederse para 
el funcionamiento de estos edificios sería en el orden de su presen-
tación anterior aproximadamente el siguiente» 

o 

1. Biblioteca Central» 6,ó30 mts.^ <p 
2. Biblioteca Departamental No. 1» 2,504.60 mts*" 2 
3. Biblioteca Departamental No. 2» 6,630 rats.4' 
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Personal 

Número 

Se requiere un número mínimo aproximado de 69 empleados para el 
Servicio Bibliotecario d* la Universidad, sin contar el personal de 
intendencia y limpieza. 

De estos 69 empleados, 17 deben tener el título cue los acre— 
dite como bibliotecarios profesionales. 

De estos 17 empleados, debe procurarse que tengan, además del 
título de bibliotecario, otro rué los acredite oomo profesionales de 
alguna de las carreras ofreoidas por las facultades universitarias, 
las personas que ooupen los siguientes cargos» 

a. 1 Direotor General del Servicio Bibliotecario 
b. 1 Direotor del Servicio Bibliotecario Tronico 
o. 1 Direotor del Servicio Bibliotecario Público 
d. 3 Jefes de Información 
El resto de ios 17 bibliotecarios profesionales deberán tener, 

además del titulo nue loe acredite como tales, el grado de bachiller, 
o uno equivalente. Estos 11 bibliotecarios ocuparán las siguientes 
plazas t 

e. 1 Jefe de Adquisición 
f. 1 Jefe de Organización Bibliográfica 
g. 9 Cat alogad or e r.-c1as i f ioédore» 

Organización y jerarquía 

El personal profesional se encontrará organizado de acuerdo 
con el organigrama que aparece en la siguiente hoja. 

F1 personal no profesional será distribuido bajo las órdenes 
del primero. 



Organigrama del SBUFI. 

Director General 

Direotor del Servicio Técnico Director dol Servicio Público 
j [ 

J e f e Ae Adguiaioión J e f e de Organización ? Jefes de Información 

Catalogadores-Clasjficadorea 

Salario y prestaciones 

Para la asignación de salarios y prestaciones del personal 
profesional, éste deberá dividirse de acuerdo con las siguientes ca 
tegoríasi 

A. Bibliotecarios profesionales 
1. Director General 
2. Directores del Servicio Técnioo y Público 
3. Jefes de Información, Adquisición y Organización 
4. Catalogadores y Clasificadores 

B. Bibliotecarios semiprofesionales 
C. Empleados no profesionales 

Los miembros de la categoría A:4 deberán tener salarios y 
prestaciones equivalentes a las de los maestros e investigadores de 
tiempo completo al servicio de 1» Universidad. Con base en diol.os 
salarios y prestaciones deberán asignarse, en ordon ascendente, los 
correspondientes a los miembros de las categorías As3, A:2 y Atl. 

Se considerarán bibliotecarios semiprofesionales aquellos 
que hayan terminado con buen éxito cursos formales de bibliotecono-
mía, pero que no llenen los requisitos suficientes para ooupar los 
cargos de la categoría A. Los salarios y prestaciones del personal 
de esta categoría deberán ser superiores a los de la oategoría C, 
pero inferiores a los de la categoría A. 



Los empleados pertenecientes a la categoría C deben tener 
salarios y prestaciones equivalentes a loe que recibe este tipo de 
empleados en otras dependencias universitarias, en virtud del prin-
cipio de igualdad de salario por - igualdad de trabajo. 

Una vez establecido «1 mínimo y el máximo dentro de cada 
categoría, deberá permitirse una escala interna de salarios que es-
timule los méritos acádemioos y de servicio. 

Reclutamiento y entrenamiento 

Para el reclutamiento del personal debe concederse prefe-
rencia, en igualdad de circunstancias, a aquellas personas que hayan 
adquirido méritos académicos o de servicio, dentro de la universidad. 

Para la formación de bibliotecarios profesionales será ne-
cesario el establecimiento de un atractivo sistema de becas, median-
te el cual se habilite, a personas oon vocación, para realisar sus 
estudios de biblioteoonomía, hasta el nivel de la maestría o la li-
cenciatura. La primera categoría que debe proourarse completar es 
la de los 9 oatalogadores-clasificadores, cuyos titulares podrán 
ascender a otros cargos, si lo desean y tienen aptitudes para ello, 
a medida que se vaya completando el número necesario de los 17 b i -
bliotecarios profesionales. 

Los empleados no profesionales deben recibir entrenamien-
to en el servicio. Aquéllos que lo ameriten, por su oapacidad o in 
teres, deberán ser habilitados para seguir cursos intensivos o regu 
lares de biblioteoonomía. 

Deberá procurarse mantener un sistema permanente de becas 
y licencias que permita a los interesados tomar cursos que les faci 
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liten una constante superación personal. 

Colecciones 

A partir de la fecha en que se complete la planta de catalogado-
res-clasificadores, el Servicio "Bibliotecario de la Universidad de 
Nuevo León debe contar, en el término de 20 anos, con un número apro 
ximado de '[20,000 volúmenes. 

Para la constitución de los prineros lí0,000 volúmenes debe con-
tarse con la integración de la colecciones existentes previamente en 
la Universidad, que se estiman en un número aproximado de 136,352 vo 
lúmenes, en el momento actual. 

La distribución del acervo entre las distintas unidades bibliot® 
carias debe hacerse en función de las necesidades que debe satisfa-
cer cada una de ellas. 

Servio ipil 
El Servicio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo León prssta 

r4 los siguientes servicios» 

Seleoción y Adquisición 
El acervo bibliográfico deberá representar todas las materias a 

que se refieren los programas de docencia, investigación y difusión 
de la Universidad. Dentro de cada materia, ol Servicio procurará 
obtener las mejores obras existentes, con ol mejor formato posible, 
y el menor costo aconsejable. En materias de controversia, el Ser-
vicio debará mantener la más absoluta imparcialidad, respetando el 
derecho de información del lector, observando la legislación positi-
va, y resistiendo todo intento de censura. 
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A efecto de tener un mayor control de calidad de BU acervo bi-
bliográfico, el Servicio deberá depender fundamentalmente del sist_e 
ir.a de compra para las adquisiciones de obras, Al fomentarse las ad 
quisiciones por medio de donativos e intercambios, el Servicio debe 
rá exigir que las obras obtenidas en esta forma, de donativos e inter 
oambios, satisfagan los mismos requisitos de calidad que se exigen 
en relación con las obras adquiridas por compra. 

El Servicio podrá celebrar convenios o adquisiciones coopera-
tivas con otras instituciones. 

Organización bibliográfica 

Los materiales bibliográficos y audiovisuales deberán ser cata-
logados do acuerdo con las normas do la American Library Assooiation 
y la Biblioteoa del Congreso de los Estados Unidos. Para la olasifi 
oación deberá seguirse el Sistema de Clasificación Deoimal de Melvi: 
Dewey, en la última edioión que resulte aconsejable. Dentro de esto 
lincamientos generales, el Servicio deberá realizar las excepciones, 
modificaciones y expansiones, que se consideren necesarias. 

Ciroulación 

Toda persona que observe el reglamento respectivo, tendrá dere-
cho a asistir a las salas de lectura, y obtener un préstamo, dentro 
de las mismas, las obras que formen ol acervo del Servicio. Cuando 
lo justifiquen las limitaciones de obras, espacio o personal, el Ser 
vicio deberá dar preferencia a los leotores universitarios, particu-
larmente a los que formen parte del sector para el que ha sido esta-
bleoida cada unidad biblioteoaria. 

Los maestros, investigadores, estudiantes y empleados de la Uni_ 
versidad, tendrán derecho de préstamo de obras a domicilio, en los 



términos del reglamento respectivo. KL Servicio podrá extender es.t-
privilegio a personas ajenas a la Universidad, per convenio expreso 
con otras instituciones. 

Interpretación 

El Servicio procurará orientar a cus lectores para el mejor 
aprovechamiento de sus colecciones, mediante las labores de informa 
oión general, consulta, bibliografía y publicaciones. Cuando lo 
permita el número do su personal especializado, ol Servicio podrá 
ofrecer traducciones y resúmenes, así cono oursos de bibliotecono-
mia o investigación documental. 

Presupne^H l, o 

351 Servicio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo León 
debe recibir como mínimo el del presupuesto de la Universidad. 

Debe procurarse la asistencia técnica y económioa de insti 
tuciones y organismos distintos a la Universidad, pero la última 
debe hacerse responsable por el financianiento ordinario y sosteni 
do del Servicio. 

Lic. Ario Garza Mercado, M.L.S. 
Jefe del Departamento. 

- 1 0 2 1 1 1 4 9 5 
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El proyeoto tiene como anteoedente ©1 informe presentado por 
el Departamento, & la atención de la Rectoría, en febrero de este 
año (1966), bajo el título» "Las Biblioteca© ds la Universidad -
de Nuevo León» Estudio de Recursos y Nooesidadea, Bases para un -
Proyeoto de Reforma." 

Objeto 

El proyeoto tiene por objeto la oreaoión y el desarrollo de 
un Servioio Bibliotecario capaz de ofreoer un apoyo substancial a 
los programas de docencia, investigación y difusión, a cargo de la 
Universidad de Nuevo León. 

De este modo, el proyeoto constituye un plan a largo plazo -
que estableo©, en términos generales, los medios y los fines que 
deberán procurarse, a través de las labores de programación y eje, 
ouoión del mismo. 

Cont en id o 

El proyeoto señalará las reformas que deben realizarse, oon 
dicho objeto, en las siguientes materias» 
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1. Gobierno, direooión y administración 
2. Número y distribuoión de bibliotecas 
3. Personal 
4. Goleooiones 
5. Servioios 
6. Presupuesto 

Prooedim i.qji.to 

Al señalar dictas reformas, el proyeoto se fundamenta en loa 
resultados del estudio de referencia, proourando conservar la 
senoia de las oonolusiones del mismo, pero sin sujetarse a la ob-
servancia de todos los aooidentes do ellas. 

Limitaciones 

El proyeoto se propone satisfacer las necesidades da la Uni-
versidad de Nuevo León, en un plazo de 20 a 25 años, estimadas ém 
tas sobre el número actual de su población estudiantil, que asoien 
de a la cantidad de 13,185 alumnos. Un plan idealista estimarla 
esta poblaoión en él doble, o el triple, de la oifra mencionada, 
según el criterio adopatado para calcular su multiplicación en di 
oho término. 

La falta de una estruotura biblioteoaria adeouada, y nuestras 
limitaciones actuales en materia de personal, colecciones, edifi-
cios y presupuesto, nos obligan a fijarnos nuestras metas, dentro 
de las limitaoiones de un plan realista. Si nuestra generación -
puede realisar las reformas aquí propuestas, es probable que la -
generaoión de la última década de este siglo le corresponda, por 
ejemplo, duplicar o triplicar el volumen del aoervo bibliográfico 
que reoiba, pero no tendrá que quintuplicarlo, oomo nosotros teñe 
moa que hacerlo ahora. Esperamos que para esa fecha, la oonsfcitu 
oión y el desarrollo de un efioiente Servicio Bibliotecario, per-
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mita realizar la expansión que resulte neoeearia, en un plaao -
i 

más breve que el que tenemos que afrontar ahora. 

Gobierno, dirección, administración 

La Ley Orgánioa de la Universidad de Nuevo León, y su Regla-
mento General, no ofreoen un maroo apropiado para el desarrollo -
permanente de un Servioio Bibliotecario efioiente. Diobos ordena 
mientos no se oponen a éli simplemente lo ignoran. Es preoiso, -
sin embargo, oonatruir una base más firme qu© la que puede ofre— 
oer esta laguna. 

Al formularse las normas jurídioas que fundamenten la organi 
zaoión y el funcionamiento del Servioio 3iblioteoario de la Uni-
versidad de Nuevo León, deben establecerse con olaridadi 

1. Los objetivos del Servioio. 
2. La competencia de dos autoridades prexistentesi El Conste 

jo Universitario y el Reotor. 
3. La competencia de tres nuevas autoridades» la Junta Sirco, 

tiva, el Comité y el Direotor General. 

Objetivos del Servioio 

El Servioio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo León s¿ 
rá depositario de las funciones d© selecoión, adquisioión, conser 
vaoión, mantenimiento, circulación, interpretación, descarte y — 
oanje de materiales bibliográficos y audiovisuales, con el objeto 
de proporcionar un apoyo substancial a los programas de dooenoia, 
investigación y difusión que ejerce la Universidad. 

El Consejo Universitario 

El Consejo U n i v e r s i t a r i o tendrá l a s s i g u i e n t e s faoultadesi 
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1. Aprobar las deoisiones que somata a su consideración la 
Junta Directiva del Servioio Bibliotecario. 

2. Aprobar el nombramiento, renuncia o remoción, del Direc-
tor General del Servioio. 

3. Aprobar el nombramiento, renunoia o remoción, de loa mie® 
broa de la Junta Directiva que ostentará el siguiente carácter» 

i. Representante Maestro 
ii. Representante Investigador 
iii. Representante Alumno 
4. Aprobar el presupuesto general oonoedido al Servicio B i -

bliotecario oomo parte del presupuesto general de la Universidad. 

El Reotor 
U I U S 

El Reotor tendrá las siguientes facultades» 
1. Proponer al Consejo el nombramiento y la remoción, por — 

cauca justificada, de los funcionarios a que se refieren los p á -
rrafos 2 y 3 del párrafo anterior. 

2. Designar los substitutos que, por ausencia temporal de d̂ i 
ohos funoionarics, deban participar en las reuniones de la Junta 
Directiva. 

3. Las demás que se señalarán posteriormente. 

La Junta Directiva 

Se oreará una Junta Directiva del Servioio Bibliotecario de 
la Universidad de Kuevo León, que tendrá la estructura y oompéten 
oia que se señalan en seguida. 

Estructura.- La Junta Directiva del Servioio Bibliotecario 
estará formada por los siguientes miembros» 

1. El Director General del Servioio BiblioteoaiSo 
2. El Director del Servicio Bibliotecario Público 
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3. El Director del Servioio Bibliotecario Técnico 
4. El Representante Maestro 
5. El Representante Investigador 
6. El Jefe de Extensión Universitaria 
7. El Representante Alumno 
Los directores y el jefe a que se refiere la lista anterior 

serán miembros permanentes de la Junta. Los representantes serán 
designados para el término de tres años,' transcurrido ©1 cual po-
drán ser designados nuevamente» 

Los representantes deberán satisfacer, en el momento de su ~ 
designación, y durante todo el plazo que duren en funciones, los 
siguientes requisitos i 

1. El Representante Maestro deberá tener un título que lo a~ 
oredite oomo especialista en una de las oarreraa ofrecidas por la 
Universidad, y dedioar al servicio de docencia, dentro de la mis-
ma, más de 29 horas semanales. 

2. El Representante Investigador deberá tener un título que 
lo acredite oomo especialista de una de las carreras ofrooidas — 
por la Universidad, y dedicar al servioio de investigación, den-
tro de la misma, más de 29 horas semanales. 

3. El Representante Alumno deberá ser alumno regular de una 
de las facultades o escuelas universitarias, sin participar en la 
bores de dooenoia o investigación, dentro de la Universidad, por 
las cuales reciba estipendio alguno. 

El Direotor General del Servioio designará las personas que 
substituyan al Director del Servioio Técnico y al Director del -
Servicio Públioo, durante las ausenoias temporales de éstos. El 
Rector designará, para dioho efecto, a los substitutos d© los de-
más miembros. 

Punciones.- La Junta Directiva del Servioio Bibliotecario -
tendrá las siguientes funciones» 
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1. Someter a la consideración del Consejo, a través del Reo-

tori 
i. El presupuesto general del Servicio, 

iii. Los planee de desarrollo bibliotecario, cuando éstos — 
excedan al término de tres años. 

iii. Las normas aplicables a la seleooión de materiales b i -
bliográficos y audiovisuales. 

2. Aprobar las normas aplicables a la adquisioión, circula-
ción, desoarte y oanje de materiales bibliográficos. 

3. Aprobar el oalendario y horario del servioio al público. 
4. Los demás que se especificarán posteriormente. 

El Comité del Servicio 

Se oreará un Comité del Servioio Bibliotecario de la Univer-
sidad de Nuevo León, que tendrá la estructura y funcionamiento que 
se desoriben en seguida» 

Estructura.- El Comité estará formado por las siguientes — 
personas i 

1. El Director General del Servicio Bibliotecario 
2. El Direotor del Servioio Bibliotecario Téonioo 
3. El Direotor del Servioio Biblioteoario Público 
Fuñoiones.- El Comité tendrá las siguientes funciones» 
1. La reglamentación técnica de las normas aprobadas por la 

Junta Direotiva y el Consejo. 
2. La aprobaoión de los planes de desarrollo bibliotecario, 
3. La reglamentación de los servicios de catalogación, olasjl 

ficaoión, y toda otra forma de organización de los materiales bi-
bliográficos y audiovisuales. 

4. La reglamentación de 16s servicios de interpretación (bi-
bliografía, consulta, traducción, publicaciones, eto.). 

5. La distribución física de las ooleooiones entre las dis-
tintas unidades del Servioio. 
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6. La decisión de los asuntos que, siendo áe la competencia 
del Direotor General, éste someta voluntariamente al Comité. 

El Director General 

El Direotor General del Servioio Bibliotecario de la Univer-
sidad de Nuevo León, deberá satisfacer los siguientes requisitos 
y ajeroer las siguientes funciones» 

Requisitos.- El Director General deberá satisfacer los siguien 
tea raquisitos i 

1. Estar en pleno ejeroioio de los derechos civiles. 
2. Haber obtenido dos títulos al nivel universitario, 
i. El que lo aoredite oomo bibliotecario profesional. 
ii. El que lo acredite como especialista de alguna de las — 

carreras ofrecidas por las facultades universitarias, 
3. Haber roalizado trabajos de docenoia, investigación, bi-

bliografía o publicaciones, al nivel universitario. 
4. Ser de reconocida experiencia en materias bibliotéonioas. 
5. No ser, ni haber sido, ministro de oulto religioso algu-

no. 
Punciones.- Serán funciones del Director Generáis 
1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva, y represen-

tarla fuera de ella. 
2. Presidir las reuniones del Comité, y representarlo fuera 

de él. 
3. Participar en las reuniones del Consejo, con el carácter 

de Consejero, Ex-Oficio, 
4. Ejercer la máxima autoridad ejecutiva en el Servioio B i -

bliotecario, dentro de los limites que se le asignen al señalar -
la competencia de otras autoridades, y representarlo ante las au-
toridades universitarias y público en general. 

5. Formular las normas gsnerales necesarias para que el 3er-
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vioio realice los objetives que le son propios, sometiendo a la -
consideración de la Junta y el Comité aquéllos que sean competen-
cia de éstos. 

6. Diotar todas las medidas necesarias para la ejecución de 
las normas a Que se refiere el inoiso anterior. 

7. Designar, transferir y remover, mediante consulta con el 
Reotor, al Director dol Servioio Públioo y al Director del Servi-
cio Téonioo. 

8. Designar, transferir o remover al resto del personal, me-
diante oonsulta oon el superior jorárquioo a quien corresponda su 
pervisar el trabajo de la persona designada, transferida o reraovi 
da. Organizar, coordinar y vigilar las labores del Servioio. 

10. Formular y ejecutar el presupuesto. 
11.-Rendir informes oportunos sobre el funcionamiento del — 

Servicio ante las autoridades universitarias competentes. 

Número y distribución de bibliotecas 

Unidades 

El Servioio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo León -
constará de las siguientes unidades» 

1. Una biblioteca oentral, que dará servioio preferente a la 
poblaoión académica perteneciente a la Ciudad Universitaria, inolu 
yendo departamentos oentrales y las siguientes facultades y esoue 
last 

i. Agronomía 
ii. Arquitectura 
iii. Ciencias Biológicas 
iv. Ciencias Químicas 
v. Comercio y Administración 

vi. Derecho 
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vii. Economía 
viii. Filosofía y Letras 

ix. Físico-Matemáticas 
z. Ingeniería Civil 
xi. Ingeniería Meoánioa 

2. Una "biblioteca departamental situada en un lugar conve-
niente para dar preferencia en el servicio a la población acadé-
mica perteneciente a las siguientes dependencias 1 

i. Enfermería y Obstetricia 
ii. Laboratoriatas Clínico-Biólogos 
iii. Medicina V 
iv. Odontología 
3. Una biblioteca departamental situada en un lugar conve-

niente para dar preferencia en el servicio a la población acadé-
mica perteneciente a las siguientes deptndenoiast 

i» Alvaro Obregón 
ii. Artes Plásticas 
iii. Música 
iv. Pablo Livas 
v. Preparatorias 
vi. ̂ Trabajo Social 
Tomando en oonsideraoión únicamente el mínimo de alumnos a 

que serviría oada unidad, el especio apropiado que debe conceder-
se para el funcionamiento de estos edificios sería en el orden de 
su presentación anterior, el siguiente» 

1. Biblioteca Central» 11,335*80 mts.1* 
2 2. Biblioteca Departamental No. 1» 2,504.60 mts. 

2 3. Biblioteca Departamental No. 2» 11,634 ®ts» 
La Junta Directiva podrá autorizar el funcionamiento o el e£ 

tableoimiento de unidades distintas a las anteriores, siempre y -
cuando se justifique la medida, y se comprometan a observar las -
disposiciones de dicha Junta y el Comité del Servicio. 
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Personal 

húmero 
Se requiere un número mínimo aproximado de 69 empleados para 

el Servioio Bibliotecario de la Universidad, sin contar el perso-
nal de intendenoia y limpieza. 

Pe estos 69 empleados, 17 deben tener el título que los aor¿ 
dite oomo bibliotecarios profesionales. 

Be estos 17 empleados, deben tener, además del titulo de bi-
bliotecario, otro que los acredite como profesionales de alguna -
de las carreras Ofrecidas por las facultades universitarias, las 
personas que ocupen los siguientes cargos» 

a. 1 Director General del Servioio Bibliotecario 
b. 1 Director del Servioio Bibliotecario Téonioo 
o. 1 Director del Servioio Bibliotecario Público 
d. 3 Jefes de Información 
El resto de los 17 biblioteoarios profesionales deberán te-

ner, además del título que los aoredite oomo tales, el grado de 
bachiller, o uno equivalente, a juioio del Comité de Bibliotecas. 
Estos 11 biblioteoarios ocuparán las siguiente© plazass 

e* 1 Jefe de Adquisición 
f. 1 Jefe de Organización Bibliográfica 
g-, 9 oatal ogador es-olas i fioadores 

O r g a n i z a c i ó n y . j e r a r q u í a 

Serán responsables directamente ante el Director Generáis el 
Director del Servicio Téonioo, y el Director del Servioio Público. 

Serán responsables directamente ante el Director del Servi-
oio Público» los ¿efes de Información. 

Serán responsables direotamente ante el Díreotor del Servi-
oio ITéoniooi el Jefe de Adquisiciones, y el Jefe de Organización 
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B i b l i o g r á f i c a . 

Serán responsables directamente ante el Jefe de Organización 
Bibliográfica» los 9 oatalogadores-olasificadores. 

Los empleados no profesionales serán responsables directamen 
te ante el titular al que sean adsoritos. 

Salarios y prestaoiones 

Para la asignaoión de salarios y prestaoiones del personal 
profesional, éste deberá dividirse en las siguientes oategorías* 

A. Director General 
B. Direotores del Servioio Técnioo y Público 
C. Jefes de Inforraaoión, Adquisición y Organización Biblio-

gráfica. 
D. Catalogadores-Clasifioadores 
Los miembros de la categoría D, deberán tener salario y pres 

taoiones equivalentes a los de los maestros o investigadores de 
dedioaoión exolusiva en la Universidad. Con base en dichos sala-
rios y prestaoiones, deberán asignarse los correspondientes, en 
forma ascendente, a los miembros de las oategorías restantes. 

Los empleados no profesionales deberán peroibir salarios y 
prestaoiones equivalentes a los que reoibe este tipo de empleados 
en otras dependencias, en virtud del principio de igualdad de sa-
larios por igualdad de trabajo. 

Una vez estableoido el mínimo y el máximo dentro de oada ca-
tegoría, deberán permitirse una escala de salarios interna que es. 
timule los méritos académicos y de servioio. 

Reolutamiento y entrenamiento 

Pera el reolutamiento del personal debe oonceders© preferen-
cia, en igu ildad de oirounatañolas, a aquellas personas que hayan 
adquirido méritos académicos o de servioio, dentro de la Universi 

dad. 
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Para la formación de bibliotecarios profesionales será neoe-
sario el establecimiento de un atractivo sistema de becas, median 
te el oual se habilite, a personas con vooación, para realisar — 
sus estudios de biblioteconomía, hasta el nivel de la maestría o 
la licenciatura. La primera categoría que debe procurarse oomple 
tar es la de los 9 oatalogadores-olasifioadores, ouyos titulares 
podrán aeoender a otros oargos, si lo desean y tienen aptitudes 
para ello, a medida que se vaya oompletando el número de los 1? 
bibliotecarios profesionales necesario. 

Los empleados no rpfesionales deben recibir entrenamiento en 
el servicio. Aquéllos que lo ameriten, por su capacidad e interés, 
deberán ser habilitados para seguir oursos intensivos o regulares 
de biblioteocnomia. 

Deberá mantenerse un sistema de beoas y licencias quo permi-
ta a los interesados tomar cursos que les faciliten una oonstante 
superación personal. 

Colecciones 

A partir de la feoha en que se complete la planta de cataloga 
doree-olasifioadores, el Servioio Bibliotecario de la Universidad 
de Nuevo León debe contar, en el término de 20 años, oon un núme-
ro aproximado de 720,000 obras. 

Para la oonstituoión de los primeros 180,000 volúmenes debe 
contarse oon la integraoión de las oolecciones existentes previa-
mente en la Universidad, que se estiman en un número aproximado 
de 136,352 volúmenes, en el momento actual. 

La distribución del aoervo entre las distintas unidades bi-
blioteoarias debe haoers© en función de las necesidades que debo 
satisfacer cada una de ellas. Para el efeoto, ee tomarán en con-
sideración faotores como los siguientes» 
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1. Número de alumnos insoritos. 
2. Niyel de estudios de los anteriores. 
3. Ninnerò de proyeotos aprobados de tesis. 
4* Nùmero de maestros» 

a. Por hora 
b. De media jornada 
o. De dedicación exclusiva 

5. Número de investigadores» 
a. De medio tiempo 
b. De dedioaoión exolusiva 

6. Métodos de enseñanza 
7. Demanda 
Cada maestro de dedioaoión exolusiva debe contar aproximada-

mente por 3 maestros de media jornada, y oada maestro de media 
jornada debe contarse por 6 maestros por horas 

Servicios 

El Servicio Biblioteoario de la Universidad de Nuevo León 
prestaré los siguientes servioios» 

Selección fv adquisición 

El aoervo bibliográfico deberá representar todas las mate-
rias a que se refieren los programas de dooenoia, investigación y 
difusión de la Universidad. Dentro de cada materia, el Servioio 
procurará obtener las mejores obras existentes,con el mejor forma 
to posible, y el menor costo aconsejable. En materias de contro-
versia, el Servioio deberá mantener la más absoluta imparcialidad, 
respetando el derecho de información del lector, observando la le 
gislaoión positiva, y resistiendo todo intento de censura. 

A efecto de tener un mayor control de calidad de su aoervo -
bibliográfico, el Servicio deberá depender fundamentalmente en el 
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sistema de oompra para las adquisiciones de obras. Al fomentarse 
las adquisiciones por medio de donativos e intercambios, el Servi 
oio deberá exigir que las obras obtenidas en esta forma de donati, 
vos e intercambios, satisfagan los mismos requisitos áe calidad -
que se exigen en relaoión con las obras adquiridas por compra. 

El Servioio podrá celebrar oonvenios de adquisiciones coope-
rativas oon otras instituciones. 

Organización bibliográfica 

Los materiales bibliográfico® y audiovisuales deberán ser oa 
talogados de aouerdo oon las normas de la American Library -
Association y la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos. 
Para la clasificación deberá seguirse el Sistema de Clasificación 
Deoimal de Melvil Dewey, e» última edición que resulte aconse-
jable. Dentro de estos lincamientos generales, el Servioio debe-
rá realizar los ajustes, modifieaciones y expansiones, que se oon 
sideren neoesarios. 

Ciroulación 

Con excepción de las obras que merezcan un tratamiento espe-
cial, todas las demás deben encontrarse al alcance directo de la 
mano del leotor. 

Toda persona que observe el reglamento respectivo, tendrá de 
reoho a asistir a las salas de lectura, y obtener en préstamo, — 
dentro de las mismas, las obras que fonaen el acervo del Servioio. 
Cuando lo justifiquen las limitaciones de obras, espacio p perso-
nal, el Servicio deberá dar preferencia a los lectores università 
rios, partioularmente a los que formen parte del sector para el 
que ha sido establecida cada unidad bibliotecaria. 

Los maestros, investigadores, estudiantes y empleados de la 
Universidad, tendrán derecho de préstamo de obras a domicilio, en 
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loe términos del reglamento respectivo.. SI Servioio podrá exten-
der este privilegio a personas ajenas a la Universidad, por oonve 
nio expreso oon otras instituciones. 

I n t e r p r e t a c i ó n 

El Servioio procurará orientar a sus lectores para el mejor 
aprovechamiento de sus colecciones, mediante las laborea de infor 
maoión general, consulta especializada y puhlioaoíonea. Cuando 
lo permita el número de su personal especializado, el Servioio 
drá ofreoer traducciones y resúmenes, así oomo cursos de bibliote 
conomia, investigación documental, etc. 

Presupuesto 

El Servioio Bibliotecario de la Universidad de Kuevo León de, 
be reoibir un presupuesto no inferior al 5% del que oorresponda a 
la Universidad. De este 5$ deben ©xoluirs© los gastos fijos y ex 
traordlnarios, como los de construcción y acondicionamiento de e¡-
dificios. 

Debe procurarse la asistenoia téonioa y económica d© institu 
oiones y organismos distintos a la Universidad, pero la última a®, 
bs haceras responsable por ©1 finanoiamiento ordinario y sosteni-
do del Servioio. 

18 de abril de 1966 

Lio. Ario Gaf/a Mercado 
Jefe del Det/ariamento 
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Prograna de formación de personal especializado 
Para el Servicio Bibliotecario de la 
^Universidad de Nuevo León 1967/1972 

Mayo 25 de 1966 

Introducción 

El programa tiene por objeto la selección, preparación e in 
corporación al SBUNL, del número y la calidad suficiente de personal 
especializado para hacerse cargo de las labores profesionales del mio_ 
mo: administración, selecoión, organización bibliográfica e interpre-
tación. 

De acuerdo^con el informe sobre Las Bibliotecas de la Un;v-;r 
eidad de Muevo León dicho personal debía ascender al número de 12 a 14 
bibliotecarios profesionales pero, al ser redondeadas las cifras del 
informe en los términos del " Anteproyecto para la Organización del -
SBU23L I967/1992," se fijó el número de dicho personal en el de 17 es, 
peoialistas. 

Be estos 17 especialistas, la Universidad de Nuevo León cuen 
ta actualmente con los servicios de una persona que, además del título 
de Maestro en Biblioteconomía, ostenta el carácter de Licenciado en Be 
recho. 

El programa se destinará en consecuencia a la formación de 
16 bibliotecarios profesionales. La preparación de estos 16 biblioteca, 
rios debe hacerse preferiblemente'en dos etapas (l) la destinada a la 
formación de la planta de 9 catalogadores y clasificadores, dentro del 
término de 1967 a 1970, y (2) la destinada a la formación de jefes y 
directores, o de catalogadores y clasificadoras que releven a los déla 
primera planta, a efecto de completar los 7 puestos faltantes de dire<2 
toros y jefes, en el término de 1969 a 1972. 

Selección 

Para la selección de los candidatos a participar en el progra 
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m& se tomarán en cuenta (l) los méritos académicos, (2) los méritos de 
servicio (3) otras cualidades personales que hagan deseable la incorpo 
ración del oandidato al SBUNL, asi como su permanenoia en el mismo. 

Al estudiarse los méritos académicos y de servicio de loa oari 
didatos debe concederse preferencia, en igualdad de circunstancias, a 
aquellos que hayan sido adquiridos dentro de la Universidad. 

Al estudiarse loe méritos académicos de los oandidatos debe-
tenerse en ouenta que por lo menos 5 de los 16 bibliotecarios profesijo 
nales deben tener, previamente al grado de la especialidad bibliotéoni_ 
ca, un título que los acredite oomo profesionales de alguna(s) de las 
carreras ofrecidas por la Universidad. El resto d© los oandidatos puede 
presentar su solicitud aoreditando como mínimo el grado de bachiller, o 
lino equivalente. No solamente deberán tenerse en cuenta, para el concurso 
el número de años de estudios al nivel universitario, sino además las o¿ 
lifioaoiones obtenidas en los mismos. 

Al estudiarse los méritos de servicio so estudiarán las labores 
de docencia, investigación, bibliografía o publicaciones que hayan estado 
a oargo del oandidato. El trabajo en las bibliotecas deberá equipararse a 
los méritos antes menoionados ouando haya tenido un carácter profesional. 

Entre otras oualidades que deberán tomarse en ouenta para la íjo 
lección de oandidatos se considerarán las siguientes* 

a. Conocimiento de idiomas extranjeros. 
b. Mad apropiada para permanecer en el SBUNL por un término mí 

nimo de 10 años. 

Preparación 

Bebe procurarse la constitución de un fondo de becas para la pre 
paraoión de los futuros bibliotecarios profesionales, por un término de 2 
a 3 años de estudi os formales. Este fondo deberá aproximarse a la cantidad 
de 2.400,000 (Dos millones cuatrocientos rail pesos mexicanos) igual a la 
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cantidad, de Dlls. 192,000 (Ciento noventa y dos rail dólares americanos) 
para la constituoión de 16 beoas de 3150,000 o Dlls. 12,000 cada una. 
Estas beoaa permitirían un estipendio máximo mensual de $4>000 (Dlls. 
320) para estudiantes que tengan dependientes eoonómioos, por un térmi 
no hasta de 3 años, cuando el programa de estudios lo amerite, y con 
una oantidad de $6,000 (Dlls.4^0) de viátioos ouando el caso Xo just¿ 
fique. 

Los beoarios deberán estudiar en una escuela de biblioteoono 
mía aprobada por la,Amerioan Library Association, en oaso de que reali 
oen sus estudios en los Estados Unidos. Los beoarios que sigan la carra 
ra en otro País deberán oonourrir a instituciones del nivel académico de 
las escuelas de la especialidad que funoionan en la Universidad de Antio 
quia, La Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional de Córdo-
ba, Argentina. 

El becario se comprometerá a terminar satisfactoriamente todos 
sus oursos en el término de la beoa. Cuando lo solicite oportunamente, -
podrá ser dispensado de la obligación de terminar la tesis dentro del 
mismo período, debiendo hacerlo, en este oaso, dentro de un plazo que no 
exceda al de 4 años a partir del momento de su insoripoión en la escuela 
de la especialidad. En dicho término el becario deberá adquirir el grado 
de licenciado o maestro en biblioteoonomía. 

El jefe del Departamento de Bibliotecas, o en su defecto ©1 DjL 
rector General del SBUNL, deberá aprobar el lugar, el término y el pro -
grama de estudios del becario, así como el tema de su tesis. 

Incorporaoión al SBUNL 

Al ooncluirse el período de estudios, el bibliotecario deberá 
incorporarse al SBUNL comprometiéndose a permaneoor dentro del mismo por 
un término mínimo igual al de sus estudios, y obligándose además a no -
presentar su renuncia en forma inoportuna o extemporánea. 

Al iniciarse oomo bibliotecario profesional en el SBUNL, el e£ 
pleado ingresará a la oategc , de los catalogadores-clasifioadores. ÜVi 
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oaso do que dioha oategoría esté completa, el empleado podrá oonour 
sar para cualquiera d© las plazas vacantes. 

• 

El catalogador-olasifioador de tiempo completo deberá perojl 
bir, como mínimo, el mismo salario que reo iban los maestros e invejs 
tigadores de tiempo completo, dentro de la misma Universidad® Con 
base en esta oategoría deberán establecerse los salarios de las d_e 
más categorías del personal del SBUNL. 

Casos no previstos 

Los oaeos no previstos en este documento deberán ser resue¿ 
tos por el Jefe del Departamento d© Bibliotecas y, en ÍJU defecto,por 
el Director General del SBUNL, dentro del espíritu de los dooumentos 
señalados en la introducción. 

ALERE FLAMMAM YERITATIS 

*Las Bibliotecas de la Universidad de Nuevo León* Estudio 
de Reour8os~y~Necesidades < Bases para un Proyecto de"" Reforma (Mon 
terrey8 1966) vil, 73, vi pT~~ 

2,,Anteproyeoto para la Organización del Servicio Bibliote 
cario de la Universidad de Nuevo León 1967/1992," (Monterrey! ©1 
Departamento, 18 de Abril de 1966) 16 h. 




