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Uno de los adelantos mas significativos en materia juri

dica lo es sin duda la autonomia del Derecho Laboral.

A raiz de la revolucidn industrial, que trae como conse

cuencia el nacimiento de la clase obrera, las relaciones
juridicas de los trabajadores con las empresas quedaron

desubicadas juridicamente, en virtud de que los crite--

rios civilistas de contratacidn se siguieron aplicando

a esta nueva situacidn; lo anterior se vio reforzado por
el nacimiento del liberalismo econdmico que pregonaba --
la no intervencioén del Estado y libertad de la voluntad

individual en dichas relaciones laborales, lo que ocasio
naba que existieran claras injusticias en este aspecto.

El cambio significativo en las relaciones de produccidn

ocurrido a finales del siglo pasado y la evolucidon del -
sindicalismo originaron desde luego la necesidad de la -
intervencidén estatal en las relaciones de trabajo, sus--
trayendo.de la esfera privada la relacidon-laboral y ubi

cando de manera casi general en los paises industriales

a esta rama en el derecho publico.

Al superar este liberalismo individualista, se dejan --

atrias, aunque no absolutamente, las contratacionesiipdi—
viduales y se da origen a las relaciones colectiva%ige

trabajo cuya consecuencia fundamental lo constituye' el -

-
”»

Contrato Colectivo.
En nuestro pais la Ley Federal del Trabajo es una clara

manifestacidén de la intervencion del Estado a que nos -

hemos referido; en ella se establecen los derechos mas




generales de los trabajadores, y la obligacidén de las - -
empresas de firmar contratos colectivos que de manera ge-
neral establecen prestaciones superiores a las senaladas

en dicha Ley, lo que demuestra la preminencia de la rela-
cidon colectiva_sobre la-individual. En este orden de - -
ideas las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo - -
tienen una diferencia de grado respecto a lo establecido

en la,Ley, lo que genera una gran ventaja para los traba-
jadores.

Presentamos este Contrato, fruto de las relaciones colec-
tivas de trabajo _existentes en la Universidad, las cuales
tienen el dinamismo de 1la.época que nos tocd vivir; al --
hacerlo manifestamos también un sincero reconocimiento a

los trabajadores de la Universidad quienes con su concien

cia y madurez han sido un pilar indiscutible de armonia -

en nuestra Casa de Estudios.

Cd. Universitaria, noviembre de 1981.

LIC. CESAR PAMANES NARVAEZ

PRESENTACTION

EL Denecho del Trabafo Ziene su origen en el movimiento
obrero onganizado, no se puede hablarn de 6L s4in hacen obfiga
da nefenencia al derecho sindical, y, consecuentemente, al -
contrato colectivo.

En México, el movimiento obrerno Aimpuso modalidades af -
sistema politico y jurnidico obligdndolo a inclulrn ek Anticu-
Lo 123 en La Constitucibn, en justo hreconocimiento al sacri-
ficio, el esfuenzo y La participacidn de Lo ftrnabajadores en
fa Pucha nevolucionaria, y como garantfa de que sus derechos
algin dia senfan neconocidos y rnedpetados.

Uno de es0s fundamentales derechos es La organizacién -
de Ros trabajadones en sindicatos, Lo que Ees permitis pre--
sentan frentes mds amplios y s6Lidos en La Lucha de clases;-
con 6L plantearon y defendieron necesidades y demandas comu-
nes; ahif nace el contrato colectivo, en €& surgienon y se --
fincaron Las normas que rigieron Las nelaciones colectivas y
constituyeron pante medular de La primera Ley Fedenal del --
Trabajo, en 1931,

Nuestrno Sindicato, Lucha porn su reconocimiento y negis-
tho en 1964; porn ek salanio minimo de sus agremiados en 1965;
ailo con afio, a veces arniesgando 3u estabilidad, Logra avan-

zan y conquistan nuevas prestacrtones en cada convenio.

Las recientes neformas a La Consiifucibn Yy a La Ley Fe-
denal del Trabajo, dan af trabajadorn univensitario Lgual tra
tamiento y Los mismos denechos que al comdn de La clase Labo
rante mexicana; conviente en contratos colfectivos ftodos £os

acuendos o convenios que fueron maternia de contratfacibn co--
Lectiva entrne La Univensidad y EL Sindicato. Se nos dejo de
Llaman servidones, en el sentido peyorativo de La palabra, -
para ubicarnos, real y furtdicamenie como trabafadores; pasa
mos a neginmnos por Las normas del denecho y dejamos de pac--
tarn o convenin s6Lo bajo Las normas de La buena fe.
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Nuestro Sindicato, desde su constitucién a La fecha, ha
celebrado con La Univensidad Autdnoma de Nuevo Ledn diecisie
te convenios, incluyendo dos de emengencia; un compendio que
pretendié contenen todo Lo pactado hasta 1979 y Las bases pa
ra La contratacibn del aio que thranscunre, en cuyo thansifo-
nLo octavo se comprometid a Lntegrar en un so0lo documento, -
todas Las condieiones de trabajo vigentes.

Despubs de una minuciosa Labon metodolbgica y profonga-
das discusiones, se Loghd fommular este contrato colectivo, -
que~a mds de neunin Los requisitos exigidos por La Ley Fede-
nal del Trabajo, contiene y ondena todas Las condiciones y -
prestaciones sungidas y conquistadas en Los ainos de Lucha de
Los companenos sindicalistas.

La casi totakidad de Las cldusulas que contiene este =-
contrato provienen de Las convenciones fiamadas entre La Und
vensidad y EL Sindicato, s6Lo se agregaron aquellfas que eran
necesarnias para adecuarnlo a £a Ley Fedenal def Trabajo; en -
otrnas . se hicieron modificaciones de nedaccibn o estilo, s4in_
altenan su contendido.y significado esencial, tratando BsLem--
pre de darnfes mayor claridad y sencillez, para facilitarn su_
conocimiento y ejercicio por todos Los trabajadonres universd
tarnios, pues no puede vigilanse ef cumplimiento de Las pres-
taciones 54 6stas se encuentran confusas o dispensas en Lan-
Ztos convenios.

No se negoeid nuevo contrato colectivo; fLodo Lo que es-
taba estd, siguiendo el onden L6gico jurnidico y en un docu--
mento; es en AL una recopilacidn de Lo hasta ahora Logrado, -
y af ondenar jy-aghupar: Las elLdusulas; no be propuso realizan
un trabajo acabado y perfecto, sino un documento que sLrvALe-
na de punto de parntida, de marco de referencia de Los subse-
cuentes contratos colectivos de trabajo que habrdn de firnmar
se entre La Undivensidad y EL Sindicafo.

114

Abrigamos La §inme conviceibn de que el Denecho del --
Trabajo se hace dfa con dia, se nutre y fontalece en La ---
prdetica diania, es motivo y esencia def humano y activo --
acontecen, su ejercicdio corrne Intimamenie Ligado a La vida_
cotidiana def trabajador comdn y a La cambiante nealidad --

so0cial.

Entendemos que el fin primorndial def sindicalismo es -
mejornarn Las condiciones de vida def trabajador, s4in menosca
bar el pleno ejercicio y desarrollo de su pernsonalidad, ha-
ciéndolo nespetar como sen humano; 5L no ha cumplido con --
tan elementales fines especlfficos, no puede, no debe adfudi
carnse otrnos objetivos.

Reafinmamos que ek contrato colectivo es fpuente del De
necho del Trabajo, es el resultado de Las Luchas de La cla-
se trhabajadonra, La garaniia de Las conquistas sindicales,
ol instrnumento bdsico y eficaz en La defensa de Los dene---
chos del trabajadorn; pon elfo es de Asuma impontancia que --
Los trabafadores univernsitartos, todos, conozcamos mejorn --
nuestrno contrato, comprendamos nuestros denechos para que -
Los sepamos ejercen, hacer vafern y nespetarn.

Lic. Joso .%\enndndez Quiroga.
Aseson Jd/ico del STUANL.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran pox
una parte La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institu |
cibn Pablica, Auténoma, de Culfura Superion, y por La ==
otna el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNTVERSIDAD AUTO
NOMA DE NUEVO LEON, Onganizacibén de personak académico Y ‘
administnativo, Legalmente constifulfda como Sindicato de
Institucibn y negistrada en £a Junta Local de Concilia--
cibn y Anbitraje del Estado de Nuevo lebn, a quienes en_
este documento se Les designa como "la Universidad" y -- ‘
ngp Sindicato", nespecitivamente, y "Las Pantes" cuando - \

La nefernencia sea de ambos.

Esfe Contrnato tiene su fundamento en Los siguientes: |




1.- Como consecuenci{a de £as refornmas af Antleculo Tex-
cero Constitucional y a La Ley Federnal def Trabajo, Las ne-
Lacicnes Laborales enine-La Univernsidad Autdnoma de Nuevo -
Ledn g sus Zrabajadores pasaron-a regirse en Lo general pok

Las. disposiciones de esta dltima, y.en Lo particular por su

Capitulo XVI1T, TLiule VT, 'que s¢ hefierne al trhabajo en Las

Univens.idades e Tnstifuciones de Educacibn Superniorn Autbno-

mas pch Ley.

.- En'wvintud de que el Articulo Paimeno Thansitornio -
def nuevo Capftufo XVII1 reconcce, de mdnera expresa; #in --
ningdn trdmite y para todos sud efectas, cemo contratos co-
Leetivos Los. acuendos ¢ convendios celebrados con antelacibn
en matfendia de contratacidn celectiva entrhe Las Undvernsida--
des e Institucdones Auténomas y Los Sindicatos, todas Las -
convencLones pinmadas poern Los nepresentantes de La Univens s
dad Aufénoma de Nuevo Lebn y del Sindicato de Trabajadores

de £a Univernsidad Autdnoma de Nuevo Lebn al 19 de octubre -

de 1980, se convienten wen contratos-coleetivos.

3.- Los convenios que de 1965 a 1980 regularon Las nre-
Laciones Laborales en La Univernsidad Auténoma de Nuevo Ledn
y Las Bases contratadas 'para ed presente ano, contienen un
conjunto de cllusulas que era necesario actualizan y reorde
nar en un s0fo documenfo, porn cuyo moiivo, Las Parntes, des-

v A ~ 0 [ ] / ; 3 3
pufs de realizan una exhaustiva revisibfn de todo el clausu-

tado, Lntegraron el sdguiente:

CONTRATO COLECTIVO ©DE TRABAJO
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Clbusula 1.-La Univernsidad y EL Sindicato se hreconocen neet
procamente La personalidad jurnidica con La que

comparecen a finmar ef presente Centraio.

Cléusubla 2.-EL Sindicato de Trabajadotres de £a Univens Ldad

Auténoma de Nuevo Lebn, es La Organizacifn S4in-
dical titulan def Contrato Colectivo de Trabajo con La Uni-
vernsidad Auténoma de Nuevo Ledn, por estan constituido como
Sindicato de Imstitucibn y-nepresentor a-Los thabajadones -
de Las distintas actividades o profesdcnes, que fa Ley Fede
nal def Trnabafo divide en académicas Y adminis thativas .

créusula 3.-las nelaciones Laborales se negirndn porn este --
Contrnato Colectivo de Trabajo, fLa Ley Federat -

def Trabajo y Los conveniosd que cefebrer La Univernsdidad y
EL Sindicafto.

Cedusuba 4.-las cldusulas de esic Contrato Colectivo de Tra
bajo tienen aplicacibn en fodas Las dependen---

cias de La Unéversidad Auténoma ‘de Nuevo LeGn.
ClAusula 5.-Este Contrato nige para todas Las actividades -
faborales en Las distintas dependencias de’la -

Univensidad, clasigicadas por el anticulo 353-J de f£a Ley
Fedenal def Trabajo como administrativas y académicas .

CLAusula 6.-EL presente Contrato estand vigente hasta ef 31
de diciembre de 1981; y serwd revisado anuafmen-

te, en Los términos de Los anticufos 397, 39§ y 399 de La

Ley Federnal def Trabajo.
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thegado a La Ongandizacdidn Sindical, por conducto de Cas perx

CLdusufa 7.-Las Pantes se obligan a Zratan todo asunto nrela sgonad que autornice, meddiante recibe que cxhdba a da Tesene
cionado con el cumplimiento o intenpretacibn dz nla General de Lo Undversidad y al Heospital Undversctatde.

este Contrato, asi como fos problemas colectivos 0 Andivi--

duales que sunjan en Las nelaciones Labonrnales, con Los ne-- ClAusule 1! -lLos trabajadores, al necibirn su salatie, debe-

presentantes, que s0n: rdn firman La némina que 3¢ hace en ¢l Centre

: | Electunirice de CALculo de £a Universidad, dnico documentce -
Pon La Univensidad:

vdlido para Zodes Los efectos Legales de salardos y presta-

al - /Recdo ciones contractuales., Cualquier ctro comprobante no oblcaa

b). Dinectones de Faculitades y Escuelas, y; a La Uncversidad.
c). Las pernsonas gisicas con fpacultades delegadas expresa--

mente per fas gnfeniones . Cldusuta 12.-Todoa Los trhabajadones de base ne acadbmices -
RN

Por EL Sindicato: que nequdicha La Un<versidad serdn propuestos -

: porn EL Sindicato para que puedan sexr contratados, cn cumpli
a). Secretatio Genernal;

b). Comité Ejecutivo;
c). Comités Dinectivos Seccionales, y;

miento a La CeAusula de Admisibn a que tiene derecho Ca Ot
gaaizacdbfn Sindical, y 8u Lnghedo quedard a judlcdo de da Cco

md - (6n Mixta Calificadora y Dictan nadora de Puestes, que
d). Las personas fisicas con facultades delegadas expresa--

. s¢ integrard para ese objeto.
menie pon el Secrefaric Genenal y ef Comité Efecutivo.

Cedusula 13.-La Universidad 8¢ compromete a entregatr al Scn

CLAusula §.-EL Sindicato procurard que Aus miembros neafi-- iR ato, N o adelilllo y suficicnte pata
S e ST el W e ighencianbos Lrabagl para fa condthrucc(bn del tdiiicco Sindccal.

Los que fuenon contratados y cumplan con Las obligaciones -
denivadas de su nombramiento, de este Contrato y Las que es

Cliusula 14.-La Univernsidad se compromete a pagat la renta
tablece £a Ley Federal def Thrabajo.

del focal que tequdicta £ Sinddicate pata sus -

oficinas, hasta que scd construfde e propie tdofiede Sindyd
CLdusula 9.-Las Pantes se¢ cbligan a revdisarn, a peiicibn de s i
cualquiena de ellas, este Contrato y ef Regla-- |

mente Intendion de Thabajo que esid depositado en La Junta -

CPAusula 15.-Lla Univens idad apoyand econémicamente al Scnde
Local de Concifiacibén y Arbitrafe del Estado.

cato, cuande de cemdn acuehrde se demucstre (a ‘

necesidad de hacenlo.
CLAusukba 10.-La Univensidad se obliga a descontar def sala-

s BB R s LY Cl&usula 16 -La Univenscdad dard ¢v mantendmiento necesatoe ]
al ecquipe offsed que, paga wse de (as actdivdda

- - - - » |
A NG NomB0 YRR CORR R OIMESHIG,) CHIRSEOISa T COMUERSSS des propias de la Oragandiaccbn, e entregs en cemedate. J

cibn del Sindicato, fas cantidades denivadas de 6rdenes de |

nera prefenente, f£as cuotas ondinanias y Las cornespondien-

compra a crédito, préstamos y en general toda clase de de--
ducciones sindicakerz. £ monto de Los descuentos send en--

\
Cl&usula 17.-Las Pantes cenvienen e que 8¢ hagan deducece- ‘




nes del salanio de Los thabajadornes, por Ras Linasistencias
0 netandos injusitificados, de acuerndo con ef Reglamento In-
tenion de Trabajo. Todo problema que surja con motivo de -
estas deducciones send nesuelto porn La Comisibn Mixta Discs
plinarnia. d

CLdusula 18.-La Univensidad se obliga a seguin el procedi--
miento establecido pon £a Ley Ongdnica, el Es-
tatute Genenal y el Reglamento del Pensonal Docente e Inves
tigadon, en Los casos de nemocibn del pernsonal académico. -
La nescisién de La nelacién Labonal send siempre pon alguna
de Las causales enumenadas en ef articulo 47 de La Ley Fede
nal def Trabajo, siguiendo el procedimiento establecido poxr
ef Reglamento def Personal Docente e Investigadon; el aviso
esenito de La fecha y causa o causas de La nescisibn deberd
sen finmado pon ef Representante Legal de La Univensidad.

CAPITULO 11
JORNADAS DE  TRABAJO

CLAusula 19.-Llas jornadas diunnas de trabajo para ef pernso-
nal no docente, sendn de un mdximo de cuarenta
honas semanales, distrnibufdas en cinco dfas, de acuerdo a -
Las necesidades de cada dependercia o departamento.
En Las jornadas nocturnas y mixtas, Los trabajadores de 4in-
tendencia, téenicos, administrativos, pernsonal progesional _
no docente y de enfenmernia, Laborard no mds de treinta y --
seis y trneinta y siete honras y media, nespectivamenie, a La
semana.
Continuanfn vigentes Los actuales horarios del personal que
Labora en el Hospital Univensitanio; en caso de que sunja -
inconformidad de Los trabajadones, se procederd a revisan -
el sistema de horanios conforme a Los phincipios generafes

establecidos en este Contrato y en La Ley Federaf del Traba
jo.

créusula 20.-Send extraondinorio el LLempo Labonrado que ex-
ceda de La jonnada diaria nonmal de frabajfo --

del pensonal no académico, en sus divernsos Zurnoé.

Cléusula 21.-Las horas de trabajo en Las Labones iéenicas, -

administrnativas y de intendencia, serdn conti-
nuas. Solo con el consentiniento del trabajadon y previa -
cutornizacibn por escrnito del Sindicato se podrdn esiablecen

jornadas discontinuas.

cldusula 22.-lLas fornadas del pensonal docenie e investiga-
don se sujetandn a Lo dispuesto porn La Ley on-

gdnica, el Reglamento dek Pensonal Docente e Investigador y

Las disposiciones emanadas dek H. Consejo Univernsitanio.

Cléusula 23.-Cuando pon necesidades del senvicio se Lengan

que nealizan fLabornes que nequienan atencién in
mediata, podrd prolongarse fa' jonnada de trabajo hasia por
tres horas dianias, pero nunca mds de Lres vecesd en una bse-
manda. Las honas de trabajo extraondinanio se pagardn con -

un ciento porn ciento mds del salarnio gque connesponda a Las _

honas de La jornada normal.

Cléusula 24.-En Los casos de sindiesino o riesgo inminente -

en que peligne fa vida def tnabajadorn, de sus
compaiienos, jefes o estudiantes, o el patrnimonio de La Uni-
vensidad, La jornada de trabajo podrd prclongarse pon el --
fiempo estrnictamente indispensable pana evitan es0s males.
La netribucibn de estas honas de trabajo exiraondinanio,se_

hand conforme a La Ley Federal del Trabaio.

Cldusuba 25.-Los trabajadores no esidn obligados a Labonanr _

tiempo extraordinanio por mds de trnes horas --
dianias ni mds de tres veces a La semana. S4L por alguna --
cincunstancia especial se Llegare a profongan el tiempo ex-
traondinanio por mds de nueve honras a La semana, La Univen-

sidad pagand ef tiempo excedente a nazén def doscientos por
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establecidos en este Contrato y en La Ley Federaf del Traba
jo.

créusula 20.-Send extraondinorio el LLempo Labonrado que ex-
ceda de La jonnada diaria nonmal de frabajfo --

del pensonal no académico, en sus divernsos Zurnoé.

Cléusula 21.-Las horas de trabajo en Las Labones iéenicas, -

administrnativas y de intendencia, serdn conti-
nuas. Solo con el consentiniento del trabajadon y previa -
cutornizacibn por escrnito del Sindicato se podrdn esiablecen

jornadas discontinuas.

cldusula 22.-lLas fornadas del pensonal docenie e investiga-
don se sujetandn a Lo dispuesto porn La Ley on-

gdnica, el Reglamento dek Pensonal Docente e Investigador y

Las disposiciones emanadas dek H. Consejo Univernsitanio.

Cléusula 23.-Cuando pon necesidades del senvicio se Lengan

que nealizan fLabornes que nequienan atencién in
mediata, podrd prolongarse fa' jonnada de trabajo hasia por
tres horas dianias, pero nunca mds de Lres vecesd en una bse-
manda. Las honas de trabajo extraondinanio se pagardn con -

un ciento porn ciento mds del salarnio gque connesponda a Las _

honas de La jornada normal.

Cléusula 24.-En Los casos de sindiesino o riesgo inminente -

en que peligne fa vida def tnabajadorn, de sus
compaiienos, jefes o estudiantes, o el patrnimonio de La Uni-
vensidad, La jornada de trabajo podrd prclongarse pon el --
fiempo estrnictamente indispensable pana evitan es0s males.
La netribucibn de estas honas de trabajo exiraondinanio,se_

hand conforme a La Ley Federal del Trabaio.

Cldusuba 25.-Los trabajadores no esidn obligados a Labonanr _

tiempo extraordinanio por mds de trnes horas --
dianias ni mds de tres veces a La semana. S4L por alguna --
cincunstancia especial se Llegare a profongan el tiempo ex-
traondinanio por mds de nueve honras a La semana, La Univen-

sidad pagand ef tiempo excedente a nazén def doscientos por




ciente mda det saflardo que cornesyenda a Cas drenas sefmates

de trabajo.

Cl&usula 26.-La Uriivernsidad se obf(ga a pagar el amporte de
Pas” honas—extras, a mds taxdar en la qudincena

siguiente 'a la en que fitenon €aboradas.

cehusula 275 <No so contard como-toempo extraondinatio el --

destinada pox Los trabwyaderes decentes a (a -
preparac (din y desaheqe de exdmends mensuales, Ltrimestrales,
semes tratles, anuales, ondiNanios, cveraandinaries yprage--

s{onafes,

cPdusula 2§.-La joanada de. trabajo se indeiard 1y terminand,

en cada cado, a fas howas . y en tes Cugatres ua
estabfecidos. ~AL trabajadon de nueve Lnghedo debexd comuwnt
clnsele previamente 8u horanio y Lugaxr de Labores, de acuch
do ‘al Reglamento Tnterion de Taabaje.

CPAusufa 29.-Los trabafadores de idtendencia, téenéces, ad-

mencstinativos, personal ﬁ105@5(0nnf ne, decente
y de enfermenia, maXcaxdn dfaria y peracnalmente Su tayfeta
de entrnada y salida o harén csas anctacdcenes en fos Cebres
connespondientes. bt personal docente o finvestigaden poedtd

tenen métodos difenentes de contret de asdcstenca.

CL&usuta 30.-les trabajadones disfrutardn de jung teteranc ca
de quince minutes ne acumulabtes, para cntaa

a sus Labones.

CAPTTULC:  TI1
DIAS Dt ULSCANSO Y 'ACACTONLS

Clhusuba 31.-Sen dlas de descanse cbligatondo:

al, le, de e¢nene;

b). 5 de §febrenro;

el. 21 de manzo;

dl. lo. de mayo;

e). 5 de mayo;

§). 15 de mayo;

g)., 16 de aeptiembrey

h). 20 de noviembre;

i), lo, de diciembre de cada sedis aiios, cuande cerrespenda -
a La trasmiaifdn del Poden Ejecutive Federal, u;

jl1. 25 de diciembnre,

ClAusula 32.-Todos Los trabajadores! tienen detreche a des ---

dias consecutxvos de descanse demanal, que s¢--
nén Loa sdbados y domingos, excepto quienes Laberan en ¢l --
Hoapital Univenradltario; sin embanrgo, en Los servicdos que --
asf Lo requienan y previo acuerdo de fas partes, podrda 5d--
janse otrnos dias de descanso semanal.

cPAusula 33.-Los trabajadones que, porn necesdidades del scuvd

cie, Laboren Los dias de descanse obligatetic ¢
semanal, tendndn derecho a un safarco deble, independiente--
mente def que Led corresponda por ¢l descando.

CLéusula 34.-Los trabajadones que tabonen el dia deminge, --

tendndn denccho a una prima addicionaf def veon-
ticince por ciento sobre el salanic de wn dfa nowmal de tha-
bajo.

CP&usula 35,-Los trabajadores disfrutardn anualmenge de des

perlodos de vacagcdicnes paqadas, que en ningin -
caso sendn <nfeniones a diez dias habiles, por cada sedls me-
ses fLaborados.

CLdusula 36.-Los penfodos de vacacicnes cofneddindn con Les

neceses acadfmices y admindstratives, de proma-

vera e inviernc, del calendandic esceian aprobado per el H. -
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Consejo Univensitanio; excepto panra el personal que se hre--
quiera en La consexvacifny vigilancia de Los edificios e --
instalaciones y el que Labora en el Hospital Undvensitarnio,
el Departamento de Los Servicios Médicos de La Undivernsidad
y guandenias, a qudienes se Les proghamard sus vacaciones pa
na que fLas disgruten durante el scmestre, procurando no ex-
ponen el patnimonio de La Univensidad, ni entonpecen Las ac
tividades asistenciales o -de servicie. Tienen derecho de -
nhederncnedalpara el onden enel pregrama semesiral de vaca-

ciones, Los trnabajadones de mayor antiguedad.

Cldusula 37.-EL pensonal docente y de investigacidn disgru-
tand -de sus penfodos de vacaciones, dentro de
Los Rapsos que senate el calendaric escolar aprobado por el

H. Consejo Univernsifanio.

Clhusula 38.-Los trhabajadones nec<binén pon aniicipado el -
salarnic que Les corrncsponda en cada perfodo de

vacacLones .

CL&usula 39.-Los trabajadores tienen dexecho a una prima en

cada penfodo de vacaciones, equivalente al ---
veinticinco poa clento scbre el importe de Los salanios que
£es cornnesponda. Las primas vacacionales se pagardn Los --

dias primero de manzo y primerc de dici{embne de cada ano.

Clausdula 40.-Por cada einco aics de serviedc, cumplidos en

forma Aninternumpida, fodos Los Zrabajadores -
undivensitanios tienen derecho anuafmente a cuatro dias- adi-
cionales de descansc, que disfgrutardn congename a £asd necedd
dades y nequernimientos de cada dependencdia. En fa proghama
cibn de Las vacaciones, el penscral de mayor antiguedad ten

dnd denecho de prefernencda.

cl&usula 41.-las madres trnabajadeszs disfrutardn de noventa
dias natunales de descanso, heparntidos antes y

despubs del pante, con pencepesiln integrna del safario. Es-

11

tos peniodos de descansc se prorrogardn por el fdlempo nece-
sanio en el caso de que se encuentren imposibifitadas panra
thabajar a causa def embarazo o del parfo. Es requisito Ain
dispensabla La constancia y el diciamen, nespectivamente, -
de Los Senvicios Médicos de La Univernsidad.

cedusula 42.-Los perfodos de descanso a que se nefierne £a -

cLdusula antenicr, no afectandn Los dias de va
caciones y de descanso por quinquendios a que fenga denecho _
La trabajadona, ni Le pernjudicardn en La perncepcibn del pre
mio que por no faltas otonga La Univernsidad a sus trnabajado

nes administrativos, téenicos, de intendencia y enfermenia.

CAPITULO 1V
CLASTFICACION ©DE LOS TRABAJADORES

CLdusula 43.-Conforme a Lo ordenado por el antfculo 353-J -
de La Ley Federal del Trabajo, Los trnabajado- -
nes de La Univensidad, porn su actividad se clasifican en:

a). Administrativos, Y;
b). Académicos.

CLAusula 44 .-Porn Ra naturaleza de Las funciones y fLa dura--
cibn de Ras nrefaciones de trabajo, Los trabaja

dones se clasiffcan en:

a). De cengianza;
b). De base, y;
c). Eventuales.

CLAusula 45.-Son trabajadones de confianza Los que ejerzan

funciones de dinecedibn, inspeceibn, adminisdina
cibn, vigilancia 4 §iscalizacdlbn, cuando fengan canrdcten ge
nenal, en Los ténminos del antfeculo 90. de £a Ley Federnal -

def Trabajo.
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En La Undvensidad son trhabajadonres de confianza:

a). EL Rectoxn;

b). E£ Secretanio Genenral;
cj. EL Contrnalorn Genenal;
d). EL Tesoneno Genenal;
e). EL Auditan Genenal;

4

£). Los tesecrencs de £as dependencias univensitarias;

g). Los dinectones de Faculitades, Escuelas e Institutos;
Wle Las subdirectones de Faculfades, Escuelas e Institutos;
). Los secnetanios de Faculitades, Escuelas e Institutos;
fl. Los jefes o dinectores de depantamento;

k). Los coordinadores académicos;

£). Los nepresentantes, asesones o defegados def Rector, y;
m). Los trabajadones que genernalmente ejernzan Las funciones

a gque se negiene el anticulo 90. de La Ley Federnal del
Trabajo.

Cedusuba 46.-Son thabajadornes de base en La Univensdidad y -
ftienen cardcten de Lnamovibles en su empleo, -

salanio, jornada y honando, el pernsonal de Los sectores s4i-
guLentes:

I.- SECTOR DOCENTE.

1.1.- Maestrnos de tiempo compleio.
T-1TA En Facuftad.
I1-1B En Prepanafondia.
1-1C. En Escuelas Sub-Profesionales.

1.2.- Maestrhos de medio Tiempo.
1-2A En Facultad.
1-2B En Preparatoria.
1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.3.= Maestros por honas.
1-3A En Facultad.
1-3B En Prepahratonia.
1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.

n
L

.~ SECTOR ADMINISTRATIVO.

2.1.- 0ficial Administrativo.
(Comprende todas E£as sechretarnias}).
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2.2.- Admindstrailive especializado.
2-2A Manuck.
(Comprende: penfonistas, anchivistas, opena--

dones de mdquinas de contabilidad, almacenis

tas y chofernes).

2-72B No Manual.
(Comprende: auxifianes de contabifidad, caje-
nos, prefectos, proveedores, encargados de -
seceibn en el Depantamento Escolar e Ainten--
dentes en Engenmenia) .

2-2C Encargados de seccibn.
(Comprende a Los trabajadones de planta con -
mucha nesponsabifidad y control de personal)

3.- SECTOR TECNICO.

3.1.- Téenico manual (obreno especializado) .
3-TA Auxilian.
3-1B Ayudante.
3-1C Encaxgado.

3.2.- Téenico especsalizado.

(Comprende: bibfioZfecarios, técnicos de imprenta,-
de Rayos X y de anfiteatrno; encargados de fLabora-
tonio en Preparnatoria, Facultas o Sub-Profesio---
nal; auxifianes de Laboratornio en Preparatonia, -
Facultad o Sub-Progesional; dibujantes, proyecitis
tas o detallistas; ornientadores, estadigrnafos; me
cdnicos, soldadones y electrnicistas de primena; Yy
ebanisias) .

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.
En este secton quedan comprendidos: ‘mozos, afanadones, -

consenfes, peones, jardineros, porternos, camifleros, ele
vadoristas y veladonrnes.

SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

M
.
|

5.1.- Pensonal progesdional con Licenciatura o estudios -
equivalentes.
5-1A A fiempo complefo.
5-1B ‘A medio ZLiempo.
5-1C Pon horas 0 pon serviLedo.

5.2.- Pensonal. profesional sin Lieenciatura.
5-7A A tiempo completo.
5-2B A medio Ziempo.
5-2C Pon honas o pon S5ervicLo.

6.- SECTOR DE ENFERMERTA.

6-A Auxilian de Enfemmenia.
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6-t Técndce en Enfermenta.
6-C Enfemmerna Genernal.

6-D Enfermena Jefe de Sala.
6-FE Enfermena Especializada.
6-F Enfermena Supervisona.
6-G Licenciado en Enfermenia.

Clausula 47.-las horas que el pernsonal académico, de Ziempo

completo y medio tiempo, trabajan en La Facul-
fad ¢ Escuela de su adscripcibn, impartiendo cdtedra o ded4
cadod a La investigacibn, asesonia académica o a Labones ad

ministnativas, son Las que, d ese nespecto establece ef Re-
glamento del Pensonal Docente e Investigadon.

Cdusuta 48.-No podnd modificarse e Lunrno, horario o em---

pleo de Los trnabajadones de base, excepto cuan

do asi Lo convengan pon escrito Las Pantes, con el consenti
miento del trabajadox.

CLdusuka 49.-Todo itrabajadon de base podnd sen promovido a_
ocupan un puesto de congianza. Lo anterion --
44in péndida de Los denechos adquinidos, debiendo volvern a -

du empleo, salvo que exista causa justificada para su sepa-
racibn.

CLausula 50.-Los puestos expresamente establecidos como de

tase, no podrdn sern ocupados pox trabajadonres

de congianza, excepto cuando se thate de Los casos a que se
nefience La cldusula anteniorn.

Clausula 5]1.-Son trabajadores eventuales Los sigudientes:

a) . Los contratados pon tiempo determinado para nealizan La

beres extraondinanias, que porn su naturaleza sean tempo

reres y no correspondan a Las actividades nonmales de -
La Univensidad.

b). Les contratados para nealizan una obra detfenminada y es

pecifica, que no tenga cardecten permanente en La Univen
s4dad .,

c). tes contratados como sustitutos para des empeianr una ac-

15

; g i ara -
tividad wecesaiia y pemmanentt, pon tiempo §£§0, p

A . 3 3|
supfin a un thabajador de base con permeso 0 Licencx

pon Lo que nespecita al pernsonal académico en esta clasifica
cibn, se estard a Lo dispuesto en el Reglamenito del Penso--
nal Docente e Investigadon.

Celusula 52.-Los nombramientos del pensonal que de acuendoT

a La ClLdusula de Admisi6n proporcione EL Sindi
cato, sendn autonizados pon el Rectorn a trhavés def Departa-
mento de Pernsonal de La Universidad. Los nombramientos det
pensonal académico se regindn porn Las disposiciones def Re-
glamenzto del Pernsonal Docente e Investigador.

CRdusula 53.-Los nombramientos de Los trabajadores de Lg --

Univensidad deberdn contenen: el nombre comple
to del trabajador, horanio, Lugan de trnabajo, salario y ek _
candoten det nombramiento: de confianza, de base o eventual.

ClAusula 54.-Ambas partes convienen en que no 3¢ expedind -
: ' nombramiento pon més de una categonia al penso

nal técnico, administrativo y de intendencia.

Ceausula 55.-La Univernsidad se obliga a Zenex asentado en -

e? expediente de cada trhabajadon, ef empleo --
que fLe connesponda, a inscnibinfe en clave en el document?_
de pago, y a expedin constancia delf mismo cuando ef Zrabaja

don Lo nequiera.

CL&usula 56.-En ningin caso, el cambio de funcionanio, di--

necton o jefe de Departamento, Centno, Facufl--
tad, Escuela, Dependencia 0 Instituto de La UniuenA%dad,.-i
afectand a Los ftrabajadones de base o eventuales, HL-MOdLii
cand Pas nelaciones y condiciones generales de trabajo esta
bfecidas en este Centrato.

({Licacibn
Cldusula 57.-las Pantes, tomando cn cuenia La clasigicacs
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por actividades y £0s cornnespondientes sueldos
mensuales en efectivo, asi como La antiguedad de Los traba-

jadones, se comprometen a formular un Tabulador General de
Puestos y Salarios.

CAPITULO V
SALARIOS Y PRESTACIONES

CLdusula 58.-Los sueldos de Los trabajadornes de La Univernsi
dad s0n Los que, de acuerdo a su empleo, ac---

tualmente neciben. En ningdn caso y bajo ninguna circuns--

tancdia, el suefdo serd infenior al minimo genenal o profe--
sd4io0nal.

CLausula 59.-Ambas pantes convienen en que Los incrementos.
dalaniales genenales y prestaciones, Gnicamen-
te conrespondan a Los trabajadores que_ hayan cumplido trein

ta dias de Laborar en La Universidad, a La §inma del Contra
1o anual.

CLdusula 60.-La Univernsidad se compromete a pagar Los sala-

nios de Los trabajadones, dos dias hébiles an-
1es de cada qu4incena.

CLAusula 61.-La Univensidad no podnd otorgarn unifateralmen-
Ze aumentos salaniales o prestaciones fuera --

def Contrato Colectivo de Trabajo, en Los emplLeos de base o
eventuales.

CLAusula 62.-Para que no sea vdiolado el principio de Ligual-
dad de safanios, se conviene que no existan --

mds difernencias salaniales que Las denivadas de La antigue-
dad, créditos académicos e impontancia o grado de La aciivi
dad administrativa o académica def trabajadox.
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Ct&usula 63.-La Univers cdad otonrgard a aud trabajaderes s
meases de salarxio por concepto de aguinalde ---
anual, el que se¢ entregand dentro de Cod primeses veante
dias del mes de diciembire de cada aiio, @ md$ tardar ¢t dia
anteriorn al en que e fniefe el perfodo de vacaeceoned de wu
vieano. L€ aguinaldo se pagand& Tntegho’a Cos trabajadoxes
que tengan faborando uho © mds aiics en La Undvens cdad; cuan
do hubieren solicitade ficencia sdn goce de suetdo, ¢ ten-=
gan menos de un aiio de Aervicio, sc Les pagard propetedenal
mente af tiempo trabajado, ‘
Ee monto det aguinaldo no ‘e afectard pox permiscs ceopdmi-
cos con goce de sueldo, ni. Licencaa o {ncapacidades peoft cus
feamedad o mateanidad.

CRAusula 64.-La Univers idad otorgard a todos dus tuabajade-
xes un subaidio para (a despensa del cincuenta
por ciente sobne el mdximo de $4,000.00 (CUHATRC MTL PFSOS -
00/100 M.N.] mensuakes, conjorme a Cas bases estabtecadas -
en el Reglamento patra (a ApEicacién del Fonde de Despensas
pata Lo Trabajadores de (a Univers cdad Autbénoma de Nueve -
Le6n, que forma parte de este Centrato.
Los bones para el subsdidio se emid cudn pon Canftdndc§ que
no dijficulfen su Wtilizacibn, y La vigencda de Cas mesmes -

os de cuanenta y cinco dfas.

Cliusula 65.-La Universidad se conpiremete a establecen unf
tienda de aufe-sewvicce, oM (a que Ces ofrabaja

< -_‘ o . s 1 & ) 4“1('”\,‘
dones univexrsitariod puedan adquéitcr tos artfeutes de
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bases de un Reglamento que ST wodat (and-conjuntamente.
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CLAusula 66.-La Univexsidad de oblcga a entregat mensuamen
usu .- :

to a todo el persanat téeniceo, admincstratove,

£ 4 tv [ =k
de, 'ntende,nci.'l Cb166’1 ?‘L(’d Y aquL‘f(OA QU(’ (1Ct“a(!”CH 4 ¢
L Ay, m

urnidad familiar pcr La cantidad - --

neciben, un bono de seg

s N2

S—— ==

i

a3




16

por actividades y £0s cornnespondientes sueldos
mensuales en efectivo, asi como La antiguedad de Los traba-

jadones, se comprometen a formular un Tabulador General de
Puestos y Salarios.

CAPITULO V
SALARIOS Y PRESTACIONES

CLdusula 58.-Los sueldos de Los trabajadornes de La Univernsi
dad s0n Los que, de acuerdo a su empleo, ac---

tualmente neciben. En ningdn caso y bajo ninguna circuns--

tancdia, el suefdo serd infenior al minimo genenal o profe--
sd4io0nal.

CLausula 59.-Ambas pantes convienen en que Los incrementos.
dalaniales genenales y prestaciones, Gnicamen-
te conrespondan a Los trabajadores que_ hayan cumplido trein
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de $650.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de ~----
$700.00 en Las mismascondiciones, con el aguinaldo. Esta -

prestaciin es trnascendente a Los trabajadores jubilados de

Los sectores menciconados.

CLeusula 67.-Lla Univensidad se obliga a proporcionarn anual-

menite ropa especial y uniformes de trabajo al

sLgurente pernsonal:

a). Enfermenas, en fodas sus categonias, cuatrno uniformes,-
incluyendo cofia; dos por semesine; dos panes de zapa--
105 y un sweter en La temporada de Linvienno.

b). Administhativo, dos uniformes pen temporada, de vernano _
e ANVALRARO .

c). AL pernsonaf técnico y de Lntendeneia, cuaino uniformes,
dos pon temporada y dos bonos de $425.00 cada uno, para
ayuda en La compra de calzado.

d). AL pernsonal de Trabajo Social, Laboratornistas ¢ educado
nas de guardenias, cuatno uniformes, dos por Zemporada.

e). A Los inftegrantes de La Onquesta Sinfénica, el costo %o
tal de un traje adecuado para Las nepresentaciones.

§). A Los veladonres, cuando su trnabajo Los obfigue a perma-
necen fuena de Los edificios, ademds de Los uniformes -
que Le cornesponden en su sectorn, un abnigo en La Lempo
nada de ALnvierno.

CLAusula 6§.-la Univensdidad se obliga a entregar, a mas Zaxr

dan, ef dia primeno de marzo L£os uniformes de_
verano y el dia prnimerno de noviembre, Los unifornmes de Lin--
vienno. En estas mismas {echas se entregandn Los bonos pa-
na ayuda en La compra de calzado, al pernsonal que fe cornes
ponda.

CLA&usula 69.-Ambas Pantes establecen que es obligatornio pa-
ra el pensonal que recibe uniforme, ef uso del
mismo en cf desempeno de sus Labones.
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cldusula 70.-Lla Univernsidad se obliga a dan sctvicic de ta-

vado de fa nopa cPfnica que utifiza el perse--
nal def Hospital Univensitahrio, asl como a dah ¢€ mantend--
miento adecuado y necesanio al vestidor, para que cumpla Su
objetivo.

cldusula 71.-La Universidad otorgard mensuafmente un bene -
para La adquidicibn de Eibtres a £od trabagjade-
nes sdiguientes:

a). A Eos maestrnos, aneA{(gadaneA 0] oaiegtadoncs de tdiempe
completo, y maestros por horas que {mpartan thredinta o -
mé&s horas de clasde a fa semana, un beno por €a cantidad
de $900.00.

bl. A Lo maestnos e invedtigadores de medic tiempo yf macs-
thos pon horas que Ampantan de cafohice a veintinueve he
nas de clase a La demana, un bono por $525.00.

¢). A Pos facultatives def Departamento Médico, el dmperte
def bono send de acuendo al foempe que semanalmente €a-
boren, en nelacibn con Los maesdthes.

clAusula 72.-Los bonos de £ibros scrdn vd€idos en Ca Libure-

nia Undivensitaria, Unidepotrtesd, Departamentc -
de Ingformdtica, Librernia Conacyt y el Patronate de La Facul
tad de Medicina en La compra de fibres o artfculos; tiencn

% : B
vigencia de noventa diasd a partin de su expediccdén.

Clhusula 73.-Lla Universidad se obliga a establecer nun sdste
ma que fLe peamita incaementah La cantidad uy va
niedad de obras en La Librerfa Univeasitanria, pata satisja-

cen La demanda de Libhros cientificos y de texte.

cldusula 74.-A solicitud del Sind{cato, La Universidad ctet

gand becas pon cuotas cgcolarnes en todas las -
dependencias, a 8us trnabajadones de base y a Lod hijes de -
éxtos. Las becas se otorgardn conforme a Los procedimicn--
tos fijados; al personal docente por honaa, sc concederdn -
de acuerdo al estudio so0cio-econémico que realice el Depar-

tamento de Becas de La Univensidad.
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Ctdusula. 75.-Las becas paﬁa esatudios de post-grado para el
personal académieco, se otongandn previa decd--
s¢&n. det H. Comsejo lndvensitandco.

Cedusuta 76.-La Universddad dand apoyo econbmico para ta --

compra de Libros a Los trabajadones que reafi-
cen estudios, Toda s0ficitud deberd hacense por conducto -
de¢ Sindicato y sen aprobada pon £a Rectoria, quien a ira--
vEs del Departamento connespondiente deteaminard £a proce--
deneda y el monte def mdésmo.

A(Cuiusufa 77.-Los thabajadones de Los sectornes administratd-

vo, téenico, de intendencia y enfermernia, que
no hubceren faltade injustificadamente a sus Labones duaan?
te un aio, neeibinfn un premio en efectivo de seis dias de
satanio; quienes hubiexen tenido una fafta, necibindn dos -
dias de satario, Y Los que hublenen incunnido en dos galtas

|\ de asdsteneda, necibindn un dia de salarnio.

Sol

Clusula 78.-Lla Universidad se obliga a manteneh en Servi--
cio Cas guandenfas def Anea Biomédica y Ciudad
Univensitaria, asi como también a satisfacer La demanda def

senyicio de guardenfa pana Los hijos de Los trabajadones --
undvensctandios,

Cedusula 79,-Lla Universidwd establecerd comedohes higiéni--
cos, para que Los thrabajadores 4ingiernan sus --
al(mentvs, en las dependencias en que sean necesarios, a --

fuiedo de a Comi(sib6n Mixta de Prnestaciones Complementanias.

La (nstalacibn y acondicionamiente de Los comedores 4e¢ Ln4-
ccard de (nmediato.

Ctdusuta §0.-La Univensidad sec obliga a gestdlonar ante fas
autoni{dades connespondientes, La exencifn det—
(npuesto predial y del pago de traslado de domindd de Las -
constiucecones de (ntenbs social de £os trabajadones univexr
s(tarios, cuando no sean propletanios de otrno Lnmuebfle, 3

]

ctéusula §1.-La Univensidad se obliga g complttan, antes de
que finalfice el presente ano, ¢l Fondo Revol--

vente de $20'000,000.00 (VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100 --

M.N.), con el cuaf se constituyé un Fideicomiso de créditos

dinectos a Los trnabajadones nasita $150,000.00 porn persond Y

plazo mdximo de cinco afics, para construccibn, ampfiacion, -

neparacibn, acondicionamiento 0 modificacibn de vivienda, -

asi como también para Liberacidn de gravdmenes hipotecanios .
Toda solicitud se hand pon conducto del Sindicato. La admi
nistrnacibn de este Fidedicomiso serd supervisada por una Co-

misibn Mixta y La aplicacibn de Los enéditos quedand sujeta
al neglfamento que redactandn Las Pantes.

CPAusula §2.-La Univensidad se compromete a gestionan ante

fas instituciones connespondientes, présiamosd
de bajo intenés y a kaxgce plazo para que £os trabajadores -
que carecen de casa habitacibn puedan adguirninfa. EL trdmi
te de Las solicitudes He hard al través def Sindicato, con-
fonme a fas bases Yy nequisitos que establezca el Reglamento

nespectivo.

Cldusula §3.-lLa Universidad se compromete a gestionakr ante _

Las instituciones correspondientes, enéditos -
blandos y financiamiento para La adquisicibn de casas 0 Le-
anenos destinados a La construccidn de viviendas, para sus
trabajadones. La solicitud para el crédito o {inanciamien-
to se hand pon conducto dei Sindieato y congonme al Regla--

mento hespecilLvo.

Cldusula 84.-La Univensidad se compromete a entregan anuaf-
mente af Sindicailc, para el fomento de activi-
dades depontivas, cultunales, antisticas Yy neeneativas, Los
siguientes apoyos econémicos:
a). EL primeno de marzo, L& cantidad de $2'600,000.00 (DOS_
MILLONES SEISCIENTOS HMIL PESOS 00/100 M.N.), para acti-
vidades depontivas de Los trabajadones univensitanios .
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b). AR trheinta y uno de julio, La cantidad de $2'600,000.00
(DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que -
sde empleandn en La compra de dtifes escofares para Los
hijos de Los trabajadones.

¢). Una cantidad igual a Las dos anterniones, que se desitina
nd a La adquisdicidn de jugueifes parna Los hifos de Los -
trabajadones, en dos pantidas de $1'300,000.00 (UN MI--
LLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una, ef --

tresnta y uno de octubnre .y el Zreinta de noviembre, nes
peetivamente.

EL Sinddeato porn su parte, se compromete a informan al De--
partamento de Contralonria de La Univensidad sobre La utili-
zae4dn de estos necunsos, en un plazo no mayor de treinta -
dias a partin de su enogacibn.

€Lausula §5.-La Universdidad se obliga a finman contrato de

udufructo ‘vitalicio y gratuito, en favor del -
Sindicato, nespecto del inmuebfe gue actualmente ocupa La -
Villa Campestre y Lodas sus Linstalaciones, en tanto conti--

nde destindndose a £ugar de recreo para Los trabajadonres y
Aus familias.

CLAusula 86.-La Univensidad se obliga a terminarn en el pre-

sente ano, Las siguientes obras y mejoras en -
La Villa Campesitne;

a) Salén de festejos con Las canactenisiticas acordadas.

b} €anchas de tenLA; eaon adaptacién a bolibol y basketbol.
c) Andadores, baunecas y asadonres.

d} Arneglo def camino de acceso a La Villa Campesirne.

e) Tangque elevado.

§) Saniianios conectfados a una fosa Séplica.

CLdusula 87.-La Univensidad se obfiga a darn el mantenimien-

te que requdienan Las albencas, Los equipes de
bombec, fas construcciones y edificacliones, y en general a
todas Las instalaciones de La Villa Campestrne, asi como a -

=

P
A8

va unddad de transpeste que se. utidiza pana ek trhaslado de

Los thabafadones y sus famifias a ese centhro de necheo.

Cidusuba §8.-Lla Univensidad se obliga a entnegar a Lo deu-

dos de Los trhabajadones que faflezcan, una can
tidad iguaf af totaf de La que, en cada caso, aponten Los -
thabajadones sindicalizados por concepio de Fondo de Auxi--
tio. La entnega La hand a Los henedenos designados pon el
tnabajader en el PRiego Testamenfatric que obra en Los archi
vos dé fa Secnetania de Previsibn Social del Sindicato, en
un plazo no mayorn de treinta dias de fLa fecha en que fa 0x-
qanizaci6én Sindical haga entrega del Seguiro Mutuaf o Fondo
&e Auxilio. La entrega antenion es independiente del Lmpon
te connespondiente a La prima de antiguedad, conforme a Lo
previste. porn el anticulo 162 de fLa Ley Federnal dek Trabajo.

Cldusula 89 .-La Universidad, con fLa intenvencidn del Sindi-
catc, entrnegand inmediatamente a Los deudos de

Los/ zrabajadones que fallezean, La cantidad de $30,000.00 -

(TREINTA-MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos de funenat.

CPdws wla 90.=Las Univensidad, con £a intervencibn def Sindi-

cato, enthegard ak trabajadorn La cantidad die. .=
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) cuando fallezca el
cényuge o alfguno de sus hifcs, como ayuda en Los gastos de

funenal .

Cl&wsula 91.-La Univensidad contratand un seguro de vida --

por accidente para todos sus chofernes, y un se
guno completo o de cobertura amplia para Kos vehiculos éue_
;népuicn, on £d inteligencia defque /el seguro s0lo cubrind

ol fiempo que Los trabajadores  ocupen eh sus Labores.

Cehusuba 92.-Pana el personak académico de nuevo 4ngheso, -
se establece un minimo genexat de $425.00 en -

este minimo 4¢ incrementand anuafmente

ta hora semana mes; '
po&cantajc en gue sean aumentadcs taos salanios.

en el mismo

e ——
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Ningin maesthe porn horas reedbind pago Lnferniorn al pactado
en esta cldusula.

CLdusula 93.-La Univernsidad otorgand un dia mds de safanio

al pensonal-de enfermenia del Hospital Univen-
sitarndo, en La primera. quincena de eneno de cada ano, y se
dectara "Dia'de £al Enfeamena, el seis de eneno.

CLausula 94 .-La Undvernsidad hand gestiones para que Los tra

bajadores que sean sujetos de crnédito, obten--
gan financiamiento bancario pana La adquisicibn de autombvi
Les 71 Los gastos \cornhespondientes sendn porscuenta del s0hL
eitante.

CLdusula 95.-Las partes convienen en que continide operando

ef Fondo Revotvente de $6'000,000.00 (SEIS MI-
LLONES DE PESOS 00/100°M.N.) para préstamos personales me--
diante  §inanciamiento bancanio, Lok que se otorgandn de ---

acuendo a Las bases gijadas en .ef Reglamenio nespectivo.

CLAusula 96.~La Univernsidad entregard, en Los casos de reild

no voluntardo de cualquien trabajadorn que haya
cumplido un minimo de diez anos de senvicio, el equivalente
al salanio de doce dias pon ano fLaborado, pon concepto de -
prima de antiguedad.

CLAusuta 97.-Cuando ek Zrabajadon se dedique a thabajos de

Anvestigacidn, La propiedad def trabajo y el -
dernecho a La explofacidn def mismo cornespondend a La Uni--
vensidad, pero el investigador rnecibirnd una compensacidn --
complementania que sea fijada de comidn acuerdos, conforme a -
Lo previsto en el axnticulo 163 de La Ley Federnal def Thraba-

0.

Cldusula 9&.-AL perseonal docente que cumpla veinticinco ---

afios de senvicio en La Univensidad se Le dismi

nuind su carga académica, debiendo dedican el tiempo en que

25

6sta sea disminufda, como consultor. Todos Los casos e ne
solvendn a solicitud def intenesado, pon conducto del Sind4

cato.

CAPITULO VI
PERMIS0S Y LICENCIAS

créusula 99.-La Universidad concedend anualmente a sus thra-

bajadones, hasta dos permisos econémicos pon -
cuatrno dias cada uno y con goce de suefdo, cuando existan -
causas debidamente fjustificadas, congonme a Ko previsto en
el Reglamento Intenior de Trnabajo. Estos penmisos no Lie--
nen candeten acumulativo y s0fo podrdn sen utilizados uno -

pon semesire.

Créusuba 100.-Los penmisos econdmicos se concederdn poxr el

jede o dirnector de fLa dependencia o unidad --
donde ol trabajadon preste sus senviciod, previo aviso Yy 80
Picitud def Sindicato, siempre y cuando el ndmenro de ftraba-
jadones solicitanfes no sea tal que penjudique fa buena mar
cha de fa dependencia. La solicitud y autornizacibn, en Su_
caso, debend constar por escaito y envianse copia ef Ree---
ton, al Depantamento de Pensonal y af Departamento de Nomi-

nas.

Ccldusula 101.-Los penmisos econbmicos que se concedan no se

contandn como gafitas, no afectandn Los dLfas -
de vacaciones y de descanso ponr quinquenios a que fenga de -
necho el trabajadon, ni Le perjudicand en La pencepeibn del
premio que por no fakias otonga La Univernsidad a sus trnaba-
jadones administnativos, téenicos, de intendencia y enfenme

ria.
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dernecho a La explofacidn def mismo cornespondend a La Uni--
vensidad, pero el investigador rnecibirnd una compensacidn --
complementania que sea fijada de comidn acuerdos, conforme a -
Lo previsto en el axnticulo 163 de La Ley Federnal def Thraba-

0.

Cldusula 9&.-AL perseonal docente que cumpla veinticinco ---

afios de senvicio en La Univensidad se Le dismi

nuind su carga académica, debiendo dedican el tiempo en que
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6sta sea disminufda, como consultor. Todos Los casos e ne
solvendn a solicitud def intenesado, pon conducto del Sind4

cato.

CAPITULO VI
PERMIS0S Y LICENCIAS

créusula 99.-La Universidad concedend anualmente a sus thra-

bajadones, hasta dos permisos econémicos pon -
cuatrno dias cada uno y con goce de suefdo, cuando existan -
causas debidamente fjustificadas, congonme a Ko previsto en
el Reglamento Intenior de Trnabajo. Estos penmisos no Lie--
nen candeten acumulativo y s0fo podrdn sen utilizados uno -

pon semesire.

Créusuba 100.-Los penmisos econdmicos se concederdn poxr el

jede o dirnector de fLa dependencia o unidad --
donde ol trabajadon preste sus senviciod, previo aviso Yy 80
Picitud def Sindicato, siempre y cuando el ndmenro de ftraba-
jadones solicitanfes no sea tal que penjudique fa buena mar
cha de fa dependencia. La solicitud y autornizacibn, en Su_
caso, debend constar por escaito y envianse copia ef Ree---
ton, al Depantamento de Pensonal y af Departamento de Nomi-

nas.

Ccldusula 101.-Los penmisos econbmicos que se concedan no se

contandn como gafitas, no afectandn Los dLfas -
de vacaciones y de descanso ponr quinquenios a que fenga de -
necho el trabajadon, ni Le perjudicand en La pencepeibn del
premio que por no fakias otonga La Univernsidad a sus trnaba-
jadones administnativos, téenicos, de intendencia y enfenme

ria.
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Cldusuka 102.-A Los trabajadones que sean estudiantesd de La
Univensidad, o de cunsos especiales, se Les -
concedend permiso para salin antes de que conclfuya La jorna
da, cuando tengan que presentar sub exdmenes, previa judii-
ficacién porn escnito de £os horanios cornespondientes.

CeAusula 103.-Cuando Los ftrabajadores univensitanios fengan

que desempefiah un cango de efeccibn populan -
en fa Federacitbn, Estado o Municipio, La Univensidad Les --
concedend Licencia sin-goee-de sueldo. S4i el thabajador no
vielve a sus Labores dos meses después de que concluyan 3us
funciones, La Univensidad darnd pon terminada La nelacibn de
trhabajo.

ClAusula 104.-La Univensidad concederd permisos con dis fru-

te de salanios a Los presidentes de fLas sec--
ciones sindicales cuando sunjan problemas en £Las dependen--
cids connespondientes, procurando que no se perjudiquen Las
fabones académicas, -administrativas, de investigacién o de

asistencia que 3¢ realizan en fa Institucibn.

Clusula 105.-La Univensidad concederd peamisos con disgru-

te de salanrios a Los dinectivos sindicales, -
seccionales y delegados, por el Liempo que dunen Las asam--
bleas o juntas especiales, genenales, nepnesentativas o ple

nanias .

Cléuwsula 106.-La Univensidad concede dieciocho RZicencias --

sindicales, con pago Antegro de salanios y --
prestaciones, durante el tiempo que, permanezean, en sud gun-
ciones Los nepresentantes sigulentesd:

a). Secretanio Gemenal;

b). Secnetanio de Conflictcs;

c). Secrnetanio de Onganizaciln;

d). Secretanio de Previsibn Social, Y;

e). Los miembros def Comité Ejecutivo y Asesones que desdg-
ne ef Secnetanio Genenaf del propio Sindicato.

———————

—— - —
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cLhusula 107.-La Univensidad concedend Licencia s4in goce de

sueldo hasta pon trhes meses a Los trabafado--
nes no docentes que fLa nequieran y tengan una antiguedad ml
nima de dos afos; hasta por seis meses a quienes fengan ---
thes o més aiios Laborando y por mds de seis mesesm hasta --
un aiio, a Los trabajadores con antiguedad minima de cinco -
afios. La solicitud se hard porn escrnito, por Lo menos con -
cinco dias de anticipacibn, al fravés del Sindicato, dinig4
da alf Depantamento de Personaf, con copia al Depantamento -
de Néminas, y nesolvend sobre su procedencia, La Comisibn -
Mixta de Prestaciones Complemenianias. 7

cléusula 108.-Las Licencias s4in goce de suefdo que s0licite

el pensonal académico se sujetardn a Las dis-
posiciones nelativas del Reglamento def Pensonal Docente e
Investigadon.

Cldusula 109.-Las Pantes convienen en que ftoda Licencia pon
enfermedades no progesionales o accidentes su
fridos fuena de Las horas y dreas de trnabajo, nequiene dic-
tamen del Depantamento de Los Senvicios Médicos de La Uni--
vensidad, expedido en Los Términos de su Reglamento, s4in ek
cual, Las faltas que se negistnen sendn injustificadas .

CAPITULO VII
SERVICTO MEDICO

Cedusula 110.-La Univensidad se obfiga a proporcionar al --

tnabajadon, a su esposa O concubina, a sus hi
jos menones de dieciseis aiios y a sus padres, cuando €stos
dependan econbmicamente def primeno, La asisiencda médica, -
quiningica, obstétrnica y farmacéutica que nequienan, en £os

ténminos de este Contrnate y dek Reglamento de Los Servicios

Médicos de La Univensidad.




26

Cldusuka 102.-A Los trabajadones que sean estudiantesd de La
Univensidad, o de cunsos especiales, se Les -
concedend permiso para salin antes de que conclfuya La jorna
da, cuando tengan que presentar sub exdmenes, previa judii-
ficacién porn escnito de £os horanios cornespondientes.

CeAusula 103.-Cuando Los ftrabajadores univensitanios fengan

que desempefiah un cango de efeccibn populan -
en fa Federacitbn, Estado o Municipio, La Univensidad Les --
concedend Licencia sin-goee-de sueldo. S4i el thabajador no
vielve a sus Labores dos meses después de que concluyan 3us
funciones, La Univensidad darnd pon terminada La nelacibn de
trhabajo.

ClAusula 104.-La Univensidad concederd permisos con dis fru-

te de salanios a Los presidentes de fLas sec--
ciones sindicales cuando sunjan problemas en £Las dependen--
cids connespondientes, procurando que no se perjudiquen Las
fabones académicas, -administrativas, de investigacién o de

asistencia que 3¢ realizan en fa Institucibn.

Clusula 105.-La Univensidad concederd peamisos con disgru-

te de salanrios a Los dinectivos sindicales, -
seccionales y delegados, por el Liempo que dunen Las asam--
bleas o juntas especiales, genenales, nepnesentativas o ple

nanias .

Cléuwsula 106.-La Univensidad concede dieciocho RZicencias --

sindicales, con pago Antegro de salanios y --
prestaciones, durante el tiempo que, permanezean, en sud gun-
ciones Los nepresentantes sigulentesd:

a). Secretanio Gemenal;

b). Secnetanio de Conflictcs;

c). Secrnetanio de Onganizaciln;

d). Secretanio de Previsibn Social, Y;

e). Los miembros def Comité Ejecutivo y Asesones que desdg-
ne ef Secnetanio Genenaf del propio Sindicato.

———————

—— - —

27

cLhusula 107.-La Univensidad concedend Licencia s4in goce de

sueldo hasta pon trhes meses a Los trabafado--
nes no docentes que fLa nequieran y tengan una antiguedad ml
nima de dos afos; hasta por seis meses a quienes fengan ---
thes o més aiios Laborando y por mds de seis mesesm hasta --
un aiio, a Los trabajadores con antiguedad minima de cinco -
afios. La solicitud se hard porn escrnito, por Lo menos con -
cinco dias de anticipacibn, al fravés del Sindicato, dinig4
da alf Depantamento de Personaf, con copia al Depantamento -
de Néminas, y nesolvend sobre su procedencia, La Comisibn -
Mixta de Prestaciones Complemenianias. 7

cléusula 108.-Las Licencias s4in goce de suefdo que s0licite

el pensonal académico se sujetardn a Las dis-
posiciones nelativas del Reglamento def Pensonal Docente e
Investigadon.

Cldusula 109.-Las Pantes convienen en que ftoda Licencia pon
enfermedades no progesionales o accidentes su
fridos fuena de Las horas y dreas de trnabajo, nequiene dic-
tamen del Depantamento de Los Senvicios Médicos de La Uni--
vensidad, expedido en Los Términos de su Reglamento, s4in ek
cual, Las faltas que se negistnen sendn injustificadas .

CAPITULO VII
SERVICTO MEDICO

Cedusula 110.-La Univensidad se obfiga a proporcionar al --

tnabajadon, a su esposa O concubina, a sus hi
jos menones de dieciseis aiios y a sus padres, cuando €stos
dependan econbmicamente def primeno, La asisiencda médica, -
quiningica, obstétrnica y farmacéutica que nequienan, en £os

ténminos de este Contrnate y dek Reglamento de Los Servicios

Médicos de La Univensidad.




Cldusula 11].-La Universidad se obliga a proporcionar afen-
cibn médica profesional subrogada al Zrabaja-
dor y familiarnes que se mencicnan en La cldusula antenior, -
con especialistas, cuando sea necesario, a juicio de £os fa
cultativos de Los Senvicios Médicos de La Universidad.

CLusula 112.-La Univernsidad se compromete a mejorarn en ---
afencibn y calidad Los Senvicios médicos que
se proponcionan en el Hospital Unfvensitanio a Los thrabaja-
dones y gfamiliares, a defewminarn una drea exclfusiva, como -
pensionistas, a establecer funrno de Los especialistas; y,--
en genenal, a procurar una mayon eficdencLa hospitalaria.

Cl&usula 113.-La Universidad proporcionard servicio médico

de emengencia, a domicilio o en el Local de -
fa CLinica de Consulita General y de Especifalidades y en el
Hospital Univensitarnio, Las veinticuatro horas del dia, a -

sus trabajadores y. gamilianes.

Cedusula 114.-La Univensidad contratarnd con profesionistas
Leocales, Los servicios médicos dentales y de
Labonatonio, en Los Luganes fordneos de trabajo.

Cldusula 115.-La Univensidad se compromefe a fenen en exis-

tencia Los medicamentos ya establecidos en el
cuadno bdsico; en caso de que el medicamento prescrnifo no -
se encontrane en existencia o no estuvierne incluido en el -
cuadno bdsico, se otorngand una onden para que sea suntido -
en afguna farmacia de fLa fLocalidad, s4in coslo para el traba
jadon.

CLAusula 116.-La Universidad celebrand contraio con farma--
cias de La Pocalidad, a fin de que surnfan, --
s4in costo para ef trabajadon, Los medicamentos que no se en

cuentren en exisiencia en La faxmacia de Los Senviciod Médi

cos de La Univensidad.

——— —
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Cléusula 117.-La Univensidad proponcionarnd, en forma gratud

ta, Los senvicios dentales de heparacdibn y re
posicib6n de piezas, asi como Lo de cirnugia odontolbgica no
estbética para fLos trabajadornes. Estos senvicios se presita-
nén en el Rocal de La CELnica de Consufta y de Especialida-
des o en el Hospital Univensitarnio.

Cléusula 118.-La Univensidad, af través del Depantamento de
Los Senvicios Médices, proporneionarnd a Los --
thabajadones aparatos ontopédicos y auditivos, cuando €stos

sean necesarios, a juicio de RLos facultativos.

cedusula 119.-La Universidad proporcionard fentes a Los tra
bajadornes que, a juicio de Los gjacultativos -
def Depantamento de Los Servicdos Médiccs, Lo requieran pa-

na el desempeiio de sus funciones.

Cedusula 120.-La Undvensidad se obliga a dan el mantenimien

to necesanio af edificio, Lnstalacioned Yy ---
equipe de La Clinica de Consulita Genenal y de Especialida--
des, construfda con aportaciones de fos trnabajadones y de -
fa Instifucibn, para el Depanrtamenio de Los Senvicios Médi-

cos de La Univensidad.

Ceéusula 121.-La Univensidad apontarnd Los medios econémicos
que se requienan para el cumplimiento de Los
acuendos de La Comisibn Mixita de Planeacibn, Estructurnacdibn

y Vigilancia de Los Senvicios Médicos.

Chdusuba 122.-la Univensidad establecend un Centno de Prime
nos Auxilios en Ciudad Universitfarnia, que da-
né atencibn y sernvicio de emengencia a Los trabajadores y -

estudiantes de La Institueibn.

<acam——

e
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CAPITULO VITII

RIESGOS DE TRABAJO

ClAusula 123.-Ries30s de trnabajo son Los accidentes y enfen

medades a que estdn expuestos Los trabajado--
nes en eferncicdo o con motivo del ztrabajo.

CLausula 124.-Accidente de trabajo es foda Lesidn orgdnica

0 penturbacibn funcional, 4inmediata o poste--
nion, o La muente, producdida nrepentinamente en ejencicio, o
con motivo def trabafo, cualesquierna que Sea ef Lugan y el
tiempo en que se preste; 4inclusive Los accidentes que se --
produzean af trasladanse el trabajadon dirnectamente de su -
domicilio al Lugan de trabajo y de €ste a aquek.,

CLdusula 125.-Enfermedad de Zrabajo es todo estado patolégi
co denivado-de La accidn continuada de una --
causa que fenga su oafgen o-mofivo en el trabajo o en el me

dioc en que el frabajadon se veg obligado a prestan sus ser-
vicLos.

CLA&usula 12b.-Todo Zrabajador que en el desempeno o con mo-

tivo de sus Labores sugra alguna Lesidn o en-
fermedad, sernd atendido en £os Servicios Médicos de La Uni-
vernsidad o el Hospital Univensitanio,.de acuerdo a Las noxr-
mas establecidas en el Reglamento respectivo.

CLAusula 127.-Las Pantes convienen en que el pago de Las 4in

demnizaciones denivadas de un aiesgo de. traba
jo, accidente o enfenmedad profesional, se efectuard, pre--
vio dictamen que extienda el Departamento de £0s Servic4os
Médicos de La Univensidad. Las indemnizaciones se pagardn_

en La forma y ténminos que establece fLa Ley Federal del Tra
bajo.

31

Cléusula 12§&.-Los trabajadores que sufran alglin accidente 0

enfermedad de trnabajo, tendrndn derecho a Li--
cencia con disfrute de salanios, por el tiempo que duwre £a_
incapacidad, previo dictamen del Depantamenio de Los Senrvi-
cios Médicos de La Univernsidad, expedido en fLos téaminos de
su Reglamento, s4in cuyo requisito Las faftas que se nregLis--
trnen sendn injustificadas.

CLEusula 129.-Los trabajadores que sufran enfermedades dis-

tintas de fLas adquinidas con motivo o en eje-
cucibn de sus trnabajos, tendrdn Licencia con goce de sueldo
porn el tiempo que, de acuerdo con La opinién de Los faculta
tivos del Departamento de Los Servicios Médicos de La Uni--
versidad sea necesanio para reanudar el trabajo, el que no
send mayor de un ano y medio; thanscurnnido dicho pltazo debe
né expedinse el dietamen médico de invalidez que nesulte.-
la RBicencia sené nevocada cuando el trabajador no se someia
a Los meconocimientos, exdmenes y Zratamientos que preschd -
ban Los facultativos del Departamento de Los Sernvicios MEdL
cos . La Comisibn Mixta Disedplinaria tomand La -declisibn —-
conforme a £a Ley Federal del Trabajo y ef Reglamento Inte-
nion de Trabajo.

Clhusula 136.-Las incapacidades por 1ies5g0s de frabajo o en

{dermedades no profes Lonatles, no contandn como
faltas,. no_afectandn el perfodo nommal de vacaeLones Y des-
cansos por guinquentios a-que fenga derecho el trabafadon, -
ni Le perjudicardn en fa percepcifn def premfopor no paltas
que, La Univernsidad otonrga a sub trhabajadores administratui--
vos, técnicos, de intendencia y enfexmenia; para que esto -
ocunna, La. incapacidad debe sen expedida pon el Depariamen-
to ' de Los Servicios Médicos de La Univensidad.

Cldusula 131.-En caso de que a akfgidn trabajadon Le sobreven
ga. incapacidad parcial permanenie, 84 L5 on'=
desea y 4uene posible, La Univensidad buscand neubicarnfo en

una actividad compatiblfe con sus aptitudes, independiente--

mente de Las prestaciones que Le connes pondan.
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CLAdusula 132.-La Undivensdidad acepta como enfermedad proge--
sional del secitor docente, Las enfermedades -~
de fLa ganganta, previe diciamen que af nespecto exiiendan -

Los gacultativos del Departamente de Los Sernvicios Médicos
de £a Univensidad.

CLdusula 133.-La Universidad se obliga a poner en prdetica
todas Las medidas de prevencién y proteccibn,
que para Las connespondientes actividades establecen ef Re-

glamento Generaf de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el
C6digo Sanitanrio en vigon.

CAPITULO IX
JUBILACIONES - YV PENSIONES

Clausula 134.-Todo trabajador que haya cumplido trneinta ---
anos de senvicio; Liene derecho a La jubila--

cién con el cden porn ciento de su sueldo y prestaciones que
oftonga el Contrato Colectivo.

CLausula 135.-La Univensidad jubiland automdticamente, con

el cien pon ciento de su salardio y prestacdo-

33

cldusula 138.-La Univensidad se compromete a incluln en sus

presupuestos anuales de eghresos, una paritida
suficiente destinada al fondo de pensiones, jubifacionesd y_
prestaciones complementarias.

ClAusula 139.-La Univernsidad se obLiga a nevisar conjunta--

mente con EL Sindicato y a poner en vigor, --
Las disposiciones del Reglamenito de Jubifaciones pox Vejez,
Invalidez y Muente, derivadas de La Ley def Servicio Civil
vigente en el Estado.

ClAusula 140.-La Univernsidad se obLiga a cumplin con Las --

disposiciones de La Ley de Pensiones y Presta
ciones CompLementarnias a Servidones del Estado, nespecto a_
La pensién de viudez y onfandad, por Lo que se nefiene al -
cbnyuge e hijos menores sobrevivientes.

Cléusula 141.-Las partes convienen en que se s4igan aplican-

do, para Ros efectos de pensiones y jubilacio
nes, Las Leyes vigentes; Los casos aislados que por consdide
naciones de safud u otras nazones vdlidas se presenten, se-
nén tratados por La Comisibn Mixta de Pensiones Jubilacio--
nes, Compensaciones y Prestaciones Complementarias.

T

RES S

nes que otonga et Contrato Cofeciivo, af pensonal que haya

cumplido sedenta Yy cince afos de edad y veinticinco aiios de |
servicio. !

CAPITULO X

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CLdusuta 136.-La Univernsidad hand un reconocimiento formaf

a Los thabajadores que alcancen su jubilacibn,
en atencibn a Los Aervicios prestadosd a La Indtitfucién.

Cldusula 142.-La Univensidad se obliga a La capacitacdibn Y _
adiostramientol técnico yrprofesional de todos
sus trabajadones, corgorme Lo ondena el Capitufo I1IT B4s, - |

Titulo 1V de La Ley Fedenat def Trabajo.
bajadones jubilados, de acuendo a su puesto,-
todos Los beneficios, prestaciones y aumentos salarniales --

que se conceden en ef Contrato Colectivo a Los trabajadores |
en aectivo.

ClAusufa 137.-La Univensidad se obliga a otorgar a Los tra-

CLéusula 143.-Ambas  Pantes se comprometen a integran de 4in-
mediatc una Comisibn Mixta de Capacitacibn y-

Adiestramiento, en Los Zérminos dek articulo 153-1,de fLa --

Ley Fedenal del Trabajo.
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Clfusuta 144, -La Comcsibn Mixta de Capacitacibn y Adiestra-

miento jormularnd planes y programas para ac--
fual czan y perjececonar Cos concedmientos y habilidades de
tos trabajadones ¢ cntendencdia, tbéendcos, admindistrativos
toenfeamenia, en su actividad; vigifard La {instrumentacibn
y operacdn detl sistema y de Los procedimientos que se im--
planten para meferan £as aptctudes del trabajadorn y ademds
sugercnd €as medidas que permitan no-so0lo aumentar La efi--
¢ e ca yoecatcdait del trabajo, sino también preparar al tra
biagador para ocupar una vacante o puesdto de nueva creacibn
yoelevar su ndvel de vida so0cio-cultunal,

Cldusula 145.-Lla Comcsibn Mixta de Capacitacién y Adiestra-

mcen o promoverd ante Los Organos competentes
de la Unfvers cdad, la gijaccbn de Cos critenios generales -
de supenac (6 académiea y actualizacdibn de conocimientos --
ded personal académdieo y profescaonal no docente; y vigiland
¢l desannollo de (os cunsos que e <{mparian para mejornanr el
neve ! académico-eultunal y sccio-econbmico de Los trabajado
nes de Cos seetones docente y profesconat, .

Cldusula 146.-La Comiésibn Mixta de Capacitacibn y Adiestra-
miento gijanrd el procedimiento conforme al --
cuatl se¢ capacitatd y adiesthand a Los trabajadores de nuevo

(ngreso en La Univensidad, de Los sectones de {ntendencia, -
téenicos ¢y admincstrativog, '

Cldasubta 147, -Les cunsSos de capacitacibn, adiestramiento, -

Superacdcbn académica y actualizacibn de cono-
cenicentod se (mparntirdn preferncntemente en fas instalacio--
e s e La Undvernsidad o dewntno de tas horas de thabajo, sal
Vet e por tas naturaleza de Coa’ Aervieios que se presten, --

Las Pantes convenqgan en que sc¢ <(mpantan de otra manera.

Cofusula 146.-Los trabajadores que participen en Los cursos
de capacitacibn, adcestramiento, superacibn -

.H'-h{ﬂ)”('(fd (ol &'l(‘tl(.-((’(‘zac'(-ﬁn de C0)10C(.i71.{.(’nt05, Moo chihan E5ha-

Caneda, una vez que hayan aprobado su evaluacibn.

= -—
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ctdusula 149.-La Univensidad otongand todo ek matenial didac
tico que nequiernan £os cunrnsos de capacitacidn_

y adiestramiento.

ctdusula 150.-En todo ascenso 0, ,promocibn e fomarndn en cuen

ta Los cunsos de actualizacibn, superacibn aca
déméica; eapacitacibn o adiestramiento que sobnre La actividad
o espeeialidad hubiene LLevado Yy aprobado . ef trnabajador. ES
‘o cnitenio se ha seguido en fa selecedibn y ascenso def pen-
sonal de enfenmenia def Hospital Univensitanio, donde segui-

né vigente.

cldusukba. 151 .-Los trnabajadones, capacitados pno fes Lonalmente
ocupandn Las vacantes de categonfa superiorn, -

previo dictamen de ka Comisién Mixta de Escalagibn.

Ctdusufa 157 . -La Univernsidad se compromete a presenitar ante

el H. Consejo Univemsitandio, un proyecto de re
glamento que establezca Los procedimientos y requisitos nece
sandios -paracque- el personak docente e¢. investigador rneciba --
apoyos' Yy’ tenga facilidades para,realizan estudios de post---
grader de especsalizacddn, o cuisosd de pedagogia, actualiza---
cibn de conocimientos y superacidn académica. Las. promocio-

nes podndn hacernse pon Las autonidades académicas de La Uni-

vens idads yo pot, EL, SdndLcalos

CLats ulal 1% 3% —La Undversidad otorgand. becasyde intencambio -
con oftras Univensidades, parg mejorarx £a prepa
racibn. académica, o clentifica, dek pensonal docente de fiempo

completo. con: cLnco, 0 mas aios. de senvicdo. Este denecho se

haees ext ensivo, dl, perso
tiguedad. ly welacion académica de, trgintas 0 mds honas semand

nwal docente poi horas, con La misma. an

mes .

CL Ausular 1:54., ~Los Centhod de. Capacitacidn, harndn us0 de, Las -

‘ ( - s Al = -—
bibliotecas de La Univensidad, que confanan

i e i
Con wha deccidn de obras, agines, adquinidas, a sugesencia de

fa Comisidn Mixta de Capaeitaciin 4 Adiestramiento.

St
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CAPITULO ~XI
DEL ESCALAFON

ClAusula 155.-Lla Comis4idn Mixta de Escalafbdn nedactard, en

un ptazo de sesenta dias, a partin-de La 5Laj
ma de este Coninate, el Reglamento de Escalagdn que gormanrd
parnte ‘del Contrnafto Colectivo de Trabajo.

Cldusula 156.-La Comisién Mixta de Escalafbn formulard el -

cuadro’general de antiguedades de:todod Lod -
trabajadores de base, distrnibuido pon categonias de:cada --
profesibn u cficio y L6 publicand para que Los interesados
formulen Las obsenvaciones u objeciones que estimen pehti-j
nentes, en Los téaminos del anticulo' 158 de fa Ley Federal
def Thabajo.

Cldusula” 157, ~La Universidad no podid mealizar' movimientos

0 adcensod escalagonariod del pensonalide ssy
base no académico;ttoda ! promoeidn debend” ser” aprobadaspor: -
La Comision Mixta de Escatafon:

Cedusula 158.-Los solicitantes de ascenso escalafonanio: del
perdonal no académico debendn presentarse a -
La Comision Mixta de Escalagbn, pon eonducto del Sindiecadto.

Cedusula 159 .-La Comisién Mixta de Escalafén, para fundan -

s dietamen de' promocion, nespetand Lod panti
culares denechostde antiguedad! de edda’ trabajadon y tomand—
en cuenta La ‘capacidad, camplimiento’ y* dedicacibn dellos i
candidatos a ocupan La vacante.

CLAusula 160.-Las" Parntes convienen en que todo trabajadon -

que oeupe una vacante de categonia superifon -

en fonma provisionaf, neciba La difenencia de salanio 'que -

connesponda, hasta que ocunna La susfitucion definiliva.

- T
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ctdusubla 161.-La Univensidad se obliga a darn prefenencia ak

pensonal docente que ya Labora en £a Tnstitu-
cibn, para ocupar vacantes, sin mds rnequisitos que Los esta
beecidos en el Reglamento del Pernsonal Docente e Investiga-
don.

cPdusula 162.-Las Pantes convienen en que £os maestrnosd pon _

horas , que por su antiguedad o ndmero de ho--
nas clase que impanten, puedan sen considenados candidatos
a neconocimiento de tiempo completo 0 medio tiempo, e suje
ten a Lo dispuesto porn el Reglamento def Pensonaf Docente ¢
Investigadon y el Reglamento de Exdmenes de Oposicibn. Ten
dndn denecho prefenente a fa promocidn Los maestrnos que por
su antiguedad, capacidad, grnado académico ¢ cumplimiento se

hagan acreedornes al ascenso.

Cldusula 163.-Los maestrnos que hubieren obtenido un titulo

o grado académico, con postenionidad a La ge-
cha en que La Universidad otongd aumentos por ese concepto
al pensonal docente, Yy no hayan hecibido Lncremento sakla---
nial pon estudios realizados, una vez que acnediten esta 84
ftuacidn ante ga Comisi6n Mixta de Escalafbn, necibindn Los _
aumentos connespondientes, que serdn, Las cantidades orig4i-

nalmente convenidas para cada caso, con Los sucesfvos Lncne

mentos salarniales.

CAPITULO XTI
COMISTIONES MIXTAS

CLAusula 164.-Las Parntes convienen ehn integran Las siguien-
tes Comisiones Mixtas:
a). Calificadora Yy Dictaminadona de Puesiod;

b). Disciplinania;
c). De administrnacién Y Distnibucibn de Subsidios de Despen

Aasb ;

e e ——
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d). De Unifonmes y Equipo de Trabajo;
e). De Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestacio-
nes Complementarias;

$§). De Adminisinacibn del Fideicomiso de Créditos Directos;

g) . De Planeacibn, Estructuracibn y Vigilancia de Los Servd

cios Médicos;

h). DesSegunidad e Higiene;

L) . De Capacitacibn y Adiestrnamiento;

i) De Escalagon, y;

k). Las que resulten necesarias para ef cumplimiento def --
presente Conftrnato.

CLdusula 165.-Las Comisiones Mixtas que se mencionan en La_
cldusula antenion, se LAnteghardn con trhes re-
presentantes de cada una de Las Pantes, designados por el -
Recton y Los Ornganos de Dirneccibn del Sindicato, nespectiva
mente, 4 funcionarndn de acuendo a Las bases de este Capitu-
Lo y a Las nermas que se establezcan! enjsus propLos regla--
mentos, que redactardn La Universidad y EL Sindicafo.

CLAusula /166 :-La Univensidad se obfiga a proporcionan el --

persenal, Loecal, mobiliarnio y demds necursos
que para el debido. .cumplimiento requieren £ag Comisiones ==
Mixtas que tengan cardcten de permanentes.

CLdusula 167.-La Comisién Mixita Calificadora y DictamLnado-

na de Puwestos, se encargand de examinar a Los
aspinanies a Lngresar a trabajan en La Univensidad, a ocu--
par una vacante o puestio de nueva creacidn, excepto en el -
decton docente, y nesofvend apoydndose en Los resultados y
antecedentes.

Clausula 168.-La Comision Mixta Disciplinaria Aintervendrnd -

en La aplicacién de £as normas de su competen
cia, que establecen este Contrato y el Reglamento Inferion
de Trabajo, para Rogran fLa estabifidad en el empleo y el de
bido cumpfimiento de Las obligaciones de Las Paxrtes.
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cehusula 169.-La Comisibn Mixta Disciptinarfa tendrd gacul

tades para nredactan ef Reglamentc sobre sus
fupciones y Los procedimientos a seguir, para fa aplica---
cifn de Los cstfmulos o sanciones correspendientes.

cldusula 170.-La Comisibn Mixta de Administnacdln y Dcstrd

bucibn de Subsidios de Despensas, rcvisard -
¢f Reglamento para La Aplicacibn del Fonde de Despensas pa
na Los Trabajadcres de La Univens cdad Auténema de Nueve --
Lefsn y Augekimd Las modi{ficaciones ¢ adiciones que tegudc-

na su actuaflizacdbn.

Cldusuba 171.-La Comisibn Mixta de Uniformes y Lquipe de -

Trabajo, esfudiard y tesctvend scbre Clas ca-
nactenisticas y necesidades de uniformes que requecran s
tnabajadones ne docentes; particcpard en La adquis (c(én dc
€os mismos y supervidard et ddiseio, vatcedad y calidad pa-
na cada secton. La meprescntacdén sindécal dcrd per sccte

nes.

Cl&usula 172.-La Comisibn Mixta dc un(ﬁoijA y lLqucpe de -
Trabajo, redactard ol Reqlamente scbre sus -

funciones y el uso de fes unifoames y equipe de trabaje.

C(&u&ufa 17372 (d Com{ai6n Mixta d¢ Pensdiones, Jubctaccc---

nes, Compensacicones y Prestacdones CompCemen
taxias, conocerd de Las pensiones poi viudez y crgandad, u
tas jubifaciones de €os trabajadores; nevisard €as dispesd
ciones def Reglamento de Jubilaciones peor Vegoes, ThvallEss
dez y Mucnte, denivadas de La Ley def Servicie Clvdl vgen
%o en ot Tstado y ta Ley Federatl: del Trabajo; deccddnd se-
bre el estabfecimiento de camedones y Las Picenccas son ae

ce de suelfdo al pensonal no docente.

CPAusula 174.-La Comisibn Mixta de Administraciln del Fe--

deicomiso de Crnéditos Dinectes a €os Trabaja
dones, conocend y decidind sobre Las dolicitudes de padata

mos para construccibn, ampliacidn, neparacibn, acondiciona
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miento o modificacdidn de vivienda, asf como para £ibernaciidn
de gravdmenes hipofecanios y nevisarys Las cuentas def Fon-
do Revolfvente, congorme al Reglamento nespectivo=

CLausula 175.-La Comisibn Mixta de PLaneacibn, Estructura--
ctbn y Vigilancia de Los Sernvicios Médicos, -

se encargard de nrevisar La organizacibn administrativa, el

funcionamiento y La prestacibn de Lobs servicios médicos; %o
mard en cuenta fas sugerencias del Sindicato, harnd Las reco
mendaciones pentinentes y solicitand Los recuros econbmicos
necesanios pana que e proporcione una mejorn atencibn médi-
ca a Los trabajadores y sus familiares; asi mismo nevisand

y neformand, s4 Lo nequiene, ef Reglamento de Los Servicios
Médicos de La Univernsidad.

CLdusula 176.-La Comisién Mixta de Segunidad e Higiene, de-
terminand Las condiciones 6ptimas de trabajo
en cada drea o dependencia, ¢ indicard £as deficiencias, a

fin de que sean subsanadas por La Universidad y Los Ltrabaja
dones.

CLAusula 177.-La Univernsidad y EL Sindicato se compromefen

a dan difusibn entre Las Autornidades Univernsi
tanias y Los trnabajadores, respectivamente, af Reglamento -
Genenat de Segunidad e Higiene en ef Trabajo, para que sus
noamas sean conocidas y observadas.

CLausula 178.-La Comisibn Mixta de Segunidad e Higiene pon-

drnd especial atencidn a Las Labornes que espe-
clfLcamente son considenadas insalubres y peligrosas en La
Univensidad, congonme a Lo que establece el Reglamento Gene
ral de Segunidad e Higiene, e indicarf Las medidas de pro--
teceddn y prevencién en general de niesgos de trabajo, para
garantizan, con medidas adecuadas, La integridad del Zraba-
jadon.

ClAusufa 179.-La Comisibn Mixta de Capacitacidn y Adiestrna-

miento, formulard Los planes y programas de -

——

——— e

————
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capac (tacfn y adiestramiento para Loy trabajadones de inten
dencda, téendicos y administrativos, y promovend ante Los 0n-
ganes competenges de La Undvensidad, La fijacibén de Los cndi-
terios generales de Superacibn académica y actualizacibn de
conoe (mientos del personal académico y profesional no docen-
te. Los plances y proghamas serdn negistrados en La Secreta-
via del Trnabajo y Previsién Sec<al, en cumplimiento a Lo did
puesto por ¢l anticulo 153-N de La Ley Federal delf Trabajo.

Crfusula 180.-La Comisibn Mixta de Escalafbn deteaminard £os
requisitos y condiciones para 2a promocibn, as

censo y acupacibn de puestos vacantes o de nueva crneacibn,

e Los sectones no docentes, y forwuland ef cuadro general -

de anti(guedades de Cos trabajadones.

Cofasuba 181, -Todos tos acuerdos y decisdones que tomen fas

Comis<ones Mixtas, tienen candeten de obligato
vco para ambas Pattes, previa sancibn de fos nepresentantes
Cegales de ta Uncvensdidad y EL Sindicato.

TRANS I TORTOS

PRIMERO.-Expresan Las Pantes que este documenio compren
de Cas condic tones. y pnaitac{oneé contendidas en todas Las --
copvencdoness finmadas hasta £a fecha entre La Univensidad y
(¢ Sindceato; sin embarqo, se.estabiece un plazo del sesenta
dias, contados a pantin de La g<rma de este Conirato, para -
que, ¢ fuene tocalizada atguna clduduia que en esencia no. -

estaviene <nelutda, se incoxpore gl Contrato Colectivo,

SEGUNDQ. -Para La intenpnetacibn de Cas cldusulas de es-
te Contrato se acudcsd a Los textos originales, tratando ---
scempre de consequin el equilibrio y ta justicda social en -
{as welacioies. En caso de duda, prevalecerd La 4nfenpreta-

eCin mids favorable al trabafadan.
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TERCERQ.-En un plazo no mayor de quince dfas, a partin_
de ta fénma de este Contrato, cada Parte hard fLa desdignacibn
de sus nepreseqitantes ante Las Comdisddiones Mixtas, cuya inte-
qrac(én sc menciona en el Capiltulo XI1 de este Documento.

CUARTO.-Ambas Pantes se comprometen a nedactar, en un -
plazo de thedinta dias, Los nreglamentos que se mencdionan en -
¢ste Contrato Colectivo de Trabajo.

OUINTO,-Las Pantes se obligan a formularn, en sesenta --
dias, a partin de La f4inma de este Contrato, el Cuadno Gene-
wal de Antiquedades de todos Los trabajadores y el Tabulfadoxr
Genenal de Puestos y Salanios.

SEXTQ.-EL tcerneno para La condtruccibn del Edificio Sdin

dioal serd entregado antes de que finalice el predente aiio.

SEPTIMO.-EC cumplimiento de Las cldusulas que no tengan
jijada fecha de aplicacibn, no excederd de treinia dias, con
tados a partin de fa finma del presente Contrafo.

OCTAVO. - La Undvernsidad hand La publicacifn de Los ejem-
plates que se nequieran de este Contrato Colectivo de Traba-
fo, para que se d(stanibuyan por Las Pantes,

NOVENQO. -~Ambas Paxtes 8¢ comprometen a comparecer ante -
¢a Junta Local ‘de Coneifiacién y Arbitrnaie, pana registrar -
et -spresente Contrato Colectivo de Trabajo.

[s dado en La Ciudad de ?antcnneg, capital del Estado de Nue
ve Lebn, a Los veinterdd 2 ek, de octubz? de mil nove---
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cientos ochenta u lunmdTyyE DE FIEVE

T 4enEDily f q} 4

R
POR ~ "LA UNIVERSI?W?k‘ 1 22 PRIAAGR ~ "EL STNDICATO"

EL RECTOR HUK/ rTITI - SECRETARIO  GENERAL

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

11

111

1V

Vi

VIT

VITI

X

X1

X11

43

INDICE GENERAL

ANTECEDENTES

GENERALIDADES

JORNADAS DE TRABAJO

DIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

SALARIOS Y PRESTACIONES

PERMISO0S ¥ LICENCIAS

SERVICIO MEDICO

RIESGOS DE TRABAJO

JUBTLACIONES Y PENSTONES

CAPACITACTON ¥ ADIESTRAMIENTO

DEL ESCALAFON

COMISTONES MIXTAS

TRANSITORIOS

Pdg.

11

16

25

27

30

32

33

36

37

41



42

TERCERQ.-En un plazo no mayor de quince dfas, a partin_
de ta fénma de este Contrato, cada Parte hard fLa desdignacibn
de sus nepreseqitantes ante Las Comdisddiones Mixtas, cuya inte-
qrac(én sc menciona en el Capiltulo XI1 de este Documento.

CUARTO.-Ambas Pantes se comprometen a nedactar, en un -
plazo de thedinta dias, Los nreglamentos que se mencdionan en -
¢ste Contrato Colectivo de Trabajo.

OUINTO,-Las Pantes se obligan a formularn, en sesenta --
dias, a partin de La f4inma de este Contrato, el Cuadno Gene-
wal de Antiquedades de todos Los trabajadores y el Tabulfadoxr
Genenal de Puestos y Salanios.

SEXTQ.-EL tcerneno para La condtruccibn del Edificio Sdin

dioal serd entregado antes de que finalice el predente aiio.

SEPTIMO.-EC cumplimiento de Las cldusulas que no tengan
jijada fecha de aplicacibn, no excederd de treinia dias, con
tados a partin de fa finma del presente Contrafo.

OCTAVO. - La Undvernsidad hand La publicacifn de Los ejem-
plates que se nequieran de este Contrato Colectivo de Traba-
fo, para que se d(stanibuyan por Las Pantes,

NOVENQO. -~Ambas Paxtes 8¢ comprometen a comparecer ante -
¢a Junta Local ‘de Coneifiacién y Arbitrnaie, pana registrar -
et -spresente Contrato Colectivo de Trabajo.

[s dado en La Ciudad de ?antcnneg, capital del Estado de Nue
ve Lebn, a Los veinterdd 2 ek, de octubz? de mil nove---

y INTA ‘fg "N -,:‘:,- Ol
- : 4 A ) LEOR
cientos ochenta u lunmdTyyE DE FIEVE

T 4enEDily f q} 4

R
POR ~ "LA UNIVERSI?W?k‘ 1 22 PRIAAGR ~ "EL STNDICATO"

EL RECTOR HUK/ rTITI - SECRETARIO  GENERAL

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

11

111

1V

Vi

VIT

VITI

X

X1

X11

43

INDICE GENERAL

ANTECEDENTES

GENERALIDADES

JORNADAS DE TRABAJO

DIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

SALARIOS Y PRESTACIONES

PERMISO0S ¥ LICENCIAS

SERVICIO MEDICO

RIESGOS DE TRABAJO

JUBTLACIONES Y PENSTONES

CAPACITACTON ¥ ADIESTRAMIENTO

DEL ESCALAFON

COMISTONES MIXTAS

TRANSITORIOS

Pdg.

11

16

25

27

30

32

33

36

37

41



44

Indice ALfabético por Maternias de Las CLAusulas del Contra-

Lo Colectivo de Thabajo.

Accidente de Trabajo.

Actividades Laborales.

Aguinaldo .

Aparatos Ontopédicos y Audifivos.
Aplicacion del Contrato Colectivo.

Apoyos Econdmicos a Trnabajadores Es-
tudiantes .

Apoyos Econdmicos STUANL. Activida--
des Depontivas, ULiles Escolanes
Yy Juguetes.

Apoyos y Facilidades para Estudios -
de Post-Grado. Proyecto de Regla-
mento.

Ascenso Escalagonarnio.
Atencidin Médica Subrogada.
Aumentos por Grados Académicos.

Ayudas Econdmicas af STUANL.

Becas a Trabajadores de Base e Hifos.

Becas de Interncambio con Otras Uni--
vensidades .

Becas de Post-Grado.

Bibfiotecas de La Univensidad. Handn
Uso Los Centrnos de Capacitacidn.

Bono de Despensa.

Bono de Segunidad Familian.

Clausula

124

76

84

152

158

163

15

74

153

75

154

64

66

Pdg.

30

17

29

20

21

35

36

28

i

19

35

20

35

17

17

——a e e

45
CLAusula Pag.

Bonos para Ayuda Compra Calzado. 67 18

Bonos panra Libros. 71 19

Cambio de Funcionario, Director o Je
fe. No Modifica Relaciones niL Con
diciones de Trabajo. 56 15

Capacitacion y Adiestramiento. 142 33
Constancia de. 148 3
Cunsos de. Lugarn y Hornas de Impar >

tielbn. 147
Cunsos. Se Tomarndn en Cuenfa para ’
Ascenso o PromocLbn. 150 25
Matenial Diddetico para Cunsos de. 149

Centrno de Primencs AuxiliLos. 122 29

CLasificacion Actividades Laborakes . 43 11

CLasificacibn de Thabajadores. 44 11

Cldusula de Admisidn. 12 5

CLinica de Consulta General. 120 29

20

Comedores. 79

Comisibn Mixta Calificadora y Dicta- i . "
minadorna de Puestos. 12 y Y

Comis ibn-Mixta de Administracion de s ol
Fideicomiso.

Comisibn Mixta de AdanLA?hachn y -

Disthibucion de Subsidios de Des- i S
pensas .

Comisibn Mixta'de Capacitacidn g —== e s
Adiestnamiento. Su Integhacidn y ;izy £ a 2 : A
Facultades . ‘ .

Comisidn Mixta de Escalagén.

Omgiziam;n de La, para Promocion. ?23 3?
Facultades de fa. (o %

Reglamento de £a.




Comision Mixta de Pensiones, Jubila-
ciones, Compensaciones y Presta--
ciones Complementanias .

Comisidn MixZta ;de Planeachdn,~Estruc
tunacién y Vigilancia idelLos ‘Sehr-
viedes ‘Médicos .

Comision Mixta de Segwriidad e Higlies
ne .
Detenminard Condiciones Optimas. -
de. Trabajo.
Pondrd Especiaf Atencidn Labores
Insalubres y Peligrosas. D

Comiscon Mixta de UnLgormes W Equipo
de Trabafo.
Facultades de La.
Reglamento sobre Funeiones de La
y Uso Unigormes. i

Comisiin Mixta Disciplinania,
Facultades para Redactar surRegla
mento. =
Funciones .

Comis Lones /Mixtas .
Integracdibn.
Obligatoriedad Acuehrdos de Las.
Pensonal, Local, Mobiliarnia, para.
PLazo Designacidn Representantes.

Contrnolrde Aszsisteuncia.

Créditos panra Adquisicidn Casas o --
Terrnenos.

Cuadro Bdsico de Medicamentos.

Cuadro Genernaf de Antiguedades'.
Plazo para su Formulaeldn.

Cumplimiento de Trabajadornes.
Descanso Semanal.

Descanga Académica.

CLausula

175

176

17§

1 7l

o.Trnansit.

115

156
50.Transixt.

32

98

Pdg.

39

40

40

40

39

39

39
38

37
38
41
38
47

21

28

36
42

M——

47

CLausula

Descuentos por Inasistencias o Retar
dos .

Descuentos Sindicales.

Dia de La Enfernmerna.

Dias de Descanso.

pias de Descanso Labonados.

EmpLeo. Inscripeibn y Constancia del.
Engenmedad de Thrabajo.

Enfeamedades de £a Garganta. Enferme
dad Profesional del Secton Doeen-
Ze.

Enfermedades Distintas de Las Adqu4-
nidas con motivo o efecucibn de -
trhabajo.

Equipo Offset.

Fideicomiso de Cnéditos Dinectos pa-
na Construccdbn de Vivienda.

Financiamiento Bancardio para Adquis L
cibn de Automfviles.

Fondo de Auxi£4L0.

Fondo de Pensiones, Jubifaciones Y -
Prestaciones Complementanias.

Fondo Revolvenie para Prnéstamos Ban-
caniosd .

Gastos de Funernal.

Castos de Funeral. Ayuda po% Deceso
Familianes.

Guanderias .

17
10
93
31
&
55

125
132
129

16

&1

94

88
138

95

89

90

78

Pdg.

15

30

32

31

21

24

23

33

24

23

23

20




48

CLausula

Hornas de Trabaqo. 21
Horas de Trabajo del Pensonal Acadé
mico. T 47

Impedimento para Oforgar Aumentos o
Prestacsones Fuera de Contrato. 61

Impuesto Predial, Excensién del. 80

Inamobifidad de Turno, Horanio o Em
pleo. AR 5

Inamobilidad en Empleo, Salanio, --
Jonnada y Horario. 46

Incapacidad Panrncial Pemmanente. 131

TncapacLdades porn Riesgos de Traba-
jo o Enfermedades no Profesiona-
Les, no Afectandn Peafodos Vaca-
ciones, Descansos ni Perjudica--
ndn Pencepcidn Premio no Faltas. 130

Incrhementos Salanrniales Generales. 59

Indemnizaciones porn Riesgos de Tra-
bafo, Accidente o Enfermedad Pro
gpesional. Pago de Zas. )57

Jonnadas de/Thabaja. 28

Jernadas Diunnas, Noctunnas y Mix--

tas. 19
Joanadas Hospital Univernsdfario. 19
Jornadas Pernsonal Docente. 22
Jubilacibn. 134
Jubifacibén Automéitica. 135
Lentes. i)

14

16

20

14

12

31

31

16

30

32

32

29

e

49

Cldausula

Lesién o Enfenmedad de Trabajo. Serd
Atendido en Senvicios Médicos u -
Hospital Univensitarnio.

Ley de Pensdiones y Prestaciones Com-
plementarias a Servidores del Eb-
tado.

Librenfa Univensitania. Incremento -
de Obras .

Licencia para Desempeiiarn Carngo ElLec-
cibn Popularn.

Licencias porn Accidente o Enfermedad
de Trabajo.

Licencias pon Enfenmedades no -Proge-
sionales o Accidentes Fuerna Horas
y Lugares de Trabajo.

Licencias Sindicakles.

Licencias s4in Goce de Sueldo a Perso
nal Académico.

Licencias s4in Goce de Sueldo a Peiso
nal no Docente.

Madrnes Trabajfadoras.

Maes thos por Honrnas . Cand@datqé TN
T.iempo Completonly Medco TLempd. -
Denecho Preperente.

Medicamentos en FarmacdLas Subrogadas .
Medidas de Prevenciin Y Proteceidn.

Movimientos o Ascensos Escalafona---
nios. RequisiZos.

Nombramientos . Debendn Contener.

Nombramientos . Normas pard.

126

140

73

103

128

109

106

108

107

41

162

157

53

52

30

33

19

26

31

27

26

27

27

10

37

28

36

15

15

-

-




50

Clausula

Nombramientos por mds de una Catego--
ria. Impedimento.

Némina. Documento VaLido Laboralmente.

Pago de-Salanios. Dos dias antes de -
cada Quincena.

Pensibn de Viudez y Ongandad.

Pensiones y- Jubilaciones. Aplicacibn
de Leyes Vigentes. I

Permisos a Dinectivos y Delegados Sin
dicates.

Penmisos a Estudiantes Trabajadones.
Penmisos a Presidentes Seccionakles.

Penmisos Econbmicos.

No Afectan Dias de Vacaciones, Des
cansos ni Pernjudican Pencepcidn,
Premio no Falitas. =

Nonmas pana Concedense.

Penlodo de Deseanso por Embanrazo o --
Panto.

Pensonalidad Junidica.

Pregenencia af Peasonal Docente para
Oecupar Vacantes.

Premio por no Faltas.
Préstamos panra Casas.
Prima de Antiguedad.
Prima Dominical.
Prima Vacacionak.

Priincipio de Igualdad de Salarios.

54

11

60

140

141

105

102

104

99

101
100

41

161

77

82

8§

y 472

10

16

33

33

26

26

26

25

B/

20

21

23

10

16

51
1020111570 CLAusula
Promocién de Base a Conflanza. 49

Publicacidn del Contrato Colectivo.

Puestos de Base. No Podrnén sen Ocupa
dos porn Trabajadornes de Confianza.

Quinquenios. Descansos pox.
Reconocimiento a Jubilados.
Registno del Contrato Cofectivo.

Reglamento de Jubifaciones poi Vejez,
Invalidez y Muente. Revisidn dek.

Reglamento de La Comisidn Mixta de -
Escalafdn.

Reglamento General de Segurdidad e HL
giene en el Trabajo.
Digusion del.

Reglamentos. Redaceidn de.
Relaciones Labornafes.
Remocién Pensonal Aecadémico.

Ros cisibén Relacién Laboral def Penso
nal Docenfe.

Retino Volunfanio.
Revisibn delf Conitrato ColecXtivo.

Revision def Reglamento Interior de
Trabajfo.

Riesgos de Trabajo.
Salanio Minimo Hora-Semana-Mes .

Salanios en Penfodos de Vacactones .

7o .Trans£xt.

50

40

136

§o.Trhansixt.

138

155

133
177

4o .Trhansit.

1§

18

96

123

92

38

14

42

14
10
32

42

33

36

32

40

42

24

3y 4

30
23

10




52

Seguro de Vida a Choferes,

Sequas vehiculos Univensidad.

Servieio d¢ lavado de La Ropa CLinica.

Servicio Médico.

Serxvicio Médico de Emergencia.
Sexvicio Médico Hospitalario.
Senvieioas Médicos Dentales.

Senvdiedps MEédicos de Repoaicién de --
PLiezas y Cinugia Odontolbgica.

Senvicios Médicos. Obligacibn de La -
Unfveasidad de Apontar Los Medioes
Eeonbmicos Necesariod, &

Subs{diq pana 2a Despenda.
Sueldos de Los Trabajadones.

Tabuladon Genenal de Puestos y Sala--
Ri04.

Ténmine para Incluir Othap Cldusulas.

Teareno para Edificio Sindical.
PRazeo pana fLa Enthega.

Textos Orniginales en Caso de Duda o -
Interpretacidn.

L

Tiempo de Tolerancsa para entrar a --
Las Labonres.

T{empo Extraordinario.
Tiempo Extraordinanio. Pago de.

Tiempo Extraordinario porn Prepanracifn
W Pesahogo de Exémenes.

Cl&usula

91
91
70

110

i

121
64

58

57
lo. Thransit.

13
bo. Trans(t.

Zo. Transct.

30
20, 23 y 25

26

27

P(ig].

~
(S 2]

19

27

28

28

9

29

16

16

14

41

53
CLdusula

Tiempo Extraondinanio pon Siniestrno

0o Riesgo Inminente. 24
Tienda de Aufo-Servie4o: 65
Titularidad del Contrafo. 2
Trabafadores de Base. 46
Trabajadones de Confgianza. 45
Trabafadones Eventuales. 51

Trabajadornes Jubifados. Denecho a 0b

tenen Aumentos y Prestaciones. 137
Trabajos de Investigaciin. 97
Traslado de Dominio. Excensibn def. 0
Upigonmes. 67

Fechas de Entrega. 68

Uso 0bLigatonio. 69
Vacaciones . ’ 35

Normas para su Disgrute. 36
Vacaciones Pensonal Docenie. 37

Vacante -de-Categonia, Supenion. Dife~
rneneia de Salanio. 160

Vacantes de Categonia_SupenLon. 3¢ -
Ocupandn por Trabajadores Capacs-

tados Professonalmente. 151
Vestidorn del Hospital Univers £Lanio. 70
Vigencia del Contrato. 6
Vikla Campestre. Contrato Usugrueto. &5

Mantenimiento . 22

Me jornas Pendientes.

1.7

12

11

14

32

24

20

1§
18
18

O

10

36

35

19

22
22
22

-




54 55
No. de SN «
| CLdusula CLAusulas Oniginales Antecedentes
Procedencia de Las CLdusulas que Integran el Contrato Colec | =
tivo de Trabajo. 3 ;gg; gé. i
Comp. 1979 Cap. IV 9.
No. de Sin . ;Zzg g?'
CLausula CLausufas Orniginales Antecedentes
| %+ 10 Comp. 1979 Cap. 1 4.
1 | 1976 42.
. * 1975 41.
2 f 1974 43.
Oct. 1973 412.
3 Comp. 1979 Cap. 111\ L Ene. 1973 42.
1976 1 y 76. | 1970 42.
1975 1 y 30. Thansit. i
1974 30. TrhansiZf. 11 Comp. 1979 Cap. 1 _10.
Oct. 1973 30. Thansif. | 1976 74.
Ene..1973) 20}l |THanNSTEL ' 1975 73.
1970 20. Transit. : 1974 71.
Oct. 1913 66.
4 Comp. 1979 Cap. 1 1
1976 4 12 Comp. 1979 Cap. 1 6.
19754 4 . 1976 55.
19743 4. 1975 53.
Oct. 1973 4 | 1974 54.
Eae. 1973 4 ' 0cta 1973 548
1970 4 Ene. 1973 52.
\ 1971 14.
5 197 4L 1970 52.
0edil 1973\ |
£nel.\ 19713 V.. 13 1950 34.
AN\ T . 19.79 G,
7970 .1 ' 1975 60. f
6 1976 1. : 14 Comp. 1979 Cap. 111 17 Phrr.Zo.
1979 Iz 1978 LiGws L -
1974 -1. I
1971 1. 15 Comp.n 1979 Cap 111 17 Part+20
J 1970 1. D ) 197% '2a. L Pdrrnagod Zo.
i 1969 Introduccidn.
| | 1 1950 21.
7 Comp. 1979 Cap. I 2.
| 1976 5. 17 Comp. 1979 Cap. 1 3.
1975 5. 1976 41.
1974 5§ 1975 40.
Oob., 4973545 1974 42.
Ene. 1973 5. Oct. 1973 41.
19713 Ene. 1973 41.
1970 5. 1970 Js
§ Comp. 1979 Cap. I 5 s 1981 111 5.
1976 47.
1975 46.
1974 45§ |
Oct. 1973 47
Ene. 1973 47
| 1970 47




56 57
No.. de Sin No . de Sin
CLausula CLausulas Ordiginales Antecedentes CLausuba CLdusulas Originates Antecedentes
19 Comp. 1979 Cap, IV 1 y 2. 27 Comp. 1979 Cap. IV 10.
1a 7" Z2a2 1976 28}?
1976 15 y 16. 1975 27.
1975 15 y 16. 1974 25.
1974 15. Oct. 1973 27.
Oct. 1973 14. Ene. 1973 27.
Ene. 1973 14. 1970 27.
1970 14, F
28 Comp. 1979 Cap. 1V §.
20 Comps 11919, Cap, IV 5. 1976 22%
1976 19. | 1975 21 g 22.
1975 1§. 1974 21 gy 22.
1974 158. l Oct. 1973 20 y 21,
Oct. 1973 117. ‘ Ene. 1973 20 y 21. o
Ene. 1973 11. | 1970 20 gy 21.
1970 117.
P 29 Comp. 1979 Cap. 1V 11.
2 21 Comp. 1979 Cap. IV 4. “ 1978 2a. D.
= 1976 18. 1976 29.
& 1975 17. 1975 25§,
5 1974 '11. 1974 29,
i det. 1973 pl64 Qet, 19713,258
i Ene. 1973/16. \ CREEN T %73 1258
! 1970 16, L 1970 253
K 22 Comp. 1979 Cap. 1V 3. | 30 1981 111 4.
i 1976 17.
. 1995 \ & - | 31 omp. 1979 €ap. VT
1974 16 | 1976 .25.
Oct. 1973-15. | 1975 24.
Ene. 1973 15. 1974 24.
1970 15. Oct. 1973 23. fl
L Engw 1903923
23 Comp. 1979 Cap. TV 7. ' 1970 23.
1976 21. |
1975 19, . 32 1975 23
1974 19. 19745253
Vet. TTPTo L PE / Octt 4975 ¥2
Ene. 1973 18§. \ Ene. 1973 22
1970 18. ! 1970 22
24 x 33 Comp. 1979 Cap. TIT 3.
197637
2.5 Comp. 1919 Cap. IV 6 y .7 Th fine. 1975 36.
1976 20. | 1974138
1975 20. Oct. 1973 37.
1974 20. Ene. 1973 37,
Oct. 1973 19. 1970 37.
Ene. 1973 19. : S5
1970 19. | 34 1976 36.
1975 35.
26 1981 111 1. i‘ 1974 37.
1980 3. Oct. 1973 :36.

Ene. 1973 36. ‘
1970 36.




59 |
58 |
NO. de S,(:n
No. de; Sin CLdusula CLAusulas Originales Anfecedentes
CLauecula CLAusulas Oniginales Antecedentes l
, 45 Comp. 1979 Cap. 11 2.
55 Comp. 1979 Cap. V 2. l 1977 2a. A
197§ 2a. C. ‘ 1976 8.
1977 Za. F. 1975 8,
1976 26. 1974 8,
| 1975 25. Oct. 1973 8.
1974 26. | Ene. 1973 &.
Oct. 1973 25. 1970 §.
Ene. 1973 25.
1970 25. 46 Comp. 1979 Cap. 11 1.
1976 7 y 9.
36 * 1’975 %y 9%
974 7 y 9.
37 Comp. 1979 Cap. V 3. Oct. 1973 7 y 9.
1976 27. Ene. 1973 7 uy 9. al
1975 26. 1971 4 ¢ 5
1974 27. ‘. 1970 7 y 9.
- Oct. 1973 26. W :
3 1970 26. '
™ k 48
) |
i f 919 2% | 49 Comp. 1979 Cap. 11 5.
L& Oct. 1973 38. | AEREY.
Ene. 1973 38§. .
e 1970 38. | 1975 11.
L | 1974 11.
i 39 ComBy | 1979 Cap: 111 4. OeL. IS
1979 14 [‘ Ene. 1973 11.
¢ ‘ 1970 11
1978 2a. E. Y
ire 123 | 50 Comp. 1979 Cap. 11 2 In fine. |
40 Comp. 1979 Cap.V 2 Pénr. 2o. ; 21 LLI T R
197& 2a . G Pdﬂ.ﬂ_aéo 20 . ,975 ,0.
1977 2a. F. Pdrnnago 20. ‘ 1974 10.
41 Comp. 1979 Cap. VI 4. In fine. l gﬁﬁ' ;3;3 ;g:
1977 2a. E. In f§4ine. “"1970 10.
42 Comp. 1979 Cap. IV 4. 59 Comp. 1979 Cap. IT 7.
% | 1977 2a. C.
43 | 1976 13.
' 1975 13.
44 Comp. 1979 Cap. 11 1. r 1974 13.
1976 1.
1975 7. Comp. 1979 Cap. ™M 6.
1974 7. # e 1976 12? |
Oct. 1973 7. 1975 12. |
Ene. 1973 7. 1974 12.
| 1971 4. Oct. 1973 12.
| 1970 7. Ene., 1973 12.
| 1970 12. ‘




......

No. de
CLAusula

54

55
56

57

58

59

60

61
62
63

60

Cldusulas Originales

Comp.

Comp.

Oct.
Ene.

Oct.
Ene.

Comp.
Oct.

Ene.

Comp,

Oct.
Ene.

Comp.

Comp.

Oct.

1979
1976
1975

1971

1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1981
1979
1974
19173
1973
1970

1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1973
1971
1965

1979
1976
1975
19174

1971

1979
19717
1976
1975
1974
1973

Cap ., ol
67.
65.

5%,

Cap. 11 8.
14.
14.
14.
13.
13y
13

| | i

145%

50. Transct.
50, Taansdt.
4do. Thansdit.
do. Transct.

Cap. 111 1.
35¢

34.

36.

351 |y 59~
35y 59.

35 y 59.

Cap. 111 16.
2a. K.

2a. N.

6§.

66 .

61.

20. Thrans i t.
61

7. Povrafe 2o

XT.

Cap. 111 20.
75.
75.
73.

18.

Cap. 111 5.
2at 1.

39.

38.

40.

39.

Sin
Antecedentes

- S — -—

-

No. de
CLlusufa

64

65

66

67

68

69

70
71

Cedusulas Ordigenates

Ene.

Comp.

Oct,

Emeng.

Comp.

Oct.
Ene.

Comp.

61

1973
1970
1965

1981
1980
1979
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1968
1965

1950
1977
1976
1976
1971

1981
1979
1977
1971
1970

1981
1980
1979
1979
1978
19717
1976
1975
1974
1973
1973
1971
1970

1981
1979

1979
1978

1977
1981

1980
1979

Sin
Antecedentes

590
3.
It

LT 1.

7

728

Cap. 111 17,
2a. L.

2a. N y N
69.

67.

65.

64.

VITl. ol
2ve

7 Pdrtafe 2o,
§1.

2a.

61 In fine.
259

11.4558.
8.

2a B N.
225

60 11.

11 4

9.

128

Cap. 11T 10 y 23. i
2a. G y §7.
2t

46.

45.

47.

44.

46.

27,

46.

117 P&rrago 20.
,3.

Cap. 111 10 In fine.
2a. G In fine.

795 ‘
Bl 2

10.
5.




62 | 63
No. de ‘ Sin No. de Sin
ClAdusula ClAusulas Onigonales Antecedentens Cldusula Cedusulas Oniginatles Antecedentes
Comp. 1979 Cap. 111 1§. 82 Comp. 1979 Cap. 111 11.
1977 2a. 0. 1977 2a. L.
1975 70. 1975 58.
1974 60.
| 7% Comp. 1979 Cap. I11 1§ Pdrn. 3o. ‘ Oct. 1973 58.
! 1977 2a. 0. Ene. 1973 58.
1976 70. 1971 28§.
1970 58.
73 1980 10 1n fine.
\ 83 Comp. 1979 Cap. 111 12 In fine v 13.
74 Comp. 1979 Cap. 111 7. . 1978 2a. 1.
1976 43. t 1977 2a. M.
‘ 1975 42. 1976 60 « 61.
o 1974 44. "
Oct. 1973 43, | 84 1981 11 14.
Ene. 1973 43. 1960 16.
1971 26. 1979 11,
iy 1970 43. Comp. 1979 Cap. 111 17 Pdan. Zc.
? ‘ 1976 2a. I. Pd&rrage 2c.
3 75 1979 24. || 1977 2a. Ny N
! 1976 69.
ik 76 Comp, 1979 Cap. 111 15, | 1974 66.
& 1976 66. | Oct. 1973 65.
2y 1975 %4. 13;5 13.
o 1 628
N 77 Comp. 1979 Cap. 111 8. 1968 VII.
ok 4 1978 2a. F.
it 1976 44. ‘ g5 1981 111 6.
1975 43, \
' 1974 45, " 86 1981 Nl 2 .
Oct. 1973 44. 1980 18Q. _ ,
tne. 1973 44, I97§ 2a. N.
1970 44. t, ;3;2 gg:
78 1981 11 17. 1975 59.
1980 31. -
Comp. 1979 Cap. 111 19, m §7 1978 2a. N.
e
;Z;Q 32 88 1981 1T 15.
' 1978 2a. M.
79 1960 17. ;3;2 Zg.
80 1979 9. 1974 67.
Comp. 1979 Cap. 111 f2. L
1976 60. £9 ;32; ié 5. |
198 ) 1979 4. _
8 ;972 23 1977 7§ In fanc.
Comp. 1979 Cap. I11 11. 1981 11 6
90 :

91 1980 24.




64
65
No. de S¢n
CLdusula ClAdusulas Oniginales Antecedentes No. de Sin
CeLdusula ClAusulas Criginales Antecedentes
92 1981 11 10 y Sc¢. Transit.
1980 4. 103 Comp. 1979 Cap. VI
1971 12. 1976 33.
1975 32.
93 Comp., 1979 Cap. 111 2. e 1974 34,
1977 Adicién 36 de 1976. | Oct, 1973 33,
Enest ST 73053
94 1960 20. 1970 33.
95 1979 3, 104 Comp. 1979 Cap. VI 1
1976 6
96 1981 11 13, ;3;? 2.
9§0 2. 4 6.
{ Oct. 1975 ¢
11} 97 Comp. 4979 (Cap. 111 9. tne, 1973 6
1976 45. 1970 6
1975 44.
1944 46. 105 Comp. 1979 Cap. VI 7.
Oct. 1973 45, | ;3;3 ;;‘
Ene, 1973 45. .
1970 45. ' 1974 35,
r Qct. 1973%3%]
98 Comp. 1979 Cap. 111 14. J Eie. 19737338
1976 62. 190t 8y
1975 61. 1970 34,
99 1980 26. 106 ;3;2 ? W
Comp. 1979 Cap. VI 2. 18k Ef- s
1977 2a. G. - $ 7.
1976 30. 155 R
1975 29. 1ol O
7id 20 197152 Ry 2dm |
Oct. 1973 29. a4 2t
Ene., 1973 29. :
1970 29. — .
100 Comp. 1979 Cap. VI 3. : Los )
14770 2435 HR
' 1976 31. ” .
1975 30. [ 109
1974 31.
1979 15.
Oct. 1973 30. | 110 55 ELut
1970 30. | 1966 V.
1965 3c.
101 Comp. 1979 Cap. VI 4. : ¢
1977 2a. L. 1979 18 In f4ane.
1976 24. 111 §
! 1981 11 10
102 Comp. 1979 Cap. VI 5. f 1z s anmt
1975 31.
| 1974 32. \ 113 1974 70.

Oet. 1975 31,
Ene. 1973 31.
1970 31.




T
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No. de
CLduysuia

114
115
116
117
118
119
120
121
122

123

124

125

126

66

Cllusdulas Oniginates
1980 13.
1980 14.
Fesd I, 11,
1981 1T 9.
1979 19.
1980 12.
4915 51"

Comp. 1979 Cap. VII

1980 30.
1979 .28

Comp. 1979 Cap. VII

7

n

1978 2a, H. la.

1976 49.
1975 4§,
1974 50.
Oet. 1973 49.
Ene. 1973 49.
1970 49.

Comp, 1979 Cap. VII

"

1976 2a. . la.

1976 49,
1975 4§.
1974 50.
Qat " T3 4.
Ene. 1973 49.
1970 49.

Comp. 1979 Cap. VII

1976 2a. H., la.

1976.49.
1975 45.

1974 50.

Oct. 1973 49.
Ene. 1973 49.
1970 49.

Comp. 1979 Cap. VII
1976 48.
197547
1974 49.

Oct. 1973 48.
Ene. 1973 48.
1970 48.

)i

Sin
Antecedentes

In finc.

Ja. Pavbes
Parnte.

la. Paate®
Parte.

ba N Purtic.
Paxte.

No. de
Cedus ula

127

128

129

133

134
135
136
137

Cedusufas Oxdganafles

Comp.,

Oct,

Comp.

Oct.
Lne.

Comp.

Oct.

tue.

Comp.

C('m).‘.

Conrp,

Comp.

Comp .

Oct.
Ene.

67

1979
197%
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1979

1976

1975
1974
1973
1973
1970

1979
1961

1979
1976
1975
1974

1979
1977

1981
1981

19179
1997
1971

1979
1978
1974
1973
1973
1970

Sin
Antecedentes

Cap. VI1 2 In §fince u 4.
Za. 1.

51

50.

57

50.

50.

50.

Cap. VII 5.
52
S
e
325
32
32,

Cayp. VI1 6.
53
52
59%
5/
I
I.

(92

Y

Cap. VI 4.
111 ©.

Cap. VII 3.
50.
19",

SHE:

Cap. VIT §.
§d.

11 §.
111 &.

Cap. /L 1N,
§6 .
T4,

cap. WIT 25.
§9.
59
57.
57.
57.
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No. de
CLAusula

139

140
141
142

143

144
145
146
147
148
149
150
151
152

153

154

155

156

157
158
159
160

Comp.

Comp.

Comp.

68

Sin
CPAusufas Ondiginales Antecedentes

1979 Cap. 111 21,

1977 §0.

1961 I1 16.

197938173

1979 Cap. 111 22.

1977 §2.

1981 111 3\

1980 22.

1979 Cap. 11T 22,
*
*
L
2
e

Cemp.

Comp.

Comp.

1979 Cap. 111 22 In §ine.
1980 5.

1979 Cap. 111 24.
1978 §8.

]1960 23.
1978 2a. J.
1976 65.
1975 63.

1981 111 2.
1980 32.

1976 40. Thrans«t,
1974 62,

1971 18.

1979 Cap. B 7 In gine,

1980 6.

No, de
Cedurifa

161

162
163

164

165

166
167

168

169

170

69

Cldasulas Oncginates

Comp,

Comp,

Oct.

Eitews

Qect,
taes

Comp .

Oct.
Enen

Comp.

Ocit.
[ne.

Oct.
Ene.

1979
1977
1976
1975
1971

1979

1976
1974

1979
1978
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1975
1974
1973
1973
1970

1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1979
1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1973
1973
1970

Cap. 1 §.
Modcfce. 61
64 .

62.

15.
23'

68 uy 69.
62 1y 63.

Cap. VIIT 1.
2a. A.

3 s

3

1976.

Intrcduccién.
Intsoduce4dén,
Intscduccdlén.
Intredacecdn.

JoR¥ THhans C6S
Jor Transct.
Jo. Transct.
Job 1 vans 86
30. Taans ats

CAp. VT LINae
57.
55.
56.
54 .
54 .

54.

Cap. VIIT 3.
56.
56,
57
55,
55,

59

63.
63.
64 .

Sin
Antecedentes



e
==

FES T,

i

I L
F A it AR

171

172

173

174
175

176
177
178
179
180

181

Comp.

Comp.,

Oct.
Ene.
Comp.
Emeng.

Oct.
Ene.

Comp.

Oct.
Ene.

70

1981
1979
1978
1976
1975
1974
1971

1979
1978

1974
1973
1973
1970

1979
1971
1976
1974
1974
1973
1973
1970

1980
1981

1979
1976
1975
1974
1973
1973
1970

1T 1
Caps. 111 y VIITI 10 ¢y 4.
Za. G. In f4ine.

73

7

69.

27

Cap. 111 10 In f4ine.
2a. G. In f4ine.

58.
56.

56.
56.

Cap. VIT 7.
2all K

50. Thansit.

114 2.

LT a
4 @@

Al :
G 7

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

RECTORIA

i NS

PENSAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD - -
AUTONOMA DE NUEVO LEON.

lo. - El subsidio para este propdsito se otorga al Sindicato -
de Trabajadores de la Universidad de Nucvo 1.eon,

N A 20, - Gracias a las gestiones del SI'UNL el bono para despen
§a se harf extensivo a todo ¢l personal de la Universi-

dad, a partir de la firma del presente Reglamento, a - -
excepcibn de los que hayan violado o violen la cldusula -
de admisidén sindical a partir de la vigencia del convenio
de 1 9780

30.=- [l STUNL acepta la supervision, vigilancia y fiscaliza--
¢i6n por parte de la UANL, de los fondos ccondnmicos --
que se manejen por concepto de subsidio a la despensa -
de los trabajadores,

40, - Se crea una Comisién Paritaria UANLL-STUNIL. que sl oo
cionard y recomendarf a las partes la contratacion de -
las casas comercial es donde se caijjeardn los bonos de
despensa, Se faculta a esta Comisi6n para exigiv factur
y supervisién del pago o liquidacion a los proveedores,a:.

como para hacer una revision de los provecdores o de -
las triendas comerciales donde se canjeardn los bonos de
despensa, tomando cn consideracion-la ubicacion, precios
calidad, servicio, ectc, La Comisién Paritaria supcrvi=and
la correcta distribucion de los bonos de despensa,

5o0. = ILalista de las personas que tendrdn derecho a recibiv -
bonos de despensa, scrd integrada, por la Comision Paui

: taria, y establecida sobre las bases senaladas en este -

Reglamento y sicmpre bajo un criterio general,

. comerciales, réditos de banco y financicras por depdsit
//i ; de fondos de subsidio de despemsa, bonos no util izado: -
| o no rccogidos, se repartizdn cquitativamente a - todo:

/
, =~
f / Lj Go. - l.as comisiones por conprds o pronto pago d las: ¢asass
/ S /

los trabajadores de la  Universidad, cada tres e
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por medio de un bono efectivo por su valor total,

70.- 1,0s honos y nominas para rcparto de los mismos serd
elaborados por ¢l Centrode-Cdlculo de la Universidad
y tendr&n validez con el scllo del Sindicato y distnn = -
bufdos indiscriminadamente (por el Sindicato, por nicdio
de los representantes sindicales de cada seccion, al
mismo ticmpo -y lugar en quu se efectGa el pago de --
salarios.

Bo. = Los bonos de despepsa llevardn una Teyenda que haga -
constar que es otorgado a wxlos los trabajadores de la
Universidad como resutado de las gestiones del STPUNL.
y convenido para el ano de 1978,

90.~ Il monto del bono de despensa se determinard en aten-
cién al ‘salario que perciba cada tvabajador y desacuerd
con el criterio que actualmente aplica el SUUNL para ol
mismo efecto y que cs el sipuiente; el 300, del 4075 e
su salario hasta un Jfmite de salarvio subsrdtade de - -

W. ARG, TS T gy 4 '|",«('(-: CAu i Snely gy e—dem

Es dado enila Citdad de Monterrey, Nuevol ¢edhn, o a
27 dfas del mes de julio de 1978, (
7 ) // & 7 s
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ANG el OSEalUIS SUSLALLA
Rector de la Universidad DI 1.0OS REYILES

Autdnoma de-Nuevo [Ledn /’ Sechetario General del Sindiaro
Y de/ T abajadoves de Ta o crsi
dad de Nuceyo/ ©.edn,







