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co. Sn. Agust ín. 

Lic . Irma Martínez J a s s o . 

INTRODUCCION. 

Tradic ionalmente , la heterogeneidad de s a l a r i o s en el m e r c a d o 

de t r a b a j o se ha expresado como una función de dotación de "cap i t a l 

humano". De t a l manera, que una compensación monetar ia , para igual 

t r a b a j o , es expl icada por l a s d i f e r e n c i a s de la cant idad y c a l i d a d 

de l a mano de obra en d i s t i n t o s indiv iduos o grupos de e l l o s . 

Dentro de e s t e enfoque , e s t u d i o s r e c i e n t e s para Monterrey, han 

hecho pruebas que miden el e f e c t o de v a r i a b l e s t a l e s como: Sexo, ex 

pe r i enc ia y educación sobre los s a l a r i o s . - 7 Los r e s u l t a d o s son con 

s i s t e n t e s con la t e s i s " c a p i t a l humano"; ba jos s a l a r i o s pueden ser 

expl icados en forma pa rc i a l por bajos n ive l e s de e s c o l a r i d a d . Sin 

embargo, cuando el sexo ha s ido in t roduc ido como v a r i a b l e exp l i ca to -

r i a , cua lqu ie r nivel de invers ión en " c a p i t a l humano" producía bajos 

rendimientos para l a s mujeres . Así se expresa e x i s t e un a l t o 

grado de d i sc r iminac ión que no se debe a d i f e r e n c i a s sus tanc ia les en 

l a s can t idades adqu i r idas de c a r a c t e r í s t i c a s de product iv idad t a l e s 

* Resultados p r e l i m i n a r e s . 



como esco la r idad o e x p e r i e n c i a , y los f a c t o r e s responsables de la dê  

s igualdad económica e x i s t e n t e e n t r e hombres y mujeres , se debe a la 
2/ gran d i f e r e n c i a observada en los pat rones de ocupacion de ambos.-

Se han encontrado también d i f e r e n c i a s en p roduc t iv idad , prove-

n i en t e s de l a s horas as ignadas al t r a b a j o remunerado. Los r e s u l t a -

dos e s t a d í s t i c o s han demostrado que s i b i en , en l a s mismas c i r c u n s -

t a n c i a s , l a s horas que las mujeres dedican a t r a b a j a r d i f i e r e n de 

l a s del hombre, e s to s e r i a expl icado porque l a e s t r u c t u r a ocupacio-
3/ nal e n t r e e l l o s es d i s í m i l . -

Sin duda, l a s apor tac iones de e s t a s i nves t i gac iones han r e s u l -

tado i n t e r e s a n t e s , ya que motivan buscar ev idenc ias a d i c i o n a l e s o al_ 

t e r n a t i v a s que expliquen los d i f e r e n c i a l e s en s a l a r i o s y empleo por 

sexo en el Mercado Laboral . 

La d i sc r iminac ión económica e x i s t e cuando t r a b a j a d o r e s con un 

promedio de c i e r t a s c a r a c t e r í s t i c a s homogéneas como: edad, experien^ 

c ia y educación, reciben d i s t i n t a s remuneraciones. As í , m i e n t r a s 

que la d i sc r iminac ión puede tomar la forma de d i f e r e n t e s compensacio 

nes por el mismo t r a b a j o ; es también probable que se deba al desem-

peño de d i f e r e n t e s t a r e a s que para individuos igualmente capaces de 

desempeñarlas , pagarán d i f e r e n t e a quienes se encuentran ocupados en 

e l l a s . 
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Con el f i n de e m i t i r algunos j u i c i o s involucrados con la e x i s -

t enc ia de mercados segmentados en Monterrey, e s t e ensayo presenta l a 

ev idencia c i r c u n s t a n c i a l acerca de los p e r f i l e s de ingreso de l a po 

blación por grupos de ocupación p r inc ipa l y sexo. El a n á l i s i s se 

d iv ide en t r e s puntos: 1) D i s t r i buc ión Ocupacional de hombres y nw 

j e r e s , 2) Cómputo de un índ ice de d i s i m i l i t u d ocupacional y 3) la di_ 

f e r e n c i a de s a l a r i o s e x i s t e n t e e n t r e ocupaciones. La f u e n t e de dâ  

tos es la Encuesta Continua de Mano de Obra de l a S e c r e t a r í a de Pro 

gramación y Presupues to . 

Teoría de Segmentación en el Mercado de Trabajo (SMT).-^ Una carac^ 

t e r í s t i c a de la t e o r í a SMT es agrupar a hombres y mujeres como no 

competidores e n t r e s f , ya que en e s t e enfoque cada uno de e l l o s tie^ 

ne d i f e r e n t e s oportunidades de acceso a un empleo. De acuerdo a e ^ 

t o , los demandantes de t r a b a j o siguen c i e r t a s p o l í t i c a s en la s e l ec 

ción de a p l i c a n t e s al ocupar vacantes de empleo d i s p o n i b l e . Tomando 

por e jemplo, el sexo, como un índ ice po tenc ia l de product iv idad en. 

c i e r t o s pues tos , la d i sc r iminac ión r e f l e j a r á , no sólo una limitación 

de opor tunidades para a l canza r un empleo, s ino un obs tácu lo a la ac^ 

tuac ión de l a s f u e r z a s l i b r e s de o f e r t a y demanda para e s t e g r u p o 

en el mercado l a b o r a l . 

Este enfoque de la t e o r í a SMT, r ep resen ta la obs t rucc ión a l a 

l i b e r t a d i n d i v i d u a l , base de la l i b e r t a d económica; ya que c a d a in 

dividuo tendrá un l imi tado número de a l t e r n a t i v a s y el conjunto de 



oportunidades f a c t i b l e s d i f i e r e e n t r e individuo o grupos de e l l o s . 

Suponiendo que dos personas con i d é n t i c a s c a r a c t e r í s t i c a s t r a t e n de 

maximizar una función de b i e n e s t a r , sus dec i s iones en el mercado de 

t r a b a j o serán d i s t i n t a s , porque escogerán de d i s t i n t o s con jun tos de 

a l t e r n a t i v a s . 

La t e o r í a SMT también toma en cuenta l o s avances t ecno lóg icos 

y c i e n t í f i c o s y el incremento de la f ue r za de t r a b a j o en los centros 

urbanos a t r a v é s del t iempo. En su c o n t e x t o , d ichos fenómenos divi_ 

den la e s t r u c t u r a económica creando dos s e c t o r e s : pr imar io y secun^ 

d a r i o . El s e c t o r pr imar io agrupará individuos a quienes pagará sa 

l a r i o s a l t o s , o f r ec i endo empleos seguros y que tendrán promociones 

y ent renamiento . Por o t r o l ado , l a s condiciones de t r a b a j o pobres , 

a l t a s t a s a s de desempleo y malas remuneraciones serán i d e n t i f i c a d a s 

con gente del s e c t o r secundar io . 

Con base en lo a n t e r i o r y de acuerdo a l a Teoría de C a p i t a l 

Humano, es pos ib le i d e n t i f i c a r al s ec to r pr imar io con t r a b a j a d o r e s 

en ven ta j a cuyas dotes contengan a l t a s dos i s de product iv idad de-

s e a b l e , mient ras que el Secundar io , con t iene personas en d e s v e n t a j a , 

con una dotación menor de c a r a c t e r í s t i c a s p roduc t ivas . Sin embargo, 

para la t e o r í a SMT, los mecanismos de d i s t r i b u c i ó n de empleo son muy 

importantes para e x p l i c a r los d i f e r e n c i a l e s t a n t o de empleos como 

de s a l a r i o s e n t r e ambos s e c t o r e s . Las d i f e r e n c i a s se r e l ac ionan con 

la na tu ra l eza de los t r a b a j o s e s p e c í f i c o s y no con l a s d i s t i n t a s p r£ 

duc t iv idades provenientes de c a r a c t e r í s t i c a s i nd iv idua l e s como lo en̂  



f a t i za la Teoría Ortodoxa. 

Aun cuando la Teoría SMT tuvo su or igen para e x p l i c a r problemas 

de pobreza, desigualdad de ingresos y o t r o s , muchos de sus supuestos 

son apropiados en el a n á l i s i s de d i f e r e n c i a s por sexo. Por e jemplo, 

dent ro de una ocupación e s p e c í f i c a e x i s t e n d i s t i n t a s f a s e s de promo-

ción cuando se t r a t a de un hombre o una mujer . Aún y cuando posean 

igua les c r e d e n c i a l e s . Esto no s e r í a r e s u l t a d o del rezago promocio-

n a l , s ino de una p o l í t i c a d i f e r e n t e para cada sexo. Si ambos son 

p r o f e s i o n i s t a s , l a s recompensas en puestos d i r e c t i v o s se o r i e n t a n al 

hombre; en l a mujer los ascensos se r e s t r i n g e n en á reas de j e f a t u r a s 

o coordinación y vinculados con papeles donde l a toma de dec i s iones 

e s t á s u j e t a hacia a r r i b a en una organizac ión p i r amida l . 

Dis t r ibuc ión Ocupacional por Sexo.- La p a r t i c i p a c i ó n de la m u j e r 

en el mercado labora l ha venido incrementándose en l a s ú l t imas déca 

da s , (Ver Cuadro 1 ) . Sin embargo, el mercado de Monterrey cont inúa 

o f rec iendo d i f e r e n t e s n ive l e s de " s t a t u s " , recompensas y opor tunida 

des al sexo femenino, según se ap rec i a en l a d i s t r i b u c i ó n ocupacio-

nal e n t r e hombre y muje res . 

La mujer se concentra en l i m i t a d a s ocupaciones , só lo el 68 por_ 

c i e n t o de e l l a s se l o c a l i z a n como " O f i c i n i s t a s " , "Vendedores y Comer 

c i a n t e s " y "Otros t r a b a j o s y S e r v i c i o s " ; mient ras que el hombre se 



concentra mayormente en "Operarios y Ar tesanos" , 41 po rc i en to , fue ra 

de esa á r e a , se reagrupan más homogéneamente en el r e s t o , que l a mu 

j e r . Las á reas de s a lud , educación y de s e r v i c i o s personales siguen 

siendo el campo de p r e f e r e n c i a femenina. 

Aún suponiendo que en l a ac tua l idad se t ienden a superar ba r re 

ras s o c i a l e s y económicas en los c r i t e r i o s acerca del t r a b a j o de la 

mujer , y que e l l a se e s t á acomodando en el campo de ocupación consi^ 

derado como mascul ino, l a r ea l idad nos muestra una d i f e r e n c i a signi_ 

f i c a t i v a de la p a r t i c i p a c i ó n de l a muje r , en comparación con el hom 

bre aún dentro de una misma o c u p a c i ó n . E n la columna 4 del Cua 

dro 2 se observa el va lor del e s t a d í s t i c o "z" para una prueba de d i 

f e r e n c i a de proporc iones ; según l o s r e s u l t a d o s , l a s f r e c u e n c i a s de 

encont ra r hombres y mujeres son muy d i s í m i l e s dent ro de cada una de 

l a s ocupaciones; excepción lo c o n s t i t u y e : "Técnicos y Afines" y "0 

t r o s t r a b a j a d o r e s y Se rv ic ios" donde l a s f r ecuenc i a s para ambos gru_ 

pos son más uniformes. 

Indice de Dis imi l i tud Qcupacional . - Según la t e o r í a SMT, el p rob le -

ma de segregación ocupacional puede no e x i s t i r si cua lqu ie r t i p o de 

empleo d i e r a oportunidades exac tas de c o n t r a t a c i ó n a hombres y muje 

r e s . Para probar l a magnitud de segregación se puede e l a b o r a r una 

medida e s t ándar que tomará el va lor de c e r o , s i ambos grupos se en-

cont ra ran igualmente d i s t r i b u i d o s e n t r e l a s d i s t i n t a s c l a s i f i c a c i o -
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nes de grupos o c u p a d o n a l e s , y s e r í a igual a uno con una segmentación 

completa, es d e c i r , todas l a s mujeres en una ocupación y todos los -

hombres en o t r a . - 7 El Indice puede se r represen tado de la s i g u i e n t e 

forma: 

9 

Indice - T. 
i= l 

F h i Fmi 
FH FM 1 2 i = 1, 2, 4 , . . . , 9 

donde 

Fh^ = Frecuencia observada de hombres en la ocupación i 

Fm.. = Frecuencia observada de mujeres en la ocupación i 

FH = Frecuencia t o t a l de hombres en todas l a s ocupaciones 

FM = Frecuencia t o t a l de mujeres en todas l a s ocupaciones 

Este valor r epresen ta la d i f e r e n c i a empírica que prevalece en 

la d i s t r i b u c i ó n de hombres y mujeres e n t r e d i s t i n t a s ocupaciones , ya 

sea por cues t ión de p r e f e r e n c i a s o c i r c u n s t a n c i a s económicas. Al mis_ 

mo tiempo r e f l e j a el grado en que se l im i t an l a s opor tunidades de a£ 

ceso a la mujer en c i e r t a s ocupaciones como respues ta a una e s t r u c t i ¿ 

ra de demanda de t r a b a j o dada. Ampliar e s t e comentario equiva le a de 

c i r que un determinado número de mujeres es tán segregadas en c i e r t o s 

t i pos de ocupación eminentemente femeninas, ya que el índ ice adapta 

el patrón ocupacional que actualmente t i e n e , al del hombre, y muestra 

el e f e c t o po tenc ia l de r e d i s t r i b u i r l a fuerza de t r a b a j o femenina en 

l a s mismas ocupaciones en que es tán empleados los hombres. 

Usando la d i s t r i b u c i ó n de f r e c u e n c i a s en los nueve grandes gru_ 
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pos ocupacionales que se presentan en el Cuadro 2, se ca lcu ló el vâ  

l o r del índ ice en .4384. Esto represen ta l a proporción mímima de hom 

bres o mujeres que se r equ ie re cambiar de ocupación para produci r 

una completa i n t e g r a c i ó n , cerca de 470 personas (44% de 1 068). 0 

b ien , también puede se r i n t e r p r e t a d o como el impacto potencia l de am 

p l i a r el rango de opor tunidades a la entrada de la mujer en todas las 

ocupaciones, lo cual es d i s t i n t o de incrementar t r a b a j o s para l a s mu 

j e r e s . - / 

En el rango 0 a 1, o de ausencia a completa segregación ócupaci<3 

n a l , el 44 porc ien to indica que la d i s t r i b u c i ó n de t r a b a j o s e n t r e los 

sexos es muy d i s í m i l , e s t o obedece, como ya se ha anotado, a que cier_ 

t a s ocupaciones como " O f i c i n i s t a " , "Se rv ic ios d i v e r s o s " , "Comercian-

t e s y Vendedores" concentran a la mujer lo cual acentúa l a s d i f e -

renc ias en los pat rones de se l ecc ión ocupacional . 

Di fe renc ias de S a l a r i o s . - Las e s t a d í s t i c a s sobre el mercado de tra_ 

bajo sugieren que la mujer no ha s ido tan a fo r tunada al t r a s l a d a r su 

p a r t i c i p a c i ó n labora l hacia una r e t r i b u c i ó n monetaria adecuada. Eŝ  

to se aprec ia en el po rcen t a j e de la mediana de s a l a r i o s de e l l a s con 

respec to a la del hombre que o s c i l a e n t r e el 20 y 30 porc ien to durar^ 

t e los úl t imos años de la década pasada. (Ver Cuadro 3 ) . 

Para pene t ra r en la composición del s a l a r i o femenino se han exa^ 



minado dichos da tos en un e s t u d i o de c o r t e t r a n s v e r s a l por grandes 

grupos de ocupación, asociándolos con c a r a c t e r í s t i c a s de edad, edu-

cación y e x p e r i e n c i a . - 7 (Cuadro 4 ) . Los r e s u l t a d o s del a n á l i s i s su_ 

gieren que el problema de d i f e r e n c i a s en sueldos no e s t á en la he t£ 

rogeneidad y d i spe r s ión de la mediana de s a l a r i o de l a mujer en C£ 

•da grupo ocupacional con respec to a la mediana gene ra l ; s ino que es 

más pa ten te la d i spar idad del pago aún dent ro de una misma ocupación, 

si lo comparamos con el del hombre. (Ver Cuadro 4 ) . 

La d i f e r e n c i a más grande se da en el grupo de "P ro fe s iona l e s y 

Af ines " , 6 082 pesos ; y se conv i e r t e en mínima en la c a t ego r í a "0fi_ 

c i n i s t a s " 332 pesos . Bajo la Teoría de Capi ta l Humano t a l e s d i f e -

r e n c i a l e s pueden responder a d i f e r e n c i a s en p roduc t iv idad ; s in emba^ 

go, el promedio general de educación e n t r e hombres y mujeres es igual 

y dent ro de cada ocupación los d i f e r e n c i a l e s e n t r e ambos no r e s u l t a n 

s i g n i f i c a t i v o s , excepción de "Vendedores y Comerciantes" con diferen^ 

c ia de 2 años y más para el hombre. Es importante des t aca r que en el 

grupo " O f i c i n i s t a s " l a s mujeres r e s u l t a n con mayor educación que e l 

hombre, d i f e r e n c i a que es s i g n i f i c a t i v a (Ver Cuadro 5) . Por o t r o la_ 

do, la v a r i a b l e exper ienc ia exp l i ca parc ia lmente el d i f e r e n c i a l , tra_ 

tándose como un proxi de los años de permanecer en el t r a b a j o , l a s 

mujeres t ienen un promedio de 16 años , mient ras que el hombre l a s su^ 

pera con 4 . Cuando se aprec ia e s t e mismo dato por ocupación específ i^ 

ca , los d i f e r e n c i a l e s son s i g n i f i c a t i v o s en " O f i c i n i s t a s " y "Opera-

r i o s " para el hombre; mientras que en "Gerentes" es mayor l a perma-



nencia de la mujer . 

D i fe renc ia s de S a l a r i o y Segregación Ocupacional . - Considerando que 

el mercado de t r a b a j o paga al recurso humano desde el punto de v i s t a 

de una ocupación e s p e c í f i c a , el d i f e r e n c i a l de s a l a r i o s puede e s t a r 

expl icado por dos f a c t o r e s no excluyentes e n t r e s í . Primero, l a s mu 

j e r e s aún dent ro de una misma ocupación es tán r e t r i b u i d a s en forma 

d i f e r e n t e a los hombres; segundo, l a s mujeres se encuentran concen-

t r a d a s en ocupaciones que reciben bajos s a l a r i o s . 

Para ev idenc ia r ambos componentes se procede a comparar: Prinre 

r o , la mediana de ingreso que reciben l a s mujeres con una mediana -

h i p o t é t i c a obtenida de su c l a s i f i c a c i ó n ocupacional p r e s e n t e , pero 

as ignándoles la mediana de s a l a r i o que corresponde al hombre en ca-

da ocupación. La segunda est imación proviene de la d i f e r e n c i a que 

r e s u l t a e n t r e la mediana de la mujer y la proveniente del a j u s t e en̂  

t r e su mediana verdadera en cada ocupación, adaptándola a la e s t r u £ 

tura ocupacional observada para los hombres. Para los da tos del Cuâ  

dro 4 l o s r e su l t ados son los s i g u i e n t e s : 

l F Mi W Hi 

1) Med M - - l í i — = - 2 806 
FM 

9 

•f F H. WM. 
2) M e d M - — = - 214 i= 1 , 2 , . . . , 9 

FH 



donde: 

Med M = Mediana del S a l a r i o de Mujeres 

F Mi = Frecuencia observada de mujeres en cada ocupación 

W H.j = Mediana de S a l a r i o de los Hombres en cada ocupación 

F M = Frecuencia t o t a l de mujeres 

F H.j = Frecuencia observada de Hombres en cada ocupación 

W M . = Mediana de Sa l a r i o de l a s Mujeres en cada ocupación 

F H = Frecuencia t o t a l de Hombres 

Las can t idades anotadas muestran la importancia en el d i f e r e n -

c ia l proveniente de un t r a t o desigual por la misma ocupación; es dê  

c i r , si conservan su posic ión de empleo ac tua l obteniendo la misma 

recompensa que el hombre, e l l a s r e c i b i r í a n 2 806 pesos más de l o s 

que se les paga actualmente (5 218-8 024). En cambio, s i hubiera u_ 

na movi l ización e n t r e ocupaciones, t r a t a n d o de log ra r una integración 

s i m i l a r a la observada por el hombre, se les r e t r i b u i r í a con s ó l o 

214 pesos más (5 218-5 432) , es d e c i r , su b e n e f i c i o s e r í a mínimo. 

De acuerdo a e s t o , la determinación de los s a l a r i o s se expl ica 

más por l a s condiciones genera les del mercado y la d i sc r iminac ión in^ 

d i r e c t a observada en e s to s a j u s t e s p a r c i a l e s hacia el sexo femenino. 

También puede e s t a r vinculada con el s e c t o r económico donde se encuen 

t r e t r aba jando el ind iv iduo . Tal s ec to r e n f a t i z a r í a la importancia 

de c i e r t a s d i f e r e n c i a s en product iv idad provenientes por ejemplo de 

la ca l idad de enseñanza o el entrenamiento extra-académico que no son 



fác i lmente observables ni medibles y que no l a s captura l a s medidas 

unidimensionales de número de años de e sco la r idad y expe r i enc i a . No 

o b s t a n t e , l a s d i f e r e n c i a s de s a l a r i o s medidos en la v a r i a b l e ocupa-

ción siguen representando d i f e r e n t e s oportunidades de t r a b a j o para 

cada sexo; r e fo rzados por la d i sc r iminac ión d i r e c t a — hacia la mu 

j e r en c i e r t a s ocupaciones e s p e c í f i c a s en el mercado de t r a b a j o . 

Conclusiones: Según el modelo ortodoxo de determinación de s a l a r i o s , 

el hecho de que los hombres ganen más que l a s mujeres , no implica que 

e x i s t a d i s c r iminac ión . Los s a l a r i o s d i f e r i r á n s i ambos grupos t i enen 

d i f e r e n t e s can t idades de c a p i t a l humano o s i e n f r e n t a n d i f e r e n t e s e s -

t r u c t u r a s ocupac iona les . Así que, probar pat rones de d i sc r iminac ión 

y segregación ocupacional requieren e s tud ios complementarios que cu-

bran d i f e r e n t e s s e c t o r e s de la economía. 

Por lo p ron to , l a p r i nc ipa l conclus ión del ensayo e s t á en que la 

exper ienc ia es una v a r i a b l e impor tan te , cuando se determinan los sa l a 

r i o s . Si el período de vida a c t i v a de l a mujer es menor al del hom-

bre ,—^ es to c o n s t i t u y e un f r e n o a su dinámica de promoción y e n t r e -

namiento una vez que logra ocupar un puesto de t r a b a j o y la convier^ 

t e en un t r a b a j a d o r con d e s v e n t a j a . Si el abandonar un empleo, es un 

suceso r egu la r para e l l a , su propia c o n t r a t a c i ó n l l e v a una dos i s a l t a 

de incer t idumbre en el lado de la demanda de t r a b a j o y aún superado el 

evento , la colocarán en puestos adaptados t r ad ic iona lmen te al sexo fe 
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menino donde no se requieran grandes hab i l idades y sean muy sens ib l e s 

a la movilidad y desocupación (ú l t imas en e n t r a r y primeras en s a l i r ) . 

Si l a dual idad e n t r e ocupaciones secundar ias y pr imar ias e x i s t e 

en el mercado, es probable que la mujer ocupe l a s primeras en cas i to 

dos los s e c t o r e s económicos, mient ras que el hombre siendo para el con^ 

t r a t a n t e un t r a b a j a d o r potencia l con v e n t a j a s , sobre todo en su per -

manencia, vaya a l a s pos ic iones p r imar i a s . Para un demandante de t r ^ 

bajo que se comporta como hombre económico r a c i o n a l , es f á c i l d e c i d i r 

hacia un hombre y no mujer (aún con igua le s c a r a c t e r í s t i c a s ) , si al 

o to rgar un empleo, una promoción o un entrenamiento nadie l e asegu-

ra la recuperación de esa i n v e r s i ó n . 

El panorama del mercado de t r a b a j o ana l izado compromete a buscar 

o t ros r incones de l a s dec i s iones microeconómicas de la mujer . En la 

función del cos to a l t e r n a t i v o se podrá p l an t ea r el s i g u i e n t e i n t e r r o 

gante : ¿Si los bajos s a l a r i o s y la d i sc r iminac ión que p e r s i s t e para 

l a s mujeres es motivada por su t r a n s í t o r i e d a d en el mercado o la mu 

j e r escoge involuntar iamente esa t r a n s i t o r i e d a d porque el mercado no 

es generoso y c i e r r a sus pue r t a s con ba jos s a l a r i o s y d i s c r i m i n a c i ó n , 

l imitando sus avances? Algo puede haber de l a s dos cosas . 
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CUADRO 1 
MONTERREY. COMPOSICION DE LA POBLACION OCUPADA 

POR SEXO 

AÑOS TOTAL HOMBRES MUJERES 

1960 206 825 158 731 48 094 
% (100) (77) (23) 

1970 258 772 191 368 67 404 
% (100) (74) (26) 

1980 358 532 254 937 103 595 
% (100) (71) (29) 

FUENTE: Censos de Población y Vivienda, 1960, 1970 
y 1980. 
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CUADRO 3 

MEDIANA DE INGRESO MENSUAL 
DE LA POBLACION OCUPADA EN EL 

AREA METROPOLITANA DE MONTERREY 

A Ñ 

MEDIANAS DE INGRESO 

A Ñ 0 S Hombres Mujeres De l a s Mujeres 
como % de la de 
los Hombres 

1976 3 346 2 607 77.9 

1977 

Enero - Marzo 3 315 3 094 93.3 
Abri 1 - Junio 3 475 3 128 90.0 
J u l i o - Sept . 3 475 3 041 87.5 
Oct. - Dic. 3 476 3 041 87.5 

1978 
Enero - Marzo 3 476 3 041 87.5 
Abril - Junio 3 910 2 606 66.6 
J u l i o - Sept . 3 910 3 258 83.3 
Oct. - Dic. 4 000 3 436 85.9 

1979 
Enero - Marzo 4 493 3 911 87.0 
Abril - Junio 4 779 3 956 82 .8 
J u l i o - Sept . 5 213 3 954 75.8 
Oct. - Dic. 5 214 3 954 80.6 

1980 
Enero - Marzo 5 657 4 562 80.6 
Abril - Junio 6 082 4 592 75.5 
J u l i o - Sept . 6 516 4 561 70.0 

FUENTE: López G. , Edgar. Desigualdad, Capital 
Humano y Patrones de Discriminación en 
el Mercado Laboral . CIE, UANL., 1982, 
p .171, Cuadro Y17. 





CUADRO 5 

VALOR " t " Y SIGNIFICACION ESTADISTICA DE LOS DIFERENCIALES 
EN EDAD, EDUCACION Y EXPERIENCIA LABORAL, ENTRE SEXOS \ J 

AREA METROPOLITANA DE MONTERREY. 1980 

O C U P A C I O N EDAD EDUCACION EXPERIENCIA 

AREA METROPOLITANA DE MONTERREY 3.22 (0.00) 3.75 

P ro fe s iona l e s y Afines (0 .00) (0 .00) - ( 0 . 6 3 ) 

Técnicos y Afines (0 .98) - (1 -14 ) (1 .13) 

Gerentes, Administradores y F inanc ie ros -2 .18 (0.91) - 2 . 4 3 

O f i c i n i s t a s y Trabajadores de Of ic ina 3.97 -5 .00 4 .68 

Vendedores y Comerciantes (0 .91) 2.20 (0 .63) 

Operarios y Artesanos en la I n d u s t r i a 2 .08 - ( 1 . 5 2 ) 2.13 

Otros Trabajadores y Se rv i c ios (1 .36) (1.17) (1 .31) 

FUENTE: CUADRO 2. 
1/ Valor " t " a j u s t a d o por grados de l i b e r t a d . 
( ) Valor " t " no s i g n i f i c a t i v o con un 95% de nivel de conf ianza . 
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