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PRESENTACION
(Alumno)

Seguramente tienes pensado, personal y familiarmente, tu futuro en la Universidad.
Empero, jconoces los objetivos que 1a Universidad y 1a Preparatoria han trazado para el desarrollo
de sus alumnos? ;Tienes informacién sobre los servicios que la Universidad tiene para tu
beneficio? ;Has considerado las normas y reglas que determinan el trabajo, la organizacién y la
convivencia de los universitarios?

(Cudl es la ruta del éxito? ;Cuidles los elementos que sirven para apuntalar el buen
desempefio.como estudiante y como persona?

Como un complemento a las actividades sefialadas en tu Programa de Orientacion, te
presentamos esta compilacion que es el equivalente a la reunion en una sola obra, de las diferentes
temdticas desarrolladas por varios autores. A través de esta compilacion tienes una valiosa
informacion especificade los temas sefialados en tu Programa que te permitird a la vez conocer las

ideas de diferentes autores

Cada uno de los contenidos temdticos de esta compilacion te servirdn como base para la

realizacion de los ejercicios y metas que vas a desarrollar; se anexa también la bibliografia

i correspondiente a las obras consultadas, lo cual te permitird ampliar la informacion, o investigar b
Las respuestas a estas preguntas nodulares para tu desarrollo en la Universidad, podran ser | cuando 1 lo desees, acerca de los contenidos.
obtenidas por el trabajo académico y personal que te brinda el Curso I de Orientacién. ‘
|
I | » L/ ] ) . { Esta coampilacion estd formada por: Presentacion, Parte I Programa Analitico del Curso. -
La Unidad 1, tiene como finalidad darte a conocer los objetivos de la Universidad y de la | Parte 1: CogfiBcion de Tect Eiercicios. Parte 1 Criterio de Bvaluacic — )
ST o, akitld 3 o ‘ arte. k. Lo acion de Lecturas y Ejercicios, Parte [ Criterio de Evaluacion, y Bibliogratia. |
Prepar atlorla. asi como sus leyes y reglamentos. Darte a conocer ademds, los servicios que puede j !
proporcionarte. 1 L b 4
' Como te has dado cuenta, tu participacion activa en ¢l desarrolio del Programa de 4 3
Esto te permitir4 reflexionar sobre tus propias metas al ingresar a esta institucidn, y si tus Orientag¢ion constituye el elemento mas importante, ya que va dirigido a la formacién de un I i
objetivos son paralelos alos deila Ur.nvel's.ldad, Facﬂlta‘ra tu m?egramén y tu desempefio con €xito estudiante critico con capacidad de conocer, analizar, inferpretar y actuar eén forma responsable i
en esta comunidad de preparacién cientifica y formacion social. ’ ‘ ' - o : . N ¥
; ante todos aquellos factores que ejercen acentuada influencia en tu proceso de aprendizaje. 1 i
’ 0
LaUnidad 2, ha sido disefiada pararecorrer la ruta conformada por los factores basicos para il
el desempeiio escolar adecuado, como: tu reflexién sobre tus actitudes, motivacion y metas al Esperamos-que 1a teoria de este Curso te sirva de guia y que las actividades a realizar te ‘
ingresar a la Preparatoria; la bisqueda de mejores condiciones de salud fisica, psicol6gica y social; permitan mejorar tu nivel en general. vy
un andlisis de tus antecedentes académicos para que te replantees tus habilidades y hdbitos de
estudio; y el conocimiento del proceso de aprendizaje en que estds comprometido.
La Historia de la Universidad y las Ciencias de la Conducta, han generado la informacién !
suficiente que da cuenta de los factores bésicos para el éxito académico. Conocer, trabajar y ,
convivir en este Curso, hard posible que reflexiones sobre los miiltiples caminos que desarrollen COMITE TECNICO ACADEMICO DE ORIENTACION
tu potencialidad académica. Lic. Leticia Douglas Beltran. '
NP ) A A L f.ic. Guadalupe Gareia Silva.
La invitacién es para que te sumes a la consideracién académica de esta Unidad conla : il ol | -
. A7 B . S S /ic. Gloria Delia Gonzilez Pérez.
seguridad de que tu participacién serd de beneficio personal y comunitario. i A
Profr. José Lino Lozano Garcia. \
Recuerda, el éxito personal, dependerd en gran medida de tu integracién al quehacer Lic. José Guadalupe Salazar Reyes. \\
universitario.
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PROGRAMA ANALITICO

OBJETIVO DEL CURSO 1 b
(Organizador de Clase)

| _ El estudiante podra integrarse a la Universidad,
mediante el conocimiento'y la valoracion de sus objetivos,
leyes, reglamentos y servicios, asi como de los factores que
contribuirdn a lograrel perfil del estudiante universitario con
calidad y excelencia.
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OBJETIVO
El alumno analizara criticamente la normatividad que

enmarca el quehacer universitario, para poder integrarse a €l

asumiendo su responsabilidad como estudiante.

UNIDAD 1
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
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1a. SESION
A _OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

JERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

== -

sctural: Ley Organica de la U.A.N.L.

=

U.A.N.L.*

e

EL LICENCIADO CIUDADANO LUIS M. FARIAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
[BSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL
SMO HACE SABER:

Queel H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, LIX Legislatura, enuso de sus facultades
2 le concede el Articulo 63 de la Constitucion Politica Local, expide el siguiente:

DECRETO N°. 60
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINES

{ICULO 1.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon, es una institucién de cultura superior al servicio de
ociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.

{TICULO 2.- Tiene como fin crear, preservar y difundir 1a cultura en beneficio de 1a sociedad, paralo cual debe:

L.-Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y técnicos, de acuerdo con las necesidades
econdmicas, sociales y politicas de México y del Estado de Nuevo Ledn.

IL.- Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica en sus formas bésica y aplicada, teniendo
©  encuenta fundamentalmente 1as condiciones y los problemas regionales y nacionales.

IIL.- Organizar, realizar y fomentar labores de creacién artistica en sus diversas formas de expresion.
IV.- Hacer participar plenamente de los beneficios de la cultura, a todos los que han carecido de
oportunidad de obtenerla o de acrecentarla, llevando a cabo labores educativas o culturales en beneficio

de la Comunidad.

V.- Promover el estudio de los derechos y deberes fundamentales del hombre y de los problemas
nacionales e internacionales, contribuyendo a orientar 1a opinién publica.

VL- Preservar el acervo cultural, nacional y universal, fomentando para ello el establecimiento de
instituciones adecuadas.

'lfl.CULO 3.- Para realizar sus fines, la Universidad se fundar4 en los principios de libertad de cétedra y de
Sligacién, acogiendo todas las corrientes del pensamiento y las tendencias de cardcter cientifico y social.

———

Pmado de: "Leyes, Reglamentos y Lineamientos Generales'". 7a. Edicién, U.A.N.L., 1991.
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TITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- Para el logro de sus fines, la Universidad desarrollard las siguientes funciones: : !

I.- La funcién docente que consiste en la transmisién de conocimientos y en el desarrollo de actividades ‘)
tendientes a la formaci6n integral del hombre con espiritu critico, suficiente capacidad préctica y |
w orientado a servir a la sociedad. |

11.- La funcién investigadora que comprende el estudio de los problemas cientificos, de las diversas
ramas del conocimiento en sus aspectos fundamental y aplicado, primordialmente aquellos cuya A
solucién coadyuve al desarrollo de Nuevo Leén y de México. i

111.- La funcién difusora que consiste en 1a divulgacién del conocimiento y la cultura, y el desarrollo de
actividades que establezcan una relacién entre la Universidad y la sociedad.

i

IV.- La funcién de servicio social, que comprende aquellas actividades que promueven el desarrollo
socio-econémico y el bienestar de Ia poblaci6n, realizdndolas en términos de docencia e investigacion.

ﬁ En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se rehusard a fomentar o permitir todo aquello que atente
: contra la paz, la dignidad o la vida humana.

T L SRS

W

[}
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Lectura2: La Reforma Académica en el Nivel Medio Superior

Secretaria Académica U.A.N.L.*

Para cumplir sus fines, la Universidad Auton6ma de Nuevo Le6n ha emprendido 1a Reforma
Académica integral en el nivel medio superior.

1.- Filosofia
La educacién media superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n es un medio que busca
permanentemente 1a excelencia en el desarrollo integral del individuo como persona y como ente social y para

lograr estos fines se propone:

- Incrementarlos conocimientos enlas ciencias exactas, naturales y sociales, mediante una informacién
actualizada de car4cter universal, para aumentar la probabilidad de que el egresado continde con €xito
hacia el nivel superior.

- Fomentar en el educando la capacidad de identificar, detectar, planear y resolver problemas.

- Propiciar en el estudiante la formacién de buenos hébitos y disciplina, conceptos de convivencia y
colaboracién, patriotismo y solidaridad, que 1o lleven a valorar 1a importancia del respeto por la vida,
la familia, las instituciones y ¢l ambiente.

- Reforzar la capacidad del estudiante de adaptarse a los requerimientos presentes y futuros de la
sociedad, para incrementar sus expectativas de €xito en la vida.

2.- Objetivo

Lograr una educacién de excelencia en el nivel medio superior, que conduzca a la formacion de
egresados altamente preparados, a quienes les corresponder4 ser los lideres del progreso social, cultural,
humanistico y econémico, que enfrenten con €xito 10s retos presentes y futuros.

* Tomado de: "Proyecto de Reforma Académica en el Nivel Medio Superior". Secretaria Académica, U.A.N.L.,
1993, pp. 9 y 10.

SECRETARIA ACADEMICA

VERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

EJERCICIO 1

Objetivos de la Universidad y Preparatoria

STRUCCIONES:
Sintetiza en equipo los temas A y B.

a) Objetivos de la Universidad

b) Objetivos de la Preparatoria
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

2. Anota los comentarios que tu equipo considere pertinentes sobre: Objetivos delaUniversidad y Objetivosde ~=———
la Preparatoria.

COMENTARIOS: *
A) Objetivos de la Universidad:

B) Objetivos de la Preparatoria:

2a. SESION

C. PERFIL DEL BACHILLER

3. ; Tienen esos objetivos alguna relacion con lo que deseas lograr al entrar a 1a Preparatoriay ala Universidad?

*Nota: Prepdrate a leer los comentarios del equipo, si 1os solicita tu profesor. ==

30 3




SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA ACADEMICA  yrasiDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

2. Anota los comentarios que tu equipo considere pertinentes sobre: Objetivos delaUniversidad y Objetivosde ~=———
la Preparatoria.

COMENTARIOS: *
A) Objetivos de la Universidad:

B) Objetivos de la Preparatoria:

2a. SESION

C. PERFIL DEL BACHILLER

3. ; Tienen esos objetivos alguna relacion con lo que deseas lograr al entrar a 1a Preparatoriay ala Universidad?

*Nota: Prepdrate a leer los comentarios del equipo, si 1os solicita tu profesor. ==
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Lectura 3: Perfiles de desempeino

Secretaria Académica, U.AN.L. *

Para ser congruentes con las exigencias de la sociedad actual y con los programas de modernizacion de
nuestro pafs se requieren calidad y excelencia, la Reforma Académica se propone lograr las siguientes ‘
caracteristicas en los perfiles del egresado, maestro, director y administrador.
3.1 Perfil del egresado

3.1.1. Ambito cientifico - tecnolégico |

- Maneja diferentes lenguajes, métodos y técnicas para posibilitar la comunicacidn necesaria en : N
el desarrollo de relaciones interpersonales y para la solucién de problemas. ﬁ

- Aumenta la capacidad de aprender por si mismo, se documenta autodiddcticamente en fuentes
de informacién cientifica, tecnolégica y social.

- Comprende los fen6menos naturales apoyéndose en los prineipios bésicos de la ciencia y la

e e

tecnologia.

- Conoce la interdependencia entre 1a ciencia y la tecnologfa, concibiéndolas como actividades
propias del ser humano y reconociendo sus alcances y sus limitaciones.

PRI TH B pe - 8 7 6 us S50 S

2a. SESION

- Posee los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten proseguir con €xito estudios
superiores.

[
RS As AT

e

- Reconoce 1a unidad y dnvumddd del mundo en gue vive, 10 cual le permite desarrollarse
armonicamente como individuo y como miembro de una eocwdad plural.

=

C. PERFIL DEL BACHILLER

5

3.1.2. Ambito socio - econémico !

- Es consciente de la sociedad plural en que vive, respeta las diferentes ideologfas, creencias y
actividades de los individuos y de las naciones.

- Conoce sus derechos y obligaciones civicas y actiia en congruencia con su entorno social.

- Participa en actividades de interés colectivo, promueve actividades democréticas y propone
soluciones a problemas comunes.

- Analiza informaci6n econémica, politica y social para entender y participar en los.cambios y
transformaciones nacionales e internacionales. !

- Posee conocimientos para incorporarse a las actividades productivas con eficiencia y calidad. |

- Reconoce la importancia de los recursos naturales del pais y del mundo y recomienda acciones

* Tomado de: “Proyecto de Reforma Académica en el Nivel Medio Superior”. Sgcretaria Académica, U.AN.L,, 1993,pp 102 13.

32 B 3
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- Reconoce la importancia de 1os recursos naturales del pais y del mundo y recomienda acciones ‘

dirigidas a su uso racional.

- La fuerza motriz de sus actividades y decisiones la encuentra en el aprecio por:
- La dignidad de la persona. ‘1
- Los derechos humanos. !
- La integridad de la familia. l
- El interés general de la sociedad.
- La solidaridad internacional.

Lectura 3: Perfiles de desempeiio

Secretaria Académica, U.A.N.L. *

Para ser congruentes con las exigencias de la sociedad actual y con los programas de modernizacion de
nuestro pafs se requieren calidad y excelencia, la Reforma Académica se propone lograr las siguientes
caracteristicas en los perfiles del egresado, maestro, director y administrador.

3.1 Perfil del egresado

3.1.1. Ambite cientifico - tecnologico b ambltocultaral P

(] L5 ¢ : ) W s : - Adquiere suficiencia en el manejo del idioma espafi > le permite i acionarse i
- Maneja diferentes lenguajes, métodos y técnicas para posibilitar 1a comunicacién necesaria en o -l L T i
d la comunicacion oral y escrita. I

el desarrollo de relaciones interpersonales y para la solucién de problemas.

. o : - - Reconoce la importancia de preserve catar e i iocC : i0 1

- Aumenta la capacidad de aprender por sf mismo, se documenta autodiddcticamente en fuentes a importancia de preservar y rescatar el patrimonio cultural de 1a region, del pais y :
L1 . v ) ) . ] de la humanidad. o

de informacién cientifica, tecnoldgica y social. |

R ; g o - Maneja una lengua extranje > le permite el acceso ¢ simientc : as

- Comprende los fenémenos naturales apoydndose en los prineipios bsicos de la ciencia y la ) gua extranjera, que le permite el acceso al conocimiento de otras culturas.

tecnologia. \
cnologia 3.1.4. Ambito personal

- Conoce la interdependencia entre la ciencia y la tecnologia, concibiéndolas cOmo actividades

| ; s A - Tiene interés por el desarrollo fisico y mental armdnico
propias del ser humano y reconociendo sus alcances y sus limitaciones. pe Y 4 PHICO.

J i — : " . . - Cuida su salud y es consciente del dafio fisico >ntal c: > . i
: ~Posee los conocimientos, habilidades y destrezas que 1€ permiten proseguir con €xito estudios 7 U . e del SEico y gental causado por el uso de drogas, alcohol, 3
tabaco y deficientes hébitos alimenticios. ;.

- Posee conocimientos para incorporarse a las actividades productivas con eficiencia y calidad.

- Reconoce la importancia de los recursos naturales del pais y del mundo y recomienda acciones

superiores.

. LT Pt . . - Posee buenos hébitos de conducta, discipling inistraci iempo li i
- Reconoce la unidad y diversidad del mundo en que viye, lo cual le permite desarrollarse ducta, disciplina y administracién del tiempo libre. h
arménicamente como individio'y ¢omo miembro de una sociedad plural. s o ! : !
- Utiliza métodos de autoaprendizaje y crea sus propios procedimientos para aprender y afrontar ""

gl : . nuevas situaciones.
3.1.2. Ambito socio - economico |
1
. : . - 2 s - Conoce informacién sexual minima, que le permite actuar co ia los demés ‘.
- Es consciente de la sociedad plural en que vive, respeta las diferentes ideologfas, creencias y 8 1EPs ctuar con respeto hacia los demds. |
actividades de los individuos y de las naciones. _ : _ - _ |
- Maneja los conceptos de la filosofia de la calidad, en las actividades que realiza. '
- Conoce sus derechos y obligaciones civicas y actia en congruencia con su entorno social. ‘

- Participa en actividades de interés colectivo, promueve actividades democréticas y propone
soluciones a problemas comunes.

- Analiza informaci6n econémica, politica y social para entender y participar en los cambios y | |
transformaciones nacionales e internacionales. ! |
\\lll
I}
|
F
i
|

* Tomado de: “Proyecto de Reforma Académica en el Nivel Medio Superior”. Secrgtaria_ Acadé_mic‘a,.U.A..N.L., 1993, pp 10a 13. .
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EJERCICIO 2

Perfil del Bachiller

¢ Qé propone la Reforma Académica sobre

INSTRUCCIONES:
1. Enlista las caracteristicas principales del perfil del bachiller. el Perfil del Bachiller?

Qué propone la Reforma Académica sobre L- |
el Perfil del Bachiller en cada dambito? ‘
2.- .

Iis
3.- !
2.- ]
Ambito Cultural 4.- )
3= ‘.;
Ambito a
Cientifico -TecnolGgico 5.- W
4.- o
e_ Gl
i; 6.- gl
S.- al
6.- ot
‘ 3
l.- .
2. = ¥
1.- ?
( ":{
V|‘
Ay 3.- |
2.~ Ambito Personal y

Ambito 2 4.-

Socio - Econ6mico - }
§.- \
4,- ’
B |
5.- |
1
6.- |
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= Lectura4: Aspectos relevantes de la Reforma Académica

Secretaria Académica U.AN.L. *

n Para optimar el esfuerzo y aprovechamiento de maestros y alumnos, se proponen los siguientes cambios:
1.- Sistema de ensefianza por médulos.
2.- Hora-clase de cincuenta minutos.
3.- Tiempo diario de instruccién escolar de cinco horas.
4.- Nuevo enfoque en los contenidos programéticos.
1.- Sistema de ensefianza por mdédulos.
Este sistema, permite desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de.una manera. intensiva,en
secciones congruentes y con un nimero reducido de materias por médulo.
El ciclo completo deinstruccién estd integrado por ocho modulos en las preparatorias generales y pordoce

 en las preparatorias técnicas y nocturnas en sistema escolarizado, a razén de dos médulos por semestre,
LLL , distribuidos en dos y tres afios respectivamente.

e
% KSTAIEERSE

La duracién de cada mGdulo es de nueve semanas de instruccién en las que se incluye la aplicacion de
. exdmenes ordinarios. En este sistema el estudiante tiene una carga académica menor o igual a cinco asignaturas. .

L1 Ventajas ;’\}
D. PLAN DE ESTUDIOS ,,
" - Permite enfatizar el estudio de las materias que se considere convenientes.

- Permite modificar en amplitud y profundidad el estudio de una asignatura de acuerdo con las

7 necesidades particulares, sin perjudicar la estructura medular del sistema. J
i - Facilita la evaluacién de los estudiantes, de los maestros, del plan y programas de estudio con

bases claras y bien establecidas.

- Simplifica el estudio de las materias seriadas.

!
|
| l
|
% - Permite al maestro profundizar en los temas.

- Otorga al maestro un mayor aprovechamiento del tiempo de instruccion. I

! - El maestro dispone de mayor tiempo para la preparacién de su clase y para su capacitacion. -'\. J

*Tomado de: Proyecto de Reforma Académica en el Nivel Medio Superior". Secretaria Académica, U.A.N.L.,
1993, pp. 17 a 19. !
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- Propiciala formacién de maestros especialistas enlas diversas disciplinas, que logren ser lfderes

en sus respectivas ramas.
- El estudiante se concentra en ¢l estudio y aprendizaje de menos materias.
- Permite repetir una asignatura, Sin atrasarse.
- Se aprovechan al maximo los espacios fisicos de las escuelas.

2. Hora clase de cincuenta minutos.

Aumentar el tiempo de imparticién de la clase d
tratados y se hard més eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje.

e 40 a SO minutos, dard mayor continuidad a los temas

3. Tiempo diario de instruccién escolar de cinco horas

Incrementar de cuatro a cinco horas diarias el tiempo de instruccién hard que el proceso de ensefianza
aprendizaje sea més completo, permitiendo al maestro eficiencia en su quehacer y una mayor convivencia con los
alumnos en el aula, asi como desarrollar métodos y técnicas que promuevan el aprendizaje activo.

4, Nuevo enfoque en los contenidos programadticos
La Reforma Académica pretende que las nuevas generaciones a

se cientifica. Esta formacién incluye habilidades, actitudes y conocimientos de Ciencias Naturales,
arrollo y tendencias de 1a

dquieran una mejor formacion educativa
con ba
Matemdticas y Tecnologia. Ademds, el estudiante adquiere conocimientos sobre el des
sociedad, asf como principios éticos y de comportamiento.

Por los motivos anteriores, se proponen los cambios curriculares de forma y contenido que se mencionan
a continuacion.

4.1. Matemadticas
El programa estd disefiado para que el alumno curse de manera
de Algebra, Geomeltria, Trigonometria, Cilculo, diferencial e inte
probabilidad y estadistica, reforzados con amplias sesiones deejercicios ysoluciénde problemas,

congruente, topicos selectos
oral, asf como elementos de

bajo 1a supervision y asesoria del maestro.

arrolla asf habilidad y destreza en el manejo de las mateméticas bésicas, 1o cual

El egresado des
bien, incorporarse al sector productivo

le facilita continuar la carrera profesional de su eleccion, 0
y cursar con ¢xito algunos programas de transferencia de tecnologia.

4.1.1. Objetivo General
El alumno adquirird y dominar4 el lenguaje universal que representa el estudio de las

Matematicas, con el propdsito de interpretar las actividades cientificas y tecnolégicas
que influirdn de manera determinante en el desarrollo propio y de la sociedad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA

4.2. Ciencias Naturales

[)ar' 2 e vl t.\ s [l, 1 o 3 D ~ ) ﬁ 3

4.2.1. Fisica

4.2.1.1. Objetivo General
Désal.'r(.)llar en el estudiante las ideas y conceptos, asf como el conocimiento de
principios, leyes y teorfas cientificas que le sirvan de apoyo en la construccién

de un marc? tedrico, mediante el cual resolver4 problemas de manera critica y
con bases cientificas.

Esto le permitird al estudiante establecer larelacién entre el desarrollo cientffico

y su aplicacién tecnolégica, sentando las b i
o R S bases para su aprendizaje form
drea de Ciencias Naturales. ; : -

4.2.2. Quimica
4.2.2.1. Objetivo General
Sufi ell estudiante comprenda los fenémenos naturales que ocurren en su entorno
inculando a la Quimica con otras ciencias y reconociendo la importancia del

}JSO. d‘cl conocimiento y forma cientifica de pensar para alcanzar propésitos
individuales y sociales.

4.2.3. Biologia
4.2.3.1. Objetivo General
lEl eztud 1z%nfe desarrollard el pensamiento cientifico, reflexivo ycreativo, mediante
a adquisicion de los.gonceplos bdsicos de 1a biologia, su estructura conceptual
y método, esto le facilitard 1a comprensi6n global de la naturaleza, como unidad

dt:&[lfl()S c'lC(Uc'l]CS y IUIU[OS.

4.3. Computaciion

El ¢ i > i
. uso (.16 compulddoras y sistemas computacionales es cada dia més generalizado y se ha
onvertido en instrumento indispensable para el profesionista moderno ‘

La Reforma Académicane - sl
Reto‘rma Académica pondrd adisposicién de los estudiantes nuevas herramientas tecnologicas
entre las cuales la computacién tiene un papel relevante. -

4.2.3.1. Objetivo General

lI')esam)llar‘habnhdaldes y técnicas pararesolver problemas complejos, utilizando
a tucnolt_)grc.x de computo referente a lenguaje de programacion, aplicaciones
nuevos ambientes de operacién. ‘ b
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4.4. Espaiiol

El dominio del idioma Espafiol en sus formas oral y escrita es de primordial importancia para que
los estudiantes lean, analicen, comprendan, sinteticen y se expresen correctamente.

Tenemos el privilegio de hablar y escribir una de las lenguas mds completas en estructura y
riqueza de vocablos; es el medio a través del cual nuestros estudiantes asimilan también la
mayoria de las disciplinas.

4.4.1. Objetivo General

Formar alumnos que dominen el Espaiiol como lengua materna, tanto en forma oral como escrita,
considerando a éste como base para la comprensién y asimilacién de todas las disciplinas del
conocimiento humano y como medio para reforzar la identidad nacional.

4.5. Inglés

Hoy dia, el inglés es importante en la comunicacion cientifica, técnica; en el comercio

internacional; en la transferencia e intercambio de tecnologia y.consecuentemente en toda

actividad profesional.

Portal motivo es fundamental que el estudiante desarrolle las habilidades necesarias para obtener
y manejar informacién de textos escritos eninglés y amplie asf sus habilidades de éxito académico
y profesional.

4,5.1. Objetivo General
Desarrollar enel estudiante 1as habilidades necesarias para obtener y utilizar informacién
de textos escritos en inglés.

4.6. Ciencias Sociales

El estudio de las Ciencias Sociales tiene como base aspectos relevantes en el pasado, presente y

futuro del individuo. En 1o referente a nuestro pafs, una parte sustancial del curso estd destinada

al reconocimiento de la historia nacional, de sus grandes procesos y de las metas histéricas decada

etapa. Enfatiza también el estudio y relacién de espacio geografico y de la sociedad.

4.6.1. Objetivo General
Contribuir a 1a formacién del estudiante, proporciondndole una visién integral del
pasado, asf como del presente en relacién con el tiempo y el lugar. Conocer 10s procesos
através de 1a historia en un espacio geografico concreto, encontrando larelacién de todo
ello con el proceso nacional. Vincular los conocimientos de la Geografia y la Historia
mundiales con la situacién geogréfica e histérica de nuestro pafs. Lograr asumir la
herencia de la naturaleza y los valores culturales creados por el hombre.

4.7. Artes y Humanidades

El logro de la excelencia, implica partir de una vision integral del hombre y ésta serd imposible
sin atender a la filosoffa, los valores, 1as circunstancias socio-econémicas, culturales y artisticas,
queinnegablemente se funden paraintegrar el ser y el quehacer humanos yle dansentido alavida.

4.7.1. Objetivo General
Formar alumnos capaces de comprender el proceso de desarrollo del pensamiento y su
desempeiio reflexivo y critico, 1o cual habrd de permitirles una visiénintegral del hombre
y del contexto cultural en el que éste se desenvuelve; y habrd de sensibilizarlos para
comprender las obras artisticas, como manifestaciones del pensamiento y sentimientos
humanos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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4.8. Orientacion

La Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n ofrece este servicio de apoyo con el propésito de que

los estudiantes se desarrollen y adopten cambios de actitiud para incorporarse al medio social
donde se desenvuelven.

Esta informaci6n-es dirigida también al conocimiento del perfil de las profesiones y sus
requerimientos actuale§ y futuros, con el fin e facilitar a los alumnos la toma de decisiones.

4.8.1. Objetivo General ¢
Que el alumno adquiera un mejor desarrollo personal, social, académico y vocacional a
través de la adquisicién de habitos y destrezas que le ayuden a formar su personalidad
y autoestima, clarificar valores, tomar decisiones, mejorar su relacion interpersonal y
elegir adecuadamente aquella carrera profesional o actividad productiva acorde a sus
caracteristicas personales y a condicionantes del entorno social, politico y econémico.

4.9. Educacién Fisica

La Reforma Académica propuesta para la ensefianza en el nivel medio superior buscauna:

educacién integral y considera de suma importancia el desarrollo de habilidades bdsicas, hdbitos
de salud y deporte. |

Esta actividad tiende a fortalecer también el trabajo individual y en equipo, caracteristicas
esenciales del sistema de ensefianza modular.

4.9.1. Objetivo General
Desarrollar en todos los estudiantes, incluidos los discapacitados, habilidadés bésicas
motoras que permiten una maduracion fisica y mental equilibrada y promuéven buenos
habitos para la conservacién de la salud.
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EJERCICIO 3

Plan de Estudios
INSTRUCCIONES:

1. Escribe aqui los resultados de la investigacion sobre las materias del plan de estudios del Bachillerato.

OBJETIVO DE LA MATERIA | UTILIDAD DE LA MATERIA

MATERIA (Para lograr el perfil del Bachiller)

1. ESPANOL

2. MATEMATICAS ‘

3. COMPUTACION f
5

4

f. 4. ORIENTACION s

3a. SESION

o B

. EDUCACION FISICA

wn

E. LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

6. CIENCIAS SOCIALES

7. BIOLOGIA ‘

. QUIMICA i |

2]

9. ARTES Y HUMANIDADES

10. INGLES

11. FISICA
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EJERCICIO 3

Plan de Estudios
INSTRUCCIONES:

1. Escribe aqui los resultados de la investigacion sobre las materias del plan de estudios del Bachillerato.

OBJETIVO DE LA MATERIA | UTILIDAD DE LA MATERIA

MATERIA (Para lograr el perfil del Bachiller)
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3. COMPUTACION f
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1. Ley Organica
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Lectura 5: Ley Organica U.A.N.L.

U.AN.L. *

TITULO CUARTO
GOBIERNO

ARTICULO 9. Son autoridades universitarias:
I. La Junta de Gobierno
II. El Consejo Universitario
ITI. El Rector
IV. La Comision de Hacienda
V. Los Directores
VI. Las Juntas Directivas de las Facultades y escuelas

Capitulo Primero de 1a Junta de Gobierno

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno estar4 formada por once miembros, electos por el Consejo Universitario
en la siguiente forma:

_1°, _El Consejo constituyente designar4 a los primeros componentes de la Junta, en 1a forma que sefiala
el Articulo 2, transitorio de esta Ley.

2°. A partir del tercer afio, el Consejo Universitario elegird anualmente a un miembro de la Junta que
sustituya al que ocupe el dltimo lugar, en el orden en que 1a misma Junta fijar4 por insaculacién inmediatamente
después de constituirse, pasando el nuevo miembro a ocupar el primer lugar.

ARTICULO 11. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requerir4:
I, Ser mexicano de nacimiento.
II. Tener treinta y cinco afios al momento de su designacion.
ITI. Poseer titulo profesional o grado universitario equivalente o superior a la licenciatura.
IV. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios docentes.o de
investigaci6n en la Universidad de Nuevo Leon, y gozar de estimacion general Como persona
honorable y prudente.

ARTICULO 12. Los miembros de la Junta de gobierno s6lo podrdn ocupar dentro de la Universidad de Nuevo
Le6n cargos docentes o de investigaci6n, y hasta que hayan transcurrido dos afios de su separacion podran ser
designados Rector o directores de facultades o escuelas.

El cargo de miembro de 1a Junta de Gobierno serd honorario,

ARTICULO 13. Corresponder4 a 1a Junta de Gobiemo:
I. Designar al Rector de 1a Universidad
II. Nombrar los directores de facultades y escuelas, de ternas que le serdn presentadas por el
Rector, quien las recibird de las respectivas juntas directivas.
[I1. Conocer de las renuncias del Rector o de los directores y removerlos por causa grave, a juicio
de la propia Junta.
IV. Designar a los miembros de la Comision de Hacienda.
V. Expedir su propio reglamento, y en su caso modificarlo.

* Tomado de: “Leyes / Reglamentos y Lineamientos Generales”. 7a. Edicién, U.A.N.L., 1991
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CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 15. El Consejo Universitario estard integrado por Consejeros ex-oficio y Consejeros electos. Estos
cargos serdn siempre honorarios.

ARTICULO 16. Serin Consejeros ex-oficio: El Rector y los Directores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas
anexas a las facultades serdn representadas por los Consejeros de €stas.

ARTICULO 17. Serin consejeros electos, y durardn en su cargo un afio, un representante maestro y un
representante alumno de cada una de las facultades y escuelas, con sus respectivos suplentes. Estos consejeros
podrén ser reelectos.

ARTICULO 18. El Consejo Universitario seré presidio por el Rector; el Secretario General de 1a Universidad
serd el Secretario del Consejo.

ARTICULO 19. Son facultades del Consejo Universitario:
I.- Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes de estudio que propongan las Juntas Directivas
de 1as Facultades y Escuelas.
I1.- Formular el estatuto general de la Universidad, que comprender4 1a organizacion de la ensefianza por
facultades, escuelas, institutos, departamentos y demés dependencias que la integran actualmente y los
que se creen en el futuro. Asimismo, acordard su reglamento interior y de gobierno, y todos los
ordenamientos necesarios para el buen funcionamiento y la realizaci6n de los fines que competen a la
Universidad.
I11.- Nombrar y remover maestros, y concederles licencias por m4s de quince dfas, a peticion de 1as juntas
directivas de facultades y escuelas.

IV.- Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de ensefianzas, equivalentes a las que se impartenen |

la Universidad.

V.- Conocer y aprobar el presupuesto generar anual de ingresos y egresos de 1a Universidad, que le
presente 1a Comisién de Hacienda.

VI.- Designar a los miembros de la Junta de Gobierno, de conformidad con esta ley.

VII.- Conocer y discutir el informe anual del Rector.

ARTICULO 24. Son impedimento para ser electo representante maestro ante el Consejo Universitario, los
siguientes:

I. Ser ministro de culto religioso.

I1. Ser dirigente de Partido Polftico.

I1L. Serrepresentante legal del Sindicato de la Universidad, de algin otro Sindicato que agrupe servidores

de ella, o de Asociacién alguna de maestros de 1a misma.

IV. Ocupar el cargo de director, subdirector o Secretario de Facultad o Escuela.

V. Tener cargo administrativo por designacién del Rector, o ser funcionario piblico.

ARTICULO 25. La eleccién de consejeros se realizard en 1a forma y términos que dispongan los reglamentos
de cada Facultad y Escuela.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

CAPITULO CUARTO
DEL RECTOR

ARTICULO 26. El Rector es el representante legal de la Universidad y serd electo por la Junta de Gobierno.
Durar4d en su cargo tres afios y podré ser reelecto una sola vez. En sus faltas temporales que no exceden de dos meses
ser4 sustituido por el Secretario General. Si la ausencia fuera mayor, La Junta de Gobierno designard nuevo Rector
en los términos de esta ley.

ARTICULO 27. Para ser Rector serdn requisitos indispensables:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles.
II. Poseer titulo profesional o grado universitario equivalente o superior a la licenciatura.
M. Tener por 1o menos cinco afios de servicio en laensefianza o en la investigacién universitaria, después
de haber obtenido el grado académico de licenciatura o su equivalente.
IV. Ser de reconocida moralidad profesional. .
V. No ocupar durante el ejercicio del cargo de Rector, ningiin puesto como funcionario piiblico.
VI. No ser dirigente de Partido Politico.
VII. No ser ministro de culto religioso.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Rector:
I. Tener la representacion legal de 1a Universidad.
1. Convocar al consejo Universitario y presidir sus sesiones.
III. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y vigilar el cumplimiento de los mismos.
IV. Nombrar y remover libremente, el personal directivo y de confianza de las dependencias de la
Rectoria, que fije el Estatuto General. '
V. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Reglamentos de 10s planes y programas de trabajo y,
en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de 1a
Universidad, de las Escuelas, Facultades e Institutos que la formen.
VI. Las dem4s funciones que le sefialen esa Ley y su Reglamento, asf como todas aquellas que sean
necesarias, para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la realizacién de la
misién que le corresponde.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 29. El Director es la autoridad ejecutiva de 1a Facultad o Escuela 'y durard en su cargo tres afios. Los
Directores podran ser reelectos por una sola vez.

ARTICULO 30. Corresponden al Director las siguientes atribuciones:
L. Presidir las sesiones de las Juntas Directivas.
1. Representar a su plantel ante el Consejo Universitario.
IIL. Presentar ante 1as autoridades universitarias que correspondan, 1os acuerdos de la Junta Directiva.
IV. Dedicar a las 1abores de la direccién, por 1o menos veinticinco horas por semana.
V. Nombrar y separar al Subdirector, al Secretario y al personal de confianza de su dependencia,
satisfaciendo las disposiciones del Estatuto General y de los Reglamentos derivados.
VI. Impartir cuando menos una cétedra en el plantel.
VII. Presentar un informe anual de actividades a 1a Junta Directiva en 1a primera Sesion del afio escolar,
el cual, después de ser aprobado serd enviado al Rector.
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VIII. Otorgar nombramiento provisional de maestros.
IX. Los demés que sefiale esta Ley, el Estatuto General y los Reglamentos.

ARTICULO 31. Para ser Director se requiere:
I. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
II. Ser de reconocida moralidad profesional.
I11. No tener ninguno de los impedimentos aque se refiereel Artfculo 27 de estaLey y reunir los requisitos
que sefialen los Reglamentos internos de cada dependencia. :

ARTICULO 32. Los Directores de las Escuelas y Facultades, serdn nombrados por la Junta de Gobierno,
mediante terna que le presente €l Rector, el cual, a su vez, 1a solicitard a las Juntas Directivas.

ARTICULO 33. En caso de falta absoluta de Director, el funcionario de mayor jerarqufa que indique ¢l
Reglamento interno de cada dependencia lo suplir4, en tanto 1a Junta de Gobierno Universitario procede ala
elecci6n de Director para que concluya €l perfodo.

CAPITULO SEXTO
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ESCUELAS O FACULTADES

ARTICULO 1. La Junta Directiva es el m4ximo 6rgano de decision en cada Escuela o Facultad.
ARTICULO 2. 1.a Junta Directiva se integra por los maestros y profesores de la dependencia y un nimero igual
de representantes alumnos, electos democriticamente y de conformidad con lo que disponga el Reglamento
Interno. Los representantes estudiantiles serdn acreditados ante el Secretario de la dependencia de que se trate.
ARTICULO 3. Los docentes para ser miembros de la Junta Directiva requerirdn:

a). Se profesor o maestro ordinario y definitivo de 1a Escuela o Facultad de que se trate y contar con el

nombramiento correspondiente del Consejo Universitario.

b). Impartir cuando menos una materia curricular. :

No serdimpedimento para ser miembro docente dela Junta Directiva desempefiar un puesto administrativo |
en la propia Escuela o Facultad, o en alguna otra dependencia universitaria. .

ARTICULO 4. Para ser representante alumno ante 1a Junta Directiva ser requiere tener vigentes 10s derechos
estudiantiles, ademds de los requisitos que sefiale el Reglamento Interno de cada dependencia. '

ARTICULO 5. Son atribuciones de la Juntas Directivas las siguientes:
I. Elaborar el Reglamento interno de la Escuela o Facultad de que se traie y someterlo a la consideraci6n
del Consejo Universitario, a través de la Comisién Legislativa, para su ratificacién o rectificacion, en su

€aso.

II. Proponer ante el Consejo Universitario para su ratificacién o rectificacion, en su caso, los planes y
programas de estudios de su dependencia y sus modificaciones, a través de 1a Comisién Académica.

s UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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IV. Decidir sobre las suspensioens provisionales de los alumno, dictadas por el Director de 1a
Dependencia, asf como dictar las sanciones que estime convenientes.

V. Someter al consejo Universitario a través de 1a Comisién de Honor y Justicia, las sanciones de que
trata el inciso anterior, en caso de que sean ratificadas.

VII. Conocer el informe anual de actividades académicas, administrativas y financieras de la direcci6n.

VIII. Designar la terna correspondiente para la eleccién de Director de su dependencia y presentarla ante
el Rector para su tramitacion correspondiente, segiin acuerdos vigentes.
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2. Procedimientos Electorales
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Lectura 6: Procedimiento electoral para la designacion de directores
de las Escuelas y Facultades de la U.A.N.L.

U.AN.L. *

En sesi6n celebrada por el H. Consejo Universitario el dia 15 de octubre de 1974 y posteriormente en
sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 1977, se fijaron los lineamientos para establecer el procedimiento
electoral para la designacién de los Directores de las diferentes Facultades y Escuela, el cual es el siguiente:

1.- Votacion universal, con participacion de los alumnos y los maestros.

2.- Secreto y por escrito.

3.- Paritario y ponderado, con el 50% de alumnos y el 50% de maestros.

4.- Nombramiento de una comision de Vigilancia Electoral en cada una de las Escuelas y Facultades
formada por tres alumnos (nombrados por la Sociedad de Alumnos), tres maestros (nombrados por la
Junta de Maestros), 1a cual ser4 presidida por el Director en caso de que no sea candidato, y en caso de

que sea candidato por el decano de la Escuela o Facultad.

5.- Convocatoria previa a la eleccion durante una semana, otorgdndosele las primeras setenta y dos horas
para el registro de los candidatos y el resto para la campaiia de 1os mismos.

6.- Se puede registrar a cualquier persona ante la Comisién de Vigilancia Electoral, como candidato a
Director, siempre y cuando reiina los requisitos establecidos en la Ley Orgénica, el Estatuto General y
Reglamento Interno de 1a Dependencia Universitaria correspondiente.

7.- Una vez realizadas las elecciones, se obtendr4 el nombre de la persona que haya obtenido la mayor
votacién en la elecci6n, llevandose esto a Junta Directiva para que dentro de la misma, se ratifiquen o

nombren a las dos personas restantes que completen 1a terna correspondiente.

8.- Una semana posterior a las elecciones, debe enviarse el acta del procedimiento y sus resultados a la
Rectorfa para que ésta a su vez actie conforme a la Ley Orgénica.

9.- Todo lo no previsto en este acuerdo ser4 resuelto por el H. Consejo Universitario en pleno.

_ * Tomado de: “Leyes, Reglamentos y Lineamientos Generales”. 7a. Edicién, U.AN.L., 1991.
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r 3. Lineamientos contra la violencia
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Lectura 7: Lineamientos generales contrala violencia enlosrecintos universitarios

U.AN.L. *

L.- El consejo Universitario acord6 iniciar una campafia permanente contra la violencia en todas sus formas, que
se desarrollard en las escuelas y facultades de nuestra institucién de Educacién Superior.

II.- Se acordé expulsar alumnos, maestros o trabajadores que utilicen drogas enervantes 0 cometan actos
sancionados por las leyes penales, dentro de nuestras instalaciones.

I11.- El Consejo Universitario declara que el solo hecho de portar armas de fuego o utilizar armas blancas, dentro
de los terrenos de la Universidad, ser4 castigado con la expulsién definitiva por parte de la Comisién de honor y
Justicia del Consejo Universitario.

IV.- Se prohibe introducir e ingerir bebidas alcohélicas en las instalaciones de la Universidad, y se extiende esta
prohibicion a los juegos deportivos universitarios que se celebren dentro de nuestros 4mbitos.

V.- El Consejo Universitario acordé que el Departamento de Vigilancia de nuestra Universidad funcione bajo la
reglamentacién que al efecto expida 1a Comisién Legislativa. Este departamento serd supervisado directamente
por el comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario para el correcto funcionamiento del mismo; ademés
estard equipado con mecanismos que permitan y aseguren una inmediata identificacién de actos delictivos en los
ambitos de la Universidad.

VI.- Los directores de las escuelas y facultades est4n obligados a nombrar a un responsable que controle el uso
y disciplina en los vehiculos transporte colectivo, propiedad de la Universidad.

VIL- El Consejo Universitario ratific el acuerdo anterior que prohibe la violencia cometida contra los alumnos
de primer ingreso, que es cominmente conocida como “novatada”, ya que atenta contra la dignidad de los
compaiieros estudiantes.

VIIL- La ampliacién de los acuerdos contra la violencia que ha tomado el H. Consejo Universitario, se establece
como mecanismo de prevencion para evitar que esta situacién invada nuestra comunidad.

IX .- Los acuerdos anteriores se desprenden de la sesién celebrada por el H. Consejo universitario el 18 de
noviembre de 1977.
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Lectura 8: Agregadoalos lineamientos generales contra la violencia en los recintos
universitarios (Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion celebrada el dia
5 de diciembre de 1990)

U.AN.L.*

1° Ratificar la Prohibicién de introducir e ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de 1a Universidad, en
los términos del apartado I'V de los Lineamientos Generales contrala Violencia en los Recintos Universitarios que
a la letra dice: “Se prohibe introducir ¢ ingerir bebidas alcohélicas en las instalaciones de 1a Universidad, y se
extiende esta prohibicién a los juegos deportivos universitarios que se celebren dentro de nuestros dmbitos”.

2° Autorizar la celebracién de brindis en eventos como presentacién de libros, inauguracién de exposiciones
cientificas, artisticas, culturales o literarias, inauguracién de instalaciones, clausuras de seminarios, COngresos,
simposios, eventos especiales, ete.

Se autoriza lo anterior, cuando los eventos sean promovidos por la Universidad (Escuelas, Facultades,
Institutos, Departamentos de la administracién central), siempre y cuando mediante solicitud por el titular de la
dependencia organizadora al C. Rector, que a su vez informar4 a las Comisiones de Honor y Justiciay Académica,
quienes, a su juicio podrdn designar a una persona para la supervision del evento. Las dreas que se autorizardn para
1o anterior serdn: I

Aula Magna

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria

Centro del Maestro

Centro de Produccién Agropecuaria, Unidad Linares

Espacio Cultural Hacienda San Pedro

Estadio Universitario

Sala Cultural de la Facultad Arquitectura

Sala Polivalente

En el caso del Estadio Universitario se autoriza la venta de cerveza inicamente en el caso de juegos
deportivos profesionales de futbol soccer, y se recomienda que a criterio del Administrador de dicho inmueble
existan 4reas en las que se expendan estas bebidas y 4reas en las que queden prohibidas.

3° De acuerdo con el programa Contrael Tabaquismo, establecidoporlas autoridades federalesen correspondencia |

con el Articulo 4° Constitucional y 1a Ley General de Salud, se prohiben el consumo de tabaco en instalaciones
cerradas de 1a Universidad, tales como: Aulas, Auditorios, Laboratorios, Bibliotecas, Oficinas Administrativas,
Vehiculos de Transporte, Areas de Servicio, Cafeterfas, Clinicas y Gimnasios, con el fin de proteger el derecho
a la salud de los no fumadores.

* Tomado de: "Leyes / Reglamentos y Lineamientos Generales' 7a. Edicién, U.AN.L., 1991
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4. Reglamento de examenes
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Lectura 9: Reglamento de Examenes de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

U.AN.L. *

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El conocimiento de las asignaturas que se imparten en las facultades y escuelas de la
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, y 1a formacion intelectual de los estudiantes, se evaluard por medio de
exdmenes ordinarios y extraordinarios.

ARTICULO 2.- Son exdmenes ordinarios 10s de primera oportunidad. Son exdmenes extraordinarios los
de oportunidades subsecuentes.

ARTICULO 3.- Los alumnos deber4n cursar las materias tedricas por una sola vez. Al cursar la materia,
autom4ticamente tendr4 derecho a cuatro oportunidades de examen en dos ciclos consecutivos, en 1as fechas que
fijen los directores de las escuelas o facultades.

ARTICULO 4.- En las materias précticas se concederd un méximo de cuatro oportunidades de examen
endos ciclos consecutivos, de acuerdo conlo que al respecto disponganlos reglamentos de cada facultad o escuela.

ARTICULO 5.- Cuando un alumno repruebe alguna materia tedrica en cuarta oportunidad o alguna
materia préctica en la dltima oportunidad que conceda el Reglamento Interno de la facultad o escuela
correspondiente, quedard suspendido en su calidad de alumno de la Universidad. Sin embargo, podri volver a
presentarse a examen en la materia 0 materias reprobadas, en los periodos normales de exdmenes finales de la
escuela o facultad correspondiente, sin limitacién de oportunidades. Cuando apruebe todas las materias
reprobadas podr4 continuar sus estudios. Para tener derecho a estos exdmenes deber4 cubrir la cuota especial que
fije el Reglamento de Pagos.

ARTICULO 6.- Los alumnos tendrén derecho a presentar y aprobar en su caso todas las materias que
hayan cursado durante un ciclo escolar, aun cuando en el mismo ciclo hayan reprobado alguna materia en cuarta
oportunidad. Todas las materias aprobadas se les acreditardn cuando reanuden sus estudios en los términos del
articulo anterior.

ARTICULO 7.- Los alumnos que reprucben algunas materias podrén tomar la de ciclos mas avanzados
del plan de estudios, si no hay incompatibilidad académica, pero en ningdn caso podrén tomar materias que
correspondan a m4s de tres ciclos consecutivos. Ningin alumno podr4 tener una carga académica superior a 35
horas de clase por semana.

ARTICULO 8.- Cuando un alummo reanude sus estudios en los términos del Articulo 5 deberd sujetarse

a los programas de estudios vigentes en ese momento en su escuela o facultad.

ARTICULO 9.- Los exdmenes podr4n ser orales, escritos o précticos, segiin lo requiera la materia. La
Direcci6n de cada escuela o facultad determinard las caracterfsticas de los exdmenes, ateniéndose en su caso a 1o
que disponga el Reglamento Interno. En todo caso, los exdmenes de los alumnos suspendidos en sus derechos en
los términos del Articulo 5 serdn evaluados por un jurado integrado por tres maestros.

* Tomado de: “Leyes / Reglamentos y Lineamientos Generales”. 7a. Edicién, U.A.N.L., 1991.
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ARTICULO 10.- En todos los exdmenes se calificar4 el grado de aprovechamiento de los alumnos
expresdndolo en nimeros enteros sobre una escala de 0 a 100. La calificacién minima de pase es 70. En los
exdmenes escritos tendrdn derecho los alumnos a obtener una revisién de los mismos cuando no estén conformes
con la calificacién recibida. El procedimiento de revision serd determinado por la Direccién de cada escuela o
facultad.

ARTICULO 11.- Solamente se conceder4 un examen al alumno que cumpla con los requisitos que sefiala
este Reglamento. Sin embargo, podrén revalidarse las materias cursadas en cualquiera otra institucion del pais o

del extranjero, mediante el procedimiento de evaluacién que para el efecto disponga 1a Direcci6n de la escuela
o facultad correspondiente.

ARTICULO 12.- S6lo la Direccién o la Secretaria de las escuelas y facultades podrén fijar fechas para
la celebracién de exdmenes.

ARTICULO 13.- Los exdmenes no podrén celebrarse fuera del edificio del plantel, a menos que haya
una raz6n justificada para ello a juicio de la Direccién.

ARTICULO 14.- Cuando un alumno no tome un examen para el que estuviese programado, por causas
que no sean graves a juicio de la Direccion, se considerard concedida la oportunidad correspondiente, para los
efectos de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

ARTICULO 15.- Los exdmenes ordinarios se sustentar4n después de terminados 1os cursos que formen
parte de los planes de estudios aprobados para cada facultad o escuela, de acuerdo con el calendario aprobado por
el Consejo Universitario por cada uno de los planes.

ARTICULO 16.- Para sustentar examen ordinarios, se requiere haber asistido cuando menos al ochenta
por ciento del total de clases impartidas durante el ciclo escolar. Sin embargo, el Reglamento Interno de cada

facultad o escuela podr4 establecer excepciones a esta regla en algunas materias del plan de estudios o en todas
ellas.

ARTICULO 17.- Para sustentar examen ordinario se requiere en todo caso cumplir con los requisitos
siguientes: ‘

1.- Notener ningiin adeudo con la Tesorerfa General de la Universidad ni con la tesoreria de la facultad
oescuela correspondiente. La Secretaria de cada escuelao facultad deberd cuidar el cumplimiento de este
requisito.

I1.- Cubrir las cuotas que sefialan los reglamentos internos de la facultad o escuela para gastos de
laboratorios, talleres, seminarios u otros conceplos.

I1I.- Cumplir con todas las disposiciones que para el efecto establezca el reglamento Interno de la facultad

0 escuela.
ARTICULO 18.- Las direcciones de las facultades y escuelas no podrén fijar fecha para la sustentacién
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de exdmenes ordinarios cuando el ndmero de clases impartidas sea menor de 80 por ciento del total de horas de | AGREGADO AL REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA U.A.N.L.,
clases que deba impartirse en cada ciclo de acuerdo con el Plan de Estudios y el Calendario Escolar aprobado por | (APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION
el H. Consejo Universitario. Para los efectos de esta disposicién se entiende por clase impartida aquella en que CELEBRADA EL DiA 7 DE ABRIL DE 1987)

concurran el maestro y los alumnos. Para los efectos del Articulo 14 se considerard como clase impartida aquella

a la que concurra el maestro, aunque no lo hagan los alumnos. " 1° Cuando un alumno después de agotar las oportunidades de examen que marca el Reglamento, tenga como

ARTICULO 19.- Corresponderd alas direcciones delas escuelas y facultades determinar, de acuerdo con | dxipndres materlas pendjeqtes de aprobar para concluir sus estudios, tendr4 opci6n de solicitar una oportunidad
los maestros titulares de los cursos en que no se haya cubierto el minimo de clases impartidas que sefiala el articulo extra de regularizacién dentro del ciclo escolar en el que quedo en tal situacién. Esta oportunidad extra de
anterior, la forma en que deber4 recuperarse el nimero de horas de clase necesario para que pueda fijarse la fecha regularizaci6n serd considerada como un adelanto de 1a siguiente oportunidad (3a. 6 5a. oportunidad).
de realizacién del examen ordinario.

a) Si el alumno presenta el examen extra de regularizacion el resultado se anotar4 en el kardex enla

CAPITULO TERCERO z :

3 oportunidad correspondiente.

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS | po PERPORCISHRS

ARTICULO 20.- Se conceder4 examen extraordinario en segunda, tercera y cuarta oportunidades en los | b) Si dentro de 1as tres materias pendientes existen algunas que hayan sido reprobadas en 4a. oportunidad,

términos de este Reglamento, al alumno que repruebe en la oportunidad anterior 0 que no haya tenido derecho a } el examen extra de regularizacién primero deber4 aplicarse en dichas materias. Si estas se aprueban,
presentar en dicha oportunidad por exceso de faltas, Para sustentar examen extraordinario deber4 cubrirse la cuota

podrén aplicarse los exdmenes extras de regularizacién del resto de las materias que el alumno tenga
especial que fije el Reglamento de Pagos, ademds de cumplir con lo dispuesto por los Articulos 4 y 17. w

reprobadas. &
\ o
TRANSITORIOS 7t
| c) Este examen extra de regularizacion se aplicard inmediatamente después de terminado el perfodo de o4
ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento nos e aplicardn aquienes hayan perdido su calidad exdmenes del semestre, de acuerdo a la programacién que fije 1a Direccién de 1a Escuela o Facultad, sin s
| = de alumnos de 1a Universidad por haber agotadolas oportunidades de examen antes del mes de septiembre de 1973 | que la fecha de aplicacién del examen exceda al inicio del siguiente ciclo escolar. ¥
4 |
} .ARTICULO 2| engo ?0 .Se qplicarii 145 GuagOSICIHES (19, eI Reglamf:n_l E relz_mvas ol ngmero | 2°.- Los alumnos tendrén derecho a presentar y a que se les acredite en su récord las calificaciones obtenidas de
ﬂ oportunidades de examen que perjudiquen alos alumnos que actualmente cursen el dltimo afio de estudios enlas ) ] i ]
escuelas o facultades de 1a Universidad las materias que hayan cursado durante el ciclo escolar, aun cuando en el mismo ciclo escolar hayan reprobado

alguna materia en 4a. oportunidad de examen.
ARTICULO 3.- Este Reglamento entrar4 en vigor el dia 10 de marzo de 1974.

3°.- Todo lo anterior se aplicaré a partir del ciclo escolar 1987 - 1988.

—— =

I.- Requisitos para presentar segunda oportunidad de examen:

Todo alumno que seareprobado en su Examen Ordinario, tiene derecho a solicitar su segunda oportunidad |
de Examen dentro del mismo perfodo escolar, efectuando como 1inico requisito, pago en las Cajas de Tesoreria |
General de 1a Universidad por la cantidad que establece el Reglamento de Pagos. ’

Para tener derecho a solicitar Examen de Tercera y Cuarta oportunidad, deberdn de estarregistrados como
alumnos universitarios, es decir, haber efectuado su matricula para el ciclo escolar correspondiente, ademds
deberédn de cubrir los siguientes requisitos: ‘

1
I1. Requisitos para presentar tercera y cuarta oportunidad de examen: ! (
|
\

1°.- Presentar por escrito a la Secretaria de 1a Escuela o Facultad, solicitud de derecho a examen.

2°.- Pasar alas Cajas de Tesorerfa a efectuar el pago que por derecho a Tercera o Cuarta oportunidad estd
establecido en el Reglamento de Pagos por materia y por oportunidad de Examen.

3° Presentar comprobante de pago en las Secretarias de las Escuelas o Facultades para que sean incluidos
en las minutas de Examen.

4° 1.a Secretarfa de cada Escuela, informard al interesado la fecha en que deberd presentar su Examen.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO - 1992

L.a Comisién Académica del H. Consejo Universitario se ha dado a la tarea de elaborar un programa de
mejoramiento académico de nuestra Universidad, con el objetivo fundamental de aumentar 1a calidad de nuestros
egresados en todos los niveles de ensefianza: técnica, preparatoria, licenciatura y posgrado, después de realizar
una amplia auscultaci6n entre la comunidad universitaria -que inicié en el mes de Septiembre préximo pasado,
en la que se incluy6 una visita a todas nuestras escuelas preparatorias, asf como una entrevista personal con la
mayoriade los Jefes de Academia, Directores, Consejeros, Maestros y Alumnos, 1aComisién Académica presenta
a consideracion del H. Consejo Universitario ¢l siguiente dictamen:

1.- A partir de Agosto de 1992, para inscribirse por primera vez a la U.A.N.L., tanto a los niveles de educacién
media superior como a los de licenciatura se requerird demostrar que se poseen los conocimientos minimos
necesarios para ello, asf como capacidad de aprovechamiento escolar y aptitud para el desempefio de actividades
profesionales 0 téenicas, tal como lo establece el Titulo segundo, Art. 5°, Fraccién V de 1a Ley Orgénica de la
U.A.N.L. Laevaluacién de aspirantes se realizard mediante un examen de selecciénquela Universidad aplicar4.

2.~ A partir de Febrero de 1992, en la acreditaci6n de materias curriculares se darén hasta seis oportunidades de
examen. Agotadas las primeras cuatro quedard suspendido en sus derechos como alumno universitario. La quinta
y sexta oportunidad las podrd programar el alumno a discrecion, conforme al calendario de exdmenes de la
dependencia. El alumno del nivel de licenciatura que haya agotado sus primeras cuatro oportunidades deexdmenes
en cualquier materia, podr4 solicitar por una sola vez su cambio a otra licenciatura condicionando éste a la
aceptacién de la facultad donde se imparta la nueva licenciatura seleccionada.
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Lectura 10:

Adiciones al Reglamento General de Examenes de la U.A.N.L.

( Aprobado en sesién del H, Consejo Universitario el 7 de julio de 1995)

Consejo Universitario*

e

No.

Articulos vigentes
DICEN A LA LETRA:

con adiciones 0 enn;iendas
A LA LETRA DIRIAN:

El conocimiento de 1as asignaturas que se imparten
en las facultades y escuelas de la Universidad Aut6-
noma de Nuevo Le6n, y la formacién intelectual de
los estudiantes, se evaluardn por medio de examenes
ordinarios y extraordinarios.

El conocimiento de las asignaturas que se imparten en
las facultades y escuelas de Ia Universidad Auténoma
de Nuevo Le6n, y la formacién intelectual de los
estudiantes, se evaluaran de acuerdo a las presentes dis-
posiciones y las que establezcan los reglamentos corres-
pondientes a los niveles de postgrado, superior y medio
superior, por medio de examenes ordinarios y extraordi-
narios.

Los alumnos deber4n cursar las materias tedricas por
una sola vez. Al cursar la materia, autométicamente
tendra derecho a cuatro oportunidades de examen en
dos ciclos consecutivos, en las fechas que fijen los
directores de las escuelas o facultades.

Los alumnos deberén cursar las materias tedricas por una
sola vez. Al cursar la materia, autométicamente tendra de;
recho a cuatro oportunidades de examen en dos ciclos -—-
consecutivos, en los periodos que establezcan los regla--
mentos o los directores de las escuelas o facultades.

Cuando un alumno reprueba una materia teérica en
cuarta oportunidad o alguna materia préctica en la
Gltima oportunidad que conceda el Reglamento in-
terno de la Facultad o Escuela correspondiente, que-
dar4 suspendido en su calidad de alumno de la Uni-
versidad. Sin embargo, y a discrecion de €l podré --
volver a presentar examen en la materia 0 materias
reprobadas, en los periodos normales de examenes
finales de la Facultad o Escuela correspondiente, has-
ta por dos oportunidades més. Si aprueba todas las
materias reprobadas podré continuar sus estudios, en
el caso contrario, perder4 la calidad de alumno uni-
versitario definitivamente. Para tener derecho a estos
ex4menes deberd cubrir la cuota especial que fije el
Reglamento de Pagos.

Asimismo, el alumno que quede suspendido por ha-
ber agotado sus primeras cuatro oportunidades, podrd
optar por presentar la quinta oportunidad; o bien, so-
licitar por una sola vez su cambio a otra licenciatura,

condicionado esto dltimo a 1a aceptacion de 1a Facul-f -

tad donde se imparta la nueva licenciatura.

Cuando un alumno reprueba una materia teérica en cuar-
ta oportunidad o alguna materia préctica en la dltima o--
portunidad que conceda el reglamento correspondiente,’
quedar4 suspendido en su calidad de alumno de la Uni --
versidad. Sin embargo, y a discrecién de €l podréa volver
a presentar examen en la materia o materias reprobadas,
en los periodos normales de examenes finales de la Fa-
cultad o Escuela correspondiente, hasta por dos oportu-
nidades mas. Si aprueba todas las materias reprobadas
podra continuar sus estudios, en el caso contrario, per-
dera la calidad de alumno universitario definitivamente.
Para tener derecho a estos exdmenes deberd cubrir 1a cuo-
ta especial que fije el Reglamento de Pagos.

Asimismo, el alumno que quede suspendido por haber a-
gotado sus primeras cuatro oportunidades, podra optar
por presentar la quinta oportunidad; o bien, solicitar por
una sola vez su cambio a otra licenciatura, condicionado
esto tltimo a la aceptacién de la Facultad donde se im--
parta la nueva Licenciatura seleccionada.

Los exdmenes podran ser orales, escritos o practicos,
segiin lo requiera la materia. La Direccién de cada
escuela o facultad determinar4 las caracteristicas de
los ex4menes, ateniéndose en su caso a lo que dis --
ponga el Reglamento Interno. En todo caso, 10s ex4-
menes de los alumnos suspendidos en sus derechos
en los términos del Articulo 5 seran evaluados por un
jurado integrado por tres maestros.

Los examenes podran ser orales, escritos 0 practicos,
segiin lo requiera la materia. Los Reglamentos o la Di-
reccién de cada escuela o facultad determinarén las ca--
racterfsticas de los exdmenes, ateniéndose ensu caso a lo
que disponga el Reglamento Interno. En todo caso, los -
ex4amenes de los alumnos suspendidos en sus derechos
en los términos del Articulo 5 serdn evaluados por un ju-
rado integrado por tres maestros.

10

En todos los ex4menes se calificard el grado de apro-
vechamiento de los alumnos expresandolo en nime-
ros enteros sobre una escala de 0 a 100. La califica-

cién minima de pase es 70. En los exAmenes escritos
tendr4n derecho los alumnos a obtener una revisién

de los mismos cuando no estén conformes con la ca-
lificaci6n. El procedimiento de revision serd determi-

nado por la Direccién de cada escuela o facultad.

En todos los examenes se calificard el grado de aprove-
chamiento de los alumnos expresandolo en nimeros en-
teros sobre una escala de 0 a-100. La calificacién minim
de pase es de 70. En los ex4menes escritos tendran dere-
cho los alumnos a obtener una revisién de los mismos --
cuando no estén conformes con la calificacién. El proce-
dimiento de revisién serd determinado por los reglamen-
tos o la Direcci6n de cada escuela o facultad.

Tomado de:: Acta de 1a Junta del H. Consejo Universitario de la UA.N.L..7 de julio de 1995
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No.

Articulos vigentes
DICEN A LA LETRA:

con adiciones o enmiendas
A LA LETRA DIRIAN:

12

Sélo la Direccion o la Secretarfa de las escuelas y
facultades podr4n fijar fechas para la celebracion de
examenes. -

De acuerdo a los Reglamentos, la Direcci6n o la Secreta-
ria de las escuelas y facultades podrén fijar fechas para I
celebraci6n de exdmenes. :

15

Los examenes ordinarios se sustentardn después de
terminados los cursos que formen parte de los planesy
de estudios aprobados para cada facultad o escuela,
de acuerdo con el calendario aprobado por el Con-
sejo Universitario para cada uno de los planes.

Los exdmenes ordinarios formarén parte de la evalua-
ci6n final y se sustentardn después de terminados 1os cur;
sos que formen parte de los planes de estudio aprobados
para cada facultad o escuela, de acuerdo con el calenda-
rio aprobado por el Consejo Universitario para cada uno

de los planes.

16

Para sustentar examen ordinario se requiere haber
asistido cuando menos al ochenta porciento del to-
tal de clases impartidas durante el ciclo escolar. Sin
embargo, el reglamento Interno de cada facultad o
escuela podra establecer excepciones a esta regla en
algunas materias del plan de estudios o0 en todas
ellas.

Para sustentar examen ordinario se requiere haber asisti-
do cuando menos al ochenta porciento del total de cla--

ses impartidas durante el ciclo escolar. Sin embargo, los
Reglamentos podrén establecer excepciones a esta regla
en algunas materias del plan de estudios o en todas ellas.

17

Para sustentar examen ordinario se requiere en todo

caso cumplir con los requisitos siguientes:

I No tener ningiin adeudo con la Tesoreria Gene-
ral de la Universidad ni con la tesoreria de la fa-
cultad o escuela correspondiente. La Secretaria
de cada escuela o facultad deber4 cuidar el cum-
plimiento de este requisito.

1T Cubrir las cuotas que seiialan los reglamentos in-
ternos de la facultad o escuela para gastos de la-
boratorios, talleres, seminarios y otros concep-
tos.

1T Cumplir con todas las disposiciones que para tal
efecto establezca el Reglamento Intemo de la fa-
cultad.

Para sustentar examen ordinario se requiere en todo caso

cumplir con los requisitos siguientes:

I No tener ningiin adeudo con la Tesorerfa General de
la Universidad ni con la tesoreria de la facultad o es-
cuela correspondiente. La Secretarfa de cada escuela
o facuitad deberd cuidar el cumplimiento de este re -
quisitos.

11 Cubrir las cuotas que sefialan los reglamentos internos
de 1a facultad o escuela para gastos de laboratorio, ta--
lleres, seminarios y 0tros conceptos.

11T Cumplir con todas las disposiciones que para tal efec-
to establezcan los Rglamentos.

20

Se conceder4 examen extraordinario en segunda, ter-
cera y cuarta oportunidades en los términos de este
Reglamento, al alumno gue repruebe en la oportuni-
dad anterior o que no haya tenido derecho a presen -
tar en dicha oportunidad por exceso de faltas. Para
sustentar examen extraordinario deber4 cubrirse la
cuota especial que fije el Reglamento de Pagos, ade-
miés de cumplir con lo dispuesto por los Articulos
4y17.

Se concedera examen extraordinario en segunda, tercera
y cuarta oportunidades en los términos de este Regla --
mento, al alumno que repruebe en la oportunidad ante-
rior 0 que no haya tenido derecho a presentar en dicha o-
portunidad por exceso de faltas o por lo dispuesto por el
Articulo 14. Para sustentar examen extraordinario deberéJ
cubrirse la cuota especial que fije el Reglamento de Pa-
gos, ademés de cumplir con lo dispuesto por los --
Articulos 4y 17.

21

Todo alumno que sea reprobado en su examen ordi -
nario, tiene derecho a solicitar su segunda oportuni-
dad de examen dentro del mismo perfodo escolar, e-
fectuando como nico requisito el pago en las cajas
de Tesoreria General de la Universidad, por la canti-
dad que establece el Reglamento de Pagos.

Todo alumno que haya reprobado el curso en su primera
oportunidad, tiene derecho a solicitar su segunda oportu-
nidad de examen dentro del mismo periodo escolar, efec
tuando como tinico requisito el pago en las cajas de la --
Tesoreria de las Escuelas y Facultades.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

Lectura 11:

Reglamento de Examenes para el Nivel Medio Superior

(Aprobado en sesi6n del H. Consejo Universitario el 7 de julio de 1995)

Consejo Universitario*

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Capitulo primero
EXAMENES ORDINARIOS

La Evaluacién de primera oportunidad estard integrada por un minimo de dos evaluaciones
parciales y un examen indicativo global, final. En todo caso el examen indicativo se
ponderard al 20% de la evaluacién final.

Lasevaluaciones parciales representardn el 80% de laevaluacion de primera oportunidad.

En las evaluaciones parciales se incorporarin los aspectos de conocimiento y del proceso
de aprendizaje que cada asignaturaexija, previo acuerdo de la Academia correspondiente.

El examen indicativo se aplicard a todo alumno del Nivel Medio Superior que haya
asistido por lo menos al 80% de las clases impartidas en el curso correspondiente o lo que
establezca el Reglamento Interno correspondiente.

Enlas materias de Educaci6n Fisica, Orientacién y aquellas cuyo grado de aprovechamiento
se evalda con las categorias de Acreditado y No Acreditado, deberd tomarse en cuenta
el siguiente aspecto:

Laacreditacion de los cursos se obtendrd mediante el camplimiento de unminimo
del 70% de las actividades en el aula y las actividades de campo, que establecen

los programas, mds lo que se afiada a juicio de las Academias.

DE LA APLICACION DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

I. Controlar la recepcion de los exdmenes indicativos y documentacion anexa.
IL. Aplicar los exdmenes a todos los alumnos con derecho a ello.
I1I. Vigilarel estricto cumplimiento de las indicaciones que para cada caso establezcan

las autoridades correspondientes.

Capitulo segundo
EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Los exdmenes extraordinarios se apegardn a lo establecido en el Reglamento de
Ex4menes de laU.A.N.L. y al cumplimiento de los requisitos que para tal efecto acuerden
las Academias correspondientes.

En las asignaturas a que se refiere el Articulo 50. de este Reglamento, la acreditacién s6lo
se otorgard de manera extraordinaria a los alumnos que cumplan de nueva cuenta con el
curso correspondiente.

Tomado de: Acta de la Junta del H. Consejo Universitario de la U.A.N.L.. 7 de julio de 1995.
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5. Reglamento de Inscripciones

5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

Lectura 12: Reglamento de inscripciones

U.ANLL. *

ARTICULO 1o. Ningiin alumno podr4 ingresar a una Facultad o Escuela sin que hubiera terminado el
ciclo deensefianza anterior. Enesta virtud para ingresar alas Escuelas Preparatorias, el solicitante deberd presentar
certificado que se acredite que ha sido aprobado en 1as materias del ciclo de ensefianza secundaria y para ingresar

a cualquier Facultad deberd presentar a su vez certificados que acrediten que ha sido aprobado en las materias del
Bachillerato respectivo.

ARTICULO 20. S6lo el Departamento Escolar y de Archivo puede otorgar matricula y por ende los
derechos como alumnos universitarios.

ARTICULO 3o. Ninguna persona podr4 asistir a ningdn curso o ciclo de ensefianza que se imparta en

las Escuelas o Facultades que integranla U.A.N.L., sinestar debidamente inscrito y registrado en el Departamento
Escolar.

ARTICULO 4o.Lainscripciény matriculaobliga al alumno a cumplir estrictamente con todo lo sefialado
por las Leyes, Reglamentos y disposiciones que norman la vida de la Universidad.

ARTICULO 5o0. Eltinico medio para acreditar la Inscripcién es 1a credencial de estudiante expedida por
el Departamento Escolar y por este motivo en consecuencia, queda prohibido a los Profesores y autoridades de
las Escuelas y Facultades inscribir en listas o hacer concesiones no autorizadas por €l Departamento Escolar.

ARTICULO 140. Matricula de Reingreso a las diferentes Escuelas y Facultades de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

L.- Se consideran alumnos de reingreso, aquellos que estando inscritos durante el ciclo escolar
anterior en alguna de las Facultades de la U.A.N.L., desean continuar en la misma, siempre y
cuando conserven vigente sus derechos universitarios.

I1.- Todos los alumnos que se encuentren en el caso anterior, deberdn de solicitar por escrito al
Departamento Escolar y de Archivo, su solicitud de reingreso.

I11.- Para solicitar Inscripcién de Reingreso, los alumnos deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a) Efectuar los pagos que parael efecto sefiale el Reglamento de Pagos de 1a Universidad,
este pago deber4 de efectuarse donde 1a Tesoreria General de la Universidad lo indique.

b) Llenar solicitud de reingreso en las formas que para el efecto imprimael Departamento
Escolar y de Archivo.

¢) Aprobada 1a solicitud y efectuada su matricula, el alumno deberd de cubrir los
requisitos de registro que el Reglamento Interno de la Facultad senale.

* Tomado de: “Leyes / Reglamentos y Lineamientos Generales™. 7a. Edicion, U.AN.L., 1991.
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¢) Todo alumno deberd de ajustar su matricula al calendario de inscripcion, que el
Departamento Escolar sefiale.

f) Las personas que por alguna causa no se ajustan al Calendario de inscripcion, se les
conceder4 una inscripci6n extempor4nea, cubriendo €l pago que parael efectoindicael
Reglamento de Pagos.

g) Una vez terminado el perfodo de Inscripci6n Extemporénea, que deberd de ser antes |
de iniciarse el ciclo escolar, no se autorizard ninguna inscripcion de reingreso y porlo
tanto aquellos alumnos que por algin motivo no efectuaron su inseripcion, deberédn de |

solicitarlo hasta el siguiente periodo escolar.

V.- Las personas que abandonaron sus estudios durante un semestre 0 més y deseen continuarlos, deberdn
de cubrir los siguientes requisitos:

a) Carta de aceptacion de la Facultad para que continden sus estudios.
b) No tener adeudos con la Tesoreria General de 1a Universidad.
¢) Posteriormente cubrir los requisitos que se fijen a los alumnos de reingreso. '
d) Ajustarse al Plan de Estudios Vigente de Ia Escuela o Facultad.
ARTICULO 160. La Universidad de Nuevo Leén se reserva el derecho de investigar la autenticidad de |
los documentos presentados para la inscripcion; y sise legase a comprobar la falsedad total o parcial de algin

documento, el alumno afectado quedar4 definitivamente expulsado de la Escuela en que estuviera inscrito y no
podr4 ser admitido en ninguna otra dependencia de 1a Universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

6. Requisitos para tramitar la baja como estudiante
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Lectura 13: Requisitos para tramitar la baja como estudiante universitario
EJERCICIO 4

U.AN.L.*

Autoridades universitarias
INSTRUCCIONES:

L- Solicitar por escrito en la Secretarfa de su Escuela o Facultad su baja como alumno. .
1. Elabora el organigrama de las autoridades Universitarias y de tu Preparatoria.

IL.- Es requisito indispensable para efectuar su tr4mite de baja en el Departamento Escolar y de Archivo de la
Universidad, el hacer entrega del oficio de baja de la Escuela o Facultad, asf como también de la credencial que
1o acredita como estudiante universitario.

I1L- Existen dos tipos de baja como alumno universitario que son: ANIGR NIVERSIDA

- Baja con derecho 0 normal. |
- Baja sin derecho o extemporénea

a) Baja con derecho o normal, es 1a que solicita el alumno dentro de los primeros 30 dfas después de
iniciadas las clases en su Escuela o Facultad, sin perder las oportunidades de examen que otroga la
Universidad en cada ciclo escolar.

b) Baja sin derecho o extemporanea, es la que solicita el alumno después de transcurridos los primeros .
30 dias de iniciadas las clases en su Escuela o Facultad, perdiendo las oportunidades de examen que
otorga la Universidad en cada ciclo escolar.

2 R ST

IV.- Todo alumno puede tramitar su baja en cualquier época del afio, pero el realizarla después de las fechas
sefialadas, 1o hace perder la oportunidad de examen, y al reingresar lo har4 como alumno irregular.

V.- Los alumnos que realicen 1as bajas posteriores a las fechas indicadas y que se encuentren como alumnos
irregulares de 3a. y 4a. oportunidad de examen, perderdn autométicamente sus derechos como estudiantes
universitarios y solamente tendr4 opci6n a presentar en “N” oportunidad en las fechas que se R IGRAMA PREPA RIA
establezcan para estos casos. h

VL.-Todo alumno que abandone sus estudios sinla notificaciénde baja,ensuEscuelaoFacultad, autométicamente
pierde las oportunidades de examen del ciclo escolar, perdiendo asf su caricter de alumno regular 0 en su
defecto sus derechos como alumno universitario. l

‘ * Tomado de: “Leyes / Reglamento y Lineamientos Generales”. 7a. Edicién, U.A.N.L., 1991.
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2. Resume los mecanismos para elegir:

EJERCICIO §

a) Rector: Reglamento contra la violencia
' INSTRUCCIONES:

1. Del Reglamento de Lineamientos Contra la Violencia, enumera los puntos principales:

b) Director:

L B T L Sl
- 'AAJ): Aniarh

£
¥
i

2. Reflexiona y anota tus puntos de vista sobre porqué debe haber reglamentos contra la violencia:
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EJERCICIO 6 ' “ ' EJERCICIO 7

Reglamento de examenes \ Reglamento de inscripciones

INSTRUCCIONES:
1. Sefiala cudntas oportunidades de exdmenes tienes derecho para cada materia: \ INSTRUCCIONES:

1. Especifica cuiles son los trdmites que tienes que realizar para la inscripcion de reingreso:

.

2. Especifica cudntas materias tienes la obligacién de aprobar para poder inscribirte como alumno en el siguiente
semestre escolar:

i ! . 2. Especifica cudles s s tramites que tienes g  de baj
3. Explica las razones que existen para quedar SUSPENDIDO como alumno regular: ' p a cudles son los trdmites que tienes que realizar para darte de baja.

T4 AT S

4. Explica qué es un examen ordinario:

y extraordinario:

5. De acuerdo con el Reglamento de Exdmenes de 1a U.A.N.L., para aprobar una asignatura es necesario cubrir
los siguientes requisitos:

Asistencia: para tener derecho a presentar.

Exédmenes parciales: y examen Indicativo (global).

Calificacién minima para aprobar:
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Lectura 14: Departamento Escolar y de Archivo

Direccion de Departamento Escolar U.A.N.L.*

Objetivos:
El Departamento Escolar y de Archivo tiene como objetivo principal el de iniciar y conservar el registro
del progreso académico de los estudiantes durante €l transcurso de sus estudios, asi como el fin de los mismos,

Funciones:

I.- Atender a los alumnos ya los diferentes funcionarios académicos de esta Universidad, asi como a las .
personas proximas a egresar y a los egresados, en cuanto a orientacién e informacién para lograr los diferentes
objetivos, segiin ¢l caso.

11.- Inseribir a los alumnos desde el nivel preparatoria hasta el nivel doctorado.

IN1.- Captura de informaci6n académica.

IV.- Expedicién de documentos oficiales de certificacién de calificaciones.

V.- Flaboracién de microfichas con los documentos de cada alumno.

VI1.- Tramitacion de solicitud de beca.

VII.- Tramitacién ante profesiones del titulo y cédula profesional.

VIIL- Elaboracién e impresi6n de las diferentes formas que utiliza este departamento para su uso interno ‘

y servicio al publico. \

!

SECCION BECAS |

Funciones generales *
Esta seccién tramita las becas de pregrado y post-grado, por cuota escolar exclusivamente, durante los
periodos de Inscripcidn de primer ingreso y reingreso, de acuerdo al calendario que el Departamento Escolar y

de Archivo elabora. y

Existen los siguientes tipos de Becas:
.- BECAS DE PRE-GRADO ’

1.1 BECAS DE ESCASOS RECURSOS |
1.2 BECAS DE EMPLEADO |
Esto es por ser empleado de la Universidad, hijos o conyuges de empleados. \

1.3 BECA POR PROMEDIO
Esta beca se otorga a los alumnos de de 1° y 2° lugar del Semestre, en un 100%;y alos del 3°y |
4° lugar un 50%.

1.4 BECA DEPORTIVA
Esta beca se otorga a los alumnos por representar a la Universidad en al gin deporte.

* Tomado de: Direccién de. Departamento Escolar y Archivo. “Folleto informativo”. U.A.N.L., 1991.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

Ademds se da beca a los alumnos que realizan su servicio social en este departamento. Y a los alumnos
de preparatorias con sistema abierto se les otorga beca de estos cuatro tipos, durante todo el afnos.

IL.- BECAS DE POST-GRADO
En forma especial se autoriza beca por cuota escolar a empleados universitarios, hijos y conyuges que
estudian alguna especialidad, maestria o doctorado en cualquier dependencia universitaria.

[I1.- REQUISITOS PARA TRAMITAR BECA:

3.1 BECA DE ESCASOS RECURSOS
A). Llenar solicitud
B). Comprobar direccion con recibo de luz, agua, teléfono, o de casa.
C) Comprobar ingreso familiar con copia de cheque, recibo de la empresa o carta
personal si su actividad asf lo requiere.

Esta beca se tramita a todos los alumnos que los soliciten, cuyo ingreso familiar sea menor a 2 veces €l
salario minimo general actual. (Siendo un solo miembro de la familia).

Cuando ingresen dos 0 m4s miembros de la familia, se le realiza el trdmite de beca, siempre y cuando el
ingreso familiar sea menor a 3 veces el salario minimo.

3.2 BECAS DE EMPLEADOS, HIJOS Y CONYUGES DE EMPLEADO UNIVERSITARIO
A). Llenar solicitud
B). Presentar talén de cheque de 1a tltima quincena.
C). Para conyuges, ademés del tal6n de cheque, se requiere de una copia de acta de
matrimonio.

3.3 BECA POR PROMEDIO Y DEPORTIVA
Estas becas se autorizan en base a listados que nos envian las dependencias y que son autorizadas

por el director de este departamento.

Los trdmites se realizan en la planta baja del edificio anexo a la Torre de Rectoria en las ventanillas que
para este propdésito se abren.

Las solicitudes de beca de escasos recursos presentadas en las fechas programadas, son evaluadas por 16
personas que realizan su servicio social en esta seccion.

Cabe mencionar que las solicitudes de beca, tramitadas como escasos recursos, en forma interna se
clasifican por municipio, colonia y calle, con el fin de facilitar el estudio socio-econémico necesario pra
determinar si se otorga o no la beca en forma definitiva para el semestre solicitado.

Si es rechazada se le carga al alumno el valor en la siguiente boleta de pago.

Si se autoriza se les imprime una clave en la boleta de pago, para que en los semestres posteriores ya no
se investigue.

En lo referente a beca de empleado, por promedio y deportiva, su autorizacion es inmediata y definitiva
por lo que no se requiere de investigacién alguna.

Todas estas solicitudes son capturadas y se elaboran listados para su archivo y fécil localizacién.
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4. Mapoteca
s
l 5. Sala de Historia
6. Sala de Literatura
7. Sala Jurfdica
8. Libro Alquilado
9. Sala Universitaria UNESCO y OEA.
SERVICIOS
| Orientacion y Asesoria. Se ofrece a los usuarios orientacién hacia el mejor aprovechamiento de los
’ acervos y asesoria con respecto a los temas sobre los que requieren informacion y a la busqueda de la misma. =
=
: , : , . 2
| Préstamo en Sala. Se ofrece el préstamo en.sala de todo el material que conforma los acervos de la 3
biblioteca. El material de consulta, hemeroteca y mapoteca puede salir de las salas para ser fotocopiado, pero en ‘ \

ningln caso para uso fuera de la biblioteca. El material de las salas especializadas -Historia, Literatura y Juridico-
se permite para uso exclusivo dentro de la sala correspondiente.

ay}v“

e

ey

Fotocopiado. Cuenta con una drea de servicio de fotocopias.

2. Biblioteca

Promocién y Difusion de Eventos Culturales. Apoyando la labor educativa de 1a UANL, la Capilla
Alfonsina ofrece alacomunidad universitaria otras opciones de aprendizaje a través de diversos eventos culturales
como son, exposiciones, conferencias, teatro, danza, conciertos, proyeccién de peliculas, etc. asi como también
através de la instruccion formal con respecto al uso de los recursos de la biblioteca. Esta instruccién se ofrece a
los usuarios que la solicitan y a los grupos de visitantes de las diferentes escuelas, secundarias, preparatorias y
facultades, tanto de la UANL como de otros organismos.

Horario de Servicio. El horario de servicio de la Capilla Alfonsina es de las 8:00 a las 22:00 horas, de
lunes a domingo.

s —

Del Préstamo a Domicilio. El usuario podrd solicitar hasta cuatro libros simultdneamente como maximo.
Cada uno de ellos se podr4 utilizar por un periodo de siete dias hébiles.

L La credencial vigente es requisito indispensable para obtener el préstamo de cualquier material
bibliografico.

Del alquiler de libros. Para obtener el servicio de la Seccién de Libro Alquilado, el estudiante de 1a
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n deber4 presentar su credencial vigente y llenar una forma de solicitud con
Sus datos personales, de su padre o tutor y los de un fiador.

El usuario podrd solicitar simult4neamente hasta cuatro libros de la Seccién “Libro Alquilado” de 1a
| | Capilla Alfonsina.
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Lectura 135: Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria
Direccién Capilla Alfonsina U.A.N.L. * Al solicitar los libros el usuario pagar4 como alquiler el 20% del valor de cada libro.
La Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria se erige hoy como centro de cultura y como testimonio de Credencial de Usuario Externo.
reconocimiento a un hombre que destacé por su auténtica vocacién humanista, por su profundo compromiso con Para obtener 1a credencial de usuario externo de esta biblioteca, deberdn reunirse los siguientes requisitos:

a). Llenar la forma de solicitud.

|
la educacioén superior de México y por su interés en la cultura: Alfonso Reyes.
No obstante que losorfgenes de 1a actual Biblioteca Universitaria se remotan de manera especifica al afio

de 1949, se considera que existen otras raices que la definen, y de 1a misma forma en que hay senderos que se b). Entregar dos fotografias tamaiio infantil.
bifurcan, la Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria en su génesis, est4 estrechamente ligada a otra influencia,
a la vida y obra del Regiomontano Universal. ¢). Cubrir €l costo de la credencial.
Uno de los principales orgullos de Reyes era su biblioteca personal que habfa iniciado a los 16 afios. Con d). Tener un fiador (cualquier persona que cuente con un empleo).

el tiempo esa biblioteca se constituy6 en centro de reuni6n de intelectuales, en abrevadero de sabiduria y cultura;
por eso Entique Diez-Canedo le 1lamé Capilla Alfonsina. :

El 13 de junio de 1972, trece afios después del fallecimiento de Alfonso Reyes, se emite un Decreto
Presidencial por el cual pasa a ser patrimonio nacional el inmueble y los libros de 1a Capilla Alfonsina. El 14 de
enero de 1980, en respuesta a la peticion encabezada por 1a Universidad Auténoma de Nuevo Leon y signada pot
destacadas personalidades e instituciones educativas de Nuevo Ledn, el Ejecutivo Federal emite un decreto por
el cual destina a la custodia de nuestra Universidad 1a biblioteca propiedad de Alfonso Reyes que con el nombre
de Capilla Alfonsina funcionaba hasta esc momento en'la ciudad de México. El 13 de noviembre de 1980 se
inaugura oficialmente 1a Capilla Universitariay enenero de 1981 comienzaa ofrecer sus servicios ala comunidad
universitaria y al piiblico en general.

LT
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Con 4,670 m2 endos niveles, 10 salas, 130 empleados y 149,000 voliimenes de libros aproximadamente,
‘ la Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria es una institucion dindmica de servicio abierta a la creacién
preservacion y difusion de la cultura regional y nacional.

Departamento de Servicios al puablico

La principal responsabilidad del Departamento de Servicios al Publico es integrar e interpretar la
colecci6n bibliografica, cartogréifica y audiovisual de 1a biblioteca y hacerla accesible alos usuarios. Esto selogra
mediante Ia seleccién de los materiales necesarios, la organizacién de los mismos y la orientacién para su mejor
aprovechamiento.

Para cumplir con sus funciones, €l Departamento de Servicios al Pdblico estd estructuradoen 9 secciones:
1. Consulta
1 2. Acervo General

3. Hemeroteca

* Tomado de: Direccién de Difusién Cultural. “Folleto Informativo”. U.A.N.L.
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Lectura 16: Biblioteca Magna Universitaria '"Rail Rangel Frias"

Direccién Biblioteca Magna U.A.N.L *

Servicios.

La Biblioteca Central Magna es unaexpresi6n de la cultura de nuestro tiempo que alberga acervo
bibliogrifico y electrénico que se traduce en modernidad en sus servicios. Su control interno es
totalmente automatizado mediante tecnologfa de punta, siendo el usuario el principal beneficiado. No
se limita a los documentos impresos y métodos tradicionales de consulta, cuenta con modernos |
Brog:edimier_ltos de servicio que la colocan como una de las Bibliotecas Universitarias méds completas de

atinoamérica.

Integra su acervo documental con facilidades audiovisuales, computacionales y de
telecomunicacién. Proporciona servicios especializdos de informacion y documentacién. Imparte
actualizacién en diversos temas, tanto para los usuarios como para su personal. Realiza investigaci6n
documental y de campo en las dreas del conocimiento representadasen su acervo, y promueve programas
culturales como apoyo a la formacién integral del individuo.

_Todo este esfuerzo cristaliza en un conjunto moderno y exce cional de SERVICIOS, ordenados
a continuacion por la unidad administrativa responsable de ofrecerlos.

Seccién de Consulta y Referencia.

1. Cuenta con tres médulos en los que se ofrece consulta personal y telefénica (Tel. 329-4094).
Acceso a base de datos en medios electrénicos en linea e impresos.

2. En la Planta Principal se ofrecen amplios espacios de lectura, 124 asientos dedicados a lectura
formal y 27 para lectura informal; asi como acceso a 5 fondos monogréficos de material de
consulta, general y especializados.

3. Se cuenta con siete catélogos automatizados en donde el usuario puede accesar los registros de
materiales existentes en la BCM, asf como en otras Bibliotecas de la U.A.N.L.

4. Sala de asuntos Politicos. Cuenta con una coleccién que comprende las especialidades de l

Derecho, Administracién Publica, Economfa y Ciencias Politicas, e integrada por los Fondos:

Abelardo A. Leal, Asuntos Politicos, Partidos Politicos y el de la Oficina de Investigacién J'
Difusién del Movimiento Obrero, A.C. La sala cuenta con 96 espacios individuales para estudio.

5. Fondo Libro Alguilado. Renta de libros de texto, es un servicio especial para usuarios r
universitarios e integra una coleccién de 2900 volimenes de diferentes dreas temadticas. }
. » : ] ‘
6. Sala de Lectura. Enel primer piso secuentacon 190 espacios de lectura formal y 113 deinformal. [
7. Fondo Nacional. Integra monografia y otros materiales de aproximadamente 26 paises, pretende |
representar la educacion, cultura, po ftica, etc. que caracteriza a los paises acreditores en ,
Meéxico. ,

8. Fondo Tesis. Formado por las tesis de pregrado y posgrado de algunas facultades de nuestra
universidad. \

*Tomado de: Direccién Biblioteca Magna Universitaria "Raiil Rangel Frias". "Folleto Informativo". U.A.N.L.
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9.

Fondo Histérico. Esta coleccion alberga 6 fondos que integran 24,500 voldmenes y son: Rodrigo
deLlano, Yalverde y Téllez, Antigiia Biblioteca Piblica, Salvador Toscano, Ricardo Covarrubias
y Lutz Brinckman localizados en el tercer piso de esta biblioteca.

Seccion de Hemeroteca.

10.

11.

12.

13.

14.

Consulta en sala de Revistas Nacionales, Internacionales y de Fondos Histéricos Especializados.
Consulta de Diarios Nacionales e Internacionales.

Fotocopiado de Revistas y Periddicos.

Areas de Lectura Formal e Informal.

Consulta Personal y Telef6nica (329-4094)

Seccion de Servicios de Documentacion.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

Servicio de Alerta.

Difusién Selectiva de la Informacién.

Suministro de documentos.

Ariel (software que permite la transmisién y recpecion de documentos).

Consulta a bancos de informacién en linea: periodical Abstracts, Engineering Information,
Information Inside, Records of Books, Srials Scientific Conference Papers.

Consulta a bancos de datos en CD-ROM y en linea.

Andlisis de documentos diversos para la elaboracion de informes, reportes, etc., en los campos
de la Politica, Administracién Piblica y Sociologia.

Seccion de Circulacion.

22.

24.

25.

Encuadernado y engargolado.
Enmicado.
Instruccién Bibliogrifica.

Paqueteria.
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26.  Préstamo a domicilio.
27.  Visitas guiadas.
28. Reprografia.
29. Sala de Lectura Formal.
30.  Sala de Lectura Informal.
31.  Préstamo Interbibliotecario.
32, Transporte (Cd. Universitaria-BCM-Cd. Universitaria).
33. Cubiculos Privados de Lectura e Investigacion.
34.  Préstamo en Sala.
35. Teléfonos Publicos.
36. Venta de Libros y Articulos Varios.
Centro de Consulta INEGIL.
El Centro de Consulta INEGI ubicado en el tercer piso ccon un acervo de 3 mil 326 documentos
cartograficos, ademds, posee una amplia coleccion en discos compactos y flexibles concentrados en 19

titulos con 26 volimenes, que ofrecen informacion inmediata en disco flexible o en forma impresa. D¢
esta forma, los usuarios podrin obtener en disco flexible informacién requerida. |

37.  Consultadocumental de un acervoen crecimiento y actualizacién constante conméds de 3 mil 300 |
publicaciones monogréficas y hemerograficas detodas las ramas de la actividad econémica.

38. Impresioén de cartograffa en Ploter y Ldser Jet, en diferentes escalas.

39.  Consulta de la coleccién en Discos Compactos de los sistemas de INEGL

Seccion de Computo y Comunicacion
40. Renta de equipo.
41. Renta de Aulas (3).

42. Impresién (Liser, Color, Ploter).

umvERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

43.  Digitalizacion.

44.  Grabado en medio electrénico (Disco Compacto).
45. Disefio de Home Page.

46. Diseiio Gréfico

47.  Capacitacién en Cémputo
Cursos de herramientas computacionales divididos en categorias:
* Administracién de Oficinas,

* Internet,
* Disefio HTML,
* Actualizacion Permanente, entre otros.

48.  Asesorias de Internet y de paquetes computacinales.
49. Elaboracién y venta de manuales de cada curso.
50. Desarrollo de Sistemas de Registro para Eventos (Congresos, Seminarios, Eic.)

51.  Fondo Audiovisual. Integrado por videos, cassetes, CD's, discos fonégrafos, etc. Cuenta con 4
cubiculos equipados electrénicamente para su consulta ubicados en la planta baja.

52. = Fondo Tecnologia. Integrado por monografias y obras de consulta aplicadas a la computacion.
(Yellow Pages, Internet, Diccionario de Computacién, Windows, etc.)

53. Programas de capacitacion y actualizacién en Bibliotecologia, Metodologfa y Educaci6n.

Automatizacion de la Biblioteca

La Biblioteca utiliza un sistema de cémputo, Virginia Tech Library System (VTLS), para
automatizar sus procesos y srvicios. De ello se desprenden algunos servicios:

54.  Consulta del acervo de la Biblioteca.
El sistema otorga al usuario la facilidad de bisqueda de informaci6n del acervo de una manera

electrénica, eficiente y rdpida, recuperando del mismo informaci6n general del material y su
disponibilidad asi como su ubicacién dentro de esta Biblioteca.

55.  Referencias bibliograficas impresas.

Al estar realizando una bisqueda de informacién en el sistema a través del médulo de bisqueda
por palabra clave, el usuario tiene la opci6n de solicitar de manera impresa las referencias de la

informaci6n recuperada.
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56.

7 8

38.

59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.

Catilogos monogrificos hemerogrificos en CD-ROM.
El sistema tiene la capacidad de extraer la informacién de nuestro acervo para ofrecerlo a log
usuarios en medios electrénicos € impresos.

Registros bibliograficos en formato exportable.

El usuario tiene la posibilidad de hacer una seleccién de los registros que existen en la
Biblioteca y que ya hayan sido procesados, al solicitar dichos registros el sistema tiene la
capacidad de generar un archivo con cada uno de esos en un formato de transferencias
internacional (MARC Comunications Format).

Capacitacién U.T.L.S.

La Biblioteca tiene la capacidad de ofrecer cursos sobre este sistema a los usuarios que asi lo
requieren en las siguientes dreas:

* Administracién del sistema.

* Captura de informaci6én (monografias, hemerografias y circulacion).

* Biisqueda en el sistema (O.P.A.C.)

Edicién y Publicacién de Libros y Revistas.

Exposiciones Pldsticas.

Programa de Cineclubs.

Imparticion de Talleres de Creacién Literaria, Lectura y Artes Pldsticas.
Grabacién de Eventos.

Proyeccion en Pantalla.

Proyeccién de Video y Diapositivas.

Renta de Sistema de Audio.

Servicio de Traduccién Simultdnea.

Renta de Espacios Fisicos.

Servicio de Recepcién y Brindis.

BIBLIOTECA MAGNA UNIVERSITARIA
RAUL RANGEL FRIAS

Ave. Alfonso Reyes No. 4000

Tel (8) 329-4090 Fax (8) 329-4065
http: // www.bcm.uanl.mx

e-mail: ptamez@ ccr.dsi.uanl.mx
aavantes @ ccr. dsi.uanl.mx
webmaster: dbuentel ccr.dsi.uanl.mx
jarreola @ ccr.dsi.uanl.mx
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3. Departamento de Informatica
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Lectura 17: Club Informatica U.A.N.L.

Direccion Informatica U.AN.L.*

El Club Informética es un concepto que permite el uso de herramientas de computo, que complementan
la formacién académica del usuario a través de una serie de actividades y servicios, en un ambiente que mezcla
el dinamismo estudiantil y el estado del arte tecnol6gico.

Como ser Socio
* Llenar una solicitud.
* Entregar 2 fotograffas tamaiio infantil.
* Pagar una cuota de recuperacién de N$ 50.00.
* 1.a duracién de 1a membresfa es de 6 meses a partir de la fecha de ingreso.

;Por qué ser Socio?
Porque tienes el 33% de descuento en la renta de equipo, el 10% enla compra de software y accesorios.

Asf también tendr4s derecho a participar en diversos cursos que se dardn mes tras mes en distintos

horarios, en los que pagards una cuota de recuperacién minima. |

Tendr4sla oportunidad de asistir aconferencias, exposiciones, eventos internacionales como el COMDEX,
DECUS, MAC WORD, INTERGRAPH, etc.

Para la integracién a otros clubs y asociaciones.

Porque podrés tener acceso a los servicios de CINET, como 1la red del club de la Universidad que te
permitir4n a través del club de tu preferencia conectartc a cualquier club que se esté formando.

Por los proyectos con la industria.

Por el ambiente dindmico, creativo y de compaifierismo, que prevalece en cada club por la integracién de
tecnologia de punta y por la proyeccién de enriquecimiento que cada uno pueda lograr de su persona.

El Club Informética opera con personal de forma permanente y estudiantes que realizan su servicio social
y/o précticas profesionales que ofrecen asesorfa y apoyo de manera atenta y cordial creando un agradable |
ambiente.

El Horario con el que opera el Club es:
De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 10:00 p.m.,
Ssbados de 9:00 a.m. a 15:00p.m. destinado a renta de equipo,
de 15:00 a 18:00 p.m. destinado a capacitacién y el domingo de 9:00 a.m. a 13:00 p.m.

* Tomado de: Direccién Club Informatica. “Folleto Informative”. U.AN.L.
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Lectura 18: Servicios Médicos de 1a U.A.N.L.

Direccion Servicios Médicos U.A.N.1

I.a Unidad Médica de Ciudad Universitaria, se encuentra ubicada adjunto a la puerta # 13 del Est
Universitario esta unidad consta actualmente con una sala de recepei6n, 2 cubfculos que se utilizan ¢
consultorios, unasalade cirugfamenor y de observacion, contamos también conuncuadro bésico de medicamen

En esta unidad sc brindan 1os siguientes servicios: consulta general, curaciones, suturas, aplicacion

urgencias se estabiliza al paciente canalizdndolo al lugar indicado; contamos tambicn con el apoyo de algy
instituciones cerca tales como Cruz Verde y Cruz Roja, asi como de la Facultad de Ciencias Quimicas cuand)

paciente requiere de algdn examen de laboratorio.

Para brindar la atencién al paciente el inico requisito s mostrar su credencial de universitario,
servicio, es completamente gratuito, proporciondndo al paciente solo la primera désis del medicamg
prescribiéndole una receta para su tratamiento completo.

proporciona todo el material médico para satisfacer nuestras necesidades. El horario de consulta es de Lun
Viernes de 8:00 a.m. a 20:00 hrs. 503![’9]/\[ SO!3!AJQS .v

Nuestro principal objetivo es seguir brindando la mejor atenciénmédica a la comunidad universitari
general e informar a las nuevas generaciones que cuentan con un servicio médico a su disposicion.

Los Servicios Médicos de Ciudad Universitaria, cuentan con el siguiente personal:
2 Médicos

1 Q.CB.
1 Lic. en Trabajo Social.

inyecciones, control de hipertensos, orientaci6n sobre problemas personales del paciente que lo requiera, enjas

Contamos con el apoyo total de la Direccién de los Servicios Médicos de la U.A.N.L., quién ﬂos
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omado ae: reccion de Servicios icos. “Folleto informativo™. ANL.
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Lectura 19: Plan de trabajo dela Secretaria de Extension y Cultura, U.A.N.L.

Secretaria de Extensién y Cultura, UA.N.L*

La Direccién de Difusién Cultural estd constituida por un equipo de trabajo que implementa y coording
las politicas de difusi6n determinadas por la Rectoria de nuestra Universidad Auténoma de Nuevo Le6n.

El presente plan de trabajo se elaborard para proponer lineas inmediatas de accion y para estructurar ung
verdadera politica de Difusién Cultural y Extensi6n universitarias que proyecte a la comunidad la imagen real de
nuestros valores, y garantizar asf la presencia cultural y educativa que exige nuestra sociedad.

Proponemos asi tres lfneas de accién:

1. El rescate de 10s valores que identifican a nuestra Universidad a través de programas que nos
permitan reconocerlos y distinguirlos entre 1a comunidad.

2. La promocién de 10s valores artisticos con programas de difusion de alta calidad competitiva
para divulgarlos por todos los medios posibles y entre todas las instituciones afines que asf lo
demanden.

3. La generaci6n de nuevos valores a través de eventos que promuevan el trabajo creativo entre
la comunidad universitaria en todas las areas.

CAMPOS DE ACCION:

1. Bellas Artes:
- Visuales
- Escénicas
- Musicales
- Letras y
- Humanidades

2. Artes Populares:
- Artesania
- Folcklore

3. Tradiciones y Costumbres:
- Alimentacién
- Vestido
- Fiestas populares
- Lugares y paseos
- Tradiciones

4. Ciencias:
- Aplicacién y
- Experimentacion

* Tomado de: Extensién y Cultura. “Folleto Informativo”. U.A.N.L.
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Lectura 19: Plan de trabajo dela Secrétaria de Extensiony Cultura, UANL | . AcCIONES:

— 1. Instituir distinciones i i : Soae ! : .
Secretaria de Extension y Cultura, UANN.L* para fomentar e incentivar la investigacién y el trabajo creativo.

> 2. Promover y creacién de espacios ct G . ]
La Direccién de Difusién Cultural est constituida por un equipo de trabajo que implementa y coording y pacios y acervos Histérico-Culturales y Artisticos en la Universidad.

las politicas de difusién determinadas por la Rectoria de nuestra Universidad Auténoma de Nuevo Leon. 3 Difundic ei
3. Difundir e incrementar el patrimonio Hist6rico-C Artisti
S -Cultural y stico de la U.A.N.L.
Bt \ oS 1 i iatas cién y para estructurar gL
Fl presente plan de trabajo se elaborard para proponer lineas inmediatas de accién y para estruc ung 4. Instituir y celebracion de aniversarios con festejos y eventos culturales que difundan los valores

dlaimagenreal de
g culturales y nuestra historia.

verdadera politica de Difusion Cultural y Exte nsién universitarias que proyecte a la comunida
nuestros valores, y garantizar asf la presencia cultural y educativa que exige nuestra sociedad.

5. Organizar los diferentes grupos artisticos para proponer metas comunes de supervisién y programas

Proponemos asf tres lfneas de accion: .
fR de alta calidad.
1. El rescate de los valores que identifican a nuestra Universidad a través de programas que nos & Oroan
permitan reconocerlos y distinguirlos entre la comunidad. EARIZAC EVELIOS culturales para todo tipo de piblico que verdaderamente llegan a todos los estratos
de nuestra comunidad.

2. La promoci6n de los valores artisticos con programas de difusién de alta calidad competitiva

para divulgarlos por todos los medios posibles y entre todas 1as instituciones afines que asf 1o 7. Mantener un alto nivel de comunicacion con los responsables de la difusién en todos los estratos de la

demanden comunidad.
' l

W 7 PR

3.1.a generacién de nuevos valores a través de eventos que promucvan el trabajo creativo entre 8. Operatizar las politicas culturales através del Consejo Cultural de 1a U.A.N.L. para que se encauce,

- 4
i (10053 wn, Sl RO O?SFte’ supervice y evalue toda actividad cultural en beneficio de 1a propia expresion personal a todo
: publico.
r CAMPOS DE ACCION: G

9. Impulsartodas las manifestaciones artisticas con programas que fomenten el gusto y 1a propia expresion

1. Bellas Artes: personal a todo piiblico.

- Visuales ’

- Escénicas l 10. Crear talleres para estimular la creatividad de los universitarios.
- Musicales

- Letras y 11. Organizar salas de proyeccion y ciclos de cine y video.

- Humanidades ]

12. Preparar programas de T.V.

2. Artes Populares:
- Artesania 13. Elaborar impresos y publicaciones.

- Folcklore .
14. Conseguir apoyo en instituciones y organismos (promotores, empresarios, galeristas, libreros, etc.)

3. Tradiciones y Costumbres: interesados en la difusiOn cultural.

- Alimentacion

- Vestido

- Fiestas populares
- Lugares y paseos
- Tradiciones

15. Aprovechar otros eventos artisticos que se presenten en la ciudad para programarlos entre la
comunidad universitaria.

4. Ciencias:
- Aplicacion y
- Experimentacion

* Tomado de: Extension y Cultura. “Folleto Informativo”. U.A.N.L.
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Lectura 20: Departamento General de Deportes

Direccion de Deportes U.A.N.L. *

Objetivos Generales

A). Lograr la convivenciay solidaridad entre los estudiantes por medio del deporte y uso del tiempo libre.

B). Dotar de una educacién integral al estudiante, proporciondndole: deporte, capacitacién, diversién y
sentido de competitividad en el profesionalismo.

: C). Conducir su ensefianza -aprendizaje a un mejor nivel académico- deportivo, logrando una correcta
\ T s 8
‘ continuidad y un seguimiento evaluativo.

Objetivos especificos

Difundir los programas, instalaciones y servicios de la direccién general de deportes (D.G.D.) de la
U.A.N.L. hacia todas las dependencias universitarias.

ALhih

Exhortar a cada dependencia universitaria a travéz de su coordinacién deportiva, a desarrollar actividades
\ internas de recreacién y representacién.

6 Depar tam ento d e Dep ortes Llevar a efecto los programas intrauniversitarios.

Elevar el nivel de calidad deportiva con nuestros representativos “TIGRES” por medio de nuestro staff
de entrenadores especialistas en cada deporte.

Estimulo y apoyo a las selecciones “TIGRES”.

Programa de Torneos Intrauniversitarios
Objetivo:

Lograr la participacion organizada de las dependencias de 1a U.A.N.L. en los eventos que se convoquen
y seleccionar a los atletas que reunan mayores cualidades.

Deportes Convocados:

Ajedrez, atletismo, basquetbol, ciclismo, futbol americano, futbol soccer, judo, karate-do, levantamiento
de pesas, lucha olfmpica, natacién, tae-kwon-do, tenis, tenis de mesa, voleibol, waterpolo.

" * Tomado de: Direccién General de Deportes. “Folleto Informative”. U.AN.L., Agosto 1993.
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Instalaciones Deportivas de la Direccion General de Deportes, Universidad Auténoma de Nuevo Leén
- Alberca olfmpica, fosa de clavados, chapoteaderos.
- Estadio Gaspar Mass, futbol soccer y futbol americano.
_Estadio Chivo Rivera con pista atlética de politan400 e implementos y 4reas para pruebas de campo,
- Gimnasio multiusos “Luis E. Todd”.
- Cancha de tenis.
- Parque hundido de beisbol.
- Campo de softbol.

- Canchas de futbol.

Nota: Ademds, cada dependencia dela U.AN.L. cuenta con
diferentes instalaciones que apoyan al deporte universitario.
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Lectura 21: Las Instituciones de Servicio a la Comunidad

U.AN.L.*

Titulo Sexto

ARTICULO 38.- l.a Universidad, a través de sus facultades o escuelas, deberdn crear los medios
necesarios para complementar las funciones docentes y de investigacion con la de servicio ala comunidad: para
ello, 1a Universidad podr4 establecer nexos con 1as autoridades publicas o instituciones publicas o privadas, a fin

de desarrollar en forma conjunta esas actividades.

ARTICULO 39.- La Universidad, a través de su departamento de Extensién Universitaria, organizard
cursos, conferencias, exposiciones, representaciones, audicionesy ademés actividades culturales conla participacitn
de personal docente y alumnos.

ARTICULO 40.- La Universidad podré crear centros ¢ instituciones dedicadas a prestar servicio a la
comunidad, los cuales deberdn quedar integradas a las facultades y escuelas correspondientes.

ARTICULO 41.- La Universidad podré crear bibliotecas, museos, teatros, instituciones o centros
dedicados ala difusién cultural 01a capacitacion artfstica, técnicao subprofesional, los cuales se procurard queden
vinculados a las facultades y escuelas correspondientes.

ARTICULOQ 42.- Laorganizaci6n interna de esas instituciones o centros ser4 determinada por el Estatuto
General de 1a Universidad y sus Reglamentos, excepto en el €aso del hospital Universitario Dr. Jos¢ Eleuterio
Gonzilez, el que por su naturaleza se regird por su Ley Orgénica.

* Tomado de Leyes / Reglamentos y Lineamientos Generales", 7a. Edicién, U.AN.L., 1991.
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EJERCICIO 8

Servicios que prestal iversi
INSTRUCCIONES: que presta la Universidad

1. Anota los requisitos necesarios para ser becado en:

a) Rectoria:

b) Preparatoria:

2. Escribe los servicios que brinda la Biblioteca Central y los requisitos para hacer uso de ellos.

3. Enlista los tipos de servicios que te ofrece el Club de Informética de la UANL (Depto. de Informética)

4. Enlista las actividades que hacen los Departamentos de:

a) Difusién Cultural

b) Deportes

5. Anota algunos de los servicios que brinda la Universidad en su intercambio con la comunidad

101

ASIA L




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON S 2

=

T
r .
- UNIDAD 2 5a. SESION
FACTORES BASICOS PARA LA REALIZACION COMO A. ACTITUDES QUE FAVORECEN EL EXITO
ESTUDIANTE. l ACADEMICO

103
102




|
|

4. 2 B

SECRETARIA ACADEMG
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON A

Y

1. Actitudes y metas para el logro académico
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Lectura 22: El éxito en el estudio

José Luis Diaz Vega ¥

Paralograr tus objetivos como estudiante necesitas tener una filosofia de 1a vida que te libere de plantearte
metas vanas, y la mejor manera de hacerlo es proporcionarle un significado practico a tu conducta. Es evidente
que muy pocas personas se plantean propésitos por cumplir; 1a mayoria yerra sin que sus pasos tengan un destino
en senderos iluminados por una esperanza, viven sin descanso, sin satisfacciones: realmente es lamentable
observar su desorientacion y frustracién.

Muchas personas fracasan y pocas triunfan en la vida, la diferencia estriba b4sicamente en el hecho de
que unos trabajan para ser y otros no trabajan para no ser, asf cada quien estd en la situacion precisa que le
corresponde de acuerdo con sus pensamientos y actos.

La vida en la actualidad es dificil, algunos la consideran como una lucha tenaz y permanente, en la cual
solamente los mds capaces sobresalen. Pero, ;por qué destacan determinados individuos? Por que sus conceptos
delavida no son derrotistas y siempre afrontan los problemas con madurez, decisién y astucia. Uno de los primeros
postulados de la filosofia del éxito es que siempre se debe ser constante y nunca ser derrotista; esto es, siempre
tenemos que estar convencidos de que es imposible fracasar en cualquier empresa que empecemaos.

L.os hombres que triunfan tienden a seguir triunfando y aquellos que fracasan seguirdn fracasando; todo
es cuestion de metas. Aquel que cuenta con una meta es el que triunfa, ya que sabe a dénde llegar. Actualmente,
nadie tiene un porvenir tan brillante como los buenos estudiantes, porque la sociedad necesita destacados
profesionistas.

iNada puede oponerse a que un joven decidido triunfe!, tal persona “arrasa” todos los obstdculos. Jamé4s
se deja “aplastar” por contrariedades y problemas, sino que los encara y vence; prosigue hacia adelante, sin
desdnimo ni desmayo.

Por lo antes mencionado se puede afirmar que no es posible alcanzar el éxito si uno se deja llevar por las
circunstancias. L.os jévenes anhelan abrirse paso y triunfan en la vida pero no hacen nada para lograrlo y 1a verdad
€S que ninguna conquista, ninguna victoria significativa se logra sin esfuerzo y lucha tenaz.

Al personaje de una novela de Robert Arthur, Jabez O’ Brien, se le concedi6 un solo deseo y eran tantas
sus inquietudes, problemas y expectativas que después de haberlo meditado afirmé: “yo solamente quiero ser un
hombre rico, sabio, fammoso y feliz”, y asi, toda su vida posterior fue lo que cualquier hombre de este planeta hubiese
deseado.

Lo antes expuesto, inicamente sucede en los cuentos fantdsticos, ya que en la realidad no existen
evidencias de genios, duendecillos, hadas 0 magos merlinescos.

No obstante lo anterior, muchos estudiantes no descartan Ia idea de llegar a encontrar alguna lamparita
mégica para no tener que estudiar. Estos alumnos pretenden alcanzar el éxito en sus actividades académicas
mediante acontecimientos milagrosos que nunca llegan. Por eso, los estudiantes deberian recurrir con mayor
frecuencia al pensamiento de William Shakespeare: “los recursos que pedimos al cielo se hallan muchas veces en
nuestras manos”.

* Tomado de: Diaz Vega, José Luis. "Aprende a estudiar con éxito". Ed. Trillas, México, 1990, pp. 49 a 55.
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Publio Siro dijo: “Nadie sabe de lo que es capaz hasta que lo intenta”. En efecto, 1a fuerza de los hombres
reside en su pensamiento, todo aquel que desea ser al guien puede llegar aserlosi asfloha decidido. Si estés seguro
y actiias con determinaci6n y fe, tarde o temprano alcanzards cualquier cosa que anheles; tal es ¢l caso de un
hombre que quiso elevarse por encima de todas las cosas'y lo logr6 .

Ios alumnos que no tienen confianza en sf mismos deforman a tal grado su personalidad que estdn
convencidos de que no pueden lograr resultados académicos positivos, estdn derrotados antes de enfrentarse 3

cualquier empresa.

La desgracia de estos educandos surge del hecho de que en muchas ocasiones ni siquiera saben lo que
desean: esto es, no s¢ han propuesto una meta especifica por lograr. Segtin Schopenhauer “no hay ningtn viento
favorable para el que no sabe a qué puerto se dirige”; porello, es indispensable que definas en términos personales
cuél es tu meta académica, ;qué es en este sentido el €xito para {{? Para tal efecto encontrards un lugar en el que
de 1a manera mis clara deber4s definir tu meta académica por realizar al término del presente periodo escolar (el
éxito lo medir4s en funcién del grado en que hayas cumplido con dicha meta). Antes te presentamos un ejemplo
a fin de que te bases en él.

META

Al término del periodo escolar obtendré un
promedio no menor al 80% en mis materias,
sin haber reprobado ninguna de éstas.

Si no has descrito tu meta, no sigas adelante porque no tiene sentido. Ningiin barco sinrumbo arriba a un
puerto. Si, por el contrario, yalohiciste, t€ felicitamos y teinvitamos aquepienses positivamente y acties en forma
congruente.

Sin lugar a dudas cada estudiante es el resultado de distintos factores que han incididio sobre su conducta.
Algunos estdn mds motivados que los demds y otros dicen que lo estdn y que har4n grandes cambios, pero no 10s
realizan.

En cuanto a la voluntad siempre debes recordar 1o siguiente:

El estudio, de igual manera que cualquier labor valiosa, requiere de frabajo. Trabajo arduo. Hace cerca
de 2500 afios, Euclides, el gran pedagogo griego, escribié que no existe “camino real” alguno para la geometria.
Jamés se ha encontrado camino real alguno que conduzca al dominio de la ciencia matemaética, o de cualquier otra
rama del conocimiento.

Existen millones depersonasque piensanque elestudioes agradable, satisfactorio ¢ incluso emocionante,
pero nadie lo encuentra “f4cil”. No creas que ser4s el primero en descubrirlo.

Con frecuencia dices, “pero yo realmente deseo aprender”. ;Bien! No obstante, debes recordar que no &
lo mismo desear que hacer algo. Cualquier persona quiere aprender, pero querer es s6lo una forma de deseo 0 |
anhelo. La tinica forma de volver realidad nuestros deseos es emprendiendo la tarea propuesta. Si quieres lograr
un mayor éxito al aprender, debes conocer 10s €rrores en u manera de estudiar y decidirte a corregirlos. Hace t
aproximadamente un siglo. Elberth Hubbard, un autor estadounidense, escribio: ]

Los jévenes no necesitan aprender de los libros, ni instruirse sobre esto 0 1o otro, sino un estirén en 1as
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vértebras que... los haga actuar con rapidez, concentrar sus energias y hacer algo.

Es indispensable tener interés en lo que se emprende para triunfar en ello. El interés no se hereda, ni es

prc;du(ilo df: alguna férmula mégica; los maestros no pueden despert4rtelo a menos que ti asf 1o quieras; nace de
tu deseo de hacer algo y de tu voluntad de esforzarte para lograrlo.

Si crees que la voluntad es un don que s6lo tienen las personas privilegiadas, estds equivocado. La

Nadie puede lograr cambios constructivos mediante el simple hecho de desearlo o sofiar con ellos. Debe
usteq querer cambiar y anhelarlo con tal vehemencia que nada pueda impedir que lo haga. La clave del ;isunto
consiste Ien tener confianza en sf mismo y en lo que est4 haciendo o esté a punto de hacer. Cuando esté usted
convencido de que su razonamiento es s6lido y que los cambios son para su bien, no tendré' nada que temer.
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2. Motivacién para el trabajo escolar
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Lectura 23: Cémo mejorar la motivacién escolar

William, F. Brown *

Desde hace tiempo los psic6logos han reconocido 1a relacién entre la motivacién y el logro de algo. En
realidad, el factor motivagion se considera como uno de los m4s importantes determinantes del éxito o fracaso en
cualquier drea de la experiencia humana. A continuacién, se dan dos ejemplos queilustran ésto. Ambos son casos
verdaderos, tomados dela vidareal. Indudablemente, tii sabes de muchos otros ejemplos que hayas experimentado.

EJEMPLO 1: José y Guillermo jugaron futbol juntos en la secundaria y ambos querfan hacerlo en la
preparatoria. Jos€ posefa buenas perspectivas. Tenia la talla, la velocidad, la fuerza y la habilidad natural de un
gran atleta. En su tltimo afio estuvo bien y recibi6 una beca para entrar en una preparatoria grande.

Guillermo era m4s bien pequefio; para ser futbolista apenas alcanzaba la velocidad promedio, y no tenfa
las dotes particulares de un atleta; sin embargo, gan6 una beca para una preparatoria pequeiia. José pronto se dio
cuenta de que su habilidad atlética natural no era suficiente como para garantizar el éxito en futbol a nivel
preparatoriano y no estaba dispuesto a sacrificar el tiempo y esfuerzo necesario para mejorar su habilidad.

Consecuentemente, apenas si hizo el entrenamiento minimo y, por supuesto, no recibié ofertas como
profesional. Guillermo, cuya motivacion era més alta, pagé el precio del éxito. Trabaj6 duro para mejorar sus
conocimientos, estudi diariamente y sin interrupcién durante todo el tiempo que estuvo en la preparatoria. Més
tarde Nego a ser el defensa estrella en la liga nacional de futbol.

EJEMPLO 2: Hace algunos afios, dos preparatorianos reciéningresados se presentaronenel departamento
de orientacion, solicitando se les ayudara en la planeacion de sus programas académicos. Tanto Eduardo como
Taime dijeron que querian estudiar para ser dentistas. Las perspectivas para Eduardo parecian muy buenas. Las
pruebas indicaban que posefa tanto la habilidad académica como las aptitudes especificas necesarias para la
odontologfa. Las perspectivas de Jaime, en comparacién con las de Eduardo, parecian m4s bien insuficientes. En
realidad, sus pruebas indicaban solamente 1a habilidad promedio parael trabajo de preparatoria; sinembargo, algo
que las pruebas norevelaron, es el grado de motivacion de cada estudiante. Eduardo demostré estar més interesado
en “diversiones y juegos”, que en lograr su objetivo vocacional fijado. Después de sacar dos B, dos S, y una NA
en su primer semestre, decidi6 dejar 1a escuela y conseguir untrabajo con su tio. Por lo contrario, Jaime reconocié
que necesitaba trabajar més, asf que estudié con mayor interés durante todos los afios de preparatoria, terminé con
promedio de B, y fue aceptado inmediatamente en la Faculta de Odontologia. A la fecha, Jaime es ya dentista y
gjerce en una pequeia colonia.

Por supuesto, te debes dar cuenta de que Ia motivacion por si sola no te va asegurar el éxito en todas y cada
una de las cosas que emprendas. Obviamente, ese no es el caso, ya que debe existir un nivel mfnimo de habilidad
sobre el cual se puede trabajar. Pero si posees una cantidad més o menos razonable de la habilidad requerida, tus
probabilidades de éxito aumentardn considerablemente por medio de una motivacién también considerable. Al
contrario, si posees mucha habilidad, pero escasamente motivada, es muy probable que fracases en lograr tu meta.

Aproximadamente el 60% de los. preparatorianos de primer afio no terminan en el tiempo prescrito.
Ademds, el porcentaje de deserci6n en el segundo afio es del 40%. Ambas cifras han permanecido m4s 0 menos
constantes desde que terminé la Segunda Guerra Mundial. Las razones principales de 1a proporcién tan alta de
deserci6n no sonlamalasituacién econémica, faltade salud, carencia de capacidad. Estos y otros factores influyen
realmente enel indice de desercion; sinembargo, muchos investigadores en materia de educacién y administradores

*Tomado de: “Brown, William F. “Guia de Estudio Efectivo”. Editorial Trillas, México, 1992, pp. 83-91.
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de preparatoria coinciden en que el principal motivo es la motivacién insuficiente. Lectura 23: Cémo me J oraslambtivacisn I
escoiar
Este es ¢l momento apropiado para que se detengan a preguntarse a s{ mismos algo muy importante;
“¢Estoy suficientemente motivado como para aceptar el reto que significa el estudiar preparatoria?” ¢ Titubeas William, F. Brown *
ante esta pregunta? ;Por qué? Si eres como la mayorfa de los jévenes, quizd encuentres dificultad para cristalizar Desde hace tiempo los psic6logos han reconocido 1a relacié ivaci
tu pensamiento acerca de tu nivel de motivacién escolar. Tal vez la siguiente discusion te ayudard. realidad, el factor motivacién se considera como uno de los 1: éS'aCl l:temre l(‘;l motivacion y el logro de algo. En
5 . e o ) importantes determinantes del éxi i
cualquier 4rea de la experiencia hums itiiaci ‘ xifodraciso en
. g . ana. A continuacion, s i i
Primero, ;Cudles son tus razonges para ira la preparatoria? ;Es més que nada porque tus padres quieren verdaderos, tomados dela vidareal. Indudablemente, td s;;:sd: . dOS;‘ejemplos que Hustan csto. Ambos $on.¢450s
que lo hagas? ; Es porque tus amigos estdnen ella y tii no quieres quedarte atrds? ;Es para evitarir a trabajar? ; Vas ' e muchos otros ejemplos que hayas experimentado.
i er activide iales? ¢ : 9 :Sé honrado contigo mismo! Probablemente ya se STE . : . .
| porque quieres hacer actividades S(?cn.ues (,P(.)r deportes? {S€ ho ’ c n.th yasete hJ-bMPLO I: Jos€ y Guillermo jugaron futbol juntos en la secundaria y amb i
} han hecho estas preguntas con anterioridad, y si €res como la mayoria delos jovenes, tal vez hayas contestado que preparatoria. José posefa buenas perspectivas. Tenfa Ia talla, la veloci y 0s querian hacerlo en la
‘ vas porque quieres estudiar. Es esaen realidad tu respuesta, ;O es solo una frase hecha? Si no te es posible emitir gran atleta. En su ultimo afio estuvo bien y re.cibi(‘) una be: Z; i e i e
ca para entrar en una preparatoria grande.

una raz6n muy definitiva, realista y llena de significado para ir ala preparatoria, quiz4 tu grado de motivacion |

\ : v e i < i -
\ escolar sea muy bajo. . dmeSGl:rltliZI;I'O efz; m4s bien pequefio; para ser futbolista apenas alcanzaba la velocidad promedio, y no tenfa
- ares de un atleta; sin embargo, gané una beca para una preparatoria pequefia. José pronto se dio

‘ Segundo, ;Has hecho algin plan més o menos definitivo para el futaro? En otras palabras, ;qué piensas cuenta de que su habilidad atlética natural no era suficiente como i i
estudiar en la Universidad y qué hacer después de que termines? Se ha demostrado por medio de investigaciones preparatoriano y no estaba dispuesto a sacrificar el tien ’ para garz'muzar el §x1to en futbol a nivel
que los estudiantes con planesdefinitivos acercade su carreray trabajo, estudian ms, sacan mejores calificaciones, | empo y esfuerzo necesario para mejorar su habilidad.
y persisten mds enla escuelaque aquellosque no han decidido sobre su futuro. Si est4s dentro de este Gltimo grupo, Consecuentemente, apenas si hizo el entrenamiento minim hi
| serfa muy provechoso que veas a un orientador y explores tus intereses y aptitudes junto con €l. I profesional. Guillermo, cuya motivaci6n era m4s alta, pagé el preci(()) );ef(é;istgplfrif;jgodrecnbm ofertas‘domo
| conocimientos, estudi6 diariam ini > . ; Uro para mejorar sus :
i Tercero, ;Estds lo suficientemente maduro como para poder con las libertades y responsabilidades tarde llegd a ser el defensa estr;rl];ee)r(lsl;nlli;f::cii)gf; ?izr?xﬁfotlodo .2 Po st sull prepront . Mide }
f universitarias? Se ha demostrado por medio de investigaciones que las calificaciones adquiridas enlauniversidad : 1
f eslén‘di rectamente relz_lcionz%das con gl gradode madur'ez. Enotras palabras, 10s etetud? antes maduros por}o general ‘ EJ EMPLO 2 Hace algunos afios, dos preparatorianos recién ingresados se presentaronenel d
adquieren buenas calificaciones, mientras que los inmaduros, no. Una explicacién a esto puede ser que el de orientacioén, solicitando se Ies ayudara en la planeaci6n de sus programas académi nel departamento
estudiante maduro est4 dispuesto a sacrificar las necesidades y placeres inmediatos y a trabajar a fin de lograr Jaime dijeron que querfan estudiar para ser dentistas. Las pe“‘lpeCtiv ai ot Ezz;»a' micos. Tanto Eduardo como
metas y compensaciones futuras. El estudiante inmaduro estd mdsinteresadoenla satisfaccién de sus necesidades pruebas indicaban que posefd tanto la habilidad académica ;:omo las zpt;udeiiigcixef;:’:lzw bflenas. Lzlis
y placeres diarios y, por tanto, le €s imposible disciplinarse a 1as muchas horas de estudio que se requieren para odontologfa. Las perspectivas de Jaime, en comparacién con las de Eduardo, parecian més bgen inse‘sl';l.n?s para 'a
: ’ icientes. En

::ﬁchldads SU-; pruebas indicaban solamente la habilidad promedio parael trabajo de preparatoria; sinembargo, algo
as pruebas no revelaron, es el grado de motivacién d i ¥ ’
’ o ) = ) il - ’ e cadaestudiante. E ; i
;Quétalti? ;Estds verdaderamente dispuesto aaceptar la responsabilidad y aejercer autodi sciplina sobre : en “diversiones y juegos”, que en lograr su objetivo vocacional fijado Desdugid(;) Rl b e e
o o 4 - : . ués de sac

ésta es una pregunta dificil, debes ser completamente en su primer semestre, decidi6 dejar 1a escuela y conseguir un trabajo con su[t)fo PorT C:z)rn(tjr():r'}(})’ ?qs S, y una Ni:
que necesitaba trabajar mds, asf que estudié con mayor i ‘ 10, Jaumereconoct

, yor interés durante todos los afios de preparatori i
promedio de B, y fue aceptado inmediatamente en 1a F PLeDarilis, [RTg oon
‘ ; ) n la Faculta de Odontologia. A la fec imee . ‘
Cuando se te encarga un reporte escrito, jEmpiczas a trabajar en €l inmediatamente, 0 te retrasas hasta | ejerce en una pequeiia colonia. gla. Alafecha, Jaime es ya dentista y ‘

que ya casi se te vencié el tiempo? La persona inmadura por lo general 1o pospone hasta ¢l ltimo momento. Los | :
estudiantes maduros siempre anteponen sus deberes académicos a sus actividades sociales. Ellos han aprendido Por supuesto, te debes dar cuentad ivaci { |
’ e que lamotivacién por si sola no te va ase, i
gurar el €xito en todas y cada

tener éxito en los estudios.

tus actividades personales, sociales y académicas? Aunque
honrado contigo mismo al buscar la respuesta.

a poner lo primero en primer lugar y hacer lo necesario antes de 1o que no es absolutamente necesario. ;Y td’ una de las cosas que emprendas. Obviamente, ese no es el caso, ya que debe existir un nivel mfni v
s alafti" ! ' sobre e‘l cual se puede trabajar. Pero si posees una cantidad m4s o menos razonable de la l?ab'l’gl'rgo o ha'b i
El estudiante maduro ha aprendido a hacer frente a la realidad. Las personas inmaduras, por lo generdl probabilidades de éxito aumentardn considerablemente por medio de una motivacién t b'lél 6 reguenda, v
racionalizan sus limitaciones culpando a Otros por sus fallas; por ejemplo, los estudiantes de secundaria conj contrario, si posees mucha habilidad, pero escasamente motivada, es muy probabl ey ot Ry
frecuencia toman al maestro como chivo expiatorio y tratan de convencer a sus amigos y a sus padres de que el ¢ y probable que fracases enlograr tu meta.

‘. realidad la calificacién baja o el haber reprobadoes culpa del maestro. Por supuesto, algunos maestros son mejores Aproximadamente el 60% de los preparatorianos de primer afio no terminan i >
| que otros, y es probable que algunos maestros no deberfan serlo; sin embargo, las calificaciones no son “dadas’ Ademds, el porcentaje de desercién en el segundo afio es del 40%. Ambas cifras han penenr;:éctilg(f:lggsp;e;mto.
S enos

d d ﬁ f l ,C - g % .
) o : . 0 S faC[Ol’CS lnﬂ
? 3 €S

por los maestros; son “ganadas” pot los alumnos. Al estudiante inmaduro le es dificil reconocer €so. El preferiri
culpar a alguien més, en vez de aceptar ¢1 mismo la responsabilidad. ;Y td?

t Ahora, si reconoces que no estds verdaderamente en situ aci6nde aceptarlaslibertadesy responsabilidades ¥ Fomado de: “B Wil
. . . s : “Bro ) i e i i 3 ] H : so.
‘ de la preparatoria, 0 i no estés realmente preparado para hacer planes mds bien definitivos tanto de tu carrera como wn, Willlam F. “Guia de Estudio Efectivo™, Editorfal Trillas, México, 1992, pp. 83-91.
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de preparatoria coinciden en que €l principal motivo es la motivacién insuficiente.

Este es el momento apropiado para que se detengan a preguntarse a sf mismos algo muy importante;
“;Estoy suficientemente motivado como para aceptar el reto que significa el estudiar preparatoria?”’ ; Titubeas
ante esta pregunta? ;Por qué? Si eres como la mayoria de los jovenes, quiza encuentres dificultad para cristalizar
tu pensamiento acerca de tu nivel de motivacién escolar. Tal vez la siguiente discusion te ayudar4.

Primero, ;Cuéles son tusrazones para ir a la preparatoria? ;Es més que nada porque tus padres quieren
que lo hagas? ;Es porque tus amigos estdnenellay ti no quieres quedarte atrés? | Es para evitarir a trabajar? ; Vas
porque quieres hacer actividades sociales? ;Por deportes? jS€ honrado contigo mismo! Probablemente ya se e
han hecho estas preguntas con anterioridad. y si eres como la mayoria de los j6venes, tal vez hayas contestado que
vas porque quieres estudiar. Esesacen realidad tu respuesta, ;O es solo una frase hecha? Si no te es posible emitir
una raz6n muy definitiva, realista y llena de si gnificado para ir a la preparatoria, quiz4 tu grado de motivaci6n
escolar sea muy bajo.

Segundo, ; Has hecho algiin plan més o menos definitivo para el futuro? En otras palabras, ,qué piensas
estudiar en la Universidad y qué hacer después de que termines? Se ha demostrado por medio de investigaciones
quelosestudiantes con planes definitivos acerca de su carreray trabajo, estudian ms, sacanmejores calificaciones,
y persisten més en la escuela que aquellos que no han decidido sobre su futuro. Si estds dentro de este Gltimo grupo,
serfa muy provechoso que veas a un orientador y explores tus intereses y aptitudes junto con él.

Tercero, ;Estéds lo suficientemente maduro como para poder con las libertades y responsabilidades
universitarias? Se ha demostrado por medio de investigaciones que 1as calificaciones adquiridas en 1a universidad
est4n directamente relacionadas conel grado de madurez. Enotras palabras, los estudiantes maduros por lo general
adquieren buenas calificaciones, mientras que los inmaduros, no. Una explicacién a esto puede ser que el
estudiante maduro estd dispuesto a sacrificar las necesidades y placeres inmediatos y a trabajar a fin de lograr
metas y compensaciones futuras. El estudiante inmaduro estd masinteresado enla satisfaccién de sus necesidades
y placeres diarios y, por tanto, le es imposible disciplinarse-a las muchas horas de estudio que se requieren para
tener éxito en los estudios.

,Quétal ti? ;Estds verdaderamente dispuesto 2 aceptar laresponsabilidad y aejercer autodisciplina sobre
tus actividades personales, sociales y académicas? Aunque ésta es una pregunta dificil, debes ser completamente
honrado contigo mismo al buscar la respuesta.

Cuando se te encarga un reporte escrito, jEmpiezas a trabajar en €l inmediatamente, 0 te retrasas hasta
que ya casi se te venci6 el tiempo? La persona inmadura por lo general lo pospone hasta el dltimo momento. Los
estudiantes maduros siempre anteponen sus deberes académicos a sus actividades sociales. Ellos han aprendido
a poner lo primero en primer lugar y hacer lo necesario antes de 10 que no es absolutamente necesario, ;Y td?

El estudiante maduro ha aprendido a hacer frente a la realidad. L.as personas inmaduras, por lo general
racionalizan sus limitaciones culpando a otros por sus fallas; por ejemplo, los estudiantes de secundaria con
frecuencia toman al maestro como chivo expiatorio y tratan de convencer a sus amigos y a sus padres de que en
realidad 1a calificaci6n baja o el haber reprobado es culpa del maestro. Por supuesto, algunos maestros son mejores
que otros, y es probable que algunos maestros no deberfan serlo; sin embargo, las calificaciones no son “dadas”
por los maestros; son “ganadas” por los alumnos. Al estudiante inmaduro le es dificil reconocer €so. El preferirie
culpar a alguien més, en vez de aceptar €l mismo la responsabilidad. ;Y td?

Ahora, si reconoces que no estds verdaderamente en situacion de aceptar las libertades y responsabilidades
dela preparatoria, 0 si no estés realmente preparado para hacer planes mds bien definitivos tanto de tu carrera como
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2§ gitézéo;) ;; 1:!(;) ﬁ:l:lteas é;c;n:s zpailda‘(.] v¢rba1 para da.rlas razones convincentes que te hacenir ala preparatoria,
Ersare o i ae l}](,!()r lugar pa'ra ti, no por ahora, en todo caso. Muchos jovenes encuentran
svnmrmihatcins ey (zs a:;os antes de ingresar en la preparatoria. Esto les da tiempo de que se
B Froiss paidbe s 16; da;]a :), cr)ip (?rc’n el mur‘l‘do del trabajo y de que aprendan a “enfrentarse” a la realidad.
i ,pn;bar ot tipo udmddd de que n}aduren” antes deentrar enla universidad. Otros consideran
e pos f:‘educacx.élﬁ diferentes del programa tradicional universitario. Hay una

¢ t€cnicos electrénicos, oficinistas y muchas otras ocupaciones que requieren s6lo uno o dos

- % 3 . s as ocu aC1011 b N

Es posible que te preguntes ahora: “Si voy a la Universidad, (Qué puedo hacer para incrementar mi

1.Pi iversi i : '

A, f:;f)a ;:jor qué.vas alauniversidad y trata de formular razonamientos realistas y llenos de sentido para

bl S C;a tu vida llenando.los.reqmsxtos necesarios para obtener un titulo. Tus razones deben ser lo
€ poderosas como para justificar el pasar largas horas oyendo conferencias, leyendo libros de texto,

, sp e . 0 . . -~ :

ey 2‘. Piensaen lQ que te gustaria hacer después de salir de la‘universidad y trata de formular razones realistas
y convincentes acerca de tus metas de trabajo que sean apropiadas a tus habilidades e intereses.

R o Rccluerda, si tienes p.lan&s de trabajo razonables, tu interés por las clases aumentar4, especialmente sobre
42;1 as (ci]uc estdn m4s relacionadas con tu preparacién vocacional. Tal vez un orientador es la persona indicada
para ayudarte a explorar en el mundo del trabajo y a evaluar tus interes de ocupacion, asi como tus aptitudes.

- 3. Tratade ;é]aci()nar el trabajo de tus clases con tus planes de trabajo futuro. En otras palabras, no trates
umcamcnte'dc memorizar hechos, sino que debes ver larelacién que haya entre el material que est4s e;tudiand‘
yla 9cupac:6n escogida. Es posible que con frecuencia se te dificulte hacer eso, pero siempre Ldebes tratar d0
relacionar tu trabajo académico actual con tu objetivo ocupacional futuro. Recuerda, mientras més sepas acercz

de tu ocupaci6n futura més se te facilitard “ver” esta relacién. Consecuentemente, debes aprender todo 1o que
puedas acerca de 1a vocacion elegida. ' :

. 4. Trata de relacionarte con otros estudiantes que coincidan contigo en intereses educacionales
vocacionales; por ejemplo, muchas organizaciones profesionales aceptan como miembros a estudiantes .
fon‘lentgn reuniones locales en los que se retinan formalmente profesionales y estudiantes. Asistir a estas junt .
y discutir tus actividades es un medio excelente de aclarar y reforzar tus propios objetivos. i)e ser posible :Jicerjs
de tu programa haz una cita y habla con un instructor u orientador. Lo importante es que encuentres otras ; ;
con l;xs que puedas hablar cuando tengas necesidad de discutir tus planes. FAT

5..Trata deadquirirexperienciaen actividades que esténestrechamente relacionadas con la ocupacion
has es:cogldo, por ejemplo, si quieres ser médico, trata de conseguir un trabajo de pocas horas, o (fi)uranteqlue
vacam_ones, en un hospital. Esa experiencia de trabajo por lo general te ayudard a enlender\ ;ne'or tuA ilS
profesional, porque comprenderds mejor los entrenamientos que se requieren, las condiciones de Lﬂ baj i
deberes relacionados con la ocupacién de que se trata. ’ L AP

Lk 61.) lif jate metas educacllonales a cortg p.lazo. Al principio de cada semestre determina la calificacién que
s obtener en cada materia, luego determina aquella que necesitas sacar en la primer prueba para ase

que va§ a lograr la meta que te has fijado. Una vez que hayas hecho tu primer examen y tengas I(E)s res llggrar
determina la calificaci6n que necesitas para el segundo examen, Haz esto para cada materia durante el se‘in::lst(r):,
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Ya ver4s que enrealidad te ayuda esto a encaminar tus necesidades de estudio de una manera més exacta.
EJERCICIO 9
7 Llevaunrécord visual de cadaunade tus materias y colécaloen lugar visible. Muchos estudiantes hacen .
esto marcando en una gréfica las calificaciones que han predeterminado y trazando otra linea para las - — Actitudes y metas para el logro académico
calificaciones obtenidas en cada prueba. Por medio de este récord visual se logran tres propdsitos: a) sirve como e
recordatorio diario de tu progreso académico; b) hace que tu estudio se veamds provechoso, y ¢) identifica aquellas i} )
materias en las que tengas que trabajar més duro. 1. Segtin el autor (Dfaz Vega) ;Por qué muchas personas fracas i —
pe san y pocas triunfan en la vida?

8. Hazun esfuerzo verdadero para mejorar tu eficienciaen el estudio. Se hademostrado que los estudiantes
que han recibido instruccién para obtener préctica en el estudio han mejorado su promedio de calificaciones
aproximadamente un punto. Ademds, aquéllos que han recibido dicha instruccién casi siempre emplean menos
} tiempo en el estudio que aquéllos cuya habilidad para el estudio es deficiente. El estudio s como cualquier otra
habilidad. Se vuelve ms f4cil y m4s satistactorio cuando se conocen “los trucos de oficio™. Afortunadamente, casi 2.;, Por qué el autor sefiala que algunos alumnos buscan una "lamparita magica"?
todos pueden aprender a ser estudiantes eficientes. Todo lo que se necesita es dedicar el tiempo y el esfuerzo )
adecuados a la prictica de las técnicas apropiadas del estudio. Existen muchos programas que indican la forma
de hacerlo, para estudiantes que en realidad deseen mejorar sus técnicas de estudio, ya sean Cursos impartidos por
maestros o gufas para que aprendas por tf mismo. I.a mayor parte de los estudiantes encuentran muy interesante
tomar dicho curso.

3. ¢ Qué sugiere el autor para llegar a obtener el éxito?
Hasta ahora parece que el secreto para mejorar tu motivacién consiste en saber qué quieres de la

universidad y por qué. Terminar los estudios universitarios tiene sus ventajas, pero ti debes decidir si éstas valen
> la inversién requerida de tu tiempo y tu esfuerzo.

4 Ahora méis que nunca, los empleos mejor remunerados y de méds prestigio requieren del estudio
¥ universitario. Los empleos que necesitan entrenamiento avanzado -empleos profesionales, de gerenciay técnicos- 4.E
: ; . En base a las ideas (sobre motivacion 5 i
y metas) debatidos en el salén de clase:

g est4n aumentando en una proporcién doble de los que requieren fuerza de trabajo. La persona que ha terminado
’ sus estudios universitarios tiene mayor oportunidad de ejecutar un trabajo creativo, o de gerente, que aquel que
‘ s6lo estudié secundaria. Mejor sueldo, mayor seguridad, més alto prestigio -éstas son tres de las ventajas que
| ofrece el terminar tus estudios universitarios.

a) Enlista tus metas (en orden jerdrquico) a corto plazo en la Universidad.

La educacién universitaria también ayuda a adquirir cinco habilidades intelectuales muy importantes.
Como resultado directo de sus experiencias académicas, el universitario graduado habr4 adquirido las habilidades
que se requieren para localizar, interpretar, evaluar, organizar y comunicar informaci6n sobre cierto tema. El
desarrollo de estas cinco habilidades afinard tus percepciones y reacciones en tres formas. Primero, estimularé tu
interés para investigar el “por qué” y el “como” de cosas nuevas. Segundo, desarrollard tu habilidad para analizar
‘ rdpida y I6gicamente las ideas y motivos de otros. Tercero, desarrollard tu habilidad para expresar tus ideas y
| creencias en forma efectiva y convincente. Por consecuencia, 1a oportunidad para desarrollar tales habilidades

w debe ser valorada como otra muy buena razén para ir a la universidad. ‘
; 5. En base a la lectura "C6mo mejorar la motivacién escolar", explica:

b) Enlista tus metas (en orden jerdrquico) a largo plazo en la Universidad.

‘ Cuando retroceden 1a vista hacia sus afios universitarios, muchos estudiantes estdn de acuerdo en que los
‘ beneficios espiritualese intelectuales de la educacion universitaria fueron de mayor importancia que las ventajas ¢Qué€ caracteristica tenia? ¢ Qué resultados obtuvieron?
de empleo. Para muchos estudiantes, el estfmulo del ambiente intelectual de la universidad los reta por primera L

‘ vez a profundizar en su propia comprension, su conocimiento acerca de la ciencia y tecnologfa, su aprecio por 1 Jos¢ José
‘ gran literatura y pensamiento del hombre a través de los siglos y su comprensién de la cultura en cualquier otro
‘ lugar del mundo. Estas recompensas espirituales y emocionales que proporciona la educacién universitaria, |
;’ posiblemente sean més decisivas parauna vidallena de significado enlo futuro que la que han tenido en el pasado.
Guillermo Guillefio

Estas recompensas espirituales, intelectuales y ocupacionales, proporcionan tres razones suficientes para
tratar de obtener una educacioén universitaria. Tu nivel de motivacion escolar estd directamente relacionada con
tu aceptacién y entendimiento de €s0s beneficios. Debes valorar muy cuidadosamente cada uno de ellos si alguna
vez te sientes inclinado a abandonar la escuela.
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Lectura 24: La preparacion para el estudio

W.J. Mayo *

Lapreparaci6nefectivaparael estudio dependenen primer término de lasalud fisica y mental del estudiante
y en segundo, de la organizacién del tiempo que éste haga.

La salud fisica y mental del estudiante

Dando por asentado que el estudiante no padezca enfermedad fisica o mental al guna, en cuyo caso la
atencion del especialista es imprescindible, el buen estado fisico y mental del estudiante depende en buen medida
de:

* La alimentacion,
* El suefio,
* Sus normas de vida.

La alimentacion y el suefio son actividades biolGgicas. Recomendar que es conveniente comer y dormir
parece una perogrullada, a 1o que nos estamos refiriendo es a lo provechoso que resulta seguir un régimen
alimentario adecuado y dormir lo que necesitamos.

La alimentacién
Una alimentaci6n adecuada es aquella que proporciona al estudiante la energfa suficiente para desarrollar
su actividad fisica e intelectual cotidiana sin menoscabo de su salud.

Es imposible generalizar acerca de 1a cantidad de calorias que debe ingerir una personasin tener en cuenta
factores como la edad, el sexo, 1a estatura, la constitucion fisica, y los hdbitos de vida; las exigencias de los jévenes
sanos pueden estar entre las 2000y 3500 calorfas diarias. Pero lo que si estd recomendado es que ese total caldrico
esté dado por el consumo de un 70% de carbohidratos, 25% de protefnay un 15% de grasas. También es importante
beber, aproximadamente, dos litros de agua cada dia.

No es cierto que para mantener su actividad intelectual el estudiante deba tener una sobrealimentacién
pero, en cambio, si es recomendable que, sin alterar las normas generales alas que se han hecho referencia, ingiera
en mayor proporeion aquellos alimentos que aporten al organismo vitaminas como A, B1, B2, B6, B12,Cy D,
yminerales como el calcio, el fésforo, el magnesio y el hierro. Partiendo de este criterio se recomienda el consumo
de:

- Leche, queso y huevos

- Pescado tanto de carne blanca como la merluza y el mero, como los llamados “azules”: el bonito, las

sardinas, etc.

- Vegetales y frutas

- Cereales integrales

- Chocolate y frutos oleaginosos como la almendra y €l cacahuate o mani.

Igualmente se sugiere evitar:
- El exceso de féculas y azdcares porque aportan una gran cantidad de calorias.
- Elexceso de bebidas estimulantes como el t€ y el café porque en dosis elevadas pueden causar excitacién

nerviosa.

* Tomado de: Mayo, W.J. “Coémao estudiar y no olvidar lo aprendido”. Editorial Norma, México, D.F. /f, pp29a34.
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- Las bebidas alcohdlicas porque est4 cientificamente demostrado que disminuyen el rendimiento fisico
y siquico del individuo.

También es aconsejable seguir ciertas normas relacionadas con la alimentacién que pueden incidir en el
estado fisico del estudiante:

- Rehuya todo tipo de discusiones y preocupaciones antes de las horas de 1a comida. Dispéngase a comer
de buen talante y con el espiritu tranquilo.

- No lea ni vea televisién mientras come.

- No coma de prisa; mastique suficientemente 108 alimentos. Recuerde que la digestion bucal tiene una
gran importancia y que facilita los siguientes pasos del proceso digestivo.

- Procuré no comer en exceso si sabe que a continuacion debe estudiar. De todas formas es recomendable

‘ que medie alglin tiempo entre una y otra actividad, al menos media hora o una hora de ser posible. Si

i su horario se lo permite aproveche este 1apso para hacer un breve paseo.

El sueiio
El nimero de horas que debe dormir un ser humano depende en primer término de su edad y ademds si
est4 sometido, al igual que la alimentacién, a otras variaciones individuales. Es posible que una persona se sienta
suficientemente descansada y apta para comenzar la nueva jornada después de haber dormido seis horas, mientras
= que otra se encuentre agotada después de haber dormido ocho 0 nueve horas. Sin embargo, estd generalmente

i aceptado que 1a media de suefio es de ocho horas diarias.
§ La importancia del suefio radica en que €s, por excelencia, el medio de recuperar la energia fisica y
' nerviosa. El descanso que ocurre en las horas de suefio es el que mejor conviene al cuerpo humano. Al dormir

desciende 1a tensi6n arterial y se hace més lento €l ritmo cardfaco, también aminora la actividad mental con la
consiguiente disminucién en el gasto de energia nerviosa y, por si fuera poco, el organismo se desintoxica y regencra.

Para que el suefio resulte verdaderamente reparador hay que conseguir que éste sea profundo y tranquilo.
Con vistas a lograr este objetivo apuntamos las siguientes recomendaciones:

- Establezca hébitos regulares para dormir. Trate de acostarse y levantarse siempre a las mismas horas.
- No altere los horarios naturales de suefio y de vigilia. Lo normal es dormir de noche y estar despierto
durante el dfa, aunque haya excepciones que confirmen la regla. Es un error estudiar hasta altas horas
de la noche para luego dormir hasta muy entrada 1a mafiana, esto puede conducir a graves rastornos
nerviosos.
- Procure dormir en una habitacién suficientemente ventilada, en la que reine el silencio y la oscuridad
y donde haya una temperatura agradable.
- Duerma con ropa holgada y de ser posible en una cama que le permita cierta libertad de movimientos.
Durante el suefio solemos movernos y estos cambios de postura liberantensiones y evitanentumecimientos.
- Evite preocupaciones y emociones violentas antes de dormir. Trate de llegar a la cama con el dnimo
sosegado.

! - Aprenda arelajarse, es una formula muy eficaz para eliminar tensiones y por lo general aquellos quelo |

practican concilian el suefio sin dificultad.
‘ Las normas de vida
t Los correctos hébitos de alimentacién y de suefio son una parte esencial en las normas de vida del

" estudiante pero existen otras costumbres que pueden formar parte de su universo y que vale 1a pena considerar.
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El trabajo

Actualmente j abaj inali
i Cslemli n;u.chos jOVe{lCS trabajan con la finalidad de costearse sus estudios o una parte de ellos. En
S 0s trabajos se realizan durante el verano y aunque, indudablemente, esto supone un esfuerzo, no

suele repercutir negativamente sobre 1 i diaytr ea
0s estudios; en otras ocasiones el j i ja si
% 2kl ; f joven estudia y trabaja simultdn
es decir, que el trabajo forma parte de su actividad cotidiana. p : i W

g

A 3 o . ~ . )
1 ‘ ‘funquc resulta dificil aconsejar en este sentido puesto que un joven motivado por sus estudios puede
egar a efectuar verdaderas proezas, en sentido general es preferible:

- Trabajar durante las vacaci i o
caciones, periodo que ni atin los mejores estudi
; ! udiantes em : :
estudio. ) plean a fondo para el

- No superar las tres 0 cuatro horas de trabajo diario, en caso de que sea necesario realizar las dos

- Evitar que el trabajo que se realiza pueda originar agotamiento fisico o mental.

La practica de ejercicios fisicos
. La précuca de ejercicios fisicos estd muy extendida en nuestros dias entre los jévenes y también entre los
menos jovenes. Es, desde luego, excelente para la salud y para el desarrollo arménico del individuo

) Es mt}:y conveniente que €l joven realice ejercicios fisicos al menos una o dos veces por semana o que
pfacqu.ue algin deporte de su preferencia. La conveniencia de practicar deportes es harto conocida y no var?ms
a msxs.tu particularmente en ello, se sabe que el ejercicio fisico mejora el ritmo respiratorio y aumentala capacidad
de resistencia del individuo, al mismo tiempo favorece la circulacién sanguinea, tonifica el sistema ner\f)iosos y

’ Si en principio la préctica de deportes es muy beneficiosa, hay que evitar que esta actividad ocupe més
iempo-del que puede dedicar el estudiante sin detrimento de sus compromisos docentes. El joven que decide

practicar un deporte con fines competitivos tiene sobre sf una doble carga de exigencias y responsabilidades y asf

Un riesgo de la prictica intensa de ejercicios es el agotamiento fisico o fatiga. La resistencia del ¢
humano, al igual que de 1a mente, tiene ciertos limites e intentar rebasarlos es peligroso para la salud. Por otr i
todas las personas no poseen la misma disposicion ni resistencia para la préictica deportiva y es nec'eqario ; plaine’
nuestras necesidades personales antes de someternos a un régimen de entrenamiento que puede ee;r perji:?icizsr
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El criterio general de médicos y pedagogos es que el deporte es muy importante para el equilibrio fisico
y emocional del estudiante, incluso algunos especialistas afirman que 10s estudiantes con una mejor preparacion
fisica suelen obtener buenos resultados académicos. Por tal razOn conviene:

- Practicar el ejercicio fisico con regularidad y teniendo muy en cuenta la adecuacion del programa deportivo a
las necesidades y posibilidades personales.

- Valorar la responsabilidad que entrafia la prictica del deporte con fines competitivos antes de asumir
compromisos que pueden ser fuente de conflictos y tensiones.

Las diversiones

El mejor estudiante no es el que renuncia a todo tipo de vida social para dedicarse exclusivamente g
cumplir sus propdsitos docentes, sino aquel que es capaz de hacer compatible sus estudios con el desarrollo
polifacético de su personalidad. Las diversiones ocupan un lugar importante en la vida del joven; por medio de
ellas se relaciona con otros jévenes de uno y otro s€xo, Conoce su medio social y natural, y amplia su universo
intelectual y emocional.

Una dosis racional de diversiones y entretenimientos son el mejor remedio contra el temido “stress” yla
manera m4s eficaz de encontrar un relajamiento fisico y siquico. Una persona equilibrada y con suficiente |
autocontrol puede manipular sus diversiones como si se tratara de premios O castigos proporcionales a sus
resultados académicos, puede, en fin, convertirlos en otra motivacion y no-en un obstéculo para sus estudios.

No existe un criterio s6lido que permita que visitar un museo ¢s una diversi6n mucho més recomendable
que asistir 2 un baile o viceversa, pero en cambio nos permitimos aconsejar:

- Trate de cultivar un “hobby” o-aficién, ello le evitard la terrible sensacién de no saber qué hacer en
determinado momento. La persona que tiene una aficion definida, sea cual sea, puede acudir a ella
constantemente,

- Prefiera las diversiones “sociales”, las que le proporcionen un contacto directo con personas de su edad
y de ambos SeX0s.

- Procure cultivar su gusto por las diversiones al aire libre, recuerde que es unaexcelente oportunidad para '

desintoxicar sus pulmones y estar en contacto con la naturaleza.
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Lectura 25: Salud psicolégica y vida social

William F. Brown y Waynett. Holtzman *

Minimiza tus problemas personales y financieros
El estar libre de preocupaciones sobre problemas personales, financieros y evitar influencias que distraen

es otro requisito necesario para astudiar coneficacia. Todos los estudiantes de primer afio se enfrentan a muchos
problemas inmediatos. Quiz4 sientas inclinacién por abandonar 1a Universidad y conseguir un empleo, con el fin
de tener mAs dinero para gastar. O tal vezcreas que tus padres son demasiado estrictos y no tienes libertad personal.
O quizés pienses que la universidad no vale la pena porque no asistes a muchas actividades sociales que ahora te

parecen importantes.

Los psic6logos indican que tales problemas tienen que ver con la satisfaccién de objetivos de corto
alcance; estoes, més dinero, més libertad, 0 aceptaci6n por los demads, precisamente ahora. El interés en personas
del sexo opuesto, el deseo de tener m4s dinero para gastar, o la bisqueda de mayor libertad personal son
preocupaciones normales ¢ importantes para todo estudiante universitario. Sin embargo, no debes permitir que
tales pensamientos interfierancontus objetivos delargo alcance, comoson el prepararte parauna ocupacion futura
y desarrollar una filosoffa de la vida, cargada de sentido. Hablemos claro, ti probablemente, no lograrés buenas
calificaciones si permites que el preocuparte excesivamente con tales metas conflictivas de corto plazo te haga

perder de vista tus metas a largo plazo.

Otras Ideas para Lograr una Actitud Positiva hacia el Estudio
Hay, naturalmente, muchas 0tras cosas que puedes hacer para desarrollar una actitud positiva ante la vida.

Por ejemplo, 1a Asociacion Nacional para 1a Salud Mental sugiere los siguientes once principios para mejorar tu

actitud emocional:

Desahdgate

Cuando algo te preocupe, comunicalo; no te lo guardes. Confia tu preocupacién a alguna persond
prudente, que merezca tu confianza, ya sea un buen amigo, tus padres, el clérigo de tu parroquia, el médico, el
asesor universitario, o €l consejero en orientacion. El comunicar los problemas ayuda a aliviar la tension, a ver
tu preocupacion con claridad y, con frecuencia, a ver el modo de resolver el problema.

Evadete por algin tiempo
Cuando los asuntos van mal, a veces ayuda el apartarse del problema por algin tiempo, relajarse viendo

una pelicula, leyendo un libro, jugando o realizando un corto viaje. El permanecer en la situacion y suffir, es una
forma de autocastigo, y no un modo de resolver el conflicto. Es realista y saludable el evadirse lo suficiente para
recobrar el aliento y el equilibrio, y regresar cuando te sientas tranquilo, cuando ti y tus antagonistas se encuentren,
mental y emocionalmente aptos, para resolver el conflicto.

Si te enfadas con frecuencia, recuerda que aunque tal actitud pueda darte una sensacién temporal de
rectitud e, incluso, de poder, por lo general hard que te sientas tonto y al final, triste. Si tienes el impulso de insultar
a alguien que te haya provocado, intenta contener tal arrebato. Espera varios dias y en el intervalo, encauza tu
energia reprimida hacia otros canales. Dedicate a alguna actividad fisica, como el atletismo, 0 a un paseo 0 ala
limpieza de tu habitacién, por ejemplo. El arrojar todo impulso de enfado, el serenar el 4nimo por un dia o dos,
te permitird resolver cualquier conflicto inteligentemente y de una manera constructiva.

* Tomado de: Brown, W. F. y Wayne H. Holtzman. “Guia para la supervivencia del estudiante”. Editorial Trillas, México, 1990,

pp- 29-30.
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Cede en ocasiones

Sirifies con frecuenci St
e o DR :;nlc:jrx:;z)s:én;j:)t.e' ot‘nslmado y des‘aﬁante, recuerda que de esa manera se comportan los
A o0 i admmrc:s asxcas’de 15\1 frus‘lra.CJ()n. Permanece firme en lo que estimas acertado, pero
oo én e que podrias estar eqm vocado. Incluso, si estds en lo cierto, es prudente ceder
que no son fundamentales. Si cedes casi siempre comprobarés que 10s otros har4n 1o

mismo. Al menos, td puedes * >
L p edes esta'r de acuerdo con el desacuerdo”. El resultado ser4 el alivio de 1a tensién, el 1o
solucion préictica y un satisfactorio sentido de madurez 5 - a

Haz algo por los demads

Si dedicas mucho tie i mi i
cho iempo a tf mismo, intenta hacer algo en favor de otra persona. Comprobarés que asf

’ s

Cada cosa a su tiempo

l ' o o (i( 50 . ? y OUO naoe I’eStO pOI' e] m()men[O.
' ‘ g - ‘ en . [‘ S.. eIIKOHLCS, en dlSpOSlCléﬂ
) O, . b q (8] ej
‘ 5 . s ; p cS C_’ar nada de ]ad

No eres un superhombre

Al S i imi
" A gunas pe;rscl)nas esperan demasiado de si mismas y estdn constantemente preocupadas y ansiosas porque
an que no estan logrando alcanzar tanto como debi :

7 eran. Intentan la perfeccion en todo. A i
y : ) e . 0. Aunque este ideal
Y i able, es también una invitacién al fracaso, ya que nadie puede ser perfecto en todo. Decide qué puedes

r ~ {o 3] P 1 i

& xer; (usualmente serian las asignaturas de tu preferencia o en las que més te interesaras) y dedica a ellas tu
yur.cs uerzo. Después aplicate con decision y habilidad a aquellos deberes que no te atraigan tanto, sin

angustiarte porque no obtengas buenas calificaciones. ’

Sé benevolente en tus criticas
‘ Algunos esperan demasiado de los demds y cuando alguien no llena la medida de esas esperanzas

sxem.en frustrados, decaidos, decepcionados, incluso traicionados. Cada persona tiene sus propias 51?1 d i
propias -deﬁciencias, sus propios valores, y su propio derecho a desarroliarse como indi;/iduop Somostl i e's, =
cu‘ando juzgamos a alguien de acuerdo a ideas preconcebidas o cuando intentamos que se ad;lpten a rigéufrms
n’usn.]os. Si encuentras mucho qué criticar en ofra persona, tal vez la est4s juzgando de acuerdo a una norm \ OS=
td mismo quisieras alcanzar. En lugar de tal critica, busca sus puntos positivos y ayddalo a desarrollarl aEqUL
les dard mutua satisfacci6n y, te ayudard a lograr una mejor comprension de ti mismo -

Da oportunidad al préjime

B Cuando estds sometido a tension emocional, puedes pensar que “tienes que ser el primero, sin dar ventaj
al préjimo, incluso cuando la meta es tan trivial como ir adelante en la carretera”. Aquello se co;lveniré -
carrera, donde alguien acabard lastimado, bien fisicamente, como puede ocurrir en la carretera, o bien én e‘_‘ ol
y mentalmente en el empefio por vivir una vida piena. No tienes por qué comportarte asi; ;a com tloc‘l‘ona]
contagiosa, pero también lo es la cooperacion. Cuando das oportunidad al préjimo, frecuem‘emcnu: F@.{ecﬁl']tua]es
cosas para ti mismo. Si aquél ya no te considera una amenaza, €1 deja también de ser una amenaza para ltialS 3
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EJE
Sé accesible JERCICIO 10

Muchos de nosotros tenemos la impresion de que s€ nos hace aunlado, s¢ nos
olvida o se nos rechaza. Imaginamos con frecuencia que otros nos menosprecian, INSTRUCCIONES:
cuando en realidad estdn deseando que demos el primer paso. En lugar de apartarse,
es saludable y préctico mantencrse disponibleeiniciar algunas colaboraciones enlugar
de esperar que otros nos pidan ayuda. Por supuesto, €s también un error ponerse €n
primer plano en cada ocasién, pues con frecuencia se malinterpreta y puede haber un
rechazo verdadero. Hay un término medio entre separarse de los demds e insistir.

Habitos de salud que favorecen el éxito académico

Anot

u 0 >

dhitoe de < D{Qice
1. Habitos de Salud Fisica que favorecen el éxito académico.

Inténtalo.

Plantea tu tiempo para divertirte

Muchas personas trabajan con tanta intensidad que se permiten poco tiempo
para divertirse y esto es esencial para una buena salud fisica, mental y emocional.
Dicen no tener tiempo para s mismo. Puesbien, a tales personaslas ayudaraun horario
fijo en que asignen horas concretas pard dedicarse a alguna forma de diversion,
beneficidndose al elegir un pasatiempo para dedicarle las horas libres, y lograr un
cambio de ritmo respecto al trabajo cotidiano.

Por supuesto, ninguna de estas ideas sera ttil mientras no se reconozca que se
tiene una actitud negativa, o que el modo de pensar negativo estd dafidndote y a 10s
demds, y que es necesario actuar para cambiar esa actitud mental. Una vez dado ese !
gran paso, el resto estelativamente f4cil. Portanto, pregintate ahora mismo: “;Seestd
manifestando mi actitud negativa?” Si'la respuesta es sf, seria mejor que empezaras a
cambiarla.

2. Hébitos de Salud Psicol6gica y Social que favorecen el éxito académico.
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Lectura 26: Conocimientos previos deficientes

Margarita Pansza Gonzilez *

A lo largo de tu vida escolar, te has enfrentado a muchas experiencias de aprendizaje y 1a forma como las
has abordado estdn presentes en tu concepcion del trabajo intelectual. A veces las experiencias de aprendizaje del
sistema escolar no estdn organizadas adecuadamente €n funci6n al aprendizaje de los alumnos, o bien s disefian
pensando que ya sabemos X y 7 sobre la materia, cosa que no es asf. Al contestar las preguntas que te hicimos
es probable que identificaras diversas formas de organizar el conocimiento enlos programas escolares que suelen
ser diametralmente opuestos. Asf algunos de nosotros estudiamos con planes de estudio organizados por materias
aisladas que no se relacionaban entre sf, y que no propiciaban que pudiéramos hacer relaciones y clasificaciones.
Parecerfa que respondfan a una idea de fragmentacién del conocimiento y del proceso del aprendizaje.

Como si se pensara que tuviésemos comportamientos independientes para almacenar las distintas
disciplinas.
A veces al cambiar de primaria a secundaria o de afio escolar a otro en el mismo ciclo, nos encontrabamos

con otra forma de organizacién. “Ahora, (nos decfan) vamos a organizarnos por 4reas de conocimiento”.
Representdndolo graficamente, cambiaba la lista de nuestras materias en Ia siguiente forma:

MATERIAS AREAS
Civismo Ciencias
Historia Histérico
Geograffa Sociales
Fisica Ciencias
Quimica Experimentales
Matematicas Mateméticas
Espafiol Lenguay
Literatura Literatura
Lenguas Extranjeras Lenguas Extranjeras
Dibujo Actividades
Modelado Artisticas
Muisica

_—

* Tomado de: Pansza Gonzalez,

1991, pp 81 a 103.

Margarita. “Habitos y Técnicas de Estudio. Aprender es cosa facil”. Editorial Gernika, México,
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Estos cambio. iti : i
§, aunque positivos, con frecuencia nos crearon confusién porque no entendfamos la

estructura de organizacién y nos obligab i i
» gaba a relacionar cosas que habfamos visto aisladas e independientes entre

Esta confusi
o sEmm o 1xén se n(?s presenta como un obstdculo para el crecimiento, pero recuerda que el trabajo
plica la superacion de estos obstdculos para lo cual, necesariamente, tienes que darte un tiempo para

procesar la informaci6n y reestructurar tu imi
s conocimi :
ansiedad: entos. Cuando esta confusién permanece, nos causa una gran

{C6mo voy a “pasar el examen” si no comprendo?
y ante este problema lo més fAcil es:
lo aprendo de memoria y paso el examen”.

R d:,:t:s ea:l:uud:;léal;spar;me, que nos lleva a repetir sin comprender, nos ha salvado muchas veceé dei feqﬁiﬁto
xamen. Pero nos hace mucho m4s dificil el trabajo i nterc
; T( jo intelectual y sobre todo menos placente
ya que casi es caer en aquel viejo dicho: “La 1 A2 T
: etra con sangre entra”. Frente a los probl fusi
conceptual, lo més cuerdo esaceptarlos como algo i : gttt
5 0 algo inherente al proceso del pensamiento y d i
sobre las causas de esta confusién, entendi o il ey
5 ndiendo que no nos vamos a “paralizar” si i
reconstruir nuestro objetivo de conocimiento, o j P kol o5 b
, 0 sea, abordar el trabajo intelectual con un espiri i i
W : ‘ ‘ piritu de investigador
y no simplemente como recolector de una informacién que se gener6 fuera de nosotros y cuya significati 'dg
nos es clara. g

Cognosc;:xi vl: g)tr:;as ler:: e?:: ad;]u;eres el C(.mocimiento, 0 sea, como lo aprendes le llamaremos estructura
ol Orga,nizado e A 'es .a forma particular en que td construyes tu objeto de conocimiento. La forma en
L il ocimiento, por otras personas, para facilitar el aprendizaje del mismo le 1lamaremos

' 2.1 el conocimiento, o seala forma en que los especialistas 0 maestros organizan los programas de estudio
éstoimplica que seleccionen y organicen los contenidos de acuerdo alo que ellos consideran ’
S i, queeslo fundamental

Para facilitar el trabajo intelectual en la esc i

uela, es necesari i
cudl es la “estructura del conocimiento” que implica tu programa esc(i)(ll:re lt’uarc: gl(:; Zl;lcn:rll(\)/:;test:e i
el programa y le preguntes al profesor: ST

¢Por qué esté organizado asi?
¢ Qué conocimientos previos se necesitan?
¢Cudl es la relaci6n entre las diferentes unidades?, etc.

. ./‘\51 te serd mds fécil comprender lo que vas a realizar durante el curso e identificar si tienes o no los
Conocimientos previos necesarios para comprender la materia que estudias.

No se puede decir con anterioridad si tenemos conocimientos ‘previos suficientes, esto nos hace
preguntarnos: ;suficientes, en relacién a qué?

. Por eso es indispensable que se establezca un proceso de comunicacién con tu profesor o asesor, y en cada
materia identifiques si tienes los “conocimientos previos suficientes”, o sea en que vas a “anclar” 1 i

aprendiendo, ;con qué se relaciona?, ;cudles son las referencias histéricas del fenémeno" jcudl : ql;e i
cronolégico del mismo?, ;enrazén a qué conocimiento se considera el presente mé4s complejo; étc Si ds;,le C;Tl‘iiffﬂ
de tus programas de estudio llegas a 1a conclusién de que no posees los conocimientos previ 0 d ber 2 S{S
a alguna estrategia para obtenerlos. T T 0 P

%Q
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Recuerda que lo emocional y lo intelectual en los procesos del aprendizaje, estdn internamente
relacionados cuando no comprendes algo, generas un seatimiento de incompetencia, de rechazo,de inseguridad,
Al superar los problemas de conocimientos previos deficientes, te facilitas 1a comprensién del fen6meno y
en'cuemras significativo el conocimiento y el trabajo intelectual se convierte en una actividad gratificante por s
misma, no porque sea fécil, sino porque te plantea problemas que ti puedes resolver.

Sentimiento de
Seguridad, interés

Significatividad
anclaje relacion.

Condimioit previo | =, Suficiente Facilita la comprension
Vi

T Insuficiente

confusion-inestabilidad

! !

NN

Sentimientos de Memorizacion
inseguridad, confusion.
incapacidad, dogmatismo.
minosvaloracion.

Relacion con un
conocimiento
determinado, agrupado en
una estructura, ejempio:
Programa escolar.

Los conocimientos previos que tenemos sobre una materia o tépico de estudio pueden ser un obstéculo
real en el aprendizaje escolar.

Los conocimientos previos pueden ser suficientes o insuficientes para abordar un estudio determinado.
En el primer caso nos facilita la comprensién de fenémenos mds complejos, ya que nos permiten establecer
relaciones, ubicar los fenémenos que estudiamos, profundizar el conocimiento que tenemos o sea continuamos
un proceso de adquisicién de conocimientos. En el aspecto emocional, nos enfrentamos al objeto de conocimiento
con seguridad, €sto no excluye que en un momento podamos tener una etapa de confusion, pero ésta es superada
en una linea constructiva, debemos recordar lo que sefialaba Bachelar, que se conoce como destruyendo el
conocimiento anterior, en laetapa del proceso cuando destruimos €l anterior objeto de conocimiento para construir
una nueva suele haber una cierta confusién hasta que volvemos a construir el objeto de conocimiento con los

nuevos elementos que sobre €l adquirimos, con las nuevas relaciones que establecemos con otros objetos de
conocimiento, con los cuales no lo habiamos relacionado.
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En cambio cuando tenemos conocimientos previos deficientes hay inestabilidad y confusion,
pero esta confusién no se supera, 0 sea, no Somos capaces de limitar el objeto de conocimiento, ni sus elementos,
ni 1as relaciones que se establecen con otros conocimientos y entonces lo dejamos aislado sin anclaje en otros
conocimientos, y, 0 bien los olvidamos o lo memorizamos sin comprenderlo, sin que sea si gnificativo. Al mismo

. tiempo generamos sentimientos de inseguridad que nos llevan adoptar frecuentemente una actitud dogmética, que

nos alejadel crecimiento, no cuestionamos ni permitimos que se cuestione nuestro conocimiento, porque de hecho
no tenemos elementos para justificar “asf es” y ya. Tenemos un proceso mental menos activo queen el primer caso
y el trabajo intelectual resulta menos interesantes.

El andlisis de nuestra situaci6n escolar, de 1o que vivimos en la escuela nos da muchos elementos para
comprender en qué forma la falta de un conocimiento adecuado nos dificulta el aprendizaje. No se trata de realizar
un listado de conductas, sino més bien de relacionar, en forma integral, lo que estamos aprendiendo en este libro
con nuestra prictica cotidiana, a fin de comprender mejor el proceso del aprendizaje en la forma concreta de
nuestros problemas. ;

Para poder situarnos si tenemos 0 no los conocimientos previos adecuados, tenemos que partir deun punto
concreto que puede darnos nuestro programa escolar, ya que no se trata de pretender una erudicién universal, sino
mé4s bien un conocimiento funcional que nos permita avanzar hacia un mejor nivel.

Algunas veces la no comprensién de la forma de estructuraci6én del conocimiento en los programas de
estudio es diferente a 1a forma en que lo habiamos aprendido, aqu{ es necesario que comprendamos la organizacién
general y en funcién de ésto, reestructuraremos nuestros conocimientos.

Las estrategias de solucién que adoptes estardn determinadas por la naturaleza misma de la materia de
estudio y las facilidades con que cuentes en tu medio, pero ninguna estrategia tendrd resultado sin tu participacién
activa.

Grado de dominio del lenguaje comiin y técnico

El dominio del lenguaje comin nos es indispensable, mientras m4s amplio sea éste y mds rico en
significados, tendremos una mayor oportunidad de comunicarnos con los demé4s y de descifrar sin distorsiones
el mensaje que recibimos. Como vimos enel tema del lenguaje y hay muchas maneras de mejorar nuestro dominio
del mismo, pero todas ellas implican entrar en comunicacién con otras personas.

Algunas veces el lenguaje técnico de nuestra disciplina constituye un obstdculo para nuestro aprendizaje,
ya que generalmente tienen significados muy precisos, que no se pueden inferir por sentido comin. Sin la
comprensi6n de su significado no nos dicen nada sustantivo las palabras.

Si encontramos un enunciado que nos diga: “los positivistas consideran como inventados y carentes de
sentido los importantfsimos problemas que han sido objeto de estudio de 1a filosoffa a lo largo de los siglos”. Y

pretendemos comprender realmente su significado, tenemos que tener claro qué es €l positivismo. qué es la
filosoffa y cudles han sido sus problemas cl4sicos de estudio, sino nos enfrascamos en un proceso de repeticién

mecénica que nos lleva a aceptar este enunciado sin cuestionario.

O si un profesor evalia nuestro trabajo diciendo: “tu posicién frente a los problemas sociales es jdealista”.

Tenemos que conocer qué es lo que dentro de las ciencias sociales se designa con ese término, ya que no
es la connotacién del lenguaje comun.

El lenguaje y el pensamiento guardan una relaci6n estrecha ya que nos de dan conceptos que no estén



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON _ SECRETARIA ACADEMICA

concatenados con palabras y a su vez, palabras que no tengan relacién con los conceptos. A veces una sola palabra

basta para expresar un concepto, ejemplo homeostasis, y a veces es necesario que utilicemos varias palabras para
formar un concepto determinado.

El proceso por medio del cual nosotros establecemos relaciones entre €l lenguaje y el pensamiento es
complejo para explicarlo, los lingiiistas sefialan la importancia de 1a significatividad de 1as palabras.

La comprensi6n del significado de los conceptos es lo que nos permite establecer nuevos y cambiantes
relaciones y combinaciones del pensamiento.

»
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2. Habitos de estudio
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Lectura 27: Mejores habitos de estudio : EJERCICIO 11
William F. Brow y Waynett Holtzman * Anélisis de tu trabajo académico pasado
INSTRUCCIONES: .
En parte, ¢l problema de adaptarse a 1a Universidad consiste en desarrollar habitos de estudio, eficientes 1. Llena el cuadro con la informacién que se te solicita.

y sistématicos. Aunque una persona excepcionalmente brillante puede alcanzar calificaciones satisfactorias sin
organizar adecuadamente sus hébitos de estudio, probablemente podrfa hacerlo mucho mejor y con menos
esfuerzo si meditara criticamente el modo en que enfoca el problema de aprender las asignaturas académicas. De
modo semejante, algunos estudiantes que fracasan podrian haber aprobado ficilmente mediante una cuidadosa
planificaci6n y organizacién de sus hébitos de estudio, y podrian hacerlo con menos esfuerzo.
RECORD DE SECUNDARIA
El desarrollar habilidades de estudio es parecido ala pericia que se demuestra en cualquier otra actividad.
Asf como aprender a nadar o a jugar baloncesto implica una préctica considerable (mé4s un interés genuino en
aprender y, a veces, obtener 1a ayuda de un entrenador), el adquirir métodos de estudio eficaces supone una
préictica paciente y, a veces, auxilio del consejero vocacional o del profesor. Como otras fuentes de ayuda, hay
varios libros excelentes sobre el arte de estudiar. El bibliotecario de 1a escuela o de la Universidad podrd

proporcionarte referencias adecuadas para lecturas posteriores en cualquier tema que te interese en especial. Mayor calificacion: Mayor calificacién: Mayor calificacién:
“ Materia: Materia: Materia:
E
¥ Baja calificacion: Baja calificacién: Baja calificacion:
b Materia: Materia: Materia:

Promedio General: Promedio General:————| Promedio General: —————
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EJERCICIO 12

i i ros
Lee cuidadosamente cada pregunta y contestaen la hoja de respuestas sobre la linea (no uses los cuad |

Exploracion de tus habitos de estudioINSTRUCCIONES: atin) con base a la clave siguiente:

1. Contesta el cuestionario de “Hébitos de Estudio” para que conozcas tu nivel de desempefio.

siempre s raras veces [

CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO a menudo 3 nunca n

José Luis Diaz Vega*

Ejemplos:
En el programa de hébitos eficaces de estudio, te vamos a solicitar que contestes un cuestionario; la L

finalidad de éste consiste en que conozcas tu situacién y, de esta manera, procedas al establecimiento gradual de

las habilidades requeridas para ser un buen estudiante. Es muy importante que contestes con toda veracidad, pues
de no hacerlo te estards engaiando.

1. ;Escucho con atencién las indicaciones de mis maestros?
siempre a menudo raras veces nunca

8 ;Como bocadillos o golosinas mientras estudio?

siempre a menudo raras veces nunca

.Y

Bae S e S & )
Sy

15

22 ]

29

43

50 e

57

64 et

| Recuerda que tus respuestas deben ser honestas, ya que
‘ a través de ellas obtendras informacién muy util para ti.

* Tomado de: Diaz Vega, José Luis “Aprende a Estudiar con Exito”, Editorial Trillas, México, 1991, pPp. 12 a 26.
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CUESTIONARIO
16.- ;Estoy seguro de que el estudio es lo que verdaderamente me gusta hacer?
1. (Tomo en cuenta todas mis materias al distribuir el tiempo de estudio? SN RO sei e o ’
siempre a menudo raras ve .
Ces nunca : sy .
17.- ;Mientras estudio me distraigo con asuntos ajenos al tema?
2.- ;Culpo a otras personas o a las circunstancias de mis fracasos académicos? siempre a menudo raras veces nunca
siempre a menudo raras vec :
€S nunca
18.- ; Anoto textualmente las férmulas, 1as leyes, los principios, las reglas, €tC., que €Xpone el maestros en clase?
3.- (Hay personas conversando o ruidos que me molesten o distraigan mientras estudio? siempre R0 raras veces =
siempre a menudo raras ve .
ces nunca : Z
19.- ;Exploro ¢ investigo €l contenido general de un libro antes de empezar su lectura sistemética?
4.- ;Escribo notas de todas mis clases? siempre a menudo raras veces nunca
siempre a menudo raras veces
nunca
20.- ;Durante un examen leo dos veces la misma pregunta antes de contestarla?
5.- g,Adol?to una actitud critica respecto de lo que leo y obtengo mis propias conclusiones? siempre ierndo R o
siempre a menudo — ’
. eces nunca
2 21.- ;Aclaro mis dudas con el profesor?
» ¢Durante un examen distribuyo mi tiempo de acuerdo con el nimero de preguntas formuladas? sempre e Ty S e
& siempre a menudo apasi
x raras veces nunca ' . . -
F 22.- ;Elaboro un horario de estudios antes de empezar mi perfodo de clases?
¥ 7.- Falto a clases? siempre a menudo raras veces nunca
¥ siempre a menudo raras v
eces nunca
¥ 23.- {Me siento decepcionado por ser estudiante?
8.- ¢ Planifico mis actividades? siempre a menudo raras veces nunca
siempre a menudo Firas vec
€s nunca
24 - ;Cuando estudio tengo cerca distractores visuales tales comola television, el retrato de mi novio(a), de artistas
9.- ;Si i i : : iLd
(Siento satisfaccion al intervenir en actividades relacionadas con el estudio? O carteles?
siempre a menudo raras veces nunca

siempre a menudo
raras veces nunca

25.- ;Me gusta facil concentrarme €n la exposicién del maestro?

10~ 5 : -
0.- ¢ Interfieren mis problemas personales en mis intenciones de estudio?
raras veces nunca

siempre a menudo i
raras veces nunca siempre a menudo

26.- ;Repito en voz alta y con¢l libro cerrado el material que considero mds relevante, a fin de asimilarlo?

11.- g Utilizo abreviaturas para escribir m4s rédpido?
a menudo raras veces nunca

siempre a menudo
raras veces nunca siempre

27.- ;Tengo confianza en mis conocimientos o capacidades antes de presentar un examen?

12.- ;Subrayo las ideas que me parecen m4s importantes durante la lectura?

si
iempre a menudo raras veces nunca siempre a menudo raras veces nunca
13.- ; o - ol j
¢Sefialo de manera visible las respuestas de un examen? 28.- ;Adopto actitudes positivas ante mis compafieros y maestros?
sie
iempre a menudo raras veces nunca siempre a menudo raras veces nunca

29.- ;Inicio y concluyo puntualmente cada una de mis actividades?

2 ‘) ' . I

siempre a 2
P menudo raras veces nieca siempre a menudo

30.- ;Encuentro agradable el ambiente de la institucién educativa en la que estudio?

15.- ; Destino tiempo fuera de clase para mis materias?
siempre a menudo raras veces nunca

siempre a menudo raras veces nunca
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31.- ;Cuando estudio, tengo demasiados objetos sobre mi mesa?

siempre a menudo raras veces nunca

32.- {Cuento con hojas y pluma o 14piz durante cada una de mis clases?

siempre a menudo raras veces nunca
33.- {Leo cuando me siento fatigado?
siempre a menudo raras veces nunca

34.- ;Estoy nervioso antes de presentar un examen?
siempre a menudo raras veces nunca
35.- {Cumplo con mis tareas o actividades extraclase?
siempre a menudo raras veces nunca
36.- ;Cuando estudio me concentro durante periodos cortos y dedico més tiempo a fantasear?

siempre a menudo raras veces nurnca

~y

v
= N

37.- ; Dudo cuando tengo que tomar una decisién respecto a mis estudios?
siempre a menudo

Wy

raras veces nunca

38.- (Busco apuntes o libros en los momentos en que debo estar estudiando?
siempre a menudo

T TR YWY WY

raras veces nunca

39.- ;Copio los ejemplos que proporciona el maestro?
siempre a menudo raras veces nunca

40.- ¢ Elaboro cuadros sin6pticos o diagramas a fin de seleccionar y sintetizar lo que he leido?
siempre a menudo raras veces nunca

41.- ;Duermo normalmente la noche anterior al examen?
siempre a menudo Taras veces nunca

42.- ;Investigo por iniciativa propia aspectos relacionados con las diferentes materias de estudio?
siempre a menudo raras veces nunca

43.- ;Reviso diariamente el horario que elaboré por escrito para saber cudl es la actividad planeada para
determinada hora?

siempre a menudo raras veces nunca
44.- ;Considero que el estudio es tedioso y desagradable?

siempre a menudo raras veces nunca

45.- (Cuento con un 4rea bien ventilada, iluminada y ordenada para estudiar?

siempre a menudo

raras veces nunca

ARIA ACADEMICA
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46.- ;Pido prestados apuntes de mis compaiieros de clase?

siempre 2 menudo raras veces nunca

47.- ; Tengo dificultades para comprender lo que leo?

siempre a menudo raras veces nunca

48.- ;Reviso mis respuestas en los exdmenes antes de entregarlos?

i ca
siempre a menudo raras veces nun

49.- ;Me quedo con dudas sobre lo expuesto por el profesor?

siempre a menudo raras veces nunca

50.- ; Utilizo el mayor tiempo en actividades productivas y significativas?

i nunca
siempre a menudo raras veces

51.- ;Estoy dispuesto y tengo deseos de estudiar en cualquier momento?

i nunca
siempre a menudo raras veces

52.- ;Acudo a bibliotecas 0 a centros de informacién?

i nunca
siempre a menudo raras veces

i 9
53.- ; Mis apuntes de claseestdnlimpios, ordenadosy legibles, de tal maneraque puedo entenderlos posteriormente’

i nunca
siempre a menudo raras veces

54.- ;Consulto €l diccioﬁario cuando desconozco el significado de una o més palabras?

unca
siempre a menudo raras veces n

55.- ;Escribo legiblemente mis respuestas en 108 exdmenes?

i nunca
siempre a menudo raras veces

56.- ;Estudio diariamente en mis apuntes de clase?

i nunca
siempre a menudo raras veces

57.- ; Tengo un registro del tiempo que destino al estudio cada dia?

ca
siempre a menudo raras veces nun

58.- ;Me fijo una calificacién minima por obtener en cada una de mis materias de un perfodo escolar?

siempre a menudo raras veces nunca
59.- ;Escucho misica mientras estudio?
siempre a menudo raras veces nunca

60.- ; Vuelvo a leer los apuntes de clases anteriores?

ca
siempre a menudo raras veces nun
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61.- ;Me formulo preguntas a partir de las lecturas que realizo?

siempre a menudo raras veces nunca

62.- ;Respondo de manera precisa las preguntas que se me formulan en los exdmenes?

siempre a menudo raras veces nunca

63.- ¢ Durante la clase intercambio con mis compaficros comentarios ajenos a la misma?

siempre a menudo raras veces nunca

64.- ;Cuento con un programa de actividades diarias?

siempre a menudo raras veces nunca

65.- ;Cuando tengo que estudiar me encuentro cansado, somnoliento?

siempre a menudo raras veces nunca

66.- ;Antes de empezar a estudiar consigo papel, goma de borrar, pluma o 14piz y dem4s recursos necesarios?

siempre a menudo raras veces nunea

67.- ¢ Utilizo mis propias palabras para redactar los apuntes de clase?

siempre a menudo raras veces nunca

68.- ;Elaboro restimenes, empleando mis propias palabras, sobre los témas €xpuestos en un libro?

siempre a menudo raras veces nunca
69.- ;Preparo con anticipacién los exdmenes?
siempre a menudo raras veces nunca

70.- ; Asisto puntualmente a cada una de mis clases?

a menudo raras veces nunca

siempre

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA
Hoja de respuesta.
Nombre: Fecha:
Institucion: Escolaridad:
* *
1 2 3 4 L 6 7
*
8 9 10 11 12 13 14
*
15 16 17 18 19 20 21
*
22 23 24 25 26 27 28
£
29 30 31 32 33 34 35
*
36 37 38 39 40 41 42
* i *
43 44 45 46 47 48 49
50 51 52 53 54 55 56
*
57 58 59 60 61 62 63
*
64k 65 66 67 68 69 70
DT D ME DE NC OL PE AC
Siempre = s
amenudo= a
raras veces= r
nunca = n

Nota: la letra se anota en la linea (no usar el cuadro).
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EJERCICIO 13 Hoja de respuesta.
Revision del cuestionario de habitos de estudio Nombre: Fecha:
lNSTRUCClONES: Institucién: Escolaridad:

1. Para llevar a cabo la revisién del Cuestionario de H4bitos de estudio, lleva a cabo los siguientes pasos:

1° Transcribe las letras que obtuviste como resultado en el ejercicio 13 a 1a hoja de respuestas que : * 3 ¥ *
se anexa aquf. 2 - 4 S 6 7
*
] 8 9 10 11 12 13 14
2° En base a la clave que se te da, transforma las letras, anotando en el cuadro, el mimero que les L =
corresponde. 15 16 17 18 19 20 21
*
*
s=3 22 23 24 25 : 26 27 28
a= 2 * * *
. 29 30 31 32 33 34 35
= . e
*
n=0 36 37 38 39 40 41 42
* * |
* *
;e Nota: Para los cuadros que tienen asterisco (*), los valores de sus respuestas son las siguientes. 43 44 45 46 47 48 49
o
2] L_o 50 51 52 53 54 55 56
* *
; a= ; 57 58 59 60 61 62 63
r=
*
s n=3 64 o 65 66 67 68 69 70
3° Suma verticalmente los puntajes de cada columna y an6talos en el hexdgono que corresponda. DT D ME DE NC OL PE AC
4° Grafica los resultados, sefialando con barras la puntuacién de cada érea.
5 ) DT { ME |DE | NC |OL |PE AC
5 Interpretacion: e
| WS NS TN I NN NIV N e,
| | | | ! | | |
Las 4reas incluidas en esta gréfica son: £ 27 1 | : | | | | | %%
E | I I l I I
g [ | I | | | | | |— 80%
AT 2 T e O I P % 8
. DT (distribuci6n del tiempo). g- 2 | | | | | | | 0%
. ME (motivacién para el estudio). % 18 | : | | | | | il
= i —_— (7
. DE (distracciones durante el estudio). ? - : | : : : : :
- — 50%
. NC (c6mo tomar notas de clase). < | I | | | I |
g 12— | 40%
. OL (optimizacién de 1a lectura). £ : | | | [ : : e =
=
| . PE (c6mo preparar un examen). 2 9— l | | | — 30%
° £ | I
: . AC (actitudes y conductas productivas ante el estudio). 6—| | | | | | | I 1 20%
| . I I I I | I I
Como podrés observar, ya tienes de manera grafica un perfil de tu comportamiento como estudiante. Si tus ™= 1 : | | | | [ |— 1%
| I ] I |

¢ porcentajesencadaunadelas columnassoninferiores al 70%, es mejor que empieces atratar de mejorar tus habitos

.‘ de-estudio. ‘ Grafica de habitos de estudio
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EJERCICIO 14

Reflexion sobre tus habitos de estudio
INSTRUCCIONES:

1.  Qué conclusién obtuviste en la revisién del récord de calificaciones que lograste en Secundaria (Ejercicio 11).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA
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2. ;Cuiles fueron tus conclusiones de los resultados que obtuviste en el Cuestionario de hdbitos de
estudio?

3. Con base en la reflexién hecha en el foro, redacta qué plnaeas hacer en lo sucesivo con tus hibitos
de estudio y tu récord de calificaciones.

146

8a. SESION

D. ORGANIZACION DEL HORARIO DE ESTUDIO

147
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EJERCICIO 14

Reflexion sobre tus habitos de estudio
INSTRUCCIONES:

1.  Qué conclusién obtuviste en la revisién del récord de calificaciones que lograste en Secundaria (Ejercicio 11).
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2. ;Cuiles fueron tus conclusiones de los resultados que obtuviste en el Cuestionario de hdbitos de
estudio?

3. Con base en la reflexién hecha en el foro, redacta qué plnaeas hacer en lo sucesivo con tus hibitos
de estudio y tu récord de calificaciones.

146

8a. SESION

D. ORGANIZACION DEL HORARIO DE ESTUDIO

147
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Lectura 28: El horario de estudio

Fidel Villarreal Gonzalez *

Con frecuencia he ofdo a estudiantes que dicen que son m4s felices si se sienten libres paraestudiar cuando
tienen ganas, pero el hecho es que es necesaria una determinada organizacién personal pararealizar tu trabajo, que
en este caso es estudiar. Para ello 1a programacién de tu tiempo es muy importante, ya que es un factor para lograr
éxito en tus estudios; dicha programacion requiere una cuidados y sistemética planeaci6n.

Un horario bien planeado te permitir4 el mejor aprovechamiento del tiempo y te sefialard lo que tienes que
hacer en forma organizada.

Al principiar el curso escolar formula un horario realista y préctico; es deir, lo suficientemente flexible
para hacerle 10s ajustes razonables que permitan el equilibrio adecuado en cuanto al nimero de horas apropiadas
para el estudio, los deportes y las diversiones necesarias en la vida del estudiante.

Lo importante del horario de estudios es que te asegures de hacer lo adecuado en €l tiempo adecuado.

Desde hace muchos afios, Bacon sefiald la importancia de fijarnos un horario de estudios. “En materia de
estudios, hemos de fijar un tiempo para cualquier tarea que nos impongamos”, y en cuanto a la importancia de
aprovechar el tiempo, Goethe indic6: “Vale més hacer la cosa més insignificante del mundo que estar media hora
sin hacer nada”.

A. Cémo elaborar tu horario
Para elaborar tu horario, te pueden ayudar los siguientes cinco pasos:

1.- Anotaaquellas actividades queimplican obligatoriedad; por ejemplo, tus clases, tus laboratorios,
tus tareas, etc.

2.- Programa luego tus actividades indispensables para la vida diaria, por ejemplo, las horas para
la comida, las horas para dormir, elc.

3.- Programa ademé4s tus sesiones de estudio. Reserva el tiempo suficiente para estudiar cada una
de las materias que cursas. El tiempo que dediques para estudiar cada materia, dependerd
principalmente del nivel de dificultad del tema y de 1a eficiencia de tus métodos de estudio,

4.- Programa también tu tiempo para repasar. Separa el tiempo necesario para repasar 10s temas
estudiados. Para las asignaturas tipo conferencia, separa tiempo para revisar y ampliar tus notas,
de ser posible inmediatamente después de la clase o el mismo dia. Para las asignaturas que
requieren participacion separa unos momentos antes de la clase para repasar el tema que se va a
tratar.

5.- Programa finalmente tus actividades recreativas. Por ejemplo, separa tiempo para deportes,
cine, bailes, conciertos, etc.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

B. Sugerencias para mejorar tu horario

Después de considerar los cinco pasos bédsicos para planear tu horario, €s importante que aprendas a
utilizar todo tu tiempo disponible. También te podrén ser ttiles las sugerencias que se indicana continuacion, para
formular tu horario cuidadosamente en funcién de tu estudio.

1.- Niimero de horas necesarias

Un estudiante promedio de tiempo completo necesita por lo menos 35 a 40 horas por semana para sus
diversas actividades académicas.

Tu horario debe permitirte dos horas de preparaci6n fuera del aula, por cada hora de clase.

Es importante que incluyas en tu horario de 7 a 8 horas de suefio diario, para que puedas aprovechar con
eficacia las demds horas activamente. '

2.- Horas apropiadas para el estudio.

El aprendizaje es mds efectivo, generalmente, cuando se estudia en las primeras horas del dfa. Segiin
Newman, las horas mds apropiadas para repasar son las tltimas de la noche, antes de dormir. En el tiempo
disponible por las tardes es conveniente hacer las tareas, 10s reportes del taboratorio y demds trabajos encargados
en la clase.

3.- La noche anterior a un examen.

Cuando no se tiene un horario fijo de estudio, se adquiere la préctica de estudiar inicamente la noche
anterior del examen; con ello no se obtienen resultados satisfactorios. Ese tiempo €s més bien valioso para repasar
en tus resimenes 10 estudiado con anterioridad.

Recuerda que los psicélogos afirman que por 1o general perfodos muy sobrecargados de estudio no son
efectivos. Es preferible un trabajo constante durante todo el semestre, que un sobre esfuerzo al final.

Varios hechos indican que esta préctica tan comin de estudiar dnicamente 1a noche anterior al examen
tiene desventajas:

Se acumula el material por aprender y el tiempo disponible es muy corto. Como consecuencia no
se aprende efectivamente; 10s conocimientos se hacen confusos y los esfuerzos resultan

ineficientes.

La intranquilidad por el examen es exagerada debido a su proximidad, y en estas circunstancias,
es dificil razonar detenidamente, asimilar bien los conocimientos. Como consecuencia se

presentard un examen mediocre o malo.

El estudio se convierte en una mortificacion, en lugar de ser lo contrario. Si se adquiere el hdbito
de dejar todo por estudiar hasta dltima hora, ¢s muy posible que se fije la relacién de ideas en
cadena: estudiar-prisa-preocupacién-ansiedad-muchos temas-dormir poco-examen al dia
siguiente-mala calificacion.

Con lo dicho anteriormente nos e quiere sugerir que no sea recomendable repasar o hacer ejercicios en
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la noche anterior al examen. Repasar en tus resimenes en ese tiempo es muy provechoso. Si estudiaste bien con EJERCICIO 15
anterioridad y repasaste a ltima hora, ya no tendrds la exagerada preocupacion por el examen.
Andlisis de mis actividades y organizacion de horarios de estudio
4.- El descanso dentro del horario de estudio

INSTRUCCIONES:
Es muy conveniente prever intervalos de descanso cuando se formula el horario de estudio, ya que las 1. Emplea los siguientes cuadros para organizar tu horario académico, de estudio y tiempo libre, tal como lo has
personas difieren mucho en la cantidad de tiempo que pueden permanecer estudiando sin llegar a cansarse 0 a hecho hasta ahora.

perder la atencién. La experiencia indica que no se puede estudiar con eficiencia durante periodos muy

prolongados, sin un descanso. No hay que confundir, sin embargo, el cansancio o la fatiga mental, con la pereza. TABLA I - MIS ACTIVIDADES TAL COMO SON AHORA

g y : - . - ié juev ier sdbado domingo
Si por ejemplo, después de haber estudiado varias paginas de untexto, llegas a unaparte, terminas de leerla hora lunes martes miércoles jueves _viernes ! g

y te das cuenta de que no pusiste atencién a lo que lefste, deja de estudiar por lo pronto. 7:00
7:30
Si en esas ocasiones no dejas de estudiar, no s6lo estds perdiendo el tiempo, sino que estds debilitando 3:00
tu hébito de concentracion.
| 8:30
ki o Realmente se puede llegar a perder la habilidad para estudiar con eficiencia, si se divaga mientras se trata 9:00
I ¥ de estudiar. 9:30
1 : 10:00
o Todo 1o anterior lo puedes evitar mediante lo siguiente: 10:30
i ‘ 11:00
| Cuando realmente no estés concentrado, deja de estudiar en ese momento. 11:30
; Repasa tus propdsitos o fines. ;Qué es 1o que quiero llegar a ser? ;Para qué estoy estudiando? 12:00
12:30
Por unos minutos realiza otra actividad completamente diferente, como caminar, escribir una carta, etc. 1:00 ;
Descansar no significa no hacer nada, sino cambiar de ocupacion. 1:30
2:00
i Después regresa a estudiar de nuevo con entusiasmo y dedicacion. 530
Practica tu habilidad para concentrarte. Si al principio sélo puedes concentrarte durante 15 0 30 minutos, 3:00
hazlo. Siguiendo las précticas sugeridas antes, encontrards que cada vez irds adquiriendo mayor habilidad para 3:30
concentrarte durante mayor tiempo; después llegards a sentir satisfaccion por estudiar, y hasta podra Ilegar el 4:00
momento en que te preguntes: ;cOmo es que antes me era tan dificil concentrarme al estudiar? 4:30
5:00
Ahora te corresponde hacer tu horario de estudios basdndote en las sugerencias que hayas encontrados 530
mé4s ttiles en esta unidad. -
6:00
6:30
7:00
7:30
‘ 8:00
{ 8:30
9:00
9:30
10:00
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2. Considerando la tabla 1 efectia un recuento de las horas dedicadas a cada actividad que aparece en esta 3. A continuacién,haz una reflexion sobre la forma en que administras tu tiempo.

tabla.Suma el total de horas de toda la semana ,para obtener las horas por semana dedicada a cada categoria de .
actividad.Valora si la distribucién de una semana de clases y estudios esté proporcionada adecuadamente con tus TABLA IHI
demds actividades semanales.Para facilitar el andlisis del punto anterior, compara el total de horas de estudio por
semana con las horas dedicadas al suefio,a las actividades sociales,a las clases,horas perdidas,etc.

AUTOEVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE MI TIEMPO

Descubre si existe desproporcién en tus horas de éstudio respecto a cualquiera de tus actividades anteriores. RESUMEN

Analiza y reflexiona sobre fu tiempo semanal perdido o mal distribuido. Causas:

;Por qué no tengo una adecuada distribucion de mi tiempo?

TABLA II RESUMEN SEMANAL DE MIS ACTIVIDADES

categoria lunes | martes|miércoles | jueves | viernes | sibado | domingo

sueno

comidas

|5 clase

estudio

757

v
.

laboratorios

e

tareas Propositos:
F‘ trabajo

actividades religiosas

:Por qué debo mejorar la organizacién de mi tiempo?

actividades sociales

actividades deportivas

tiempo perdido

varios

Soluciones:

:Qué debo hacer para lograrlo?
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4, Elabora tu horario de acuerdo a tus nuevos propositos de estudio.

TABLA 1V

MIS ACTIVIDADES SEGUN MI PROPOSITO DE ESTUDIO

hora

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

sabado

domingo

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

1:00

1:30

2:00

2:30

3:00

3:30

4:00

4:30)

5:00

5:30

6:00

6:30

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30

10:00
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4, Elabora tu horario de acuerdo a tus nuevos propositos de estudio.

TABLA 1V

MIS ACTIVIDADES SEGUN MI PROPOSITO DE ESTUDIO

hora

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

sabado

domingo

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

1:00

1:30

2:00

2:30

3:00

3:30

4:00

4:30)

5:00

5:30

6:00

6:30

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30

10:00
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CRITERIO DE EVALUACION . 2
(ALUMNO Concentracion del
) seguimiento escolar ASISTENCIA:
METAS:
0 : ; , EJERCICIOS:
1 I.a evaluacién de los Cursos de Orientacion se establece como:
A: Acreditado
NA: No Acreditado
CURSO 1 MERAD EJERCICIO
1 1
2° Para qué tu desempefio en la clase de Orientacién sea evaluado, es necesario que cumplas conel UNIDAD 1 3 2
requisito de asistir al 80% o mas de las frecuencias del curso. TEMA: 3
CONOCIMIENTO 3
DE LA 4 4
3° Cumplido el requisito de tu asistencia, el maestro llevar4 a cabo un registro de: UNIVERSIDAD 5 5
6 8
a) Elaboracién de los ejercicios del texto. 1 9
g b) Cumplimiento de las metas del programa. UNIDAD 2 '
2 TEMA: 2 10
M FACTORES BASICOS 3 11
E \ PARA LA 4 12
: Para que le sea aceptado cada ejercicio y meta realizados en clase 0 de tarea, es necesario REAI‘[ZAQION 5 14
' > _ N : A S s COMO ESTUDIANTE
; entregarlos bien presentados,con un contenido apegado a los propdsitos sefialados para lograr 6 15
el aprendizaje y en los tiempos indicados. 2
’ CALIFICACION:
4° Deber4s realizar por 10 menos €l 70% de los ejercicios y metas para ser acreditado.
i 5° Curso no acreditado, se tendrd que llevar {ntegro en el periodo siguiente.

A continuacién se te proporciona una copia del cuadro de registro de actividades, para que vayas
autoevaluando tu proceso de aprendizaje y tengas plena conciencia de tus logros; y posibles errores a corfegir;

para aprender y acreditar el curso.
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