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Honorables miembros del Consejo Universitario: 

De conformidad con lo establecido en el Capítulo Tercero, Artículo 19, Fracción Vil de la Ley Orgánica; y 
Capítulo Cuarto, Artículo 5, Fracción XVII del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Nuevo León, 
comparezco ante este Honorable Consejo Universitario para informar sobre la actividad desarrollada por 
nuestra Institución, durante el periodo comprendido entre septiembre de 1992 y septiembre de 1993, en las 
áreas académicas, de docencia, investigación, servicio social, difusión cultural y deporte, así como en el 
ambiente administrativo en que se desenvuelven éstas. 

Estamos celebrando el Sexagésimo Aniversario de la fundación de nuestra Universidad, en un ambiente de 
intenso trabajo académico y de fortalecimiento a la infraestructura de nuestra Alma Mater, mismo que se 
refleja en la reestructuración del sistema y planes de estudio de Preparatorias y Facultades; reforzamiento y 
mayor comunicación a través del uso avanzado de la tecnología de las comunicaciones; cambios importantes 
en los Planes de Estudios de la mayoría de las Dependencias e incorporación de nuevas carreras y 
posgrados; renovado trabajo en el Servicio Social para beneficio de la comunidad; mayor número de 
docentes en proceso de adiestramiento y posgrado; automatización de bibliotecas e intercambio académico; 
trabajo difícil, agotador, que en muchos casos, por muy diversas razones, no trasciende a la comunidad! 
pero que sin duda alguna es cimiento de mayor calidad en la enseñanza, lo que interesa a la Institución y 
que las presentes generaciones universitarias ya están constatando. 

Nos sentimos particularmente satisfechos porque maestros, alumnos y autoridades trabajan en armonía, 
cooperación, unidad y espíritu de progreso, buscando con ahínco el cumplimiento de los objetivos y acuerdos 
adoptados por el H. Consejo Universitario y señalados por la Ley Orgánica y el Estatuto General de la U. A. 
N. L., seguros de que avanzamos por el camino correcto, a responder al compromiso contraído hace 60 
años con el Estado de Nuevo León y con México, formando los recursos humanos que el país necesita. 

En este Sesenta Aniversario de nuestra Alma Mater, enorgullece ver a nuestras Dependencias trabajando de 
manera destacada, principalmente en las áreas académicas, mejorando Planes de Estudios, estableciendo 
doctorados, enviando maestros a posgraduarse en Latinoamérica, Europa y Estados Unidos, o bien 
involucrándose directamente en trabajos con más de veinte empresas públicas y privadas. 

Durante los últimos dos años hemos hecho frente a una serie de problemas apremiantes, tanto en el área 
académica como administrativa, buscando e implementando en todos los casos las medidas más acordes 
hacia la calidad y la eficiencia. Para tal efecto instauramos la Secretaría Académica y, recientemente, la 
Secretaría Administrativa, puestos ocupados por el Dr. Ramón Guajardo Quiroga y el C.P. Héctor Paredes 
Paredes, respectivamente. 

Pese a la carga y responsabilidad, absorbente en tiempo y energías, continuamos manteniendo estrecho 
diálogo con maestros, alumnos, Directores y personal de apoyo, conociendo sus inquietudes, problemas y 
aspiraciones, así como sus ideas para mejorar el funcionamiento de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León: hemos valorado en mucho todo aquello que ha contribuido a fortalecer la comunicación. 



En el área académica el esfuerzo ha sido intenso y concentrado en dos puntos básicos: 

a) mantener el sistema de prerrequisitos establecidos para los estudiantes de primer ingreso a nuestra 
Institución. 

b) seguimiento de los lineamientos de modernización educativa aprobádos por este H. Consejo Universitario 
en diciembre de 1991. 

Hace un año comentamos con ustedes que al seleccionar a los aspirantes a primer ingreso en base a su 
dominio de los conocimientos básicos indispensables, para terminar con éxito un programa universitario, 
estábamos conscientes de que quienes no ingresaran podrían sentirse lastimados y despojados de la 
oportunidad de estudiar, pero que teníamos confianza en que la razón y el tiempo mostrarían que esa medida 
lograría brindarles a todos más y mejores oportunidades cuando poseyeran las características que per-
mitieran hacer de ellos mejores profesionistas. 

En los últimos doce meses hemos revisado con cuidado los expedientes académicos de quienes ingresaron 
a nuestras preparatorias mediante dicho examen de selección, encontrando tres puntos importantes, que 
soportan la relevancia que hemos asignado a sus conocimientos mínimos básicos: 

1) sus tasas de deserción y reprobación disminuyeron sustancial mente, 

2) la distribución de sus calificaciones semestrales es semejante a la que existía, excepto porque está 
truncada, al no tener valores menores a un nivel dado. 

3) sus calificaciones semestrales se encuentran fuertemente relacionadas con las del examen mencionado, 
i.e., quienes obtuvieron mejores calificaciones en el examen de selección obtuvieron mayores 
calificaciones en los exámenes semestrales. 

En junio de 1992, el examen en las áreas básicas de Español, Matemáticas, Ciencias Sociales y Ciencias 
Naturales se aplicó a 23,392 personas, habiendo seleccionado únicamente a 18,524. 

El pasado mes de julio de este año el examen se aplicó a 25 mil 264 egresados de secundarias públicas y 
privadas, locales y de otros Estados, al igual que a algunos extranjeros, seleccionando a 17 mil 576 e invitando 
al resto a presentar sus inconformidades, sugerencias, solicitud para ingresar posteriormente a la 
Preparatoria Abierta o bien asistir a cursos intensivos para presentar nuevamente dicho examen en el 
siguiente semestre. 

Basados en el trabajo intenso de la Comisión Académica de este H. Consejo y de la Secretaría Académica 
de nuestra Institución, seguimos los lineamientos de modernización educativa, buscando la excelencia 
académica. 

El trabajo se acentuó en niveles y áreas educativas donde la población escolar es relativamente mayor, 
maximizando así el número de los beneficiados con el esfuerzo institucional realizado. 

Hace dos años vimos la urgencia de crear un programa inmediato de explotación de oportunidades para 
mejorar el nivel académico de Preparatorias, dando mayor importancia a la formación de docentes en sus 
respectivas áreas de conocimiento y en pedagogía. Para mejorar el nivel académico se realizaron congresos, 
cursos, talleres y diplomados organizados por la Comisión Académica de este H. Consejo Universitario, la 
Secretaría Académica y las Direcciones de diversas Preparatorias. De ello surgieron ideas, información y 
entusiasmo para definir la reforma académica. 

En los últimos doce meses trabajamos en dicha definición y en el desarrollo de las actividades requeridas 
para aplicarlas a partir de septiembre del presente año, guiados por los lineamientos institucionales de 
modernización de la educación, en concordancia con los lineamientos de modernización educativa mar-
cados por el Ejecutivo Federal y las condiciones presupuéstales existentes. 

De las acciones a seguir consideramos: 

a) Reevaluar las características deseadas en el egresado. 

b) Definir el curriculum más adecuado para la formación de dichas características. 

c) Revisar el contenido programático de las materias. 

d) Fortalecer la planta docente de acuerdo a los programas de desarrollo de cada Dependencia. 

e) Establecer un programa de mejoramiento y modernización de la infraestructura física en lo referente a los 
laboratorios, bibliotecas y talleres. 

f) Vincular la educación impartida con los sectores social y productivo. 

g) Reevaluar los criterios para el otorgamiento de los estímulos económicos para el personal académico y 
buscar incrementar la importancia de estos últimos. 

h) Estimular el desarrollo de programas de generación de recursos económicos por prestación de servicios, 
cursos especiales, desarrollo de patentes, etc., cuyos ingresos sean destinados a mejorar el equipamiento 
de la Dependencia que ofrezca los servicios y que contemple un porcentaje para el personal docente 
involucrado en el proyecto. 

La Secretaría Académica integró un equipo interinstitucional de trabajo con maestros de Facultades y 
Preparatorias de nuestra Universidad, así como miembros del TIEC (Texas International Educational Con-
sortium), el cual revisó el sistema general existente y presentó a nuestra Comisión Académica un proyecto 
de reforma en el nivel medio superior que, una vez estudiado y enriquecido, fue aprobado por este H Consejo 
en su sesión del 26 de mayo de 1993. 

El equipo aprovechó la información, experiencia y propuestas surgidas en los congresos y academias que 
organizamos en los últimos tres años a nivel medio superior, así como la experiencia internacional y la 
acumulada durante los 10 años de vida de los planes de estudio y programas existentes. No obstante esto, 
sus ideas fueron discutidas continuamente con maestros y Directores de Facultades, Preparatorias y 
Escuelas, para asegurar que el proyecto a elaborarse respondiera a los objetivos planteados y a la realidad 
enfrentada por nuestras Dependencias. 

El Proyecto tiene dos objetivos básicos: 

1) Que nuestros egresados a nivel medio superior tengan mayores probabilidades de terminar con éxito sus 
estudios de licenciatura y posgrado. 

2) Lograr una formación integral del estudiante como individuo y como ente social. 

Se propone lograrlo a través de los siguientes cambios fundamentales: 

a) Mejorar las características en los perfiles de desempeño de sus egresados, maestros, directores v 
administradores. 

b) Nuevo enfoque en los contenidos programáticos. 



c) Sistema de enseñanza por módulos. 

d) Tiempo diario de instrucción escolar de cinco horas. 

e) Hora-clase de cincuenta minutos efectivos. 

El ciclo de instrucción está integrado por ocho módulos en las Preparatorias generales y doce en las 
Preparatorias técnicas, a razón de dos módulos por semestre, distribuidos respectivamente en dos y tres 
años. 

La duración de cada módulo es de nueve semanas de instrucción y la carga académica menor o igual a cinco 
asignaturas. 

Hemos seleccionado el sistema de enseñanza por módulos porque creemos que permite desarrollar el 
proceso de enseñanza aprendizaje de una manera intensiva, en secciones congruentes y con un número 
reducido de materias por módulo. 

El sistema tiene las siguientes ventajas adicionales: 

- enfatiza el estudio de las materias 

- posibilita modificar en amplitud y profundidad el estudio de una asignatura de acuerdo con las necesidades 
particulares, sin perjudicar la estructura modular del sistema. 

- facilita la evaluación de estudiantes, maestros, plan y programas de estudio. 

- simplifica el estudio de las materias seriadas. 

- permite profundizar en los temas. 

- otorga al maestro mayor tiempo de instrucción 

- dispone el docente de mayor tiempo para la preparación de clase y capacitación. 

- concentra la formación de maestros especialistas en las diversas disciplinas. 

- concentra el estudio y aprendizaje de materias. 

- permite importar una asignatura sin atrasarse. 

- aprovecha al máximo los espacios físicos de la escuela. 

También se revisaron los planes y programas de estudio de las diferentes carreras técnicas con preparatoria 
y terminales que impartimos a nivel medio superior, presentándose a la Comisión Académica, el proyecto 
de reforma correspondiente el cual fue aprobado en la sesión que celebró este H. Consejo el 15 de septiembre 
de 1993. 

Esta magna tarea también se logró gracias a los Directores de Preparatorias y Facultades y a los maestros 
que integraron el comité técnico de las carreras y los sub-comités de área correspondientes, quienes 
adecuaron los planes y programas de estudio siguiendo los lineamientos que aprobamos en la sesión del 28 
de mayo de 1993. 

La U.A.N.L. ofrece 30 carreras técnicas que incluyen bachillerato. Sus planes y programas permiten al 
estudiante escoger cualquiera de ellas, o bien optar por siete carreras técnicas terminales. 

El proyecto de reforma académica para la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregón, iniciado 
desde el otoño de 1991, ha resultado en lo que se intitula "PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA 
2010", enfocado al técnico manual, técnico calificado, técnico con preparatoria y técnico especializado a 
nivel posgrado. Igualmente importante es el "SISTEMA MODULAR DE EDUCACION CONTINUA 80/20" para 
egresados de secundaria. Resulta satisfactorio el haber participado en el convenio de cooperación educativa 
y tecnológica con St. Phillips Community College de San Antonio, Texas; el convenio para la creación de un 
centro de servicio de mantenimiento de equipos de cómputo con la firma I. B. M.; y un proyecto de cooperación 
tecnológica con la firma automotriz Mercedes Benz. 

La aplicación de la reforma en nuestro sistema de Preparatorias generales y técnicas, se inició en septiembre 
del presente año, debiéndose emprender para ello programas de: 

1) actualización de maestros 

2) elaboración de material didáctico 

3) construcción de laboratorios y talleres 

4) equipamiento de laboratorios y talleres 

5) vinculación con los sectores productivos social y privado 

En los primeros cuatro casos, los programas fueron diseñados por los subcomités técnicos de área 
correspondientes a cada una de las disciplinas y en el último por los directores de las escuelas. 

Hace un año informé la necesidad de que la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregón contara 
con un nuevo edificio, que tuviera los laboratorios y talleres requeridos por las carreras que Imparte y los 
perfiles deseados en sus egresados. Con la ayuda del Arquitecto Pedro Ramírez Vásquez concluimos el 
diseño de dicho edificio y con la ayuda del CAPFCE, pronto iniciaremos su construcción, consistente en 
20,000 m de aulas, laboratorios, talleres y auditorios, localizados en una superficie de 5.6 has. 

Siguiendo en el área académica, tiene nuevo plan de estudios la Licenciatura en Trabajo Social, mientras 
que la Facultad de Ciencias Químicas incorpora la Maestría en Ciencias con Especialidad y el Doctorado en 
Ciencia y Tecnología de Polímeros. La Facultad de Agronomía instaura el Doctorado en Ciencias Agrícolas 
y el Doctorado en Ciencias Pecuarias. La Facultad de Ciencias Físico Matemáticas incorpora la Maestría en 
Ciencias con Especialidad en Control Total de Calidad y la Maestría en Ciencias Computacionales con dos 
especialidades: sistemas de información y computación administrativa de producción. La Facultad de 
Ciencias Forestales ofrece ahora el posgrado en Ciencias Forestales. La Facultad de Ciencias Químicas 
revisa los planes de estudio de todas sus carreras y tiene en puerta la Maestría en Calidad en la Educación. 
Las tres licenciaturas y las cuatro maestrías que imparte la Facultad de Contaduría Pública están en la fase 
de revisión en sus planes y programas de estudio. La Facultad de Medicina creó a nivel técnico la carrera de 
Citotecnólogo dentro de su departamento de patología. La Facultad de Medicina Veterinaria ha implementado 
modificaciones curriculares en su carrera. La Facultad de Economía incorpora la Maestría en Finanzas y la 
renovada Maestría en Economía Industrial. La Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica otorgó el primer 
Doctorado en Ingeniería Eléctrica. 

La investigación en la Universidad continúa fortaleciéndose y consolidando equipos de trabajo. Ya no son 
individuos aislados, sino grupos trabajando en programas de investigación, gracias a la ayuda económica 
que nos ha brindado la SEP, CONACYT, Fundaciones y organismos privados y sin fines de lucro. 

Tenemos 121 investigadores nacionales que trabajan por primera vez conjuntamente en algunos proyectos 
como el de contaminación y medio ambiente, en el que se encuentran involucradas simultáneamente las 
Facultades de Medicina, Biología, Ciencias Químicas e Ingeniería Civil. 



Este año se invirtieron aproximadamente 20 millones de nuevos pesos para el desarrollo y publicación de 
603 proyectos. 

Los grupos más numerosos en la investigación se encuentran en las Facultades de Medicina, Biología, 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica, Ciencias Químicas, Ingeniería Civil, Ciencias Forestales, Agronomía, Filosofía 
y Economía. 

En la Facultad de Medicina el grupo de ingeniería genética trabaja en un proyecto internacional del genoma 
humano, trabajo promovido por la Organización Mundial de la Salud para determinar con exactitud el 
contenido de los ácidos nucleicos de los humanos. Otro grupo produjo por primera vez en el País sueros 
para tipificar grupos sanguíneos y esos sueros son ahora exportados a países de Africa; se trabaja en el 
diagnóstico molecular de enfermedades; un grupo de oftalmólogos nuestros y de Alemania desarrolló una 
forma de diagnóstico temprano de enfermedades midiendo la papila del ojo; y Medicina es pionera en 
transplantes de porción de hígado. 

En la Facultad de Biología los investigadores son pioneros en ecología y conservación del medio ambiente. 
Trabajan también en la elaboración del primer bioinsecticida en el País y producen un plástico biodegradable, 
el primero en su género, sin contar sus investigaciones en bioterapia para combatir el cáncer. 

La Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica trabaja en el mejoramiento para la producción de acero, en 
mejorar potenciales en la electricidad, en el control de ruidos contaminantes y emisión de polvos en grandes 
empresas. 

La investigación en Ciencias Químicas la ha llevado al desarrollo de nuevos materiales semiconductores, 
muy utilizados en sistemas eléctricos y comunicaciones. 

Ingeniería Civil tiene estudios pioneros locales sobre niveles de contaminación y desarrolla tecnología para 
mejorar la durabilidad del concreto, algunos de cuyos trabajos son pioneros a nivel internacional. 

Ciencias Forestales trabaja sobre la flora y la fauna del Estado, produciendo especies nativas de árboles para 
reforestar algunas áreas, utilizando sistemas vía satélite para ver los cambios que se producen en los suelos 
y ofreciendo mejores perspectivas en la planificación urbana. 

La Facultad de Agronomía desarrolla cultivos in vitro de especies vegetales; tiene proyectos de producción 
de hortalizas y ofrece asesoría para mejorar cultivos en la región citrícola. 

La calidad de la docencia e investigación en nuestra Alma Mater se ha mantenido en ascenso, gracias a la 
entrega de nuestros maestros y a su participación en los programas de formación docente y en definir el 
equipamiento de laboratorios y talleres, así como otra infraestructura educativa requerida. 

Buscando una reciprocidad institucional por este esfuerzo, hemos mantenido y fortalecido los programas 
de estímulos económicos al personal académico y a la carrera docente. 

Los programas de "Estímulos Económicos" y "Fortalecimiento a la Carrera Docente" beneficiaron a 1,786 
profesores. Estamos ayudando económicamente a nuestros maestros y continuaremos buscando fórmulas 
para remunerarlos mejor, al mismo tiempo que estudiamos mejores mecanismo? de respaldo para su retiro. 

El programa de rehabilitación, construcción y modernización de laboratorios y talleres, financiado con las 
cuotas pagadas por nuestros estudiantes y con aportaciones especiales del Gobierno Federal, está siendo 
implementado en Preparatorias y Facultades. 

Con el presupuesto irreductible, el Departamento de Construcción y Mantenimiento supervisó obra nueva y 
remodelación en 16 Dependencias universitarias, cubriendo un área de 15,649 metros cuadrados, sin contar 
con los remozamientos realizados en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregón con 
recubrimiento especial que protege del smog, tierra y otros agentes contaminantes, en un área de 3 mil 454 
metros cuadrados, colocación de 1,800 vidrios, 50 lámparas de cuarzo y 21 lámparas de 150 watts. 

Nuestra Universidad está desplegando también un gran esfuerzo en el desarrollo de la infraestructura básica, 
en las áreas de bibliotecas, informática y comunicaciones. 

Después de dos años en el desarrollo del concepto bibliotecario y arquitectónico, con la ayuda del despacho 
de arquitectos Legorreta y Asociados, completamos el proyecto ejecutivo de la "Biblioteca Central Magna 
Solidaridad", centro de información que dará satisfacción a las necesidades de nuestra Institución, contando 
con salas de lectura, auditorios, salas polivalentes, galerías y medios electrónicos modernos para la 
acumulación y transmisión de información. El edificio se localizará en el Parque Niños Héroes Contará con 
18,000 m de construcción y tendrá un costo aproximado de N$68,000,000. 

Otros proyectos próximos a consumarse en estos días es la automatización de bibliotecas y la construcción 
de una red de telecomunicaciones. 

Con la automatización de las bibliotecas de la Universidad se podrán crear modelos de desarrollo bibliotecario 
que integren sen/icios de información con la tecnología más avanzada para este fin, en una estructura que 
optimice y comparta los recursos involucrados en el sistema bibliotecario integral de Escuelas y Facultades 
permitiendo brindar una oferta de servicios e información compartida mayor y más funcional al interior v a¡ 
exterior. 1 

El sistema de telecomunicaciones en red hará posible incrementar la productividad en la academia 
administración, verificación escolar e investigación, a través del acceso a información, equipo de cómputo 
mayor, otros recursos especializados de computación, programación experimental y base de datos. Esto 
conlleva a promover mayor intercambio de información, préstamos interbibliotecas, los más avanzados 
bancos de información locales, nacionales e internacionales y la coordinación del sistema de bibliotecas. 

El área de Sistemas e Informática conformó un Consejo Consultivo con representantes de los principales 
corporativos privados de la Ciudad, el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey y el 
Gobierno del Estado, para ofrecer ayuda en eficientar servicios académicos, administrativos v de 
comunicación, 

Fue creado el Club de Informática central y uno adyacente en la Facultad de Contaduría Pública y 
Administración, dotándolos con extenso y variado equipo actualizado, producto de donativos y de alianzas 
con las principales corporaciones en el mercado, como IBM, Digital, Microsoft, Apple y Hewlett Packard, por 
mencionar algunas. El Club de Informática atendió a 10 mil usuarios (maestros y alumnos) el semestre pasado 
en 30 mil horas de trabajo, aproximadamente. Se considera como una empresa de servicio que el alumno 
puede visualizar como un área de negocio y se le puede dar una visión innovadora sobre las necesidades 
del cliente. 

Este Club tiene una marcada visión del área a la que pertenece, pues se trata de globalizar las necesidades 
de los alumnos para que apliquen metodologías de negocios. Una ventaja más es que los cursos de 
capacitación son continuos; los alumnos de servicio social son previamente capacitados y lo forman 
personas de casi todas las áreas de la Universidad. 

El equipamiento original de hace unos meses, suficiente para ofrecer más de 115 mil horas-alumno al mes, 
está a punto de ser transformado por microcomputadoras más potentes y veloces. Se equipará una sala 
para cursos de inglés por computadora; se trabaja en el diseño animado por computación y en el montaje 
de un laboratorio de conectividad que permitirá aprender y conocer la instalación de la red universitaria 



En solo nueve meses de instalado este Club ya ha realizado 90 talleres con cursos inductivos al software. La 
próxima apertura de Clubes de Informática será en la Facultad de Físico Matemáticas y Facultad de Ciencias 
Químicas. 

Las Facultades de Ingeniería Civil, Contaduría Pública y Administración, Medicina, Derecho, Economía y las 
Preparatorias 9 y 20, han sido actualizadas con equipo computacional, sin descuidar a las demás depen-
dencias las que se encuentran bajo atención especial. 

El apoyo recibido para el equipamiento de laboratorios se ha logrado gracias a la calidad de nuestros 
programas, de los equipos humanos de investigación científica y a la confianza de que los responsables 
realizan su trabajo. Nos enorgullece poder decir nuevamente que este año, más del 90 por ciento de los 
investigadores nacionales existentes en el Estado de Nuevo León, se localizan en la Universidad Autónoma 
de Nuevo León. La disponibilidad de investigadores reconocidos nacionalmente ha contribuido a que 21 de 
nuestros programas de Posgrado, casi el doble de los que teníamos calificados el año pasado, continúen 
siendo considerados como de excelencia. 

Las actividades de docentes e investigadores han sido facilitadas por la vinculación que tenemos con 
instituciones nacionales e internacionales. En este periodo firmamos 48 convenios con organismos como el 
Gobierno Federal, el Banco de México, Nacional Financiera, la Secretaría de Educación Pública, el Gobierno 
del Estado de Nuevo León, Instituto Federal Electoral, Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, Universidad 
de Stanford, Universidad de California, Universidad de Lauven, Universidad de los Andes, Universidad 
Autónoma del Estado de Morelos, Instituto Tecnológico de Durango, Universidad Autónoma de Chihuahua, 
Universidad de Texas en Arlington, etc.; e instituciones privadas como Hewlett Packard, I.T.T., I.B.M., Apple, 
Oracle de México y otras más, para proveer fondos al desarrollo de recursos humanos en el área académica, 
el Instituto de estudios para la planeación y desarrollo regional del Estado de Nuevo León, Virginia Tech 
Library Sistem, el programa de modernización educativa, etc. 

En el área de Sen/icio Social, obra prioritaria en la función social de nuestra Universidad, participaron 30,133 
estudiantes en estos últimos tres años, y tan solo en el periodo que nos ocupa resultaron beneficiadas más 
de 250 mil personas a través de asociaciones benéficas, instituciones de gobierno, módulos de orientación 
social y brigadas asistenciales. Es particularmente halagador que en el área de actividades de servicio, 71 
mil 233 de ellos fueron para asistencia social en comunidades marginadas en el campo. 

Nuestros mejores universitarios, aquellos que ya se han formado, salen a la prueba de fuego con su entorno 
social, bien preparados, porque han tenido múltiples experiencias anteriores al tiempo de prestar su servicio 
social. Lo mismo los encontramos ayudando a inseminar ganado que a delimitar propiedades para la 
regularización de terrenos o algún proyecto de modesta construcción, o bien ofrecer servicios médicos, 
odontológicos y veterinarios. 

Por ejemplo, equipos multidisciplinarios ofrecen sen/icios de salud en los municipios de Guadalupe y 
Apodaca, habiendo disminuido substancial mente las tasas de morbilidad. En otros casos ofrecen servicios 
de orientación y campañas de apoyo a la juventud, como soporte a la Procuraduría General de Justicia, en 
módulos ubicados en colonias como Sierra Ventana, Independencia, Valle Verde, Fomerrey 34. 

En Ingeniería Civil se creó un programa de servicio social en el que los alumnos realizan actividades como 
cálculo de áreas y volúmenes para terracería, vialidad, alineamientos en general, nivelaciones y cálculos de 
coordenadas. 

En Derecho y Ciencias Sociales se ha reforzado el sen/icio social en beneficio de la justicia y la protección 
de los derechos humanos, con mayor asesoría gratuita en el área civil y penal, enfocado hacia las personas 
de menores ingresos y más necesitadas. 

En las áreas de deporte y difusión cultural, nuestras actividades continuaron extendiéndose. 

El Departamento de Difusión Cultural participó en eventos, mismos que incluyen exposiciones, presen-
taciones, conferencias literarias, obras de teatro, presentación de grupos musicales, servicios de información 
y atención a visitantes distinguidos. Su incontable trabajo se aprecia en la particioación directa e indirecta 
en todas las manifestaciones culturales que tienen lugar en las Dependencias universitarias Vaya un 
reconocimiento a su trabajo y entrega en cuidar y fortalecer los lazos de unió i y sensibilidad entre los 
universitarios. 

Sobre el extenso trabajo en este renglón, cabe destacar la memorable visita que hiciera a nuestra Universidad 
el doctor Oscar Arias, Premio Nobel de la Paz 1991, para disertar sobre el delicado y muy presente tema de 
los derechos humanos; y al maestro Carlos Fuentes que enriqueció a la planta académica especializada y a 
los universitarios deseosos de aprender con cátedras de erudición que dieron el toque de prestiqio y respeto 
que merece nuestra venerada Capilla Alfonsina. 

Parte importante de la Universidad, culturalmente hablando, es la formación de ur. Patronato para proteqer 
consolidar y fomentar al desarrollo de la Orquesta Sinfónica de la Universidad Autónoma de Nuevo León' 
misma que actualmente alberga a un grupo de 53 músicos, aparte de contar con la incorporación semestral 
de seis integrantes más. Sus temporadas de concierto se están llevando a cabo en el Teatro Universitario 
y en días pasados ofrecieron una serie de presentaciones con nuevos solistas. 

R e f e r e n t e a l a P r á c t i c a d e l d e P ° r t e universitario, se intenta inducir al estudiante a cumplir su respon-
sabHidad en la practica del mismo. Por el momento se exige que para participar en torneos intrauniversitarios 
deberá haber aprobado el 50 por ciento de las materias del semestre anterior. 

Complace informar que más de once mil estudiantes, de los cuales el 20 por ciento pertenecen a la rama 
emenrf representaron a los colores de la Universidad en el campo del deporte. En la Universiada Nuevo 

León 400, correspondiente a los XI Juegos Deportivos Estatales de la Educación Superior, nuestros 
estudiantes participaron en atletismo, basquetbol, fútbol rápido, fútbol soccer, karate, natación tenis y 
voleibol, con resultados para rama varonil y femenil en los tres primeros lugares de cada categoría. 

El Trofeo Universidad fue obtenido este año por la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica y la 
Preparatoria No.22. Nuestros equipos participaron en varios torneos estatales e intermunicipales, habiendo 
obtenido el 2- lugar estatal en Tae Kwon Do y el de campeón invicto para el equipo femenil de Voleibol en 
el clasico torneo Cruz de Malta, celebrado en el Círculo Mercantil Mutualista de Monterrey. 

Los integrantes del equipo representativo de Lucha Olímpica de la U.A.N.L. fueron seleccionados para 
representar a Nuevo León en torneos nacionales e internacionales. El equipo representativo de Fútbol Soccer 
de categoría superior conquistó el sub-campeonato del torneo, en la conferencia estudiantil del Noreste 
donde participaron los Estados de Coahuila, San Luis Potosí y Nuevo León. 

Los atletas universitarios participaron en 15 eventos nacionales y 6 internacionales con buenos resultados. 

n t r n f m U
t
n i v e r s i d a d - a t r a ^ d e l a Dirección General de Deportes, facilitó instalaciones e implementos, entre 

otros motivos, para la celebración de los Décimo Novenos Juegos Nacionales Selectivos sobre silla de 
ruedas, para los festejos del 25 aniversario de la Asociación de Fútbol Americano Infantil de Monterrey A C 
y para practicas de acondicionamiento físico a los miembros de la Policía Judicial del Estado. 

El Estadio Gaspar Mass y la Alberca Universitaria fueron objeto de remodelación, construcción de más 
vestiaores y baños. 

El periodo que nos ocupa fue tranquilo, no obstante la intensa actividad eleccionaria universitaria Se 
* f e c c

A
, o n e s democráticas en veinte Facultades y Preparatorias; ahora disfrutan con orgullo de 

nuevo Director. Asimismo, la H. Junta de Gobierno eligió a dos miembros de la Comisión de Hacienda 
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La comunicación con nuestros trabajadores a través del Sindicato y su dirigencia, se ha continuado de 
manera franca, amable y cooperativa. Gracias a ello hemos podido mejorar la atención que les brindamos. 
El número de servicios médicos se ha mejorado en cantidad y calidad, supera la cifra de 200 mil para 
maestros, familiares y personal jubilado. Actualmente se otorgan más de 500 becas de estudio para 
trabajadores e hijos de trabajadores. 

Hace un año comentamos, porque lo creemos, y cito textualmente: "la Universidad Autónoma de Nuevo León 
ha podido resolver los problemas enfrentados gracias a la unión de los esfuerzos de cada uno de sus 
miembros". 

Así lo sentimos, y un año después nos damos cuenta de que gracias al esfuerzo de Administración y 
trabajadores universitarios, y con la ayuda del Gobernador del Estado, Lic. Sócrates Rizzo García, se hizo 
realidad un viejo sueño para que el Sindicato tuviera un lugar permanente de residencia, lográndose la 
adquisición de una extensa propiedad edificada en el primer cuadro de la Ciudad, misma que cubre las 
necesidades de dicho organismo representativo. 

A un año de que nos comprometimos a enfrentar el problema de la estabilidad económica en el retiro de 
nuestros trabajadores, podemos informar que hemos logrado reunir la cantidad de 40 mil 719 millones de 
viejos pesos, para iniciar el fondo que permita hacerlo. Esto se logró sin alterar las políticas de equipamiento, 
rehabilitación y construcción de la Universidad. 

En materia presupuestal, de conformidad con el artículo 14, Fracción II de la Ley Orgánica, el 28 de mayo 
presentamos los presupuestos de gastos de la UANL y del Hospital Universitario correspondientes al año 
1993, los cuales ascienden conjuntamente a 522 millones 432 mil 720 nuevos pesos con 29 centavos. 

En estos últimos doce meses el trabajo de maestros, alumnos y personal administrativo no ha tenido 
descanso, ha continuado lleno de dedicación y entusiasmo, y gracias a ello la Universidad, a sesenta años 
de su fundación, continúa en marcha ascendente y en busca de la excelencia académica, reafirmando trabajo 
sin afanes extremos, sin posturas límite, entendiendo que la superación se sustenta también en la produc-
tividad diaria. 

La modernización educativa de la Universidad es una condición sine qua non para que respondamos a las 
necesidades de los nuevos tiempos, creando más y mejores oportunidades para formar íntegramente a los 
hombres que el país necesita; sin embargo, aquella requiere recursos, y es obligación de las autoridades el 
buscar los caminos que nos lleven a la organización, procedimientos, reglamentaciones, etc., que permitan 
a su vez generarlos. 

Estudios externos demuestran que tales caminos existen, que están asociados con adecuar a la Institución 
con la complejidad actual y con su dinamismo operativo, eliminando deficiencias marcadas en tecnología, 
estructura y organización de la operación administrativa y presupuestal, derivadas en gran medida del 
crecimiento y complejidad institucionales. 

Tomando en cuenta este diagnóstico, emprendimos un programa de modernización para la eficiencia, 
tecnología y administración de nuestra Universidad, el cual esperamos concluir en diciembre del presente 
año, buscando cumplir con los siguientes objetivos: 

1) Realizar un estudio organizacional para establecer una nueva estructura óptima y equilibrada, acorde a 
las circunstancias y necesidades actuales. 

2) Estudiar y analizar los sistemas administrativos para evaluarlos y efectuar los cambios y mejoras que 
permitan contar con una administración moderna y eficiente. 

3) Definir el esquema general de informática e identificar los requerimientos y necesidades de automat-
ización, determinando las herramientas indispensables para obtener calidad y eficiencia en el trabajo. 

4) Establecer los programas de capacitación y desarrollo iniciales y durante el proyecto, en función al impac-
to que tiene el mismo en el recurso humano. 

La Reforma Administrativa incluyó la creación de una Secretaría para dicho propósito, encargada de cuidar 
y ordenar los sistemas internos de control y verificación, siempre en función del servicio y apoyo a todas las 

^Dependencias universitarias. 

Se desea dejar lo más claro que sea posible el manejo de las asignaciones y la manera en que se procesan. 
Para ello necesitamos de apoyo acorde con los tiempos modernos, la nueva comunicación que estamos 
apenas estrenando y los sistemas de informática que se incorporan al trabajo cotidiano. 

Estas y otras muchas medidas administrativas, destinadas para bien de todos los que integramos el Alma 
Mater, deben contar con nuestro apoyo y respaldo. 

Las actividades que he descrito brevemente y que se desglosan en parte en los apéndices de este Informe, 
se llevaron a cabo en un ambiente de estabilidad, armonía y respeto a la ley. 

Honorables miembros del Consejo Universitario: 

La marcha de trabajo hacia la modernización apenas empieza. Todos estamos más comprometidos que 
nunca en la superación académica de nuestra entrañable Universidad. 

Urge terminar el avanzado trabajo de modernización en los planes de estudio de todas las carreras, finalizar 
el sistema de unificación en infraestructura comunicativa y de informática, perfeccionar los trabajos en la 
administración interna, terminar el proyecto y contrucción de la Biblioteca Magna y la Escuela Industrial y 
PreparatoriaTécnica Alvaro Obregón, reforzar los programas de profesores becados para que obtengan 
posgrado, hacer el mejor esfuerzo para elevar el nivel de bienestar de nuestros docentes y asegurar la 
estabilidad económica y de beneficios en su retiro, fortalecer la investigación concertando convenios de 
beneficio mutuo con instituciones privadas y públicas, y finalmente, reforzar la planeación y organización del 
Servicio Social para que se extienda más al campo y a nuestros hermanos de menores recursos económicos. 

El compromiso, la genuina entrega a la vocación docente y el deber de gratitud hacia nuestra Alma Mater, 
parecen ir de la mano cuando fijamos la vista en los miles de profesores que han acudido al llamado de la 
capacitación en Preparatorias y Facultades. 

En la Universidad se trabaja más de lo que se dice y en los hechos se está demostrando. La Universidad 
Autónoma de Nuevo León, ahora en sus primeros sesenta años de vida, muy joven si pensamos en términos 
de exigencias de calidad en la academia actual, ya está reclamando aceptar y superar el difícil camino hacia 
adelante y también está diciendo, desde su centenario de vida, que con entrega en orden y libertad, se puede 
llegar al destino superior que reclama. 

Continuemos trabajando unidos como hasta ahora lo hemos hecho. Salvemos las dificultades con entereza 
y fijemos la vista en los años que le deparan a nuestra Universidad. Que esos objetivos estén presentes 
desde ahora en nuestra conciencia, para que los actos y la voluntad, siempru congruentes, miren con 
tranquilidad y satisfacción ese trabajo que hoy se paga con sacrificio y vocación. 

En este sesenta aniversario hagamos un voto de unidad, amor y esfuerzo por nuestra Alma Mater. 
Mantengamos viva la llama de la verdad. 

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ 

RECTOR 





AGOSTO 1992 - AGOSTO 1993 

Durante el período escolar 92-93 la Secretaría General llevó a cabo las actividades previas a la celebración 
de 3 sesiones del H. Consejo Universitario, para lo que se hizo necesario realizar diligencias tendientes a la 
preparación de todas las cuestiones que conocería nuestro máximo Organo de Gobierno. 

Para lo anterior se realizaron reuniones con las diferentes Comisiones permanentes del H. Consejo Univer-
sitario, a fin de dictaminar los asuntos que se presentarían a consideración del mismo. 

Entre los proyectos más importantes aprobados por el H.Consejo Universitario, se distinguen los siguientes: 

- El informe de actividades del año escolar 91-92, que presentó a consideración del H. Consejo Universitario 
el Lic. Manuel Silos Martínez, como Rector de la Univesidad. 

- La ratificación otorgada por el H. Consejo Universitario al Lic. Manuel Silos Martínez, Rector de la U.A.N.L., 
para su permanencia como tal en el período escolar 92/93. 

- La toma de protesta al Lic. Pedro Villarreal Dávila como miembro de la H. Junta de Gobierno de nuestra 
Universidad. 

- La entrega de los Grados de Doctor Honoris Caüsa a los doctores Enrique Beltrán Castillo, Howard T. 
Dulmage y Sergio A. Estrada Parra. 

- La entrega del nombramiento de Maestro Emérito al Dr. Juventino González Benavides, de la Facultad de 
Medicina. 

- La entrega de los diplomas de Reconocimiento al Mérito Académico (período 91 -92) que anualmente otorga 
la Universidad a los mejores alumnos, con la participación de 51 estudiantes, tanto de Preparatoria como 
de Licenciatura. 

- Entrega de un reconocimiento al C.P. Juan Zamudlo Camacho por su labor desarrollada durante 10 años 
como miembro de la H. Comisión de Hacienda. 

- Entrega de reconocimiento por el H.Consejo Universitario al Profr. y C.P. Héctor Rolando Solís Montemayor, 
por concluir satisfactoriamente su período como miembro de la Junta de Gobierno, de abril de 1982 a 
septiembre de 1992. 

INVESTIGACION 1991 

AREA: Ciencias Exactas 

TRABAJO: "Síntesis y propiedades de un nuevo material, tipo holandita, 

Ba3xTi (8-2x-y)Li(2x + 4y)016". 

AUTOR: Dra. Leticia M. Torres Guerra 

PREMIO: Diploma y cheque por $20¡000,000.00 

DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Químicas 

PREMIO: Diploma y cheque por $20;000.000.00 



AREA: Ciencias Naturales 

TRABAJO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

AREA: Ciencias de la Salud 

TRABAJO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

"Leguminosas en el Centro-Sur de Nuevo León". 

Dr. Andrés Eduardo Estrada Castillón 

Diploma y cheque por $10;000.000.00 

Dr. Jorge S. Marroquín de la Fuente 

Diploma y cheque por $10;000.000.00 

Facultad de Ciencias Forestales 

Diploma y cheque por $20:000.000.00 

"El tamaño de la Papila como parámetro 

importante para el diagnóstico de anomalías 

y enfermedades del nervio óptico". 

Dr. Martín César Fernández Espinosa 

Diploma y cheque por $10;000.000.00 

Dr. Jesús Mohamed Hamscho 

Diploma y cheque por $10;000.000.00 

Facultad de Medicina 

Diploma y cheque por $20;000.000.00 
AREA: Ciencias de la Tierra y Agropecuarias 

TRABAJO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

AREA: Ingeniería y Tecnología 

TRABAJO: 

AUTOR: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

"Competencia entre hongos ectomicorrícicos 

durante su establecimiento en las raíces de 

pinos tropicales". 

Dr. Fortunato Garza Ocañas 

Diploma y cheque por $20;000.000.00 

Facultad de Ciencias Forestales 

Diploma y cheque por $20:000.000.00 

"Desarrollo de un modelo matemático de re-

ducción topoquímica de pelets de mineral de 

hierro". 

Dr. Juan Antonio Aguilar Garib 

Diploma y cheque por $20;000.000.00 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

Diploma y cheque por $20:000.000.00 

ARTES 1992 

AREA: Artes Auditivas 

ESPECIALIDAD: 

PREMIADO: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

AREA: Artes Corporales 

ESPECIALIDAD: 

PREMIADO: 

PREMIO: 

DEPENDENCIA: 

PREMIO: 

Canto 

Mtra. Graciela Suárez Treviño 

Diploma y cheque por $20;000.000.00 

Facultad de Música 

Diploma 

Teatro 

Mtro. Rubén González Garza 

Diploma y cheque por $20:000.000.00 

Facultad de Filosofía y Letras 

Diploma 

SE HIZO ENTREGA DE fi TITULOS DE DOCTOR A-

Q.B.P. M.C. Juan Manuel Sánchez Yáñez 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

Ing. Juan Oscar Molina Solís 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

M.C.P. Norberto López Serna 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

Biól. M.C. Juan Manuel Solís Soto 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

Facultad de Ciencias Biológicas 

Doctor en Ciencias con especialidad en Microbiología. 

"Criptobiosis de Plasmidos de Azotobacter vinelandii". 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

Doctor en Ingeniería de Materiales 

"Evolución microindustrial del acero refractario -

HP- 40 + NB sometidos a altas temperaturas". 

Facultad de Medicina 

Doctor en Medicina 

"Efectos que produce la ingesta crónica de estanol an-

tes y durante la gestación sobre los centros de osifica-

ción de la cápsula ótica en la rata recién nacida". 

Facultad de Medicina 

Doctor en Ciencias con especialidad en Morfología. 

"Neurosubstancias en larvas de parásitos digéneos: 

Posible implicación en la regulación neuroendocrina 

y en la relación huésped-parásito". 



M.C.P. José Gerardo Velasco Castañón 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

Biól. M.C. Jorge Enrique Castro Garza 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

Biól. M.C. Diana Reséndez Pérez 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

M.C.P. Santos Guzmán López 

Dependencia: 

Título: 

Tesis: 

COMISION ACADEMICA 

Facultad de Medicina 

Doctor en Ciencias con especialidad en Microbiología Médica. 

"Estudios de la seroepidemiología del virus influenza tipo C". 

Facultad de Medicina 

Doctor en Ciencias con especialidad en Microbiología Médica. 

"Actividad citolítica de Entomoeba histolytica dependiente del 

potencial de óxido-reducción". 

Facultad de Medicina 

Doctor en Ciencias con especialidad en Biología Molecular e 

Ingeniería Genética. 

"Expresión y disección funcional in vitro de las hormonas lac-

togénica placentarla y del crecimiento humano". 

Facultad de Medicina 

Doctor en Medicina 

"Aspecto de las relaciones arteriales en la región palmar". 

- Se aprobó el Doctorado en Ciencias Pecuarias en la Facultad de Agronomía.* 

- Se aprobó el Doctorado en Ciencias Agrícolas en la Facultad de Agronomía. * 

- Se aprobó la Maestría en Ciencias con especialidad en Ciencia y Tecnología de Polímeros en las Facultades 
de Ciencias Químicas e Ingeniería Mecánica y Eléctrica; asimismo, en estas mismas dependencias se 
aprobó el Doctorado en Ciencias y Tecnología de Polímeros. 

- Informe respecto a la aplicación del examen de selección para alumnos que ingresarán a Preparatoria en 
el semestre de Febrero de 1993. 

- Se aprueba la solicitud de la Facultad de Medicina para cambiar del plan anual al plan semestral la carrera 
de Químico Clínico Biólogo. 

- Se aprueba a la Facultad de Medicina cambiar la materia de Inmunología del 29 al 59 año de la carrera de 
Médico Cirujano y Partero. 

- Se aprueba la reestructuración al plan y programas de estudios de la Licenciatura en Trabajo social que se 
ofrece en la Facultad del mismo nombre. 

- Se aprueba la creación de la Maestría en Ciencias con especialidad en Control Total de Calidad, de la 
Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas. 

* Previa autorización de su Reglamento del Doctorado. 

- Se aprueba a la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas la creación de la Maestría en Ciencias Com-
putacionales con especialidades en Sistemas de Información y en Computación Administrativa de 
Producción. 

- Se aprueba a la Facultad de Medicina la modificación al programa de estudios del Doctorado en Ciencias 
con especialidad en Química Analítica Biomédica, así como el cambio de nombre por el de Doctorado en 
Ciencias con especialidad en Química Biomédica. 

- A partir de agosto de 1993 se aprobó la reestructuración del plan y programas de estudio de las Escuelas 
Preparatorias. 

- Se aprobaron las solicitudes de incorporación y reincorporación académica para el año escolar 1993-1994 
de las siguientes escuelas: 

- AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF MONTERREY,A.C..- Preparatoria. 

- CENTRO DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE,A.C..- Preparatoria. 

- CENTRO ESCOLAR "GANTE".Preparatoria 

- COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY.A.C.Preparatoria 

- DIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL JOSE A. MUGUERZA.- Curso post-básico en Administración 
de Servicios de Enfermería. 

- ESCUELA DE ENFERMERIA DEL I .M.S .S .Curso post-básico de Enfermería en Cuidados Intensivos. 

• ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA SUB-SECRETARIA ESTATAL DE SALUD.- Enfermería básica. 

- ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL "CERVANTES", A.C. .- Técnico en Trabajo Social (solo recepción de 
examenes profesionales). 1 

- ESCUELA PREPARATORIA "RICARDO FLORES MAGON" - Preparatoria 

- INSTITUTO C'ENTIFICO Y LITERARIO.- Preparatoria 

- INSTITUTO DEL REY.A.C.- Preparatoria bilingüe 

- INSTITUTO MATER., A.C.- Preparatoria 

- INSTITUTO REGIOMONTANO,A.C.- Preparatoria y Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

- INSTITUTO UNIVERSITARIO OXFORD.- Preparatoria 

- INSTITUTO VICENTE SUAREZ.- Preparatoria 

- INSTITUTO LAURENS, A.C.- Preparatoria tradicional y bilingüe. 

- INSTITUTO IRLANDES DE MONTERREY,A.C.- Preparatoria 

- INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS "BERTRAND RUSSELL".- Preparatoria 

- LICEO DE MONTERREY, Centro Educativo.- Preparatoria 

- LICEO DE MONTERREY, Unidad Oriente.- Preparatoria 

- POLITECNICO DE NUEVO LEON.- Preparatoria Técnica en Computación. 
COMISION DF HONOR Y JUSTICIA 

- Se aprobó la expulsión definitiva de Francisco Carreón Martínez, de la Facultad de Ingeniería Mecánica 
y Eléctrica, por consumo de drogas y portar arma de fuego en instalaciones universitarias. 

- Se aprobó la expulsión definitiva del joven Guadalupe Berlanga Magallanes, por falsificación de 
documento oficial de la Universidad (acta de examen profesional). 



- Suspensión por un año en los derechos como alumna universitaria, a partir del 22 de febrero de 1993, a 
Alma Nelly García Martínez, de la Escuela Preparatoria No. 15, por alterar calificaciones en kárdex a su 
nombre y falsificar la firma a quien certifica dicho documento. 

- Suspensión por un año de los derechos como alumno universitario, a partir del 1 de marzo de 1993, a 
Luis Miguel Treviño de los Santos, de la Facultad de Odontología, por alterar las calificaciones del kárdex 
a su nombre para realizar trámites de certificación de materias en el Departamento Escolar y de Archivo 
de la U.A.N.L. 

- Se otorgó título post-mortem de Licenciado en Ciencias Computacionales a Sandra Nidia Martínez Reyes, 
de la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas. 

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

Durante el año escolar 92-93, esta Comisión dictaminó sobre 99 solicitudes de licencia sin goce de sueldo 
para maestros de Escuelas y Facultades y 1 solicitud para hacer uso del año sabático; asimismo, se otorgaron 
138 nombramientos de Maestro Ordinario. 

A continuación se hace un desglose de la información anterior, por dependencias: 

DEPENDENCIA NOMBRAMIENTOS LICENCIAS AÑO SABATICO 

Fac. de Agronomía - 5 -

Fac. de Arquitectura - 2 -

Fac. de Artes Visuales - 3 -

Fac. de Ciencias Biológicas 7 5 -

Fac. de Ciencias de la Comunicación 1 5 -

Fac. de Ciencias Físico-Matemáticas - 4 -

Fac. de Ciencias Políticas - 2 -

Fac. de Ciencias Químicas - 2 -

Fac. de Contaduría Pública y Administración - 13 -

Fac. de Derecho y Ciencias Sociales - 1 -

Fac. de Enfermería - 1 -

Fac. de Filosofía y Letras - 1 1 

Fac. de Ingeniería Civil 3 1 -

Fac. de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 6 6 -

Fac. de Medicina 1 9 -

Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia - 1 -

Fac. de Música - 1 ' -

Fac. de Odontología 15 2 -

Fac. de Psicología - 1 -

Fac. de Salud Pública - 2 -

Fac. de Trabajo Social - 4 ; -

Esc. Ind. y Prep. Técnica Pablo Livas 17 1 -

Preparatoria Técnica Médica - 1 -

Preparatoria No. 1 31 6 -

Preparatoria No. 2 - 3 -

Preparatoria No. 3 4 9 -

DEPENDENCIA NOMBRAMIENTOS LICENCIAS AÑO SABATICO 

Preparatoria No. 4 4 

Preparatoria No. 7 12 1 

Preparatoria No. 9 2 

Preparatoria No. 11 - 1 

Preparatoria No. 15 29 1 

Preparatoria No. 16 1 2 

Preparatoria No. 22 q 

Preparatoria No. 23 2 1 

TOTAL 138 99 ! 

Se otorgaron nombramientos por 10 años de Jefe Definitivo del Departamento y/o de Servicio de la Facultad 
de Medicina, a los que se indican en el dictamen emitido. 

COMISION LEGISLATIVA 

Acatando lo dispuesto por las leyes y reglamentos que rigen a nuestra Universidad, la Comisión Legislativa 
dictaminó, y finalmente aprobó el H. Consejo Universitario lo siguiente: 

- Las modificaciones del Reglamento Interno de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica. 

- El Reglamento del Doctorado de la Facultad de Agronomía. 

COMISION DE PRESUPUESTOS 

El H. Consejo Universitario aprobó el estado de ingresos y egresos de la U.A.N.L., comprendido del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 1992, elaborado por el auditor externo de nuestra Universidad a carqo del 
despacho contable Ramón Cárdenas y Asociados, S.C. 

Asimismo, se aprobó el presupuesto de ingresos y egresos correspondientes al año 1993, por la cantidad 
de N$441 ¡710,735.35 nuevos pesos; distribuidos entre sueldos, prestaciones, gastos, mobiliario y equipo 
remodelaciones y el programa especial de inversiones. 

Por otra parte, durante el año escolar 92-93 el H. Consejo Universitario conoció los siguientes nombramientos 
de Director otorgados por la H. Junta de Gobierno: 

- Designación del Q.l. Andrés Cerda Onofre como Director de la Fac. de Ciencias Químicas, para un sequndo 
período comprendido del 6 de noviembre de 1992 al 5 de noviembre de 1995. 

- Designación del Ing. Juan Francisco Garza Tamez como Director de la Fac. de Ingeniería Civil, para un 
segundo período comprendido del 10 de noviembre de 1992 al 9 de noviembre de 1995. 

- Designación del Lic. Salvador Guajardo Salinas como Director de la Fac. de Ciencias de la Comunicación 
para un segundo período comprendido del 14 de noviembre de 1992 al 13 de noviembre de 1995. 

- Designación del Ing. Lázaro Vargas Guerra como Director de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 
Alvaro Obregón", para un segundo período comprendido del 14 de noviembre de 1992 al 13 de noviembre 

de 1995. 

- Designación del Ing. Raúl Mario Montemayor Martínez como Director de la Fac. de Ciencias Físico-
Matemáticas, para un segundo período comprendido del 14 de noviembre de 1992 al 13 de noviembre de 
»995. 



- Designación del Ing. Rafael Villarreal Guajardo como Director de la Esc. Preparatoria No. 8, para un primer 
período comprendido del 28 de noviembre de 1992 al 27 de noviembre de 1995. 

- Designación del Q.B.P. Filiberto Leopoldo de la Garza Ortiz como Director de la Esc. Preparatoria No. 15, 
para un primer período comprendido del 2 de diciembre de 1992 al 1 de diciembre de 1995. 

- Designación del Q.B.P. José Hermilo Lara Treviño como Director de la Esc. Preparatoria No. 23, para un 
primer período comprendido del 2 de diciembre de 1992 al 1 de diciembre de 1995. 

- Designación de la C.P. Irasema Sánchez Flores como Directora de la Esc. Preparatoria No. 5, para un 
segundo período comprendido del 2 de diciembre de 1992 al 1 de diciembre de 1995. 

- Designación del Ing. Javier Martínez Castañeda como Director de la Esc. Preparatoria No. 4, para un 
segundo período comprendido del 5 de diciembre de 1992 al 4 de diciembre de 1995. 

- Designación de la Lic. en Enf. Mariana López de Laredo como Directora de la Fac. de Enfermería, para un 
segundo período comprendido del 8 de diciembre de 1992 al 7 de diciembre de 1995. 

- Designación del Ing. Efrén García Contreras como Director de la Esc. Preparatoria Técnica Médica, para 
un segundo período comprendido del 9 de diciembre de 1992 al 8 de diciembre de 1995. 

- Designación del M.V.Z., M.C. Rafael Ramírez Romero como Director de la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, para un primer período comprendido del 9 de diciembre de 1992 al 8 de diciembre de 1995. 

- Designación del Lic. Jorge Luis Treviño Treviño como Director de la Esc. Preparatoria No. 17, para un 
primer período comprendido del 16 de diciembre de 1992 al 15 de diciembre de 1995. 

- Designación del Ing. Edmundo Lozano Garza como Director de la Esc. Preparatoria No. 18, para un primer 
período comprendido del 10 de febrero de 1993 al 9 de febrero de 1996. 

- Designación del Ing. Jaime César Vallejo Salinas como Director de la Esc. Preparatoria No. 16, para un 
primer período comprendido del 10 de febrero de 1993 al 9 de febrero de 1996. 

- Designación del Biól. José Angel Morales García como Director de la Esc. Preparatoria No. 9, para un 
segundo período comprendido del 10 de febrero de 1993 al 9 de febrero de 1996. 

- Designación del Dr. César Martín Cantú Ayala como Director de la Facultad de Ciencias Forestales, para 
un primer período comprendido de marzo 12 de 1993 a marzo 11 de 1996. 

- Designación del Lic. Alfonso González Alvarado como Director de la Escuela Preparatoria No. 7, para un 
primer período comprendido de abril 11 de 1993 a abril 10 de 1996. 

- Designación del Ing. José Antonio González Treviño como Director de la Facultad de Ingeniería Mecánica 
y Eléctrica para un segundo período comprendido de abril 24 de 1993 a abril 23 de 1996. 

- Designación de la L.Q.I. Cruz Imelda Páez Garza como Directora de la Escuela Industrial y Preparatoria 
Técnica "Pablo Uvas" para un primer período comprendido de mayo 11 de 1993 a mayo 10 de 1996. 

Asimismo, durante el año escolar 92-93 se dio a conocer al H. Consejo Universitario la firma de convenios 
entre la U.A.N.L. y otras Instituciones. 

- Convenio General de Intercambio académico celebrado por la U.A.N.L. y la Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos. 

- Convenio de colaboración entre la U.A.N.L. (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales) y la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas. 

- Convenio general de cooperación e intercambio para la docencia, investigación y difusión en las áreas de 
alimentos y biotecnología entre la U.A.N.L., el Instituto Tecnológico de Durango y la Universidad Autónoma 
de Chihuahua. 

- Convenio de cooperación entre la U.A.N.L y la Universidad de Texas en Arlington. 

- Convenio de cooperación entre la U.A.N.L. y el Instituto Federal Electoral. 

- Convenio de cooperación tecnológica celebrado entre la U.A.N.L. y la empresa Oracle de México,S.A. de 

- Acuerdo específico de colaboración científica y académica, celebrado entre la Universidad Autónoma de 
Chihuahua y la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Entre otras actividades de la Secretaría del H. Consejo Universitario, se efectuaron las siguientes: 

- Elaboración del libro de leyes, reglamentós y lineamientos generales de la U.A.N.L., octava edición 1993 
(actualmente se está reproduciendo en imprenta). 

- Se prosigue con la mecanografía de las actas de las sesiones del H. Consejo Universitario de los años 
1933-1970. Durante el período que se reporta, se ha terminado hasta agosto de 1967. 

DEPARTAMENTO AUXILIAR DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 

PERI0D093S94DE " E S T I M U L 0 S E C ° N O M I C O S " Y "FORTALECIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE", 

" ^ b r e r ° d e ' p r
x

e s e n t e s e e m i t i ó l a convocatoria para el programa de "Estímulos Económicos" que desde 
1990 se viene ofreciendo a los docentes de tiempo completo de la UANL. Previo a esta convocatoria se 
trabajó en la elaboración de la solicitud correspondiente, en coordinación con el Departamento de 
i nformatica, ya que desde este año se pretende automatizar el programa. En base a esa solicitud se preparó 
el protocolo respectivo, así como un manual de operación del programa. 

Se recibieron en total 1224 solicitudes, de las cuales se aceptaron 854: 340 en nivel A, 253 en B 176 en C 
y 85 en D. Todo este procesó de elaboración de material (solicitudes, protocolo, convocatoria, reglamento 
etc.), recepción, organización y revisión de documentos, así como los dictámenes finales y la atención a 
reclamos, nos llevó aproximadamente 4 meses. 

- En el mes de marzo se realizó el mismo proceso anterior para el programa oe "Fortalecimiento a la carrera 
docente , en su segunda vuelta. En esta ocasión participaron 1378 docentes de tiempo completo de los 
cuales se aceptaron 932: 314 en nivel A, 355 en B, 181 en C y 82 en D. Todavía hasta el momento de 
aclaraciones' S e 6 S t á n r e c i b i e n d o inconformidades (la mayoría de las cuales no procede) y haciendo 

Actualmente se trabaja en la fusión de los dos programas anteriores. 



SESION SOLEMNE SEP/92 Y ELABORACION DEL INFORME DEL SR. RECTOR. 

Se participó activamente en la organización y realización de la Sesión Solemne del H. Consejo Universitario 
celebrada el 12 de septiembre de 1992, que incluyó, además, la elaboración de las actas de las sesiones del 
19 de junio y el 2 de septiembre del mismo año. 

Se revisaron de contenido, redacción, ortografía y estilo todos los informes de actividades de las Escuelas 
y Facultades, así como de los Departamentos de Rectoría, capturándose después la información en el 
paquete Ventura Publisher, proceso que finalizó hasta que se enviaron los originales a imprenta. Actualmente 
estamos trabajando en la elaboración del informe que presentará el Sr. Rector en Septiembre de 1993. 

APOYO A LOS ALUMNOS DEL PREMIO AL MERITO ACADEMICO 

Se continúa dando apoyo en cuanto a exención de Cuotas y otorgamiento de libros a los alumnos eqresados 
de nuestras escuelas Preparatorias que han obtenido el "Premio al mérito académico", aunque en esta 
ocasión no se ha podido dar ese mismo apoyo a los egresados de Facultades. 

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE PROFESORES. 

V ETAPA: SEMINARIO DE ANALISIS DEL DISCURSO CIENTIFICO. Grupo No. 13 * 
Fecha: 11,12,13,14 y 15 de enero de 1993. 

Impartió: Profra. Edith Serrano 

Tomaron el curso maestros de la Esc. Prep. No. 9. 

III ETAPA:TALLER DE MATERIAL DIDACTICO. GRUPO No. 14 

Fecha: 18,19, 20, 21 y 22 de enero de 1993. , 

Impartió: Profr. Enrique Vivanco. 

Tomaron el curso maestros de las Esc. Preparatorias 9 y 15. 

I ETAPA: SEMINARIO DE INICIACION. GRUPO No. 15 

Fecha: 11, 12,13,14 y 15 de enero de 1993. 

Impartió: Profra. Guillermina Sánchez 

Tomaron el curso maestros de las Esc. Preparatorias 2, 9,17, Alvaro Obregón y Pablo Livas. 

I ETAPA: SEMINARIO DE INICIACION. Grupo No. 16 

Fecha: 18,19, 20, 21 y 22 de enero de 1993 

Impartió: Profr. José Porras. 

Tomaron el curso maestros de las Esc. Preparatorias 1, 2, 7, 8,9,12,13,15,17,19, 22, Alvaro Obregón y 
Técnica Médica. 

V ETAPA: SEMINARIO DE ANALISIS DEL DISCURSO LITERARIO. Grupo No. 13 
Fecha: 1, 2, 3 y 4 de febrero de 1993 

Impartió: Profra. Lourdes Martínez 

Tomaron el curso maestros de la Esc. Preparatoria No. 9. 

II ETAPA: TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. GRUPO No. 14 

Fecha: 11,12,13,14 y 15 de enero de 1993 

Impartió: Lic. Sofía Arcos Espinosa 

Tomaron el curso maestros de las Esc. Preparatorias 9 y 15. 

II ETAPA: TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. Grupo No. 15 

Fecha: 29,30 y 31 de marzo; 1 y 2 de abril de 1993 

Impartió: Profra. Jazmín Arteaga . 

Tomaron el curso maestros de las Esc. Preparatorias 1,2, 7 ,9,15,22, Alvaro Obregón y Técnica Médica. 

II ETAPA: TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. Grupo No. 16 

Fecha: 29,30 y 31 de marzo; 1 y 2 de abril de 1993. 

Impartió: Profra. Consuelo Olivares 

Tomaron el curso maestros de las Éscuelas Preparatorias 1 , 2 , 7 , 8 , 9 , 1 7 , 1 9 y Alvaro Obregón. 

I ETAPA: SEMINARIO DE INICIACION. Grupo No. 17. 

Fecha: 22,23,24,25 y 26de marzó de 1993 

Impartió: Profr. Alejandro Barrera 

Este curso se impartió erí la Esc. Preparatoria No. 13, de Allende, N.L., para maestros de la Región Citríco-
la (Preparatorias 4, 6 ,12,13 y 20). 

OTRAS ACTIVIDADES 

Se ha dado apoyo a esta Secretaría General y al Depto. Escolar y de Archivo en diversas actividades, como 
revisión de documentos, contestación de oficios, problemas en la Dirección General de Profesiones, etc. 

Se inició la elaboración del Catálbgo 1993, por sesiones de Consejo. Actualmente vamos en la sesión del 
19 de junio de 1992. 

OPERATIVIDAD DEL PREMIO A U s ARTES. 

- Convocatoria, recepción y análisis de documentación, calificación de candidaturas, archivo, graficación v 
memoria del programa. 

IMAGEN GRAFICA INSTITUCIONAL 
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CURSO DE INDUCCION PARA MAESTROS 
21 de junio-27 de agosto de 1993 

NOMBRE HORAS GRUPOS PARTICIPANTES No. DE 
INSTRUCTORES 

Inducción a 
la Reforma 40 77 2350 32 

CURSOS TALLER DE FORMACION DOCENTE 
9-23/agosto/1993 

MATERIA HORAS GRUPOS PARTICIPANTES No. DE 
INSTRUCTORES 

Matemáticas 20 6 220 8 

Biología 20 5 150 10 

Ciencias 
Sociales 

20 5 185 10 

Orientación 20 2 77 5 

Química 20 5 189 4 

Español 20 6 195 5 

Educación Física 20 3 82 5 

Computación 20 4 110 5 

Inglés 40 5 125 5 

CURSOS PARA MAESTROS DE PROPEDEUTICOS 
19-23/julio/1993 

MATERIA HORAS PARTICIPANTES No. DE 
INSTRUCTORES 

Matemáticas 8 258 8 

Habilidades del 
Pensamiento 

16 235 11 



ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS 

Se elaboraron los originales de los programas, textos, guías del maestro y del alumno que se usarán en el 
próximo ciclo escolar en los Módulos I y II de la Reforma Académica. En este trabajo se contó con la 
colaboración de los Comités Técnicos de las Academias, así como asesores de las diferentes Facultades en 
las áreas correspondientes. 

Asignatura Material No. Págs. 

Español TextoGuía/Alumno 
Guía/Maestro 

400 
115 

Matemáticas Texto 
Guía/Maestro 

582 
61 

Texto 
Guía/Maestro 

582 
61 

Guía/Alumno 81 
Computación Texto 

Programa 
87 
10 

Ciencias Sociales Texto Historia 
Texto Geografía 

133 
145 

Guía/Maestro 125 
Guía/Alumno 130 
Programa 22 

Biología Guía/Maestro 
Guía/Alumno 

120 Biología Guía/Maestro 
Guía/Alumno 180 

37 Programa 
180 

37 

Química Programa 28 

Orientación Texto ' 170 
Guía/Maestro 75 
Guía/Alumno 
Prográma 

133 Guía/Alumno 
Prográma 61 

Educación Física Texto 
Programa 

110 
15 

Tecnológicas Documento al 
H.Consejo 
Universitario. 

700 

Propedeutico 
Matemáticas 

Texto 
Guía/Maestro 

256 
30 
62 Guía/Alumno 

256 
30 
62 

Programa 10 

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 

La formación de recursos humanos de alta calidad es una de las prioridades de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, y es apoyada a través de diferentes programas e instituciones. 

En general, el Programa de Formación de Personal Académico beneficia actualmente a 503 maestros, de 
los cuales 438 están en instituciones nacionales y 65 en el extranjero: 44 en Estados Unidos, 7 en España, 6 
en Alemania, 3 en Francia, 2 en Canadá, 2 en Inglaterra y 1 en Cuba. 

Se han estrechado las relaciones con instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a apoyarla formación 
de recursos humanos, tales como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), Secretaría de 
Educación Pública (SEP), Deutscher Akademischer Austauschdienst (D.A.A.D.), Fundación Fuilbright-Garcfa 
Robles, Secretaría de Relaciones Exteriores, etc., así como a través de convenios de intercambio académico 
con diferentes universidades, tanto nacionales como extranjeras, que ha permitido que nuestra Universidad, 
en base a las convocatorias correspondientes, postule tanto a maestros como a egresados distinguidos de 
la UANL para realizar estudios de Post-Grado. 

Entre los programas de becas de la UANL destaca el de Formación de Personal Académico, dirigido a 
maestros de tiempo completo de la UANL que han sido seleccionados para un Post-Grado de Excelencia 
nacional y que les permite, además de la beca, continuar percibiendo el salario y prestaciones como 
trabajador universitario. 

Debido a la importancia que en los tiempos actuales representan el conocer otro idioma y las oportunidades 
de acceder a estudiar un postgrado en el extranjero cuando se conoce el idioma inglés, se organizaron cursos 
de inglés, capacitándose a un total de 1537 maestros de nuestra Universidad en cursos regulares. Además, 
se ofrecieron dos cursos del TOEFL (Test of Engiish as a Foreign Language) y uno dei C.O.T.E. (Certifícate 
for Overseas Teachers of Engiish). 

ESTUDIOS DE LICENCIATURA 

Se ha colaborado con las Facultades en la evaluación de las carreras que se imparten, en la revisión de los 
planes y programas de estudio, modificaciones curriculares, elaboración de programas analíticos, estudio 
de los perfiles del personal académico y del egresado y en la revisión de los contenidos de las materias. 

Se destaca la labor de apoyo a las Facultades de Contaduría Pública y Administración, Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, Trabajo Social y Salud Pública. 

ESTUDIOS DE POST-GRADO 

En los estudios de postgrado se han definido directrices acordes con los conceptos de excelencia y 
competividad internacional, eficiencia y calidad académica. Durante este año las líneas de trabajo se 
dirigieron a la modificación de reglamentos, buscando dar mayor fortaleza académica y enfatizando la 
necesidad de las evaluaciones -tanto internas como externas- que retroalimenten a nuestros postgrados. 
Estos cambios han permitido fortalecer la identidad de la Universidad en base a las áreas de oportunidad y 
ventajas comparativas que caracterizan a nuestra institución. Se implementaron cambios que, acompañados 
de un programa de formulación de curricula conjuntamente con la captación de recursos de alta calidad a 
través de los programas de Formación Docente y de Repatriación apoyados por CONACYT, permitieron que 
una cantidad importante de nuestros postgrados alcanzaran la excelencia y otros estén por lograrla. 
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POSTGRADOS DE LA UANL CALIFICADOS DE EXCELENCIA POR EL 

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) 

FACULTAD DE AGRONOMIA 

Maestrías: 

Ciencias en Producción Agrícola 

Ciencias en Producción Animal 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Maestrías: 

Ciencias Biológicas con Especialidad en Inmunobiología 

Ciencias Biológicas con Especialidad en Microbiología 

Ciencias con Especialidad en Entomología Médica 

Ciencias con Especialidad en Recursos Alimenticios y Producción Acuícola 

Doctorados: 

Ciencias con Especialidad en Microbiología 

Ciencias con Especialidad en Biotecnología 

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 

Maestría: 

Ciencias Forestales 

FACULTAD DE ECONOMIA 

Maestrías: 

Economía con Especialidad en Economía del Sector Público 

Economía con Especialidad en Economía Industrial 

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

Maestría: 

Ciencias con Especialidad en Ingeniería Ambiental 

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

Maestrías: 

Ciencias en Ingeniería Mecánica con Especialidad en Materiales 

Ciencias de la Ingeniería Eléctrica con Especialidad en Control 

Ciencias de la Ingeniería Eléctrica con Especialidad en Electrónica 

Ciencias de la Ingeniería Eléctrica con Especialidad en Potencia 

Doctorados: 

Ingeniería de Materiales 

Ingeniería Eléctrica (Sistemas Eléctricos de Potencia y Control Automático y Robótica) 

FACULTAD DE MEDICINA 

Maestría: 

Ciencias con Especialidad en: 

- Biología de la Reproducción 

- Biología Molecular e Ingeniería Genética 

- Bioquímica 

- Fisiología Médica 

- Inmunología 

- Microbiología Médica 

- Morfología 

- Patología 

- Química Analítica Biomédica 

Doctorados: 

Ciencias con Especialidad en: 

- Biología Molecular e Ingeniería Genética 

- Farmacología y Toxicología 

- Inmunología 

- Microbiología Médica 

- Morfología 

- Química Biomédica 

Los Post-Grados de Excelencia han recibido apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología a través 
de los Programas de Fortalecimiento a los Post-Grados, Formación Docente, Fondo para Retener y Repatriar 
en México a Investigadores Mexicanos, así como por el otorgamiento de 225 becas a sus estudiantes. 

INVESTIGACION CIENTIFICA 

Se ofrecieron distintos tipos de apoyo y gestoría a los investigadores de la UANL en la búsqueda de recursos 
ante organismos nacionales y extranjeros. Se destacan los apoyos otorgados por las distintas Direcciones 
que conforman el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONÁCYT) a 44 proyectos de nuestra 
institución, que fue del orden de N$10;764,328.83 (Diez millones setecientos sasenta y cuatro mil trescientos 
veintiocho nuevos pesos 83/100 M.N.), que se desglosan a continuación: 



Dirección Monto 

Dirección Adjunta de Investigación Científica N$ 1 ;602,605.00 

Dirección de Fortalecimiento al Postgrado 1 ;260,418.00 

Dirección Adjunta de Asuntos Internacionales 17,890.00 

Apoyos Especiales 61,546.00 

Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura Científica y Tecnológica 5.960,483.00 

Fondo para la Creación de Cátedras Patrimoniales de Excelencia 50,000.00 

Fondo para Retener en México y Repatriar Investigadores Mexicanos 1 ;811,386.83 

Los datos que se presentan muestran que se triplicó este apoyo en relación al periodo anterior, reflejando el 
reconocimiento a la calidad de los Investigadores y el nivel de nuestros postgrados. 

Se presentaron y fueron aprobadas 17 solicitudes al Fondo para Retener en México y Repatriar a los 
Investigadores Mexicanos. Estos investigadores se incorporaron a diferentes programas académicos de la 
UANL. 

La Universidad cuenta con 106 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.), dentro de las 
siguientes categorías: 

Investigador Nacional Nivel I 40 

Investigador Nacional Nivel II 7 

Investigador Nacional Nivel III 1 

Candidato a Investigador Nacional 58 

En este año se tramitaron 82 solicitudes de nuevo ingreso. El resultado se dará a conocer próximamente. 

RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES Y VINCULACION 

Se fortalecieron los contactos con instituciones de educación superior nacionales y extranjeras, como la 
UNAM, UAT, UAC, entre otras; así como con varias universidades cubanas, españolas, canadienses y 
estadounidenses, especialmente con las del Estado de Texas. 

Se continuó colaborando en la coordinación del proyecto de la Biblioteca Magna "SOLIDARIDAD", la cual 
será soporte académico para la Reforma Académica de la UANL. 

Se estrecharon los vínculos con el sector privado y actualmente se están realizando proyectos conjuntos. 
Se destaca la organización del evento "Perspectivas de la Educación Superior: México ante los nuevos retos", 
realizado los días 24 y 25 de septiembre de 1992, en el que los capitanes de las industrias más grandes del 
país, el Secretario de Educación Pública de México, el Gobernador de nuestro Estado, el Rector de la UANL 
y la comunidad universitaria se reunieron para debatir conceptos, propuestas y experiencias expresadas por 
distinguidos conferenciantes, en la búsqueda de los nuevos rumbos que requiere la educación superior. 

DR. RAMON G. GUAJARDO QUIROGA 

SECRETARIO ACADEMICO 

PRESUPUESTO UNIVERSITARIO 



Dirección Monto 

Dirección Adjunta de Investigación Científica N$ 1 ;602,605.00 

Dirección de Fortalecimiento al Postgrado 1 ;260,418.00 

Dirección Adjunta de Asuntos Internacionales 17,890.00 

Apoyos Especiales 61,546.00 

Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura Científica y Tecnológica 5.960,483.00 

Fondo para la Creación de Cátedras Patrimoniales de Excelencia 50,000.00 

Fondo para Retener en México y Repatriar Investigadores Mexicanos 1 ;811,386.83 

Los datos que se presentan muestran que se triplicó este apoyo en relación al periodo anterior, reflejando el 
reconocimiento a la calidad de los investigadores y el nivel de nuestros postgrados. 

Se presentaron y fueron aprobadas 17 solicitudes al Fondo para Retener en México y Repatriar a los 
Investigadores Mexicanos. Estos investigadores se incorporaron a diferentes programas académicos de la 
UANL. 

La Universidad cuenta con 106 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.), dentro de las 
siguientes categorías: 

Investigador Nacional Nivel I 40 

Investigador Nacional Nivel II 7 

Investigador Nacional Nivel III 1 

Candidato a Investigador Nacional 58 

En este año se tramitaron 82 solicitudes de nuevo ingreso. El resultado se dará a conocer próximamente. 

RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES Y VINCULACION 

Se fortalecieron los contactos con instituciones de educación superior nacionales y extranjeras, como la 
UNAM, UAT, UAC, entre otras; así como con varias universidades cubanas, españolas, canadienses y 
estadounidenses, especialmente con las del Estado de Texas. 

Se continuó colaborando en la coordinación del proyecto de la Biblioteca Magna "SOLIDARIDAD", la cual 
será soporte académico para la Reforma Académica de la UANL. 

Se estrecharon los vínculos con el sector privado y actualmente se están realizando proyectos conjuntos. 
Se destaca la organización del evento "Perspectivas de la Educación Superior: México ante los nuevos retos", 
realizado los días 24 y 25 de septiembre de 1992, en el que los capitanes de las industrias más grandes del 
país, el Secretario de Educación Pública de México, el Gobernador de nuestro Estado, el Rector de la UANL 
y la comunidad universitaria se reunieron para debatir conceptos, propuestas y experiencias expresadas por 
distinguidos conferenciantes, en la búsqueda de los nuevos rumbos que requiere la educación superior. 

DR. RAMON G. GUAJARDO QUIROGA 

SECRETARIO ACADEMICO 

PRESUPUESTO UNIVERSITARIO 



La Universidad tiene establecida una estructura administrativa que permite el desarrollo de sus Programas 
Presupuéstales conforme a las distintas funciones que se establecen en las instituciones de Educación 
Superior. 

Por ello, en los lineamientos trazados en el Presupuesto Universitario se consigna el financiamiento de las 
funciones básicas de la Universidad:Docencia,Investigación,Difusión Cultural y Apoyo. 

PROGRAMAS DE DOCENCIA 

A esta actividad prioritaria son aplicados la mayor parte de los recursos del Presupuesto es decir 
N$356'476,711.42, que representan el 80.70% del mismo, cantidad muy considerable puesto que esta función 
es la tarea fundamental que la sociedad ha confiado a la Universidad. 

PROGRAMAS DE INVESTIGACION 

La Investigación es la actividad a la que la Universidad quisiera aplicar más recursos, por ser la principal 
promotora del desarrollo de la comunidad.En los últimos años la Investigación en Ciencias y Humanidades 
ha cobrado relevancia en nuestra Institución, razón por la cual se han destinado para este año 
N$14'253,000.00 a la Investigación en Ciencias y N$5'457,546.31 para la Investigación en Humanidades 
dando un total de N$19710,546.31, mismos que se aplicarán al desarrollo y publicación de 410 proyectos 
de continuación y al inicio de 193, lo que hace un total de 603 proyectos aplicados en estas áreas. 

PROGRAMAS DE DIFUSION CULTURAL 

La Universidad destina a Difusión Cultural N$6'160,542.46 y se incluyen publicaciones y servicios editoriales. 

PROGRAMAS DE APOYO 

Esta función de apoyo se realiza en seis programas: Dirección, Planeación, Servicios Administrativos 
Generales, Servicio Social, Construcción y Mantenimiento y Servicios Complementarios. Para ello se destina 
un presupuesto que asciende a N$59'362,935.14. 

HOSPITAL UNIVERSITARIO 

N « ï . ' j n S t i t U C l 0 n ' d e d i c a d a 3 P r e s t a r servicios públ icos asistenciales, recibe de la Universidad 
N$84 137,064.67, 

El Presupuesto de 1993 no contempla ningún déficit ni tampoco subsidios en trámite, ya que las partidas 
asignadas dentro de los Ingresos están debidamente autorizadas por el Gobierno Federal y Estatal. 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

Se atendieron 95 Dependencias de la U.A.N.L., de las cuales se recibieron 496 requisiciones de compra y se 
elaboraron 754 órdenes de compra por N$ 10'870,710.18 en moneda nacional y $152,129.58 en dólares. 

PRESUPUESTOS 

Actividades n r H i n ^ c 

A partir del mes de octubre de 1992, y hasta marzo de 1993, se llevó a cabo la elaboración del Presupuesto 
por Programa 1993, el cual se presentó al H. Consejo Universitario el 28 de mayo de 1993. Cabe hacer 
mención de que en dicho presupuesto se incluye lo referente al Proyecto Especial de Inversiones. 



Como en los últimos años, el presupuesto que se aprobó ya incluía el resultado de las gestiones que se 
habían hecho ante la Secretaría de Educación Pública y el Gobierno del Estado. 

Continuamos con el seguimiento a las aplicaciones del Presupuesto Especial de Inversiones, que se financia 
con los incrementos de cuotas escolares. Asimismo, se lleva un seguimiento de las aplicaciones del Programa 

mw de Modernización de la Ü.A.N.L. 

Se llevó a cabo un análisis de los movimientos nominales presentados por los Directores de las Dependencias 
docentes, correspondientes a los semestres agosto *92-enero *93 y febrero-julio *93. 

SECCION CONTABILIDAD 

La actividad principal de esta sección es la de llevar la contabilidad por medio de sistemas computarizados, 
para el registro de los movimientos diarios de las operaciones que realiza la tesorería General, hasta llegar 
a la obtención de los informes contables mensuales y así poder conocer la situación financiera de nuestra 
Universidad. 

Lleva a cabo sus funciones mediante un procedimiento establecido en un sistema contable elaborado por el 
Departamento de Informática de la Contraloría General. Este sistema consiste en capturar todos los 
movimientos diarios que realiza la Tesorería General, mediante cuentas y claves en dicho sistema, para así 
obtener rápidamente los resultados. El sistema mecanizado incluye procesos de validación de los datos, y 
consiste en listar todos los movimientos por día, lo cual nos sirve para detectar los errores que se hayan 
cometido en el momento de la contabilización. 

Conforme se va desarrollando el sistema se está revisando, ya sea para depurar o para implementar datos 
que se requieren y así optimizarlo al máximo posible. Después de revisar la validación de los movimientos 
de contabilidad que no presentan ningún error, se procede a elaborar los informes, que son: 

- Estado de ingresos y egresos 

- Estado de situación financiera 

Estos estados se presentan con sus anexos correspondientes. Se implementò un programa en la micro para 
obtener las retenciones nominales cada quincena y procesar un listado que se envía a la Tesorería General 
para elaborar los cheques correspondientes. Se cuenta con tres micros y una impresora, mismas que se 
pueden enlazar al equipo de cómputo VAX-730. 

ALMACEN GENERAL 

UNIFORMES QTOÑO-INIVIERNO-1992 

PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO 

Administrativo, educa- Intendencia 2664 

doras y niñeras 1625 Téc. manual 1200 

Intendencia 180 Téc. de audiovisual 17 

Téc. de laboratorio 60 CH Téc. de laboratorio 100 CH 

60 P 100 P 
Batas 94 Batas 94 

Vestidos 114 Téc. bibliotecarios 216 

Sacos 72 Choferes y Vig. 1270 

Faldas 28 

Pantalones 24 Chaquetas 567 

Bata cubre polvo 6 

VIP.F-RECTORIA 

57 uniformes más de intendencia 

pqiMAVERA-VERANO-93 

PFRSDNAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO 

Administrativo, educadoras, 

niñeras y auditoras 1620 Intendencia 1,678 

Doctoras 112 Técnicos 1264 

Téc. de laboratorio 116 CH Audiovisual 17 

60 P 

Faldas 56 Choferes y Vel. 802 

Intendencia 188 Coordinados 244 

Directores 112 

Téc. de Lab. 92 

Bibliotecarios 106 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 
Se recibieron 1,205 mesabancos en septiembre de 1992, entregados por el proveedor MOBILIARIO, S.A., y 
se distribuyeron de la siguiente manera: Facultad de C. Políticas,Preparatoria No. 18, Preparatoria No.24, 
Prep. Téc. Médica, Preparatoria No. 19, Fác. de Música, Preparatoria No. 5, Preparatoria No. 10, Fac. dé 
Salud Pública, Fac. de Trabajo Social y Fac. de Contaduría Pública y Administración. 

Se recibieron 28 mesas y 28 sillas para maestros en el mes de septiembre, distribuyéndose de la siguiente 
manera: Preparatoria No. 18, Fac. de Ing. Civil, Preparatoria No. 4, Depto. de Compras, Preparatoria No. 18, 
Depto. de Auditoría General y Fac. de Ing. Civil. 

MOBILIARIO Y EQUIPO-1993 
Se recibieron 500 mesabancos en el mes de enero de 1993,y se distribuyeron en: Preparatoria No. 18, Fac. 
de Trabajo social, Fac. de Música, Preparatoria No. 2 y Preparatoria No. 19. 

OTROS SERVICIOS 
Por medio de la Compañía Aseguradora ASEMEX se entregaron las pólizas de seguros de vehículos y de 
vida a los choferes de la U.A.N.L. 

IMPORTACION 

Para la recepción del material proveniente de Estados Unidos se inventarió la mercancía, con la supervisión 
del departamento de Auditoría. 

ALMACEN GENERAL ( PAPELERIA, COPIAS Y ARTICULOS DE LIMPIEZA) 

La función principal de este almacén es tener un stock de papelería y artículos de limpieza para surtir a los 
Departamentos y Dependencias que pertenecen a Rectoría. Cada Departamento envía una requisición del 
material al Departamento de Compras, según sus necesidades. Dicho material se entrega conforme se va 
solicitando. Mensualmente se hace una relación del consumo total de los artículos de papelería, limpieza y 
copias que solicitó cada Departamento, y se envía a los Departamentos dfi Presupuestos y Contabilidad. 

C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA 

CONTRALOR GENERAL 
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Estado Condensado de Ingresos y Egresos 

Notas al Estado Condensado de Ingresos y Egresos 
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Al H. Consejo Universitario de la 
Universidad Autónoma de Muevo León 

H e m o s e x a m i n a d o e l E s t a d o C o n d e n s a d o d e I n g r e s o s y E g r e s o s d e 
Universidad Autónoma de N u e v o L e ó n , d e l 1 d e e n e r o a l 3 0 d e j u n i o 
1 9 9 3 . D i c h o e s t a d o f i n a n c i e r o e s r e s p o n s a b i l i d a d d e l a A d m i n i s t r a d 
d e l a U n i v e r s i d a d . N u e s t r o e x a m e n s e e f e c t u ó d e a c u e r d o c o n l a s n o n 
d e a u d i t o r í a g e n e r a l m e n t e a c e p t a d a s y e n c o n s e c u e n c i a , i n c l u y ó 1 
p r u e b a s s e l e c t i v a s d e l o s r e g i s t r o s d e c o n t a b i l i d a d y l o s de; 
p r o c e d i m i e n t o s d e a u d i t o r í a q u e c o n s i d e r a m o s n e c e s a r i o s e n 
c i r c u n s t a n c i a s . 1 

E n n u e s t r a o p i n i ó n , e l E s t a d o C o n d e n s a d o d e I n g r e s o s y E g r e s o s q u e 
a c o m p a ñ a , p r e s e n t a r a z o n a b l e m e n t e l o s m o v i m i e n t o s d e f o n d o s d e 
U n i v e r s i d a d A u t ó n o m a d e N u e v o L e ó n , p o r e l p e r í o d o c o m p r e n d i d o de l 
d e e n e r o a l 3 0 d e j u n i o d e 1 9 9 3 , c o n b a s e e n l a c o n t a b i l i d a d 
I n g r e s o s y E g r e s o s d e l a I n s t i t u c i ó n , l a c u a l i m p l i c a q u e u n o s y ot¡ 
s e r e c o n o z c a n e n e l m o m e n t o q u e e f e c t i v a m e n t e s e r e a l i z a n . 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

NOTAS AL ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1993 

(Nuevos pesos) 

Nota 1) Políticas de Contabilidad 

Las operaciones se registran con base en la contabilidad 
ingresos y egresos, la cual implica que unos y otros se reconozcan 
el momento en que efectivamente se realizan. 

De acuerdo con la Ley Orgánica del Hospital Universitario, 
El día 22 de junio de 1992 fué publicado el Decreto m e d i a r 1 corresponde a este organismo la ejecución y aplicación de los 

el cual la Secretaría de Hacienda y Crédito Público crea una nuesubsidios y asignaciones específicas que le son otorgadas por el 
unidad del Sistema Monetario en México, equivalente a mil peS|Gobierno Federal y el Gobierno Estatal. La Universidad recibe 
anteriores. Dicha reforma entró en vigor a partir del 1 de enero [directamente los subsidios correspondientes y los transfiere al 
1993. Hospital. 

c) Gastos descentralizados de dependencias 

Las dependencias de la Universidad son habilitadas 
m e n s u a l m e n t e con las asignaciones presupuéstales de fondos para cubrir 
ciertos gastos directos de las mismas. Los movimientos corres-
pondientes se controlan a través de un rubro especial. 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

De acuerdo con lo anterior, el estado de ingresos y egrest 
por el período comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 1993, ¡ 
encuentra expresado en la nueva unidad monetaria, denominada "Nuev(Nota 3) 
Pesos" (N$). 

Aportaciones 

Nota 2) Características de los Ingresos v Egresos 

a) Movimiento de fondos y control del presupuesto 

La Secretaría de Educación Pública, a través de su Dirección 
General de Investigación Científica y Superación Académica y el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, efectúan aportaciones por 
medio de convenios de apoyo para cumplir con las funciones sustantivas 
de la Universidad. Del 1 de enero al 30 de junio de 1993 las 
erogaciones sobre estos convenios, fueron como sigue: 

De acuerdo con la mecánica establecida para el manejo de lt 
fondos, los ingresos provenientes de los subsidios que por conveni(Facultad d e Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
otorgan la Secretaría de Educación Pública, el Gobierno del Estado F a c u l t a d d e Agronomía 
cualquier otro organismo público o privado, son recibidos Secretaría Académica 
controlados directamente por la Administración de la Universidad, (

Dirección General de Estudios de Posgrado 
acuerdo con el presupuesto aprobado por el H. Consejo Universitario F a c u l t a d d e Biología 
bajo la supervisión y asesoría directa de la H. Comisión de Hacienda. F a c u l t a d d e Medicina 

Escuela Industrial Alvaro Obregón 
Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 
Facultad de Economía 
Facultad de Salud Pública 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes £ a c u l t a d de Ciencias Forestales 
cuotas y servicios escolares y otros conceptos son ejercidos F a c u l t a d de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
coordinados por las Autoridades Universitarias, bajo el control de ;preParatoria No. 15 
H. Comisión de Hacienda. Otros fondos derivados de cuotas y servicic 
especiales que se originan en algunas dependencias son manejadc Total erogaciones 
directamente por éstas, las que, a su vez, están obligadas a rendi 
cuentas de los mismos. 

b) Cuotas y servicios escolares 

N$ 2,096,170 
860,879 
627,998 
214,568 
199,767 
161,699 
66,000 
32,615 
25,716 
16,000 
8,900 
6,454 
3 ,500 

N$ 4,320,266 



En el mes de febrero de 1993, se recibieron aportaciones ^ 
la Secretaría de Educación Pública por la cantidad de N$ 1,752,00( 
como parte del Programa de Modernización Educativa. Estas aportaciones 
serán destinadas a la modernización de diferentes dependencias de ¿ 
Universidad. 

Nota 4) Impuestos v Otras Retenciones 

Corresponde al Impuesto sobre la Renta retenido sobre 
salarios pagados (I.S.P.T.) y otras retenciones efectuadas por nómina 
al personal de la Universidad Autónoma de Nuevo León y del Hospital 
Universitario, relativos al mes de junio de 1993, los cuales serár 
liquidados durante la primera quincena del mes de julio de 1993 y se 
integran de la siguiente forma: 

I.S.P.T. por pago de sueldos de la Universidad N$ 1,665,618 
I.S.P.T. por pago de sueldos del Hospital Univer-
sitario 298,923 

Cuotas para el Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad ' 7 0 629 

Otras deducciones 300^455 
N$ 2,335^625 

Nota 5) Ingresos Diversos 

Este renglón incluye los siguientes conceptos: 

Recuperaciones de préstamos del ejercicio anterior N$ 1 815 835 
Otros conceptos I'.IU'.M 

N$ 2,929,318 

N o t a 6) Pensiones. Jubilaciones y Retiros 

siguiente forma . e r o g a c i o n e s p o r e s t o s conceptos se distribuyen de la 

Pago a Jubilados Náio finí AHA 
Sistema de Ahorro para el Retiro y Otros 3 
Indemnizaciones por defunciones 24s'»nfi 

N$14,499,746 

jjnta 7) Previsión Social 
Este rubro se integra por los ¡siguientes conceptos: 

Bonos para Despensa N$10,841,973 
Subsidio para Servicios Médicos del 
personal de la U.A.N.L. 2,491,316 
Uniformes del Personal Administrativo 
y de Intendencia 1,932,690 

S u b s i d i o al Sindicato de Trabajadores 
de la U.A.N.L. 740,466 
Bonos para Libros 732,868 
Otras Prestaciones 173 ,100 

N$16,912,413 
Nota 8) Gastos Generales 

Los gastos generales se integran de la forma siguiente: 

Servicios públicos n$ 4,390,092 
Gastos de mantenimiento 2,951,875 
Gastos generales diversos 2,183,049 
Gastos deportivos 1,434,505 
Gastos culturales, de extensión y sociales 1,304,008 
Papelería, publicaciones y suscripciones 1,239,929 
Derechos y trámites legales 1,239,166 
Honorarios a profesionistas l'128,549 
Gastos de becarios '988'574 
Medicinas para curaciones - * 742^427 
Gastos de viaje 707'690 
Primas de seguros y fianzas 657 [ 997 

N$18,967,861 

Nota 9) Inversiones en Inmuebles, Mobiliario y Equipo 

Durante el período se efectuaron inversiones en: 

Equipo de computación 4 273 861 
Edificios e infraestructura 3'550'918 
Inversiones en proceso l'954'961 
Colecciones diversas '571'142 
Equipos e instalaciones diversas 412'688 
Equipo de transporte 407'792 
Muebles y enseres de oficina , 129'949 
Muebles y enseres escolares 115/125 
Equipo de laboratorio 98'682 
Inversiones diversas 37'99? 
Equipo audiovisual 33'975 
Equipo de imprenta 13I750 

N$ll,600,835 



Nota 10) Pago Pasivo Año Anterior 

Estas erogaciones representan gastos e instalaciones de 
ejercicio 1992, las cuales fueron efectivamente pagadas en el períoc 
de 1993, de conformidad con los convenios celebrados con la Secretar 
de Educación Pública y con el Gobierno del Estado. 

Los pasivos liquidados corresponden a: 

Becas y prestaciones 
Gastos generales 
Impuesto retenido por sueldos de diciembre 
de 1992 

Sueldos 
Inversiones en inmuebles, mobiliario y 
equipo 

N$ 6,455,809 
1,777,287 

862,252 
517,309 

787.460 

N$10,400,117 

Nota 11) Cuentas por Cobrar a Dependencias 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Hospital Universitario 
Rectoría 
Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 
Preparatoria No. 16 
Secretaría Académica 
Dependencias varias 

N$ 4,049,324 
1,674,427 

250,000 
222,511 
190,304 
100.561 

N$ 6,487,127 

POR LA 

LIC.ROMEO MADRIGAL HULOSA LIC. JESU 

DE HACIENDA 

DIAZ C.P. JOSE 

c-p- ÜUMEHS1NUU L7mrtH«£NaiQSA__Lip. j o 
Contralor General BARRIOS C.P. RO 
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M 

TESORERIA GENERAL 

INGRESOS 

DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993. 

INGRESOS PROPIOS: 

CUOTAS, SERVICIOS ESCOLARES Y OTROS INGRESOS. 

DERECHOS 

APORTACION PATRIMONIO BENEFICIO UNIVERSITARIO 

SUBSIDIOS; 

FEDERAL 

ESTATAL 

INGRESOS AJENOS; 

50*808,849.31 

8*512,133.38 

83,639.18 N$ 59*404,621.87 

316*541,522.00 

144*666,000.00 N$461'207,522.00 

1*736,937.24 N$ 1*736,937.24 

TOTAL GENERAL N$522'432,720.29 



DONATIVOS 

DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993. 

26-AGO-92 ING.INDALECIO VALDEZ GARZA 

26-AGO-92 MUEBLERIA GUAJARDO, S.A. 

26-AGO-92 MUEBLERIA GUAJARDO, S.A. 

26-AGO-92 INV. Y DESARROLLO QUIMICO, S.A. 

26-AGO-92 ASOCIACION DE ENGORDADORES DE 

POLLO DEL ESTADO DE NUEVO LEON 

27-AGO-92 Q.F.B. CONCEPCION ELIZONDO DE GARCIA 

27-AGO-92 SERV. INSTITUCIONALES A LA PEQUEÑA 

EMPRESA, S.A. DE C.V. 

04-SEP-92 BEREL, S.A. 

04-SEP-92 GRUPO BIOQUIMICO MEXICANO, S.A. 

07-SEP-92 TECNICAS NUTRICIONALES, S.A. 

09-SEP-92 ING. JOSE I. HERNANDEZ LUNA 

14-SEP-92 SOC. ARTISTICA TECNOLOGICA DE MTY., A.C. 

23-SEP-92 CORPORACION SANTA FE, S.A. 

24-SEP-92 AGRORREY, S.DE R.L. DE C.V. 

30-SEP-92 INDUSTRIA DEL ALCALI, S.A. 

08-OCT-92 GRUPO INDUSTRIAL EYR, S.A. 

08-OCT-92 NEMAK, S.A. 

20-OCT-92 GRUAS MONTERREY, S.A. 

06-NOV-92 DROGUERIA BENAVIDES, S.A. 

06-NOV-92 MA. ELFRIDA CAVAZOS ORTIZ 

06-NOV-92 CIA. INTERNACIONAL, S.A. 

(D6-NOV-92 DEPOSITO DENTAL INSURGENTES, S.A. 

06-NQV-92 DIAGNOSTICO POR IMAGEN PTE., S.A. 

06-NQV.92 DIAGNOSTICO POR IMAGEN PTE., S.A. 

06-NOV-92 DIAGNOSTICO POR IMAGEN PTE., S.A. 

06-NOV.92 DEGUSSA MEXICO, S.A. 

25-NOV-92 INDUSTRIAS CARUGA, S.A. 

01 DIC-92 BEBIDAS MUNDIALES, S.A. 

FAC. DE C.QUIMICAS 

FAC. DE C. QUIMICAS 

FAC. DE C.QUIMICAS 

FAC DE C. QUIMICAS 

FAC. DE AGRONOMIA 

FAC. DE C. QUIMICAS 

FAC. DE C. QUIMICAS 

FAC. DE MUSICA 

FAC.DE MED. VETERINARIA 

FAC.DE MED. VETERINARIA 

FAC.DE C. QUIMICAS 

PATRIMONIO UNIVERSITARIO 

FAC DE MED. VETERINARIA 

*FAC. DE MED. VETERINARIA 

FAC. DE MED. VETERINARIA 

*FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

FAC. DE ODONTOLOGIA 

*FAC. DE C. QUIMICAS 

ESTADIO UNIVERSITARIO 

03-DIC-92 PROMOVAGO, S.A. DE C.V. FAC. DE ODONTOLOGIA 

03-DIC-92 FRANSAPE REFRIGERACION, {..A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 VITRO CORPORATIVO, S.A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 FERNANDO GARCIA YTURRIA FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 DIST. D:" FIERRO LAMINADO FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 LUNAS MODELO F AC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 PROVISISTEMAS Y ACCESORIOS FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 PROVISISTEMAS Y ACCESORIOS FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-DIC-92 PAPELERIA EL GUERRERO DE N.L. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

03-0IC-92 SRA. XOCHITL ELIZONDO TRE>/IÑO FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

10-DIC-92 TOGA, S.A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

10-DIC-92 TROQUELADOS Y MAQUILAS, S.A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

18-DIC-92 MASTERPAK, S.A. DE C.V. *FAC. DE CONT. PUB. Y ADMON. 

18-DIC-92 DR. HECTOR MENCHACA SOUS FAC. DE C. QUIMICAS 

18-DIC-92 PLASTICEL, S.A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

18-DIC-92 HYLSA, S.A. FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

29-ENE-93 RUIDO Y ASOCIADOS, S.A .FAC. DE MUSICA 

29-ENE-93 SOC. DE EX-ALUMNOS FAC. C. QUIMICAS 

25-FEB-93 ACUMULADORES MEXICANOS, S.A *FAC. DE ING. MEC. Y ELECT. 

19-MAR-93 AMERICA PACKAGING, S.A. DE C.V. *FAC. DE C. QUIMICAS 

20-ABR-93 AMERICA PACKAGING, S.A. DE C.V. *FAC. DE C. BIOLOGICAS 

07-MAY-93 DISTRIBUIDORA AUTOMOTRIZ RAMIREZ *FAC. DE MED. VETERINARIA 

24-MAY-93 VIAJES VIESCA, S.A. *SRITA. UNIVERSIDAD 

31-MAY-93 CIA. DE OPERA DE MONTERREY, A.C. ORQ. SINF. DE LA U.A.N.L. 

31-MAY-93 LABORATORIOS FUSTERY, S.A. FAC. DE C. QUIMICAS 

31-MAY-93 INDUSTRIA DEL ALCALI, S.A. FAC. DE MED. VETERINARIA 

25-JUN-93 ING. HILARIO LOZANO M. FAC. DE C. QUIMICAS 

16-JUL-93 TESORERIA MUNICIPAL DEL R. AYUNTA-

MIENTO DE SALTILLO, COAH. FAC. DE MUSICA ORQ. SINF. 

DONATIVOS EN ESPECIE N$ 93,632.72 

DONATIVOS EN EFECTIVO N$ 364,900.98 

N$ 458,533.70 



APORTACIONES 

FUNDACION MARTINEZ SADA 

DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993. 

N$ 7,000.00 

N$ 7,000.00 

N$ 10,000.00 

N$ 5,000.00 

N$ 10,000.00 

N$ 15,000.00 

N$ 15,000.00 

N$ 25,000.00 

N$ 94,000^00 

14-AGO-92 

19-AGO-92 

27-AGO-92 

04-DIC-92 

11-DIC-92 

03-FEB-93 

10-MAR-93 

08-JUL-93 

APORTACIONES 

PATRIMONIO DE BENEFICIO UNIVERSITARIO 

DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993 

31-AGO-92 MES DE AGOSTO 1992 N$ 800.00 
29-SEP-92 MES DE SEPTIEMBRE 1992 N$ 800.00 
29-OCT-92 MES DE OCTUBRE 1992 N$ 800.00 
30-NOV-92 MES DE NOVIEMBRE 1992 N$ 800.00 
26-DIC-92 MES DE DICIEMBRE 1992 N$ 800.00 

29-ENE-93 MES DE ENERO 1993 N$ 800.00 
01-MAR-93 MES DE FEBRERO 1993 N$ 800.00 
15-MAR-93 ANUAL PROD. DE CAPITAL N$ 74,039.18 
30-MAR-93 MES DE MARZO DE 1993 N$ 800.00 
03-MAY-93 MES DE ABRIL 1993 N$ 800.00 
01-JUN-93 MES DE MAYO 1993 N$ 800.00 
30-JUN-93 MES DE JUNIO 1993 N$ 800.00 
30-JUL-93 MES DE JULIO 1993 N$ 800.00 

N$ 83,639.18 

En el período 1992-1903, en coordinación con los Departamentos de Auditoría. Contrataría y Compras, se 
:rabajó en forma especial en el análisis en los procesos y sistemas administrativos que se habían venido 
utilizando, haciéndose las modificaciones v mejoras que se determinaron pertinentes para ofrecer un mejor 
servicio a las personas y dependencias quo atendemos, así como para hacer entrega oportuna do los 
informes y documentación que otros Departamentos requieren. 

Conscientes de la importancia del programa de modernización educativa, hemos trabajado en estrecha 
relación con la Secretaría General y la Secretaría Académica para brindarles el apoyo financiero necesario 
a las Preparatorias. Del mismo modo, se ha dado el apoyo necesario a la Capilla Alfonsina y al Departamento 
de Sistemas e Informática en importantes proyectos que tienen a su cargo. Nos ha sido posible brindar ese 
apoyo gracias a que contamos con el fondo de modernización de la educación superior. 

Con el fin de promover el desarrollo de nuestros empleados, personal de este Departamento participó en 
forma activa durante este período en diversos cursos de capacitación en el área de sistemas y de desarrollo 
de personal. 

LIC. JOEL MORENO BARRIOS 

TESORERO GENERAL 







INFORME A N U A L 9 2 - 9 3 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Que celebran, por una parte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institución Pública, Autónoma, 
de Cultura Superior, y por la otra, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 
DE NUEVO LEON, Organización de personal académico y administrativo, legalmente constituida como 
Sindicato de Institución, con registro actual en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Nuevo 
León, bajo el No. 15/80, a quienes en este documento se les designa como "La Universidad" y "El Sindicato", 
respectivamente, y "Las Partes" cuando la referencia sea de ambos, conforme a las siguientes cláusulas: 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

Cláusula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen recíprocamente la personalidad jurídica con la que 
comparecen a celebrar y firmar el presente contrato. 

Cláusula 2.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León es la Organización 
Sindical titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, por estar constituido como Sindicato de Institución y representar a los trabajadores de las 
distintas actividades o profesiones que la Ley Federal del Trabajo, en su artículo 353-J, agrupa en académicas 
y administrativas. 

Cláusula 3.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos 
se regirán por este Contrato Colectivo de Trabajo, el Apartado "A" del Artículo 123 Constitucional, la Ley 
Federal del Trabajo y los convenios que celebren la Universidad y el Sindicato. 

Cláusula 4.- Las cláusulas de este Contrato Colectivo de Trabajo tienen aplicación en todas las dependencias 
actuales y futuras de la Universidad Autónoma de Nuevo León y del Hospital Universitario "DR. JOSE 
ELEUTERIO GONZALEZ", que funciona como Departamento Clínico de la Facultad de Medicina y que por 
la naturaleza del servicio que presta, tiene características particulares en cuanto a las jornadas de trabajo. 
En ningún caso se dará efecto retroactivo a leyes, acuerdos o reglamentos internos que menoscaben los 
derechos o prerrogativas en él establecidos. Son irrenunciables los derechos que a favor de los trabajadores 
se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres, por lo que no producirá efecto legal la renuncia 
por parte de los trabajadores a cualquiera de estos conceptos. 

Cláusula 5.- El presente Contrato estará vigente hasta el 31 de diciembre de 1993, y será revisado anualmente 
en los términos de los Artículos 397, 398 Fracción I y 399 Fracción I de la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto relacionado con el cumplimiento o interpretación de 
este Contrato, así como los problemas colectivos o individuales que surjan en las relaciones laborales con 
los representantes, que son: 

Por la Universidad: 

a) Rector 

b) Directores de Facultades y Escuelas 

c) Las personas físicas con facultades delegadas expresamente por las anteriores. 



Por el Sindicato: 

a) Secretario General 

b) Comité Ejecutivo 

c) Comités Directivos Seccionales 

d) Las personas físicas con facultades delegadas expresamente por el Secretario General y el Comité 
Ejecutivo. 

Cláusula 7.- Para la interpretación de las cláusulas de este Contrato se acudirá a los textos originales, tratando 
siempre de conseguir el equilibrio y la justicia social de las relaciones. En caso de duda, prevalecerá la 
interpretación más favorable al trabajador. 

Cláusula 8.- Las partes se obligan a revisar, a petición de cualquiera de ellas, este Contrato y el Reglamento 
Interior de Trabajo que está depositado en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado. 

Cláusula 9.- El Sindicato procurará que sus miembros realicen con eficacia y eficiencia los trabajos para los 
que fueron contratados, y cumplan con las obligaciones derivadas de su nombramiento, de este Contrato y 
las que establece la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario de los trabajadores sindicalizados, de manera 
preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo de auxilio; asimismo, con la sola 
comunicación del Sindicato, las cantidades derivadas de órdenes de compra a crédito, préstamos y en 
general toda clase de deducciones sindicales. El monto de los descuentos será entregado a la Organización 
Sindical dentro de los tres días hábiles después de descontados, por conducto de las personas que autorice, 
mediante recibo que exhiba a la Tesorería General de la Universidad y al Comité de Asistencia Social del 
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González". 

Cláusula 11.- El Sindicato tiene el derecho de exclusividad en la contratación del personal administativo; en 
consecuencia, todos los trabajadores de base no académicos que requiera la Universidad serán propuestos 
por la Organización Sindical para que puedan ser contratados, y su ingreso quedará a juicio de la Comisión 
Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos, integrada para ese objeto. Son nulas las contrataciones que 
haga la Universidad violando esta Cláusula de Admisión. La Universidad se compromete a comunicar de 
inmediato y por escrito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la propia Institución y del 
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González", al Comité Ejecutivo, con copia al presidente seccional 
respectivo, las plazas vacantes en toda actividad o trabajo de base no académico. 

Cláusula 12.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito al Sindicato, a través de las Direcciones de 
Recursos Humanos de la Universidad Autónoma de Nuevo León y del Hospital Universitario "Dr. José 
Eleuterio González", los trabajadores eventuales que requiera en las actividades no docentes, inde-
pendientemente de su duración, obligándose el Sindicato a proporcionar el personal requerido en un plazo 
máximo de 72 horas. 

Cláusula 13.- La Universidad se obliga a realizar, conjuntamente con el Sindicato, las gestiones necesarias 
a fin de que la organización de los trabajadores cuente, durante la vigencia del presente Contrato, con un 
edificio propio y adecuado a sus necesidades. 

Cláusula 14.- La Universidad continuará pagando la renta del local que requiera el Sindicato para sus oficinas, 
hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edificio. 

Cláusula 15.- La Universidad apoyará económicamente al Sindicato, cuando de común acuerdo se demuestre 
la necesidad de hacerlo. 

Cláusula 16.- La Universidad entregará al representante legal del Sindicato la documentación que solicite 
para el cumplimiento de las funciones sindicales, obligándose además a contestar por escrito, en un plazo 
no mayor de setenta y dos horas, las comunicaciones giradas por el Sindicato, fundando en cada caso su 
respuesta. 

Cláusula 17.- La Universidad colocará, en lugares visibles, tableros de avisos en cada dependencia, a fin de 
que El Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuerdos y propaganda. 

Cláusula 18.- La Universidad dará el mantenimiento necesario al equipo offset que, para uso de las actividades 
propias de la organización, le entregó en comodato. 

CAPITULO II 

JORNADAS DE TRABAJO 

Cláusula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal no docente serán de un máximo de cuarenta 
horas semanales, distribuidas en cinco días, de acuerdo a las necesidades de cada dependencia o 
departamento. 

En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal 
profesional no docente y de enfermería, laborarán no más de treinta y cinco y treinta y siete horas y media 
a la semana, respectivamente. 

Continuarán vigentes los actuales horarios del personal que labora en el Hospital Universitario. En caso de 
que surja inconformidad de los trabajadores, se procederá a revisar el sistema de horarios conforme a los 
principios generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 20.- Se considerará extraordinario el tiempo laborado que exceda de la jornada diaria normal de 
trabajo del personal no académico, en sus diversos turnos. 

Cláusula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrativas, técnicas, de intendencia y enfermería, serán 
continuas. Solo con el consentimiento del trabajador, y previa autorización por escrito del Sindicato, se 
podrán establecer jornadas discontinuas. 

Cláusula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar labores que requieran atención 
inmediata, podrá prolongarse la jornada de trabajo hasta por tres horas diarias, pero nunca más de tres veces 
en una semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con un cien por ciento más del salario que 
corresponda a las horas de la jornada normal. 

Cláusula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus 
compañeros, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la Universidad, la jornada de trabajo podrá prolongarse 
por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos daños. La retribución de estas horas de trabajo 
extraordinario se hará conforme a la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 24.- Los trabajadores no están obligados a laborar tiempo extraordinario por más de tres horas 
diarias ni más de tres veces a la semana. Si por alguna circunstancia especial se llegare a prolongar el tiempo 
extraordinrio por más de nueve horas a la semana, la Universidad pagará el tiempo excedente a razón del 
doscientos por ciento más del salario que corresponde a las horas normales de trabajo. 

Cláusula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de las horas extras, a más tardar en la quincena 
siguiente a la que fueron laboradas, así como también a expedir, a petición del interesado, constancia por 
escrito relativa a sus servicios por tiempo extraordinario. 



Cláusula 26.- La jornada de trabajo se iniciará y se terminará, en cada caso, a las horas y en los lugares ya 
establecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberá comunicársele previamente su horario y lugar de 
labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo. 

Cláusula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional no docente y 
de enfermería, marcarán diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida, o harán esas anotaciones en 
los libros correspondientes. 

Cláusula 28.- Los trabajadores disfrutarán de una tolerancia de quince minutos, no acumulables, para entrar 
a sus labores. 

CAPITULO III 

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES 

Cláusula 29.- Son días de descanso obligatorio: 

a) 1 de enero 

b) 5 de febrero 

c) 21 de marzo 

d) 1 de mayo 

e) 5 de mayo 

f) 15 de mayo 

g) 16 de septiembre 

h)20 de noviembre 

i) 1 de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal, 

j) 25 de diciembre 

Cláusula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos días consecutivos de descanso semanal, que 
serán los sábados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin embargo, en los 
servicios que así lo requieran y previo acuerdo de las partes, podrán fijarse otros días de descanso semanal. 

Cláusula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servicio, laboren los días de descanso obligatorio 
o semanal, recibirán un salario doble, independientemente del que les corresponda por el descanso. Quienes 
trabajen el día domingo, tendrán derecho a una prima adicional del veinticinco por ciento sobre el salario de 
un día normal de trabajo. 

Cláusula 32.- Todos los trabajadores disfrutarán anualmente de dos períodos de vacaciones pagadas, que 
en ningún caso serán inferiores a diez días hábiles, por cada seis meses laborados. 

Cláusula 33.- Los períodos de vacaciones coincidirán con los recesos académicos y administrativos, de 
primavera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario, excepto para el 
personal que se requiera en la conservación y vigilancia de los edificios e instalaciones y el que labora en el 
Hospital Universitario, el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderías, a quienes 
se les programarán sus vacaciones para que las disfruten durante el semestre, procurando no exponer el 

patrimonio de la Universidad ni entorpecer las actividades asistenciales o de servicio. Tienen derecho de 
preferencia para el orden en el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor antigüedad. 

La Universidad acepta el cambio en la programación de vacaciones cuando éste pueda realizarse de común 
acuerdo con otro trabajador, pero en ningún caso podrá haber acumulación ni comprenderá un período 
vacacional que corresponda a otro semestre. 

Cláusula 34.- Los trabajadores recibirán por anticipado el salario que les corresponda en cada período de 
vacaciones. 

Cláusula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar por el pago en efectivo de un período 
vacacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato anterior y no se trate de personal expuesto a 
emanaciones radiactivas. 

Cláusula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada período de vacaciones, equivalente al 
50% cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas vacacionales se 
pagarán los días primero de marzo y primero de diciembre de cada año. Los trabajadores que disfruten sus 
vacaciones en períodos que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se les pagará la 
prima de preferencia por anticipado. 

Cláusula 37.- Por cada cinco años de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los 
trabajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro días adicionales de descanso, que disfrutarán 
conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programación de dichos 
descansos, el personal de mayor antigüedad tendrá derecho de preferencia. 

Cláusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutarán de noventa días naturales de descanso, repartidos antes 
y después del parto, con percepción íntegra del salario. Estos períodos de descanso se prorrogarán por el 
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del 
parto. Es requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios Médicos de 
la Universidad. 

Estos períodos de descanso no afectarán los días de vacaciones normales y los descansos por quinquenios 
a que tenga derecho la trabajadora, ni le perjudicarán en la percepción del premio que por no faltas y 
puntualidad otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermería. 

CAPITULO IV 

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES 

Cláusula 39.- Conforme a lo ordenado por el artículo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de 
la Universidad, por su actividad, se clasifican en: 

a) Administrativos 

b) Académicos 

Cláusula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la duración de las relaciones de trabajo, los trabajadores 
se clasifican en: 

a) De confianza 

b) De base 

c) Eventuales 



Cláusula 26.- La jornada de trabajo se iniciará y se terminará, en cada caso, a las horas y en los lugares ya 
establecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberá comunicársele previamente su horario y lugar de 
labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo. 

Cláusula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional no docente y 
de enfermería, marcarán diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida, o harán esas anotaciones en 
los libros correspondientes. 

Cláusula 28.- Los trabajadores disfrutarán de una tolerancia de quince minutos, no acumulables, para entrar 
a sus labores. 

CAPITULO III 

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES 

Cláusula 29.- Son días de descanso obligatorio: 

a) 1 de enero 

b) 5 de febrero 

c) 21 de marzo 

d) 1 de mayo 

e) 5 de mayo 

f) 15 de mayo 

g) 16 de septiembre 

h)20 de noviembre 

i) 1 de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal, 

j) 25 de diciembre 

Cláusula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos días consecutivos de descanso semanal, que 
serán los sábados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin embargo, en los 
servicios que así lo requieran y previo acuerdo de las partes, podrán fijarse otros días de descanso semanal. 

Cláusula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servicio, laboren los días de descanso obligatorio 
o semanal, recibirán un salario doble, independientemente del que les corresponda por el descanso. Quienes 
trabajen el día domingo, tendrán derecho a una prima adicional del veinticinco por ciento sobre el salario de 
un día normal de trabajo. 

Cláusula 32.- Todos los trabajadores disfrutarán anualmente de dos períodos de vacaciones pagadas, que 
en ningún caso serán inferiores a diez días hábiles, por cada seis meses laborados. 

Cláusula 33.- Los períodos de vacaciones coincidirán con los recesos académicos y administrativos, de 
primavera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario, excepto para el 
personal que se requiera en la conservación y vigilancia de los edificios e instalaciones y el que labora en el 
Hospital Universitario, el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderías, a quienes 
se les programarán sus vacaciones para que las disfruten durante el semestre, procurando no exponer el 

patrimonio de la Universidad ni entorpecer las actividades asistenciales o de servicio. Tienen derecho de 
preferencia para el orden en el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor antigüedad. 

La Universidad acepta el cambio en la programación de vacaciones cuando éste pueda realizarse de común 
acuerdo con otro trabajador, pero en ningún caso podrá haber acumulación ni comprenderá un período 
vacacional que corresponda a otro semestre. 

Cláusula 34.- Los trabajadores recibirán por anticipado el salario que les corresponda en cada período de 
vacaciones. 

Cláusula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar por el pago en efectivo de un período 
vacacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato anterior y no se trate de personal expuesto a 
emanaciones radiactivas. 

Cláusula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada período de vacaciones, equivalente al 
50% cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas vacacionales se 
pagarán los días primero de marzo y primero de diciembre de cada año. Los trabajadores que disfruten sus 
vacaciones en períodos que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se les pagará la 
prima de preferencia por anticipado. 

Cláusula 37.- Por cada cinco años de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los 
trabajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro días adicionales de descanso, que disfrutarán 
conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programación de dichos 
descansos, el personal de mayor antigüedad tendrá derecho de preferencia. 

Cláusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutarán de noventa días naturales de descanso, repartidos antes 
y después del parto, con percepción íntegra del salario. Estos períodos de descanso se prorrogarán por el 
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del 
parto. Es requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios Médicos de 
la Universidad. 

Estos períodos de descanso no afectarán los días de vacaciones normales y los descansos por quinquenios 
a que tenga derecho la trabajadora, ni le perjudicarán en la percepción del premio que por no faltas y 
puntualidad otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermería. 

CAPITULO IV 

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES 

Cláusula 39.- Conforme a lo ordenado por el artículo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de 
la Universidad, por su actividad, se clasifican en: 

a) Administrativos 

b) Académicos 

Cláusula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la duración de las relaciones de trabajo, los trabajadores 
se clasifican en: 

a) De confianza 

b) De base 

c) Eventuales 



Cláusula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de dirección, inspección, 
administración, vigilancia y fiscalización, cuando tengan carácter general, en los términos del Artículo 9o. de 
la Ley Federal del Trabajo. 

En la Universidad son trabajadores de confianza: 

a) El Rector. 

b) El Secretario General. 

c) El Contralor General. 

d) El Tesorero General. 

e) El Auditor General. 

f) Los tesoreros de las dependencias universitarias. 

g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos. 

h) Los subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos. 

i) Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos, 

j) Los jefes o directores de departamentos. 

k) Los coordinadores académicos. 

I) Los representantes, asesores o delegados del Rector. 

m)Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a que se refiere el Artículo 9o. de la Ley Federal 
del Trabajo. 

Cláusula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y tienen carácter de inamovibles en su empleo, 
salario, jornada y horario, el personal de los sectores siguientes: 

1.-SECTOR DOCENTE. 

1.1 Maestro de tiempo completo 

1-1A En Facultad 

1-1B En Preparatoria 

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales 

1.2 Maestro de medio tiempo 

1-2A En Facultad 

1-2B En Preparatoria 

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales 

1.3 Maestro por horas 

1-3A En Facultad 

1-3B En Preparatoria 

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales 

2.- SECTOR ADMINISTRATIVO. 

2.1 Oficial Administrativo 

Comprende: Secretaria mecanógrafa, Secretaria taquimecanógrafa, Secretaria bilingüe, Recepcionista. 

2.2 Administrativo Especializado 

2-2A Manual 

Comprende: Almacenista, archivista, auxiliar de departamento, auxiliar de farmacia, chofer, operador 
de máquina de contabilidad, perforista. 

2-2B No Manual 

Comprende: *Analista, auxiliar de biblioteca, auxiliar de contabilidad, auxiliar de departamento, 
bibliotecario, cajero de tesorería, *estadígrafo, hemerotecario, manejador de fondos, prefecto, 
*programador, proveedor, velador, vigilante. 

2-2C Encargados de sección 

Comprende: Jefe de departamento de intendencia, jefe de biblioteca, jefe de laboratorio, encargado de 
imprenta, jefe de mantenimiento, jefe de lavandería, jefe de almacén, jefe sección administrativa. 

3.-SECTOR TECNICO 

3.1 Técnico manual especializado 

3.1 A Comprende: Auxiliar de guardería, auxiliar de laboratorio, técnico auxiliar de segunda. 

3.2 Técnico especializado. 

Comprende: Albañil, cocinero, cajista, carpintero, corrector, costurera, dibujante, electricista, encuader-
nador, fogonero, fotógrafo, linotipista, mecánico automotriz, mecánico de herramienta, mosaiquero, 
operador de maquinaria agrícola, operador de servicio de lavandería, operador prensa offset multicolor, 
pintor, planchador máquina a vapor, plomero, pulidor, soldador, tapicero, técnico agrícola, técnico forense, 
técnico en rayos X, técnico en refrigeración, técnico en imprenta (prensista y tipógrafo), técnico en 
audiovisual, yesero, vidriero. 

4.- SECTOR DE INTENDENCIA. 

Comprende: Camillero, elevadorista, intendente, jardinero, mensajero, peón, portero, ayudantes de las 
actividades de técnico y oficial especializado. 

*Estas categorías, si tienen grado de licenciatura, se regirán por el salario de personal profesional no docente. 
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5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE. 

5.1 Personal profesional con licenciatura o estudios equivalentes. 

5-1A Tiempo completo 

5-1B Medio tiempo 

5-1C Por horas o por servicio 

5.2 Personal profesional sin licenciatura 

5-2A Tiempo completo 

5-2B Medio tiempo 

5-2C Por horas o por servicio 

5.3 Personal de la Orquesta Sinfónica 

Comprende: Solista, repetidor y primera plaza 

6.- SECTOR DE ENFERMERIA 

6-A Auxiliar de enfermería 

6-B Técnico en enfermería 

6-C Enfermera general 

6-D Enfermera general especializada 

6-E Licenciada en enfemería 

Cláusula 43.- No podrán modificarse las condiciones de trabajo, entendiéndose por éstas el turno, horario o 
empleo de los trabajadores de base, excepto cuando así lo convengan por escrito Las Partes, con el 
consentimiento del trabajador. 

Cláusula 44.- Todo trabajador de base podrá ser promovido a ocupar un puesto de confianza. Lo anterior 
sin pérdida de los derechos adquiridos, debiendo volver a su actividad de base cuando concluya el empleo 
de confianza, a menos que exista causa justificada para su separación. 

Cláusula 45.- No podrán ser ocupados portrabajadores de confianza los puestos expresamente establecidos 
como de base, excepto cuando se trate de los casos a que se refiere la cláusula anterior. 

Cláusula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes: 

a) Los contratados por tiempo determinado para realizar labores extraordinarias, que por su naturaleza 
sean temporales y no correspondan a las actividades normales de la Universidad. 

b) Los contratados para realizar una obra determinada y específica, que no tenga carácter permanente 
en la Universidad. 

c) Los contratados como sustitutos para desempeñar una actividad necesaria y permanente por tiempo 
fijo, para suplir a un trabajador de base con permiso o licencia. 

Cláusula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Universidad deberán contener el nombre completo 
del trabajador, la actividad, el horario, el lugar de trabajo, el salario y el carácter del nombramiento: de 
confianza, de base o eventual. 

Cláusula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a la cláusula de admisión proporciona el 
Sindicato, serán autorizados por el Rector a través de la Dirección de Recursos Humanos de la Universidad; 
y por el director de la Facultad de Medicina, a través de la Dirección de Recursos Humanos del Hospital 
Universitario "Dr. José Eleuterio González", en los casos del personal de dicha Institución. 

Cláusula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedirá nombramiento por más de una categoría, ni 
podrá laborar en más de una el personal técnico, administrativo y de intendencia. 

En el caso de los trabajadores académicos que desempeñen además funciones administrativas, la relación 
laboral con la Universidad se entenderá como una sola para todos los efectos; igualmente la relación con la 
Universidad se entenderá como una sola, cuando por alguna circunstancia los trabajadores docentes o 
administrativos laboren en dos o más de sus dependencias. 

Cláusula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el expediente de cada trabajador el empleo, la 
ocupación y los cambios que ocurran; a inscribirlos en clave en el documento de pago conforme a la 
codificación correspondiente y a expedir constancia del mismo cuando el trabajador lo requiera. 

Cláusula 51.- En ningún caso, el cambio de funcionario, director o jefe de Departamento, Centro, Facultad, 
Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectará a los trabajadores de base o eventuales, ni 
modificará las relaciones y condiciones generales de trabajo establecidas en este Contrato. 

Cláusula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificación por actividades y la antigüedad de los 
trabajadores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Salarios que forma parte de este Contrato 
Colectivo, y consta de veintiún fojas útiles. El Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por año 
de antigüedad en cada actividad, de manera que quien haya cumplido treinta años de servicio, recibirá el 
doble del salario que perciba un trabajador de nuevo ingreso en su misma actividad. 

Ambas partes, a través de la Comisión de Tabulador, continuarán revisando y resolviendo los casos que se 
presenten sobre niveiaciones salariales, y la Universidad se obliga a destinar una cantidad suficiente de la 
nomina anual para cubrir las nivelaciones y los porcentajes por antigüedad. 

CAPITULO V 

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS 

Cláusula 53.- Son trabajadores académicos quienes prestan servicio de docencia e investiqación en la 
Universidad. 

Cláusula 54.- Tienen aplicación en las relaciones laborales de la Universidad y sus trabajadores académicos 
las normas generales del presente Contrato. 

Cláusula 55.- La relación laboral de la Universidad con sus trabajadores académicos es por tiempo 
indeterminado, excepto en los casos de substituciones por licencia, incapacidad, becas, permisos o tareas 
eventuales, así como también cuando se trate de maestros asociados, extraordinarios y afiliados, conforme 
a io que a este respecto establecen el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente. 

Cláusula 56.- Los nombramientos del personal académico se regirán por las disposiciones del Reqlamento 
cei Personal Docente. ' 



Cláusula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador pueden ser de tiempo completo, de medio 
tiempo y por horas, sin que excedan de los máximos legales. 

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo tendrán jornada continua en sus 
respectivas horas diarias de labores; sin embargo, en el primero de los casos los maestros podrán tener 
jornada discontinua, de común acuerdo entre Las Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos 
los casos se procurará no afectar los horarios de los maestros por horas. 

Cláusula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo completo y medio tiempo, trabajan en la 
Facultad o Escuela de su adscripción impartiendo cátedra o dedicados a la investigación, asesoría académica 
o a labores administrativas, son las que a ese respecto establece el Reglamento del Personal Docente. 

Cláusula 59.- No se contará como tiempo extraordinario el destinado por los trabajadores docentes a la 
preparación y desahogo de exámenes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios, extraor-
dinarios o profesionales. 

Cláusula 60.- El control de asistencia del personal docente e investigador, podrá llevarse de manera diversa 
al que se utiliza para los trabajadores no académicos. 

Cláusula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son los que, de acuerdo a su actividad, antigüedad 
y créditos académicos se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarlos. Para el personal de 
nuevo ingreso por horas se establece un mínimo inicial de N$ 37.23 a partir del 1 de enero del presente año, 
en la hora semana mes; este mínimo se incrementará en el mismo porcentaje en que sean aumentados los 
salarios. 

Ningún maestro por horas recibirá pago inferior al pactado en esta cláusula. 

Cláusula 62.- El personal docente y de investigación disfrutará de sus períodos de vacaciones, dentro de los 
lapsos que señale el Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Cláusula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el personal académico, se sujetarán a las 
disposiciones relativas al Reglamento del Personal Docente. 

Cláusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al personal docente e investigador que ya labora en 
la Institución, para ocupar vacantes, sin más requisitos que los establecidos en el Reglamento del Personal 
Docente. 

Cláusula 65.- Las Partes convienen en que los maestros por horas, que por su antigüedad o número de horas 
clase que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconocimiento de tiempo completo o medio 
tiempo, se sujeten a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento de Exámenes de 
Oposición. Tendrán derecho preferente a la promoción los maestros que por su antigüedad, capacidad, 
grado académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso. 

Cláusula 66.- Los maestros que hubiesen obtenido un título o grado académico, con posterioridad a la fecha 
en que la Universidad otorgó aumentos por este concepto al personal docente, y no hayan recibido 
incremento salarial por los estudios realizados, una vez que acrediten esta situación ante la Comisión Mixta 
de Escalafón, recibirán los aumentos correspondientes, que serán las cantidades originalmente convenidas 
para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales. 

Cláusula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco años de servicio en la Universidad, se le disminuirá 
su carga académica en los términos que establezca el Reglamento que al efecto formulen Las Partes, 
debiendo dedicar el tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultoría. Todos los casos se 
resolverán a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato. 

Cláusula 68.- Cuando un trabajador académico con antigüedad mínima de cinco años en la categoría de 
maestro de tiempo completo, sea aceptado por otra Universidad como estudiante o investigador y no reciba 
retribución salarial por dicha actividad, la Universidad, previo convenio, le pagará íntegros sus salarios en 
calidad de Año Sabático. Al término del año, La Universidad se obliga a recibir ai docente en su misma 
categoría y con el salario que le corresponda, sin pérdida de sus derechos de antigüedad. 

Cláusula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con otras Universidades, para mejorar la 
preparación académica y científica del personal docente de tiempo completo con cinco o más años de 
servicio. Este derecho se hace extensivo al personal docente por horas, con la misma antigüedad y relación 
académica de treinta o más horas semana mes. 

Cláusula 70.- El personal docente de tiempo completo que se incorpore a los postgrados de excelencia 
establecidos por CONACYT, además de la beca que otorga dicha institución, recibirán su salario como 
maestro de tiempo completo, conservarán sus derechos de antigüedad y recibirán una beca adicional de 
acuerdo a las características particulares de cada post-grado, conforme a lo que establece la Cláusula 71. 

Las becas de estudios de post-grado para el personal académico se otorgarán previa decisión del H. Consejo 
Universitario. 

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reintegrará a sus labores sin pérdida de sus derechos 
de antigüedad, salario y categoría. 

Cláusula 71.- La Universidad se compromete a presentar, ante el H. Consejo Universitario, un proyecto de 
reglamento que establezca los procedimientos y requisitos necesarios para que el personal docente e 
investigador reciba apoyos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado, do especialización o 
cursos de pedagogía, actualización de conocimientos y superación académica. Las promociones podrán 
hacerse por las autoridades académicas de la Universidad y por El Sindicato. 

Cláusula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigación, la propiedad del trabajo y el 
derecho a la explotación del mismo corresponderán a la Universidad, pero el investigador recibirá una 
compensación complementaria que será fijada de común acuerdo, conforme a lo previsto en el artículo 163 
de la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hubiese reducción o modificación en la actividad 
académica, esta solo afectará a los maestros por horas, respetando invariablemente los derechos de 
antigüedad, capacidad y dedicación del personal académico, conforme lo ordena el artículo 154 de la Ley 
Federal del Trabajo, obligándose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o decremento de 
alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la actividad laboral. 

El personal docente que hubiese sido afectado con reducción de horas-clase en un curso o semestre será 
considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asiqnaturas de su 
especialidad. 

Cláusula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el procedimiento establecido por la Ley Orqánica 
i t s t a t u t 0 G e n e r a l V e l Reglamento del Personal Docente, en los casos de remoción de personal académico' 
La rescisión de la relación laboral será siempre por alguna de las causales enumeradas en el Artículo 47 de 
ia Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescisión deberá ser firmado 
por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la Universidad. 

Clausula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector doce nte, las enfermedades de 
'a garganta previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Depaitamento de los Servicios 
•vieaicos de la Universidad. 



CAPITULO VI 

SALARIOS Y PRESTACIONES 

Cláusula 76.- La Universidad incrementa en un 7% (siete porciento) y con efecto retroactivo al 1 de enero del 
presente año, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutirá de manera general en el 
Tabulador de Puestos y Salarios vigente al 31 de diciembre de 1992. 

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categorías y 
antigüedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios. 

Los salarlos tabulados serán incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la 
vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo. 

En ningún caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo será inferior al mínimo general o profesional. 

Cláusula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones, 
únicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta días de laborar en la Universidad, 
a la firma del Contrato anual. 

Cláusula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadores, en los lugares de su 
adscripción, dos días hábiles antes de cada quincena. 

Los trabajadores, al recibir su salario, deberán firmar la nómina o las copias de los talones de los cheques 
correspondientes, que se elaboran en el Centro Electrónico de Cálculo de la Universidad, únicos documentos 
válidos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales. 

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad. 

Cláusula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las 
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema 
que surja con motivo de estas deducciones, será resuelto por la Comisión Mixta Disciplinaria. 

Cláusula 80. La Universidad no podrá otorgar unilateralmente aumentos salariales o prestaciones fuera del 
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales. 

Cláusula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan más 
diferencias salariales que las derivadas de la antigüedad, créditos académicos e importancia o grado de la 
actividad administrativa o académica del trabajador. 

Cláusula 82.- La Universidad otorgará a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo 
anual, el que se entregará dentro de los primeros veinte días del mes de diciembre de cada año, a más tardar 
el día anterior en que inicie el período de vacaciones de invierno. El aguinaldo se pagará íntegro y conforme 
al último salario de diciembre en aquellas categorías que se hubiese laborado en forma ininterrumpida durante 
el año. Por lo que respecta a categorías nuevas o incrementos de horas que se adquieran durante la vigencia 
del presente Contrato, el aguinaldo se pagará en forma proporcional al tiempo laborado. Asimismo, cuando 
hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un año de servicio, se les pagará 
proporcionalmente. 

El monto del aguinaldo no se afectará por permisos económicos con goce de sueldo, ni licencia o incapacidad 
por enfermedad o maternidad. 

Cláusula 83.- La Universidad otorgará a todos sus trabajadores un subsidio para despensas correspondiente 
al 92.5% del 50% del salario, con un límite de N$ 400.00 mensuales, conforme a las bases establecidas en 
el Reglamento de Despensas para los Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León, que forma 

parte de este Contrato. La Universidad otorgará, en las mismas condiciones, un bono adicional con el 
aguinaldo. Los bonos para el subsidio se emitirán por cantidades que no dificulten su utilización y la vigencia 
de los mismos será de cuarenta y cinco días. 

Cláusula 84.- La Universidad se compromete a establecer una tienda de autoservicio en la que los 
trabajadores universitarios puedan adquirir los artículos de primera necesidad sin aumentos ni gravámenes. 
La administración de la misma estará a cargo de la Universidad, bajo la supervisión de una Comisión Mixta 
que funcionará conforme a las bases de un reglamento que se redactará conjuntamente. 

Cláusula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el 
Fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que los 
trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo. 

Cláusula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, administrativo, 
de intendencia, enfermería, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la 
cantidad de N$ 36.40 en efectivo y neto, y un bono adicional de N$ 38.50, en las mismas condiciones, con 
el aguinaldo. 

Esta prestación es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores mencionados. 

Cláusula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al 
siguiente personal: 

a) Enfermeras, en todas sus categorías, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos pares 
de zapatos y un suéter en la temporada de invierno. 

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno. 

c) Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos de N$ 75 00 
cada uno para ayuda en la compra de calzado. 

d) Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de clínica y educadoras de guardería cuatro 
uniformes, dos por temporada. 

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfónica se les otorgará un frack y un traje formal para las 
representaciones. 

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, además de los 
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno. 

g) Al personal de. Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clínica, personal docente de la 
racultad de Enfermería con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenqa contacto con 
pacientes, dos batas al año. 

h) A los bibliotecarios, dos chaquetines al año. 

i) A los instructores, coordinadores y entrenadores de educacción física, un uniforme adecuado para su 
actividad, por semestre. 

j) Como parte del equipo de trabajo, se proporcionará a los trabajadores que tengan que laborar a la 
intemperie, botas de hule e impermeables. 



La Universidad buscará la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las 
recomendaciones que al efecto haga la Comisión Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo. 

Cláusula 88.- La Universidad entregará, a más tardar el día primero de marzo, los uniformes de verano, y el 
día primero de noviembre los de invierno. En estas mismas fechas se entregarán los bonos para ayuda en 
la compra de calzado, al personal que le corresponda. 

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo en el 
desempeño de sus labores. 

Cláusula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clínica que utiliza el personal del 
Hospital Universitario, y se compromete además a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor, 
para que cumpla su objetivo. 

Cláusula 90.- La Universidad otorgará mensualmente un bono para la adquisición de libros y otro adicional 
en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes: 

a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que impartan 
treinta o más horas clase a la semana, un bono por la cantidad de N$ 43.00. 

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce a 
veintinueve horas de clase a la semana, un bono de N$ 26.00. 

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono será de acueido al tiempo que 
semanalmente laboren, en t elación con los maestros. Los maestros por horas que no tienen derecho a bono 
de libros, recibirán gratuitamente, a través de la Dirección de Escuelas y Facultades, libros de texto de la 
cátedra que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o modificados sustancialmente. 

Cláusula 91.- Los bonos de libros serán válidos en la Librería Universitaria, Departamento de Informática, 
Librería Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina, en la compra de libros o artículos. Tienen vigencia 
de noventa días a partir de su expedición. 

Cláusula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidad y 
variedad de obras en la Librería Universitaria, para satisfacer la demanda de libros científicos y de texto. 

Cláusula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgará becas por cuotas escolares en todas las 
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgarán conforme a los 
procedimientos fijados; al personal docente por horas se concederán de acuerdo al estudio socio-económico 
que realice el Departamento de Becas de la Universidad. 

En las mismas condiciones, la Universidad eximirá del pago de cuotas internas a los trabajadores de la 
Institución que realicen estudios en sus dependencias, y condonará el 50% del pago de los derechos de 
titulación en los diferentes grados. En cuanto a la beca de cuotas internas para los hijos de los trabajadores, 
la Universidad se compromete a eximir de ese pago en proporción al aprovechamiento académico del 
estudiante, para lo cual, de común acuerdo con esa representación sindical, se expedirá un reglamento 
especial. 

Cláusula 94.- La Universidad sufragará la adquisición de todos los libros de texto que conforme a los 
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institución que realicen estudios en sus dependencias. 

Asimismo, la Universidad proporcionará el material didáctico que en forma de folletos o unidades se utilice 
como texto en algunas dependencias de esta Institución, y sufragará su costo a las escuelas que los editen. 

Toda solicitud deberá hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada por la Rectoría, quien a través del 
Departamento correspondiente hará efectiva dicha prestación. 

Cláusula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermería, que no 
hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un año, recibirán un premio en efectivo de seis días 
de salario; quienes hubieren tenido una falta, recibirán dos días de salario, y los que hubieren incurrido en 
dos faltas de asistencia, recibirán un día de salario. 

Cláusula 96.- La Universidad instituye un premio de N$ 1.00 anuales, que entregará a los trabajadores no 
docentes que marquen tarjeta de asistencia y que de una manera fehaciente sea comprobada su asiduidad 
en el trabajo. 

Cláusula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderías del Area Biomédica y Ciudad 
Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, así como también a satisfacer la demanda del servicio de 
guardería para los hijos de los trabajadores universitarios. 

Cláusula 98.- La Universidad concluirá en este año la instalación y acondicionamiento de comedores 
higiénicos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean necesarios, a 
juicio de la Comisión Mixta de Prestaciones Complementarias. 

Cláusula 99.- La Universidad mantendrá, durante la vigencia del presente contrato, el fondo Revolvente de 
N$ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con el cual se constituyó 
un fideicomiso de créditos directos a los trabajadores hasta por N$ 2,000.00 por persona, y con un plazo 
máximo de cinco años, para la construcción, ampliación, reparación, acondicionamiento o modificación de 
vivienda, así como también para liberación de gravámenes hipotecarios. Toda solicitud se hará por conducto 
del Sindicato. La administración de este fideicomiso será supervisada por una Comisión Mixta, y la aplicación 
de los créditos quedará sujeta al Reglamento que redactarán Las Partes. 

Cláusula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes, préstamos 
a bajo interés y a largo plazo, así como créditos blandos y financiamiento, para que los trabajadores que 
carecen de casa-habitación puedan adquirirla o compren terreno para la edificación de su vivienda. La 
solicitud para el crédito o financiamiento se hará por conducto del Sindicato conforme al Reglamento 
respectivo. 

Cáusula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el Sindicato para que los trabajadores 
universitarios de escasos recursos y que más lo requieran, sean incluidos el presente año en los programas 
de vivienda de interés social que llevan a cabo los Gobiernos Federal y Estatal. 

Cláusula 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de 
actividades deportivas, culturales, artísticas y recreativas, los siguientes apoyos económicos: 

a) El 1 de marzo, la cantidad de N$ 230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL NUEVOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios. 

b) Al 31 de julio, la cantidad de N$ 230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL NUEVOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL), que emplearán en la compra de útiles escolares para los hijos de los trabajadores. 

c) Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinará a la adquisición de juguetes para los hijos de los 
trabajadores, en dos partidas de N$ 115,000.00 (CIENTO QUINCE MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL) cada una, el treinta y uno de octubre y el treinta de noviembre, respectivamente. 

d) La Universidad ofrece incrementar de N$ 55,000.00 a N$ 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL NUEVOS 
HfcSOS 00/100 MONEDA NACIONAL), el fondo para el desarrollo del programa de actividades culturales y 
artísticas para los hijos de los trabajadores. 
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El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contraloría de la Universidad sobre 
la utilización de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 días a partir de su erogación. 

Cláusula 103.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad realizará las siguientes mejoras en 
la Villa Campestre: 

a) Salón de festejos con las características acordadas. 

b) Canchas de tenis, con adaptación a volibol y basketbol. 

c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre. 

d) Tanque elevado y cisterna. 

e) Construcción de 10 palapas y una fuente de sodas. 

f) Proporcionará un tractor para la conservación y mantenimiento de sus áreas verdes. 

Ambas partes elaborarán un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones de 
prestar un mejor servicio. 

Cláusula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de 
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre, así 
como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese centro 
de recreo. 

Cláusula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una 
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de fondo 
de auxilio. El pago lo hará a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario que obra 
en los archivos de la Secretaría de Previsión Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treinta días a la 
fecha en que la Organización Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio. La cantidad anterior 
es independiente del importe que corresponde a la prima de antigüedad, conforme a lo previsto por el artículo 
162 de ia Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 106.- La Universidad, con la intervención del Sindicato, entregará inmediatamente a los deudos de 
los trabajadores que fallezcan, la cantidad de N$ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVOS PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL) para gastos de funeral. 

Cláusula 107.- La Universidad, con ia intervención del Sindicato, entregará al trabajador la cantidad de N$ 
1,600.00 (MIL SEISCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cuando fallezca el cónyuge o 
concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral. 

Cláusula 108.- La Universidad contratará un seguro de vida por accidente por la cantidad de N$ 10,000.00 
(DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un seguro 
completo de cobertura amplia para los vehículos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la 
inteligencia de que el seguro de vida sólo cubrirá el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores. El 
monto del seguro de vida se entregará a los beneficiarios, independientemente de las demás prestaciones 
a que tienen derecho. 

Cláusula 109.- La Universidad pagará íntegramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del 
desempeño de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligándose además a proporcionar defensa legal 
gratuita hasta la obtención de la misma. 

Cláusula 110.- La Universidad sufragará los gastos de transportación y viáticos cuando el trabajador se vea 
obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripción. 

Cláusula 111.- La Universidad otorgará un día más de salario al personal de enfermería del Hospital 
Universitario, en la primera quincena de enero de cada año, y se declara "Día de la Enfermera" el día seis de 
enero. 

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantes de 
Enfermería puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario. 

Cláusula 112.- Para efecto de la antigüedad del trabajador, la Universidad computará de manera acumulativa 
la suma de los años trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado indemnización al 
ocurrir interrupción en la relación laboral. 

Cláusula 113.- La Universidad entregará, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que haya 
cumplido un mínimo de un año de servicios, el equivalente al salario de doce días por año laborado, por 
concepto de prima de antigüedad, que se entregará a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde-
pendientemente de cualquier otra prestación que les corresponda. 

Cláusula 114.- La Universidad hará gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito, obtengan 
financiamiento bancario para la adquisición de casa habitación o automóvil. Los gastos correspondientes 
serán por cuenta del solicitante. 

Cláusula 115.- Las Partes convienen en que continúe operando el fondo i evolvente de N$ 12,000.00 (DOCE 
MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante financiamiento 
bancario, los que se otorgarán de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento r€;spectiyo. 

Cláusula 116.- La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de N$ 200,000 00 
(DOSCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para que, conforme a sus Estatutos y 
Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados. 

Cláusula 117.- La Universidad otorgará un fondo de N$ 50,000.00 (CINCUENTA MIL. NUEVOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres trabajadoras con una canasta 
básica por concepto de Maternidad. 

CAPITULO VII 

PERMISOS Y LICENCIAS 

Cláusula 118.- La Universidad concederá anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos económicos 
por cuatro días hábiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas, 
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen carácter acumulativo 
y solo podrán ser utilizados uno por semestre. 

Cláusula 119.- Los permisos económicos se concederán por el Jefe o Director de la dependencia o unidad 
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el número 
de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La solicitud y 
autorización deberá constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recursos Humanos 
ae la Universidad Autónoma de Nuevo León y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González", en su 

Clausula 120.- Los permisos económicos que se concedan no se contarán como faltas, no afectarán los días 
ae vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le perjudicará 
en la percepción del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos 
técnicos, de intendencia y enfermería. 



El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contraloría de la Universidad sobre 
la utilización de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 días a partir de su erogación. 

Cláusula 103.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad realizará las siguientes mejoras en 
la Villa Campestre: 

a) Salón de festejos con las características acordadas. 

b) Canchas de tenis, con adaptación a volibol y basketbol. 

c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre. 

d) Tanque elevado y cisterna. 

e) Construcción de 10 palapas y una fuente de sodas. 

f) Proporcionará un tractor para la conservación y mantenimiento de sus áreas verdes. 

Ambas partes elaborarán un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones de 
prestar un mejor servicio. 

Cláusula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de 
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre, así 
como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese centro 
de recreo. 

Cláusula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una 
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de fondo 
de auxilio. El pago lo hará a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario que obra 
en los archivos de la Secretaría de Previsión Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treinta días a la 
fecha en que la Organización Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio. La cantidad anterior 
es independiente del importe que corresponde a la prima de antigüedad, conforme a lo previsto por el artículo 
162 de ia Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 106.- La Universidad, con la intervención del Sindicato, entregará inmediatamente a los deudos de 
los trabajadores que fallezcan, la cantidad de N$ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVOS PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL) para gastos de funeral. 

Cláusula 107.- La Universidad, con la intervención del Sindicato, entregará al trabajador la cantidad de N$ 
1,600.00 (MIL SEISCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cuando fallezca el cónyuge o 
concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral. 

Cláusula 108.- La Universidad contratará un seguro de vida por accidente por la cantidad de N$ 10,000.00 
(DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un seguro 
completo de cobertura amplia para los vehículos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la 
inteligencia de que el seguro de vida sólo cubrirá el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores. El 
monto del seguro de vida se entregará a los beneficiarios, independientemente de las demás prestaciones 
a que tienen derecho. 

Cláusula 109.- La Universidad pagará íntegramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del 
desempeño de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligándose además a proporcionar defensa legal 
gratuita hasta la obtención de la misma. 

Cláusula 110.- La Universidad sufragará los gastos de transportación y viáticos cuando el trabajador se vea 
obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripción. 

Cláusula 111.- La Universidad otorgará un día más de salario al personal de enfermería del Hospital 
Universitario, en la primera quincena de enero de cada año, y se declara "Día de la Enfermera" el día seis de 
enero. 

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantes de 
Enfermería puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario. 

Cláusula 112.- Para efecto de la antigüedad del trabajador, la Universidad computará de manera acumulativa 
la suma de los años trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado indemnización al 
ocurrir interrupción en la relación laboral. 

Cláusula 113.- La Universidad entregará, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que haya 
cumplido un mínimo de un año de servicios, el equivalente al salario de doce días por año laborado, por 
concepto de prima de antigüedad, que se entregará a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde-
pendientemente de cualquier otra prestación que les corresponda. 

Cláusula 114.- La Universidad hará gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito, obtengan 
financiamiento bancario para la adquisición de casa habitación o automóvil. Los gastos correspondientes 
serán por cuenta del solicitante. 

Cláusula 115.- Las Partes convienen en que continúe operando el fondo i evolvente de N$ 12,000.00 (DOCE 
MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante financiamiento 
bancario, los que se otorgarán de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento re;spectiyo. 

Cláusula 116.- La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de N$ 200,000 00 
(DOSCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para que, conforme a sus Estatutos y 
Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados. 

Cláusula 117.- La Universidad otorgará un fondo de N$ 50,000.00 (CINCUENTA MIL. NUEVOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres trabajadoras con una canasta 
básica por concepto de Maternidad. 

CAPITULO VII 

PERMISOS Y LICENCIAS 

Cláusula 118.- La Universidad concederá anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos económicos 
por cuatro días hábiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas, 
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen carácter acumulativo 
y solo podrán ser utilizados uno por semestre. 

Cláusula 119.- Los permisos económicos se concederán por el Jefe o Director de la dependencia o unidad 
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el número 
de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La solicitud y 
autorización deberá constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recursos Humanos 
ae la Universidad Autónoma de Nuevo León y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González", en su 

Clausula 120.- Los permisos económicos que se concedan no se contarán como faltas, no afectarán los días 
ae vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le perjudicará 
en la percepción del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos 
técnicos, de intendencia y enfermería. 



Cláusula 137.- La Universidad, a través del Departamento de los Servicios Médicos, proporcionará a los 
trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan económicamente de ellos, lentes, aparatos 
ortopédicos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o sean necesarios, a juicio de los facultativos 
de dicho departamento. Igualmente proporcionará substitutos o prótesis al trabajador que en el desempeño 
de sus funciones pierda algún ojo, oído, extremidad superior o inferior. 

Cláusula 138.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento necesario al edificio, instalaciones y equipo 
de la Clínica de Consulta General y de Especialidades, construido con aportaciones de los trabajadores y de 
la Institución, para el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad. 

Cláusula 139.- La Universidad se compromete a mejorar sustancialmente y en todos los órdenes el servicio 
médico que presta a sus trabajadores, y se obliga a aportar los medios económicos que se requieran para 
este fin y para el cumplimiento de los acuerdos o indicaciones de la Comisión Mixta de Planeación, 
Estructuración y Vigilancia de los Servicios Médicos. 

Cláusula 140.- La Universidad seguirá manteniendo el Centro de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria, 
que dará atención y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes de la Institución. 

CAPITULO IX 

RIESGOS DE TRABAJO 

Cláusula 141.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores 
en ejercicio o con motivo del trabajo. 

Cláusula 142.- Accidente de trabajo es toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, 
o la muerte producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar 
y el tiempo en que se presenten; inclusive los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador 
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél. 

Cláusula 143.- Enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una 
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar 
sus servicios. 

Cláusula 144.- Todo trabajador que en el desempeño o con motivo de sus labores sufra alguna lesión o 
enfermedad, será atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de 
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo. 

La Universidad se hará cargo de los gastos de traslado, medicamentos, hospitalización y honorarios 
profesionales, en los casos en que, en el desempeño de sus labores, le sobrevenga al trabajador un accidente 
o enfermedad fuera del centro de trabajo. 

Cláusula 145.- Las Partes convienen en que el pago de las indemnizaciones derivadas de un riesgo de trabajo, 
accidente o enfermedad profesional, se efectuará previo dictamen que extienda el Departamento de los 
Servicios Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagarán en la forma y términos que establece 
la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 146.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de trabajo, tendrán derecho a licencia 
con disfrute de salario por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento de los 
Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito las faltas 
que se registren serán injustificadas. 

Cláusula 147.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o en 
ejecución de sus trabajos, tendrán licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la opinión 
de los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad sea necesario para reanudar 

el trabajo, el que no será mayor de un año y medio; transcurrido dicho plazo, deberá expedirse el dictamen 
médico de invalidez que resulte. La licencia será revocada cuando el trabajador no se someta a los 
reconocimientos, exámenes y tratamientos que prescriban los facultativos del Departamento de los Servicios 
Médicos. La Comisión Mixta Disciplinaria tomará la decisión conforme la Ley Federal del Trabajo y el 
Reglamento Interior de Trabajo. 

Cláusula 148.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales, no contarán como 
faltas, no afectarán el período normal de vacaciones y descansos por quinquenios a que tenga derecho el 
trabajador, ni le perjudicarán en la percepción del premio por no faltas que la Universidad otorga a sus 
trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermería. Para que esto proceda, la incapacidad 
debe ser expedida por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad. 

Cláusula 149.- En caso de que a algún trabajador le sobrevenga incapacidad parcial permanente, si él lo 
desea y si fuere posible, la Universidad buscará reubicarlo en una actividad compatible con sus aptitudes, 
independientemente de las prestaciones que le corresponden. 

Cláusula 150.- La Universidad se obliga a poner en práctica todas las medidas de prevención y protección, 
que para las correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo y el Código Sanitario en vigor. 

CAPITULO X 

JUBILACIONES Y PENSIONES 

Cláusula 151.- Todo trabajador que cumpla treinta años de servicio, tiene derecho a la jubilación con el pago 
de una pensión consistente en el cien por ciento dé su sueldo y demás prestaciones que otorga este Contrato 
Colectivo. 

En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco años de edad, cumpla los treinta de servicio y 
desee continuar laborando, podrá hacerlo hasta esa edad. Por cada año de trabajo después de los treinta, 
recibirá un dos por ciento más de su sueldo en la pensión de jubilación. 

Cláusula 152.- La Universidad jubilará automáticamente, con una pensión consistente en el pago del cien 
por ciento de su salario y prestaciones que otorgá este Contrato Colectivo, al personal que haya cumplido 
sesenta y cinco años de edad y veinticinco años de servicio. 

Cláusula 153.- Todo trabajador que cumpla sesenta años de edad y un mínimo de veinte años de servicio, 
podrá jubilarse con una pensión consistente en el ochenta por ciento de su salario, aumentándose un dos 
por ciento la pensión señalada por cada año de servicio que exceda de los veinte. 

Cláusula 154.- La Universidad hará un reconocimiento formal a los trabajadores que alcancen su jubilación, 
en atención a los servicios prestados a la I nstitución. Asimismo, otorgará un reconocimiento a ios trabajadores 
con quince, veinte, veinticinco y treinta años de servicio. 

Cláusula 155.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que hayan sido jubilados, de acuerdo a 
su puesto, todos los beneficios, prestaciones y aumentos salariales que se conceden en este Contrato 
Colectivo a los trabajadores en activo. 

Cláusula 156.- La Universidad se compromete a incluir en sus presupuestos anuales de egresos, una partida 
suficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y prestaciones complementarias. 

Cláusula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarlos de los trabajadores en activo o jubilados 
que fallezcan, una pensión equivalente al sueldo que éste venía percibiendo, conforme a la tabla siguiente: 

De 25 a 30 años de servicio, 10 años de pensión. 

De 20 a 25 años de servicio, 8 años de pensión. 



De 15 a 20 años de servicio, 6 años de pensión. 

De 10 a 15 años de servicio, 3 años de pensión. . 

De 5 a 10 años de servicio, el 75% del sueldo que venía disfrutando, pensión que se otorgará por dos años. 

La duración de la pensión en ningún caso será prorrogada. 
Cláusula 158.- Para efectos de la cláusula anterior, se consideran beneficiarlos de la pensión, en orden 
excluyente, las siguientes personas: 

a) La viuda, el esposo de la trabajadora fallecida, cuando se encuentre total y permanentemente 
incapacitado para laborar, y los hijos menores o incapacitados que sobrevivan. 

b) La mujer con quien el trabajador fallecido vivió como si fuera su marido durante los cinco años 
inmediatos a su muerte, o con la que procreó hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de 
matrimonio durante el concubinato, previa declaración de la autoridad competente. 

c) Los padres del trabajador soltero que fallezca, que dependan económicamente de él y estén integrados 
al núcleo familiar, lo que deberá demostrarse en forma fehaciente, hasta el 50% de las pensiones. 

En caso de fallecimiento de la cónyuge supèrstite o concubina, o el cónyuge incapacitado, la pensión se 
hará extensiva a partes iguales entre los hijos menores de edad o incapacitados que hubieren procreado el 
trabajador o trabajadora fallecido, y se entregará por conducto de su representante legal, durante el plazo 
que falte por concluir el término en que originalmente se otorgó la pensión. 

Cláusula 159.- Si no existieren viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pensión, ésta se otorgará a los 
padres del trabajador fallecido, siempre y cuando se encuentren en las siguientes condiciones: 

a).- Que dependan económicamente del trabajador. 

b).- Que vivan en el mismo domicilio del trabajador. 

c).- Que se encuentren registrados en los Servicios Médicos de la Institución como derechohabientes. 

Esta pensión se otorgará por el 50% de la cantidad que les corresponda a los beneficiarios mencionados en 
la cláusula anterior, y por el tiempo indicado en la cláusula 157. 

Cuando los padres del trabajador no se encuentren registrados en los Servicios Médicos de la Institución, 
se llevará a cabo un estudio de trabajo social a fin de verificar los supuestos indicados en los incisos a y b, 
estudio que será analizado por la Comisión Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Pres-
taciones Complementarias, para determinar lo conducente. 

Cláusula 160.- Para efecto de la jubilación y pensión, la Comisión Mixta de Pensiones, Jubilaciones, 
Compensaciones y Prestaciones Complementarias, estudiará los casos en que por razones de salud u otros 
motivos, el trabajador puede anticipar su jubilación. 

CAPITULO XI 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

Cláusula 161.- La Universidad se obliga a la capacitación y adiestramiento técnico y profesional de todos sus 
trabajadores, conforme lo ordena el Capítulo III Bis., Título Cuarto de la Ley Federal del Trabajo. 

El cumplimiento de esta obligación se implementará conforme a los acuerdos de la Comisión Mixta de 
Capacitación y Adiestramiento, integrada para ese fin. 

En apoyo a las tareas de capacitación que se llevan a cabo de acuerdo a las recomendaciones de la Comisión 
Mixta de Capacitación y Adiestramiento, la Universidad proporcionará diez computadoras en condiciones 
de uso, y se compromete a conseguir los espacios físicos adecuados para la impartición de los cursos que 
se programen. 

Cláusula 162.- La Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento formulará planes y programas para 
actualizar y perfeccionar los conocimentos y habilidades de los trabajadores de intendencia, técnicos, 
administrativos y enfermería, en su actividad; vigilará la instrumentación y operación del sistema y de ios 
procedimientos que se implanten para mejorar las aptitudes del trabajador y, además, sugerirá las medidas 
que permitan no solo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar al trabajador para 
ocupar una vacante o puesto de nueva creación y elevar su nivel de vida socio-cultural. 

Cláusula 163.- La Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento promoverá, ante los órganos competen-
tes de la Universidad, la fijación de los criterios generales de superación académica y actualización de 
conocimientos del personal académico y profesional no docente; y vigilará el desarrollo de los cursos que 
se impartan para mejorar el nivel académico-cultural y socio-económico de los trabajadores de los sectores 
docente y profesional. 

Cláusula 164.- La Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento fijará el procedimiento conforme al cual 
se capacitará y adiestrará a ios trabajadores de nuevo ingreso en la Universidad, de los sectores de 
intendencia, técnico y administrativo. 

Cláusula 165.- Los cursos de capacitación, adiestramiento, superación académica y actualización de 
conocimientos se impartirán preferentemente en las instalaciones de la Universidad, y dentro de las horas 
de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se presten, Las Partes convengan en que se 
impartan de otra manera. 

Cláusula 166.- Los trabajadores que participen en los cursos de capacitación, adiestramiento, superación 
académica o actualización de conocimientos, recibirán constancia una vez que hayan aprobado su 
evaluación. 

Cláusula 167.- La Universidad otorgará todo el material didáctico que requiéranlos cursos de capacitación 
y adiestramiento. 

Cláusula 168.- En todo ascenso o promoción se tomarán en cuenta los cursos de actualización, superación 
académica, capacitación o adiestramiento que sobre la actividad o especialidad hubiere llevado y aprobado 
el trabajador. Este criterio se ha seguido en la selección y ascenso del personal de enfermería del Hospital 
Universitario, donde seguirá vigente. 

Cláusula 169.- Los trabajadores capacitados profesional mente ocuparán las vacantes de categoría superior 
previo dictamen de la Comisión Mixta de Escalafón. 

Cláusula 170.- Cuando un trabajador reciba cursos de capacitación extrauniversitarios, la Universidad 
mantendrá vigentes sus derechos de antigüedad y categoría. 

Cláusula 171.- Los Centros de Capacitación harán uso de las bibliotecas de la Universidad, que contarán con 
una sección de obras afines, adquiridas a sugerencia de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

CAPITULO XII 

DEL ESCALAFON 

Cláusula 172.- La Comisión Mixta de Escalafón redactará, en un plazo de sesenta días, a partir de la firma de 
este Contrato, el Reglamento de Escalafón que formará parte del Contrato Colectivo de Trabajo. 
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Cláusula 165.- Los cursos de capacitación, adiestramiento, superación académica y actualización de 
conocimientos se impartirán preferentemente en las instalaciones de la Universidad, y dentro de las horas 
de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se presten, Las Partes convengan en que se 
impartan de otra manera. 

Cláusula 166.- Los trabajadores que participen en los cursos de capacitación, adiestramiento, superación 
académica o actualización de conocimientos, recibirán constancia una vez que hayan aprobado su 
evaluación. 

Cláusula 167.- La Universidad otorgará todo el material didáctico que requieran los cursos de capacitación 
y adiestramiento. 

Cláusula 168.- En todo ascenso o promoción se tomarán en cuenta los cursos de actualización, superación 
académica, capacitación o adiestramiento que sobre la actividad o especialidad hubiere llevado y aprobado 
el trabajador. Este criterio se ha seguido en la selección y ascenso del personal de enfermería del Hospital 
Universitario, donde seguirá vigente. 

Cláusula 169.- Los trabajadores capacitados profesional mente ocuparán las vacantes de categoría superior 
previo dictamen de la Comisión Mixta de Escalafón. 

Cláusula 170.- Cuando un trabajador reciba cursos de capacitación extrauniversitarios, la Universidad 
mantendrá vigentes sus derechos de antigüedad y categoría. 

Cláusula 171.- Los Centros de Capacitación harán uso de las bibliotecas de la Universidad, que contarán con 
una sección de obras afines, adquiridas a sugerencia de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

CAPITULO XII 

DEL ESCALAFON 

Cláusula 172.- La Comisión Mixta de Escalafón redactará, en un plazo de sesenta días, a partir de la firma de 
este Contrato, el Reglamento de Escalafón que formará parte del Contrato Colectivo de Trabajo. 



Cláusula 173.- La Comisión Mixta de Escalafón formulará el Cuadro General de Antigüedades de todos los 
trabajadores de base, distribuidos por categorías de cada profesión u oficio, y lo publicará para que los 
interesados formulen las observaciones u objeciones que estimen pertinentes, en los términos del artículo 
158 de la Ley Federal del Trabajo. 

Cláusula 174.- La Universidad no podrá realizar movimientos o ascensos escalafonarios del personal de base 
no académico; toda promoción deberá ser aprobada por la Comisión Mixta de Escalafón. 

Cláusula 175.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del personal no académico deberán presentarse a 
la Comisión Mixta de Escalafón, por conducto del Sindicato. 

Cláusula 176.- La Comisión Mixta de Escalafón, para fundar su dictamen de promoción, respetará los 
particulares derechos de antigüedad de cada trabajador y tomará en cuenta la capacidad, cumplimiento y 
dedicación de los candidatos a ocupar la vacante. 

Cláusula 177.- Las Partes convienen en tjue todo trabajador que ocupe una vacante de categoría superior 
en forma provisional, reciba la diferencia de salario que corresponda, hasta que ocurra la sustitución definitiva. 

CAPITULO XIII 

COMISIONES MIXTAS 

Cláusula 178.- Las Partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas: 

a) Calificadora y dictaminadora de puestos. 

b) Disciplinaria. 

c) De administración y distribución de subsidios de despensa. 

d) De Uniformes y equipo de trabajo. 

e) De pensiones, jubilaciones, compensaciones y prestaciones complementarias. 

f) De administración del fideicomiso de créditos directos. 

g) De planeación, estructuración y vigilancia de los servicios médicos. 

h) De seguridad e higiene. 

i) De capacitación y adiestramiento, 

j) De escalafón. 

k) Reglamento interior de trabajo. 

I) De fabulador general de puestos y salarios. 

m) Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente Contrato. 

Cláusula 179.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en la cláusula anterior, se integran con tres 
representantes de cada una de Las Partes, designados por el Rector y los Organos de Dirección del Sindicato, 
respectivamente, y funcionarán de acuerdo a las bases de este capítulo y a las normas que se establezcan 
en sus propios reglamentos que redactarán La Universidad y El Sindicato. 

Cláusula 180.- La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y demás recursos que 
para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que tengan carácter de permanentes. 

Cláusula 181.- La Comisión Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos se encargará de examinar a los 
aspirantes a ingresar como trabajadores de la Universidad, a ocupar una vacante o puestos de nueva 
creación, excepto en el sector docente, y resolverá apoyándose en los resultados y antecedentes. 

Cláusula 182.- La Comisión Mixta Disciplinaria intervendrá en la aplicación de las normas de su competencia, 
que establecen este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, para lograr la estabilidad en el empleo y 
el debido cumplimiento de las obligaciones de Las Partes. 

Cláusula 183.- La Comisión Mixta Disciplinaria tendrá facultades para redactar el Reglamento sobre sus 
funciones y los procedimientos a seguir para la aplicación de los estímulos o sanciones correspondientes. 

Cláusula 184.- La Comisión Mixta de Administración y Distribución de Subsidios de Despensa revisará el 
Reglamento para la Aplicación del Fondo de Despensas para los Trabajadores de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, y sugerirá las modificaciones o adiciones que requiera su actualización. 

Cláusula 185.- La Comisión Mixta de Uniformes y Equipos de Trabajo estudiará y resolverá sobre las 
características y necesidades de uniformes que requieran los trabajadores no docentes; participará en la 
adquisición de los mismos y supervisará el diseño, variedad y calidad para cada sector. La representación 
sindical será por sectores. 

Cláusula 186.- La Comisión Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo redactará el Reglamento sobre sus 
funciones y el uso de los uniformes y equipo de trabajo. 

Cláusula 187.- La Comisión Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complemen-
tarias conocerá de las pensiones por muerte del trabajador y las jubilaciones de los trabajadores; redactará 
el Reglamento de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Pensiones por Incapacidad o Muerte del Trabajador; 
decidirá sobre el establecimiento de comedores y las licencias sin goce de sueldo al personal no docente. 

Cláusula 188.- La Comisión Mixta de Administración del Fideicomiso de Créditos Directos a los Trabajadores 
conocerá y decidirá sobre las solicitudes de préstamos para construcción, ampliación, reparación, acon-
dicionamiento o modificación de vivienda, así como para liberación de gravámenes hipotecarios y revisará 
las cuentas del Fondo Revolvente, conforme al Reglamento respectivo. 

Cláusula 189.- La Comisión Mixta de planeación, Estructuración y Vigilancia de los Servicios Médicos se 
encargará de revisar la organización administrativa, el funcionamiento y la prestación de los servicios 
médicos; tomará en cuenta las sugerencias del Sindicato, hará las recomendaciones pertinentes y solicitará 
los recursos económicos necesarios para que se proporcione una mejor atención médica a los trabajadores 
y sus familiares; asimismo, revisará y reformará, si lo requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de la 
Universidad. 

Cláusula 190.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene determinará las condiciones óptimas de trabajo 
en cada área o dependencia, indicará las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por la Universidad v los 
trabajadores. 

Cláusula 191.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene pondrá especial atención a las labores que 
específicamente son consideradas insalubres y peligrosas en la Universidad, conforme a lo que establece el 
Reglamento General de Seguridad e Higiene, e indicará las medidas de protección y prevención en general 
de riesgos de trabajo, para garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador. 

Cláusula 192.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a dar difusión entre las Autoridades Univer-
sitarias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
para que sus normas sean conocidas y observadas. 

Cláusula 193.- La Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento formulará los planes y programas de 
capacitación y adiestramiento para los trabajadores de intendencia, técnicos y administrativos, y promoverá 
ante ios órganos competentes de la Universidad la fijación de los criterios generales de superación académica 
y actualización de conocimientos del personal académico y profesional no docente. Los planes y programas 
serán registrados en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 
153-N de la Ley Federal del Trabajo. 



Cláusula 194.- La Comisión Mixta de Escalafón determinará los requisitos y condiciones para la promoción, 
ascenso y ocupación de puestos vacantes o de nueva creación, en los sectores no docentes, y formulará el 
cuadro general de antigüedades de los trabajadores. 

Cláusula 195.- la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo revisará y actualizará el Reglamento 
Interior de Trabajo. 

Cláusula 196.- La Comisión Mixta de Tabulador General de Puestos y Salarios procederá a hacer el análisis, 
descripción, evaluación y clasificación de los trabajadores conforme al espíritu de la Ley Federal del Trabajo, 
las cláusulas de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad. 

Cláusula 197.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones Mixtas tienen carácter de 
obligatorios para ambas partes, previa sanción de los representantes legales de La Universidad y El Sindicato. 

T R A N S I T O R I O S 

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende las cláusulas del Contrato Colectivo vigente 
durante 1992 y las condiciones pactadas para el presente año, por lo cual se comprometen a registrarlo ante 
la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo. 

SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el. Tabulador General de Puestos y Salarios 
formulado por La Universidad y El Sindicato, y que se anexa al presente instrumento para que sea registrado 
en los términos del artículo anterior. 

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo León, a los diecinueve días del mes de 
febrero de mil novecientos noventa y tres. 

POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO" 

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL 

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG 

TABULADOR GENERAL DE PUESTOS Y SALARIOS EN LA U.A.N.L. 
QUE REGIRA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1993. 

PERSONAL ACADEMICO; SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO N$2,977.07 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO N$5,954.07 2 

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO N$1,488.72 3 

MAESTRO DE MEDIO TIEMPO N$ 744.37 4 

MAESTRO POR HORAS N$ 37.23 10 



Cláusula 194.- La Comisión Mixta de Escalafón determinará los requisitos y condiciones para la promoción, 
ascenso y ocupación de puestos vacantes o de nueva creación, en los sectores no docentes, y formulará el 
cuadro general de antigüedades de los trabajadores. 

Cláusula 195.- la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo revisará y actualizará el Reglamento 
Interior de Trabajo. 

Cláusula 196.- La Comisión Mixta de Tabulador General de Puestos y Salarios procederá a hacer el análisis, 
descripción, evaluación y clasificación de los trabajadores conforme al espíritu de la Ley Federal del Trabajo, 
las cláusulas de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad. 

Cláusula 197.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones Mixtas tienen carácter de 
obligatorios para ambas partes, previa sanción de los representantes legales de La Universidad y El Sindicato. 

T R A N S I T O R I O S 

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende las cláusulas del Contrato Colectivo vigente 
durante 1992 y las condiciones pactadas para el presente año, por lo cual se comprometen a registrarlo ante 
la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo. 

SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el. Tabulador General de Puestos y Salarios 
formulado por La Universidad y El Sindicato, y que se anexa al presente instrumento para que sea registrado 
en los términos del artículo anterior. 

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo León, a los diecinueve días del mes de 
febrero de mil novecientos noventa y tres. 

POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO" 

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL 

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG 

TABULADOR GENERAL DE PUESTOS Y SALARIOS EN LA U.A.N.L. 
QUE REGIRA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1993. 

PERSONAL ACADEMICO; SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO N$2,977.07 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO N$5,954.07 2 

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO N$1,488.72 3 

MAESTRO DE MEDIO TIEMPO N$ 744.37 4 

MAESTRO POR HORAS N$ 37.23 10 



PERSONAL NO ACADEMICO: TABULADOR MINIMO PROFESIONAL TABULADOR ANEXO 

SUELDO MENSUAL SUELDO DIARIO 
N$ 797.78 N$ 26.59 5 

ALMACENISTA 

•ANALISTA 

ARCHIVISTA 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

AUXILIAR DE FARMACIA 

BIBLIOTECARIO 

CAJERO DE TESORERIA 

CHOFER 

ENCARGADO DE INTENDENCIA 

ESTADIGRAFO 

HEMEROTECARIO 

JEFE DE SECCION 

MANEJADOR DE FONDOS 

MAYORDOMO 

OPERADOR DE MAQUINA DE CONTABILIDAD 

PERFORISTA 

PREFECTO 

•PROGRAMADOR 

PROVEEDOR 

RECEPCIONISTA 

SECRETARIA BILINGÜE 

SECRETARIA MECANOGRAFA 

SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA 

VELADOR 

VIGILANTE 

•ESTAS CATEGORIAS, SI TIENEN GRADO DE LICENCIATURA, SE REGIRAN POR EL SALARIO DEL PERSONAL PROFESIONAL NO 

DOCENTE. 

TE£NiGQ& TABULADOR MINIMO PROFESIONAL TABULADOR ANEXO 

SUELDO MENSUAL SUELDO DIARIO 
N$ 797.78 N$ 26.59 5 

ALBAÑIL 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

AUXILIAR DE GUARDERIA 

AUXILIAR DE LABORATORIO 

CAJISTA 

CARPINTERO 

COCINERO 

CORRECTOR 

COSTURERA 

DIBUJANTE 

ELECTRICISTA 

ENCUADERNADOR 

FOGONERO 

FOTOGRAFO 

JEFE DE LAVANDERIA 

LINOTIPISTA 

JEFE DE MANTENIMIENTO 

MECANICO 

MECANICO AUTOMOTRIZ 

MECANICO DE HERRAMIENTA 

MOSAIQUERO 

OPERADOR DE TRAXCAVO 

OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA 

OPERADOR DE SERVICIO DE LAVANDERIA 

OPERADOR PRENSA OFFSET MULTICOLOR 

PINTOR 

PLANCHADOR MAQUINA A VAPOR 

PLOMERO 

PULIDOR 

SOLDADOR 

TECNICO 

TECNICO AGRICOLA 

TECNICO FORENSE 

TECNICO RADIOLOGO 

TECNICO EN REFRIGERACION 

TECNICO EN IMPRENTA (PRENSISTA, TIPOGRAFO) 

TECNICO EN AUDIOVISUAL 

TAPICERO 

VIDRIERO 

YESERO 



INTENDENCIA: TABULADOR MINIMO GENERAL TABULADOR ANEXQ 

SUELDO MENSUAL SUELDO DIARIO 

N$ 541.31 N$ 18.04 6 

CAMILLERO 

ELEVADORISTA 

INTENDENTE 

JARDINERO 

MENSAJERO 

PEON 

PORTERO 

AYUDANTES DE LAS ACTIVIDADES DEL TECNICO Y OFICIAL ESPECIALIZADO. 

PERSONAL PROFESIONAL NQ POCENTE CON LICENCIATURA TABULADOR ANEXO 

TIEMPO COMPLETO N$ 1,488.72 3 

MEDIO TÍEMPO N$ 744.37 4 

POR HORAS O SERVICIO N$ 37.23 10 

LIC. EN EDUCACION FISICA 

LABORATORISTA 

MEDICO DE SERVICIO 

LIC. EN PSICOLOGIA 

LIC. EN TRABAJO SOCIAL 

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

PERSONAL PROFESIONAL NQ DOCENTE SIN LICENCIATURA TABULADOR ANEXO 

TIEMPO COMPLETO N$ 893.51 7 

MEDIO TIEMPO N$ 446.76 8 

POR HORAS N$ 22.33 11 

EDUCADORAS 

INSTRUCTORES EDUCACION FISICA 

TRABAJADORA SOCIAL 

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

Êl f îBMEBlAi SUELDO MENSUAL SUELDO DIARIO TAB, ANEXO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA N$ 797.78 N$ 26.59 5 

TECNICO EN ENFERMERIA N$ 797.78 N$ 26.59 5 

ENFERMERA GENERAL N$ 893.51 N$ 29.78 7 

ENFERMERA GRAL. ESPECIALIZADA N$1,039.42 N$ 34.65 9 

LIC. EN ENFERMERIA N$1,488.72 N$ 49.62 3 

ENFERMERA JEFE DE SALA SOBRESUELDO 20% 

PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA: 

CATEGORIA: SUELDO MENSUAL: 

SOLISTA N$1,276.41 

REPETIDOR N$1,191.31 

PRIMERA PLAZA N$1,063.67 

NOTA: 3 HORAS/SEMANA/MES 4 ENSAYOS POR SEMANA. 



FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$1,977.07 

1992 1 3,046.66 

1991 2 3,117.87 

1990 3 3,190.75 

1989 4 3,265.33 

1988 5 3,341.65 

1987 6 3,419.76 

1986 7 3,499.69 

1985 8 3,581.49 

1984 9 3,665.21 

1983 10 3,750.88 

1982 11 3,838.55 

1981 12 3,928.27 

1980 13 4,020.09 

1979 14 4,114.05 

1978 15 4,210.22 

1977 16 4,308.62 

1976 17 4,409.33 

1975 18 4,512.40 

1974 19 4,617.87 

1973 20 4,725.81 

1972 21 4,836.27 

1971 22 4,949.31 

1970 23 5,064.99 

1969 24 5,183.38 

1968 25 5,304.54 

1967 26 5,428.53 

1966 27 5,555.41 

1965 28 5,685.26 

1964 29 5,818.15 

1963 30 5,954.14 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 5,954.13 

1992 1 6,093.30 

1991 2 6,235.73 

1990 3 6,381.48 

1989 4 6,530.64 

1988 5 6,683.29 

1987 6 6,839.50 

1986 7 6,999.37 

1985 8 7,162.97 

1984 9 7,330.40 

1983 10 7,501.74 

1982 11 7,677.08 

1981 12 7,856.53 

1980 13 8,040.16 

1979 14 8,228.09 

1978 15 8,420.41 

1977 16 8,617.23 

1976 17 8,818.65 

1975 18 9,024.78 

1974 19 9,235.72 

1973 20 9,451.60 

1972 21 9,672.52 

1971 22 9,898.60 

1970 23 10,129.97 

1969 24 10,366.75 

1968 25 10,609.06 

1967 26 10,857.03 

1966 27 11,110.80 

1965 28 11,370.51 

1964 29 11,636.28 

1963 30 11,908.26 



FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL, 

1993 0 N$1,488.72 

1992 1 1,523.52 

1991 2 1,559.13 

1990 3 1,595.57 

1989 4 1,632.87 

1988 5 1,671.04 

1987 6 1,710.09 

1986 7 1,750.07 

1985 8 1,790.97 

1984 9 1,832.83 

1983 10 1,875.67 

1982 11 1,919.52 

1981 12 1,964.38 

1980 13 2,010.30 

1979 14 2,057.29 

1978 15 2,105.37 

1977 16 2,154.58 

1976 17 2,204.94 

1975 18 2,256.48 

1974 19 2,309.22 

1973 20 2,363.20 

1972 21 2,418.44 

1971 22 2,474.97 

1970 23 2,532.82 

1969 24 2,592.02 

1968 25 2,652.60 

1967 26 2,714.60 

1966 27 2,778.06 

1965 28 2,842.99 

1964 29 2,909.44 

1963 30 2,977.45 

SGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 744.37 

1992 1 761.77 

1991 2 779.57 

1990 3 797.79 

1989 4 816.44 

1988 5 835.52 

1987 6 855.05 

1986 7 875.04 

1985 8 895.49 

1984 9 916.42 

1983 10 937.84 

1982 11 959.76 

1981 12 982.20 

1980 13 1,005.16 

1979 - 14 1,028.65 

1978 15 1,052.69 

1977 16 1,077.30 

1976 17 1,102.48 

1975 18 1,128.25 

1974 19 1,154.62 

1973 20 1,181.61 

1972 21 1,209.23 

1971 22 1,237.49 

1970 23 1,266.42 

1969 24 1,296.02 

1968 25 1,326.31 

1967 26 1,357.31 

1966 27 1,389.04 

1965 28 1,421.50 

1964 29 1,454.73 

1963 30 1,488.73 



AÑOS D E ANTIGÜEDAD 

1993 0 N$ 797.78 

1992 1 816.43 

1991 2 835.51 

1990 3 855.04 

1989 4 875.03 

1988 5 895.48 

1987 6 916.41 

1986 7 937.83 

1985 8 959.75 

1984 9 982.18 

1983 10 1,005.14 

1982 11 1,0¿8.64 

1981 12 1,052.68 

1980 13 1,077.28 

1979 14 1,102.46 

1978 15 1,128.23 

1977 16 1,154.60 

1976 17 1,181.59 

1975 18 1,209.21 

1974 19 1,237.47 

1973 20 1,266.40 

1972 21 1,296.00 

1971 22 1,326.29 

1970 23 1,357.29 

1969 24 1,389.02 

1968 25 1,421.48 

1967 26 1,454.71 

1966 27 1,488.71 

1965 28 1,523.51 

1964 29 1,559.12 

1963 30 1,595.56 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 541.31 

1992 1 553.97 

1991 2 566.91 

1990 3 580.16 

1989 4 593.73 

1988 5 607.60 

1987 6 621.81 

1986 7 636.34 

1985 8 651.21 

1984 9 666.43 

1983 10 682.01 

1982 11 697.95 

1981 12 714.27 

1980 13 730.96 

1979 14 748.05 

1978 15 765.53 

1977 16 783.43 

1976 17 801.74 

1975 18 820.48 

1974 19 839.65 

1973 20 859.28 

1972 21 879.37 

1971 22 899.92 

1970 23 920.95 

1969 24 942.48 

1968 25 964.51 

1967 26 987.05 

1966 27 1,010.13 

1965 28 1,033.74 

1964 29 1,057.90 

1963 30 1,082.63 



T A B U L A D O R 7 

FECHA INGRESO AÑOS PE ANTIGÜEDAD SUELPO N 

1993 0 N$ 893.51 

1992 1 914.40 

1991 2 935.77 

1990 3 957.64 

1989 4 980.03 

1988 5 1,002.94 

1987 6 1,026.38 

1986 7 1,050.37 

1985 8 1,074.92 

1984 9 1,100.04 

1983 10 1,125.76 

1982 11 1,152.07 

1981 12 1,179.00 

1980 13 1,206.56 

1979 14 1,234.76 

1978 15 1,263.62 

1977 16 1,293.16 

1976 17 1,323.38 

1975 18 1,354.31 

1974 19 1,385.97 

1973 20 1,418.37 

1972 21 1,451.52 

1971 22 1,485.45 

1970 23 1,520.17 

1969 24 1,555.70 

1968 25 1,592.06 

1967 26 1,629.27 

1966 27 1,667.36 

1965 28 1,706.33 

1964 29 1,746.21 

1963 30 1,787.03 

'NGRESQ AÑOS PE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 446.76 

1992 1 457.20 

1991 2 467.89 

1990 3 478.82 

1989 4 490.01 

1988 5 501.47 

1987 6 513.19 

1986 7 525.18 

1985 8 537.46 

1984 9 550.02 

1983 10 562.88 

1982 11 576.04 

1981 12 589.50 

1980 13 603.28 

1979 14 617.38 

1978 15 631.81 

1977 16 646.58 

1976 17 661.69 

1975 18 677.16 

1974 19 692.98 

1973 20 709.18 

1972 21 725.76 

1971 22 742.72 

1970 23 760.08 

1969 24 777.85 

1968 25 796.03 

1967 26 814.64 

1966 27 833.68 

1965 28 853.16 

1964 29 873.11 

1963 30 893.51 



FECHA INGRESO AÑOS PEANTIQUEPAP SUEIPQ MENSUAL 

1993 0 N$1,039.42 

1992 1 1,063.71 

1991 2 1,088.58 

1990 3 1,114.02 

1989 4 1,140.06 

1988 5 1,166.71 

1987 6 1,193.98 

1986 7 1,221.89 

1985 8 1,250.45 

1984 9 1,279.68 

1983 10 1,309.59 

1982 11 1,340.20 

1981 12 1,371.52 

1980 13 1,403.58 

1979 14 1,436.39 

1978 15 1,469.96 

1977 16 1,504.32 

1976 17 1,539.48 

1975 18 1,575.47 

1974 19 1,612.29 

1973 20 1,649.98 

1972 21 1,688.54 

1971 22 1,728.01 

1970 23 1,768.40 

1969 24 1,809.73 

1968 25 1,852.03 

1967 26 1,895.32 

1966 27 1,939.63 

1965 28 1,984.96 

1964 29 2,031.36 

1963 30 2,078.84 

NGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 37.23 

1992 1 38.10 

1991 2 38.99 

1990 3 39.90 

1989 4 40.83 

1988 5 41.78 

1987 6 42.76 

1986 7 43.76 

1985 8 44.78 

1984 9 45.83 

1983 10 46.90 

1982 \ 11 48.00 

1981 12 49.12 

1980 13 50.27 

1979 14 51.44 

1978 15 52.64 

1977 16 53.88 

1976 17 55.13 

1975 18 56.42 

1974 ¡ 1 9 57.74 

1973 20 59.09 

1972 21 60.47 

1971 22 61.89 

1970 23 63.33 

1969 24 64.81 

1968 25 66.33 

1967 26 ' 67.88 

1966 27 69.46 

1965 28 , 71.09 

1964 29 72.75 

1963 30 74.45 



FECHA INGRESO AÑOS PE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$ 22.33 

1992 1 22.85 

1991 2 23.39 

1990 3 23.93 

1989 4 24.49 

1988 5 25.07 

1987 6 25.65 

1986 ; 7 i 26.25 

1985 8 27.49 

1984 9 28.14 

1983 10 28.79 

1982 11 29.47 

1981 12 30.15 

1980 13 30.86 

1979 14 31.58 

1978 15 32.32 

1977 16 33.07 

1976 17 33.85 

1975 18 34.64 

1974 19 35.45 

1973 20 36.28 

1972 21 37.12 

1971 22 37.99 

1970 23 38.88 

1969 24 39.79 

1968 25 40.72 

1967 26 41.67 

1966 27 42.64 

1965 28 43.64 

1964 29 44.66 

1963 30 

CATEGORIA SOLISTA 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$1,276.41 

1992 1 1,306.25 

1991 2 1,336.78 
1990 3 1,368.03 

1989 4 1,400.00 
1988 5 1,432.73 
1987 6 1,466.21 
1986 7 1,500.49 
1985 8 1,535.56 
1984 9 1,571.45 
1983 10 1,608.18 
1982 11 1,645.77 
1981 12 1,684.24 
1980 13 1,723.61 
1979 14 1,763.89 
1978 15 1,805.12 
1977 16 1,847.31 
1976 17 1,890.49 
1975 18 1,934.68 
1974 19 1,979.90 
1973 20 2,026.18 
1972 21 2,073.54 
1971 22 2,122.01 
1970 23 2,171.61 
1969 24 2,222.37 
1968 25 2,274.31 
1967 26 2,327.47 
1966 27 2,381.87 
1965 28 2,437.55 
1964 29 2,494.52 
1963 30 2,552.83 



CATEGORIA REPETIDOR 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1993 0 N$1,191.31 

1992 1 1,219.15 

1991 2 1,247.65 

1990 3 1,276.81 

1989 4 1,306.65 

1988 5 1,337.20 

1987 6 1,368.45 

1986 7 1,400.44 

1985 8 1,433.17 

1984 9 1,466.67 

1983 10 1,500.95 

1982 11 1,536.03 

1981 12 1,571.94 

1980 13 1,608.68 

1979 14 1,646.28 

1978 15 1,684.76 

1977 16 1,724.14 

1976 17 1,764.44 

1975 18 1,805.68 

1974 19 1,847.89 

1973 20 1,891.08 

1972 21 1,935.28 

1971 22 1,980.52 

1970 23 2,026.81 

1969 24 2,074.18 

1968 25 2,122.67 

1967 26 2,172.28 

1966 27 2,223.06 

1965 28 2,275.02 

1964 29 2,328.19 

1963 30 2,382.61 

CATEGORIA PRIMERA PLAZA 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUEL 

1993 0 N$1,063.67 

1992 1 1,088.53 

1991 2 1,113.97 

1990 3 1,140.01 

1989 4 1,166.65 

1988 5 1,193.92 

1987 6 1,221.83 

1986 7 1,250.39 

1985 8 1,279.62 

1984 9 1,309.53 

1983 10 1,340.13 
1982 11 1,371.46 

1981 12 1,403.52 

1980 13 1,436.32 

1979 14 1,469.89 
1978 15 1,504.25 
1977 16 1,539.41 

1976 17 1,575.39 

1975 18 1,612.22 
1974 19 1,649.90 

1973 20 1,688.46 
1972 21 1,727.93 
1971 22 1,768.32 

1970 23 1,809.65 

1969 24 1,851.95 
1968 25 1,895.24 
1967 26 1,939.54 
1966 27 1,984.87 

1965 28 2,031.26 
1964 29 2,078.74 
1963 30 2,127.33 
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En el aspecto administrativo, en este informe se detalla el trámite que el Departamento ha dado a todos 
aquellos asuntos cuya gestión se deriva de las prestaciones contenidas en el contrato colectivo de trabajo; 
en la tramitación de desafectación de bienes muebles propiedad de la Institución; en la escrituración de 
bienes inmuebles que por compra-venta o donación adquiere la Universidad; en la formulación, revisión y 
corrección de reglamentos; así como en la elaboración de convenios y contratos. 

ASUNTOS LABORALES 

En el período que comprende este informe, el Departamento Jurídico conoció y atendió 69 asuntos laborales, 
dentro de los cuales se litigaron 12 demandas presentadas por trabajadores ante la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje en el Estado, y 6 Juicios no resueltos antes del mes de agosto del año anterior, que 
actualmente están terminados. 

Asimismo, se notificaron 24 rescisiones de la relación laboral a trabajadores de diversas dependencias, por 
diferentes causales, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo. 

Se efectuaron 33 arreglos económicos por terminación de la relación laboral, de los cuales 23 se llevaron a 
cabo ante la Junta Especial No. 7 de la Local de Conciliación y Arbitraje, y 10 de manera administrativa en 
el propio Departamento. 

De los 23 convenios efectuados ante la autoridad laboral, 10 fueron por terminación del contrato de trabajo 
y 13 por convenios celebrados dentro de prócedimientos laborales y por recomendación de la autoridad de 
trabajo en su función conciliadora. 

ASUNTOS JUDICIALES Y ASESORIA LEGAL EN GENERAL 

El Departamento participó en dos averiguaciones previas, en las cuales la Universidad fue sujeto pasivo en 
una y parte responsable en la otra, llegando en ambos casos a convenios favorables a los intereses de la 
Institución. Asimismo, promovió una queja ante la Procuraduría Federal del Consumidor, con motivo de la 
provisión de un servicio turístico solicitado por lás autoridades de nuestra Preparatoria No. 5. 

Dentro de las funciones que también se desarrollan en este Departamento, está la participación en la-Comisión 
Mixta del Tabulador General de Puestos y Salarios, habiéndose logrado determinar la antigüedad de 79 
trabajadores de la Institución, de los cuales 5 corresponden al Hospital Universitario y 74 al resto de las 
Dependencias. 

Dentro de las nuevas actividades de este Departamento, a partir del presente año se colabora con el 
uepartamento de Relaciones Internacionales en la asesoría legal del personal universitario de origen 
extranjero, interviniendo ante la Secretaría de Gobernación para la tramitación de su legal estancia en el País 
nabiendose gestionado un total de 23 cartas de aceptación y prórroga de estancia de extranjeros para laborar 
en nuestra Institución. 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

h Z 0 t r a £ a r t e ' s e r e n o v ó e l convenio firmado con FONACOT, suscribiéndose un convenio anexo para el 

br¡ndCaMarpartesÍSqUetS''' ' ° S C ü a ' e S p e r m i t i r á n U n m a n e j o m á s á g i l d e l a i n f o r m ^ i ó n que mutuamente se 



Actualmente esta representación tramita la escrituración notarial y registro de dos predios adquiridos por la 
Universidad: uno de ellos para las instalaciones de la Preparatoria No. 18, en el Municipio de Hidalgo, N.L.; 
y el otro para el edificio del Sindicato de Trabajadores de la Universidad. 

A solicitud de Directores de Dependencias, y con fundamento en el Artículo 30 de la Ley Orgánica, se dio 
trámite a 19 desafectaciones de bienes muebles propiedad de la Universidad. 

De conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, y a solicitud del Secretario General 
del S.T.U.A.N.L., se otorgaron 2 licencias sindicales. 

Este año, a petición de Directores de diferentes Escuelas y Facultades, se elaboraron y tramitaron 83 
convenios de Exclusividad, 41 de modificación de la relación laboral y 9 de año sabático. 

Asimismo, se elaboraron y tramitaron seis contratos de prestación de servicios profesionales y se celebraron 
dos contratos de arrendamiento para Dependencias de la Universidad. 

En el rubro de prestaciones que establece el Contrato Colectivo, se otorgaron en este período 7 pensiones 
de orfandad, 25 pensiones de viudez, 19 primas de antigüedad por muerte, 3 pagos para ayuda de gastos 
de funeral y 35 trámites de pago del seguro mutual. 

Dentro del período que comprende este informe se otorgaron 77 jubilaciones y se pagaron 70 primas de 
antigüedad por jubilación, de conformidad con lo establecido por este concepto en el Contrato Colectivo de 
Trabajo. 

Con fundamento en la Ley Federal del Trabajo y el pacto colectivo que rige las relaciones de la Institución 
con sus trabajadores, se dio trámite a 174 retiros voluntarios de trabajadores y se entregó un total de 126 
indemnizaciones por terminación de la relación laboral. 

En los términos de la Cláusula 94 del Contrato Colectivo de Trabajo se otorgaron 150 becas para apoyo en 
la adquisición de libros de texto para trabajadores dé la Universidad, de las cuales 130 se hicieron efectivas 
en la Librería Universitaria y 20 en la Librería Elaphe Longíssima. 

CONVENIOS ELABORADOS Y REVISADOS POR EL DEPARTAMENTO 

Agosto de 1992 

Convenio a celebrase con relación a becarios dentro del Programa de Formación de Personal Académico. 

Reglamento de becas, cuotas, libros de texto y de ayuda económica para alumnos sobresalientes y de 
escasos recursos económicos de la UANL 

Septiembre de 1992 

Convenio de colaboración a celebrarse con la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, a través de la 
Facultad de Derecho, para brindar asesoría y asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos en 
relación a controversias que se deriven de los contratos de seguros y fianzas. 

Convenio general de colaboración para la realización de cursos de diplomado de capacitación en las diversas 
áreas técnicas, a celebrarse con la Asociación de Industriales del Carmen, N.L.; la empresa Cementos 
Hidalgo, S.C.L.; y los municipios de Hidalgo, Villa del Carmen, Abasolo y Mina, N.L. 

proyecto de contrato mediante el cual se constituye un fideicomiso cuya denominación será "Instituto de 
estudios para la planeación y desarrollo regional del Estado de Nuevo León", a celebrarse por una parte 
como fideicomitentes el Gobierno del Estado de N.L. y la U.A.N.L., y por la otra como Fiduciaria Nacional 
Financiera, S.N.C. 

Proyecto de estatutos del patronato para la administración del Estadio Universitario, de la Cueva y del Club 
Deportivo de Fútbol Soccer Tigres d e la UANL, así c o m o el p royec to d e conven io para la t ransmis ión de la 
administración del C lub a d i cho patronato. 

Contrato de apertura de crédito a celebrarse con el Banco de México, en relación al fideicomiso denominado 
"Fondo para el desarrollo de recursos humanos". 

Noviembre de 1992 

Modelo tipo de convenio con instituciones educativas, a celebrarse con el Instituto Federal Electoral. 

Enero de 1993 

Convenio de participación en investigación científica en el área de ictiología de la Península de Yucatán, a 
celebrarse con la empresa CIQRO, Cancún. 

Convenio de participación e investigación científica a celebrarse con la empresa BIOSILVA, A.C. 

Convenio de colaboración tecnológica a celebrarse con DIGITAL EQUIPMENT DE MEXICO. 

Convenio a celebrarse con IBM de México, S.A., en relación a proporcionar equipo descrito en pedidos Nos. 
V61753, V61801, P61037, P61039 y S60289, a un precio especial y exclusivo. 

Convenio de colaboración e intercambio académico a celébrarse con el Instituto Nacional de Oncología y 
Radiobiología de la Habana, Cuba (INOR). 

Carta compromiso a celebrarse con Genetec y/o Apple para prestar servicio y precios especiales y exclusivos 
a la UANL. 

Convenio de alianza tecnológica a celebrarse con Hewlett Packard. 

Convenio de alianza tecnológica a celebrarse con la Empresa Tiempo Compartido. 

Convenio de alianza tecnológica a celebrarse con la empresa Autodesk. 

Convenio de colaboración a celebrarse con la Secretaría de Educación Pública para establecer las bases 
conforme a las cuales el gobierno federal, por conducto de la SEP, apoyará a la Universidad con recursos 
extraordinarios provenientes del Fondo para Modernizar la Educación Superior (FOMES). 

Contrato de prestación de servicios profesionales, a celebrarse con la empresa consultoría Inteqral de 
informática, S.A. 

Convenio sobre trabajos de investigación realizados en el Departamento de Bioquímica de la Facultad de 
Medicina, a celebrarse con el Dr. Hugo A. Barrera Saldaña. 

Convenio a celebrarse con Intergraph, y que consiste en proporcionar el software microstation PC a un precio 
$150.00 dólares. 



Febrero de 1993 

Convenio a celebrarse con la empresa IBM de México para la creación de un laboratorio de redes y 
aplicaciones multiusuario, apoyado en el uso de minicomputadora AS/400 con el 0S/400. 

Convenio de participación y colaboración institucional a celebrarse con el Consejo Estatal de Rehabilitación 
Urbana para realizar un análisis y diagnóstico de los principales defectos que Monterrey metropolitano tiene 
en su ambiente urbano y para adecuar el Programa Monte Regio. 

Convenio de intercambio académico, científico y tecnológico, a celebrarse con la Escuela de Graduados de 
la Normal Superior, a través de la Facultad de Ciencias Biológicas. 

Abril de 1993 

Convenio de colaboración a celebrarse con el Instituto Federal Electoral, con el fin de conocer el contenido 
de los programas de educación cívica y de capacitación electoral, así como el modelo educativo, los planes 
de estudio y el contenido de las materias que se impartirán en los cursos de formación y desarrollo profesional. 

Acuerdo específico de colaboración científica y académica a celebrarse con la Universidad Autónoma de 
Chihuahua. 

Convenio de cooperación tecnológica a celebrarse con la empresa ORACLE, S.A., en el cual este grupo dona 
a la Universidad las licencias de uso de los programas de computación especificados. 

Mayo de 1993 

Convenio de colaboración académica, científica y cultural, a celebrarse entre las Universidades Autónomas 
de Coahuila, Tamaulipas y Nuevo León. 

Convenio a celebrarse con IBM de México, S.A., para establecer los términos y condiciones en los que se 
llevará a cabo el financiamiento de computadoras personales IBM. 

Convenio de colaboración académica-científica a celebrarse a través de la Facultad de Ciencias forestales 
con la Universidad Autónoma de Chapingo. 

Convenio de coordinación para el desarrollo de los programas para la educación de los adultos, celebrado 
con el instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA). 

Convenio de colaboración a celebrarse con la Secretaría de Salud, a través del CONASIDA. 

Convenio de concertación de acciones para desarrollar un programa de recuperación de los residuos sólidos 
no peligrosos provenientes de la industria maquiladora en el Estado de Nuevo León. 

Convenio a celebrarse con la empresa Hewlett Packard para integrar una sociedad de trabajo dedicada a la 
mejora continua en servicios, áreas académica y administrativa. 

Carta intención a celebrarse con AT&T Global Business Comunications Systems. 

Junio de 1993 

Convenio de asociación a celebrarse con Virginia Tech, Inc. sobre el sistema de automatización de 
bibliotecas. 

Acta para la constitución del Patronato Pro-Facultad de Contaduría Pública y Administración de la U.A.N.L., 
A.C. 

Contrato de fideicomiso para el programa de modernización educativa de la UANL, a celebrarse con el grupo 
Abaco y Banca Confía. 

Convenio específico de colaboración a celebrarse con el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y 
Agropecuarias, con la finalidad de realizar proyectos de investigación que contribuyan al desarrollo de la 
biotecnología en el Estado de Nuevo León. 

Convenio para la ejecución del proyecto "P008 mamíferos de Nuevo León: Distribución y taxonomía", a 
firmarse con el fondo para la biodiversidad y la Comision Nacional para el conocimiento y uso de la 
Biodiversidad "CONABIO", a través de la Facultad de Ciencias Biológicas. 

Convenio de asistencia técnica y de prestación de servicios profesionales, a celebrarse con el sistema de 
caminos de Nuevo León. 

Julio de 1993 

Convenio y proyecto de estatutos a celebrarse con el Gobierno Federal, en relación al Patronato Biblioteca 
Magna Solidaridad, A.C. 

Programa general de colaboración a celebrarse con la Secretaría de Salud a través del CONASIDA. 

Convenio de colaboración a celebrarse con la Comisión Nacional del Agua, para la prestación del Servicio 
Social. 

Contrato de prestación de servicios profesionales a celebrarse con la empresa Complise Sistemas, S.A. de 
C.V., para la supervisión, soporte y mantenimiento de las instalaciones del sistema de transición en las 
bibliotecas de la UANL. 

Proyecto de cláusulas al convenio a celebrarse entre el Centro de Investigación Biomédica del Noreste, del 
IMSS y la UANL, a través de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, sobre cooperación académica. 

Convenio de colaboración con el Instituto Superior de cultura Física "Manuel Fajardo" de la Habana, Cuba y 
la UANL a través de la Facultad de Organización Deportiva sobre colaboración académica y científica. 

Contrato promesa de compra-venta con el Gobierno del Estado respecto a un terreno ubicado en la Ave. 
Churubusco No. 935 Norte, cruz con antigua vía de Ferrocarril a Tampico, en la Col. Venustiano Carranza 
Monterrey, N.L. 

Convenio de intercambio académico con el Saint Pillip's College de San Antonio, Texas, E.U.A., a través de 
la Esc. Ind. y Prep. Técnica Alvaro Obregón. 

Conjuntamente con la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica y la Facultad de Agronomía se revisaron 
ei Heglamento Interno y el Reglamento de Postgrado, respectivamente. 

Finalmente se elaboró el proyecto legislativo que comprende los capítulos siguientes: Personalidad, fines y 
2hTH w3 d e ' S e c r e t a r i 0 General, del Secretario Académico, de los alumnos, del presupuesto, respon-
Estatuto General"0 '0"6 8 , ^ r e f ° r m a ° a d i c i o n e s a l Estatuto General y transitorios, para completar el 

LIC. CESAR PAMANES NARVAEZ 

JEFE 



DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN CUANTO A INSCRIPCIONES 

Período aqosto-92/enero-93 

En este período se realizaron las insripciones de todas las Dependencias de la U.A.N.L y de las Escuelas 
incorporadas a esta Institución, tanto de primer Ingreso como de re-ingreso. 

El total de inscripciones realizadas en este período es el siguiente: 

Alumnos inscritos de re-ingreso: 

Alumnos inscritos de primer ingreso: 

Total: 

Inscripciones provisionales: 

Alumnos inscritos como repetidores del último semestre 

Duplicados de recibos de pago: 

Duplicados de credencial: 

A continuación se presenta el reporte de inscripciones del semestre agosto- 92/enero-93. 

68,345 

31,200 

99,545 

1,300 

400 

300 

852 



" R É P Ó R T É ~ Ó É ~ Á L Ü H Ñ Ó S " I Ñ S C R I T O S E Ñ E L S E M E S T R E A G O S T O 9 2 - E N E R O 9 3 

D E P E N D E N C I A 

M M P R E P A R A T O R I A N O . Í 
M M P R E P A R A T O R I A N O . 2 

7 0 3 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 3 

7 0 3 0 1 P R E P A R A T O R I A N O . 3 Í S . A . ) 

7 0 4 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 4 

7 0 4 0 1 P R E P A R A T O R I A N O . 4 ( 8 . F T . ) 

7 0 5 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 5 

7 0 6 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 6 

7 0 6 0 1 P R E P A R A T O R I A N O . 6 ( S , A . ) 

7 0 7 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 7 

7 0 7 0 1 P R E P A R A T O R I A N O . 7 O T E . 

7 0 8 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 8 

7 0 9 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 9 

7 1 0 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 0 

7 1 1 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 1 

7 1 2 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 2 

7 1 3 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 3 

7 1 3 0 1 P R E P A R A T O R I A N O . 1 3 Í S . A . ) 

7 1 4 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 4 

7 1 5 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 5 M A D E R O 

7 1 5 0 2 P R E P A R A T O R I A N O . 1 5 F L O R I D A 

7 1 6 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 6 

7 1 7 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 7 

7 1 8 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 8 

7 1 9 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 1 9 

7 2 0 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 2 0 

7 2 1 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 2 1 

7 2 2 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 2 2 

7 2 3 0 0 P R E P A R A T O R I A N O . 2 3 

7 2 4 0 0 P R E P A R A T O R I A N.O, 2 4 

T O T A L : 
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1 , 7 5 0 
2 , 8 0 7 

9 6 0 

9 2 6 

4 3 7 

4 

1 3 6 

1 3 7 

15 
3 , 0 0 3 

' 3 0 7 

1 , 2 2 2 
1 , 2 8 3 

106 

3 2 

3 4 0 

62 
0 

5 6 

9 3 1 

1 , 7 6 1 

1,618 
21 
8 3 

4 7 

2 6 9 

5 0 

2,200 
5 8 6 

3 8 

2 1 , 1 9 2 

8 0 2 0 0 I N S T I T U T O I R L A N D E S 

8 0 3 O 0 I N S T I T U T O J O H N F . K E N N E D Y 

8 0 4 0 0 I N S T I T U T O L A Ü R E N S 

8 0 6 0 « A M E R I C A N S C H O O L FiJND. OF M T Y . 

8 0 7 0 0 C E N T R O C U L T U R A L L O M E N 

8 1 1 0 0 E S C , DE E N F E R M E R I A D E S A L U D P U B L I C A 

8 1 4 0 0 C E N T R O E S C O L A R G A N T E 

8 1 6 0 0 C O L E G I O O X F O R D 

8 2 2 0 0 C O L E G I O M E X I C A N O A . C . 

8 2 4 0 0 I N S T I T U T O V I C E N T E S U A R E Z 

8 2 7 0 0 C . D E E D U C . Y C U L T U R A D E L V A L L E 

8 3 1 0 0 I N S T I T U T O R E G I M O N T A N O 

8 3 1 0 1 I N S T I T U T O R E G I M O N T A N O ( L I C . ) 

8 3 4 0 « I N S T I T U T O M A T E R 

8 3 7 0 0 L I C E O D E M O N T E R R E Y ( H ) 

8 3 8 0 0 L I C E O DE M O N T E R R E Y ( M ) 

3 3 9 0 0 C O L E G I O R E 8 I M Q N T A N 0 C O N T R Y 

8 4 0 0 0 P R E P A R A T O R I A R , F L O R E S M A G O N 

8 4 1 0 0 I N S T I T U T O C I E N T I F I C O Y L I T E R A R I O 

8 4 3 0 0 I N S T I T U T O D E L R E Y 

8 4 4 0 0 P O L I T E C N I C O D E N U E V O L E O N 

8 4 5 0 0 C O L E G I O D E L A S A H E R I C A S 

T O T A L 

P R I M E R - I N G R E S O A . I N S C R I T O S 

7 3 9 2 , 4 8 9 

2 , 1 6 0 4 , 9 6 7 

9 9 1 , 0 5 9 

3 0 4 1 , 2 3 0 

2 7 9 7 1 6 
i i 1 1 

1 3 0 2 6 6 

1 5 9 2 9 6 

3 1 8 

2 , 0 5 2 5 , 0 5 5 

4 2 1 7 2 8 

1 , 0 7 4 2 , 2 9 6 

6 9 0 1 , 9 7 8 
7? 1 L 1 7 8 

4 1 7 3 

2 2 4 5 6 4 

j 79 1 4 1 
o m i Q ^ f j i m s 11 

5 1 1 0 7 

9 6 0 1 , 8 9 1 

1 , 6 5 7 3 , 4 1 8 

1 , 1 1 4 2 , 7 3 2 

2 1 4 2 

7 8 1 6 1 

4 1 8 8 

1 6 3 4 3 2 

5 5 1 0 5 

2 , 0 8 8 4 , 2 8 8 

4 4 5 1 , 0 3 1 

6 9 1 0 7 

1 5 , 2 8 6 3 6 , 4 7 8 

5 0 4 4 9 4 

0 0 0 

7 5 5 9 1 3 4 

2 1 
nc 
¿J 4 6 

m 
LL 0 2 2 

5 0 
c 5 5 

8 1 7 4 1 5 5 

4 9 3 8 8 7 

1 5 0 1 5 

3 4 2 5 5 9 

3 4 5 0 8 4 

3 0 9 3 3 1 6 4 0 

1 3 6 3 3 1 6 9 

6 0 4 5 1 0 5 

7 1 4 2 1 

1 3 1 5 2 8 

1 7 6 1 7 1 3 4 7 

2 2 7 2 9 

6 2 2 1 8 3 

0 1 3 1 3 

4 4 4 4 8 

0 2 2 2 2 

1 , 2 2 0 1 , 0 3 6 2 , 2 5 6 

R E P O R T E D E ' A L U H N O S INSCRITOS ÉÑ E L I E M E S T R É A G O S T O 9 R " M N 3 

D E P E N D E N C I A R E - I N G R E S O P R I M E R - I N G R E S O A . I N S C R I T O S 

5 M F A C . DE A G R O N O M I A 2 8 1 9 1 3 7 2 

« F A C . DE A R Q U I T E C T U R A 2 , 3 7 2 7 3 4 3 , 1 0 6 

C ¿ 0 F A C . DE C I E N C I A S F I S I C O - M A T E M A T I C A S 1 , 1 0 7 5 1 7 1 , 6 2 4 

5 E 4 0 0 F A C . DE C I E N C I A S Q U I M I C A S 1 , 6 8 4 6 0 1 2 , 2 8 5 * 

5 0 5 0 0 FFIC. DE C O N T A D U R I A P U S . Y A D M O N 9 , 9 8 6 3 , 6 4 1 1 3 , 6 2 7 

¡ M F A C . DE C O N T A D U R I A P . Y A . ( L I N A R E S ) 2 7 0 1 1 1 3 8 1 

5 M F A C . DE D E R E C H O Y C I E N C I A S S O C I A L E S 4 , 5 4 2 1 , 1 4 5 5 , 6 8 7 

' M F A C . DE E C O N O M I A 1 5 9 1 3 3 2 9 2 

5 0 8 0 6 F A C . DE F I L O S O F I A Y L E T R A S 1 , 1 4 7 3 4 9 1 , 4 9 6 

< M F A C , DE I N S . C I V I L 6 6 0 3 1 1 9 7 1 

5 1 0 9 0 F A C . DE I N G . M E C A N I C A Y E L E C T R I C A 9 , 0 0 2 2 , 9 2 8 1 1 , 9 3 0 

< M E I F A C . DE M E D I C I N A 3 , 1 2 6 5 6 4 3 , 6 9 0 

5 1 2 8 0 F A C . DE O D O N T O L O G I A 1 , 2 3 3 4 3 7 1 , 6 7 0 

5 I 3 # F A C . DE C I E N C I A S B I O L O G I C A S 4 1 6 1 8 3 5 9 9 

5 1 4 0 1 F A C . DE E N F E R M E R I A 1 7 6 6 8 2 4 4 

51500 F A C . DE P S I C O L O G I A 1 , 0 2 8 2 6 7 1 , 2 9 5 

5160O F A C . DE T R A B A J O S O C I A L 2 2 0 1 0 8 3 2 8 

5 1 7 0 0 F A C . DE V E T E R I N A R I A 2 3 7 5 1 2 8 8 

5 1 8 0 0 F A C . DE C . P O L I T I C A S Y A D M O N . P . 1 7 2 2 1 8 3 9 6 

5 1 9 1 0 F A C . DE C I E N C I A S DE L A C O M U N I C A C I O N 1 , 8 3 5 4 4 8 2 , 2 8 3 

5 2 0 0 0 F A C . DE O R G A N I Z A C I O N D E P O R T I V A 3 1 8 8 8 4 0 6 

5210O F A C . DE S A L U D P U B L I C A 2 9 7 9 3 3 9 0 

5 2 2 0 0 F A C . DE C I E N C I A S D E L A T I E R R A 2 8 8 3 6 

5 2 3 0 0 F A C . DE C I E N C I A S F O R E S T A L E S ' 3 3 9 4 2 

5 2 4 0 0 F A C . DE A R T E S V I S U A L E S 3 0 0 9 1 3 9 1 

5 2 5 0 0 F A C . DE M U S I C A 5 9 3 8 9 7 

T O T A L 4 0 , 6 8 8 1 3 , 2 3 2 5 3 , 9 2 0 

f g ^ j - ; I ¡ i 

5 1 4 0 3 F A C . DE E N F E R M E R I A ( B A S I C A ) 3 9 4 5 3 4 4 7 

5 2 4 0 1 E S C U E L A DE A R T E S V I S U A L E S 0 0 0 
5 2 5 0 1 F A C . DE M U S I C A ( T E C ) 7 2 2 7 4 

6 0 5 0 1 E S C . I N D . Y T E C . P A B L O L I V A S 7 7 0 8 1 8 5 1 

6 0 5 0 3 P R E P A R A T O R I A E S P . P A B L O L I V A S 1 , 1 3 3 3 6 5 1 , 4 9 8 

6 0 6 0 0 E S C . I N D . Y P R E P . A L V A R O O B R E G O N 1 , 8 5 6 . 8 % 2 , 7 5 2 

6 0 8 0 0 E S C U E L A D E A R T E S E S C E N I C A S 1 1 7 í 3 2 1 4 9 

6 0 9 8 0 P R E P A R A T O R I A T E C N I C A M E D I C A 9 0 3 2 1 7 1 , 1 2 0 

T O T A L : 5 , 2 4 5 1 , 6 4 6 6 , 8 9 1 

R E S U M E N DE I N S C R I P C I O N E S D E L S E M E S T R E A G O S T O 9 2 E N E R O 9 3 

D E P E N D E N C I A S R E - I N G R E S O P R I M E R - I N G R E S O A . I N S C R I T O S 

F A C U L T A D E S 4 0 , 6 8 8 1 3 , 2 3 2 5 3 , 9 2 0 

E S C . T E C N I C A S 5 , 2 4 5 1 , 6 4 6 6 , 8 9 1 

P R E P A R A T O R I A S 2 1 , 1 9 2 1 5 , 2 8 6 3 6 , 4 7 8 

E S C . I N C O R P O R A D A S 1 , 2 2 0 1 , 0 3 6 2 , 2 5 6 

T O T A L : 6 8 , 3 4 5 3 1 , 2 0 0 9 9 , 5 4 5 



FACULTADES TECNICAS PREPAS INCORPORADAS 

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS QÑ¿45 

I I • » * ' i • • • T 
FACULTADES TECNICAS PREPAS INCORPORADAS 

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS ÜT,20Ü 

RE-INGRESO SEM. AGO 92/ENE 93 

ler INGRESO SEM. AGO 92/ENE 93 

M -

INSCRIPCIONES SEM. AGO 92/ENE 93 

7 

z V / / / / / / 
FACULTADES TECNICAS PREPAS 

TOTAL DE RE-INGRESO-HAR-INORESO Q054G 

T 
INCORPORADAS 

PERIODO FEBRERO-JULIO-93 

Total de inscripciones realizadas en este período: 

Alumnos inscritos de re-ingreso: 
Alumnos inscritos de primer ingreso: 
Total: 

7 6 , 6 5 8 

11 ,875 

88,533 

Inscripciones provisionales: 
Alumnos inscritos como repetidores del último semestre: 
Duplicados de recibos de pago: 
Duplicados de credencial: 

9 0 0 

3 5 0 

3 0 0 

1 ,375 



, RÉPñRTr D r r a ^ ' m c m o r ^ ' r i - I T - JULIO 93 "" 

D E P E N D E N C I A RE-
?eiee PREPARATORIA NO, I 
70200 PREPARATORIA NO. 2 
N M PREPARATORIA NO. 3 
70301 PREPARATORIA NO. 3ÍS.A.) 
70400 PREPARATORIA NO. 4 
N M PREPARATORIA NO. 4(S.A.) 
N M PREPARATORIA NO. 5 
70600 PREPARATORIA NO. 6 
70601 PREPARATORIA NO, 6ÍS.A.5 
70700 PREPARATORIA NO. 7 
7070! PREPARATORIA NO. 7 OTE. 
70300 PREPARATORIA NO. 8 
70900 PREPARATORIA NO. 9 
71000 PREPARATORIA NO. 10 
71100 PREPARATORIA NO. IL 
71200 PREPARATORIA NO. 12 
71300 PREPARATORIA NO, 13 
71301 PREPARATORIA NO. 13(S.A.) 
71400 PREPARATORIA NO. 14 
71500 PREPARATORIA NO. 15 MADERO 
71502 PREPARATORIA NO. 15 FLORIDA 
71600 PREPARATORIA NO. 16 
71700 PREPARATORIA NO. 17 
71800 PREPARATORIA NO. 18 
71900 PREPARATORIA NO. 19 
72000 PREPARATORIA NO. 20 
72100 PREPARATORIA NO. 21 
72200 PREPARATORIA NO. 22 
72300 PREPARATORIA NO. 23 
72400 PREPARATORIA NO. 24 

T O T A L : 
80200 INSTITUTO IRLANDES 
80300 INSTITUTO JOHN F. KENNEDY 
80400 INSTITUTO LAÜRENS 
80600 AMERICAN SCHOOL FLLND. OF HTY. 
80700 CENTRO CULTURAL LUMEN 
81100 ESC. DE ENFERMERIA DE SALUD PUBLICA 
81400 CENTRO ESCOLAR GANTE 
81600 COLEGIO OXFORD 
82200 COLEGIO MEXICANO A.C. 
82400 INSTITUTO VICENTE SUARE2 
82700 C. DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE 
83100 INSTITUTO RE61MONTANO 
83101 INSTITUTO RE6IHQNTAN0 (LIC.) 
83400 INSTITUTO MATER 
83700 LICEO DE MONTERREY(H) 
83800 LICEO DE MONTERREY(M) 
83900 COLEGIO REGIMONTANO CONTRY 
84000 PREPARATORIA R. FLORES MASON 
84100 INSTITUTO CIENTIFICO Y LITERARIO 
84300 INSTITUTO DEL REY 
84400 POLITECNICO DE NUEVO LEON 
84500 COLEGIO DE LAS AKERICAS 

T O T A L : 

INGRESO 
444 
451 
281 
147 
267 

0 
119 
75 

0 
655 
78 
176 
225 

PRIMER-INGRESO 
444 
451 
281 
147 
267 

0 
119 
75 
Ô 

655 
78 
176 
225 

INSCRITOS 
888 
902 
562 
294 
534 

0 
238 
150 

0 
1,310 

156 
352 
450 

6 6 11 I¿ 

4 4 8 
56 56 112 
22 22 44 
0 0 0 
2 n ¿ 4 

169 169 338 
269 269 538 
249 249 498 

i •T 4 
c J 5 10 
6 6 12 
9 9 18 
1 i 2 

312 312 624 
69 69 138 
6 12 

4,105 4 , 1 0 5 8 ,210 
SA 85 

0 0 
00 
0 

107 i ir l - j 122 
39 4 43 
16 0 16 
41 4 45 
130 11 141 
68 ¿0 78 
12 0 12 
53 56 
62 0 62 

380 185 565 
121 14 135 
94 5 99 
18 7 21 
20 ^ ^ / W j i t n ÀÀ 

22 
305 25 330 
27 0 27 
63 12 75 
12 1 13 
13 0 13 
0 0 0 

1,666 295 1,961 

D E P E N D E N C I A R E - I N 6 R E S 0 P R I M E R - I N 6 R E S 0 A . I N S C R I T O S 

5 0 ( 4 0 FAC. DE A G R O N O M I A . 2 9 7 5 7 3 5 4 

5 0 0 F A C . DE A R Q U I T E C T U R A 2 , 7 2 2 5 5 3 3 , 2 7 5 

F A C . DE C I E N C I A S F I S I C O - M A T E M A T I C A S 1 , 2 8 3 2 2 3 1 , 5 0 6 

5 0 ¡ G 0 F A C . DE C I E N C I A S Q U I M I C A S 1 , 8 0 4 2 4 1 2 , 0 4 5 
50500 F A C . DE C O N T A D U R I A P U B . Y ADMON 1 0 , 9 9 8 1 , 3 2 3 1 2 , 3 2 1 

5050 Í FAC. DE C O N T A D U R I A P . Y A . ( L I N A R E S ) 3 2 6 3 4 3 6 0 

50600 F A C . DE DERECHO Y C I E N C I A S S O C I A L E S 4 , 7 4 8 9 0 1 5 , 6 4 9 

50700 FAC. DE E C O N O M I A 2 5 2 1 1 2 6 3 

50800 F A C . DE F I L O S O F I A Y L E T R A S 1 , 2 3 8 

8 0 3 

2 3 3 1 , 4 7 1 

539*0 F A C . DE I N S . C I V I L 

1 , 2 3 8 

8 0 3 1 7 8 9 8 1 
5 1 0 0 0 F A C . DE I N G . M E C A N I C A Y E L E C T R I C A 8 , 7 5 9 1 , 8 2 1 1 0 , 5 3 0 
51101 FAC. DE M E D I C I N A 1 , 7 7 3 4 1 1 , 8 1 4 

51200 FAC. DE O D O N T O L O G I A 1 , 4 7 0 2 3 2 1 , 7 0 2 

51300 FAC. DE C I E N C I A S B I O L O G I C A S 4 8 4 7 9 5 6 3 
51401 F A C . DE E N F E R M E R I A 1 9 0 2 9 2 1 9 
51500 FAC. DE P S I C O L O G I A 1 , 1 3 6 1 8 0 1 , 3 1 6 
51400 F A C . DE T R A B A J O S O C I A L 2 5 2 1 0 2 6 2 
51700 F A C . DE V E T E R I N A R I A 2 5 3 2 3 2 7 6 
51800 FAC. DE C . P O L I T I C A S Y A D M Ü N . P . 3 4 0 9 7 4 3 7 
51900 F A C . DE C I E N C I A S DE L A C O M U N I C A C I O N 2 , 0 7 6 3 5 0 2 , 4 2 6 
52000 FAC. DE O R G A N I Z A C I O N D E P O R T I V A 3 1 5 • 6 3 3 7 8 
52100 FAC. DE S A L U D P U B L I C A 3 2 0 5 2 3 7 2 
52200 F A C . DE C I E N C I A S DE L A T I E R R A 7/ •jo ! 3 7 
52300 F A C . DE C I E N C I A S F O R E S T A L E S 3 6 4 4 0 
52400 F A C . DE A R T E S V I S U A L E S 3 2 3 1 4 3 3 7 
5 2 5 $ FAC. DE M U S I C A - " 8 1 31 1 1 2 

T O T A L 4 2 , 3 1 5 6 , 7 8 1 4 9 , 0 9 6 

51403 FAC. DE ENFERMERIA (BASICAS 3 2 9 9 2 4 2 1 
5240.1 ESCUELA DE A R T E S V I S U A L E S 1 ( i 2 
52501 F A C . DE M U S I C A ( T E C ) 5 3 i l ¿L 7 5 
60501 ESC. I N D . Y T E C . P A B L O L I V A S 6 0 0 1 1 0 7 1 0 
¿0503 P R E P A R A T O R I A E S P . P A B L O L I V A S 9 3 3 1 0 4 1 , 0 3 7 
60400 ESC. I N D . Y P R E P . A L V A R O OBREGON 2 , 3 6 8 2 1 9 2 , 5 8 7 
60800 ESCUELA DE A R T E S E S C E N I C A S 9 6 3 4 1 3 0 
M P R E P A R A T O R I A T E C N I C A M E D I C A 8 5 4 1 1 2 9 6 6 

T O T A L : 5 , 2 3 4 6 9 4 5 , 9 2 8 

RESUMEN DE I N S C R I P C I O N E S D E L S E M E S T R E F E B R E R O J U L I O 9 3 

D E P E N D E N C I A S R E - I N S R E S O P R I M E R - I N S R E S O A . I N S C R I T O S 

F A C U L T A D E S 4 2 , 3 1 5 6 , 7 8 1 4 9 , 0 9 6 

E S C . T E C N I C A S 5 , 2 3 4 6 9 4 5 , 9 2 8 

P R E P A R A T O R I A S 2 7 , 4 4 3 4 , 1 0 5 3 1 , 5 4 8 

E S C . I N C O R P O R A D A S 1,666 295 1,961 

1 0 1 A L - : 7 6 , 6 5 8 . 1 1 , 8 7 5 8 8 , 5 3 3 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92-93 

RECTORIA 1er-INGRESO SEM FES 93/JUL 93 

V777{ZZA 
F ¿CUITASES TECNICAS PHCPAS INC O VOLADAS 

TOT AJ. OE AJ.UMNCS INSI RÍTOS IT/STS 

RE-INGRESO SE,W. FES 93/JUL. 93 
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RW-TML S TI CHICAS PRÍPAS INCO.WQTLAOAS 

VUIAL LI ALUMNOS INSCI 'FIOS 70.0Sd 

INSCRIPCIONES SEM. FEB 93/JUL 93 

tZZZ&ZZ 
INCON,ON,\0AS 

7CTAL M RC-INGRCSL>+:W~IM>FÍ£SO «TF¡3J 

EXAMEN DE SELECCION 

Según acuerdo del H. Consejo Universitario del 19 de diciembre de 1991, a partir del semestre agosto-
93/enero-94 todo alumno que ingrese a la U.A.N.L. por primera vez, ya sea a nivel de licenciatura(*) o a nivel 
preparatoria, deberá hacerlo por medio de un examen de selección. 

Para dar cumplimiento a lo anterior, desde el mes de febrero de 1993 se llevó a cabo una serie de actividades 
que iniciaron con la preparación del material que en las diferentes Dependencias se utilizó para tal efecto, 
desde el que se empleó para la información del alumno hasta el que se dedicó al registro de los 28,000 
alumnos que presentaron el examen. 

También se trabajó, como en exámenes anteriores, en el diseño y elaboración de los 1,500 gafetes, los cuales 
fueron otorgados tanto al personal del Departamento Escolar y de Archivo como al de las diferentes 
Dependencias, para la aplicación del examen. 

A la fecha se han llevado a cabo siete exámenes de selección, de los cuales tres se han aplicado para el 
sistema tradicional y cuatro para el sistema abierto. 

En los siete exámenes se ha registrado un total de 56,917 alumnos, de los cuales se han seleccionado 37 667 
y se han rechazado 19,250, lo que representa un porcentaje del 66.18% y 33.82%, respectivamente. 

Los alumnos aceptados en el examen de selección del día 5 de junio de 1993 tramitarán su matrícula definitiva 
en el Departamento Escolar y de Archivo en un período de 13 días hábiles. 

FECHA DE EXAMEN Í 
I 

A L U M N O S R E G I S T R A D O S " ALUMNOS S E L E C C I O N A D O S A L U M N O S NO S E L E C C I O N A D O S ! 

« 2 0 / 9 2 (TRADICIONAL) ! 
i 

2 5 , 2 3 7 1 8 , 4 9 7 6 , 7 4 0 ! 

ABO/15/92 ( S . A . ) ! 729 325 404 ! 

OCT/10/92 ( S . A . ) ! 407 151 256 : 

« 1 4 / 9 2 (TRADICIONAL) ! 1 , 8 2 1 826 995 i 

ENE/23/93 ( S . A . ) i 
i 

458 189 269 ! 

S/20/93 ( S . A . ) ! 273 105 168 ! 

•JÜN/5/93 (TRADICIONAL) ! 
i 

2 7 , 9 9 2 1 7 , 5 7 4 1 0 , 4 1 8 ! 

T O T A L E S ! 5 6 , 9 1 7 3 7 , 6 6 7 1 9 , 2 5 0 ! 

(*) A nivel licenciatura solo cuando el solicitante sea alumno de una Preparatoria ajena a esta universidad. 



EXAMEN DE SELECCION 

INSCRIPCION DEFINITIVA 

El proceso de inscripciones empieza con la pre-inscripción en la Dependencia a la cual el alumno desea 
ingresar. 

Para tal proceso se utiliza un juego de solicitudes de alvéolos: una con los datos del alumno y otra con los 
datos del padre o tutor. Cuando ya han sido llenadas dichas solicitudes, son enviadas a este Departamento 
para su captura correspondiente. La captura se realiza mediante un lector óptico (OPSCAN 10). 

Las inscripciones definitivas de primer ingreso a Facultades, Preparatorias, Escuelas Técnicas e Incorporadas 
se lleva a cabo en 15 módulos de atención al público, 4 de los cuales se utilizan para cajas, 8 para recepción 
de documentos y 3 para la devolución de los mismos. 

Para la inscripción del período agosto-93/enero-94 se han programado 30 días hábiles, Iniciando el 19 de 
julio y hasta el 27 de agosto de 1993. 

Para este período se espera una inscripción aproximada de 38,632 alumnos. 

CONTROL DE MINUTAS DE CALIFICACIONES 

Se han recibido ya de todas las Dependencias auditadas las minutas del período agosto- 91/enero-92, las 
cuales se encuentran debidamente revisadas y selladas, con excepción de la Escuela Industrial y Preparatoria 
Técnica Pablo Uvas, que se encuentra en proceso de revisión. 

PROCESO DE ENMICADO 

De agosto de 1992 a la fecha (julio-1993) se han enmicado para otros Departamentos aproximadamente 
6,000 credenciales de varios tipos, que aunadas a las 45,302 del propio Departamento Escolar y de Archivo 
dan un total de 51,302 enmicados. 

SECCION DE ARCHIVO Y MICROFILM 

gar r ió Aqo. 1-92/Jul. 31-93 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

Documentos microfilmados. g85 000 

Rollos revelados y clasificados. 1 7 0 

Jackets (expedientes) elaborados. 3 0 Q O O 
Jackets localizados para insertar 75757 

Información microfilmada. 

Jackets actualizados con la 105 757 

Información insertada. 

Jackets intercalados en orden 1 0 5 7 5 7 

general después de insertar información. 

Kardex con revalidación de estudios revisados para 720 

trámite de certificado. 

Solicitudes de credenciales revisadas. 2 227 

Solicitudes de trámite de documentos revisadas. 15 819 

Copias de microfilm 4 g Q 1 

Anteproyectos de revalidación 5 5 g 

Revalidación de Preparatoria 4 5 2 

Revalidación de Facultad ¿57 
Exámenes a título de suficiencia 1 g g 

CREDITOS OTORGADOS DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 1992 AL 26 DE JULIO DE 1993. 

CoDceptQ 

Cuotas escolares 2 9 1 4 

Exámenes profesionales 60 

Revalidación de materias 25 

Exámenes a título de suficiencia 1 
T 0 T A L 



POBLACION ESCOLAR DE ALUMNOS EXTRANJEROS DE LOS PERIODOS 
AGOSTO-ENERO 1993 Y FEBRERO-JULIO 1993 

DEPENDENCIA AGOSTO-ENERO 1993 FEBRERO-JULIO 1993 TOTAL 
POSTGRADO POSTGRADO 

AGRONOMIA 4 - 2 1 7 
ARQUITECTURA 10 - 4 1 15 
C. FISICO MATEMATICAS 3 - 4 — 7 
C. QUIMICAS 8 - 4 — 12 
CONTARUDIA PUB.Y ADMON. . 8 1 5 — 14 
DERECHO Y C. SOC. 1 — 2 3 
ECONOMIA 1 - — _ 1 
FILOSOFIA Y LETRAS - - — 2 2 
ING. CIVIL 4 1 2 — 7 
ING. MEC. Y ELECT. 23 - 14 2 39 
MEDICINA 26 11 20 15 72 
ODONTOLOGIA 38 1 29 _ 68 
C. BIOLOGICAS 2 — — 1 3 
ENFERMERIA - 1 _ 1 2 
PSICOLOGIA 3 — 3 6 
MED. VETERINARIA Y Z. 5 — 4 _ 9 
C. POLITICAS 1 - _ _ 1 
C. DE LA COMUNICACION 2 — 1 _ 3 
SALUD PUBLICA 2 - — 1 _ 3 
C. DE LA TIERRA 7 — 6 _ 13 
ARTES VISUALES 1 "Ï 1 _ 2 
C. FORESTALES 1 J. 1 
PREPARTORIA No. 3 (S.A. ) - 4 4 
PREPARATORIA No. 7 , 1 1 2 
PREPARATORIA No. 15 - 1 1 
PREP. TEC. MEDJCA 1 Î 1 2 
T O T A L E S 152 

! 

109 23 299 
» 

POBLACION ESCOLAR DE LA PREPARATORIA NUM. 3 (SISTEMA ABIERTO) 
DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993 

PRIMER 
NAC. 

INGRESO 
EXT. 

REINGRESO REGRESO DE 
ABANDONO 

CAMBIOS TOTAL 
NAC. EXT 

AGOSTO 1992 52 - 63 25 2 142 
SEPTIEMBRE 145 - 73 30 9 257 _ 
OCTUBRE 40 - 55 17 50 162 _ 
NOVIEMBRE 48 - 49 9 — 106 _ 
DICIEMBRE 13 - 29 6 - 48 -

ENERO 1993 46 - 102 66 3 217 
FEBRERO 52 - 60 26 2 140 _ 
MARZO 34 1 107 21 12 174 1 
ABRIL 21 1 34 18 9 82 1 
MAYO 19 1 42 21 7 89 1 
JUNIO 14 1 31 31 11 87 1 
JULIO 254 55 35 61 405 — 

NACIONALES 738 700 305 166 1909 
EXTRANJEROS 4 4 

T O T A L E S 742 700 305 166 1913 
—! < T 

700 305 166 1913 

¡ 



POBLACION ESCOLAR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO CORRESPONDIENTE A LOS 
PERIODOS ESCOLARES AGOSTO-ENERO 1993 Y FEBRERO-JULIO 1993 

ESCUELA DE PRIMER INGRESO REINGRESO TOTAL 
GRADUADOS DE: A-E 93 F-J 93 A-E 93 F-J 93 A-E 93 F-J F-J 

AGRONOMIA 13 14 25 31 38 45 
ARQUITECTURA 47 63 84 114 131 177 > 177 
C. F. MATEMATICAS 95 55 - 95 95 150 
C. QUIMICAS 325 176 642 341 967 517 
CONTADURIA PUBLICA 
Y ADMINISTRACION 384 1103 501 793 885 1896 
DERECHO Y C. SOC. 60 84 182 338 242 422 
ECONOMIA - - - 53 - 53 
FILOSOFIA Y LETRAS 187 110 185 187 372 297 
ING. CIVIL 36 23 70 78 106 101 
ING. MECANICA Y 
ELECTRICA 58 186 139 54 197 2 4 0 
MEDICINA 321 88 151 345 472 4 3 3 
ODONTOLOGIA 33 15 20 41 53 56 
C. BIOLOGICAS 18 39 54 59 72 98 
ENFERMERIA 4 29 72 64 76 93 
PSICOLOGIA 69 49 62 51 131 100 
TRABAJO SOCIAL 15 49 6 21 21 70 
MED. VETERINARIA Y Z. 3 1 1 4 4 5 
C. DE LA COMUNICACION 96 80 53 33 149 113 
ORGANIZACION DEPORTIVA 39 17 11 14 50 31 
SALUD PUBLICA 15 - 14 39 29 39 
C. DE LA TIERRA> _ 1 1 1 1 
C. FORESTALES 9 — 8 

X 
9 8 

ENFERMERIA I.M.S.S. 19 - - - 19 -

ENF. HOSP. MUGUERZA 19 14 19 19 33 

AGO-ENE 1993 1865 2273 4138 

FEB-JUL 1993 2195 2783 4978 mm • V 4978 

T O T A L E S 4060 5056 9116 

INFORME DE SITUACIONES ESCOLARES DE LOS PERIODOS 
AGOSTO-ENERO 1993 Y FEBRERO-JULIO 1993. 

BAJAS VOLUNT. 
A-E93 F-J93 

SUSP. EN 5a.OP. 
A-E93 F-J93 

PROB. EGRESADOS 
A-E93 F-J93 

AGOTARON 6a. OP, 
A-E93 F-J93 

FACULTADES 925 491 4768 3075 3628 3104 226 

PREPARATORIAS 
OFICIALES 284 202 6085 1700 1933 9553 180 

PREPART0RIAS 
TECNICAS 90 54 1230 539 443 1246 30 

ESCUELAS INCOR-
PORADAS A LA 
Ü.A.N.L. 

AGO-ENE 93 

FEB-JUL 1993 

T O T A L E S 

31 

1330 

2113 

36 20 

12103 

27 47 

6051 

763 

783 5341 14666 

17444 20717 

440 

986 



BECAS PARA ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS. 

Período agosto-92/enero-93 

A partir de junio se abrieron en el gimnasio de Organización Deportiva 18 módulos, dependientes del 
— Departamento Escolar, con el propósito de dar trámite a becas tanto de escasos recursos como de otros 

tipos. A continuación el desglose de esos trámites: 

Re-ingreso 

Escasos recursos 19,306 

Otros 3,987 

TOTAL 23,203 

1er. ingreso 

Escasos recursos 6,264 

Especiales 1,090 

TOTAL 7,354 

Posteriormente y en forma interna se clasificó el total de las solicitudes tramitadas como de escasos recursos, 
por municipios, colonias y finalmente por calles. Ya ordenadas en esta forma se decidió aplicar un estudio 
socio-económico a 2,550 alumnos que viven dentro del área metropolitana. Este trabajo fue realizado por 
personal que realiza su servicio social en esta sección, obteniendo los siguientes resultados: 

Estudios socio-económicos: 

Autorizados: 2,008 
Rechazados: 442 
Realizados: 2,550 
PERIODO FEBRERO-JULIO/93 

Re-ingreso: 

Escasos recursos: 26,044 
Otras: 4,659 
TOTAL 1 V I NU 30,703 
1er, ingreso 

Escasos recursos: 1,991 
Otras: 412 
TOTAL 2,403 
Después de realizar los estudios socio-económicos se obtuvieron los resultados siguientes: 

Autorizados: 2,870 
Rechazados: 955 
Realizados: 3,825 

DEPARTAMENTOS 

SECCION DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS. 

Certificados de Preparatoria: 

Certificados de profesionales: 

Certificados de grado o Esp.: 

Cartas de pasante: 

Diplomas de Pasantías: 

Actas de examen profesional: 

Actas de examen de grado: 

Actas de examen repuestas: 

Documentos transcritos: 

TOTAL: 

3,753 

2,403 

50 

2,997 

1,125 

5,139 

217 

130 

5 

15,819 

SECCION DE COPIADO 

Durante el año se otorgan diferentes servicios a las secciones del Departamento, Torre de Rectoría v a la 
comunidad universitaria, siendo éstos los siguientes: y 

Departamento Escolar y de Archivo: 85,493 

Reducciones de títulos: 9 9 1 5 

Servicios al público: 4 6 7 9 3 

Torre de Rectoría: ^ g 9 3 2 

Total de coplas: 5 4 S M 3 3 

Total de resello de títulos: 6 2Q3 

SECCION DE ELABORACION DE TITULOS Y DIPLOMAS. 

d t U ™ n a , o s e y e d S s d e l a 8 l a b 0 r a C l Ó n d S t f t U , ° S C ° " m a t e r i a ' d e C U e r ° d e C a b r a ' a s ( — ^ otros 

Títulos de licenciatura: 7 1 6 4 

Títulos de especializaciones: 1 2 6 

Títulos de maestrías: 1 8 g 

Títulos de escuelas incorporadas: 4 6 

Títulos de bachillerato técnico: 2 7 

Títulos a medio elaborar: 5 1 3 0 

Correcciones: ^ 

Borrar e imprimir cambio de nombre del C. 

Secretario General de Gobierno: 2,212 

Impresión de la filiación de cada título expedido: 7,552 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92-93 
RECTORIA 

TITULOS PROFESIONALES OTORGADOS EN EL PERIODO SEPT. -92 JUL.-93 

D E P E N D E N C I A CARRERA 
TECNICA 

LICENCIATURA ESPECIALIZACIO-
NES. 

MAEST. DOC. Tí 

FAC. DE AGRONOMIA 94 2 

FAC. DE ARQUITECTURA 133 2 

FAC. DE ARTES VISUALES 14 

FAC. DE C. BIOLOGICAS 61 13 5 

FAC. DE C. DE LA COMUNICACION 200 1 

FAC. DE C. FISICO MAT. 121 2 

FACULTAD DE C. FORESTALES 5 

FAC. DE C. POL. Y ADM. PUB. 14 

FAC. DE C. QUIMICAS 172 52 

FAC. DE C. DE LA TIERRA 11 1 

FAC. DE CONT. PUB. Y ADMON. 1189 4 

FAC. DE DERECHO Y C. SOC. 562 1 

FAC. DE ECONOMIA 6 

FAC. DE ENFERMERIA 163 47 17 

FAC. DE FILOSOFIA Y LET. 98 6 

FAC. DE ING. CIVIL 87 

FAC. ING. MEC. Y ELECT. 896 11 1 

FAC. DE MEDICINA 298 57 6 1 

FAC. DE MED.VET. Y ZOOT. 47 4 

FAC.DE MUSICA 1 
' 

^ DE PSICOLOGIA 

DE S. PUBLICA 

_ DE TRAB. SOCIAL 

B N D E N C I A 

ODONTOLOGIA 

ORG. DEPORTIVA 

>. TEC. MEDICA 

CARRERA 
TECNICA 

18 

LICENCIATURA 

142 

49 

108 

54 

52 

ESPECIALIZACIONES 

39 

ESCUELAS INCORPORADAS DE LA U.A.N.L. 

T O T A L 

MAEST . DOC. T O T A L 

181 

49 

114 

56 

53 

18 

feüP.DE CULT.ART.DE MTY.A.C. 1 1 

RITO REGIOMONTANO 4 4 

ENF.DEL I.M.S.S. 4 4 

SERV.COOR.SALUD PUB. 
SDO. DE NUEVO LEON 

14 14 

IE TRAB. SOCIAL CERVANTES 9 9 

4908 



SERVICIO DE APOYO 

Departamento de Recursos Humanos 

Diplomas día de la secretaria: 25 

H. Consejo Universitario 

- Diplomas al mérito académico: 51 

- Títulos de doctorado: 8 

- Diploma de reconocimiento al Sr. C.P. Juan Zamudio Camacho: 1 

- Diploma de reconocimiento por la H. Junta de Gobierno: 1 

- Títulos Doctor Honoris Causa: 3 

- Diplomas del premio a las artes 1992: 4 

- Diplomas de premios de investigación: 12 

- Formación e impresión de invitaciones para la ceremonia: 

del H. Consejo Universitario: 150 

- Doblez de pastas de actas del H. Consejo Universitario 300 

- Doblez de pastas del informe del Secretario: 300 

ING. FRANCISCO GAMEZ TREVIÑO 

DIRECTOR 

i'-.VrOS COMPARATIVOS DE I-A POBLACION ESCOLAR DE ACOSTO 1991-ACOSTO 1992 

PRIMER INGRESO 
1991 1992 

RF. - INGRESO 
1991 1992 

TOTAL 
1 9 9 1 1992 

ACF0N0HIA 
ARQUITECTURA 
ARTES VISUALES 
CIENCIAS BIOLOGICAS 
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 
CIENCIAS DE LA TIERRA 
CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS 
CIENCIAS FORESTALES 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.PUB. 
CIENCIAS QUIMICAS 
CONTADURIA PUB. Y ADMON 
CONTADURIA PUB. Y ADMON. LINARES 
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA 
E N F E R M E R I A 
FILOSOFIA Y LFTRAS 

NIERIA CIVIL 
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 
« E B I C I H A 
SICA 

ODONTOLOGIA 
ORGANIZACION DEPORTIVA 
PSICOLOGIA 
SALUD PUBLICA 
VRABAJO SOCIAL VETERINARIA 

PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATOPJA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
^ARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA No. 
PREPARATORIA NO 
PREPARATORIA No. 
^ARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA No. 
SPARATORIA N 0 . 
SPARATORIA N 0 . sutoria NO. 
Oratoria N0. 

(NOCTURNA) 
(SIST.ABIERTO) 
LINARES 
(SIST.ABIERTO) 
SABINAS HGO. 
MONTEMORELOS 
(SIST.ABIERTO) 

7 SAN NICOLAS 
7 ORIENTE 
8 GUADALUPE 
9 
10 DR. ARROYO 
11 CERRALVO 
12 C.JIMENEZ 
13 ALLENDE 
13 (SIST.ABIERTO) 
14 GRAL. TERAN 
15 (MADERO) 
15 (FLORIDA) 
16 SAN NICOLAS 
17 CIENEGA DE F. 
18 HIDALGO 
19 VILLA DE GCIA 
20 CD. SANTIAGO 
21 CHINA,N.L. 
22 GUADALUPE 
23 STA.CATARINA 
24 CD. ANAHUAC 

61 91 + 30 333 281 52 3 9 4 766 + 372 638 734 + 96 2,344 2,372 -4 28 2,982 6,088 + 3 . 1 0 6 147 91 - 51 272 300 < 78 /I l'I 805 i 391 75 183 + 108 461 416 - 45 5 3 6 1.135 i Y)') 
516 448 - 68 1,551 1 .835 + 284 2,067 4.350 +• 2 , 2 8 3 8 + 8 38 28 - 10 38 74 + 36 
369 517 + 148 1 . 325 1 . 107 - 718 1 , 6 9 4 3.318 * 1 . 6 7 4 

14 9 - 5 33 33 47 89 + 4 2 58 218 + 160 125 172 •í u 7 183 573 + 390 596 601 + 5 1.715 1 .684 - 31 2 , 3 1 1 4.596 + 2 , 2 8 5 
3 , 0 6 5 3 , 6 4 1 576 10.138 9,986 152 1 3 , 2 0 3 7 6 , 8 3 0 * 1 3 . 6 ? ? 131 111 - 20 280 270 10 /< 1 1 792 + 3S1 964 1,145 + 181 4,698 4,542 - 156 5 , 6 6 2 11.349 + 5 , 6 8 7 99 133 + 34 154 159 + 5 2 5 3 545 + 292 49 68 - 19 221 176 - 45 270 514 + 24/. 300 349 + 49 1,115 1,147 + 32 1.415 2.911 + 1 . 4 9 6 197 311 J. 114 756 660 - 96 9 5 3 1,924 + 97 1 2,996 2,928 - 68 10,309 9,002 -1 .307 . 13.305 ''25,235 + 1 1 , 9 3 0 865 564 - 301 3,281 3,126 - 155 4. 146 7.836 H 3 , 6 9 0 25 38 + 13 51 59 + 8 76 173 + 9;' 424 437 + 13 1,275 1,233 - 42 1 .699 3.369 + 1 .6 71-100 88 - 12 339 318 - 21 4 39 845 + 406 235 267 + 32 l. 120 1,028 - 92 1 . 3 5 5 2,650 f 1 ,29 ! . 76 93 - 17 339 297 - 42 4 1 5 805 + 390 99 108 + 9 239 220 - 19 338 666 + 3 2 fì 69 . 51 - 18 261 237 - 24 330 618 + 288 

12,163 13,232 +1,069 42,773 40,688 -2,085 54,936 53,920 - 1 , 0 1 6 

1,661 739 - 922 2,218 1,750 _ 468 3,879 2,489 - 1 , 3 9 0 2,817 2,160 - 657 2,573 2,807 + 324 5,390 4,967 4 2:i 675 99 - 576 942 960 + 18 1,617 1,059 - 55í; 613 304 - 309 757 926 + 169 1,370 1,230 140 365 279 - 86 401 437 + 36 766 716 50 7 + 7 4 + 4 11 + 1! 147 130 - 17 124 136 + 12 271 266 238 159 - 79 166 137 - 29 404 296 t0£. 

3,057 
3 t 3 15 + 15 18 + I f 3,057 2,052 005 3,408 3,003 - 405 6,465 5,055 - 1.410 

1,333 
421 + 421 307 + 307 728 + 728 1,333 1,074 - 259 1,309 1,222 - 87 2,642 2,296 - 346 1,403 690 - 713 1,387 1,288 - 99 2,790 1,978 - 812 134 72 - 62 101 106 + 5 235 178 57 58 41 - 17 40 32 - 8 98 73 25 364 224 - 140 323 340 + 17 687 564 - 123 118 79 r 39 93 62 - 31 211 141 70 11 F 11 11 + 11 73 51 - 22 59 56 - 3 132 107 ?5 1,160 960 - 200 790 931 + 141 1,950 1,891 59 2,081 1.07 r 424 1,539 1,761 •t 222 3,620 3,418 - 202 1,621 1,114 - 507 1,398 1,618 + 220 3,019 2,732 - 287 35 21 - 14 25 21 - 4 60 42 18 157 78 T 79 85 83 - 2 242 161 81 65 41 f 24 37 47 + 10 102 88 14 253 163 - 90 252 269 + 17 505 432 73 67 55 - 12 52 50 - 2 119 105 14 3,162 2,088 - 1 , 074 1,900 2,200 + 300 5.062 4,288 7 74 691 445 - 246 524 586 + 62 1,215 1,031 184 ; 51 69 - 18 43 38 - 5 94 107 • 13 22.399 15,2¿36 -7, 113 20,546 21,192 + 646 42.945 36,478 - 6 , 4 6 7 



DATOS COMPARATIVOS DE LA POBLACION ESCOLAR DE FEBRERO 1992 FEBRERO 1993. 

PRIMER INGRESO 
1991 1992 

RE - INGRESO 
1991 1992 

0 TAI 
1991 

AGRONOMIA 71 - 57 14 265 297 + 32 336 354 
ARQUITECTURA 369 553 + 184 2,385 2,722 + 337 2,754 3.275 
ARTES VISUALES l 14 + 13 341 323 - 18 342 337 
CIENCIAS BIOLOGICAS 78 79 + l 454 484 + 30 532 563 
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 318 350 + 32 1,834 2,076 + 242 2, 152 2,426 
CIENCIAS DE LA TIERA 5 l - 4 39 36 - 3 44 37 
CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS 274 223 - 51 1,017 1,283 + 266 1,291 1 . 5 0 6 
CIENCIAS FORESTALES 4 4 40 36 - 4 40 40 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUB. 77 97 + 20 141 340 + 199 218 437 
CIENCIAS QUIMICAS 235 241 + 6 1,679 1,804 + 125 1,914 2 . 0 4 5 
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON. 1 552 1,323 - 229 10,161 10,998 + 837 11 ,713 12,321 
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON.LINARES 46 34 - 12 292 326 + 34 338 360 
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 726 901 + 134 4,648 4,748 + 100 5,415 5 . 6 4 9 
E C O N O M I A 9 11 + 2 201 252 + 51 210 263 
E N F E R M E R I A 18 29 - 11 224 190 - 34 242 219 
FILOSOFIA Y LETRAS 258 233 - 25 1,097 1,238 + 141 1,355 1.471' 
INGENIERIA CIVIL 134 178 + 44 648 803 + 155 782 - 981 
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA l 292 1,821 + 529 9,629 8,759 - 870 10,921 10,580 
M E D I C I N A 21 41 + 20 3,489 1,773 -1.716 3,510 l*. 814 
M U S I C A 20 31 + 11 57 81 + 24 . 77 112 
ODONTOLOGIA 195 232 + 37 1.387 1.470 + 83 1,582 1 . 7 0 2 
ORGANIZACION DEPORTIVA 63 63 344 315 - 29 407 378 
PSICOLOGIA 125 180 + 55 1,176 1,136 - 40 1,301 1 . 3 1 6 
SALUD PUBLICA 42 52 + 10 334 320 - 14 376 372 
TRABAJO SOCIAL 4 10 - 6 236 252 + 16 240 262 
V E T E R I N A R I A 19 23 + 4 287 253 - 34 306 276 

5 993 6,781 + 788 42,405 42,315 - 90 48,398 49.096 

PREPARATORIA No. 1 .480 444 36 2,830 1,632 -1,198 3,310 2,076 
PREPARATORIA No. 2 344 451 + 107 4,709 4,256 - 453 5,053 4,707 
PREPARATORIA No. 3 (NOCTURNA) 469 281 - 188 913 533 - 380 1,382 814 
PREPARATORIA NO. 3 (SIST.ABIERTO) 109 147 + 38 107 45 - 62 216 192 
PREPARATORIA No. A LINARES 45 267 + 222 628 353 - 275 673 620 
PREPARATORIA No. 4 (SIST.ABIERTO) 
PREPARATORIA No. 5 SABINAS HIDALGO 9 119 + 110 212 125 - 87 221 244 
PREPARATORIA No. 6 MONTEKORELOS 9 75 + 6 1 

340 235 - 105 349 310 
PREPARATORIA No. 6 (SIST.AfclERTO) 

6 1 

PREPARATORIA No. 7 SAN NICOLAS 402 655 + 253 4,661 3,690 - 971 5,063 4,345 
PREPARATORIA No. 7 ORIENTE 78 + 78 358 + 358 

436 PREPARATORIA No. 8 CD. GUADALUPE 278 176 - 102 1,997 1,817 - 180 2,275 436 
PREPARATORIA No. 9 306 225 - 81 1,864 1,445 - 419 2,170 1,59| 
PREPARATORIA No.10 DR. ARROYO 16 6 - 10 193 143 - 50 209 1.670 
PREPARATORIA No. II 4 + 4 77 60 17 77 149 
PREPARATORIA No.i2 CADEREYTA JIMENEZ 18 56 + 38 531 420 - Ut 549 64 
PREPARATORIA No.13 ALLENDE 9 22 + 13 157 125 - 32 166 476 
PREPARATORIA No. 12 GRAL. TERAN 7 2 — 5 120 93 - 27 127 95 
PREPARATORIA No.15 MADERO 117 169 + 52 1,641 1,660 - 19 1,758 1,829 
PREPARATORIA No. 15 FLORIDA 276 269 - 7 2.960 2,773 ÍM 187 3,236 3.042 
PREPARATORIA No. 16 SAN NICOLAS 276 249 - 27 2,189 2,107 - 82 2,465 2,358 
PREPARATORIA No. 17 CIE. DE FLORES 3 2 — l 43 31 12 46 33 
PREPARATORIA No. 18 HIDALGO 9 5 _ 4 206 142 - 64 215 147 
PREPARATORIA No. 19 VILLA DE GCIA. 8 6 - 2 63 76 + 13 71 82 
PREPARATORIA No.20 CD. SANTIAGO 5 9 + 4 4}6 403 - 53 461 412 
PREPARATORIA No.21 CHINA, N.L. 7 i - 6 113 91 - 22 120 92 
PREPARATORIA No.22 CD. GUADALUPE 180 312 + 132 4.543 3,857 - 686 4,723 4,169 
PREPARATORIA No.23 SANTA CATARINA 36 69 + 33 1,089 895 194 i a ! 5 

964 
PREPARATORIA No.24 CD. AMAHUAC 2 6 + 4 85 76 - 9 i a ! 5 82 

3 ,420 4,105 + 685 32,7¿7 27,443 -5 ,284 36,147 3l>» 

PREPA. TECNICA ALVARO OBREGON 1 . 6 4 2 896 746 1 , 9 8 3 1 , 8 5 6 127 3 , 6 2 5 2 , 7 5 2 873 
PREPA. TECNICA MEDICA 4 4 1 217 224 995 903 - 92 1 , 4 3 6 1 , 1 2 0 316 
PREPA. TECNICA PABLO L IVAS 487 365 121 1 , 1 2 5 1 , 1 3 3 + 8 1 , 6 1 2 1 . 4 9 8 1 14 
ESCUELA PABLO LIVAS 253 81 172 692 770 + 78 945 8 5 1 94 
MUSICA (TECNICA) 37 2 35 48 72 + 24 85 74 1 1 
ENFERMERIA BASICA 157 53 104 533 394 - 139 690 44 7 24 3 
ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 66 32 34 69 117 + 48 . L 35 149 + 14 
ARTES VISUALES (TECNICA) 2 - 2 2 

3 , 0 8 3 1 . 6 4 6 - 1 . 4 3 7 5 . 4 4 7 5 . 2 4 5 - 202 8 , 5 3 0 6 , 8 9 1 - 1 , 6 3 9 

ESTUDIOS SUPERIORES 4 , 1 7 7 1 . 8 6 5 - 2 , 3 1 2 3 , 3 0 7 2 , 2 7 3 1 . 0 3 4 7 , 4 8 4 4 , 1 3 8 - 3 , 3 4 6 
ESCUELAS INCORPORADAS 1 , 1 7 1 1 . 0 3 6 - 135 1 . 1 2 6 1 , 2 2 0 - 94 2 , 2 9 7 2 , 2 5 6 4 1 

TOTAL GENERAL 4 2 , 9 9 3 3 3 , 0 6 5 - 9 , 9 2 8 7 3 , 1 9 9 . 7 0 , 6 1 8 - 2 , 5 8 1 1 1 6 , 1 9 2 1 0 3 , 6 8 3 - 1 2 , 5 0 9 

DATOS COMPARATIVOS DE LA POBLACION ESCOLAR DE AGOSTO 1991-AGOSTO 1992 

PRIMER " INCRESO 
1991 1992 

RE - INGRESO 
1991 1992 

T O T A L 

1991 1992 

DATOS COMPARATIVOS DE LA POBLACION ESCOLAR DE FEBRERO 1992 - FEBRERO 1993. 

PRIMER INGRESO 
1991 1992 

RE - INCRESO 
1991 1992 

T O T A L 

1991 199? 

PREPA. T E C N I C A A L V A R O O B R E G O N 
PR£PA. TECNICA M E D I C A 
PREPA- TECNICA PABLO L I V A S 
ESCUELA PABLO L I V A S 
WSICA ( T E C N I C A ) 
ENFERMERIA B A S I C A 
ESCUELA DE A R T E S E S C E N I C A S 

VISUALES ( T E C N I C A ) 

JUDIOS S U P E R I O R E S 
* A ' E U S INCORPORADAS 

^ GENERAL 

307 
147 
169 
213 

27 
106 

76 

219 
112 
104 
110 

22 
92 
34 

1 

35 
65 

103 
5 

14 
42 

1 

1 , 0 4 5 694 - 351 

2 , 6 2 9 2 , 1 9 5 - 434 
4 1 295 + 254 

13,128 14,070 + 942 

2 , 8 5 8 
1 , 0 0 3 
1 , 1 0 8 

664 
57 

469 
107 

2 , 3 6 8 
854 
933 
600 

53 
329 

. 96 
1 

490 
149 
175 
64 

4 
140 

11 
1 

6 , 2 6 6 5 , 2 3 4 - 1 , 0 3 2 

2 , 5 9 0 2 , 7 8 3 - 193 
2 , 0 5 0 1 , 6 6 6 - 384 

86,038 79,441 -6,597 

3 , 1 6 5 
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Las actividades del Departamento de Asesoría Académica durante el período de septiembre de 1992 a 1993, 
se enfocaron a los siguientes puntos: 

COOPERACION INTERNACIONAL E INTERCAMBIO ACADEMICO. 

ASESORIA A LA UNIDAD LINARES 

PROYECTOS 

VARIOS 

COOPERACION INTERNACIONAL E INTERCAMBIO ACADEMICO 

-Atención a visitantes de instituciones y universidades de la R.F.A., para quienes se organizaron reuniones, 
conferencias y cursos intensivos en la U.A.N.L. 

-Trámites a profesores visitantes que ofrecerían conferencias y cursos intensivos para la carrera de Ingeniería 
Industrial. 

-Asesoría administrativa a becarios que actualmente realizan sus estudios en varias universidades alemanas. 

- Asesoría a maestros y estudiantes para la realización de una formación especializada en la R.F.A., 
especialmente en las áreas de cerámica, química, agronomía y veterinaria. Trámites para apoyo financiero 
de parte de instituciones de la R.F.A. 

- Redacción final y actos de firma del protocolo adicional al convenio UANL- Universidad de Hamburgo, 
marcando como áreas de cooperación a las Facultades de Medicina, C. Químicas, Ciencias Forestales y 
Ciencias de la Tierra. 

ASESORIA A LA UNIDAD LINARES 

- Asesoría administrativa y personal a los expertos integrados, enviados por la CIM, que trabajan en las 
Facultades de Ciencias de la Tierra y Ciencias Forestales. 

- Terminación del proyecto internacional GEOLIMEX, que entró a la fase de análisis de resultados y 
publicación. 

PROYECTOS 

Los proyectos que promueve, asesora y administra este Departamento se basan directamente en convenios 
y contactos con instituciones estatales, paraestatales y universidades de México, de la R.F.A. y la Comunidad 
Europea. 

- Elaboración de un proyecto para la creación de un "Servicio geológico estatal" de Nuevo León, que se 
terminó en febrero de 1993. 

- Coordinación de un proyecto ecológico de "Química ambiental", con participación de varias Facultades y 
Dependencias de la UANL, ia Universidad de Hamburgo y la Subsecretaría de Ecología (en proceso). 

- Asesoría académica y administrativa a un proyecto de la EIAO, abarcando el diseño de carreras 
(especializadas) técnicas de "postgrado", así como la formación profesional de maestros, en cooperación 
con la CDC (Carl-Duisberg- Centren), CEDEFOPP (European Center for the development of Vocatlonal 
Training) y el gobierno alemán. 



VARIOS 

- Elaboración de dictámenes internos para los premios de investigación y sugerencias para el proceso de 
evaluación. 

- Participación en congresos. 

- Publicaciones de trabajos realizados en el departamento. 

- Traducciones de documentos del alemán e inglés. 

- Trámite de solicitudes para donaciones de libros de la R.F.A. y Japón, para Dependencias de la UANL 

DRA. BARBARA BRINCKMANN 

ASESORA 

DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA 

AREA DE INFORMACION Y ESTADISTICA 

Se publicó el volumen XVIII del Anuario Estadístico "Universidad en Cifras", con las modificaciones pertinen-
tes. Al momento actual se encuentra en preparación el volumen XIX de "Universidad en Cifras", correspon-
diente a 1992. 

La información concerniente a postgrado e investigación se encuentra actualizada y a disposición de los 
interesados en el tema. 

Además del Anuario Estadístico se coordinaron la distribución, recopilación y validación de las siguientes 
estadísticas: 

- Distribución y recopilación de cuestionarios de inicio de cursos 1992-1993, para SHCP (INEGI), SEP 
(Dirección general de Planeación, Programación y Presupuesto) y Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 240 encuestas recopiladas para la Secretaría de 
Educación (en Nuevo León), de todos los niveles de la UANL 

- Distribución de cuestionario de fin de cursos 1992-1993 para bachillerato y profesional medio, requerido 
por SHCP y SEP. Participan 31 dependencias de la UANL. 

- Distribución y recolección de cuestionarios para Bibliotecas de la UANL (1992): 60 Bibliotecas. 

- Recopilación de cuestionarios de fin de cursos 1992-1993 de bachillerato y de profesional medio. 

Uno de los aspectos básicos en el área de estadística está representado por el Cuestionario de Estadística 
Básica (C.E.B.), instrumento aplicado a nivel nacional por SEP-ANUIES con la finalidad de garantizar 
uniformidad y mayor confiabilidad en la información utilizada por las instituciones de educación superior 
En el caso de la UANL se cumplió con la entrega del segundo ejercicio de llenado de este importante 
documento. 

Otra de las tareas de la DPU es la de proporcionar información a usuarios internos y externos a la UANL. En 
este ámbito se proporcionaron reportes, informes y/o datos generales a las siguientes instancias: Comités 
nterinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, Facultad de Salud Pública, Facultad de 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica, Facultad de Contaduría Pública y Administración y ANUIES. 

AREA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 

•PROGRAMA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

Este programa de estudios referente a la situación laboral de los egresados de la UANL y la opinión de los 
mismos respecto a la formación profesional recibida, se inicia en 1980 y acumula interesantes datos 
respecto al tema de la vinculación Universidad-Mercado Laboral. 

En el lapso que comprende este informe se elaboraron dos reportes conteniendo información específica 
para cada Dependencia, e incluye datos generales de los egresados, tiempo de haber egresado datos 
sobre la prestación del servicio social, titulación y ocupación. 

Durante este período se aplicaron cuestionarios a 206 egresados de carreras de nivel técnico 4 405 
cuestionarios a egresados de las Facultades de la UANL y 216 encuestas a egresados de los programas 
ae postgrado, dando una cobertura total de 4,827 egresados. 



A la fecha se tiene la información correspondiente al semestre agosto-92/enero-93, dando actualización a 
la información disponible y estudiándose las propuestas para los cambios pertinentes al sistema, especial-
mente en los indicadores referentes al nivel medio superior, para adecuarlos a la Reforma Académica. 

- AUTOEVALU ACION 1QQ9 

Se coordinó la elaboración del documento de trabajo denominado "Autoevaluación de la UANL 1992", cuya 
elaboración implicó las siguientes fases: 

* Análisis de la propuesta de autoevaluación anual 1992 de la Comisión Nacional de Evaluación (CONAEVA) 

* Presentación de propuesta de mecanismos de recopilación de información para la autoevaluación. 

* Envío de requerimiento de información a Escuelas y/o Dependencias de la Administración Central. 

* Recopilación de información. 

* Elaboración del reporte. 

En este contexto se asistió a la reunión de análisis y retroalimentación de los procesos de evaluación, 
verificada en la Ciudad de México, D.F. durante el mes de octubre de 1992, a convocatoria de SEP-ANUIES! 

AREA DE ASESORIAS Y APOYO 

En este período se brindó apoyo a las siguientes Dependencias y/o Instancias oficiales y privadas: 

- Comités Interinstitucionales de la Educación Superior en lo referente al funcionamiento administrativo v 
ultimas reformas de la UANL. * 

- Facultad de Salud Pública, en aspectos concernientes a población escolar. 

- Facultades de Ingeniería Mecánica y Eléctrica y de Contaduía Pública y Administración en lo relativo a 
información sobre sus egresados. 

- ANUIES.- Diversas comunicaciones sobre población escolar, personal docente, postgrado, carreras planes 
de estudio, etc. ' 

- Universidad de Guadalajara.- Informes so^re instrumentos metodológicos y estudios de la UANL 

Personal de la DPU asesoró a diversas Preparatorias y Facultades en el proceso de captura de datos para 
los trabajos de Autoevaluación 1992, sistema de indicadores y cuestionarios de SEP. 

AREA DE SISTEMAS 

PROGRAMA PE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Al T i n i| ftRftp 

^ r ^ S ^ r r ^ ¿ o n d e a C Í Ó n p r o c e s a d a e n a t e n c i ó n a , a s solicitudes presentadas, se enlista de acuerdo 

Enero 1990 - diciembre 1991 - Reporte sobre: 

* Sistema de indicadores 

* Variables de servicio social 

* Variables del estudio de seguimiento generacional 

Enero-julio 1993.- A partir de los cambios en la encuesta de seguimiento de egresados se participó en: 

* Elaboración del manual de codificación 

* Manual para codificación de materias 

* Recepción de encuestas 

fljyel Postgrado.- Al igual que el punto anterior, se hace una descripción de acuerdo a los períodos 
correspondientes: 

* Julio-diciembre/1991: Tres reportes de frecuencias 

* Enero-junio/1992: Tres reportes de frecuencias 

* Julio-diciembre/1992: Se ha capturado el 70% de las encuestas recibidas. Asimismo, se hicieron 
modificaciones en el Manual de Codificación. 

Información de Servicio Social 

Los datos procesados son de tres períodos diferentes: 

*Agosto-1991/enero 1992 

* Febrero-junio/1992 

* Agosto-1992 /enero-1993 

Para Universidad en Cifras 

Se entregó un reporte de cada período y para el cuestionario de estadística básica 1993 se elaboró un reporte 
del tercer período. 

Sistema de indicadores de eficiencia v eficacia de la UANL 

Durante los meses de enero y febrero del año en curso se estuvo haciendo una revisión -y posteriormente 
se elaboró un reporte- sobre la situación de los datos contenidos en este sistema. Esta revisión incluyó: 

* Las fuentes que alimentan al sistema. 

* Las encuestas aplicadas que se tienen y las que faltan por aplicarse. 

* Las consideraciones para el cálculo de cada indicador. 

* Los indicadores que pueden generarse partiendo de los datos que han sido capturados por período v los 
que faltan por capturar. K , y 

* Los indicadores que por diferentes razones ya no son aplicables. 

REUNIONES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 

Integrantes de esta Dirección participaron en los siguientes eventos: 

" d ,e a n á l i s i s y r e t r°a | ¡mentación de los procesos de evaluación institucional convocadas por la 
^UNAEVA, los días 24, 25 y 26 de octubre de 1992, en la Ciudad de México, D.F. 



- Reunión de análisis y definición del cuestionario de estadística básica, organizada por SEP-ANUIES, 
efectuada en agosto de 1992 en la ciudad de México, D.F. 

- Reunión informativa de la Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media 
Superior, realizada el 25 de marzo de 1993 en las instalaciones de la UANL. 

- Seminario sobre Educación y Trabajo, coordinado por la Universidad de Monterrey y realizado el 2 de julio 
de 1993, teniendo como sede la citada Universidad. 

BIBLIOTECA 

La Biblioteca de la DPU tiene un acervo de 2,670 volúmenes, integrado por libros, anuarios, revistas 
especializadas y reportes de investigaciones. Se proporcionó servicio de consulta a 123 usuarios, de los 
cuales 93 fueron externos. En el último año la biblioteca incrementó su capacidad con la adquisición de 70 
publicaciones. 

LIC. MA. DEL SOCORRO GONZALEZ GUERRERO 

DIRECTORA 

RELACIONES INTERNACIONALES 

En este periodo las acciones de este Departamento se centraron en proporcionar un amplio apoyo al 
proceso de la reforma académica, así como a respaldar los esfuerzos de las Escuelas y Facultades para 
incorporarse a las nuevas realidades de apertura internacional y globalización. 

Esta dinámica se inserta en los programas de modernización de nuestra Universidad, y surge de las directrices 
que al respecto señaló el Secretario Académico, Dr. Ramón Guajardo Quiroga. 

Las principales actividades realizadas son: 

- GESTION Y REGULARIZACION DE LA SITUACION MIGRATORIA DEL PERSONAL EXTRANJERO BAJO 
CONTRATO DE LA UANL, ante las Secretarías de Gobernación y Relaciones Exteriores, en coordinación 
con los Departamentos Jurídico y de Recursos Humanos. 

Se atendieron solicitudes de las Facultades de Ciencias de la Tierra, Ciencias Forestales, Música, Filosofía 
Economía, Veterinaria, Organización Deportiva, Química, Medicina, Ingeniería Mecánica y Eléctrica v del 
Departamento de Informática. 

Los Países de origen de los maestros son: Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Comunidad de 
Estados Independientes y varios de Sudamérica. 

• ̂ ^^jzzsr* y g e s t i o n d e e n l a c e c o n l o s p r o g r a m a s - -

De la Embajada de la República Popular China, el Dr. Dai Chofu, Primer Secretario y responsable del sector 
™ ° ; f t entrevistó con autoridades centrales y conoció las Facultades de Filosofía, Economía 
Alfonsina a t e m a t l c a s ' l n 9 e n , e r í a Mecánica, Ciencias Políticas y las instalaciones de Informática y Capilla 

Como resultado de lo anterior se definieron: a) La iniciación de protocolos para la firma de un convenio 

^ M L " " ' ^ ' 8 . ^ 6 8 . ? 0 1 0 " ? 6 8 C h i n a s ; b ) l a e s t a n c i a p o r u n a ñ 0 d e u n e x P e r t ° ^ materiales para las 
Facultades de Físico-Matemáticas e Ingeniería Mecánica; c) un maestro especializado en educación 
superior para los postgrados de Filosofía; d) la continuación de estancias de investigadores e n ^ l á ^ a de 

o Z l ^ T r r í ^ l e n p a , ? C U ' t a d d 6 E ? ° n 0 m í a : e ) 61 e n v í 0 d e i n í o r ™ c i ó n especializada y bibliografía 
ron fn j i t , ^ ? £ ° l f t Í C a ,8 p a r a S U L i c e n c i a t u r a d e i l a c i o n e s Internacionales; f) la comunicación 
con instituciones homólogas en el caso de Informática y de la Capilla Alfonsina. 

De la Universidad de Texas en Arllngton nos visitó el Rector, Dr. Rayan Amacher acomoañado de las 
^ l e n t e s personalidades: Dr. Walter MuHendore Dean, College of Business A d m i n í s t ^ t a ^ D ^ M ^ ^ i n g 

Resea rch^^ t i ^o n r ^ R D
R e s

0
e a ^ Center; Dr. John Mills, Director of Automation & Robo ics 

S m n t n l P U T n- £ T i 0 n d R" S h o u , t s ' D i r e c t o r o f P o w e r s V s t e m Laboratory and Director of 
2 S r S ^ h w e s ^ ^ ^ ^ ^ ° f P 0 , l t Í C a l S C Í e n C e : R Í C h a r d Francavlg ,^DIrector of Centeí 

U? í n t e n s 0 p r o g r a m a a c a d é m i c o que comprendió: a) Visitas a las Facultades y 
X a de 6 i n v e s t r d 0 r e s ; b > 9 e n e r a c i ^ de proyectos específicos; c) revisión jurídtea 
y Tirma de un convenio de cooperación a nivel general entre la UTA y la UANL. 

h w T n f 3 S Í m ¡ l a r 8 6 t r a N Ó C O n 13 C o r P ° r a c i ó n Universitaria Autónoma de Occidente de Colombia cuvos 
integrantes vinieron a conocer a profundidad varias de nuestras carreras en el área de Ingeniería 



- Reunión de análisis y definición del cuestionario de estadística básica, organizada por SEP-ANUIES, 
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- CONVENIOS CON INSTITUCIONES EXTRANJERAS DE EDUCACION SUPERIOR; SU GESTION Y 
OPERACION: 

La relación con Cuba ha sido por varios años continua y amplia. Aprovechando una reunión de coordinación 
con la SEP, que se celebró en ese país, el Rector y el Secretario Académico de la UANL conocieron los 
programas de la Universidad Central de las Villas y el instituto Superior de Ciencias Agropecuarias de 
Bayamo, con los que hay convenios en vigor, y se formularon cartas de intención con otros institutos que 
nos interesan. 

Se han intercambiado maestros e investigadores en las Facultades de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agronomía y Organización Deportiva, que convinieron con el Instituto 
de Cultura Física y Deportes "Manuel Fajardo" de la Habana un programa de postgrado en Ciencias del 
Ejercicio. 

Con ios Estados Unidos de Norteamérica la relación involucra un promedio de 50 instituciones en 
prácticamente todas las áreas del saber. Destacamos el trabajo (realizado por equipos) de la Universidad 
de Texas en San Antonio, para apoyar los estudios tendientes a la Reforma Académica del Nivel Medio 
Superior. La colaboración del Consulado Americano ha sido muy favorable a la comunicación Inter-
institucional de nuestros dos países. 

A España se han enviado maestros a las universidades con las que tenemos convenios, como la 
Universidad del País Vasco (Euskal Herriko Unibertsitatea), la Universidad Politécnica de Madrid y la 
Universidad Complutense de Madrid. Además, hay en proceso convenios con la Universidad Autónoma 
de Madrid, Universidad Autónoma de Barcelona, Universidad de Alcalá de Henares y Universidad de 
Valladolid. 

- BECARIOS EXTRANJEROS 

La Secretaría de Relaciones Exteriores nos ha considerado, en base a su evaluación, como un destino 
preferente para su programa de becas. Actualmente tenemos becarios de Sudamérica, Centroamérica y 
Japón. Se encuentran en proceso solicitudes de España, Medio Oriente y Canadá. 

Los becarios actuales reciben orientación y apoyo para su estadía en nuestra ciudad, la gestión de sus 
viáticos, documentación migratoria y adscripción a la Seguridad Social. 

- USUARIOS NACIONALES 

Funcionamos como instancia de gestión y orientación previa para alumnos y/o maestros que van al 
extranjero, proporcionando información de planes y programas de estudio de universidades en el exterior 
del país, tomando como directriz preferente los programas considerados como de excelencia por el 
CONACYT y aquellas áreas que se consideran prioritarias para el programa de formación de recursos 
humanos de nuestra universidad. 

Cartas de apoyo y solicitud de aceptación para el ingreso, son el rubro más utilizado por los prospectos a 
estudios. Las dependencias se enfocan a la obtención de recursos externos o tecnología de avanzada. 

- CORRESPONDENCIA INTERNACIONAL 

Funcionamos como centro receptor de la correspondencia dirigida a la Universidad, canalizándola a las 
dependencias interesadas o contestando en función de lo demandado. Se compone principalmente de: 

0 Solicitudes de información para ingresar como estudiante. 

Comunicaciones de la Secretaría de Relaciones Exteriores respecto a becas, cursos, seminarios, 
concursos, convenios y diversas solicitudes de difusión o envío de documentos académicos. 

0 instituciones que envían folletos de sus programas u ofertas de publicaciones. 

<•• Solicitudes de certificación de autenticidad de documentos de mexicanos que van a trabajar en alguna 
institución del extranjero 

0 Solicitudes de reportes de estudiantes extranjeros que han sido becados por instituciones de su país, 
o que solicitaron financiamiento bancario. 

0 Comunicaciones de Instituciones de Educación Superior extranjeras al respecto de convenios o 
acciones de integración posibles. 

-ACTIVIDADES COLATERALES 

Se participó con la Asociación Nacional de Universidades e instituciones de Educación Superior (ANUIES) 
en la formación de una base de datos de los proyectos de cooperación vigentes entre universidades de 
México-Canadá-Estados Unidos. 

Se colaboró con la SEP en la formulación de un catálogo de Instituciones Culturales en Nuevo León. 

Formulación de un anteproyecto de reglamento de becas para estudiantes de estratos socioeconómicos 
bajos. 

Se proporcionó a Gillette de México un listado de egresados, candidatos probables para plazas inter-
nacionales, y algo similar a la SRE para la carrera consular. 

Se acordó con la firma de Fort Worth, Texas, Freese and Nichols, ine., consultores en ingeniería, la 
posibilidad de que alumnos de postgrado realicen su tesis en proyectos concretos de la firma v con el 
respaldo académico de la Universidad de Texas en Arlington. 

2°. ?AM!ÍOn^K?I ftoCÌÓn d e l S e r v i c i 0 S o c i a l e n l o s P r ° y e c t o s d e l a Secretaría Académica, de alumnos de 

13 UANL y OONALEP. 

-APOYO LOGÌSTICO Y ORGANIZACIONAL 
Se participó activamente en el apoyo logistico para los diversos eventos que realizó la Secretaría con un 
equipo de estudiantes que prestan su servicio social en esta Dependencia, al cual se le da capacitación 
permanente para que realice efectivamente su función. 

l a T J S seminarios, conferencias y reuniones del programa normal de actividades de 

Se participó en la supervisión y coordinación del Programa de la Reforma Académica en el Nivel Medio 

oU ! f ' f ° m P r e n d i e n d 0 e l aPoyo V soporte a todas las acciones de los Comités Técnicos y la etapa de 
capacitación a maestros y directivos. ^ 9 

m Í S ü S ; SG 0 t ,? r 9 a r 0 n
I
 s e r v i c i o s d e c a P t u r a > traducción, impresión, fotocopiado y mensajería, 

menc?onado°n e l e m e n t o s s e requieren para lograr los objetivos específicos del programa ante¿ 

• ACTIVIDADES ACADEMICAS 

o e r m f onntÓ " T * ^ e ^ i n a r i o d e E s t u d i o s s o b r e l a Universidad -que se realiza en coordinación con el simposio 
duramente periodò fueron 13 A S 0 C Í a d Ó n C o l o m b i a n a d e Universidades. Las temáticas tratadas 



Formación general 

0 La educación personalizada 

0 Planeación universitaria 

0 Educación permanente o no formal 

Los sistemas educativos y los sistemas post-secundarios de la educación 

0 Títulos y profesiones universitarias. Profesión, trabajo y empleo. 

0 La ética en la Universidad 

0 La educación superior en Colombia 

La autoevaluación institucional y el nivel académico 

0 Planta y desarrollo físico universitarios 

0 La Informática en la Universidad 

La autonomía universitaria, hoy 

Los movimientos estudiantiles contemporáneos. Responsabilidad de los intelectuales 

Legislación universitaria contemporánea 

Prospectiva universitaria 

Las dependencias concurrentes son: Trabajo Social 
Secretaría Académica. 

- CONGRESOS Y EVENTOS 

Filosofía, Salud Pública, Enfermería, Psicología y 

f e t c " P K e r S P , e C t Í V a S d e 13 e d u c a c i ó n s u P e r i o r : M é x i c o a " t e los nuevos 
U M L ^ ^ d G 1 " 2 " e ' T e a t r ° U n Í V e r S ¡ t a r i 0 - b a ¡o los auspicios de , 

A este evento asistieron más de 2000 personas provenientes de todos los sectores de la sociedad-

r S b t e r a n ^ ó n ^ n A ^ á r » \ T - ^ p Ú b " C 0 S - e s t u d i a n t e s e « " ¿ X S t t los S s 
S ^ C r U A N L 9 r a n S e m i n a r i 0 i n t e r n a c i 0 n a l e interdisciplinario con el que anualmente se 

r £ E S S E S C O n e l ? n N A C E n • SS p r o m o v i ó , a Par t í^¡pación de estudiantes y maestros en la Conferen-
cia Internacional para el Desarrollo Regional "CUATRO CAMINOS 1993", que se celebró del 17 al 9 de 
febrero de 1993 en las instalaciones de CINTERMEX, con la participación T a r t o M r t e s empíesL ios 
instituciones de Tamaulipas, Nuevo León, Coahuila, Chihuahua y Texas. empresarios e 

H i í S " 0 6 E X P ° M 0 N f E R , organizador de la "Exposición internacional de equipos, servicios y material 
didáctico", que se realizo del 19 al 23 de mayo de 1993 en CINTERMEX, nuestra u L S C 

8 c X n d a s Ó 9 P a r a t 0 S ^ a P 0 V 0 d ¡ d á C t Í C 0 q U G f a b r ¡ C a ' a F a C U l t a d d e C- F í s i c o c o 

Se coauspició la V Conferencia México-Texas sobre la Educación Superior, que se celebró en nuestra ciudad, 
con la asistencia de investigadores y académicos. En ella se fortaleció la idea de un mercado común 
académico y se dieron los pasos necesarios para la constitución de la asociación Río Bravo, una red de 
estudio de la problemática de la frontera, en la que se instituyó una vicepresidencia para la UANL. 

Se proporcionó soporte técnico en la XI Conferencia de Gobernadores Fronterizos México-Estados Unidos, 
en el sector de educación en general y en la mesa de educación superior en particular. En este evento la 
casi totalidad de los rectores de la zona fronteriza elaboraron un documento base para la integración de sus 
instituciones en los programas de desarrollo regional conjunto que se plantearon en la reunión. 

LIC. GERARDO MONTEMAYOR ALVARADO 

JEFE 



Durante este período se practicaron las auditorías financieras a los Ingresos y Egresos propios de las diversas 
Dependencias de la Universidad Autónoma de Nuevo León, como se menciona a continuación: 

Auditorías iniciadas 50 

Auditorías terminadas 39 

Auditorías en proceso 11 

AUDITORIAS TERMINADAS: 

pppFNDENCIA PERIODO REVISADO 

Fac. de Psicología 1988 1989 1990 

Fac. de C. Biológicas 1988 1989 

Dir. Gral. de Est. Superiores 1988 1989 1990 

Esc. Preparatoria No. 1 1988 1989 1990 

Fac. de Ciencias Químicas 1988 1989 1990 

Fac. de Arquitectura 1989 1990 1991 

Esc. Preparatoria No. 8 1989 1990 1991 

Esc. Prep. Téc.Pablo Uvas 1990 1991 

Esc. Preparatoria No. 15 1989 1990 1991 

Club Deportivo Tigres (temporada) 1991 1992 

Fac. de Salud Pública 1990 1991 

Fac. de Música 1990 1991 

Fac. de Enfermería 1990 1991 1992 

Esc. Preparatoria No. 4 1992 

Esc. Preparatoria No. 5 1992 

Esc. Preparatoria No. 6 1992 

Esc. Preparatoria No. 10 1992 

Esc. Preparatoria No. 11 1992 

Esc. Preparatoria No. 12 1992 

Esc. Preparatoria No. 13 1992 
Esc. Preparatoria No. 14 1992 
Esc. Preparatoria No. 17 1992 
Esc. Preparatoria No. 18 1992 
Esc. Preparatoria No. 19 1992 
Esc. Preparatoria No. 20 1992 
Esc. Preparatoria No. 21 1992 
Esc. Preparatoria No. 24 1992 



Durante este período se practicaron las auditorías financieras a los Ingresos y Egresos propios de las diversas 
Dependencias de la Universidad Autónoma de Nuevo León, como se menciona a continuación: 

Auditorías iniciadas 50 

Auditorías terminadas 39 

Auditorías en proceso 11 

AUDITORIAS TERMINADAS: 

pppFNDENCIA PERIODO REVISADO 

Fac. de Psicología 1988 1989 1990 

Fac. de C. Biológicas 1988 1989 

Dir. Gral. de Est. Superiores 1988 1989 1990 

Esc. Preparatoria No. 1 1988 1989 1990 

Fac. de Ciencias Químicas 1988 1989 1990 

Fac. de Arquitectura 1989 1990 1991 

Esc. Preparatoria No. 8 1989 1990 1991 

Esc. Prep. Téc.Pablo Uvas 1990 1991 

Esc. Preparatoria No. 15 1989 1990 1991 

Club Deportivo Tigres (temporada) 1991 1992 

Fac. de Salud Pública 1990 1991 

Fac. de Música 1990 1991 

Fac. de Enfermería 1990 1991 1992 

Esc. Preparatoria No. 4 1992 

Esc. Preparatoria No. 5 1992 

Esc. Preparatoria No. 6 1992 

Esc. Preparatoria No. 10 1992 

Esc. Preparatoria No. 11 1992 

Esc. Preparatoria No. 12 1992 

Esc. Preparatoria No. 13 1992 
Esc. Preparatoria No. 14 1992 
Esc. Preparatoria No. 17 1992 
Esc. Preparatoria No. 18 1992 
Esc. Preparatoria No. 19 1992 
Esc. Preparatoria No. 20 1992 
Esc. Preparatoria No. 21 1992 
Esc. Preparatoria No. 24 1992 



1 9 9 2 

1991 Ene-Sep/92 

1991 Ene-Jun/92 

Ene-Sep/ 9 2 

1 9 9 2 

1 9 9 0 

Ju l /1990 

1 9 9 0 

1 9 9 0 

1 9 9 0 

1 9 9 0 

P E R I O D O 

1991 

1991 

1991 

1991 

1991 

1991 

1991 

Feb-Dic/ 9 2 

1 9 9 2 

Centro de Producción Agropecuaria 1992 Ene /93 

Fac. de Medicina Veterinaria y Zoo. 1991 Ene-Sep/92 

Fac. de Trabajo Social 

Depto. de Construcción y Mantenimiento 

Esc. Preparatoria No. 16 

Fac. de Filosofía y Letras 

Centro de Apoyo y Servicios Académicos 

Fac. de Organización Deportiva 

Fac. de Derecho y Ciencias Sociales 

Fac. de C. Físico Matemáticas 

Esc. Preparatoria No. 7 

Fac. de Economía 

AUDITORIAS EN PROCESO 

DEPENDENCIA P E R I Q p O AVANCE 

Esc. Preparatoria No. 3 — 

Esc. Prep.Técnica Médica 

Esc. Preparatoria No. 1 

Fac. de Ciencias Forestales 1987 1988 1989 

Fac. de Contaduría Pública y Admón. 1989 

Fac. de Ingeniería Civil 

Fac. de Ciencias Biológicas 

Fac. de Psicología 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc.lnd. y Prep.Téc. Alvaro Obregón 

Estadio Universitario * 

tenderos6 ^ C ° n t í n Ú a a S e S 0 r a n d 0 a , a s D e P e n d e n c ¡ a s universitarias para la optimización de sus recursos 

INFORME DE AUDITORIAS DE RECURSOS HUMANOS 

Durante este período se aplicaron las siguientes auditorías de Recursos Humanos: 

Auditorías iniciadas 52 

Auditorías terminadas 41 

Auditorías en proceso 11 

Total de dependencias revisadas en ambos semestres: 52 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 95 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 90 

1991 1 9 9 2 Abr/93 75 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 Mar/93 40 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 25 

1 9 9 0 1991 1992 25 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 10 

1991 1 9 9 2 10 

1991 1992 80 

Jul/90 1991 1992 5 

1 9 9 0 1991 1 9 9 2 5 

AUDITORIAS TERMINADAS: 

ff^SJRE AGOSTO 1992-ENERO 1993 

Facultad d e A g r o n o m í a 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Ciencias Químicas 

Facultad de Contaduría Pública y Administración 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

Facultad d e E c o n o m í a 

Facultad de Filosofía y Letras 

Facultad de Odontología 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Facultad de Ciencias Políticas y Admón Pública 

Facultad de Enfermería 

Facultad de Trabajo Social 

Facultad de Organización Deportiva 

Esc. ind. y Preparatoria Técnica Alvaro Obregón 

Escuela Preparatoria No. 3 

Escuela Preparatoria No. 7 

Escuela Preparatoria No. 15 

Escuela Preparatoria No. 22 

SEMESTRE FEBRERO - JULIO 1993 

DEPENDENCIA 

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 

Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Facultad de Salud Pública 

Facultad de Música 

Escuela Ind. y Preparatoria Técnica Pablo Uvas 

Escuela de Artes Escénicas 

Escuela Preparatoria Técnica Médica 

Facultad de Artes Visuales 

Escuela Preparatoria No. 1 

Escuela Preparatoria No. 4 

Escuela Preparatoria No. 5 



Escuela Preparatoria No. 10 

Escuela Preparatoria No. 11 

Escuela Preparatoria No. 12 

- Escuela Preparatoria No. 13 

Escuela Preparatoria No. 14 

Escuela Preparatoria No. 17 

Escuela Preparatoria No. 18 

Escuela Preparatoria No. 19 

Escuela Preparatoria No. 20 

Escuela Preparatoria No. 21 

Escuela Preparatoria No. 23 

Escuela Preparatoria No. 24 

AUDITORIAS EN PROCESO 

SEMESTRE FFRRPRH-HH ipô  

DEPENDENCIA % AVANCE 

Vice-Rectoría 75 

Facultad de Ingeniería Civil 70 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 60 

Facultad de Medicina 70 

Facultad de Psicología 75 

Facultad de Ciencias Biológicas 60 

Escuela Preparatoria No. 2 80 

Escuela Preparatoria No. 6 90 

Escuela Preparatoria No. 8 80 

Escuela Preparatoria No. 9 80 

Escuela Preparatoria No. 16 80 

Durante este período se llevó a cabo la supervisión de nóminas en 36 Dependencias universitarias. 

INFORME DE VERIFICACION DE GASTOS 

En la sección de Verificación de Gastos se desarrollaron las actividades que a continuación se mencionan: 

BEflELOfi Y FACTURAS TRAMITADOS 

Durante este período se recibieron del Departamento de Presupuestos y se enviaron a Tesorería para su 
verificación las siguientes cantidades de recibos y facturas: 

CANIIDAE TIPQ DE MONEDA MONTO 

8,463 NACIONAL N$110752,577.27 

214 DOLARES 2*918,660.79 

1 DOLARES CANADIENSES 1'150,000.00 

1 MARCOS ALEMANES 16,325.00 

3 FRANCOS FRANCESES 13,218.46 

1 FLORINES 4,190.00 

BONOS PE DESPENSA 

Se revisaron 1,180 facturas, que ascienden a la cantidad de N$27'427,407.77 

ARQUEOS DE CAJA 

Se auditó un total de 1,003 arqueos de las diferentes cajas, los cuales ascienden a la cantidad de 
N$40'472,092.35 

También se realizaron 62 arqueos de las cajas de cambio de cheques de sueldos pagados durante este 
período. 

INFORME DE LA REVISION DEL PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO 

Durante este período se revisó y envió a Contabilidad la documentación comprobatoria del presupuesto 
descentralizado asignado a cada una de las Dependencias universitarias, por un total de N$12'093,604.09 

Asimismo, se continuaron efectuando las conciliaciones bancarias mensuales de todas las Dependencias 
universitarias con presupuesto asignado. 

PAGARES COMPROBADOS 

En este período se llevó a cabo la revisión y envío, al pepartamento de Contabilidad, de la documentación 
comprobatoria de 1,217 pagarés firmados en las diversas monedas, con los siguientes totales: 

MONEDA NACIONAL: N$20'273,928.51 

DOLARES: 449,177.96 

FLORINES: 3,744.00 

FRANCOS FRANCESES: 4,190.00 

MARCOS: 2,000.00 

LIBRAS ESTERLINAS: 15.00 



INFORME DE LA SECCION DE VERIFICACION DE INVENTARIOS 

En este período se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

Se actualizaron documentalmente y se procesaron en el sistema de cómputo los inventarios de mobiliario v 
equipo de todas las dependencias universitarias. 

LEVANTAMIENTO FISICO Y VERIFICACION 

Se llevó a cabo el levantamiento físico y la verificación de los inventarios de mobiliario y equipo de las 
Dependencias que se mencionan a continuación: 

Escuela Preparatoria No. 1 

Escuela Preparatoria No. 2 

Escuela Preparatoria No. 3 

Escuela Preparatoria No. 8 

Escuela Preparatoria Técnica Médica 

Facultad de Economía 

Facultad de Ingeniería Civil 

Facultad de Trabajo Social 

Secretaría Académica 

Centro de Apoyo y Servicios Académicos 

Centro Regional de Fomento Agropecuario (Galeana) 

Centro de Estudios Humanísticos 

Promoción y Recursos (Librería Universitaria) 

Cintermex (módulos de la U.A.N.L.) 

DESAFECTACIONES 

Se llevó a cabo la verificación en las Dependencias que solicitaron desafectación de mobiliario y equipo 

VALUACION OE INVENTARIOS 

Durante este período se continuó el proceso de valuación de los inventarios de mobiliario y equipo. 

ETIQUETACIQN DE INVENTARIAR 

este período.6' P r ° C e S ° ^ e t i q ü e t a c i ó n d ( ? a r t Í Q u l o s V a r i a b l e s de las Dependencias verificadas durante 

IMPORTACIONES 

W n c L V S s t e ^ f a C ¡ Ó n " S l C a d e ' 9 q U Í P ° y m a , 6 r i a l d e Í m p 0 r t a C ¡ Ó n P - diversas 

QXB^CTIVIPADES 

. Supervisión de la subasta 1993 de ganado, del Centro de Producción Agropecuaria de la U.A.N.L. 

. Supervisión y sellado de boletos para los eventos realizados por el Club Deport ivo Tigres de la U.A.N.L 

. Supervisión y sellado de boletos para la temporada de agosto 1992 a jul io 1993 de la Orquesta Sinfónica 
de la U.A.N.L. 

. inventario físico de los juguetes que el Sindicato de la U.A.N.L. reparte a los trabajadores universitarios. 

C.P. RODOLFO PALOMO QUIROGA 

AUDITOR GENERAL 



DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS 
DE POSTGRADO 

Las actividades y proyectos que se han realizado en el período que nos ocupa se enlistan y describen a 
continuación: 

. Vil Congreso Nacional de Postgrado. 

. 1a. Feria Internacional de Tecnología 0"ECNOS'92). 

- Catálogo de servicios que presta la Universidad Autónoma de Nuevo León a la comunidad. 

- Actualización del catálogo de tesis de maestría a julio de 1993. 

- Proyecto del catálogo de maestrías. 

- Revisión y aprobación del Modelo de Desarrollo de Estudios de Postgrado y del Reglamento de Diplomados, 
por el Consejo de Estudios de Postgrado. 

- Manual de estilo para presentación de tesis de postgrado. 

- Proyecto de Modificación del Reglamento de Tesis de Estudios de Postgrado, del Reglamento General del 
Doctorado y del Reglamento General de Estudios de Postgrado. 

-Administración del "Premio de Investigación 1992". 

- Revisión de solicitudes de registro de postgrados, modificaciones y soporte en postgrados inter-
institucionales. 

El Vil Congreso Nacional de Postgrado se efectuó de septiembre 30 a octubre 2 de 1992, en las Instalaciones 
de la Facultad de Contaduría Pública y Administración. Las instituciones que configuraron el comité 
Organizador fueron la Universidad Nacional Autónoma de México, el Instituto Politécnico Nacional la 
universidad Autónoma Metropolitana Unidad Iztapalapa y la Universidad Veracruzana. El lema del Congreso 
fue: "Estrategias para el fortalecimiento del postgrado nacional". 

Se ofrecieron cursos pre-congreso relacionados con el diseño curricular, estrategias de vinculación, misión 
ae la Universidad y calidad total en la educación superior. Se presentaron tres conferencias magistrales- La 
integración del postgrado, Impacto del intercambio académico y La Universidad y su entorno; además, tres 
paneles de discusión relacionados con dichas conferencias, así como 26 trabajos libres. El comité or-

ytrabajos P ü b , , C Ó ^ ° M N ' A ( a ñ ° 8 ) ' e n n ú m e r o e s p e c ¡ a l ' l o s r e s ú m e n e s de conferencias, páneles 

La participación de la Universidad en la "1a. Feria internacional de tecnología", organizada por la Secretaría 

C L T P ? M C V ° E c T ? . T Í C ° , d e l E s t a d 0 d e N u e v o L e ó n - l e b r a d a del 19 al 21 de octubre de 1992 en 
h* P - i 7 T T s ' f ó ? n Presentación de trabajos de desarrollo, investigación y servicios que ofrecen 
^ Facultades d e Ciencias Biológicas, Ciencias Químicas, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica y Eéotrica y 
Medicina. Cada Facultad tuvo su módulo independiente en la Ferlg. 

El'Catálogo de servicios que presta la Universidad Autónoma de Nuevo León a la comunidad" se preparó 
con información recabada de cada Facultad y se encuentra en revisión para ser publicado. 



El Catálogo de Tesis de Maestría se tiene como trabajo estándar en la Dirección y se actualiza semestral mente 
Se incluye la producción de tesis por año y por Facultad. Este catálogo sirve de base para la verificación d? 
la eficiencia terminal de cada programa. 

El "Catálogo de maestrías" constituye la primera parte del "Catálogo general de estudios de postgrado". En 
esta primera parte se desarrolló la presentación de la información de cada maestría, donde se incluyen 
requisitos de ingreso y egreso, objetivos particulares de cada asignatura del programa, así como créditos 
correspondientes. Se está trabajando en el desarrollo de una taxonomía general de identificación para cada 
una de las materias en todas las maestrías. Esta taxonomía se ha presentado como propuesta a cada 
postgrado. Se ha iniciado el "Catálogo de especializaciones" para integrarlo al de Maestrías. 

El Consejo de Estudios de Postgrado revisó y aprobó el "Modelo de desarrollo de los estudios de postgrado" 
que incluye a los diplomados y hace la distinción entre las maestrías en ciencias y las maestrías en áreas 
específicas. Además, en coordinación con el Departamento Jurídico se aprobó la reglamentación propuesta 
para los diplomados. Las propuestas serán enviadas al H. Consejo Universitario para su consideración. 

Se elaboró el "Manual de estilo para presentación de tesis en postgrado", con el propósito de establecer el 
modelo base que sirva de guía al estudiante, facilitándole el trabajo de presentación. El manual reúne 
elementos estandarizados y permitirá uniformar la presentación del texto de las tesis. Se pondrá a 
consideración de las instancias correspondientes para su mejora y aprobación. Este manual involucra ¡unto 
con el Modelo de desarrollo del postgrado", modificaciones al "Reglamento de tesis de estudios de 
postgrado al "Reglamento general del doctorado" y al "Reglamento general de estudios de postqrado" 
Estas modificaciones estarán listas en agosto de 1993 para su revisión como proyectos de integración a la 
propuesta ante el "Consejo de estudios de postgrado". "legración a la 

P "Pr!!üÍ°JdJe ' " p a c i ó n 1992" se convocó del 8 de febrero al 5 de marzo del presente año registrándose 
la cantidad de traha ns mío co ¡nHi^o * h ° l c y | í > l , d " u o s e la cantidad de trabajos que se indica a continuación: 

A R E A CANTIDAD 
CIENCIAS NATURALES 1 5 

CIENCIAS DE LA TIERRA Y AGROPECUARIAS 1 5 

CIENCIAS DE LA SALUD g 

CIENCIAS SOCIALES 4 

CIENCIAS EXACTAS 6 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 7 

HUMANIDADES 4 
Actualmente se elabora el reporte final, el cual estará listo en agosto. 

d G , 0 S P r ° g T a S d e p o s t g r a d o r e v i s a r o n V a P r o b a r o n l o s Pa ramas i n d i o s a continuación, siendo posteriormente aprobados por el H. Consejo Universitario en la fecha que se 

a) La Maestría en Ciencias con Especialidad en Ciencia y Tecnología de Polímeros y el Doctorado en 
^ y T e c n o , ° ? í a d e l i m e r o s , de las Facultades de Ciencias O u í m l L e 
Eléctrica, respectivamente, fueron aprobados el 9 de diciembre de 1992. Estos proaVamas son 

e n ^ u í m l ^ ApH(ída.n C O n V e n ' ° 0 0 0 l a Universidad Autónoma de Coahuila y el Centro de?nves^adón 

c) La Maestría en Ciencias con Especialidad en Control Total de Calidad y la Maestría en Ciencias 
Computacionales con dos Especialidades: Sistemas de Información y Computación Administrativa de 
Producción, de la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas, fueron aprobadas el 28 de mayo de 1993, 
en forma retroactiva al mes de agosto de 1992. 

Las modificaciones al programa de doctorado en Química Biomédica, de la Facultad de Medicina, fueron 
aprobadas el 28 de mayo de 1993. 

DR. ERARDO M. ELIZONDO VILLARREAL 

DIRECTOR GENERAL 



: 

La formación de recursos humanos de alta calidad es una de las prioridades para apoyar el desarrollo 
científico y tecnológico del país. Estos recursos se preparan a través de los estudios de postgrado que brindan 
las instituciones de educación superior e investigación científica. 

La U.A.N.L. ha establecido un "Programa de becas para la formación del personal académico" para todos 
aquellos docentes que deseen realizar estudios superiores de excelencia académica, ya sea en el país o en 
el extranjero. Mediante este programa se asignan recursos económicos suficientes para cubrir las 
necesidades de colegiatura, manutención, transporte, seguro médico, libros, etc. 

Existen actualmente organismos e instituciones nacionales (CONACYT, S.E.P., S.R.E., U.N.A.M., etc.), así 
como extranjeros (Fulbright-García Robles, Consejo Británico, universidades extranjeras, etc.) qué tienen la 
disponibilidad de otorgar ese recurso en base a los méritos y la necesidad económica de cada candidato. 

El objetivo principal de la Coordinación de Becas de Postgrado de la Universidad Autónoma de Nuevo León 
es proporcionar servicio, dar información y conservar el nivel académico de los alumnos becarios tanto de 
los que realizan estudios de postgrado a nivel nacional como en el extranjero. Congruente con este objetivo 
la UANL apoya actualmente a un total de 109 becarios que realizan estudios en universidades nacionales y 
extranjeras, de quienes se lleva un registro cuidadoso, sistemático e individual en esta Coordinación sobre 
el grado de avance académico en sus estudios. 

BECAS NACIONALES 

NIVEL U.A.N.L. 

Licenciatura 1 

Especialidad 2 

Maestría 9 

Doctorado 19 

TOTAL: 3 1 

S.E.P. TOTAL DE BECARIOS 

" 1 

2 

9 

19 

31 

BECAS AL EXTRAN.IF^O 
N,VEL U.A.N.L. 

Especialidad 5 

Maestría 11 

Doctorado 15 

TOTAL: 3 1 

S.E.P. TOTAL DE BECARIOS 

5 

15 26 

8 2 3 

23 54 



BECAS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO 

NIVEL NACIONALES EXTRANJEROS TOTAL DE BECARIOS 

Maestría 10 2 12 

Doctorado 5 7 12 

TOTAL: 15 9 24 

BECAS NACIONALES OTORGADAS DURANTE EL PERIODO SEPTIEMBRE-! 92 SEPTIEMBRE-^ PARA 
INICIAR ESTUDIOS DE POSTGRADO 

NIVEL U.A.N.L. 

Maestría 4 

Doctorado 1 

TOTAL: 5 

S.E.P. TOTAL DE BECARIOS 

4 

1 

5 

^ ^ ^ S ^ S S B ^ n i l ñ A N T F F l P F ñ l 0 [ ? 0 ^PT'FMBRF-O? S F f f l F M P R F ^ P*BA 

NIVEL 

Licenciatura* 

Especialidad 

Maestría 

Doctorado 

Postdoctorado 

TOTAL: 

U.A.N.L. 

4 

3 

3 

1 

11 

S.E.P. TOTAL DE BECARIOS 

4 

3 

3 

4 

1 

15 

! E ( r A ! N ^ N A L E $ C 0 N C L i ^ I D A S P Q R TERMINO DF ESTUDIOS DI IRAMJE EL PERIODO FIFFTIFMR^. 
9¿/obr 1IEMBRE-Q3 

NIVEL 

Especialidad 

Maestría 

Doctorado 

TOTAL: 

U.A.N.L. S.E.P. 

1 

3 

TpTALDE BECARIOS 
Í ; 

1 

5 

1 / - 1 

3 4 7 

Intercambio académico con la Universidad de Arizona, E.U.A. 
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NIVEL 

Ucenciatura* 

Especialidad 

Maestría 

Doctorado 

Postdoctorado 

TOTAL: 

U.A.N.L. 

4 

5 

8 

9 

1 

27 

S.E.P. 

1 

3 

1 

TOTAL DE BECARIOS 

4 

6 

11 

10 

1 

32 

BECAS INSTITUCIONALES 

FACULTAD EN LA QUE SE 

REALIZAN LOS ESTUDIOS 

Agronomía 

Arquitectura 

Ciencias Biológicas 

Ciencias de la Comunicación 

Ciencias Químicas 

Contaduría Pública y Administración 

Derecho y Ciencias Sociales 

Economía 

Enfermería 

C. Físico Matemáticas 

Filosofía y Letras 

Ingeniería Civil 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

NUMERO DE 

SOLICITANTES 

1 

7 

12 

2 

34 

33 

92 

1 

7 

2 

128 

13 

5 

* Intercambio académico con la Universidad de Arizona, E.U.A. 



FACULTAD EN LA QUE SE NUMERO DE 

REALIZAN LOS ESTUDIOS SOLICITANTES 

Medicina 2 

Odontología 13 

Organización Deportiva 10 

Psicología 22 

Salud Pública 5 

Trabajo Social 2 

Otras Instituciones; 

CEDIM 1 

UDEM 1 

ITESM 1 

TOTAL: 394 

Se dio información y se proporcionó material divulgatorio en relación a distintas convocatorias con 
ofrecimientos de becas otorgadas a través de organismos e instituciones nacionales (SEP, SRE, CONACYT, 
UNAM, etc.) así como extranjeros (Fundación Ford, Fundación John D. and Catherine T. Me Arthur, 
Fulbright-García Robles, El Consejo Británico, etc.). 

r • i 

En base a esta información se presentaron candidatos postulantes a los distintos organismos e instituciones 
nacionales y extranjeros que ofrecieron becas de postgrado: 

INSTITUCION NUMERO DE CANDIDATOS 

CONACYT 

Comisión México-E.U.A. para el 

Intercambio Académico y Cultural 

DAAD 

Instituto Nacional de Salud Pública 

S.E.P. 

S.R.E. 

U.N.A.M. 

TOTAL: 

1 

1 

1 

19 

2 

60 

C.P. RUTH GUZMAN TREVIÑO 

CORDINADORA 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS 

A continuación se mencionan los aspectos más importantes de lo realizado en cada una de las secciones 
que integran este departamento. 
I § ¡ i ' í , \ . 

SECCION SELECCION DE PERSONAL 

Las principales funciones que se desempeñaron en esta Sección durante el período correspondiente fueron 
las siguientes: 

- Entrevistas de aspirantes a ingresar en la Universidad Autónoma de Nuevo León y evaluación técnica y 
psicométrica de los mismos. 

- Atención a requisiciones de personal enviadas por las diferentes Dependencias para cubrir puestos base 
y eventualidades. 

- Contratación de personal 

- Otras actividades: Participar como miembro activo de la Asociación de Reclutamiento y Selección de 
Personal de Nuevo León, A.C. 
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ENTREVISTAS DE ASPIRANTES A INGRESAR EN LA 
UNIVERSIDAD AUTONONA DE NUEMO LEON 

V EVALUACION TECNICA V PSICONETRICA DE LOS NISNOS 

PUESTO | TOTAL DE 
ENTREVISTADOS 

TOTAL DE 
EVALUADOS| 

SECRETARIAS 284 206 

AUX. ADMINISTRATIVO 18? 81 

EDUCADORES 19 14 

INTENDENTES 238 159 
VIGILANTES 29 18 

BIBLIOTECARIOS 5 8 

TECNICOS 49 41 

PROGRAMADORES 20 7 
CAPTURISTAS 26 19 
CHOFERES 10 5 
AUX. CLINICO DENTAL 3 4 
ENTRENADORES 4 0 
PERSONAL PROFESIONAL 28 1 
ENFERMERAS 9 2 

PREFECTOS 3 j 2 

DIBUJANTES 3 e 

CAJERAS 2 i 

OTROS 1 5 e 

TOTALES 869 468 i 

' • i 
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INFORME ANUAL 92-93 

ASESORIA ORGANIZACIONAL 

para dar apoyo a las funciones sustantivas de la Universidad Autónoma de Nuevo León, se realizaron algunas 
actividades de asesoría organizacional a ciertas dependencias universitarias, a saber: 

-Servicios Médicos UA.N.L. 

. preparatoria No. 9 

- Facultad de Ciencias Químicas 

El propósito de estas asesorías es, por una parte, realizar un diagnóstico organizacional que permita tener 
un contexto general de la Dependencia, a fin de identificar distintas áreas de oportunidad que eficienticen el 
servicio que se da dentro de la misma. Por otro lado, este diagnóstico permite definir mejor la estructura 
organizacional de la dependencia para optimizar el recurso humano con el que se cuenta. Otra estrategia es 
propiciar la elaboración del Manual de Organización, cuya finalidad es clarificar líneas de autoridad, hacer 
una mejor descripción de puestos, identificar situaciones organizacionales ambiguas de algunos depar-
tamentos y conocer nuevas alternativas para optimizar el cumplimiento de la misión de la Dependencia. 
Finalmente, se identifican las necesidades de formación y capacitación del personal en general. 

SECCION DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS 

Durante este período el personal de esta Sección atendió la tramitación de toda la documentación recibida 
de las dependencias y departamentos centrales, la verificación de datos, el control de la información enviada 
a Auditoría y la atención a solicitudes de orientación y aclaración de aspectos relacionados con las funciones 
y documentación recibida para trámite. 

MOVIMIENTOS PROCESADOS EN EL PERIODO COMPRENDIDO 
DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993 

T I P O DE NOMI HA ALTAS BAJAS CAMBIO TOTAL 

NOMINA GENERAL 3 , 6 9 0 3 , 8 1 0 8 7 5 8 , 3 7 5 

NOMINA DE PREPARADORES 8 0 2 7 0 9 1 4 6 1 , 6 5 7 

NOMINA DE JUBILADOS 9 2 3 4 59 1 8 5 

TOTALES 4 , 5 8 4 4 , 5 5 3 1 , 0 8 0 1 0 , 2 1 7 

SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO 

Esta Sección, además de cumplir con los objetivos de la misma, coadyuvando a las demás secciones que 
•ntegran el Departamento, prestó servicio a los trabajadores de las diferentes dependencias universitarias en 

re'acionádo a Servicios Generales, que a continuación se describen: 



- Expedición de constancias de antigüedad e ingresos: 1,086 

- Elaboración de cartas para la prestación de servicios médicos: 2,076 

- Elaboración de credenciales: 2,350 

- Tramitación de licencias sin goce de sueldo: 266 

- Elaboración de constancias al personal docente para el trámite en Secretaría General 

de la solicitud para el estímulo económico de becas al desempeño Académico: 220 

- Revisión de solicitudes de reconocimiento de antigüedad: 73 

Estadística de incapacidades expedidas por el Departamento de Servicios Médicos. 

Imp. Eco. 

No. de incapacidades No. de días Impacto Económico pomedio diario 

4843 93201 N$4,126,303 N$44 

SECCION DE NOMINAS 

Durante el presente período se procesaron 10,217 movimientos de personal. A continuación se describe la 
tramitación y verificación de todo lo procesado quincenalmente: 

- Revisión, actualización y verificación de las nóminas especiales de retroactivos, retabulaciones, primas 

vacacionales y aguinaldos. 

- Elaboración de la declaración anual sobre producto del trabajo. 

- Expedición de constancias a empleados en relación a la misma declaración. 

- Control de elaboración de bonos de despensa y de libros. 

OTRAS ACTIVIDADES: 

- Reuniones con la Comisión Mixta de Tabuladores de Prestaciones y Salarios para analizar las solicitudes 

de reconocimientos de antigüedad, conforme a la documentación presentada que acredite dicha solicitud. 

- En base al convenio celebrado por la Universidad Autónoma de Nuevo León y el Sindicato de Trabajado-

res de la U.A.N.L., se efectuó el análisis de la nómina de jubilados a octubre de 1990 y la revisión de cada 

caso en particular, tomando en cuenta la situación que cada trabajador tenía con respecto al tabulador 

de 1990 al momento de jubilarse, guardando la referencia en cuanto a su categoría y antigüedad. Lo 

anterior para determinar individualmente las cantidades a pagar de retro-ajuste tab. 90, tomando en cuenta 

los incrementos salariales subsecuentes para su pago a partir de febrero de 1993. 

. participación del Lic. Manuel Santacruz Santos, Coordinador de Capacitación, como socio activo de la 

Asociación de Ejecutivos de Capacitación, A.C. 

-Asistencia al "Primer encuentro de grupos de mejora continua", por invitación de la Dirección de la Facultad 

de Ciencias Químicas, en octubre de 1992: C.P. Lydia B. Cervantes González, Lic. Manuel Santacruz 

Santos y Lic. Elvia M. Herrera Lozano. 

participación en el curso-taller "Laboratorio de aprendizaje sistèmico", impartido por el Dr. Miguel Bernal y 
organizado por Ejecutivos de Relaciones Industriales, A.C., en abril de 1993: C.P. Lydia B Cervantes 
González y Lic. Manuel Santacruz Santos. 

Impartición del curso-taller "La función administrativa en las instituciones de educación superior" dirigido a 
los Directores de Escuelas Preparatorias en apoyo a la Reforma Académica. 

"Análisis y propuestas de solución a las necesidades administrativas", en jul iode 1993: C.P.Lydia B Cervantes 
González y Lic. Manuel Santacruz Santos. 

Participación en el curso "El líder en los cambios mundiales", organizado por Grupo Innovación 2001 en 
agosto de 1993: Lic. Manuel Santacruz Santos. 

C.P. LYDIA B. CERVANTES GONZALEZ 

DIRECTORA 



El objetivo principal de este departamento es el de abastecer de recursos materiales y servicios que le son 
solicitados, previa requisición de compra, por los diversos departamentos y dependencias universitarias. Se 
adquieren a través de proveedores del mercado local y foráneo, previa selección de cotizaciones y 
confirmación de las órdenes de compra debidamente autorizadas. 

En coordinación con la Contraloría General, Auditoría y Tesorería de nuestra Universidad, este Departamento 
ha estado adecuando los procedimientos utilizados para prestar un mejor servicio a los departamentos y 
dependencias universitarias. 

Se dio atención a 95 dependencias de la U.AN.L., de las cuales se recibieron 496 requisiciones de compra 
Se elaboraron 754 órdenes de compra por: 

N $10'870,710.18 en moneda nacional 

152,129.58 en dólares 

LIC. JESUS CRUZ JUAREZ 

JEFE 
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LISTA DE LAS CLAVES DE CONCEPTO 

5 . 3 6 % 500 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 

9 . 1 5 % 510 EQUIPO DE OFICINA Y MOBILIARIO 

18 .44 % 520 EQUIPO DE COMPUTO, ACCESORIOS Y PAPELERIA 

14 .82 % 530 SERVICIOS 

3 . 0 2 % 540 EQUIPO Y MATERIAL DE TALLERES Y LABORATORIO 

5 . 9 0 % 550 MOBILIARIO ESCOLAR 

.89 % 560 MATERIAL DE LIMPIEZA Y DESINFECTANTES 

2 1 . 8 5 % 570 UNIFORMES 

6 . 3 6 % 580 CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES 

1 .87 % 590 EQUIPO DE TRANSPORTE 

1 . 9 5 % 600 MATERIAL DE IMPRENTA Y EQUIPO 

10 .39 % 610 MATERIAL DE MANTENIMIENTO E INSTALACION 
100 .00 % 

C L A S I F I C A C I O N DE L A S COMPRAS 

500 510 520 530 540 550 560 570 580 590 600 610 

CENTRO DE APOYO Y SERVICIOS ACADEMICOS 

El Centro de Apoyo y Servicios Académicos ( C A S A ) , dependiente de la Secretaría Académica de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, en el período comprendido de septiembre de 1992 a agosto de 1993 
desarrolló una serie de actividades tendientes a facilitar y mejorar la tarea realizada por los profesores de 
nuestra Institución. Estas actividades se detallan en el presente informe, agrupándolas por las diferentes 
áreas de servicio que el C A S A ofrece de manera permanente. 

APOYO ADMINISTRATIVO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION: 

El personal del C A S A ha dado el seguimiento adecuado a los proyectos de investigación, superación 
académica y de apoyos especiales que se encuentran en proceso, comprendiendo aquellos a los cuales la 
Dirección General de Investigación Científica y Superación Académica de la Subsecretaría de Educación 
Pública otorgó apoyo financiero en el lapso de 1988-1991. 

De los proyectos mencionados quedan sin finiquitar su ejercicio académico y financiero 114, de los cuales 
31 son de superación académica y 83 corresponden al rubro de investigación científica. En el período 

l e g a c i ó n ' 2 r t ¡ B c ? 1 > q ü e d a r o n f i n i c * u i t a d o s 1 0 7 > " o s cuales 37 son de superación académica y 70 de 

Entre otros apoyos administrativos se dio el trámite debido a 82 solicitudes de ingreso al Sistema Nacional 

S » U n ¡ V e r S Í d a d " C ° n 1 0 6 — pertenecientes a, 

- Investigador Nacional Nivel I: 40 

- Investigador Nacional Nivel II: 7 

• Investigador Nacional Nivel III: 1 

- Candidato a Inv. Nacional : 58 

FORMACION DE PROFESORES: 

M á S ^ í S l S S f í 1 1 8 8 d n f 0 r m a d Ó ? ' c a P a c i t a c i ó n y actualización de docentes en los aspectos 
i n , P • , e S a

D
r r 0 l l ° p e r S o n a l y a c t u a l i z a c i ó n e s P e c í f i c a para profesores, Investigadores e 

instructores de las Escuelas Preparatorias y Facultades. y 

DenpnHonr-? ° a b 0 1 1 a ?Mdadesacadém¡cas , c o m o c u r s o s - seminarios y talleres, solicitados por las distintas 

- Relaciones interpersonales 

• Programación didáctica 

- Elaboración de material didáctico 

- Práctica docente 

• Evaluación de aprendizajes 



En apoyo a la Reforma Académica de las Escuelas Preparatorias de la U A.N.L., se programó en este Centro 
el curso "Instrucción basada en los resultados", impartido por profesionales de la Universidad de Texas en 
San Antonio. Se contó con la participación de 48 profesores, que serían los multiplicadores del curso de 
"Inducción a la Reforma Académica" impartido a la totalidad de los maestros de nuestras escuelas 
Preparatorias. 

En el sentido de la actualización específica se realizaron programas de Computación y de Comunicación en 
Inglés. En los de Computación se impartieron 92 cursos-taller sobre diversos tipos de software com-
putacional, contando con la asistencia y participación de 814 profesores. 

Con respecto a los cursos de Comunicación en Inglés se impartieron 21, de 90 horas cada uno, en los niveles 
de Principiantes I y II, Intermedios I y II y Avanzados I y II, atendiendo una demanda de 1537 docentes. 

En el Departamento de Idiomas, y durante los meses de julio y agosto de 1993, se realizaron las siguientes 
actividades en apoyo a la Reforma Académica de Preparatorias: 

- Se impartieron cursos de preparación para el examen TOEFL (Test of English as a Foreign Language) a 
158 maestros pertenecientes a 24 Preparatorias, Escuelas Técnicas e Incorporadas de la U.A.N.L. 

- Se aplicó el examen TOEFL con la finalidad de tener el perfil académico del conocimiento de la lengua con 
el que cuentan los maestros de inglés de Preparatoria. 

El Programa se realizó en tres etapas: 

. Sesión de orientación 

. Sesión de aplicación 

. Diagnóstico en base a resultados 

En la fase Diagnóstico se evaluaron los resultados determinando el puntaje de cada maestro. Se elaboró un 
concentrado de resultados, así como un diagnóstico por áreas de conocimiento y una propuesta de niveles 
para cursos de inglés. 

VINCULACION E INTERCAMBIO ACADEMICO 

- Participación en la Segunda y Tercera Reunión para el Desarrollo del Programa Interinstitucional de 
Investigaciones sobre Educación Superior (PUES), convocadas por la Universidad Autónoma de Aguas-
calientes y efectuadas en la misma ciudad los meses de octubre de 1992 y febrero de 1993. 

- Asistencia y participación, como representante de la U.A.N.L., a las sesiones de la Comisión de la Secretaría 
de Educación Pública, para la revisión de los acuerdos Secretariales 71 y 77, con la finalidad de adecuar 
los aspectos conceptuales y normativos de las modalidades existentes del bachillerato en México. 

- Participación en la Primera Reunión para la Programación de un Doctorado Interinstitucional en Educación, 
proyecto inscrito dentro del Programa Interinstitucional de Investigaciones sobre Educación Superior 

- Planeación, desarrollo y evaluación de las tareas anuales de ia Academia de la Investigación Científica: 

. IV Semana de la Investigación Científica.- Participaron 9 Dependencias Universitarias, 25 investigadores 
de la U.A.N.L., 3 investigadores foráneos y 716 estudiantes. 

. Verano de la Investigación Científica.- Solicitaron beca 20 estudiantes, resultando agraciados 5. 

ASESORIAS 

. programación Didáctica 

. Se dio apoyo a la Facultad de Trabajo Social para la elaboración de los programas de materias que 
integran el plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social. 

. A la Facultad de Salud Pública se le asesoró y elaboró un examen de oposición para la cátedra de Inglés. 

. A la totalidad de maestros de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, respondiendo a las 
exigencias de la revisión curricular y al nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Medicina Veterinaria 
y Zootecnia. 

. Elaboración del programa de trabajo y dosificación de actividades del mismo, a desarrollar en el "Curso 
de Inducción a la Reforma Académica en las Escuelas Preparatorias de la U.A.N.L" 

• Diseño Curricular 

. Con el grupo de trabajo de Revisión Curricular de la Facultad de Medicina Veterinaria. 

. Asesoría a los 4 grupos de profesores del mismo número de carreras técnicas de la Escuela de Artes 
Escénicas: 

a) Danza Contemporánea 

b) Danza Clásica 

c) Danza Folklórica 

d) Teatro 

. Seguimiento a la revisión del curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería, de la Facultad del 
mismo nombre. 

- Evaluación de Aprendizajes 

• A l 0 S D e P a * a m e n t ° s de Introducción a la Clínica y Bioquímica de la Facultad de Medicina de nuestra 
universidad. 

ESTUDIOS 

Actualmente el C.A.S.A. está participando en dos proyectos de investigación interinstitucional: 

" E s t " d i 0 í 0 m p a l a t i v 0 s o b r e l a Qénesis, evaluación y situación actual del cuerpo 
P ^ r n n H l , , n s l u c , o n a s d e fducacón superior en México", y en él participan 11 universidades del 

S m e s por región ° r a n a C Í ° n a l ' S® e n ° ü e n t r a e n GS tG m ° m e n t 0 e n l a r e d a c c i ó n d e 

l l S K d ° P r °y e c t o i n t e r i n s t i tuc iona l intitulado "Algunos efectos de los sistemas de evaluación externa en 
X s e ^ ^ P r t e d U C a ? ¡ Ó n S ,U p f r Í° r" ' e l c u a l ~ c o n , a Participación de 5 universidad^ 
para su ap^cación * * * * * * a c t u a l m e n t e e n l a e t a P a d e elaboración y preparación de encuestas 



DEPARTAMENTO DE MATERIALES DE ENSEÑANZA 

TALLER DE APOYO INFORMATICO: 
- Digitalizaciones 68 
- Elaboración de gráficas por computadora en apoyo al curso de 

Inducción a la Reforma Académica. 28 

TALLER DE FOTOGRAFIA: 
- Toma fotográfica para transparencias (mi copy stand 0 por computadora) 810 
- Originales por computadora para acetatos 265 
- Toma fotográfica para diferentes trabajos del C.A.S.A. (6 rollos de 36 

exposiciones aproximadamente). 

TALLER DE DISEÑO GRAFICO: 
- Folletos 12 
- Posters 16 
- Portadas de libros, legajos y memorias 53 
- Reconocimientos, constancias y diplomas 21 
- Emblemas 5 
- Papelería oficial y en general 48 
- Material de apoyo didáctico-visual 80 
- Desplegados. 18 

TALLER DE AUDIOVISUAL Y VIDEOTECA: 
- Reproducción de material videográfico , 153 
- Producción de video memoria del foro "Perspectivas de la Educación 

Superior: México ante los nuevos retos" 
(Realización de circuito cerrado en el evento, grabación, edición y 
reproducción de copias a Dependencias) 2 

- Producción de créditos por computadora para video 6 
- Producción de video "Sistema Hidropónico" 

I (Realización de guión, locución, musicalización y edipión) 1 
- Préstamos de material videográfico 56 
- Grabación de curso de inducción a la Reforma Académica en video 22 
- Incremento de acervo videográfico. 8 

TRABAJOS ESPECIALES 

- Captura, corrección de estilo, formateo de texto y preparación para reproducción de las memorias del Foro 
"Perspectivas de la Educación Superior: México ante los nuevos retos", evento organizado por la Rectoría 
dé la U.A.N.L. en coordinación con COPARMEX. 

.Traducción del inglés al español del contenido de los 3 módulos que conforman el curso para "multi-
plicadores , impartidos en este Centro de Apoyo por profesores de la Universidad de Texas en San Antonio. 

BIBLIOTECA 

Actualmente el acervo bibiio-hemerográfico de la Biblioteca está constituido de la siguiente manera: 

Obras de consulta 125 volúmenes 

Obras generales 3500 

Revistas 1280 en 63 títulos 

Material audiovisual 145 

Otros 1500 

Total del acervo: 6000 volúmenes, incluyendo fascículos de revistas. 

DR. BERNABE RODRIGUEZ BUENROSTRO 

JEFE 



CAPILLA ALFONSINA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

El presente informe lista solamente las actividades más relevantes, agrupándolas, como tradicionalmente lo 
hacemos, en atención a las unidades administrativas que operan en el organigrama vigente: Auxiliaría de 
Dirección, Sección de Educación e Investigación Bibliotecológicas, Sección de Eventos Culturales, Sección 
de Apoyo Computacional, Departamento de Procesos Técnicos y Departamento de Servicios al Público. 

AUXILIARIA DE DIRECCION 

• Donación de material bibliográfico 

Durante este periodo las donaciones que la Biblioteca hizo a otras Dependencias Universitarias, e incluso a 
otras Instituciones Educativas del país y del extranjero, ascendieron a 717 volúmenes. La Capilla Alfonsina 
recibió a cambio importantes documentos, por un monto de 1,172 volúmenes, que han pasado a formar 
parte de su patrimonio bibliográfico. 

• Actividad editorial 

En este año la actividad editorial cubrió algunos números de nuestro boletín Hemeronotas y | a obra Lutz 
Brlnckmann, El descubrimiento fifí la historia de México, que pretende ser un catálogo de los l i b r a 
pertenecientes a Fondo del propio Brínckmann, así como un homenaje póstumo a quien fuera un amante 
de nuestra historia y particularmente de nuestra Universidad. 

Se integra actualmente la información pertinente para imprimir la Historia Editorial DA LA MANÍ 1933.199'? 

Jada internacional rlal lihrn 

U Capilla Alfonsina participó en la 6a. edición de la Feria Internacional del Ubro (FIL' 92), celebrada en 
Itevan ¡f rsfhn ̂  H " n 1992, a través de una muestra de la intensa actividad editorial que 
levan a cabo las diversas Dependencias de la UANL. Se integró un fondo de aproximadamente 400 

lúmenes, entre monografías, publicaciones periódicas y otros materiales, que ta7d~é" 
numeroso publico t)ue se dio cita en el lugar dónde se llevó a cabo dicho evento. 

EDUCACION E INVESTIGACION BIBLIOTECOLOGICAS 
. I 
Durante ios meses de mayo a agosto de 1993 se ofreció a los bibliotecarios universitarios que no cuentan 
con estudios profesionales el Taller de Actualización Blbilotecaria (TAB), logrando p í a ello unlr esfue^os 

8 M f a l e C a r C S C t ó n y D e s a r r 0 l l ° d e n u e s , r a U n i v ° r s i d a d E s t a a o t S t o u a d r a d ó 
S ® ' 8 8 d i v l d ' 0 e n * módulos de 24 horas cada uno. Se contó con la participación de 46 personas 
S S E l t T ? D ? r d e n C Í ? U n i v e r s l , a r i a s ' m i s ™ s que han solicitado el diseño de un programa 

c t s ^ i : s & r ,es permita un meior de¿empefi°de« 
f j d i o s

(
, ® c " i o o s P ^ a a ó g i c o s para ofrecer, a partir de septiembre del presente año 

de la M A M I ® Blbliotecologla Informática, actividad de educación continua dirigida al personal bibliotecario 
de la UANL que cuenta con estudios profesionales en cualquier área de conocimientos D I D I I 0 I e c a r i 0 

w X i a r m 7 n W ^ r M 0 l h r 0 p 3 l r a b a J a n d ° e , " , a i n t e 9 r a c l ó n d e " ^ t r o s Catálogos de Autoridad, 
esnor-íf̂ . de Materia. En este momento, al pretender arrancar el proyecto SlBUANL v más 
específicamente, ante la adopción del nuevo paquete de cómputo para operar nuestras S T c a s , este 



proyecto adquiere una relevancia singular, pues permitirá contar con Instrumentos técnicos apropiados para 
hacer la actividad de registro bibliográfico más confiable y acertada. 

Las actividades realizadas en este Programa de Catálogos de Autoridad en el período que se informa fueron: 

- encabezamientos nuevos autorizados 176 

- agregados a encabezamientos - 749 

- tarjetas de codificación nuevas 176 

- tarjetas de codificación agregadas 747 

- hojas de codificación revisadas 141 

- encabezamientos revisados 667 

- encabezamientos sin corregir 163 

- encabezamientos con corrección 93 

- encabezamientos para investigar 94 

Durante el presente año se arrancaron tres proyectos de investigación y operación bibliotecaria, con el fin 
de optimizar el acervo e infraestructura documental de la Capilla Alfonsina y de la Universidad misma. Dichos 
proyectos han sido llamados: 

- Desarrollo tecnológico en el análisis y aprovechamiento de la infqrmafción documental; las publicaciones 
periódicas de la Capilla Alfonsina. 

- Desarrollo editorial de la UANL; sus trabajos monográficos. Historia editorial de la UANL, 1933-1993. 

- La automatización de Bibliotecas en la UANL. 

EVENTOS CULTURALES 

Para mantener firme su compromiso de difusión científica y cultural, la Capilla Alfonsina organizó durante el 
periodo que cubre el presente informe un total efe 14£ eventos culturales muy variados, que van desde las 
exposiciones y muestras bibliográficas hasta la realización de Mesas de Trabajo en temática muy diversa, 
así como Talleres de Promoción Lectural y un Módulo de Detección de Problemas Diabéticos. A estas 
actividades asistió un total de 168,363 personas, tanto universitarios como miembros de la comunidad. 

SECCION DE APOYO COMPUTACIONAL 

Una parte importante del SiBUANL se fundamenta en la implementación de otro proyecto conocido como 
Red de Comunicación, a cargo de la Dirección de Sistemas e Informática de nuestra Universidad. Esta Red 
permitirá el enlace de las diversas Dependencias Universitarias ubicadas a lo largo y ancho del Estado, desde 
Cd. Anáhuac hasta Dr. Arroyo, facilitando asi la transmisión de información por medio de imagen, sonido y 
datos. ' 

Paralelamente a este formidable esfuerzo realizado por la Dirección de Sistemas e Informática, el mismo 
Departamento se echó a cuestas la difícil tarea de analizar el mercado y seleccionar el paquete de cómputo 
para bibliotecas más apropiado a las necesidades de la Universidad y al propio SiBUANL Al mismo tiempo, 
integrando personal universitario de primerísimo nivel adscrito a nuestra Facultad de Medicina, se logró 
diseñar un paquete de captura de datos bibliográficos que fuese un antecedente al que habría de adquirirse 
más tarde. En este paquete la Capilla Alfonsina ha logrado capturar a la fecha alrededor de 75,000 registros. 

Definiendo diversos criterios de evaluación para analizar los paquetes de cómputo para bibliotecas dis-
ponibles en el mercado, el equipo de trabajo integrado por Sistemas e Informática decidió que el más 
apropiado era el conocido como VTLS (Virginia Tech Library System). Lo hemos visto en operación y 
podemos afirmar que es un excelente -por poderoso y flexible, entre otras características- sistema para 
administrar bibliotecas mediante equipo de cómputo. 

DEPARTAMENTO DE PROCESOS TECNICOS 

^Mqulsiciones 

Durante el periodo que cubre el presente informe se adquirió un total de 1,395 títulos de monoqrafías en 1 426 
volúmenes. 

modalidad , títulos volúmenes 

compra 221 í 229 
donativo 1149 1172 
canje 20 20 
depósito 5 5 
TOTAL 1,395 1,426 

Los 221 títulos en 229 volúmenes adquiridos por compra representaron una inversión de N$ 11,754.17. 

hi°hí ion^ r ad te r íS t Í 6aS "I? P : ° y e c t 0 ' s e h a i h i c i a d o Va , a s e , e c c í ó n "Y en ciertos casos adquisición- del material 
bibliográfico que pasará a formar parte de la Biblioteca Magna. 

En este año se llevó a cabo un minucioso inventario de los fondos bibliográficos que integran la Capilla 
* f t U a l Í ? r n U e S t r 0 S r e g i s t r o s ' e s t a ' " P i a n t e actividad nos ha p e r d i d o s u b s f i 

cuidadosa C ^ T ^ ! ^ " " ' aSÍ C 0 ™ a -
- Organizaran bibliográfica 

« t É S , ? P r 0 ? f 2 ' 1 í 9 t í l U l O S e n 2 , 9 0 2 v o l ú m e n e s d e monografías. Este importante avance se 
debió tanto al esfuerzo del personal que integra la Sección como a la reorganización de la que ésta fue objeto. 

dpb»n?crJa ° M n t a C ! Ó n . , d l ? ° o y e c t 0 d e automatización fue necesario unificar 6,000 hojas de codificación 

S ^ r i r 0 ; S e ,A° f r e f Í Ó a S 6 S 0 r , a ' e " C U a n t 0 a e s t a , a r e a ' a l a s F a c u l t a d < * Agronomía 
contaduría Publica y Administración, Ingeniería Mecánica y Eléctrica y Trabajo Social. Asimismo se ofreció 

unjaller sobre codificación del material bibliográfico, según el formaío MARC, a 16 D e p e T n c t e s Urtver 

JBPflfflcl6n física v elaboración da 
Las estadísticas más relevantes de la oper ? ;ión de esta Sección, según actividad, fueron: 

feanografíadQ ' 
esténciles 713 
etiquetas 3100 
boletas de control ' 3100 
juegos de tarjetas 2490 
tarjetas 10020 



Preparación Física 

etiquetas adhesivas 1610 

sobres y tarjetas 1633 

esténciles impresos 885 

Corrertón 

juegos de tarjetas 920 

tarjetas 5508 

- Revisión y corrección de catálogos 

Este programa, que ha operado en nuestra Biblioteca por espacio de dos años, nos ha permitido mejorar 
notablemente nuestros servicios de información al usuario a través de la revisión y corrección, en su caso, 
de los catálogos que poseemos. Al mismo tiempo nos permite corregir rutinas y procedimientos de 
organización bibliográfica, con el consecuente beneficio al usuario. En este año logramos concluir la revisión 
de los Acervos de Historia, Universitario y Ricardo Covarrublas. 

- Publicaciones periódicas 

Durante este año se adquirió un total de 1242 títulos de revistas especializadas, que representaron 6268 
fascículos. Aproximadamente el 47.5% del total, es decir, 590 títulos de revistas, fueron adquiridos por compra 
mediante una inversión de N$512,000. El resto, o sea 652 títulos, se recibieron como donativo. 

* 1 
Por medio de esta Sección la Capilla Alfonsina donó durante este año a diversas Dependencias de nuestra 
Universidad 2144 fascículos de revistas especializadas. 

- Conservación, restauración y mlcrofilmación de materiales 

Las tareas referentes a la conservación y restauración de materiales se llevaron a cabo de manera eficiente. 
En conservación, por ejemplo, se practicó una fumigación preventiva mensual, así como una fumigación 
masiva correctiva en el verano de este año. -

En lo que se refiere a las acciones de restauración se encuadernaron 50 volúmenes, se engargolaron 97 y 
se reencuadernaron 1245. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PUBLICO 

En este período las funciones asignadas a este Departamento se cumplieron ampliamente. Se incrementaron 
y mejoraron los servicios a los usuarios; se ofrecieron préstamos en sala, a domicilio e interbibliotecarios. 
Se realizaron las tareas técnicas y de organización que nos permiten mejorar la calidad de nuestros servicios. 
Algunos registraron un aumento importante en el número de usuarios, tal fue el caso del "Sen/icio de libro 
alquilado", que incrementó su demanda en aproximadamente 25%. Se atendió a usuarios universitarios y 
extrauniversitarios. 

EVALUACION 

No cabe duda que para la Capilla Alfonsina éste ha sido un año de intenso trabajo, pero también de plenas 
realizaciones y metas alcanzadas. Los obstáculos enfrentados no fueron, gracias a Dios, limitantes que 
afectaran seriamente la operación o actividades de la Biblioteca. 

Para el siguiente año nos espera más trabajo y esfuerzo, particularmente en los proyectos clave, como son 
la Biblioteca Magna y el SIBUANL. Pero con el apoyo siempre manifiesto y oportuno del Señor Rector la 
ayuda necesaria de los Departamentos Centrales, los recursos económicos necesarios y el esfuerzo 
capacidad y compromiso de los empleados de la Capilla Alfonsina, podremos enfrentar con serenidad y 
confianza todos los retos que el futuro nos depare. Tenemos confianza en que, en materia bibliotecaria, en 
la Universidad Autónoma de Nuevo León lo mejor está aún por venir. 

MTRO. PORFIRIO TAMEZ SOLIS 

DIRECTOR 



CENTRO DE INFORMACION DE HISTORIA REGIONAL 

HACIENDA SAN PEDRO 

El edificio, expresión de la historia de Nuevo León, tiene que ser llenado diariamente con una actividad cultural, 
académica, de investigación y atención al público, para explicar y justificar a diario la custodia que la 
Universidad Autónoma de Nuevo León tiene del mismo. 

Son múltiples las actividades de organización, planeación y ejecución diaria que para ello se realizan. En el 
edificio se le da uso y mantenimiento a los siguientes espacios: 

* El auditorio para 200 personas "Capitán Alonso de León", donde además está instalada la exposición 
permanente sobre las Ferias de Nuevo León. 

* La Sala de Escudos Municipales. 

* La Sala de los Historiadores de Nuevo León. 

* La Biblioteca "Capitán Alonso de León", que tiene un total de 4,647 títulos y 5,426 volúmenes 
ncrementándose en el último año en 491 títulos. Mención especial en el incremento a la biblioteca merecí 
la constante colaboración de los compañeros investigadores Rodolfo de León Garza y Armando Leal Ríos 
quienes se han convertido en los ausplciadores de la misma. 

* La Sala de "Paisajes de Nuevo León", integrada por 110 fotografías sobre flora, fauna, palacios, plazas 

S L ° a
S H C f a S l r ° S t r 0 S Ó t n ü e S t r ° E s t a d a E s t a e x P ° s i c i ó n s e r á d e carácter permanente y permitirá una 

identidad de imágenes sobre nuestros 51 municipios. Fue efectuada bajo la concepción de trabajo de 
q ü e 8 6 i z \ e " e s t a Dependencia universitaria, y la labor fotográfica corresponde a la 

profesional de la camara, Sra. Adriana García Fidalgo. 

d e , 0 S h a C e n d a d 0 S , , y C U a r t 0 a n e x o - e s t á ^ a l a d a - p o s i c i ó n de 

* J K 2 r s d ? * e n e r ° S e C " l a e x P ° s i c i ó n nacional "El maíz. Fundamento de la cultura popular 
tres meses. " " Q ™ * * * * t r a b a j ° d e d es™ntelamiento V almacenaje de la misma nos llevó 

VE rpánio f Í C Í n a S ÓJ! C e n t r o d e , n f o r m a c i ó n de Historia Regional se reorganizó la Sala de Seminarios 
creándose un auditorio especial para eventos de este tipo. seminarios, 

^ ^ U P K ? " J ° S é P" S a ' d a ñ a " ¡ " c r e m e n t a s u a r c h i v o bibliográfico con las publicaciones del I.N.E.G I de 
acuerdo al convenio que para ello tenemos. ue 

^ ^>e er?cue^ documentos históricos del C.I.H.R. han visto incrementados sus materiales 
nnmn h^ f debidamente organizados. Durante el mes de enero se realizó una ceremonia esoecial 

T e ó n S ^ q U e d U r a n t e 4 0 a ñ o s r e a , i z ó e l c o m P a ñ e r o i n ^ s t ^ a d o r Regolfo 
León Garza, poniéndosele al archivo hemerográfico el nombre de dicho investigador. 

* documentai^ l f i 3 R e c t o r í a d 0 ' a U A N L - e s t a Dependencia será depositarla del acervo bibliográfico y 
adaptando n^ p«¡naotí)areC ? ^ 8 " t r o d e Estudios Humanísticos. En la actualidad nos enconiramos 
adaptando los espacios para trasladar lo más pronto posible dichos materiales. 

* ü inventario6 m a t e r Í a , e S V p u b , l c a c i o n e s d e l C 1 H R - t a m b i é n s e encuentra debidamente organizada bajo 



Hemos insistido ante todos los visitantes que la asistencia a las instalaciones de la Hacienda San Pedro deben 
ser visitas formalizadas, como actividades culturales, de aprendizaje y de trabajo específico de información. 

El espacio de la Hacienda llama la atención de todos quienes la han visitado, razón por la cual las visitas se 
incrementan año con año. Actualmente el diario de visitas arroja para este período un total de 7,853 personas. 

Durante el mes de enero se realizó la reunión de homenaje especial a los compañeros investigadores Gerardo 
Meria Rodríguez, Héctor Jaime Treviño Villarreal y Rogelio Velázquez de León, por sus 20 años de actividades 
en el campo de la Geografía de Nuevo León. 

En el mes de marzo se realizó una sesión de trabajo especial con motivo del 20 aniversario del "Ateneo 
nuevoleonés de investigaciones geográficas". 

En el mes de julio se llevó a cabo la reunión especial anual que la Sociedad Nuevoleonesa de Historia, 
Geografía y Estadística realiza anualmente en estas instalaciones. 

En total se efectuaron 87 eventos especiales durante este período. Dichas reuniones han abarcado por lo 
regular sesiones de tres a cinco horas de trabajo. De ellas 8 han sido reuniones internas para evaluación de 
investigaciones, información o planeación de trabajos del CIHR; 14 han sido reuniones con grupos de 
maestros, tanto de la Universidad como del Sistema Estatal; 18 reuniones con grupos y asociaciones civiles 
y el resto de diverso carácter, tanto con invitados nacionales como extranjeros. 

Participaciones y reconocimientos. Los investigadores del C.I.H.R. participan constantemente en distintas 
reuniones, foros, coloquios y seminarios a ios que son invitados, según sean los temas de su especialidad. 

El investigador Daniel Sifuentes Espinoza obtuvo el primer lugar en el concurso "Historia de los barrios", 
convocado por la Subsecretaría de Cultura del Gobierno del Estado de Nuevo León durante el mes de octubre 
pasado. En el mes de noviembre también obtuvo dicha premiación en torno a los ensayos de historia de la 
Revolución Mexicana, convocados por ei Partido Revolucionario Institucional y por el Partido Acción 
Nacional. 

En el mes de febrero el municipio de Zuazua, N.L., reconoció la labor especial en la cultura regional de los 
compañeros Carlos Leal Velazco y Celso Garza Guajardo. 

En el mes de abril ia Sociedad Tamaulipeca de Historia, Geografía y Estadística entregó la Medalla al Mérito 
Histórico "José Escandón" al Profr. Celso Garza Guajardo. 

El 12 de mayo de 1993 el Gobierno del Estado de Nuevo León entregó también al Profr. Celso Garza Guajardo 
la Medalla al Mérito Cívico en el área de Historia, máxima distinción que otorga el Estado de Nuevo León. 

El investigador Meynardo Vázquez Esquivel participó en los trabajos de Historia Regional, para los que 
anualmente convoca el Fondo Cultural Banamex. 

Los compañeros Hortensia Camacho Cervantes, Daniel Sifuentes y Rodolfo de León Garza presentaron sus 
textos de investigación para ser publicados por ei Fondo Editorial Nuevo León. 

Durante el presente año, el Profr. Gerardo Merla Rodríguez fue asignado a la Secretaría Académica de la 
UANL para colaborar en el área de Geografía, con motivo de la reforma al plan de estudios de las Escuelas 
Preparatorias. De igual forma, el compañero Jesús Osorio Morales está asignado a ios trabajos de 
organización del Museo de Historia del Colegio Civil. 

En referencia a los trabajos de Investigación Histórica para los que anualmente convoca el H. Consejo 
Universitario, se presentaron los siguientes: 

. »Cuencas hidrográficas en el Estado de Nuevo León. Antecedentes y perspectivas", de Gerardo Merla 
Rodríguez. 

."Reloj de sol. El horario de verano en Nuevo León", de Dinorah Zapata Vázquez y Daniel Sifuentes E. 

."Las decisiones gubernamentales en la consolidación de la frontera...", de Hortensia Camacho Cervantes. 

Esta dirección está realizando la coordinación de la "Historia compartida de la U.A.N.L.", con motivo del 60 
Aniversario. Dicha historia es una antología integrada con textos elaborados por cada una de las Escuelas 
y Facultades de la Universidad. El trabajo se encuentra en su fase final. 

Las ediciones realizadas en este período son: 

* El boletín "Bitácora del CIHR", No. 16, el cual contiene un resumen de todas las actividades y proyectos 
realizados durante el año por esta Dependencia. 

* En el mes de abril se realizó en el Aula Magna ia presentación del libro "Me decían Tanguma...", de Celso 
Garza Guajardo, con un festival artístico especial de homenaje a nuestra música regional. 

* Durante el mes de junio se realizó la presentación de "Reportaje a Reportajes de Alvarado", de Celso Garza 
Guajardo, en la Facultad de Ciencias de la Comunicación. 

PATRONATO DE LA FIESTA DE LA CULTURA REGIONAL DE LA HACIENDA SAN PEDRO. Con el fin de 
garantizar la organización de esta actividad tan especial, y a petición de las autoridades municipales, se 
constituyó el día 14 de julio como del Patronato de la Fiesta Cultural de la Hacienda San Pedro. 

PROYECTO DE REORGANIZACION DE LAS TAREAS DEL CENTRO DE INFORMACION DE HISTORIA 
REGIONAL-HACIENDA SAN PEDRO. Esta dirección ha presentado las primeras ideas -en base a la 
experiencia de los tres años de actividad en estas instalaciones y de todo lo que ha sido el trabajo del Centro 
de Información de Historia Regional de la U.A.N.L- de un proyecto de reorganización de tareas, en base a 
dos ejes conductores: 

-La utilización de ios espacios de la Hacienda San Pedro como un patrimonio que ennoblece a la Universidad 
y sirve a la cultura popular de la identidad regional y 

- La adecuación de los proyectos de investigación a expresiones cada vez más concretas de nuestra Histo-
ria Regional e identidad cultural a partir del espacio en que estamos funcionando. Esperamos pronto 
concluir totalmente la propuesta. 

PROFR. CELSO GARZA GUAJARDO 

DIRECTOR 



y 

P a r a facilitar y eficientizar las labores de archivo y control informativo, se adquirió una computadora digital 
con su CPU digital (PC), que se suma a la Macintosh II con impresora LaserWriter Use con que ya se cuenta. 
Asimismo, para establecer una relación más rápida con los medios de comunicación y con distintas 
dependencias universitarias, se dotó al departamento con un fax Cannon. 

Por ser indispensables para el mejor desempeño de la labor informativa, se adquirieron 3 flashes (2-Rokinon 
2800 y 1-Vivitar), así como dos grabadoras-reporteras Sony. 

Otra de las actividades iniciadas por el departamento fue ia edición de la revista quincenal "Universidad". La 
revista busca proyectar el trabajo que desarrolla la Universidad y mejorar la comunicación interuniversitaria, 
distribuyéndose hacia otras instituciones de educación superior del País. 

SERVICIOS 

La dirección dio servicio a todas las dependencias administrativas, Facultades, Escuelas y Preparatorias que 
lo solicitaron: asesorías, coberturas informativas de eventos, desplegados, ruedas de prensa, diseños, cartas 
de descuento, revelado e impresión de fotografías (color y blanco y negro), etc. 

También, a través del sistema de computación, continuamos elaborando originales para impresión, diseño 
de carteles, logotipos, desplegados para periódicos y revistas, elaboración de gráficas, etc. 

PRESTATARIOS DE SERVICIO SOCIAL 

Durante el lapso anual, 12 estudiantes efectuaron su servicio social, gracias al cual auxiliaron al Departamento 
en sus actividades básicas, a la vez que adquirieron los conocimientos prácticos en torno a su desarrollo 
profesional. Nueve alumnos de Comunicación apoyaron al área de Información y dos de FACPyA a la de 
Contabilidad. 

BOLETIN INFORMATIVO 

Proseguimos con nuestra labor de envío de boletines informativos a los distintos medios de comunicación, 
Incluyendo los recesos vacacionales (diciembre y abril), arrojando esta medida un saldo favorable dé 
proyección hacia las actividades que desarrollan las distintas dependencias universitarias. La aportación del 
Departamento en cuanto al envío de material informativo a los distintos medios impresos, es el siguiente: 

EL NORTE publicó 658 informaciones positivas, de las cuajes el Departamento intervino en 176 (26%); el 
PORVENIR publicó 632 notas, de las cuales 256 (40%) envió este departamento; el DIARIO 274 Informaciones 
en donde Prensa intervino en 129 (47%); y así sucesivamente: ABC 196 publicaciones, Prensa 144 (73%): 

TRIBUNA314, Prensa 248 (78%); NACIONAL 445 informaciones, Prensa 254 (57%); RAZON 76 publicaciones' 
Prensa60 (78%); EXTRA27notas, Prensa6 (22%); METRO 22 publicaciones, Prensa9 (40%); VANGUARDIA 
96, Prensa 65 (67%); la MONEDA 8 notas informativas y Prensa 1 (25%). 

Aunque el departamento cumplió con sus funciones básicas, necesitamos redoblar esfuerzos ya que los 
tiempos actuales así lo exigen. 

LIC. ROBERTO SILVA CORPUS 

DIRECTOR 



DIFUSION CULTURAL 

PROGRAMA DE APOYO A DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS 

m 

NOVIEMBRE 

10 

Apoyo a la Tuna FIME en su XXV aniversario. Presentación en el Teatro de la Ciudad. Se le apoyó con 
posters, invitaciones, diplomas, ruedas de prensa, transporte, boletines y placas de reconocimiento. 

Del 19 al 21 

Apoyo al 2o. Encuentro Nacional sobre Formación Teatral. 

Se le apoyó con edecanes, iluminación, transporte, sonido y boletines de prensa. 

DICIEMBRE 

12 Y13 FESTIVAL NAVIDEÑO 

"Pastorela Mexicana" de Universiteatro, de la Fac. de Filosofía y Letras. Museo del Obispado. 

14 

Grupo "El Tigre" Explanada de Rectoría 

15 

Grupo musical. Explanada de Rectoría 

16 

"Copleros", De la Fac. de Filosofía y Letras. Explanada de Rectoría. 

17 

"Pastorela Mexicana" de Filosofía y Letras. Explanada de Rectoría. 

19 

"Pastorela Mexicana" de Filosofía y Letras. Museo del Obispado. 

19 y 20 

"Pinocho". Cuento infantil de la Cía. de Teatro de Filosofía y Letras. Teatro Universitario 

21 

doSTJÍ" d,e l a T u n a F I Mu f n e l A u l a M a g n a ' e n c e , e b r a c i ó n de su XXV aniversario. Se le apoyó con 
Posters, invitaciones, pases, boletines y diplomas. 

CONCURSOS MUSICALES 

FESTIVAL DE LA CANCIONOCTUBRE 18 al 23. LA UNIVERSIDAD CANTA '92 

íevlC
a°naKñ°, ,aS M e S 3 S D i [ e c t i v a s de las diferentes Escuelas y Facultades de la U.A.N.L. se dan cita para 

e J f 3 , a o r g a n , z a c i ó n d e e s t e f e s t l v a l ' t o d o N o la coordinación del Depto. de Difusión Cultural En 
9 o c a s , ó n Participaron aproximadamente 100 temas inéditos, escritos e interpretados por los mismos 



estudiantes, de un total de 25 Dependencias. Se llevaron a cabo 6 etapas eliminatorias del 7 al 14 de octubre 
en el Aula Magna. Las semifinales se realizaron el 21 y 22 de octubre, en el Teatro Universitario, y la gran 
final el 28 del mismo mes, también en el Teatro Universitario. 

FINALISTAS 

PRIMER LUGAR: 

SEGUNDO LUGAR: 

TERCER LUGAR: 

MENCIONES 

MEJOR ARREGLO: 

Preparatoria No. 15 

"Punto Final": Luis Francisco Paniagua Zúñiga. 

Fac. de Artes Visuales. 

"Ya no podré": David Guzmán Medrano 

Preparatoria No. 15 

"14 y 16": Armando Martínez Tapia 

MEJOR COMPOSICION: 

MEJOR INTERPRETE: 

Preparatoria No. 15 

"Punto Final": Luis Feo. Paniagua Zúñiga 

Fac. de Artes Visuales 

"Ya no podré": David Guzmán Medrano 

Fac. de Música 

"Laberinto": Martín E. Gaytán 

Preparatoria No. 15 

"Punto Final": Luis Feo. Paniagua Zúñiga 

Fac. de Derecho 

"Quiero caminar contigo": Irma A. García Aguilar 

Fac. de Arquitectura 

"Un mundo mejor": Sonia L. López Ramírez 

CONCURSO NACIONAL DE RONDALLAS EN PUEBLA 

La Máxima Casa de Estudios apoyó a 5 rondallas para que representaran a la U.A.N.L. en el Concurso 
Nacional de Rondallas realizado en Puebla. Las rondallas que nos representaron fueron: 

Ecos de Oro, de FIME; Romántica, de Odontología; Kristal, de Prep. No. 15; Kalandra, de Prepa. No. 1 y 
Rondalla de la Fac. de Arquitectura. 

De las cuales ganaron: 

1er. Lugar: Kristal, de Prep. No. 15, en la categoría "Femenil". 

1 er. Lugar: Romántica, de Odontología, en la categoría "B". 

1er. Lugar: Nota de Amor, de Prep. No. 15, en la categoría "C" 

CERTAMEN DE RONDALLAS (abril 30/93) 

Concurso realizado por segunda vez, con el fin de enviar a la rondalla ganadora a participar en el Concurso 
Nacional de Rondallas, celebrado en Puebla. 

Para este concurso se inscribieron 11 rondallas de las Preparatorias 1, 15 y 23; y de las Facultades de 
Odontología, Derecho, C. Químicas, Arquitectura, Ing. Civil y Contaduría. 

La rondalla que ganó el derecho a representar a la U.A.N.L. en Puebla el próximo mes de diciembre es la 
rondalla Kalandra, de la Preparatoria No. 1 

CONCURSOS LITERARIOS 

NOVIEMBRE/92 

LITERATURA JOVEN UNIVERSITARIA 

El 13 de noviembre se llevó a cabo la premiación de este concurso, que es solo para estudiantes universitarios, 
y pueden participar en cuento o en poesía. 

CATEGORIA "CUENTO" 

En esta categoría se inscribieron 15 trabajos, obteniendo el 1 er. lugar Blanca E. Gutiérrez Villarreal, de la Fac 
de Arquitectura, con el cuento "Encuentro" 

MENCIONES: 

Benito Torres Escalante,.de la Fac. de Filosofía y Letras, con el cuento "Qué haremos contra las hormigas". 

Ernesto Castillo Ramírez, de la Fac. de Filosofía y Letras 

Mario E. Cárdenas Salazar, de la Fac. de Medicina, con el cuento 'Teo". 

CATEGORIA "POESIA" 

En esta categoría participaron 34 poesías, obteniendo el 1er. lugar Alberto Domínguez Ventura, de la Fac 
de Derecho y C. Sociales, con la Poesía "El día de San Juan". u r d , ae i a rac . 

MENCIONES: 

Roxana Sandoval Peñaloza, de la Fac. de Derecho y C. Sociales, con la poesía "Gato nueve". 

Ma lgen ia Díaz de la Cruz, de la Fac. de Filosofía y Letras, con la poesía "Desde hoy, en un lugar y a vena 

Ana M. Ríos Farjat, de la Fac. de Derecho y C. Sociales, con la poesía "Horas de agua". 

DRAMATURGIA NACIONAL U.A.N.L./92 (diciembre 16) 

Participaron 28 obras provenientes de México,Tamaulipas, Guadalajara, Veracruz, Puebla Saltillo 
í í é x K . F V C u e m a V a C a 0 b r a Ganadora: "Afectuosamente su comadre», del Sr. José CasWñ^a Dimayuga! 

MENCIONES: 

Srita. Claudia Uranga Fernández, con la obra "Vacaciones para mi mente", de Puebla,Pue. 

Sr. Adolfo Torres Peña, con la obra "Mercado de la Raza", de Saltillo, Coah. 

Srita. Isabel Custodio, con la obra "El retorno de la Celestina", de México.D.F. 

Sr- Luis J. Tijerina Sánchez, con la obra "El cuchillo de obsidiana", de Monterrey,N.L. 

Sr. Francisco de Hoyos, con la obra "El sueño de Sor Juana", de México, D.F. 



EXPOSICIONES 

Exposición de artesanías de Nuevo león. 

Teatro Universitario. 8 al 28 de marzo. 

Sala Arq. Laura Ordaz. 29 de abril al 2 de mayo 

Capilla Alfonsina. 3 al 23 de mayo. 

CINTERMEX. 24 al 10 de junio. 

Exposición de Cerámica 

Teatro Universitario. 10 al 30 de mayo. 

Sala Arq. Laura Ordaz. 31 de mayo al 20 de junio 

Capilla Alfonsina. 21 de junio al 11 de julio 

CINTERMEX. 12 de julio al 1 de agosto. 

Exposición Filatélica 

Teatro Universitario. 8 de julio al 2 de agosto. 

Sala Arq. Laura Ordaz. 3 al 16 de agosto. 

Capilla Alfonsina. 17 de agosto al 4 de septiembre. 

CINTERMEX. 5 al 18 de septiembre. 

HOMENAJES 
i 

MARZO 18/93 

"ME DECIAN TANGUMA". 

Homenaje realizado al Sr. Antonio Tanguma ( + ) por su aportación a la música popular norestense. Evento 
llevado a cabo en el Aula Magna. 

TALLER DE ARTES PLASTICAS (45 Aniv.) 

AGOSTO 

Este homenaje se llevará a cabo mediante una exposición que incluye obras de los mismos alumnos del 
entonces Taller de Artes Plásticas, hoy Fac. de Artes Visuales. 

25 

Inauguración de la exposición en el Teatro Universitario. 

26 y 27 

Foro sobre "El papel del Taller de Artes Plásticas de la U.A.N.L. en el desarrollo cultural de Nuevo León". 

jul. 13: CONALEP.- Evento Cultural, 

jul 15: Marín,N.L. 

jul. 29: Fac. de C. Biológicas.- Aula Magna. Entrega de cartas de pasantes. 

Ago. 12: Saltillo,Coah.-1 Congreso Mexicano sobre C. Forestales. 

Ago. 24: INSEN.- Teatro Monterrey. 

Ago. 26: Sabinas,N.L. 

REUNIONES DE LA ANUIES 

m 

Oct. 11 al 23: II Encuentro Nacional Universitario de Ciencia y Arte. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez. 

Nov. 19,20 Y 21: Reunión Nacional de Extensión Universitaria.Universidad Autónoma de Querótaro. 

1993 

Mar. 25,26 y 27: Reunión de Directores de Extensión Universitaria y Difusión Cultural Noreste. ANUI ES 

Jun. 17,18 y 19: Reunión Regional de Directores de Dif. Cultural y Extensión Universitaria del Corredor Cultural 
Noreste de la ANUIES. Durango.Dgo. 

También hemos celebrado reuniones ordinarias de trabajo con miembros del Consejo Cultural de N L y la 
Asociación de Relaciones Públicas y Comunicación, en calidad de representantes de nuestra Máxima Casa 
de Estudios. 

EVENTOS UNIVERSITARIOS 
1992 

NOVIEMBRE 13 

ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE RONDALLAS 

Evento llevado a cabo en el Teatro Universitario con el fin de dar marco a la premiación de la Rondalla de la 
fac. de Arquitectura, ganadora del 1er. lugar en la categoría "A" del XVIII Concurso Nacional de Rondallas 
celebrado en la Ciudad de Puebla. En esta premiación participaron las rondallas Ecos de Oro, de FIME-
Romántica, de Odontología; Kristal, de Prep. #15; Kalandra, de Prep. #1 y la Rondalla de Arquitectura. ' 

1222 
FEBRERO 15 AL 19 

60 Aniv. de la U.A.N.L. en Pueblo Nuevo, Apodaca. Grupos Participantes: 
El Tigre 

Danza Folklórica de la Prep. #7. 

Tuna de FIME. 

Matarili, teatro infantil de la Fac. de Filosofía y Letras. 

Rondalla de Prep. # 8. 

Danza Folklórica de Contaduría. 

Rondalla de Mecánica. 

Rondalla Kristal de la Prep. # 15. 

Rondalla de la Prep. # 1. 

Mariachi de la Prep. # 7. 



GRUPO DE MUSICA REGIONAL "EL TIGRE" 

1992 

Sep. 13: Centro Cultural Plaza Fátima. 

Sep. 19: Fac. de Psicología.-Bienvenida a alumnos. 

Sep. 22: Fac. de Biología.- XL Aniversario de la Facultad. 

Oct. 2: Hacienda San Pedro.-Vil Congreso Nacional de Postgrado. 

FERIA EN TU BARRIO. 

Oct. 9: Col. Unidad Modelo.- Unidad Deportiva. 

Oct. 12: Municipio del Carmen.- Plaza Principal. 

Oct. 20: Fac. de Medicina.- Encuentro de Investigación Biomédica. 

Oct. 28: C.B.T.I.S. No. 22 

Nov. 10: Fac. de Trabajo Social.- Semana Cultural Estudiantil. 

Nov. 13: Sindicato Nal. de Trabajadores de la Ed. Secc. 21.- Aniv. de la Rev. Mexicana. 

Dic. 14: Explanada de Rectoría.- Festival Navideño. 

1993 

Feb. 7: Municipio de Hidalgo.-165 Aniv. del municipio. 

Feb. 12: Fac. de Veterinaria.- Bienvenida a alumnos. 

Feb. 14: Pueblo Nuevo.Apodaca.- 60 Aniversario de la U.A.N.L. 

Feb. 18: Fac. de C. Químicas.- Bienvenida a alumnos. 

Feb. 24: Preparatoria No. 19.- Semana Cultural. 

III ANIVERSARIO. 

Mar. 5 y 6: Teatro Universitario. 

Mar. 7: Cd. Mier, Tamaulipas.- Aniversario del Municipio. 

Mar. 12 y 13: Aula Magna. 

Mar. 16: Fac. de Economía.- Semana Cultural. 

Mar. 18: Preparatoria No. 13.-Aniversario del Municipio de Allende, N.L. 

Mar. 26: Municipio Díaz Ordaz, Tamps.- Aniversario del Municipio. 

Mar. 29: Dirección Gral. de Deportes.- Festejos 60 Aniversario de la U.A.N.L 

Abr. 21: Fac. de Filosofía y Letras.- Miércoles Culturales. 

Abr. 27: Fac. de Artes Visuales.- Festival de Artes. 

Abr. 29: Preparatoria No. 23.- Programa a Preparatorias foráneas. 

Abr. 29: Preparatoria No. 19.- Programa a Preparatorias foráneas. 

May. 13: Fac. de C. de la Comunicación.- III Foro de la Comunicación. 

May. 20: Fac. de C. Químicas.- XXXI Jornadas Nacionales Farmacéuticas. 

May. 27: Preparatoria No. 10.- Programa a Preparatorias foráneas. 

Jun. 3: Caintra en CINTERMEX.- III Feria Latinoamericana de Subcontrataclón y Exp. Metal Mecánica. 

Jun. 22: Esc. Prim. José Ma. Morelos y Pavón.- Graduación. 

CERTAMEN SEÑORITA U.A.N.L. Mayo 22/93. 

Llevado a cabo por segunda ocasión, con la participación de 23 candidatas de las diferentes Escuelas y 
Facultades de la Universidad. 

El certamen se realizó en CINTERMEX, donde se seleccionaron 10 semifinalistas, para elegir finalmente a la 
señorita que nos represente en el Certamen Señorita Rondalla, que se celebrará en Puebla el próximo 
diciembre. 

Las dependencias participantes fueron: Preparatorias #1, 2, 7, 8, 9, 18, 22, 23 y Técnica Médica. Las 
Facultades de Biología, Comunicación, C. Políticas, Contaduría, Derecho, Enfermería, Ing. Civil, Mecánica, 
Medicina, Odontología, Org. Deportiva, Salud Pública, Trabajo Social y Arquitectura. 

La ganadora fue la señorita Elisette Polín Moreno, de la Facultad de Odontología, además de ser electa 
Señorita Fotogenia. Anabel Cabello Miranda, de la Fac. de Comunicación, fue electa Señorita Amistad. 

Las finalistas fueron: Yadira Mendoza Villarreal, de la Preparatoria # 7; Silvia D. Oyervides Ochoa, de la Fac 
de Salud Pública; Laura Lidia Tijerina González, de la Preparatoria # 8; Dulce M. Báez Lara, de la Fac de 
Contaduría; y Mayra L. Cadengo Garza, de ia Fac. de ing. Civil. 

APOYO A INSTITUCIONES 
1992 

El quehacer de la U.A.N.L. no sé limita a las aulas y Dependencias Universitarias, va mas allá y para ello se 
coordina con dependencias gubernamentales o instituciones para facilitar la difusión de la cultura a la 
comunidad en general. 

III SEMANA DE SOLIDARIDAD (Sep. 7 al 11) 

Nuestra Universidad participó con los distintos grupos culturales, como Gpo. El Tigre; Revista Musical 
Tiempos, de la Fac. de Arquitectura; Teatro Infantil, de la Fac. de Filosofía y Letras; Dueto Musical, de la Prep 

I D Í ?' DE PÍEP- * 8 ; G p a T e a t r a l - d e l a PreP- * 8¡ Pantomima, de la Prep. # 1; Rondalla Kristal,' 
ae Prep. # 15; Rondalla Nota de Amor, de Prep. # 15 y Danza Folklórica, de la Prep. # 1 . 

FERIA DE MONTERREY.PARQUE NIÑOS HEROES (Sep.-Oct.) 

a ™ d e S d ? q U S i n i c i ó l a F e r i a d e M o n t e r r e y . I a U.A.N.L. se hace presente en la misma a través del 
uepta de Difusión Cultural, con grupos artístico-culturales. En esta ocasión se participó del 24 de septiembre 
ai ¿5 de octubre con los siguientes grupos universitarios: 

Ballet Folklórico, de Prep. # 1; Teatro Infantil, de la Fac. de Filosofía y Letras; Rondalla, de la Fac. de 
Arquitectura; Revista Musical Tiempos, de la Fac. de Arquitectura; Gpo. El Tigre; Danza Contemporánea, de 

RnnL i .o°^ n , C
t
a f a , n t n m i m a ' d e , a P r a p - * 1 : G p o - M u s i c a l c°P 'eros, de la Facultad de Filosofía y Letras; 

, X a l ' a K " s t a [ d e l a PreP- * 15; Rondalla Romántica, de la Fac. de Odontología; Rondalla Ecos de Oro de 
h a c - d e Mecánica; y Rondalla Galas, de la Fac. de C. Químicas. 

II BIENAL DE VIDEOS (Oct. 18 al 23) 

Bienal de video en coordinación con la U.N.A.M.,el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y el Depto 
FteriS °n d e n , U e í t r a U n i v e r s i d a d - Participaron 67 videos en las categorías de Quinto Centenario, 
SnrL. ° o c u m e n t a l - Experimental y Videoarte, Promocionales Culturales, Educativos y de Orientación 
°uciai, asi como Video-Clips y Ecología. 



FESTIVAL CERVANTINO 

Orquesta Sinfónica.- Teatro Universitario. 

Tuna, de la Fac. de Mecánica.- Barrio Antiguo. 

Orquesta Sinfónica.- Auditorio San Pedro. 

Ensamble de Guitarras, de la Facultad de Música.- Santiago, N.L. 

Tuna, de la Fac. de Mecánica.- Explanada de los Héroes. 

Ensamble de Guitarras, de la Fac. de Música.- Catedral. 

Ensamble de Guitarras, de la Fac. de Música.- Teatro Universitario. 

Compañía de Danza Folklórica, de la Esc. de Artes Escénicas.- Garza García,N.L 

Tuna, de la Fac. de Mecánica.- Barrio Antiguo. 

LIC. SALVADOR ABURTO MORALES 

DIRECTOR 

! 

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

REGISTRO DE PROGRAMAS Y ASIGNACION DE ESTUDIANTES. 

El sector público registró un total de 1,164 programas (35.85%) en el período de agosto de 1992 a julio de 
1993, mientras que el privado 715 (22.02%) y el sector universitario 1,368 (42.13%), con una cifra global de 
3,247 programas (100%), de los cuales se solicitaron 28,550 pasantes para la realización del servicio social. 

PROGRAMAS REGISTRADOS DE SERVICIO SOCIAL 

PERIODO AGOSTO 92 - JULIO 93 

SECTOR No. DE PROGRAMAS 

REGISTRADOS 

\ 

PUBLICO: 1,164 

Federal 

Estatal 

449 Federal 

Estatal 562 

Municipal 153 

PRIVADO: 715 

Empresas 715 

UNIVERSITARIO: 1,368 

Area Biomédica 115 

1,368 

Area de Humanidades y Ciencias Sociales 231 

Area de Ingeniería y Ciencias Exactas 695 

Preparatorias 183 

Dependencias administrativas 144 

TOTAL 
V _ 

3,247 

J 

PUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, U A N . L 

p r l a r t n ? ' ^ ? S ! f S ? ' Í C r t a d 0 ? q u e c o r r e s P ° n d e n a l 100%. el sector público solicitó 15,311 (53.63%); el 
H'ivaao 1,963 (6.88%) y el universitario 11,276 (39.49%). ' 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

REGISTRO DE PROGRAMAS Y ASIGNACION DE ESTUDIANTES. 

El sector público registró un total de 1,164 programas (35.85%) en el período de agosto de 1992 a julio de 
1993, mientras que el privado 715 (22.02%) y el sector universitario 1,368 (42.13%), con una cifra global de 
3,247 programas (100%), de los cuales se solicitaron 28,550 pasantes para la realización del servicio social. 

PROGRAMAS REGISTRADOS DE SERVICIO SOCIAL 

PERIODO AGOSTO 92 - JULIO 93 

SECTOR No. DE PROGRAMAS 

REGISTRADOS 

\ 

PUBLICO: 1,164 

Federal 

Estatal 

449 Federal 

Estatal 562 

Municipal 153 

PRIVADO: 715 

Empresas 715 
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Area de Ingeniería y Ciencias Exactas 695 

Preparatorias 183 

Dependencias administrativas 144 

TOTAL 
V _ 

3,247 

J 

PUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, U A N . L 

WfoSn ' t Ü S E f S f S ? ' Í C r t a d 0 ? q u e c o r r e s P ° n d e n a l 1 0 0 % . el sector público solicitó 15,311 (53.63%); ei 
H'ivaao 1,963 (6.88%) y el universitario 11,276 (39.49%). ' 



ESTUDIANTES SOLICITADOS EN SERVICIO SOCIAL 

PERIODO AGOSTO 92 - JULIO 93 

SECTOR No. DE ESTUDIANTES 

SOLICITADOS 

\ 

PUBLICO: 15,311 

Federal 4,627 

Estatal í 7,108 

Municipal . 3,576 

PRIVADO: 1,963 

Empresas 1,963 

UNIVERSITARIO: 11,276 
Area Biomédica 421 

Area de Humanidades y Ciencias Sociales 2,818 
Area de Ingeniería y Ciencias Exactas 4,362 

Preparatorias 1,479 

Dependencias Administrativas 2,196 
TOTAL 
V 28,550 
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, U.A.N.L 

ASIGNACION DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL 

PERIODO AGOSTO 92 - JULIO 93 

SECTOR No. DE ESTUDIANTES 

ASIGNADOS 

A 

PUBLICO: 3,689 
Federal 1,086 
Estatal 1,925 

Municipal 678 

736 
Empresas 736 

UNIVERSITARIO: ! 
3,769 

Area Biomédica 152 
Area de Humanidades y Ciencias Sociales 1,171 
Area de Ingeniería y Ciencias Exactas 990 
Preparatorias : . 541 
Dependencias Administrativas 915 

TOTAL 8,194 
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, U A N . L 

Conforme a lo establecido en el reglamento de servicio social, se procedió a la asignación de pasantes 
integrándose 3,689 al sector público (45.02%); 736 al privado (8.98%) y al universitario 3,769 (46%), haciendo 
un total de 8,194 (100%) pasantes en servicio social. 

BECAS PARA ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL 

SECTOR 

PUBLICO 

UNIVERSITARIO 

No DE BECAS % PRESUPUESTO 

2,005 

875 

69.62 

30.38 

N$ 3'609,000.00 

N$ 1*575,000.00 

TOTAL 2,880 100.0 N$ 5'184,000.00 

FUENTE : DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, UAN.L. PRONASS 

i T l Z t n t n l ^ l l 0 S ?bj,etLV0S
D

y c o n t e n i ? x ° d e l o s P a r a m a s en que participan pasantes en actividad 
de servicio social, la Secretaría de Programación y Presupuesto, a través del Programa Nacional de Servicio 

m ^ V P e r í o d ° d e a9°sto-92/ enero-93 2,880 becas, con una inversión total de - -
N$5184,000.00, quedando pendiente la autorización del período febrero-julio 93. 

CAMBIOS FUNCIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

P U E S T 0 FUNCION CAMBIO REALIZADO ^ 

Coordinador de 

Servicio social 

Trabajo Social 

Veterinaria 

Ciencias de la Tierra 

Ciencias Forestales 

Arquitectura 

Preparatoria No. 20 

Secretaría 

Lo señalado en el Art. 33 del 

Reglamento de Servicio Social 

Funciones específicas 

Substitución 

Substitución 

Substitución 

Substitución 

Substitución 

Alta (nueva creación) 

Substitución 
Fuente: Departamento de Servicio Social, U.A.N.L. 

i 
REALIZACION Y ASISTENCIA A EVENTOS, CURSOS Y REUNIONES. 

i a s k 

Agosto 27 al 29 

Septiembre 4 

Septiembre 9 y 11 

Septiembre 23 

Septiembre 24 

Octubre 5 

IX Congreso Nacional de Servicio Social. Sede: Universidad de Guadalajara. 

Junta con coordinadores de Servicio Social para determinar actividades en la 

3a. semana nacional de Solidaridad. 

Junta con coordinadores de Servicio Social para definir actividades en programa 
S.E.P 

Junta con el Consejo Estatal de Salud. 

Inauguración "Perspectivas de la educación superior" 

Junta DIF, Nuevo León, Parque Niños Héroes 



Octubre 8 

Octubre 13 

Octubre 14 

Octubre 19 

Octubre 20 

Noviembre 7 

Diciembre 4 

Diciembre 9 

1993,-

Enero 27 y 28 

Enero 29 

Febrero 1 

Febrero 8 al 12 

Febrero 15 

Febrero 17 

Marzo 3 

Marzo 12 

Marzo 24 

Marzo 25 

Marzo 26 

Abril 30 

Mayo 20 

Mayo 21 

Junio 16 

Julio 8 

Julio 19 

Junta con coordinadores de Servicio Social para precisar actividades en "Feria 

de Monterrey" y "XIX juegos nacionales sobre sillas de ruedas". 

Reunión presidida por la Sra. Alma E. Reyes de Rizzo, para actividades en "XIX 

juegos nacionales sobre sillas de ruedas". 

Junta con coordinadores de Servicio Social 

Ceremonia inaugural: "XIX juegos nacionales selectivos sobre sillas de ruedas" 

1a. Reunión regional de Servicio Social- ANUI ES. 

Inauguración del Centro Universitario para la prevención de la drogadicción 

de la U.A.N.L. 

Sinodal en examen de diplomado y padrino de generación en Fac. de Contadu-

ría Pública y Administración. 

Reunión Campus U.D.E.M. sobre Servicio Social. 

Reunión con miembros del comité para actividades en Col. Pueblo Nuevo, Apo-

daca, N.L. 

Junta con coordinadores de Servicio Social para actividades en Col. Pueblo --

Nuevo, Apodaca, N.L. 

Reunión con directores de Facultades del área médica. Actividades en Col. Pue-

blo Nuevo, Apodaca, N.L. 

Reuniones con miembros del comité para actividades en Col. Pueblo Nuevo, Apo-

daca, N.L. 

Inauguración de actividades del -15 al 19- en Col. Pueblo Nuevo, Apodaca, N.L 

Visita a Cáritas de Monterrey. 

Reunión con sub comité de extensión y comité general organizador del 60 -

Aniversario de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Junta con coordinadores operativos de las actividades del 60 Aniversario de la 

U.A.N.L. 

XIII Reunión del Consejo Estatal contra las adicciones. 

Seminario regional en el Centro de convenciones "AGORA". 

Evento en Col. Pueblo Nuevo, Apodaca, N.L. de matrimonios colectivos. 

Evento en Facultad de Psicología, en representación del Sr. Rector. 

Dirección de atención a la juventud, en Parque Fundidora, en representación del 

Rector. 

Clausura de actividades INJUDE, Auditorio Parque Fundidora. 

Junta con coordinadores de Servicio Social para actividades del programa en -

Col. Victoria, del 21 al 25 de junio. 

Visita al Centro Universitario para la prevención de la drogadicción de la UAN.L, 

con personas del DIF estatal. 

Junta con coordinadores de Servicio Social para actividades del período de asig-

naciones, agosto 1992/febrero 1993. 

PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL. 

PFSARñQLLQ INTEGRA! DF LA COMI iN in^p 

Desarrollar actividades que promuevan el mejoramiento social, económico, cultural y educacional de los 
grupos de población marginada, es y ha sido uno de los objetivos más importantes de n u e T o servicio social 
Es por ello que nuestro programa "Desarrollo Integral de la Comunidad" ha 
concretas de trabajo comunltario, además de participar activamente en coordinadón con ins S 
publicas como privadas, que comparten con nuestra Universidad los propósitosde SNST 

L t i V T é s d e e q u i p o s "^¡d isc ip l inar ios conformados por estudiantes de 

mwMwmm^M 
APOYO A ZONAS MARGINADAS EN MODULOS DE ORIENTACION SOCIAL-

S S S t t S S S S S a 
Fomerrey 34 y su área de influencia, logrando brindar 6

P
3 6 5 A p e r s o n a s ° * V 

APOYO A ZONAS MARGINADAS EN CENTROS DE PROMOCION COMUNITARIA 

p S H S S S S 

APOYO A COLONIAS SAN GILBERTO Y PUERTA DEL SOL. 

ASOCIACION DAR Y RECIBIR. 

CASA PATERNA LA GRAN FAMILIA. 



PROYECTO SALINILLAS. 

Con el fin de motivar más a los alumnos en materia de Biología, en el proyecto Salinillas se realizaron diferentes 
actividades, tales como asesorías, mantenimiento de la planta, análisis bacteriológico y microbiològico de 
peces, identificación y elaboración de anfibiogramas, análisis fisicoquímico del agua, pruebas experimen-
tales, entre otras actividades. 

INGENIERIA CIVIL. 

Dentro de la Facultad de Ingeniería Civil se creó un programa de servicio social para que los alumnos pongan 
en práctica los conocimientos adquiridos durante su carrera, apoyando a su vez a la comunidad con 
actividades como cálculo de áreas y volúmenes para terracería, marcar vialidad para alineamientos en 
general, datos de nivelaciones, cálculos de coordenadas, etc. 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON. 

Se dio apoyo al proyecto "Verificación, registro y control de patrimonio inmobiliario", de la Secretaría de 
Educación, cuyos objetivos específicos son: verificar y registrar los datos requeridos en el formato de 
identificación de cada inmueble; registrar su situación jurídica; registrarlas características físicas e infraestruc-
tura; verificar la ubicación física y determinar los requerimientos de mantenimiento. 

DESPACHOS JURIDICOS UNIVERSITARIOS GRATUITOS, RAMO CIVIL Y PENAL. 

Durante este período, el Despacho Jurídico Gratuito del ramo Penal atendió a un total de 1,562 personas, 
habiendo girado 2,430 citatorios con la finalidad de conciliar a las partes en conflicto, celebrando 554 
convenios. Se presentaron 144 querellas entre las diversas Agencias del Ministerio Público; se propor-
cionaron 2,487 asesorías y se turnaron 17 casos. 

Por otro lado, el Despacho Jurídico Gratuito del ramo Civil asesoró 1,772 personas, girando 1,846 citatorios 
y realizando 340 convenios. Se turnaron 110 casos. Las asesorías que con más frecuencia se solicitaron 
f i aron divorcio voluntario, divorcio necesario, sumario de alimentos, ejecutivo mercantil y separación 
provisional. 

TERCERA SEMANA NACIONAL DE SOLIDARIDAD. 

Se conformaron ocho brigadas asistenciales, mismas que beneficiaron a 74,382 personas en 40 colonias 
ubicadas dentro del área metropolitana. 

PROGRAMA ODONTOLOGICO DE SALUD GUADALUPE. CONSULTAS OTORGADAS 

POR PRIORIDAD DE GRUPOS 
F 
3RUPO NUMERO ABSOLUTO NUMERO RELATIVO 

A 

MIÑOS 

EMBARAZADAS 

ADULTOS 

8,075 

241 

2,005 I 

79% 

2% 

19% 
T O T A L 
V 

10,321 100% 
Fuente: Archivo del Programa Odontológico de Salud Guadalupe. 

Durante el período que se informa se atendió a grupos prioritarios a través de la red de consultorios escolares, 
en los cuales se dio servicio a un total de 10,321 consultas (100%), de las cuales 8,075 (79%) fueran niños; 
241 (2%) a embarazadas y 2,005 (19%) a adultos. 

ACTIVIDADES SEGUN TIPO OTORGADO 
F 
ACTIVIDADES NUMERO ABSOLUTO NUMERO RELATIVO 

\ 

PROMOCION 3,257 3.7% 

DIAGNOSTICO 3,981 4.5% 

PREVENCION EN CLINICA 2,108 2.4% 

PREVENCION EN CAMPO 71,233 81.0% 

CLINICAS 7,394 8.4% 

TOTAL 
. 

87,973 100% 
Fuente: Archivo del Programa Odontológico de Salud Guadalupe. 

En el presente período se realizaron 87,973 (100%) actividades, de las cuales 3,257 (3.7%) son de promoción; 
3,981 (4.5%) de diagnóstico; 2,108 (2.4%) de prevención en clínica; 71,233 (81%) de prevención en campo 
y 7,394 (8.4%) de clínicas. 

REGISTRO DE PASANTES EN PRACTICA PROFESIONAL. PERIODO AGOSTO 92 - JULIO 93 

SECTOR No. DE 

INSTITUCIONES 

TOTAL DE 

PASANTES 
PRIVADO 

PUBLICO 

Dependencias Federales 

Dependencias Estatales 

UNIVERSITARIO 

Facultades 

Dependencias Administrativas 

182 

9 

6 

760 

97 

51 

3 

53 

T O T A L 200 964 

Fuente: Departamento de Servicio Social. 

Al programa de Práctica Profesional se asignaron 964 (100%) pasantes, colaborando 760 (78 84%) en 
iniciativa privada; 148 (15.36%) en el sector público y 56 (5.80%) en el sector universitario. 

SISTEMATIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL. 

Con el apoyo de tres terminales de cómputo conectadas a la micro Vax de la Facultad de Ingeniería Mecánica 
y Eléctrica, así como con el apoyo de dos impresoras y dos microcomputadoras, se obtuvieron en forma 
oportuna los reportes de los programas registrados en los que se solicitan estudiantes, tanto para Servicio 
oocial como para el Plan Escuela-Empresta. , 

DR. FRANCISCO R. MEDELLIN LEAL 

DIRECTOR 



DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 

TORNEOS INTRAUNIVERSITARIOS. 

SISTEMA DE COMPETENCIA.- Se están llevando a cabo cambios en el sistema de competencias en los 
torneos intrauniversitarios, tendientes a homogenizar el nivel de competencia de las diferentes categorías y 
a mantener mas activos a los deportistas representativos de cada Dependencia,en los dos semestres del año 
escolaren lugar de un semestre, dos torneos al año). 

NIVEL ACADEMICO Y DEPORTE.- Gradualmente se intenta inducir al estudiante a cumplir su responsabilidad 
con la práctica del deporte competitivo en la Universidad. Por el momento se exige que para participar en 
los torneos intrauniversitarios, el estudiante deberá haber aprobado el 50% de las materias del semestre 
anterior. 

EQUIPOS REPRESENTATIVOS, Con la idea de impulsar y apoyar a todos los deportistas que representan 
a nuestra Universidad¡ gracias a la aportación directa del Sr. Rector, los equipos representativos de la misma 
han tenido la oportunidad sin precedentes de viajar a cumplir con una gran cantidad de compromisos a nivel 

( C ? T ° , S e V G r á 6 n e l ¡ n f o r m e d e comPetencias), y sobre todo la satisfacción de los 
resultados (informe anexo) de las competencias en las que tomaron parte nuestros deportistas. 

™ E t Q U H P ° f R E P R E S E N T A ™ ° S - Se está efectuando una reestructuración en 
m p t n k L < f n f c ^ A H t e n d Í T G a

J
C O n t a r c o n u n e n t ™ a d o r calificado y actualizado; mejorar los 

Z r Z ^ Z T ,n U e S r ° S d e P ° r t i s t a s representativos; llevar un control de los programas de 
entrenamiento y tener una evaluación médico-deportiva de cada uno de nuestros atletas. 

te^S^I? i E n D E P 0 R T J V A S - E n e s t e ^ n t i d o se realizaron actividades tendientes a mejorar 
tas áreas deportivas de la Dirección General de Deportes, tales como el Estadio Gaspar Mass las canchas 

cTfutbo6 amprir ¡ T ^ f * " T ? d e a P r o " m e n t e 5 hectáreas p a T a n c h a s * 1 

hectár^s r p m ^ S r ^ n / t ^ C O f W T C . í " d e V e S t ¡ d ° r e S Y b a ñ ° S p a r a l a a , b e r c a V l a e x P l a n a d a de 5 
V v ^ 13 3 l b e r C a V 1 3 G X p , a n a d a d e 5 h 6 C t á r e a S V <¿n de baños 

d e Z e S l D E E N T R E N A D p R E S " S e ovaron a cabo cursos generales y específicos referentes a los 
deportes intraun.vers.tar.os, para los cuales se convocó a los entrenadores de cada una de las Dependencias 

P
L ~ f u e r o n 'bipartidos por los entrenadores de los equipos representativos de la U.A.N L y por 

entrenadores reconocidos de la localidad. y por 

fpn¡nníU a C Í Ó n S? d e t a l l a l a i n f o r m a c i ó n referente a los torneos intrauniversitarios y la participación local 
regional, nacional e .nternacional de los equipos representativos, así como su financlamiento 



PARTICIPACION TOTAL EN CIFRAS 

Dependencias participantes 

Rama varonil 

Rama femenil 

TOTAL: 

Participación anual 

DEPORTES CONVOCADOS 

Atletismo Var. y Fem. 

Basquetbol Var. y Fem. 

Béisbol Var. 

Ciclismo Var. 

Fútbol Americano Var. 

Fútbol de Salón Var. 

Fútbol Soccer Var. 

Judo Var. y Fem. 

TROFEO UNIVERSIDAD 

PREPARATORIAS 

Ago-Dic/92 Feb-J un/93 

13 

1736 

788 

2524 

11,098 

FACULTADES 

Ago-Dic/92 Feb-Jun/93 

13 21 22 

1545 2734 2272 

703 716 604 

2248 3450 2876 

Karate-Do Var. y Fem. 

Lucha olímpica Var. 

Natación Var. y Fem. 

Softbol Var. y Fem. 

Tae Kwon Do Var. y Fem. 

Tenis Var. y Fem. 

Voleibol Var. y Fem. 

Waterpolo Var. 

La Dirección General de Deportes otorga anualmente el máximo galardón, denominado "TROFEO UNIVER-
SIDAD", a las dependencias que conquistan el primer lugar general, al acumular la mayor puntuación que se 
obtiene por su desempeño durante el año en los Torneos Intrauniversitarios. 

Así, en este período escolar la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, con 435 puntos, y la Preparatoria 
No. 22, con 267 puntos, conquistaron el "TROFEO UNIVERSIDAD". 

EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE LA U.A.N.L. 

El equipo de Judo participó en el Torneo Estatal de categoría abierta, obteniendo buenos resultados 
individuales. El representativo de esta disciplina ocupó el segundo lugar por equipos en la rama varonil en 
el Torneo Estatal de primera Fuerza Selectivo. 

Los equipos de Béisbol participaron en la liga San Nicolás de los Garza, teniendo una decorosa actuación 
al ocupar el equipo "Tigres Oro" el 89 lugar y "Tigres Azul" el 129 lugar. 

El representativo de Judo participó en el Torneo Estatal de Primera Fuerza en el Gimnasio del área médica 
de la U.A.N.L. En este Torneo obtuvieron el 1er. lugar por equipos, con lo cual adquirieron el derecho de 
representar al Estado de Nuevo León en el Campeonato Nacional que se efectuó en la ciudad de México, 
D.F. 

Del 14 de octubre al 27 de noviembre de 1992 se realizó la Universiada Nuevo León 400, correspondiente a 
los XI Juegos Deportivos Estatales Estudiantiles de la Educación Superior. La U.A.N.L. participó en Ajedrez, 
Atletismo, Basquetbol, Béisbol, Fútbol Rápido, Fútbol Soccer, Karate, Natación, Tae Kwon Do, Tenis y 
Voleibol, obteniendo los lugares siguientes: 

AJEDREZ 1er. Lugar varonil 

1er. " femenil 

ATLETISMO 1er: " varonil 

25 " femenil 

BASQUETBOL 3er. " varonil 

BEISBOL 1er. " varonil 

FUTBOL RAPIDO 22 " varonil 

FUTBOL SOCCER 3er. " varonil 

KARATE 1er. " varonil 

1er. " femenil 

NATACION 25 " varonil 

2- femenil 

TAE KWON DO 2* » varonil 

1er. " femenil 

T E N I S ¿ i . 22 " varonil 

VOLEIBOL 1er. " varonil 

1er. " femenil 

El equipo representativo de Tae Kwon Do obtuvo el 2? lugar por equipos en el campeonato estatal selectivo 
ae asociación, que se realizó el 6 de febrero de 1993. 

L °n i n t e g / a n t e ^ d e l e q u l p o r e P r e s e n t a t i v o de Lucha Olímpica de la U.A.N.L. fueron seleccionados para 
^presentar a Nuevo León en torneos de carácter nacional e internacional. 

rr.L°! T S ? S d e m a r z 0 , a b r " y m a y o d e 1 9 9 3 e l C í r c u l ° Mercantil Mutualista de Monterrey realizó el torneo 
^ruz de Malta, en el cual participaron los equipos de Voleibol varonil y femenil de la U.A.N.L. El equipo femenil 

c o r o n ° campeón invicto y el varonil no pasó a finales. 



Los equipos de Béisbol de la U.A.N.L participaron en la Liga San Nicolás de los Garza, ocupando el lugar 
el equipo Tigres Oro y el 109 el equipo Tigres Azul. 

El equipo de Fútbol Rápido se coronó CAMPEON en el torneo estatal que se realizó del 10 de mayo al 5 de 
junio/93 en las canchas de la U.DE M. 

En el mes de marzo/93 el representativo de Tae Kwon Do de categoría media superior participó en el 
Campeonato Estatal Estudiantil de esta categoría, conquistando el primer lugar por equipos. 

Durante los meses de abril y mayo los equipos representativos de Atletismo, Basquetbol, Fútbol Soccer y 
Natación participaron en los juegos Estatales Estudiantiles de Educación Media Superior, conquistando los 
primeros lugares en ambas ramas, con lo que obtuvieron el derecho de representar a Nuevo León en la etapa 
nacional que se efectuó en la ciudad de México, D.F. 

En el mes de junio/93 el equipo de Atletismo participó en el Campeonato Estatal de Primera Fuerza, 
obteniendo buenos resultados Individuales y logrando clasificarse en la etapa nacional 13 atletas de nuestra 
Institución. 

REGIONALES 

El 19 de septiembre /92 el equipo deTae Kwon Do de la U.A.N. L. asistió a la ciudad de Nuevo Laredo, Tamps., 
a un torneo regional de invitación. Nuestros deportistas conquistaron 9 primeros lugares, 1 segundo y 2 
terceros. Este mismo equipo viajó a la ciudad de Saltillo, Coah., el 3 de diciembre/92, para participar en el 
torneo regional de invitación, obteniendo el 29 lugar general. Cabe señalar que se participó con 8 com-
petidores, de los cuales se conquistaron 7 primeros lugares y 1 segundo lugar Individual. 

El representativo de Fútbol Soccer de categoría superior participó en la conferencia estudiantil del Noreste 
durante los meses de octubre y noviembre/92, en las ciudades de Saltillo, Coah.; San Luis Potosí, S.L.P. y 
Monterrey. El equipo de la U.A.N.L conquistó el sub-campeonato del torneo. 

Los equipos de Atletismo, Béisbol, Fútbol Rápido, Natación, Tenis y Voleibol de la U.A.N.L. participaron en 
los IV Juegos Deportivos Regionales Estudiantiles de la Educación Superior, que se llevaron a cabo del 15 
al 20 de marzo de 1993 en la ciudad de San Luis Potosí, S.L.P., con sede en la Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí. 

Los resultados obtenidos por equipos fueron: 

ATLETISMO 3er. Lugar varonil 

4° 11 femenil 

BEISBOL CAMPEON REGIONAL varonil 

FUTBOL RAPIDO CAMPEON REGIONAL varonil 

NATACION 22 Lugar varonil 

3er. " femenil 

TENIS 2*2 ii varonil 

VOLEIBOL 3er. " varonil 

CAMPEON REGIONAL femenil 

MAaONALES 

El representativo de Judo participó en el torneo Nacional Juvenil "B'\ que fue selectivo para el mundial que 
se realizó en Argentina. En este selectivo lograron clasificar, para integrar la pre-selección nacional 4 de 
enta c^udl^ respectiva división. Este torneo se llevó a cabo ios días 1^1,12 y 13 de setiembre/92^ 

El representativo de Judo de la U. A. N.L. obtuvo el Ser lugar por equipos en el campeonato nacional de primera 
fuerza, que se efectuó del 16 al 18 de octubre /92 en la ciudad de México, D? . 

El equipo de Waterpolo participó en el torneo Borrego del I.T.E.S.M., con carácter nacional los días 20 21 
y 22 de noviembre/92, conquistando el 29 lugar general. "do.onai. ios oías ¿u, ¿i 

Durante los meses de febrero y marzo de 1993 se realizó el Circuito Nacional Estudiantil de Tenis en el cual 
PueSa y QUueerétaro.UIP°'OCüpando e l 5 9 l u g a r Qeneral al enfrentarse a equipos de Monterrey, Edo de México, 

% f e r L i ó n 1 ^ ° ° p a r t i c i p ó e n e l Campeonato Nacional Selectivo de 
t-eaeracion, en la ciudad de México, D.F., ofreciendo una buena competencia 

— * - nacional 

' S ^ t S S M ° n t e r r e y ' 6 , 1 ° C t U b r e 1 0 V 1 1 / 9 2 ' G l m n a S ¡ 0 N u e v ° L e ó - - conquistaron 5 

"un 'ST3 terceros.'^ e " diciembre 5/92, en La Habana, Cuba: se conquistó un 1er. lugar, 

• S V " ^ 13 < » d e Q - -

' bi ina a l a c Z " ' ' °S ^ 2 3 * 2 4 d e ^ d e 1 " 3 ' e n l a c i u d a d ^x ico.D.F. , reaüzando una 
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El equipo representativo de Fútbol Americano de la U.A.N.L. participó en la Organización Nacional Estudiantil 
de este deporte, celebrada del 12 de septiembre al 6 de noviembre de 1992, con un récord de 4 juegos 
ganados por 5 perdidos. En este año no se pudo clasificar a las finales. 

INTERNACIONALES 

En el mes de diciembre de 1992 el representativo de Fútbol Rápido participó en el II Torneo Internacional de 
Invierno, realizado en la ciudad de México, D.F. Nuestro equipo no pudo clasificar a semi-finales al ser 
eliminado en la primera ronda. 

El joven Roberto Alejandro Esmerado, integrante del equipo de Lucha Olímpica de la U.A.N.L, participó en 
los torneos Internacionales J.J. CLARK FLORES, celebrados en la ciudad de México, D.F., el 25 de febrero/93, 
ocupando el 2a lugar en su categoría; y en el Torneo Internacional CERRO PELADO, en Olguín, Cuba, el 21 
y 22 de febrero/93, en el que alcanzó ei 5S lugar. 

Asimismo, del 1 al 4 de julio/93 el equipo de Lucha Olímpica de la U.A.N.L. participó en el XXVIII Internacional 
Wllfrido Masieu, en el Instituto Politécnico Nacional de ia ciudad de México, D.F., obteniendo individualmente 
dos 22* lugares, un 4® y un 52. 

El equipo femenH de Voleibol participó en el mes de mayo/93 en el Triangular de Invitación, que organizó la 
Federación Mexicana de este deporte, obteniendo el 22 lugar al enfrentarse a las selecciones juveniles de 
México y Cuba, en el Deportivo Bancario de la ciudad de Monterrey, N.L. 

El representativo de Waterpolo realizó un campamento de entrenamiento, como preparación a los juegos 
nacionales estudiantiles celebrados del 4 al 10 de abril/93 en Cuba. 

Se jugó contra la Selección Nacional Juvenil, Selección Nacional Infantil, Selección Nacional Junlor's, Escuela 
de Perfeccionamiento Atlético Nacional, Escuela de Perfeccionamiento Atlétlco de Provincia y la Universidad 
de La Habana. 

APOYOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES A EVENTOS EXTERNOS DE LA U.A.N.L 

La Dirección General de Deportes de la U.A.N.L. facilitó, durante el período de septiembre de 1992 a julio de 
1993, sus instalaciones e implementos a diversas empresas privadas y estatales, Institutos, Asociaciones e 
instituciones, para la realización de diferentes actividades. 

GIMNASIOS, CAMPOS DE FUTBOL Y ESTADIO CHICO RIVERA. 

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE. 

- Campeonato Estatal Estudiantil Infantil y Juvenil de Atletismo. Estadio Chico Rivera (pista e implemen-
tos), del 18 al 23 de diciembre de 1992. 

- Entrenamientos dé las pre-selecciones. Estadio Chico Rivera (pista e Implementos),del 8 de febrero al 
23 de abril de 1993. 

- "Primer encuentro promocional de caminata". Estadio Chico Rivera (pista e implementos), el 20 de marzo 
de 1993. 

- Campeonato Estatal Infantil y Juvenil. Estadio Chico Rivera (pista e implementos), los días 24,25 y 26 
de marzo de 1993. 

- Campeonato Pre-Nacional de Atletismo Estudiantil. Estadio Chico Rivera (pista e Implementos), del 28 
de abril al 1 de mayo de 1993. 

- Campeonato Estudiantil de 2a. Fuerza. Estadio Chico Rivera (pista e implementos), los días 22 y 23 de 
mayo de 1993. 

- Juegos Deportivos Nacionales Estudiantiles de Educación Media Superior. Estadio Chico Rivera (pista 
e implementos), del 15 al 19 de junio de 1993. 

- Campeonato estatal de 1a. categoría. Estadio Chico Rivera (pista e implementos), los días 12 v 13 de 
junio de 1993. 

- Chequeo de la Selección Estatal Categoría Media Superior. Estadio Chico Rivera (pista e implementos), 
el 5 de junio de 1993. ' 

- Torneo de Chequeo y Torneo Estatal "Fernando Buentello Chapa". Estadio Chico Rivera (pista e 
implementos), los días 2 y 10 de julio de 1993. 

CLUB CORREDORES "TIGRES" 

- Entrenamientos. Estadio Chico Rivera (pista).- Oct/92. 

- Entrenamientos. Estadio Chico Rivera (pista).- Enero/93. 

ASOCIACION ESTATAL PE DEPORTES SOBRE Sil.I.AS DE RUEDAS -FII IBERTO SAGRERQ GONZALEZ" 

- Cuadrangular Selectivo Estatal de Basquetbol.- Gimnasio Luis E. Todd.- Enero 31/93. 

- Estatal Selectivo.Estadio Chico Rivera (pista e implementos). Junio 19/93. 

DEPORTE ADAPTADO DEL ESTADp 

- Entrenamientos. Implementos de Atletismo.- Sep/92. 

UNIVERSIDAD DE MONTERRFY 

- Preparación del equipo representativo de la UDEM. Estadio Chico Rivera (pista).- Sep/92. 

SECRETARIA DF EDUCACION DFI F S j f r p n 

- Torneo de zona de Atletismo. Estacjio Chico Rivera (pista).- Oct 6/92. 

- Torneo Sub-Regional de Atletismo de Primarias y Secundarias. Estadio Chico Rivera (pista e implemen-
tos).- Oct. 28 y Nov. 5 /92 

- Torneo Sub-Regional del Sector Estatal.- Estadio Chico Rivera (pista).- Mayo 20 y 27/93. 

£LDB DEPORTIVO INFANTIL POTROS. A.C. 

- Gimnasio del Estadio Chico Rivera. Entrenamientos para su temporada.- Nov./92. 

- Campo #1 de Fútbol Soccer.- Entrenamientos.- Feb/93. 

USEODE M O N T E R R F Y A P. 

- Eliminatorias escolares de la S.E.P. Estadio Chico Rivera (pista).-17 y 31 Oct/92. 

• Preparación de los pre-seleccionados estatales de la S.E.P. Estadio Chico Rivera (pista).- Feb. y Mzo./93. 



DESARROLLO INTEGRAL PE LA FAMILIA (PIF) 

- XIX Juegos Nacionales Selectivos sobre silla de ruedas.- Estadio Chico Rivera (pista e implementos), 
Gimnasio Gemelo, Gimnasio Luis E. Todd y Alberca.-19 al 23 Oct./92. 

GIGANTE, S-A. PE C,V, DIVISION NORTE, 

- III Marathón 5 k. y miniolimpiada 93 para empleados.- Estadio Chico Rivera (pista).- Marzo 28/93. 

SECRETARIA PE LA PEFENSA NACIONAL, 21 REGIMIENTO PE CABALLERIA 

- Juegos selectivos del ejército y F.A.M.- Estadio Chico Rivera (pista e implementos).- Abril 21 y 22/93. 

- Juegos selectivos del ejército y F.A.M. en su etapa regional.- Estadio Chico Rivera (pista e implementos).-
Mayo17,18 y 19/93. 

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

- Torneo de la Amistad de Fútbol Soccer.- Estadio Gaspar Mass.- Mayo 2 ,3 y 4/93. 

CLUB TRAZOS 

- Entrenamientos.- Estadio Chico Rivera (pista).- Mayo/93. 

PERIODICO "EL NORTE" 

- Torneo de Fútbol Soccer.- Estadio Gaspar Mass.- Campos #1 y # 2 de Fútbol Soccer.- Junio 5 a agosto 
28/93. 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 

- Competencias Nacionales de Atletismo. Estadio Chico Rivera (pista).- Julio 2/93. 

CENTRO UNIVERSITARIO MEXICO VALLE 

- Preparación del equipo de atletismo para los juegos regionales estudiantiles de educación superior. 
Estadio Chico Rivera, (pista).- Feb/93. 

- IV Torneo de Atletismo Centro Universitario México Valle.- Estadio Chico Rivera (pista e implementos).-
Mayo 7/93. 

SR. VICTOR NAVA (DEPORTISTA! 

- Prueba de trote para el Triathlón.- Estadio Chico Rivera (pista).- Feb. 14/93. 

ESCUELA MUNICIPAL DE ATLETISMO DE CP. GUADALUPE. N.L 

- Entrenamientos de la escuela municipal de Atletismo.- Estadio Chico Rivera (pista).- Feb./93. 
t _ "•• . 

ASOCIACION PE FUTBOL AMERICANO INFANTIL DE MONTERREY. A.C. 

- Inauguración de la temporada.- Estadio Gaspar Mass.- Marzo 20/93. 

- Festejos del 259 aniversario de la AFAIM.- Estadio Chico Rivera (pista).- May. 30/93. 

COLEGIO THE AMERICAN SOHOOL FOHNnAT|QN OF MONTFRRFY A £ 

- Evento atlético de invitación.- Estadio Chico Rivera (pista ).- Marzo 20/93. 

PFLEGACION DE ARBITROS PROFESIONAI ^S DF MI iFyn | p n N 

- Pruebas Físicas.- Estadio Chico Rivera (pista).- Marzo 25/93 
ALBERCA UNIVERSITARIA. 

SEPTIMA ZONA MILITAR 

" CSep/92.ment° ^ l 3 S a C t ¡ V Í d a d e S d e e n t r e n a m i e n t ° del equipo de Fútbol Soccer del Hospital Militar.-

CRUZ ROJA MEXICANA, DFI FGACION m o n t f r r f Y 

- Prácticas de salvamento acuático y buceo. Marzo 21 a Nov./93 

POLICIA JUDICIAL DFI FfiJAPO 

- Prácticas de acondicionamiento físico.- Toda la temporada de 1993. 

PROTECCION CIVII 

- Entrenamientos para el personal de protección civil.- Jun/93. 

INSTITUTO TECNOLOGICO pF NUEVO LFON 

" ^ ^ d 6 W U S H U K U N G F U « U e « - campeona to de. mundo de 

• | K • 

DR. OSCAR SALAS FRAIRE 

DIRECTOR 
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CREACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE INFORMATICA 

El día jueves 8 de octubre de 1992, en la cafetería del Teatro Universitario del Campus Mederos, sesionó por 
primera vez el Consejo Consultivo de Informática, presidido por el Sr.Rector, Lic. Manuel Silos Martínez 

A la fecha se han efectuado diez sesiones: nueve ordinarias y una extraordinaria. 

Objetivos 

Integrar en la planeación estratégica de la U.A.N.L. las tendencias tecnológicas y el perfil de los profesionistas 

LmpX S i d q ad e d 3 n ' a S e m P r e S a S ' d e n t r ° d e ' m a r C ° 3 C t U a l g'obalizactón de m e ^ a d o T y a S 

Revisar en equipo Empresa-Universidad los convenios más ventajosos para con proveedores, armonizando 

r « " C ° n , 0 S ? 9 ' a S e m p r e S 3 S - C a n a , Í Z a r ' e n b e n e * c i o d e ' a Universidad la experiencia 
de los tomadores de dees iones en las empresas, para de forma imaginativa crear proyectos conjuntos que 
permitan una mayor vinculación de la Universidad con su entorno empresarial. conjuntos que 

Actualmente se trabaja en el desarrollo del modelo académico que se propondrá a la Secretaría Académica 
como contribución a la Reforma Académica de la Universidad *ecreiana Académica, 

Estructura 

s igu ientemíne^ e f e C t U a d ° ^ r e U n Í ° n e S ° r d , n a r t e 8 V U n a e x t r a o r d i ^ Redando constituido de la 

Lic. Manuel Silos Martínez Presidente 

Ing. Fernando Román Contreras Secretario 

Ing. Efraín González Rodríguez Secretario 

Ing. Ricardo Rendón Consejero 

Ing. Carlos Ulibarri Consejero 

ing. Ramiro Flores Contreras Consejero 

Lic. Rogelio Vázquez Consejero 

Ing. Jorge Elizondo Consejero 

Ing.Gelasio Iñiguez Consejero 

Dr. Oscar Flores Consejero 

ing. Oscar Recio Consejero 

En la reunión de febrero de 1993 se integraron al Consejo: 

Dr. Macedonio Alanís 

Lic. Héctor Rodríguez 

Dr. Bernabé Rodríguez 

Consejero 

Consejero 

Consejero 

U.A.N.L. 

U.A.N.L. 

U.A.N.L 

HYLSA 

Coopers & Lybrand 

ITESM 

IMSA 

VITRO 

CEMEX 

FIME UANL 

FCFM UANL 

Gob. del Edo. de N.L. 

VISA 

U.A.N.L. 



CONVENIOS FIRMADOS POR EL SR. RECTOR 

Con el fin de obtener una mayor absorción de la tecnología y así integrarse al proceso de renovación 
tecnológica que están llevando a cabo las empresas para ser más competitivas, la Universidad retoma su 
papel de agente de cambio, de recurso científico y de investigación, así como de fuente de excelentes 
egresados, para llevar a efecto tan importante tarea. 

Los convenios que la U.A.N.L. ha venido firmando desde octubre de 1992 en el área de informática v 
comunicaciones tienen como finalidad: 

- Llevar al ánimo de las empresas (socios tecnológicos) la vlsualizaclón de la Universidad como cuenta 
académica privilegiada. 

- Propiciar la creación de proyectos conjuntos de vinculación Universidad-Empresa. 

- Abordar estrategias de investigación y desarrollo que aprovechen la potencialidad de la Universidad v del 
Socio Tecnológico. 

Lo anterior estableciendo una relación ganar-ganar, donde cada uno de los asociados obtenga un beneficio 
específico que garantice la permanencia de la sociedad, sin tomar ventajas unilaterales de la Universidad. 

Convenios 

A la fecha se han firmado 18 convenios con socios tales como I.B.M. de México, S.A. de C.V.; Hewlett Packard 
de México,S.A.; Digital Equipment de México, S.A.de C.V; VTLS; Microsoft de México, S A de C V • etc 

reportando grandes beneficios a ambas partes. ' " '' 

PROYECTO DE AUTOMATIZACION DE BIBLIOTECAS 
Objetivo 

Crear un modelo de desarrollo bibliotecario que integre los servicios de información con la tecnología más 
avanzada para este fin, en una estructura tal que optimice y comparta los recursos involucrados en el sistema 

de i f u A N°L 3 P e r m ¡ t i e n d 0 0 f r e c e r u n a o f e r t a d e s e r v i c i o s m a V o r y m á s funcional al interior y al exterior 

SOPORTE ADMINISTRATIVO 

n f r l ^ f T ? T l ° T t
 d e a f S o r í a ' s o p o r t e e i n f o r m ac ión a través de los sistemas que actualmente opera la 

Dirección de Informática, a los siguientes Departamentos e Instituciones: Secretaría General de la U A N L, 
! V i S t i ' í f , ' Departamento Escolar y de Archivo, Departamento de Auditoría, Tesorería, Personal 
Púbnco etc Universitario, Secretaría de Educación Pública y Secretaría de Hacienda y Crédito 

PROYECTO SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, RED U.A.N.L 

Objetivos: 

" ^ C m n T t a r ' a p r o d u c t i v i d a d e n l a i n v e s t ¡sación a través de mejorar el acceso a información, equipo de 
tal y bases deydatosOS r e C ü r S ° S e s p e c i a l i z a d o s d e c o m P u t ^ i ó n , dispositivos y programación experimen-

" l a c a l i d a d d e l a i ns t i gac ión educacional y la enseñanza, aumentando las oportunidades de 
colaboración y de compartición de material académico por ios profesores. 

. Disminuir el tiempo requerido para transmitir resultados de investigación básica desde la U.A.N.L al sector 
privado, y así mejorar la investigación a nivel país y la capacidad de desarrollo de productos. 

' E X ^ n r L ! ? n d Í t r ^ c ! M H | d e
t ' 3 i n t e l e c t u a l y l a creatividad, estableciendo contacto entre el 

Facultades^ie la U ANJL V P e r S ° n a ' u n i v e r s i t a r i o d e s d e d i v e r s a s V geográficamente dispersas 

, Promover el uso racional y efectivo de la tecnología mediante concentraciones de equipo compartido (Club 
Informática) por las distintas Facultades, aumentado su tiempo de uso promedio. c o m P a r i i a o 

- Proveer los medios para intercambio de información, préstamos interbibliotecas, utilización de bancos 
remotos de información y coordinación del sistema de bibliotecas (Centros de lnformadón) U A N L 

- Mejorar la disponibilidad administración y operación de los servicios de voz, mediante el reemplazo de la 
tecnología existente, a eliminación de las trayectorias poco estables, la mejor J X S ^ S ^ ^ Á 

W d G , a n 0 r m a t Í V ¡ d a d a d m i n i s t r a t i v a Y operativa en d e m e n t e s d i 

* T I S°'a, e S t a c i ó n Ncrocomputadora, terminal o "workstation") el acceso a múltiples 
cionaHdad de ?as áreas d ^ paquetes de aplicación y sistemas operativas que m e j o r e n K 

- Facilitar el intercambio de cursos y programas académicos interfacultades e interuniversitarios. 

SUBPROYECTO CU-1 Y ANEXO 

e n 4 — » -

Fase de PiagnQstirn 

Ó e ! a c a i i d a d d e l 0 S s e r v i c i o s d e t e l e f o n í a y d a t o s > a s í como la disponibilidad de ductería fosas 
telefón cas centros de distribución de cableado, postería, distancias, t r a y e c t o r i a s . S S S M ^ S ^ 

del equipo d l s p m S " s a t u r a c ión de los medios disponibles, nivel de obsolesce^ia y c o m p a S 

Ease de Integración a Mpypet y RUTyf: 

s ~ o s ¡ s e s í s r = s : n a i r p a t R U T y c ' y s e i n i c i ó , a p a r t i c i p a c i ó n e " M E X -

Se presentó ante RUTyC la solicitud de traslado de la antena satelltal que tiene la U A N L en Salamanca 
S ó n antena pudiera ser instalada en el sur del estado, para atender a las Dependenciasde a q S 

Actualmente se tiene un avance del 80% en estas negociaciones y solo resta ultimar la mecánica de traslado. 

Easaria contratación b ¡ n a c i ó n de RDI 

* 2 e i n e I c ( d e 1 " 2 S S c ° n t r a t a
1

r o n a T e l é f o n o s d® Méx¡co las primeras 30 líneas digitales, de un total (a futuro) 

0d a g t t o T L M E r r B " i 9 t e P a r a T ! ? ' " k b a l I X E S M ' n o d o - á s cercano de MEXnS a d b 
d M n w f T E L , ^ E X e n t r e g o e s t o s servicios desde su central telefónica de la Colonia Anáhuac al Centro 
de Informática, utilizando fibra óptica con una capacidad de expansión importante 



Actualmente se instala el primer conmutador digital AT&T que dará servicio a la Rectoría, Capilla Alfonsina e 
Informática, además de captar los servicios de conexión de micro computadoras caseras de maestros 
investigadores y alumnos que desde su casa (vía telefónica) necesiten usar los servicios de INTERNET o de 
cualquiera de los nodos actuales de los Clubes de Informática. 

El equipo MVax 3500, localizado en el I.T.E.S.M., deberá estar instalado en el mes de septiembre en el C. de 
Informática, dando servicio directo o a través del conmutador digital. 

Fase de telefonía 

Para la entrega de servicios de voz se realizó un levantamiento de campo sobre los requerimientos de las 
dependencias que se atenderán en la FASE CU-UNO y Anexo, que adicionalmente al diagnóstico previamente 
obtenido presentan las necesidades de servicio más críticas. 

Paralelamente se realizó un estudio evaluatlvo de la tecnología de conmutación digital existente. Se invitó a 
participar en este estudio a Erickson, Northern Telecom, AT&T y Harris. Se contó con la colaboración de 
asesores externos que recomendaron seleccionar AT&T por tecnología, presencia en la región, valor 
agregado, costo, adaptabilidad y compromiso. 

CLUB DE INFORMATICA 

Objetivo 

Proporcionar en forma dinámica y altamente participativa un ambiente de desarrollo tecnológico que motive 
la iniciativa e invite a enfrentar con creatividad el reto que representa el conocimiento de la ingeniería de 
software y hardware con que se cuenta hoy en día. 

Servicios 

Los servicios que se ofrecen en los clubes de informática son: 

- Hemeroteca 

- Casa de software 

-Sala deconectividad 

- Sala de Mac 

- Sala de Red 

- Agencia de diseño 

- Sala de CAD 

- Sala de impresión 

- Sala de windows 

- "Computer Hause" 

- "X press A" 

- Talleres y seminarios 

-"Ven y Ve" 

- Internet 

DEPARTAMENTOS 

Membresía 

£n la actualidad el Club de Informática tiene 2,932 socios activos, aunque atiende a un número mucho mayor 
de estudiantes, catedráticos e investigadores que usan sus instalaciones sin ser miembros. 

El semestre pasado se atendieron 9,967 usuarios que utilizaron durante 27,696 horas la microcomputadora 
en los diferentes servicios que proporciona el Club. 

Asistencia a eventos internacionales de Informática. 

Del 15 al 19 de noviembre de 1992 se realizó en las Vegas, Nevada, E.U.A., el evento más importante a nivel 
mundial en lo referente a exposición de equipo computacional COMDEX, al que asistieron seis miembros del 
Club de informática. 

Del 3 al 6 de mayo de 1993 se efectuó el Congreso Internacional de Usuarios de Integraph (IGUG), en 
Huntsville, Alabama, E.U.A., al que asistieron tres estudiantes miembros del Club de Informática. 

Organización de eventos. 

ÍECHA EVENTO LUGAR 
22de Oct. de 1992 

i 
28 de Feb. de 1993 

Firma de Convenios e Inauguración 

del Club de Informática U.A.N.L. 

Exposición de Informix 

Rectoría 

Capilla Alfonsina 

Unidad Móvil Informix, 

Explanada de Rectoría 

Exteriores del Club de 21 de May. de 1993 Inauguración de "Ven y Ve" 

Rectoría 

Capilla Alfonsina 

Unidad Móvil Informix, 

Explanada de Rectoría 

Exteriores del Club de 

31 de May. de 1993 Inauguración del Club Informática FACPyA 
Informática 

Auditorio Principal FACPyA 

Club Informática UANL 

Club Informática FACPyA 

Auditorio Principal FACPyA 

1 de julio de 1993 

5 al 30 de julio de 1993 

5 al 30 de julio de 1993 

Publicación del primer número de X press A 

Verano computacional Infantil 

Foro de conferencias y talleres 

"Verano empresarial" 

Informática 

Auditorio Principal FACPyA 

Club Informática UANL 

Club Informática FACPyA 

Auditorio Principal FACPyA 

FECHAS SEMINARIO PARTICIPANTES ^ 
12 al 24 de octubre 1992 (2) 
7,14 y 21 de noviembre de 1992 
11 al 15 de enero de 1993 (2) 
18 al 29 de enero de 1993 (3) 
20 al 27 de marzo de 1993 (2) 
15,22 y 29 de mayo de 1993 
24 al 29 de mayo de 1993 (2) 
9 al 13 de agosto de 1993 

MS WINDOWS 285 Socios 

9.16,23 y 30 de enero de 1993 Clipper 20 Socios 
15,22 y 29 de mayo de 1993 Introducción al DOS 20 Socios 
y al 13 de agosto de 1993 Power Point 20 Socios 
&.12 y 19 de diciembre de 1992 DBase IV 20 Socios 
I¿ai23 de octubre de 1992 
Hal_20 de noviembre de 1992 
I¿ai23 de octubre de 1992 
Hal_20 de noviembre de 1992 Lenguaje "C" y 



FECHAS SEMINARIO PARTICIPANTES ^ 
7,14,21 y 28 de noviembre de 1992 
12 al 19 de marzo de 1993 
22 al 26 de marzo de 1993 

Lenguaje "C" 98 Socios 

14 al 17 de octubre de 1992 (3) 
15 al 19 de marzo de 1993 (2) 
22 al 26 de marzo de 1993 (2) 
29 de marzo al 2 de abril de 1993 
21 al 25 de junio de 1993 
28 al 30 de junio de 1993 (2) 
23 al 25 de agosto de 1993 

Freehand 167 Socios 

1 al 4 de febrero de 1993 MS Write 20 alumnos 
4 al 10 de noviembre de 1992 (2) 
1 al 5 de marzo de 1993 (2) 
8 al 12 de marzo de 1993 (2) 

Word Perfect 120 socios 

8 al 12 de febrero de 1993 (4) 
14 al 19 de junio de 1993 (2) 
21 al 2.6 de junio de 1993 
16 al 20 de agosto de 1993 
23 al 27 de agosto de 1993 

Curso Int. de Macintosh 65 socios 

6 al 20 de febrero de 1993 (2) 
9 al 13 de aqosto de 1993 

Corel Draw 60 socios 

15 al 19 de febrero de 1993 (2) 
14, 21 v 28 de aqosto 

Fox Pro 60 socios 

16 al 20 de agosto de 1993 Pagemaker 20 socios 
22 al 26 de febrero de 1993 (2) 
8 al 12 de marzo de 1993 
17 al 21 de mayo de 1993 
24 al 28 de mayo de 1993 

23 al 27 de agosto de 1993 

MS Word 120 socios 

22 al 26 de febrero de 1993 (2) Lotus 40 Socios 
12 al 16 de octubre de 1992 (2) 
6,13,20 y 27 de marzo y 
3 de abril 1993 (2) 
1 al 5 de marzo de 1993 (2) 
23 al 27 de agosto de 1993 

AUTOCAD 120 Socios 

18 al 22 de enero de 1993 
17 al 21 de mayo de 1993 (2) 
24 al 28 de mayo de 1993 (2) 

MS Excel 120 Socios 

9 al 13 de agosto de 1993 
15 al 29 de mayo de 1993 Harvard Graphics 40 Socios 
9 al 13 de agosto de 1993 

8 al 12 de marzo de 1993 (3) PASCAL 80 Socios 
k2 al 29 de mayo de 1993 

1 
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SOPORTE TECNICO A DEPENDENCIAS 

En diciembre de 1992 se terminó la implomentación (Je la red de PC's usando como servidor un equipo MVax 
3100 con el software de comunicaciones Pathworks de digital Equipment Corp., implemenlándose el servicio 
de impresión a través de la red y actualizando la versión de Pathworks a 4.1. 

Se dio entrenamiento al personal del C. de Cómputo de la Facultad en las nuevas características del sistema 
operativo VMS V 5.5 y en la administración de la red de Pathworks. 

En enero de 1993 se reemplazó el equipo de cómputo de la Fac. de Economía: un equipo minicomputador 
VAX 11 /730 por un equipo MVax Q4 donado por Spirit, S.A. de C.V., con lo que se aumentó aproximadamente 
tres veces la capacidad de cómputo y se disminuyó sensiblemente el costo anual de mantenimiento del 
"hardware". Se apoyó la migración del software y aplicaciones al nuevo equipo. 

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

En febrero de 1993 se instaló en esta Facultad un equipo MVax Q4 donado por el Grupo Cydsa para reemplazo 
del equipo VAX 11/730. Los motivos del cambio fueron la actualización tecnológica, el aumento del poder 
de cómputo y la disminución de los costos de mantenimiento. A este equipo se le instaló la versión 5.5 de 
VMS como sistema opeativo, y para desarrollo se instaló BASIC V 3.2. Se dio entrenamiento básico al 
responsable del C. de Cómputo. 

En el período marzo/junio de 1993 se instaló en FACPYA un equipo MVAX 3500 donado por el Grupo Cydsa 
para reemplazar un par de equipos VAX modelo 11/780 que tenía una antigüedad promedio de 10 años por 
lo que presentaban ya problemas de disponibilidad, muy altos costos de mantenimiento, ocupaban un amplio 
espacio físico y necesitaban un sistema de climatización que representaba también un alto costo de 
operación. 

En esta Facultad también se migraron los sistemas al nuevo equipo; se actualizaron las versiones del software 
que FACPYA requería y se entregaron en forma definitiva VMS V 5.5, BASIC, Fortran y Cobol. 

Se asesoró al personal de informática en la migración de sus aplicaciones del equipo anterior al equipo MVax 

FACULTAD DE MEDICINA 

Se coordinaron los responsables de telefonía de la Facultad con el Depto. de Telecomunicaciones de la 
Dirección para diagnosticar y dar recomendaciones sobre el servicio de telefonía en la Facultad de Medicina. 

Se apoyó a la Facultad para el equipamiento de maestros a través de programas de financiamiento de los 
socios tecnológicos (H.P., I.B.M., Apple). 

Se coordinó la instalación de un área de cómputo temporal para resolver la demanda que presentaba el 
alumnado para el uso de herramientas de análisis estadístico, hoja electrónica de cálculo, etc. 

FACULTAD PE DERECHO Y CIFNCIAS SOCIALFS 

Implementación de un enlace vía TELMEX para transmisión de datos al Centro de Cómputo del Senado de 
la República, para acceso de información de los banctís que ahí se mantienen. Se coordinó con el personal 
del Senado de la República y con el personal de la Facultad para realizar pruebas y verificar la correcta 
compatibilidad del enlace, que se dejó operando normalmente. 

INFORME ANUAL 92-93 

ESCl IFLA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA ALVARO OBREGON 

Se ha venido participando en el diseño de las áreas de computación dentro del proyecto de su nuevo edificio. 
Se ha participado en las negociaciones con IBM de México para la creación del área de mantenimiento de 
equipo microcomputacional que atendería las necesidades de prácticas de los estudiantes, así como el contar 
con un centro de atención al público. 

También se analizaron y diseñaron las propuestas para crear un área de diseño asistido por computadora, 
donde se capacitó a un grupo de maestros -en una fase inicial- que administrarán esta sala de CAD. 

pftmiELA PREPARATORIA NO. 9 

Se arrancó un proyecto piloto basado en tecnología Apple Macintosh para la creación de un centro prototipo 
de generacón de software educativo. Para tal efecto, en forma coordinada con la Dirección de la escuela se 
equipó con equipo macintosh y se organizaron cursos de capacitación a maestros, además de seleccionar 
software apropiado para este propósito. 

ESCUELA PREPARATORIA NO. 20 

Se ha venido trabajando con esta escuela en la infraestructura necesaria para contar con una carrera técnica 
en computación, por lo que fue equipada con micro computadoras DEC 80386/sx, impresoras y software de 
microsoft. Además, se dio asesoría en los contenidos de los planes de estudio, así como en la operación de 
la carrera. 

ING. FERNANDO ROMAN CONTRERAS 

JEFE 



INFORME 9 2 - 9 3 

DEPARTAMENTO CENTRAL DE EDUCACION 
AUDIOVISUAL 

PRODUCCION DE PROGRAMAS DE APOYO Y SERVICIOS ESPECIALES DE EDICION DE AUDIO Y 
VIDEO 

PREPARATORIA No. 3 

- "Cincuenta y cinco aniversario de la Preparatoria Tres" 

- Grabación de ocho conferencias. 

PREPARATORIAS NUEVE Y DIFCISFIS 

- "La evolución de las teorías del átomo" 

- "El modelo matemático de Schrodinger" 

FACULTAD DE ARQUITFCTI IRA 

- "Primer simposium internacional de diseño" 

FACULTAD DE CIENCIAS FORFSTftj p.Q 

-"Promocional de la Facultad de Ciencias Forestales" 

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

- "IV Congreso de Ingeniería Industrial" 

- "Material volumétrico de uso común en un laboratorio químico" 

- 'Técnicas comunes de laboratorio" 

EACUITAP PF CONTADURIA Pl IBLICA Y ADMINISTRARON 

- 'Tres comerciales" 

- Dos programas de "Inducción a la Facultad de Contaduría Pública y Administración" 

- "Homenaje al Lic. Raúl Rangel Frías" 

EACULTAD DF F N F ^ M F m * 

-"Salud familiar" 

- "Enfermería básica" 
: "i V 

• "La licenciatura en enfermería" 

• "Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Nuevo San Miguel" 

-"Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Pueblo Nuevo" 



- "Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Tamaulipas" 

- "Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Fomerrey 4" 

- "Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Cañada Blanca" 

- "Organización y funcionamiento del Centro de Salud Comunitario Cruz Verde Apodaca, Nuevo León" 

- "Prevención de embarazo en adolescentes" r 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 

- Subtitulación de las películas "San Clemente", "Fréud" y "Lacan" 

- Grabación y transmisión, por los canales 28 y 53, de tres conferencias impartidas por Carlos Fuentes. 

- "Inducción a la Facultad de Filosofía y Letras" 

- "El país de los dioses" 

- "Pinocho" 

FACULTAD PE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

- "Plan de Pesarrollo Institucional" 

FACULTAD PE MEDICINA 

- "X Congreso Nacional de Investigación Biomédica" 

- "Inducción a la carrera de Químico Clínico Biólogo" 

- "Servicio Social de la Facultad de Medicina" 

-"Servicio Externo del Hospital Universitario" 

- "Reanimación cardio pulmonar" 

- Cuatro programas para el Departamento de Gineco-Obstetricia del Hospital Universitario. 

- "Fijadores externos de Orthofix" 

- "Curso de actualidades en artroscopía de rodilla" 

- "Introducción a la Oncología" 

- "Resucitación cardio pulmonar" 

- "V simposium internacional sobre el síndrome de inmunodeficiencia adquirida" 

- "Laparoscopía operatoria para el ginecólogo" 

- "Segundo foro de ética en la investigación biomédica" 

. »primer curso teórico-práctico de anatomía quirúrgica de senos paranasales" 

. "Curso avanzado de histeroscopía operatoria" 

EAC.UITAP PE MUSICA 

. "Promoción para la Orquesta Sinfónica" 

- Grabación de veintidós conciertos de la Orquesta Sinfónica, para su transmisión por los canales 28 y 53. 

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA 

-"Retos del deporte mexicano", en colaboración con FACPYA 

FACULTAD DE SALUD PUBLICA 

-"Vil reunión nacional de la Asociación Mexicana de Educación en Salud Pública" 

FACULTAD DE TRABAJO SOOIAI 

- Grabación de audio y musicalización de los siguientes programas: 

- "La vejez" 

- "El noviazgo" 

-"La familia" 

ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 

- "El gran deschave" 

- "Esto es teatro; esto es magia" 

- "El triángulo español" 

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA 

- "Simmentai-Simbra" 

- Grabación y transmisión de la Sesión Solemne del H. Consejo Universitario por los canales 28 y 53. 

- Grabación de las sesiones del H. Congejo Universitario. 

En conmemoración del sesenta aniversario de la U.A.N.L. se realiza la serie "Vida universitaria", que se 
transmite semanalmente por el canal 28, para lo que se produjeron programas de televisión con los siguientes 
mulos: "Relación histórica de la U.A.N.L.", "Homenaje a Raúl Rangel Frías", "Facultad de Ciencias Biológicas", 
Facultad de Música", "Facultad de Ingeniería Civil", "Facultad de Odontología","El Teatro Universitario en 

Nuevo León", "Centro de Diseño y Mantenimiento de Instrumentos" CEDIMI- FIME, "Facultad de Salud 
rfublica", "Facultad de Organización Deportiva", "Facultad de Trabajo Social", "Escuela Industrial y 
Preparatoria Técnica Alvaro Obregón","Facultad de Contaduría Pública y Administración","Facultad de 
Ciencias Químicas", "Facultad de Enfermería","Facultad de Derecho y Ciencias Sociales","Facultad de 
Arquitectura", "Facultad de Economía", "Patrimonio plástico de la U.A.N.L", "Facultad de Ciencias 
Políticas","Preparatoria Técnica Médica" y "Preparatoria Técnica Pablo Uvas". 



Se prestó un total de 956 servicios, los que se engloban dentro de las siguientes categorías: 

Preparatoria No. 1 2 

Preparatoria No. 3 25 

Preparatoria No. 8 4 

Preparatoria No. 9 

Preparatoria No. 13 

Preparatoria No. 15 3 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 24 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. Ind. y Prep. Téc. Alvaro Obregón 

Esc. Ind. y Prep. Téc. Pablo Uvas 2 

Escuela Prep. Técnica Médica 

Fac. de Agronomía 

Fac. de Arquitectura 

Fac. de Artes Visuales 

Fac. de C. Biológicas 7 

Fac. de Ciencias Forestales 

Fac. de Ciencias Políticas 6 

Fac. de Ciencias Químicas 25 

Fac. de Contaduría Púb. y Administración -

Fac. de Derecho y C. Sociales 

Fac. de Economía 2 

Fac. de Enfermería 1 

Fac. de Filosofía y Letras 5 

Fac. de Ingeniería Civil 

Fac. de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 6 

Fac. de Medicina 10 

Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 

Fac. de Música 

Fac. de Odontología 

Fac. de Organización Deportiva 

Fac. de Psicología 

Fac. de Salud Pública 

Fac. de Trabajo Social 3 

VIDEO 
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BEEENPENCIA 

Depto. de Servicios Médicos 

Qentro de Historia Regional 

Depto. de Difusión Cultural 

Depto. de Servicio Social 

Capilla Alfonsina ¡ 

Depto. de Sistemas e Informática 

Depto. de Construcción y Mantenimiento 

Contraloría 

Tesorería 

DIF Nuevo León 

CONALEP 

Seg. Pública del Estado 

SNTE Sección 50 

AUPIQ 

22 
V1P50 

27 

2 

3 

18 

2 

4 

TECNICO PISEÑO 

5 

4 

En octubre de 1992 nuestra Universidad, representada por este Departamento, participó como sub-sede de 
la "Segunda bienal de video México '92", en coordinación con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 
y la Universidad Autónoma de Nuevo León, exhibiendo durante una semana los setenta videos finalistas en 
el Teatro Universitario. 

En el período que comprende este informe se cubrieron para televisión casi 700 noticias universitarias que 
ueron transmitidas por canales de televisión locales y, en particular, en nuestro programa "Noticias 
Universitarias", a través del Canal 53. El conservar estas imágenes y el sonido de los eventos mencionados 
así como de las sesiones del Honorable Consejo Universitario, nos permite tener un archivo en video dé 
dichos eventos. 

i ¡ I ' 
• ! ; -

LIC. HOMERO SANTOS REYES 

DIRECTOR 
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DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y 
MANTENIMIENTO 

Esta Dirección General, atendiendo a los objetivos de planear el crecimiento y desarrollo de la planta física; 
de construir los edificios educativos y complementarios de acuerdo a normas y especificaciones de calidad! 
funcionamiento y confort; de realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y de reposición para que se 
usen en óptimas condiciones las instalaciones educativas; y administrar óptimamente los recursos humanos, 
materiales y económicos asignados, en el presente año escolar se dio a la tarea de cumplir con ios servicios 
de la manera siguiente: 

Se continuó con la actualización permanente del inventario de la planta física, el cual se aprecia en los cuadros 
1 y 2. 

Como resultado de las necesidades y prioridades de todas y cada una de las Dependencias Universitarias 
expresadas a través de una encuesta anual, se elaboró un programa a corto plazo para ser atendida y 
programada su construcción y/o remodelación con recursos propios de la Universidad y del Programa 
CAPFCE, habiéndose presentado el presupuesto para 1993, el cual se está ejecutando, como se aprecia en 
los cuadros 3 y 4. 

Se supervisaron obras nuevas y remodelaciones en 16 Dependencias Universitarias, cubriendo un área de 
15,649 m2., según se aprecia en el cuadro No. 5. 

La Dirección logró la optimización del empleo efectivo de los recursos humanos disponibles-11 elementos 
del personal administrativo, 31 profesionistas y 158 técnicos. 

Para la adecuada administración de obras y construcciones se elaboraron antepresupuestos y asesorías a 
las distintas Dependencias Universitarias en esta materia. 

Se revisaron contratos, estimaciones y presupuestos a destajistas y contratistas que prestan sus servicios a 
la Universidad. 

Se continuó con el programa de mantenimiento preventivo, correctivo y de reposición de la planta física y 
de sus instalaciones e infraestructura. Se atendió el 66% de las 2,239 órdenes recibidas para efectuar trabajos 
en las distintas Dependencias Universitarias, destacando 613 en electricidad, 418 en plomería y 369 en 
refrigeración. En vidriería se cubrieron 1,880 m2. de vidrio nuevo, 80,574 m2. en pinturas y 5,368 m2 en 
impermeabilización. Además, se dio apoyo a los eventos especiales de graduación y presentaciones artísticas 
y culturales, habilitándose 195 de ellos. 

Se rehabilitaron y jardinaron 1,131 m2. Se proporcionó adorno vegetativo a 72 eventos de las distintas 
dependencias Universitarias y se recolectaron aproximadamente 100 toneladas de desperdicios sólidos en 
'a Ciudad Universitaria. 

Como apoyo a las áreas de Proyectos y Construcción en el área de Inqeniería se han realizado trabajos de 
ingeniería civil, como topografía, trazo y nivelación; ubicación, diseño, dimensionamiento y supervisión de 
obras viales; canchas, drenajes pluviales, sanitarios y tramitación de dotación de servicios públicos in-
traestructurales. 

De ingeniería eléctrica se han diseñado, calculado y dibujado planos e instalaciones eléctricas y de 
"umínación, y asesorado a distintas Dependencias. 
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Se han elaborado y dibujado 58 proyectos, cubriendo un área de 77,214 m2. Se atiende el módulo 
permanente en el edificio de Cintermex, con 5 exposiciones, en conmemoración del 60 aniversario de ia 
Universidad. ,a 

Como parte del 60 Aniversario de la fundación de la Universidad, se realizó una historiografía de la Dirección 
que aparecerá en una edición conmemorativa en el mes de septiembre de 1993. 

CUADRO No. 1A 
INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS DE LAS FACULTADES DE LA U.A.N.L. 

AGOSTO DE 1993 

EACAJLTADES 
Agronomía. Marín 
Economía y CIE. Mty. 
Arquitectura. Mty. 
Ciencias Químicas. Mty. 
Ing. Ambiental. Mty. 
Contaduría P. Linares 
C. de la Tierra. Ex H. Linares 
C. Forestales C.U.L. 
M.V.Z. Gral. Bravo 
SUBTOTAL 

Arquitectura y D Ind. 
C. Biológicas A y C 
C. Biológicas B 
Derecho y C. Sociales 
C. Físico Matemáticas 
Filosofía y Letras 
Contaduría Pública 
Ing. Civil 
Inst. Ing. Civil 
Mecánica y Eléctrica 
C. Químicas 
Org. Deportiva 
Trabajo Social 
Centro de Idiomas 
SUBTOTAL 

Artes Visuales 
C. de la Comunicación 
C. Políticas 
M. Veterinaria y Zoo. 
Música T 
SUBTOTAL 

Enfermería 
Medicina A 
Medicina B 
Medicina C 
Odontología 
Psicología 
Salud Pública y Farma. 
SUBTOTAL 

No. ESPACIOS EDUCATIVOS INMUEBLES 

AULAS LABS, IALLS. ANEXOS M2.TERRFNO M2.CONSTRUOOION 
36 11 2 229 1,824,100.00 13,543.10 

9 2 1 115 6,469.00 4,706.00 
6 2 40 962.00 1,466.50 

12 6 88 24, 357.00 4,849.50 
4 9 2 53 835.00 1,383.90 

12 1 20 20,000.00 2,226.00 
8 12 32 31,000.00 3,548.00 
7 13 1 94 390,000.00 4,783.00 
2 5 1,500.00 220.00 

96 53 9 676 2,299,223.00 36,726.00 

35 11 6 184 12,573.05 
13 46 182 10,529.00 
3 17 155 6,676.80 

45 2 1 107 9,028.70 
17 9 12 118 7,203.00 
27 1 158 5,015.00 
81 1 6 291 22,630.20 
23 4 112 8,895.00 
6 13 2 190 11,214.00 

105 69 23 562 37,797.90 
36 2|p 2 205 17,103.00 
12 1 2 84 4,488.00 
14 82 3,727.00 
25 3 42 2,560.00 

442 201 58 2,472 941,279.00 159,440.65 

10 2 15 48 4,017.00 
26 4 2 118 6,563.00 

8 ! 20 1,567.00 
11 10 183 6,481.00 
5 3 25 21 2,009.00 

60 19 42 390 2,030,000.00 20,637.00 

15 4 1 93 4,656.00 
10 41 420 28,903.15 
9 8 64 3,476.00 
2 37 ; 

B 195 8,897.50 in 14 i on 12,270.00 I o 11 ID loU 12,270.00 
28 10 205 7,580.00 
15 3 3 90 5,020.00 
97 117 21 1,247 287,083.00 70,802.65 



CUADRO No. IB 

INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS DE LAS PREPARATORIAS DE LA U.A.N.L. 

AGOSTO 1993 

No. ESPACIOS EDUCATIVOS INMUEBLES 

PREPARATORIAS AULAS LABS. TALL& ANEXOS M2.TERRENO M2.CONSTRUCCiONj 

No. 1 y 3. Mty. 66 4 4 152 8,322.40 9,320.00 
No.2 Obispado. Mty. 45 3 3 84 26,201.00 7,050.70 
No. 4. Linares 11 5 4 50 4,600.50 3,268.00 
No. 5. Sabinas 4 2 5 35 21,137.00 2,737.00 
No. 6. Montemorelos 2 1 11 1,497.00 608.00 
No. 6. Nvo. Montemorelos 7 3 1 48 26,462.50 2,549.90 
No. 7. Las Puentes 29 6 2 84 8,998.00 8,882.60 
No. 7 Ote. Los Morales 12 4 2 33 11,115.00 3,332.00 
No. 8. Guadalupe 19 3 1 51 12,730.00 3,636.50 
No. 9. Mitras 26 3 1 72 13,180.50 5,482.00 
No. 10. Dr. Arroyo 3 1 2 33 56,194.00 2,307.00 
No. 11. Cerralvo 5 1 3 19 9,827.00 1,909.00 
No. 12.Cadereyta 13 3 3 42 50,000.00 3,168.00 
No. 13. Allende 6 1 1 22 2,395.00 1,000.10 
No. 13. Nvo. Allende * * * * 58,238.40 * 

No. 14. Gral. Terán 6 1 2 20 5,513.00 1,897.00 
No. 15 Florida. Mty. 35 3 5 116 8,729.00 8,585.00 
No. 15 Madero. Mty. 20 1 3 76 1,487.55 3,505.10 
No. 16. San Nicolás 28 3 4 72 13,752.00 6,742.50 
No. 17. Ciénega de Flores 3 3 2 13 15,000.00 1,214.00 
No. 18. Hidalgo 4 3 25 2,010.00 938.00 
No. 18. Nvo. Hidalgo 4 1 1 4 38,813.00 894.00 
No. 19. García 4 1 3 24 9,016.00 1,482.00 
No. 20. Santiago 9 2 4 29 22,556.00 2,767.00 
No. 21. China 6 2 4 23 20,000.00 1,991.50 
No. 22. Linda Vista 27 3 3 81 5,226.50 5,196.50 
No. 23. Sta. Catarina 12 2 1 53 17,605.50 3,355.00 
No. 24. Anáhuac 4 4 1 15 23,297.00 1,149.00 
SUBTOTALES 410 66 68 1,287 493,903.85 94,967.40 
* En proceso de construcción 

CUADRO No. 1 C 

INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS DE LAS PREPARATORIAS Y 

ESCUELAS TECNICAS DE LA U.A.N.L 

AGOSTO 1993 

No. ESPACIOS EDUCATIVOS INMUEBLES 

ESCUELAS TECNICAS AULAS LABSL. IALLS^ ANEXOS M2.TERRENO M2.CONSTRUCCION 

Alvaro Obregón 37 3 15 105 10,080.00 10,974.00 

Félix U. Gómez,Mty. 

Alvaro Obregón 16 1 1 21 2,356.00 2,039.00 

Vicente Suárez,Mty. 

Alvaro Obregón 9 2 5 34 25,457.00 3,612.00 

3 Caminos, Gpe.N.L 

Alvaro Obregón * * * * 30,175.50 * 

Churubusco.Mty. 

Pablo Livas 12 4 20 70 6,073.50 5,294.00 

Técnica Médica 21 8 3 91 9,524.00 4,446.00 

Artes Escénicas 6 7 23 2,412.00 

SUBTOTALES 101 18 51 344 83,666.00 28,777.00 

* En proceso de construcción. 



DEPENDENCIA 

Facultades 

(36 planteles) 

Preparatorias 

(28 planteles) 

Técnicas 

(7 planteles) 

Campos 

Experimentales 
y 

Prog. de Salud 

Admón. Central 

CUADRO No. 2 

INVENTARIO DE RECURSOS FISICOS DE LA U.A.N.L. 

AGOSTO 1993 

No. ESPACIOS EDUCATIVOS INMUEBLES 

No, AULAS LABS, IALLS ANEXOS M2.TERRENQ M?CONSTRi i n r j r ^ 

25 695 390 130 4,785 5,557,585 

24 410 66 68 1,287 493,904 

4 101 18 51 344 83,666 

15 

8 14 38 648 60,979,948 

287,606 

94,967 

28,777 

63,195 

Generales 

TOTALES 

33 517,544 204,589 

109 1,214 488 287 7,064 67,632,647 679,134 

PROGRAMA 

SEEÉNPENC'A 

preparatoria No. 2 

preparatoria No. 4 

preparatoria No. 5 

Artes Visuales 

Medicina Veterinaria 

China,N.L. 

Preparatoria No. 24 

Salud Pública 

Apoyo Académico 

Preparatoria No. 6 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 23 

Arquitectura 

C U A D R O No. 3 

GENERAL DE OBRAS CAPFCE 1992 

CONCEPTO 

Terminación etapa 

CAPFCE'91.6 aulas. 

L. de Química, Laboratorista: 

escalera, T. dibujo, L. Física, 

obra exterior. 

Audiovisual, sala de maestros, 

biblioteca, escalera, 2 S.S., 

obra exterior. 

2 Labs, fotografía blanco y 

negro y color 

Continuación etapa'91. 

Labs y dormitorios. 

Lab. idiomas, Lab. Física, 

obra exterior. 

Continuación etapa'91. 

Clínica nutricional. 

Plafones, obra exterior. 

Biblioteca, L. Física, sala 

de maestros, 8 cubículos maes-

tros, pnfermería, porticados plan-

ta alta y planta baja, escalera. 

Administración, biblioteca, 

imprenta, 2 T. dibujo. 

Administración, biblioteca, 
? • 

escalera, acceso, obra exterior. 

Administración, acceso, escalera, 

biblioteca, cuarto de máquinas, 

obra exterior. ¡ 

4 talleres de dibujo, 4 S.S., T. inte-

gral, L. de ciencias comunidad, -

imprenta, servicio social, vestíbulo, 

escaleras, obra exterior. 

OBRAS TERMINADAS 

M2. CONST. 

368 

501 

540 

262 

867 

735 

974 

745 

985 



CUADRO No. 3 A 

PROGRAMA GENERAL DE OBRAS CAPFCE 1992 OBRAS TERMINADAS 

DEPENDENCIA CONCEPTO M 2 . C O N S T 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Ing. Mecánica y Eléctrica 

C. Biológicas 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 19 

VARIAS DEPENDENCIAS(IO) 

T. modas, biblioteca, sala 638 

micros de maestros, esca-

lera, aseo, bodega, cuarto 

de máquinas, obra exterior. 

Administración y Biblioteca. 

Acondicionamiento escalera, 

fachadas. 

Invernadero 

Edificio nuevo: 4 aulas, Lab. 

múltiple, T. de cómputo, 2 

S.S., escalera, obra exterior. ¡ 

Administración, biblioteca, 

O. Vocacional, enfermería, 

pórtico. 

T. mecanografía, audiovisual, 

escalera. 

T. mecanografía, T. cómputo, 

2 S.S., escalera. 

SUBTOTAL OBRAS TERMINADAS 9,401 

Reparaciones, impermeabíliza-

ciones e infraestructura eléctrica 

(postes y luminarias) 

TOTAL OBRAS Y REPARACIONES 9,401 

524 

120 

894 

471 

323 

454 

CUADRO No 4 
PROGRAMA GENERAL DE OBRAS CAPFCE 1993. OBRAS EN PROCESO 

D E P E N D E N C I A DEPENDENCIA Y CONCFPTO 
M 2 . D E 

C O N S T R U C C I O N 

Preparatoria No. 13 

Artes Visuales 

Psicología 

Preparatoria No. 18 Edif. Adminis t rac ión, biblioteca, 976 

porticado, cuarto de máquinas. 

Edif. E:Imprenta, L. Física, 2 aulas, 894 

2 S.S., 10 cubículos para maestros, 

escalera, obra exterior. 

Edif. B:L. Biología, L. Física, T. - - 956 

Cómputo, L. Idiomas, L. Química, 

2 S.S., escalera, porticado. 

Edif. C: 8 aulas,2 S.S./ escalera, obra 902 

exterior. 

T. Dibujo al natural, T. dibujo, pintado 582 

de telones. 

L. Psicología general, L. Psicofisiologia, 1 ,738 

L. Psicometria, Análisis Exp. de la con -

ducta, Psicofisiologia, Investigación, 

3 cuartos de máquinas, acceso, esca-

leras, 3 vestíbulos de espera, 6 S.S., -

auditorio, obra exterior. 

Dormitorios mujeres, S.S., regaderas, 423 

cafetería, obra exterior. 

Imprenta, pórtico, 2 S.S., audiovisual, 464 

comedor, bodega, cuarto de máquinas. 

4 S.S., escolar, porticado. 241 

Lab. demostración alimentos 207 

Bibliofonoteca, auditorio, T. de 721 

percusión, 2 S.S., 2 cuartos, 

clima, escalera, obra exterior. 

Medicina Veterinaria 

Las Hiedras,China,N.L 

Medicina Veterinaria 

U. Mederos 

Salud Pública 

Música 

TOTAL OBRAS EN PROCESO 8,104 



CUADRO No. 5-A 

SUPERVISION DE OBRAS Y REMODELACIONES DE LA U.A.N.L. 1992- 1993 

DEPENDENCIA CONCEPTO M2, 

Fac. de Odontología A) Levantar impermeabillzación y hacer 

empastado para dar niveles en aulas 630.00 

B) Impermeabilización de laboratorios y 

aulas. 1,060.00 

Fac. de Medicina Remodelación de laboratorios del banco 350.00 

de sangre, Medicina Nuclear y Biblioteca 

de Laboratorios. 

Zarpeo y afine en fachada principal 800.00 

Construcción de laboratorio en área 725.00 

de parasitología Unidad "B". 

Remodelación para área de computación, 58.00 

que incluye: 

- Colocación de piso de cerámica Sta. Julia 

- Instalación de contactos 

- Modificación de ductos para clima. 

Fac. de Contaduría Pública A ) Acondicionamiento planta alta de biblio- 902.00 

y Administración teca para extensión de informática, liga-

da a través de un túnel con el edificio de 

sistemas y acceso independiente para el 

club desde el estacionamiento 

B) Remodelación general interior y exterior 2,811.00 

de gimnasio. 

Fac. de Derecho y C. 

Sociales. 

Fac. de Biología 

Fac. de Ciencias Físico 

Matemáticas 

DEPENDENCIA 

Fac. de Enfermería 

Fac. de Organización 

Deportiva 

Preparatoria No. 3 

Preparatoria No. 8 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Cadereyta,N.L. 

Preparatoria No. 15 

Madero 

CUADRO No. 5-B 

CONCEPTO 

Remodelación de baños y vestidores 

de alumnos en y 25 pisos y crea-

ción de tres cubículos para exáme-

nes profesionales, hechos a base de 

muros de tablaroca. 

Remodelación en 1 er. piso para of ici-

nas administrativas: Dirección, Secre-

taría, Escolar, cubículos para maes- -

tros, Postgrado. 

Sala de juntas, archivos, cubículos de 

proyección y servicios sanitarios (hom-

bres y mujeres) 

Construcción de firme de concreto y 

colocación de caseta prefabricada en 

área de imprenta. 

Construcción de aulas y servicios sa -

nitarios hombres. Colocación de ado-

quín. 

Pintura vjnfllc$ y esmalte general a muros, 

vigas y columnas de los tres edificios. Re-

paración de los servicios sanitarios (cam-

bio de inodoros y puertas de baño metáli-

cas). Banqueta perimetral de concreto y 

reforestación con zacate y trueno. 

Construcción de gradas metálicas. 

Construcción biblioteca, auditorio audio-

visual, cubículo maestros, computación, 

baños, pasillo y escaleras. 

M2, 

200.00 

625.00 

86.00 

368.00 

2,784.00 

1 lote 

650.00 



CUADRO No. 5-C 

DEPENDENCIA 

Preparatoria No. 21 Remodelación en el taller de soldadura 

para dividir esta área con muro de ladrillo 

rojo velour, para emplearse como taller de 

mimeògrafo. 

ME 

25.00 

Escuela Industrial y Prep. 

Téc. Alvaro Obregón 

Villa Campestre 

Remodelación de la fachada principal 

Incluye sellado de grietas, rehabilita-

ción de la estructura, lavado de fachada, 

aplicación de acabado imitación cantera, 

igualándolo al acabado existente. 

Colocación de azulejo en muros y pisos en 

baños y vestidores. 

2 ,725 .00 

850 .00 

swdxzx 

ARO. ROSA AMELIA LOZANO ZAMBRANO 

DIRECTORA 

poHas'ed¡torces°S '°S t í t U ' °S * ' Í b r ° S * ^ o b l i g a t o r i o s ' s a l v o l o s q u e están reportados como agotados 

En este período se incrementó: 

- E
d'en;2m

1
e
0
r° f 4 ^ ° 2

s d e l i b r o s d e c o n s u l t a y de interés general, asi como el número de artículos a la venta: 

- El número de servicios solicitados por Dependencias, Escuelas y Facultades. 

" S t S " " " 0 3 m a 6 $ t r 0 S V a ' U m n 0 S ' P a r a c o n s e 9 u ' r "bros especializados que normalmente no 

t v ^ t v ^ Se tienen ya convenios con Addlson-Wes-

ley y Me üraw Mili para manejar libros de consulta en Inglés. 

" fígunosed0eete tU '0$ ^ *** p u b l i c a o l o n e s r e a l i z a d a s P°r ™e«tni Universidad, siendo distribuidores de 
en iioros de texto universitarios en las librerías de la iniciativa privada. 

Se instalaron dos microcomputadoras para que los mismos clientes consulten precios y descuentos. 

atlTymal mteeltromer° ^ artíCU'°S ^ P3Pe ,er ía' °B c , n a Y p r ° m o c i o n a l e s ' Para âr un mejor sen/icio a. 

En el renglón de papelería se agregó lo concerniente a materiales de oficina, disminuyendo la comora a 
distribuidores locales para adquirir los artículos directamente de fabricantes. P 

de Nuevo L e ó ^ T ^ ^ deportivos con impresión de la Universidad Autónoma 

Se incrementaron las ventas a crédito a los empleados y maestros de la Universidad. 

D o r i a d G 'a, V l n t a d e j u g u e t e s ' s e v e n d i e r o n artículos electrodomésticos por ia facilidad del crédito otorgado a los empleados de la Universidad. 

X 9 ^ U n l V e r s i t a r i a s o n p o r c o n c e P t o s d e v e n t a * V se erogan .orno se describe en la 

ING. JORGE TAÑOS KURI 

DIRECTOR 
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EGRESOS 

USTA DE CONCEPTOS 

EGRESOS 

PROVEEDORES Y FLETES 88.77 
SUELDOS Y SALARIOS 4.79 
SERVICIOS 0 .60 
GASTOS DE ADMINISTRACION 0.61 
EQUIPO DE OFICINA 0.15 
ARRENDAMIENTO o 86 
GASTOS GENERALES 2.41 
MANTENIMIENTO LIBRERIA 0.16 
ADQUISICION 1.45 

100.00 

ESTADIO UNIVERSITARIO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Se realiza constante y permanentemente en las diferentes áreas del Estadio Universitario. 

Estadía 

a Accesos y salidas 

a Fuentes 

a Baños 

a Localidades (butacas) 

n Palcos 

n Vestidores 

° Túneles 

a Cancha y jardines exteriores 

0 Limpieza estacionamiento 

0 Pizarra electrónica 

Instalaciones en Zuaziia. N i 

n Canchas 

n Graderío 

a Oficinas y vestidores 

a Alberca y sus instalaciones 

a Jardines de la Hacienda San Pedro 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

Este mantenimiento se efectuó en butaquería, túneles, palcos,herrería de fuentes y cancha, así como en 
algunas instalaciones hidráulicas, sanitarias y eléctricas, volado (sol general), etc. 

CONSTRUCCIONES 

Se trabajó en la reparación de gradas y localidades de sol general (volado). 

Se realizaron 49 eventos en el Estadio Universitario, que se describen a continuación: 



EYEUIQ u a 

Fútbol Soccer 1a. División 22 

Fútbol Soccer 3a. División (Tigrillos y Cachorros) 23 

Artísticos y culturales 2 

2 eventos Copa de las Instituciones realizados 

por terceros y operando con pérdidas. 

NOTA: En eventos de 3a. División se operó con pérdidas. 

Aportaciones para el Club Deportivo Tigres: 

a Pequeñas aportaciones a Fuerzas Básicas 

n Aportaciones al Club Tigres, 1a. División. 

Se dio apoyo de mantenimiento de limpieza y pintura en áreas de Ciudad Universitaria. 

PROMEDIO DE 

ESPECTADORA 

21,303 

30,265 

5,606 

ING. JORGE TAÑOS KURI 

ADMINISTRADOR 

CENTRO REGIONAL DE FOMENTO GANADERO 

VALLECILLO, N.L. 

El "Centro regional de fomento ganadero Vallecillo" ofrece los siguientes programas y servicios: 

- ESCUELA DE INSEMINACION ARTIFICIAL Y AREA DE REPRODUCCION. 

- LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA Y DIAGNOSTICO ANIMAL 

- PROGRAMA DE PRESTAMO DE SEMENTALES CAPRINOS 

- PROGRAMA DE PRESTAMO DE SEMENTALES BOVINOS Y ASNALES 

- SERVICIO DE BAÑO GARRAPATICIDA, BASCULA, CORRALES DE MANEJO Y MAQUILA DEL MOLINO 

- FARMACIA VETERINARIA 

-AREA AGRICOLA 

ESCUELA DE INSEMINACION ARTIFICIAL Y AREA DE REPRODUCCION 

Actualmente la ganadería mexicana se ve en la necesidad de eficientizar sus formas de producción, debido 
a las demandas de consumo de alimentos de origen animal y a ia competencia en el libre comercio, por lo 
que se hace necesario valemos de todas las nuevas técnicas de manejo aplicables al ganado durante su vida 
productiva y las condiciones de nuestra ganadería. Entre esas técnicas se encuentran la inseminación 
artificial en vobinos, pruebas de fertilidad, palpaciones para diagnóstico de preñez, etc. 

Al contar con estos programas de fomento, en el Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo ayudamos 
a los ganaderos a estar más al día en los avances de tecnología aplicada a la ganadería. De esta manera se 
ha mejorado la calidad genética de las razas de México que tienen su origen en diversos países europeos y 
en norteamérica, y que se han podido introducir en nuestro medio, haciendo posible que los ganaderos 
cubran las necesidades de alimento de origen animal en el mercado nacional, así como la explotación de 
ganado, además de que ellos mismos pueden aprender técnicas y aplicarlas en su ganadería por medio de 
la escuela de inseminación artificial de este centro. También se cuenta con el apoyo técnico del personal 
del C.R.F.G. en palpaciones de vacas para diagnóstico de preñez, evaluación reproductiva de machos, etc. 

En la Escuela de I.A. se pretende realizar 22 cursos al año; inseminar en la época de empadre del ganado 
bovino, que es de 4 meses; así como seguir apoyando a los ganaderos y pequeños propietarios con estos 
programas de manejo, ampliándolos hasta abarcar a la mayoría de ellos y desterrar su miedo a nuevas 
técnicas, despojándolos de métodos tradicionales y rústicos de producción que muchas veces no les 
permiten lograr el avance de la época. Con todo lo anterior se han obtenido los siguientes beneficios: 

- Cursos de inseminación artificial 19 

- Personas beneficiadas con los cursos de I.A. 11 o 

- Escuelas beneficiadas con los cursos de I.A. 3 

- Pruebas de fertilidad 4 

- Palpaciones a vacas 300 

- Inseminaciones artificales 40 

LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA Y DIAGNOSTICO ANIMAL 

El Laboratorio de Diagnóstico es de suma importancia para controlar enfermedades de los animales 
domésticos, más aún si se encuentra cerca del pequeño propietario, ejidatario o comunero. 



Los objetivos que se persiguen con este servicio son los siguientes: 

- Erradicación de enfermedades transmisibles al hombre. 

- Control de enfermedades parasitarias causantes de bajas de la producción. 

- Prestar un servicio más completo y atención a mayor número de productores. 

Para lograr lo anter ior se rea l izaron anál is is de b iometr ía hemát ica completa , exámenes 
coproparasitoscópicos, examen serológico de brucelosis, técnica de hemoparásitos, general de orina 
raspados de piel para detectar hongos, etc. También se efectuaron necropsias dentro y fuera de las 
instalaciones del C.R.F.G. Los beneficios y metas alcanzados son los siguientes: 

- Se beneficiaron alrededor de 70 productores del norte del Estado. 

- Se realizaron 643 exámenes de laboratorio 

- Se realizaron 509 pruebas de tuberculina y brucelosis. 

PROGRAMA DE PRESTAMO DE SEMENTALES CAPRINOS 

Siendo los caprinos una de las especies con más rusticidad y mejor adaptación a las zonas más difíciles v 
n r l i n ^ r * i "»portanaa para el consumo humano, el C.R.F.G. ha puesto a disposición de los 
productores el programa "préstamo y venta de sementales caprinos". Este programa se extiende con el fin 

s o n T s ^ g u i T s 8 3 ' * C a p r í n 0 C U , t U r a e n , a r e 9 i ó n ' L o s °bjetK/os que se p r e L d e alcanzar 

- incrementar la calidad genética 

- Aumentar la producción de leche y carne, así como el valor de los animales. 

- Controlar la brucelosis (fiebre de malta en el humano) en los hatos a los que se les da servicio. 

Se impartieron los siguientes cursos: 

h p n S í l i ñ r e p r o d u < f i ó n d e Seriado caprino" y Curso de "Alimentación de ganado caprino". Personas 
beneficiadas con estos cursos: 40 

S'nf inn ^ f ^ T ^ alientes de Banrural Centro Norte, Torreón-Coahuila: Reproducción de ganado 
* f r t a í d e f n a d o c a P r i n ° . Elaboración de quesos, Uso del nopal para ganado bovino y 
caprino y Enfermedades más comunes del ganado caprino. Personas beneficiadas con estos cursos: 25 

PROGRAMA DE PRESTAMO DE SEMENTALES BOVINOS Y ASNALES 

d e , N u e v ° L ! ó " S u e n t a c ° n 9 r a n c a n t i d a d d e predios ganaderos en donde aún no se ha mejorado 
la calidad del ganado debido a que los propietarios no pueden adquirir sementales de alto costo Es por eso 
que se requiere de este tipo de programas, que permiten mejorar ios hatos de esta región. 

d e p r é s t a m o d e sementales bovinos y asnales en la zona del norte del estado se implementa 
con el fin de apoyar e impulsar el desarrollo de la ganadería. Para esto el C.R.F.G. cuenta con un semental 
bovino de raza simmental y dos sementales asnales raza kentucky. semental 

d® f S t e ,P r °9 r a m a P a r a a P°y a r a l o s Productores, se beneficiarán pequeños propietarios, 
comuneros y ejidatarios al mejorar la calidad de sus hatos, con el consecuente incremento de sus productos 
y subproductos. Con lo anterior se pretende aumentar la calidad genética de los hatos, incrementar la 
producción de los productos procedentes de los bovinos, mejorar las crías provenientes de yeguas y asnas 
y empadrar 90 vacas y 21 yeguas. y^yuao y as» 

SERVICIO DE BAÑO GARRAPATICIDA, BASCULA Y CORRALES DE MANEJO Y MAQUILA DEL 
MOLINO. 

Este servicio se da con el fin de ayudar a los productores de ganado, los cuales no cuentan con instalaciones 
adecuadas en sus predios. Para esto el C.R.F.G. cuenta con 6 corrales de manejo, una prensa ganadera, 5 
corraletas para inseminar o palpar, 1 baño garrapaticlda con capacidad de 15,000 litros, 1 báscula con 
capacidad para 4 toneladas de peso y 1 molino. Con estas instalaciones se pretende ayudar a todos los 
productores de la región y así evitar el gasto de construcción o de traslado de animales a lugares más alejados 
donde sí cuentan con ellas. 

FARMACIA VETERINARIA 

La farmacia veterinaria es un gran apoyo para los productores del norte del estado, ya que obtienen los 
medicamentos sin necesidad de ser miembros de ninguna asociación, a bajo costo, cerca del lugar donde 
producen y con la asesoría técnica de médicos veterinarios que ayudan a mantener su hato controlado y 
libre de enfermedades que afectan la economía de la región productora. 

Con lo anterior se pretende beneficiar a un gran número de propietarios; asesorar a los productores sobre 
programas de vacunación, desparasitación, vitamlnación, etc.; y ofrecer productos de calidad a un mínimo 
costo. 

AREA AGRICOLA 

El C.R.F.G. cuanta con 30 bovinos, 19caprinos, 13cabras, 1 ovino macho, 6 ovinos hembras y 2 sementales 
asnales, lo que hace necesaria la producción de granos y forrajes que cubran sus necesidades alimenticias 
para lo cual se requiere contar con los insumos y equipo agrícola adecuados. 

Con lo anterior se pretende producir granos y forrajes en cantidades tales que cubran las necesidades 
alimenticias y nutricionales del ganado bovino, caprino y asnal; prestar ayuda a los pequeños productores 
de la región mediante la maquila del tractor, para que de esta manera ellos produzcan sus propios forrajes 
o granos; lograr ser autosuficientes en la obtención de alimento para el ganado, mediante el adecuado 
manejo de las 10 Has. de siembra que posee el C.R.F.G. 

En el ciclo de siembra de otoño-invierno de 1992/1993 se sembró avena forrajera y rye grass, lo que cubrió 
en parte las necesidades alimenticias de los animales. En este ciclo se sembró sorgo forraiero v se tiene 
establecido zacate nk-37. 

El C.R.F.G. cuenta con 3 pozos profundos, tanto para el abastecimiento del área agrícola como del área 
ganadera, beneficiándose productores y vecinos de la región con este vital líquido. 

Se impartieron los siguientes cursos: "Huertos familiares" (hortalizas), "Manejo básico sobre aves de traspatio" 
y "Administración de granjas rurales" 

ING. ARGELIO SANTOS HALISCAK 

DIRECTOR 
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CENTRO REGIONAL DE FOMENTO AGROPECUARIO 
GALEANA, N.L. 

El Centro Regional de Fomento Agropecuario Galeana cuenta con las siguientes instalaciones: 

Edificios, bodegas, corrales ganaderos y área agrícola. A continuación se describe cada una de ellas: 

EDIFICIOS: 

- Dormitorios con capacidad para 24 personas, equipados con cocina y servicios sanitarios. 

* n Z t ™ P f r a 5 ° P f ^ o n a s , equipada con mesabancos, un pizarrón, un rotafolio, mesa para 
proyectar una oficina adjunta, televisión y videocassetera. 

- Un laboratorio con 4 habitaciones para oficina, área para laboratorio, bodega y servicios sanitarios. 

PQPEGA; Se cuenta con 3 bodegas para almacenamiento 

U n °u7 a l p a r a g a n a d 0 c a p r i n o y o v i n o c o n instalaciones. Corrales para manejo 
de ganado bovino y equipo con báscula, prensa y baño garrapaticida. 

X ^ ™ « C U e n ? T 1
1

5"00 H a S - d e a l f a l f a v a r i e d a d m o a p a - a d e m á s d e huerto con 60 árboles 
frutales. En esta misma área incluimos jardines y áreas que circundan a la estructura física del centro 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

aaosto-octuhre/Q? 

c l l e f r í 0 d ° q U e 8 6 i n f ° r m , a G S t e C e n t r o p a r t i c i p ó e n , a organización y asistencia a diferentes congresos 
simposia y reuniones a nivel nacional sobre ganado caprino, bovino y alimenticio. congresos, 

" WORKTHOP A C , 0 N H L S 0 ,B Rw D A I R Y G 0 A T P R 0 D U C T , ° N AND MARKETING y además a un CHEESE 
E S horas'organizados por el ,NST,TUTE F0R G0AT RESEARCH 

- IX CONGRESO NACIONAL CAPRINO ORGANIZADO POR LA FACULTAD DE AGRONOMIA U.A.N.L. 

- S O N DE NUTRICION ANIMAL, ORGANIZADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. v t thlNARIA Y 

' y j l l ^ i O N NACIONAL DE CAPRiCULTURA, ORGANIZADA POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO 
AGROPECUARIO No. 23 DE OAXACA Y LA ASOCIACION MEXICANA DE PRODUCCION CAPRINA A.C. 

BU'IATRIA^A C E S ° N A C , 0 N A L D E B U , A T R , A - ORGANIZADO POR LA ASOCIACION MEXICANA DE -

e l f i n d e a c t u a l i z a r s e para que sirva de apoyo a los proyectos y programas que se realizan en 
este CENTRO REGIONAL DE FOMENTO AGROPECUARIO GALEANA. 

QQyigmbre-diciemhrfi/Q? 

C n r c ^ A 6 ' p r ® s u p u
x

e s t 0 P a r a e l a ñ 0 1 9 9 3 . estableciendo un Programa Académico de Capacitación sobre 
d e Actualización Agropecuaria, que se realizarán durante el año 1993, el cual se ha difundido a través 



de póstera. folletos Informativos, revistas de circulación agropecuaria nacional, etc. El programa ofrece h . 
siguientes cursos: l u s 

- Reproducción de ganado caprino 

- Huertos familiares (hortalizas) 

- Manejo del ganado bovino lechero 

- Alimentación del ganado caprino 

- Manejo básico sobre aves de traspatio 

- Elaboración de quesos 

- Administración de granjas rurales 

- Establecimiento de una explotación apícola 

- Enfermedades más comunes del ganado caprino. 

enero-|unio/Q3 

En este período se realizó la promoción y divulgación de cursos de capacitación a nivel técnico, dirigidos a 

a g r o p ^ S deís/uevo León. '6 1 3"0 8 * C O n < ^ d ° 

AR«H6M?O0WI establecido para el año 1993, y con el apoyo decidido de la Secretaría 

d e l í u ^ ^ p ó ^ ^ H ^ í f r n n 8 d e k ^ " ? ^ ^ Y Z o o t e c n i a * A 9 r o n o m í a d e , a Universidad Autónom ae Nuevo León, se llevaron a cabo los siguientes cursos: 

Nombre del curso asistencia 

- Reproducción del ganado caprino 40 

Instructor: MVZ.MC. Telésforo Vera Garza 

se elaboró manual técnico. 

- Huertos familiares (hortalizas) 

Instructor: Ing. Francisco Acosta de la Cruz 40 

- Manejo de ganado bovino lechero 

Instructor: Ing. MC. Homero Morales Treviño 47 

- Alimentación de ganado caprino 

Instructor: MVZ.MC. Telésforo Vera Garza 50 

- Manejo básico sobre aves de traspatio 

Instructor: MVZ.EA. Rosendo Espinosa Leija 50 

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 

Dentro de nuestro PROGRAMA FORRAJERO, para el cual contamos con un área de 15-00 hectáreas con 
cultivo de alfalfa, se realizaron los siguientes trabajos: Corte, lomilleo y empaque (pacas de heno y de alfalfa) • 
cambios continuos de riego al cultivo y fertilización, obteniendo una producción de forraje aproximada dé 
12,000 pacas de alfalfa de 1 a. y 2a. calidad. 

De acuerdo al convenio de colaboración entre el Centro de Producción Agropecuaria Unidad Linares y el 
Centro Regional de Fomento Agropecuario Galeana, se entregó periódicamente un total de 4,000 pacas de 
alfalfa de primera calidad, constituyendo un apoyo importantísimo en la alimentación del ganado bovino de 
raza Simmental de registro. 

Se comercializaron 6412 pacas y el resto se utilizó en la alimentación de ovinos y equinos (asnos kentucky) 
durante todo el ano. x y ' 

Además, se estableció una hectárea de cultivo de hortalizas (huerto familiar demostrativo) sembrándose los 
siguientes cultivos: calabacita, tomate, chile, sandía y melón. 

También se establecieron 2-00 Has. nuevas, sembrándose y fertilizándose semilla de alfalfa variedad Moapa.' 

Se adquirieron 33 ovinos Ramboullet-Sulffok con criollo, de 2 a 3 meses de edad, los cuales fueron 
desparasitados y vitaminados como PROGRAMA EXPERIMENTAL DE ENGORDE DE OVINOS a base de 
heno, de alfalfa, como ejemplo práctico para los productores de la región. 

En el programa de REPRODUCCION EQUINA se realizó el préstamo de los 3 sementales (Asnal Kentucky) 
con que contamos, empadrando aproximadamente 20 yeguas. 

ACTIVIDADES AGRICOLAS 

- Se fumigó ei cultivo de hortalizas (calabaza, sandía, pepino y frijol). 

- Se rastreó con maquinaria agrícola la huerta de árboles frutales. 

- Desmonte del área periférica al cultivo de alfalfa. 

• Corte, lomillado y empaque de cultivo de alfalfa. 

- Se rastrearon 2-00 Has. previas al cultivo de alfalfa. 

- Se fertilizó el cultivo de alfalfa con 18-46-00, a razón de 100Kg/Ha.cada 4 meses. 

- Barbecho del terreno previo a la siembra de calabaza y sandía. 

- Limpieza, riego y aplicación de abono a los árboles frutales. 

- Preparación del terreno para siembra de hortalizas 

- Desmonte del terreno aledaño al Centro, por la orilla del canal de riego del ejido colectivo. 

- Cambio de riego al cultivo de alfalfa de 24 a 36 horas, concluyendo que las 24 horas no eran suficientes 
para mantener la humedad del terreno y el desarrollo eficiente del cultivo. 

- Mantenimiento al sistema de riego. 



ACTIVIDADES GENERALES 

- Asesoría técnica a ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios. 

- Desmonte periódico del área periférica de edificios, jardines y área de cultivo. 

- Alimentación diaria de ovinos y sementales asnales (Kentucky) con heno de alfalfa. 

- Mantenimiento de maquinaria agrícola y de transporte 

- Desmonte y quema de maleza del área colindante con la carretera (El salero - La Ascensión). 

-Encalado periódico de palmas y rocas para ornato del centro. 

- Se^desparasitó y vitaminó a ovinos y sementales asnales con Panacur, Asuntol, Escabisin y vitaminas A, D 

" c ~ Í Ó n d e l C a n a l * C 6 r C a S d e ' C e n t r ° ® i n s t a , a c i o n e s « V * " * Acondicionamiento de aulas para iniciar 

- Se impermeabilizaron los dormitorios, cocina, baños, aulas y área administrativa. 

MVZ. M.C. TELESFORO VERA GARZA 

JEFE 

GIMNASIO AREA MEDICA 

La finalidad principal de la creación de este Gimnasio fue el deseo de dar servicio a los estudiantes del área 
médica, fomentando la práctica del deporte universitario, recreativo y representativo, con el propósito de 
lograr una condición mental óptima que les permita desarrollarse tanto en el ámbito intelectual como 
académico. 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 

•Canchas: 

. central de basquetbol 

. central de voleibol 

. 2 transversales de voleibol 

. central de fútbol soccer de salón 

•Gradas con capacidad para 1,000 personas 

•Area de pesas 

•Sala de aerobic's 

•Area de boxeo 

REMODELACION 

Se instaron 800 m. de duela; se trazaron y pintaron todas las áreas de juego; se forraron todos los asientos 
l l S i v a s P 6 S a S : 8 6 r ° n ^ d e a e r o b i c ' S l p e s a s ' coordinación deportiva y oficinas ad-

SERVICIO 

Apartir de febrero de 1993 se amplió el seivicio a los alumnos, de 7:00 A.M. a 22:00 P.M., de lunes a viernes 
implementando ademas los siguientes horarios: 

•sabatino, de 8:00 A.M. a 16:00 P.M. 

•dominical, de 8:00 A.M. a 13:00 P.M. 

v i S ! m
t f n t Ó u n _, s i s t e m a d e c o n t r o 1 P a r a " e v a r un registro adecuado de las estadísticas de asistencia, áreas 

aaas, tiempo de permanencia dentro del gimnasio, etc. Asimismo, contamos con un mejor control de la 
anuencia del alumnado por medio de credenciales. 

INGRESOS PROPIOS 

SPS^®1 m e s d e a b r i l d e l P r e s e n t e a ñ 0 s e l n i c i ó un programa para obtener ingresos propios, mismos que 
w á n para satisfacer las necesidades del mismo Gimnasio. 

Con igual finalidad se proyectó la realización de diferentes eventos, tales como eventos deportivos 
•pamentos infantiles y arrendamiento de instalaciones para eventos externos a la Universidad. 



ACTIVIDADES GENERALES 

- Asesoría técnica a ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios. 

- Desmonte periódico del área periférica de edificios, jardines y área de cultivo. 

- Alimentación diaria de ovinos y sementales asnales (Kentucky) con heno de alfalfa. 

- Mantenimiento de maquinaria agrícola y de transporte 

- Desmonte y quema de maleza del área colindante con la carretera (El salero - La Ascensión). 

-Encalado periódico de palmas y rocas para ornato del centro. 

- Se^desparasitó y vitaminó a ovinos y sementales asnales con Panacur, Asuntol, Escabisin y vitaminas A, D 

" c ~ Í Ó n d e l C a n a l* C 6 r C a S d e ' C e n t r ° ® i n s t a , a c i o n e s « V * " * Acondicionamiento de aulas para iniciar 

- Se impermeabilizaron los dormitorios, cocina, baños, aulas y área administrativa. 

MVZ. M.C. TELESFORO VERA GARZA 

JEFE 

GIMNASIO AREA MEDICA 

La finalidad principal de la creación de este Gimnasio fue el deseo de dar servicio a ios estudiantes del área 
médica, fomentando la práctica del deporte universitario, recreativo y representativo, con el propósito de 
lograr una condición mental óptima que les permita desarrollarse tanto en el ámbito intelectual como 
académico. 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 

•Canchas: 

. central de basquetbol 

. central de voleibol 

. 2 transversales de voleibol 

. central de fútbol soccer de salón 

•Gradas con capacidad para 1,000 personas 

•Area de pesas 

•Sala de aerobic's 

•Area de boxeo 

REMODELACION 

Se instaron 800 m. de duela; se trazaron y pintaron todas las áreas de juego; se forraron todos los asientos 
l l S i v a s P 6 S a S : 8 6 r ° n ^ d e a e r o b i c ' S l p e s a s ' coordinación deportiva y oficinas ad-

SERVICIO 

Apartir de febrero de 1993 se amplió el seivicio a los alumnos, de 7:00 A.M. a 22:00 P.M., de lunes a viernes 
implementando ademas los siguientes horarios: 

•sabatino, de 8:00 A.M. a 16:00 P.M. 

•dominical, de 8:00 A.M. a 13:00 P.M. 

v i S ! m
t f n t Ó u n_, s i s t e m a d e c o n t r o 1 Para llevar un registro adecuado de las estadísticas de asistencia, áreas 

aaas, tiempo de permanencia dentro del gimnasio, etc. Asimismo, contamos con un mejor control de la 
anuencia del alumnado por medio de credenciales. 

INGRESOS PROPIOS 

SPS^®1 m e s d e a b r i l d e l P r e s e n t e año se inició un programa para obtener ingresos propios, mismos que 
w á n para satisfacer las necesidades del mismo Gimnasio. 

Con igual finalidad se proyectó la realización de diferentes eventos, tales como eventos deportivos 
•pamentos infantiles y arrendamiento de instalaciones para eventos externos a la Universidad. 



APOYO AL GIMNASIO 

Se ha logrado brindar un mejor servicio al Universitario, con el apoyo otorgado por las siguientes r w 
T c J n L ^ T 6 d e

M
0 dontología Departamentode Servicio Social, Departamento de S e S M é d £ 

el Centro de Apoyo Magisterial de Acondicionamiento Físico. Cosy 

SERVICIO PROPORCIONADO A FACULTADES 

r l Z T f i f p f e r Í 0 C l 0 ;!f ? a l Í Z Ó T a s e r i e d e a c t i v i d a d e s enfocadas a mejorar el funcionamiento inteqraldpi 
Gimnasio. Estas actividades se clasifican de la manera siguiente: 9 del 

Planeanión: 

n t l ^ r n 1 ? ! , ^ ^ ' 0 3 8 C O n , 0 S c o o r d i n a d o r e s deportivos de cada Facultad del área médica, mismas 
S p n p n Z l p l f f \ r m a p a r a q u e e x p u s i e r a n , a s necesidades e inquietudes de cada una d s 
Dependencias, con el fin de ofrecer un servicio más específico enfocado a la satisfacción de sus necesidades 

Organización; 

l ? t u L F a C U l t a d SÜ 16 * * * * * h o r a r i o d e u t i , l z a c i ó n d e a n c h a s y demás instalaciones, con lo cual 
efectuamos un sondeo, logrando el equilibrio de asistencia en cada uno de los horarios por Facultad 

Dirección; 

n L ^ 0 0 U ? " S t a d e l o s a q u i p o s representativos de cada Facultad, mismos que podrán realizar sus 
prácticas y entrenamientos dentro del inmueble. s 

EVENTOS ESPECIALES Y TORNEOS REALIZADOS 

Gráfica de asistencia a eventos realizados en el Gimnasio 

N° de Evento 

ESTADISTICAS DE ASISTENCIA 

Tabla estadística de asistencia a las instalaciones del Gimnasio durante el período de febrero-iulio de 1993 
en los horarios de 7:00 A.M. a 22:00 P.M. 

USUARIO FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Estudiantes 4,039 6,312 6,503 6,204 3,187 3,232 

Invitado o Extermo 10 28 35 32 40 38 

participantes 0 0 1,550 2,660 420 1,710 

TOTAL 4,039 6,340 8,088 8,896 3,647 4,980 

ESTADISTICAS DE ASISTENCIA 

Gráfica de asistencia al Gimnasio por áreas 

10% 

23% 
52% 

15% 

E Area de pesas 

H Area de aerobic's 

ra Area de duela 

Area de clases 
(judo, karate, etc.) 

CONCLUSIONES 

En el transcurso de este semestre se ha dado apoyo integral a todas y cada una de las áreas que comprende 
el Gimnasio, por lo que hemos logrado una mayor participación y aceptación tanto del alumnado del área 
médica como de nuestros visitantes externos, así que puede afirmarse que la Universidad ha fomentado la 
práctica del deporte en todas sus expresiones, no solo en los alumnos, sino también en la comunidad en 
general. 

LIC. GERARDO AGUILAR RODRIGUEZ 

ADMINISTRADOR 
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SERVICIOS MEDICOS 

CONSULTA 

Renglón primordial en ia prestación del servicio, misma que se vio incrementada en el presente período en 
un 12%. 

.Medicina familiar 69,322 33.16% 

-Pediatría 42,677 20.41% 

•Gineco-obstetricia 14,820 7.09% 

-Odontología 26,100 12.49% 

•Urgencias (P.M.) 16,150 7.73% 

-Resto especialidades 39,929 19.12% 

TOTAL: 208,998 

HOSPITALIZACION 

Se establecieron convenios con personal (médicos) hospitalario para proporcionar interconsultas inmediatas 
en las diferentes especialidades: Medicina Interna, Traumatología, Neurología, Ginecología, etc. 

Se proporcionaron 6,311 sen/icios (hospitalización, partos, urgencias, etc.) 

LABORATORIO. 

Con el equipo computarizado se actualizó el sistema de diagnóstico, haciéndolo más confiable. En este 
período se practicó un total de 193,844 estudios. 

RAYOS X 

La rehabilitación de este Departamento nos ha permitido optimizar recursos, aumentando la capacidad de 
servicio en beneficio de nuestros pacientes. En este período se realizaron 22,681 estudios, distribuidos de 
la siguiente manera: 

• Estudios simples 15,430 

•Estudios dinámicos 5,521 

•Geografías 1,730 

FARMACIA 

se desarrolló un sistema de cómputo para su manejo y se actualizó el cuadro básico de medicamentos, 
manteniendo éstos en niveles satisfactorios. 

Efi este período se surtieron 186,540 recetas y 19,215 latas de leche. 
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INMUNIZACIONES 

En total se aplicaron 28,154 inmunizaciones, distribuidas de la siguiente manera: 

- Sabin 8,630 

- DPT 3,470 

- Sarampión 2,220 

La campaña de aplicación de fluoruro brindó 13,222 servicios. 

REHABILITACION 

Como respuesta a la demanda de atención se contrató el Servicio de Rehabilitación de la Preparatoria Técnh 
Médica, propprcionando un total de 6,720 servicios. 

CENTRO DE PRIMEROS AUXILIOS DE CIUDAD UNIVERSITARIA 

En este Centro se brindó un total de 4,915 servicios. 

REHABILITACION DE DEPARTAMENTOS Y CREACION DE NUEVAS AREAS 

Nuestro programa de mejoramiento constante del servicio nos ha llevado a realizar diversas actividades de 
rehabilitación en diferentes departamentos, así como a la creación de nuevas áreas. 

Se habilitaron tres nuevos consultorios, así como el servicio de Nutrición y Psicología. 

- Se remodeló la parte frontal de nuestro edificio, recuperando espacios en los que quedaron instalados los 
Departamentos de Trabajo Social y Relaciones Públicas. 

- Se cambiaron en su totalidad las Unidades del Departamento Dental (5), ya que contaban con más de 18 
anos de antigüedad. 

- Se remodeló y equipó el área de Enfermería, aumentando de esta manera la capacidad de servicio. 

- Se creó y equipó un Laboratorio Dental para prótesis dentales, optimizando recursos y mejorando 
notablemente la calidad del servicio. 

- Se formó un área exclusiva para el archivo radiológico, equipándolo en su totalidad. 

- Se adquirió un equipo de Rayos X con Fluoroscopio, abriendo una nueva sala de servicio. Asimismo, se 
remodelaron y protegieron con plomo las salas ya existentes para protección general. 

- Se compró y se puso a funcionar una autoclave, la cual nos permitirá tener el equipo de trabajo en óptimas 
condiciones de higiene y seguridad. 

- Se adquirió ún equipo de Electrocirugía para agilización de la atención a nuestros pacientes. 
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PRESTACIONES DIVERSAS 

En este renglón se proporcionaron los siguientes servicios: 

.Lentes. 

-Aparatos or topédicos 

-Aparatos audit ivos 

-Servicios dentales subrogados 

-Servicios dentales practicados 

INFORME DE PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECIALES 

•Clínica de crecimiento y desarrollo del niño sano 

•Clínica de detección oportuna de cáncer; Clínica de hipertensión; 

Clínica de diabetes; etc. 

• Electrocardiogramas 

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL 

•C.E.I. (Area Médica) 

•C.E.I. (Cd. Universitaria) 

SERVICIO MEDICO FORANEO (Linares, N.L.) 

CONSULTA 

•Medicina General 

•Ginecología 

•Odontología 

•Oftalmología 

TOTAL 

E4BMAQIA 

Total de recetas surtidas 

•"total de análisis practicados 

BmQIQSRAOlQLOfilfinff 

Total de estudios practicados 

2,640 

476 

6 

674 

443 

2,288 

262 

1,620 

315 Niños 

244 niños 

4,479 

380 

445 

89 

5,673 

4,373 

1,350 



HOSPITALIZACIOMF.^ 

- Total de servicios hospitalarios 4 0 

NOTA.- Este servicio se presta a través del Hospital General "Atanasio Garza R." 

REVISTA 

2 ? ¡ " ¡ l ! ? U e r Z ° y ? ® d l c f , ó n d e v a r i o s d e " a s t r o s compañeros de diferentes categorías, se hizo Dosihi*. 
edición de una revista informativa cuyo único propósito es el de orientar y apoyar a nuestros d e r e c h ^ 

GRUPOS DE INFORMACION 

n n r t í h Í ^ 0 , r a J a m é d Í C O y d e N ü t r i c l ó n o r 9 a n i z a r o n reuniones para pacientes diabéticos e hipertenso, 
con el fin de orientarlos respecto a su padecimiento y su alimentación. "'Piensos, 

DR. LUIS GERARDO ALAN IS SAUCEDO 

DIRECTOR 

INTERCAMBIO ACADEMICO 

Las acciones que a la fecha se han venido desarrollando con otras instituciones son las siguientes: 

- INTERCAMBIO ACADEMICO 

* Convenio con U.N.A.M. 

* Convenio regional 

* Convocatorias nacionales e internacionales 

* Becas Fulbright-Garcfa Robles 

-VINCULACION 

- FONDO PARA RETENER EN MEXICO Y REPATRIAR A LOS INVESTIGADORES MEXICANOS 

- FONDO PARA LA CREACION DE CATEDRAS PATRIMONIALES DE EXCELENCIA 

* Cátedras patrimoniales de excelencia nivel III 

- PUBLICACIONES DE APOYO AL INTERCAMBIO ACADEMICO. 

* Catálogo de recursos académicos especializados de las Facultades de la U.A.N.L. 

* Catálogo interinstitucional de recurso académicos 

La U.A.N.L. mantiene acciones activas de intercambio académico con instituciones de educación superior 
nacionales y del extranjero. En este último año se ha incrementado este tipo de acciones, con la finalidad de 
actualizar los programas académicos y la planta docente. 

INTERCAMBIO ACADEMICO 

CONVENIO CON U.N.A.M. 

El 1 de octubre de 1992 la U.N.A.M., a través del Subdirector de Intercambio Académico, entregó a este 
departamento cuatro convenios para su análisis y firma; un convenio general y tres específicos. 

- Convenio general de colaboración académica, científica y cultural. 

- Convenio de sistema de información ARIES. 

- Convenio de cómputo académico. 

- Convenio editorial de apoyo académico. 

A continuación se describen las acciones de Intercambio Académico entre esta Universidad y la Universidad 
Nacional Autónoma de México: 



SOLICITUDES APROBADAS POR LA U.N.A.M. 

NOMBRE DE ACCION FECHAS DEPENDEC IA PARTICIPANTE 
\ 

VII FORO NACIONAL DE INVESTIGA-

CION EN EL PROCESO DE ENSE-

ÑANZA-APRENDIZAJE 

CURSO DE CAPACITACION PARA 

OPERADORES DE REDES 

26-28 NOV-92 

7-11 JUNIO-93 

PREP. No. 1 

DEPTO. SISTEMAS 

ENRIQUE CANTU MENDEZ 

CLAUDIO CESAR SANCHEZ S. 

ERNESTO REYES DORADO 

J 

SOLICITUDES APROBADAS POR LA U.A.N.L. 

NOMBRE DE LA ACCION FECHAS DEPENDENCIA PARTICIPANTES 

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE 

CALIDAD DE HARINA DE PESCADO 

EN NUTRICION ANIMAL ACUICOLA Y 

PECUARIA EN LA FACULTAD D.E -

CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA U.A.N.L 

16 Y 17 NOV-92 M.V.Z.,U.N.A.M. MARCELA FRAGOSO CERVON 

MARIN GARDUÑO LUGO 

SISTEMA ARIES 

ACERVO DE RECURSOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

S f ' U n Ü Í S t T a d e Í n f o r m a c i ó n q u e c o n t i e n e d a t o s relevantes de las Investigaciones que realizan las 
información " S U P ^ E S t e S ¡ S t e m a p e r m j t e , a s u p e r a c i ó n rápida y oportuna de la 

la ÍUK C r 6 ^ ° e n ! £ * P° r , a D i r e c c i ó n G e n e r a l ^ Intercambio Académico de 
r l n r f f i r ^ w ^ l L ? f académica entre la U.N.A.M. y las universidades e instituciones 
forma parte de esta r L P V e X t r a n j e r ° ' U U A N L ' 8 t r a V é s d e l c o n v e n i o f l r m a d o c o n l a U.N.A.M., 

V d e ^ ^ r r r T e f a J a i , n f o r m a c i ó n c a P t u r a c , a del acervo de los recursos humanos 
L h í J ^ V f de las Facultades de Psicología, Salud Pública, Trabajo Social, Ciencias Químicas, 
Medicina Veterinaria y Zootecnia y Agronomía, para que se integrara al sistema ARIES. 

Al mismo tiempo la U.N.A.M., a través del Subdirector de intercambio Académico, nos hizo llegar un disco 
óptico que contiene la información de recursos humanos e investigación de las instituciones que integran la 

CONVENIO REGIONAL CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA Y LA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE TAMAULIPAS 

El 6 d e noviembre de 1992 se organizó una reunión en la U.A.C. para la planeación de un convenio entre 
estas tres universidades, y al día siguiente se llevó a cabo otra reunión en esta Universidad para revisar el 
contenido del convenio regional. Posteriormente se elaboró el convenio, el cual se puso a consideración de 
las tres Universidades, mismo que se firmará en el próximo mes de octubre. 

En el cuadro siguiente se describe una de las acciones de intercambio académico solicitada por esta 
Universidad a la Universidad Autónoma de Tamaulipas: 

SOLICITUD APROBADA POR LA U.A.T. 

(ÍJOMBRE DE ACCION FECHA DEPENDENCIA PARTICIPANTE 

BECA PARA LA MAESTRIA 
EN EDUCACION SUPERIOR 

V 

A PARTIR DEL 
23 AGOSTO-93 

PREPARATORIA No. 22 MA. DEL SOCORRO VENEGAS 

CONVOCATORIAS NACION ALES E INTERNACIONALES 

- Se enviaron a las dependencias de esta Universidad 120 convocatorias nacionales para cursos, seminarios 
y congresos, así como 52 internacionales. 

-También se enviaron a diferentes instituciones del país 10 convocatorias para cursos y seminarios que se 
organizaron en esta Universidad. 

- Se recibieron 5 catálogos de estudios de postgrado de universidades del extranjero. 

BECAS FULBRIGHT-GARCIA ROBLES 

En este año fue aprobada la solicitud para recibir a un profesor becado por la fundación Fulbright-García 
M o f 3 ' s s p e c l a l , s t a e n , a enseñaza del idioma inglés, procedente de la Universidad de San Antonio Texas 
u.s A. Con la estancia de este profesor se reforzarán y actualizarán los métodos de enseñanza del idioma 
inglés que se imparte en las preparatorias de nuestra Universidad. 

VINCULACION 

La Universidad, a través de este Departamento, participa en la mesa directiva de la Asociación Mexicana para 
la Educación Internacional (AMPEI), ocupando la tesorería. 

En este período se ha participado en la organización de la "Primera reunión anual de la AMPEI" llevada a 
cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, durante los días 28, 29 y 30 de abril del presente año.' 

Se asistió como miembro de la mesa directiva de AMPEI a la NAFSA: Association of International Educators 
45 th Annual Conference, de mayo 30 a junio 2 del presente año, en la Ciudad de San Francisco, California 
La asistencia a esta conferencia fue financiada por la AMPEI. Ei logro principal de este evento fue el haber 
iniciado contacto con directivos de intercambio académico de varias universidades de Estados Unidos de 
Norteamérica y de otros países. 

En este período la coordinación de intercambio académico asistió a seis reuniones en las que participaron 
representantes de intercambio académico de las universidades locales. En estas reuniones se analizan 
programas de vinculación y acercamiento para el trabajo interdisciplinario y se elaboran proyectos para crear 
•as condiciones que permiten un mejor aprovechamiento de los maestros visitantes. 



FONDO PARA RETENER EN MEXICO Y REPATRIAR A LOS INVESTIGADORES MEXICANOS 

El Gobierno Federal constituyó el "Fondo para retener en México y repatriar a los investigadores mexicanos" 
con ei propósito de promover la incorporación de investigadores a instituciones de educación superior ó 
investigación, así como estimular a los investigadores. 

Para retener en México y repatriar a los investigadores mexicanos, CONACYT otorga financiamiento a la 
institución receptora, a fin de coadyuvar a cubrir por un año la plaza que ésta proponga, de acuerdo con la 
evaluación académica realizada por aquel organismo. El apoyo implica gastos de traslado y en la plaza se 
incluyen también los estímulos a la productividad u otro tipo que se perciban en la institución en forma general 
así como la beca correspondiente al Sistema Nacional de Investigadores. 

La U.A.N.L. es una de las instituciones de educación superior en el país que más propuestas de repatriación 
ha enviado al CONACYT. En este año se enviaron 23 solicitudes, de las cuales 19 fueron aprobadas y 3 están 
en proceso de evaluación. 

La cantidad aportada por el CONACYT para repatriación fue de N$1 ;811,386.83 

FONDO PARA LA CREACION DE CATEDRAS PATRIMONIALES DE EXCELENCIA 

El Gobierno Federal Instituyó el "Fondo para la creación de cátedras patrimoniales de excelencia", con el 
propósito de estimular el mejor desarrollo científico de nuestro país. 

CATEDRAS PATRIMONIALES DE EXCELENCIA NIVEL III: 

Las cátedras patrimoniales de excelencia nivel III tienen como fin promover que los investigadores mexicanos 
o extranjeros elaboren libros de texto de la materia de su especialidad y en idioma castellano, con el fin de 
elevar el nivel de la docencia en instituciones nacionales. Asimismo, dichas cátedras están reservadas para 
investigadores del más alto nivel y que cuenten con probada experiencia en la materia sobre la cual versará 
el libro de texto. 

El CONACYT aprobó en este año una solicitud para "Cátedras patrimoniales de excelencia nivel III": 

INVESTIGADOR TITULO DE LA OBRA ASIGNACION 

Dr. Hugo Alberto Barrera Saldaña 'Técnicas de genética molecular" N$50,000.00 

PUBLICACIONES DE APOYO AL INTERCAMBIO ACADEMICO 

CATALOGO DE RECURSOS ACADEMICOS ESPECIALIZADOS DE LAS FACULTADES DE LA U.A.N.L. 

Se consideró de vital importancia la realización de un catálogo de "Recursos académicos especializados de 
has Facultades de la U.A.N.L". El incremento de la calidad y confiabilidad de la Información contenida en el 
Catalogo permitirá a los usuarios obtener una visión completa del quehacer académico de cada una de las 
Facultades de la U.A.N.L. 

La obra muestra al observador externo el trabajo que desempeña cada uno de los maestros de la U.A.N.L, 
facilitándoles una mejor elección de colaboración académica con esta institución. 

CATALOGO INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS ACADEMICOS 

Se elaboró la primera edición del "CATALOGO INTERINSTITUCIONAL DE RECURSOS", en colaboración con 
la Universidad Autónoma de Coahuila y la Universidad Autónoma de Tamaulipas. 

La idea de elaborar el catálogo surgió de la inquietud de las tres universidades por trabajar en conjunto, 
optimizar recursos y elaborar proyectos de mutuo interés. Este catálogo será como un compromiso entre 
estas tres universidades, y se reafirmará con la firma de un convenio. 

LIC. EMMA MELCHOR RODRIGUEZ 

COORDINADORA 
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TEATRO UNIVERSITARIO 

CONGRESOS, CONFERENCIAS, CURSOS Y SIMPOSIA 

EECÜA 

SEPTIEMBRE 1992 

9 

18 

24 y 25 

OCTUBRE 1992 

27,28 y 29 

NOVIEMBRE 1992 

ENERO 1993 

11,12,13,14, 15,16 y 17 

FEBRERO 1993 

16 y 22 

MARZO 1993 

25 

26 

ABRIL 1993 

29 

MAY01993 

7y 8 

17y 18 

20 

27 

JUNI01993 

4-5,11,18,19, 25 y 26 

JUU01993 
9.10,16 y 17 

^OST01993 
16-17,18,19 y 20 
19 y 20 
27 

DEPENDENCIA 

Fac. de C. Políticas 

Fac. de C. Químicas 

VISA 

Fac. de Derecho y C. Sociales 

Fac. de C. Políticas 

Esc. de Artes Escénicas 

Secretaría General, UANL 

Secretaría General, UANL 

Fac. de Enfermería 

Fac. de C. de la Comunicación 

Fac. de C. Políticas 

Fac. de C, Políticas 

Fac. de C. de la Comunicación 

Fac. de C. Químicas 

Fac. de C. Políticas 

Fac. de C. Políticas 

Fac. de C. Políticas 

Sinfónica UANL 

Fac. de Economía 

Fac. de Economía 

EVENTO 

Conferencia 

Slmposlum 

Perspectivas de la Educación Superior 

Slmposlum 

Conferencia 

Curso de Iluminación 

Conferencia 

Derechos Humanos, Sr. Oscar Arias 
Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Conferencia 

Curso 

Congreso 

Slmposlum 



CONCIERTOS 
FECHA 

OCTUBRE 1992 

1, 8, 15, 22 y 29 

NOVIEMBRE 1992 
5, 12, 19 y 26 

DICIEMBRE 1992 

3,10 y 17 

FEBRERO 1993 

4, 11, 18 y 25 

MARZO 1993 

4, 11,18 y 25 

ABRIL 1993 

1 

MAYO 1993 

6, 13, 26 y 31 

JUNIO 1993 

3, 10, 17 y 24 

JULIO 1993 

1, 8 y 15 

22 y 29 

AGOSTO 1993 

12,19 y 26 

REPRESENTACIONES 

FECHA 

OCTUBRE 1992 

5, 6, 7 y 9 

12 

13,14,16,19, 20 y 21 

24, 25 Y 31 

NOVIEMBRE 1992 
1 

DICIEMBRE 1992 

12 y 13 

MARZO 1993 

20 y 21 

DEPENDENCIA 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música 

Fac. de Música y Magníficat 

Fac. de Música y Magníficat 

TEATRALES PARA ADULTOS 

DEPENDENCIA 

CECART 

Universiteatro 

CECART 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

CECART 

Esc. de Artes Escénicas 

EVENTO 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Orquesta Sinfónica 

Concierto 

Concierto 

EVENTO 

Han pasado 500 años 

Real cacería del sol 

Han pasado 500 años 

Triángulo español 

Triángulo español 

Mamá nos quita los novios 

El gran deschave 

Esc. de Artes Escénicas 

D.I.F. 

MARZO 1993 

27 y 28 

JUNIO 1993 

18,19 y 20 

JULIO 1993 

10 y 20 Esc. de Artes Escénicas 

REPRESENTACIONES TEATRALES PARA NIÑOS 

ffldA DEPENDENCIA 

NOVIEMBRE 1992 

28 y 29 

DICIEMBRE 1992 

5y6 

12,13,19 y 20 

ENERO 1993 

23 y 24 

30 y 31 

FEBRERO 1993 

6,7,13 y 14 

27 y 28 

MARZO 1993 

6,7,13,14, 20, 21, 27 y 28 Esc. de Artes Escénicas 

MAYO 1993 
8 y 9 Esc. de Artes Escénicas 

DANZA CONTEMPORANEA, CLASICA Y FOLKLORICA 

® ! A DEPENDENCIA 

SEPTIEMBRE 1992 
19,20,26,27,28,29 y 30 Esc. de Artes Escénicas 

Fac. de Filosofía y Letras 

Fac. de Filosofía y Letras 

CECART 

Fac. de Filosofía y Letras 

Fac. de Filosofía y Letras 

Fac. de Filosofía y Letras 

Escuela de Artes Escénicas 

OCTUBRE 1992 
2y 4 

10-11,17 y 18 

NOVIEMBRE 1992 
7-8,14 y 15 
28 Y 29 

&101EMBBÉ1392 
5y6 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

El gran deschave 

Las dos camelias 

Triángulo español 

EVENTO 

Pinocho 

Pinocho 

Huérfanas 

Matarili 

Pinocho 

Pinocho 

Epto es magia, esto es teatro 

Efto es magia, esto es teatro 

Esto es magia, esto es teatro 

EVENTO 

Muestra de danza folklórica 

"Miguel Andrade" 

Muestra de danza folklórica 

"Miguel Andrade" 

Danza contemporánea 'Trazos" 

Danza contemporánea 

Danza folklórica 

Danza clásica "Los 7 pecados capitales" 



EE£HA 

ABRIL 1993 

24 y 25 

MAYO 1993 

14, 15 y 16 

19 y 26 

28 y 29 

JUNIO 1993 

1 y 2 

11,12y 13 

26 y 27 

EXPOSICIONES 
FECHA 

SEPTIEMBRE 1992 

OCTUBRE 1992 

19, 20, 21, 22 y 23 

DICIEMBRE 1992 

11-22 

MARZO 1993 

ABRIL 1993 

26 -30 

MAYO 1993 

1 -31 

JUNIO 1993 

MAYO 30 A JUNIO 18 

JULIO 1993 

6 - 2 3 

EVENTOS ESPECIALES 

FECHA 

OCTUBRE 1992 

26 

NOVIEMBRE 1992 

13 

DEPENDENCIA 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

Esc. de Artes Escénicas 

DEPENDENCIA 

Fac. de Artes Visuales 

Difusión Cultural 

Fac. de Artes Visuales 

Difusión Cultural y Casa de la 

Cultura 

Fac. de Artes Visuales 

Gpo. Inconsciente Colectivo 

Difusión Cultural 

Fac. de Artes Visuales 

Difusión Cultural 

D E P E N D E N C I A 

EVENTO 

CTDM "Veracruz" 

Danza contemporánea "Esencial" 

Ballet de monterrey 

89 encuentro de danza contemporánea 

Danza clásica 
Danza contemporánea "Aspartame" 

CTDM Nuevo León 

EVENTO 

Expo. "Colectiva a maestros" 

Expo. de videos 

Muestra colectiva interdisciplinaria de 

alumnos 

Artesanías de Nuevo León 

"Ojos que no ven" 

Cerámica 

Expo. colectiva de maestros 

Servicio postal mexicano 

EVENTO 

Fac. de Derecho y C. Sociales Inauguración de simposium 

Difusión Cultural UANL Encuentro de rondallas 

fí£HA 
DICIEMBRE 1992 

17 

ENERO 1993 

21 

30 

MARZO 

5 y 6 

19 

20 

ABRIL 1993 

30 

MAYO 1993 

4 

18 

25 

JUNIO 1993 

21 y 22 

JULIO 1993 

31 

GRADUACIONES 

EECHA 

DICIEMBRE 1992 

16 

JUNIO 1993 

23 

JULIO 1993 

3 

DEPENDENCIA 

Fac. de C. Políticas 

Fac. de Música 

Preparatoria No. 16 

Difusión Cultural 

Rectoría 

Nacional Provincial 

Difusión Cultural 

Esc. de Artes Escénicas 

Ballet de Monterrey 

Depto. Escolar y de Archivo 

Fac. de Música 

Esc. de Artes Escénicas 

DEPENDENCIA 

Fac. de C. Políticas 

Esc. de Artes Escénicas 

EVENTO 

Concurso de oratoria 

Audición fin de cursos 

Presentación de libro. 

Autor: Erick Estrada 

Grupo El Tigre 

Evento Rectores 

Convención 

Certamen de rondallas 

Junta 

Rueda de prensa 

Junta 

Audición fin de cursos 

Fin de cursos de Escuela de Verano 
Infantil 

EVENTO 

Graduación 

Graduación 

Fac. de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia Graduación 

MAESTRO ROGELIO VILLARREAL ELIZONDO 

DIRECTOR 
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SERVICIOS GENERALES 

Las actividades realizadas por este Departamento en el período que se informa son las siguientes: 

- Camión Ford Leps de la Fac. de Enfermería: Reparaciones generales de máquina, pintura y hojalatería. 

- VW COMBIE placas RXR - 283 : Reparación de golpe, hojalatería, pintura y del sistema eléctrico. 

- Carro Ford Gran Marquis placa RXP-3972: Pintura general en laca y reparación de cielo. 

- VW CORSAR BLANCO: Pintura general y hojalatería. 

- VW COMBIE placa PX-2188: Empaque de máquina, pintura general, hojalatería y tapicería de asientos. 

- VW combie placa RUY-782 (vehículo desafectado): Reparación general de máquina, pintura general, 
tapicería, asientos, sistema eléctrico y reparación de suspensión. y 

-Camión Ford sin placas comisionadoal club Tigres Soccer 3a. división: Hojalatería, pintura general, tapicería 
y arreglo ue puertas. 

-VW Sedán con placas RUD-095 (vehículo desafectado): Reparación general de máquina, hojalatería y pintura 
general. 

- Camión de la Fac. de Salud Pública. Hojalatería, tapicería y pintura general. 

- Chevrolet Vanetee placas PS-68687: Pintura general. 

- Camión de Veterinaria: Pintura general y apoyo en la mano de obra. 

- VW Sedán placas RWS-113: Empaque de la máquina. 

- COMBIE placas PL-46466: Reparación de máquina. 

-VW COMBIE placas PJ-21379 del Departamento de Construcción y Mantenimiento: Cambio de máquina v 
reparación de suspensión. M 

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 

- A petición de la Dirección de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, en el mes de octubre de 1992 
acudimos a detener al Sr. Francisco Carreón Martínez, el cual portaba un arma de fuego, al parecer calibre 

También tenía en su poder una pequeña bolsa que contenía un polvo blanco,que según él mismo 
manifestó era cocaína. Dicha persona era estudiante de esa Facultad, y se le remitió a la aqencia del 
Ministerio Público Federal. 

• Asimismo, en el mes de mayo se detuvo al C. Julio César Morales Treviño, que vive en Privada Iturbide No 
812, Col. Topo Chico, ya que fue sorprendido atacando con arma blanca al vigilante de la Facultad de 
Derecho, Alfonso Tovar Villarreal, el cual resultó con heridas leves gracias a la intervención de este 
Departamento. Dicho individuo fue entregado a la Policía Judicial del Estado para su consignación. 

- Al Departamento Escolar y de Archivo se le apoyó con vigilancia, choferes y vehículos para la entrega de 
ios examenes de selección aplicados a los alumnos que van a ingresar a Preparatoria. 



- En el mes de mayo de 1993 se detuvo a los jóvenes Jorge Ramírez M., con No. de matrícula 586690 de I» 
Facultad de Arqurtectura; y a Rogelio Alvarez Ramos., Mat. 568396, de la misma Facultad, debido a luí 
fueron sorprendidos robando estéreos y valores de los vehículos estacionados en la Facultad de C 
Biológicas, unidad "B". • 

" E c Z D r X T ° d e i a d í ° a p o y o p a r a l n s t a l a r b o y a s d e precaución en la curva de la Facultad de 
Ciencas Biológicas unidad "B", así como en la entrada al sótano de Rectoría. 

- Se instalaron 2 postes de alumbrado para la entrada al sótano de Rectoría. 

JORGE ESQUIVEL RUIZ 

JEFE 

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA 
UNIDAD LINARES 

El Centro de Producción agropecuaria de la Universidad Autónoma de Nuevo León inició sus ooerarinnp« 

PROGRAMA GANADERO 

s ^ ^ s a r r ^ a ia u a n l — 
M N T 0 LUGAR 

•Exposición Ganadera Cd. Guadalupe, N.L. 

• Exposición Nacional de Ganado 

Slmmental-Slmbrah A | t a m i r a T a m p s 

Exposición de Ganado Cd.Guadalupe.N.L. 

•VI Subasta Anual de Ganado Slmmental Linares,N.L. 

•Confederación Nacional Ganadera y 

Exposición Nacional de todas las razas Acapulco, Guerrero J u n . / 9 3 

U A.N.L. A95 Campeón Joven Reservado. Altamira, Tamps. 

A N L A 2 ° Campeón Reservado de la Raza. Altamira, Tamps. 

AN.L FUERZA B98 Campeona Becerra y Campeona de la Raza. Acapulco, Guerrero 

y Cd. Guadalupe,N.L. 

A N L A 6 1 Campeón Joven y Campeón de la Raza. Acapulco,Guerrero 

A N.L.TALL A 1 Campeona Joven. Cd. Guadalupe, N.L. 

A N ' L 8 4 5 Campeón Becerro. Cd. Guadalupe, N.L. 

U.A.N.L A p i ^ Campeón Joven y Campeón de la Raza. Cd. Guadalupe, N.L. 

felaes c o ^ d a d o ^ ^ J T S ^ « T ® C ° n U n a m p N ° b a n c o 9 e n é t i c o d e ^ m e n 
^ s o t r o s s e S ^ 8 d , s p ° s l c l ó n d e o t r o s c r i a d o r e s - Este laboratorio otorga 

servicios, clínicos veterinarios, inseminación artificial y procesamiento de semen de otras razas. 

FECHA 

Oct/92 

Abr./93 

May./93 

May./93 
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Al 31 de julio el Inventario de ganado es el siguiente: 

sementales 3 
vacas 215 
vaquillas 61 
toretes 42 
crías 114 
TOTAL 435 

PROGRAMA AGRICOLA 

- o ^ - S d e e, ^ 

2 « l o s CACl0f a g r í C 0 , a s p r o p i o s d e l a r e 9 ' ó n - s e sembraron 300 hectáreas de maíz en el ciclo ternas 

BOSQUE ESCUELA. 

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

en el d e m l l u T f u t l o n ^ n ¡ T ™ * " 1 d e " C a " d a d T o t a l " c o n l a i n , e n c i ó n d e 

Humanoíde la UANL C h ° C U r S ° f U e ' m p a r t i d o p o r e l P e r s o n a l d e l a Dirección de Recursos 

» r l r ? n 0 t r 0 S / V e n t 0 S s e a s i s t i 0 a l a 11 r e u n i ó n d e ganaderos diversificados, en Nuevo Laredo Tamos' al 1er 

£ a la r 9 U n , Ó n ^ C r ¡ a d 0 r e S ^ 9 a n a d ° ( m 6 X Í C a n 0 S V a — ) 

s é c e l o a C u C £ c & e R ^ r ' f , h ! r e C Í b i d ° 1 3 V ¡ S Í t a d e a l u m n o s d e ° t r a s F a c u l t a d e s V Universidades, 
dio H e » a la publicación del Boletín Agropecuario, encargado de difundir aspectos técnicos pecuarios. 

o S o P s a ? o c 1 1 r v C u l l « l l e I " H, n : V e f S Í d a d ? , U t Ó n 0 m a d e N u e v o L e ó n ' e l C e n t r ° • » aparta de los 
e S r r t n T f n l J i n ^ A ? 3,U e , '° d f i n g u e n ' N u e s t r a misión ha sido claramente definida al apoyarla 
ganad los l n V e S , Í 9 a ° ' Ó n ' l a d i v u l 9 a c i ó " d e l a tecnología y el apoyo técnico a productores agrfcolas» 

ING. EDGARDO DAVID ACOSTA CANALES 

JEFE 

CENTRO DE CAPACITACION MAGISTERIAL 

AREA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO 

Para el desglose de las actividades desarrolladas por este Centro, se consideran cuatro áreas de servicio: 

- Area de Servicios al Público 

- Area Biomédica 

- Area de Deportes 

- Area Administrativa 

AREA DE SERVICIOS AL PUBLICO 

- CQDíml (recepción).- Esta sección es la responsable de asignar un locker, registrar horarios de ileaada v 

J S ^ T B ^ ^ Ä ^ de "evar 61 control"e cl*s
 y 

DISTRIBUCION DE ASISTENCIA (POR TURNO) DE DOCENTES (AGO-92/JUL-93) 

T U R N 0 FRECUENCIA PORCENTAJE 

MATUTINO 13324 45.3 

VESPERTINO 16088 54.7 

T O T A L 29412 100.0 % 

Puente: Depto. de Cómputo 
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR REGISTRO DE ENTRADA (AGO-92/JUL-93) 

HORARIO FRECUENCIA PORCENTAJE 
7:00 - 8.59 4765 16.2 
9:00 - 10.59 4206 14.3 
11:00 - 12.59 3412 11.6 
13:00 - 14.59 941 3.2 
15:00 - 16.59 3353 11.4 
17:00 - 18.59 4794 16.3 
19:00 - 20.59 5441 18.5 
21:00 - 22:00 2500 8.5 
T O T A L 29412 100.0 % 

TENCIA DE DOCENTES POR DIA DE LA SEMANA (AGO-92/JUL-93) 

D I A FRECUENCIA PORCENTAJE 
DOMINGO 3294 11.2 
LUNES 4882 16.6 
MARTES 5088 17.3 
MIERCOLES 4941 16.8 
JUEVES 4441 15.1 
VIERNES 2971 10.1 
SABADO 3795 12.9 
T O T A L 29412 100.0 % 

Fuente: Depto. de Cómputo 

ASISTENCIA DE DOCENTES POR SEXO (AGO-92/JUL-93) 

S E X 0 FRECUENCIA PORCENTAJE 
MASCULINO 22530 76.6 
FEMENINO 6882 23.4 
T O T A L 29412 100.0 % 

TIEMPO DE ESTANCIA DE LOS USUARIOS (DOCENTES) (AGO-92/JUL-93) 

HORARIO FRECUENCIA PORCENTAJE 
MENOS DE 1 HORA 5618 19.1 
1 A 2 HORAS 12824 43.6 
2 A 3 HORAS 8912 30.3 
MAS DE 3 HORAS 2058 6.9 

T O T A I, 29412 1 0 0 . 0 % 

Fuente: Depto. de Cómputo 

- M l c í d a r i v d i h l i j o Dentro de las actividades realizadas en este rubro, cabe mencionar las siguientes: 

* Diseño y elaboración de letras 

* Diseño de formatos para laboratorios y consultorios 

* Apoyo en la elaboración de periódicos murales 

* Diseño de trípticos informativos 



AREA BIO-MEDICA 

- Servicio Médico. Consultorio médico y primeros auxilios. Las actividades realizadas en esta área son: 

SERVICIOS PRESTADOS 

Consultorio médico y primeros auxilios 

SEPTIEMBRE 1992 - SEPTIEMBRE 1993 

TIPO DE CONSULTA REQUERIDA PACIENTES PORCENTAJE 
APOYO A NUTRICION 43 2.6 
EXAMENES MEDICOS 59 3.6 
CONSULTA MEDICA 5 0.3 
EX. DE LABORATORIO 295 18.1 
CONSULTA DE ORIENTACION 257 15.8 
INTERPRETACION DE RESULTADOS 295 18.1 
TOMA DE SIGNOS VITALES 109 6.7 
APOYO A ERGOMETRIA 12 0.7 
DETECCION DE HIPERTENSION A. 123 7.5 
PRIMEROS AUXILIOS 14 0.9 
DETECCION DE DIABETES M. 238 14.6 
DETECCION DE LIPIDOS 124 7.6 
APLICACION DE MEDICAMENTOS 18 1.1 
ORIENTACION NUTRICIONAL 13 0.8 
APOYO A TERAPIA FISICA 25 1.6 
TOTAL 1630 100 % 

Fuente: Depto. de Cómputo. 

TRATAMIENTOS PRESCRITOS Y SERVICIOS PRESTADOS 

Consultorio de Nutrición 

SEPTIEMBRE 1992 - SEPTIEMBRE 1993 

TIPO DE CONSULTA REQUERIDA PACIENTES % 

SEGUIMIENTO 223 29.73 
ORIENTACION 116 15.46 
CONTROL 287 38.26 
DIETA DE REDUCCION 
0 HIPOCALORICA 44 5.86 

DIETA DE REDUCCION 
HIPOSODICA 6 0.80 
DIETA DE REDUCCION 
BAJA EN COL, TGL y A.U 48 6.40 
DIETA NORMAL 3 0.40 
DIETA BLANDA 8 1.06 
DIETA HIPERCALORICA 8 1.06 
DIETA ALTA EN FIBRA 5 0.66 
DIETA PARA DIABETICO 1 0.13 
DIETA RED. ALTA EN HIERRO 1 0.13 

T O T A L 750 100 % 

Fuente: Depto. de Cómputo 

" ffiQ^tQno íte Ergómetros. En este laboratorio se realizan diferentes tiDos da evaluarían «ei™ ™ 
objetivo de determinar el grado de aptitud y/o nivel físico en que i S l ^ S S a t o . 

£ ¡ 2 ? 9 c a b ° e s t ® , l P ° d e P^ebas se cuenta con equipo adecuado (banda sin fin con diferentes 
r r f n i r " 0 8 , 6 l n c l i n f ' u n a b i d c l e , a er9ométrica, equipo médico y dlCe sos aparatos de 

b a r r 8 S ' ,s ' m á q u l n a s ' e t c > ' d s , a l ™<™a aplicando las pruebas se obtiene e°nlvd 

a end t t en to Z S ^ M n ^ ? C ° m ° , T " T 9 ' d i S 6 ñ ° d e U n P r ° 9 r a m a d e — 
el rendimiento K e ^ S a u n ó d e ^ ^ « " d e " " " " ™ « 



En el período que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

EVALUACION DE CAPACIDAD AEROBICA 

* 100 en banda sin fin 

* 150 en bicicleta ergométrica 

* 100 prueba Cooper (12) 

* 35 en 1500 sobre tiempo 

* 30 en 3000 sobre tiempo 

EVALUACIONES DE CAPACIDAD AEROBICA Y CAPACIDAD FISICA 

* 110 en prueba de R. Dickson (abdominales) 

* 80 en faciales 

* 150 flexibilidad 

Se aplicaron ambas pruebas (aeróbicas y anaeróbicas) a 280 docentes, la aeróbica a 190 y las anaeróbicas 
a 60, lo que da un total de 530 docentes. 

- Laboratorio de Antropometría.- Los datos antropométricos son importantes en la evaluación del estado 
nutricional, la composición corporal y la configuración anatómica.. 

Para realizar esta evaluación son utilizadas medidas que incluyen básicamente talla, peso, pliegues cutáneos, 
densidad y medidas circunferenciales, las cuales se obtienen mediante técnicas y equipo especializado. 

Una vez obtenidos los datos se reportan al Departamento de Nutrición, para apoyo en la evaluación; al 
Departamento de Ergometrías, para que sean considerados al momento de la evaluación del rendimiento 
físico; y al área de aparatos ejercitadores para que los instructores conozcan en forma precisa las partes del 
cuerpo que se tengan que modificar. 

Las actividades reportadas por este laboratorio en el presente período son las siguientes: 

TIPO DE EXAMEN CANTIDAD PORCENTAJE 

EXAMEN ANTROPOMETRICO INICIAL 266 57.5 

EXAMEN ANTROPOMETRICO CONTROL 197 42.5 

T O T A L 463 100.0 % 

Fuente: Departamento de Cómputo. 

- Consultorio de terapia física.- Ha sido diseñado para brindar atención en cuanto a rehabilitación de lesiones 
osteo-musculares y tratamiento térmico y de masaje en dolores y luxaciones. Cuenta con equipo 
sofisticado, como ultrasonido, infrarrojo, diateria, estimulador fisiológico personal (fijo y portátil), equipo 
para masaje corporal, así como un aparato de agua massage para tratamiento relajante y terapéutico. El 
informe global se presenta a continuación: 

DEPARTAMENTO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 

TIPO DE TRATAMIENTO 

SEPTIEMBRE 1992 - SEPTIEMBRE 1993 

TRAI 'AMIENTO US m IR EE MAS COM V I B MOV H I HM TOTAL 

A CADERA 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 12 

R MUSLO 15 0 23 0 6 0 2 0 0 0 46 

E RODILLA 45 0 66 0 20 1 0 0 2 1 0 153 

A PIERNA 24 0 40 0 32 0 0 0 1 0 97 

TOBI I i i ) 7 0 8 0 0 0 0 2 0 0 17 

T 0 T PIE 7 0 5 0 0 0 0 0 0 0 12 

R HOMBRO 27 0 19 0 0 0 3 0 0 0 49 

A BRAZO 5 0 6 0 22 0 2 0 0 0 35 

T MUSECA 4 0 , 4 0 0 0 0 2 0 0 10 

A MANO 4 0 2 O 2 0 0 0 1 0 9 

D ESPALDA 55 0 107 O 58 3 17 O 1 0 241 

A (HELLO 12 0 37 0 27 0 2 2 0 0 80 

CODO 9 0 12 O 1 0 1 O 0 0 23 O 0 O 0 0 23 

TOTAL 214 0 335 0 174 4 27 6 24 0 748 

Fuente: Depto. de Cómputo 

US - Ultra sonido 
DT - Diatermia 
IR - Infra-rojo 
EE - Estimulador electrónico 
MAS - Masaje 
COM - Combinado 
VIB - Vibrador 
MOV - Movilidad 
HI -Hielo 
HM yHidromasage 

$ . 
fi Y: 



Laboratorio de análisis clínicos-- Su función es coadyuvar con el sistema de atención médica, realizando 
valoraciones para determinar concentraciones sanguíneas de los parámetros más comprometidos con las 
enfermedades crónico-degenerativas. Las actividades realizadas por este laboratorio en el presente 
período, son las siguientes: 

PARAMETRO CLINICO NUM. EXAMENES PORCENTAJE 
COLESTEROL 429 15.81 

GLUCOSA 553 20.38 

HEMOGLOBINA 225 8.29 

TRIGLICERIDOS 257 9.47 

ACIDO URICO 262 9.65 

LIPOPROTEIÑAS DE 
ALTA DENSIDAD 

494 1 8 . 2 0 

LIPOPROTEIÑAS DE 
BAJA DENSIDAD 

T O T A L 

494 

2714 

1 8 . 2 0 

100 % 

Fuente: Depto. de Cómputo 

AREA DE DEPORTES 

Dentro de esta área se encuentra incluida la sección de aerobic's. Entre las funciones de esta sección está 
la del manejo grupal de los docentes en rutinas aeróbicas dentro de su programa de acondicionamiento 
físico. Actualmente se cuenta con un total de cuatro grupos mixtos, con un promedio de 28 miembros cada 
uno. Otra parte de esta área está constituida por las canchas deportivas, las cuales cuentan con instructores 
dentro de las disciplinas de basquetbol, voleybol y karate. Quizá una de las secciones de mayor importancia 
dentro de este Centro es la de aparatos ejercitadores, donde se cuenta con el mejor equipo para el 
acondicionamiento físico. En este lugar los instructores, basados en los resultados obtenidos en cada uno 
de los laboratorios y considerando las recomendaciones de los responsables, elaboran los programas de 
acondicionamiento físico para cada usuario. 

Asimismo, se cuenta con el área de préstamo de material y equipo deportivo, donde se facilitan al docente 
los utensilios necesarios pra el desarrollo de sus actividades. 

Este material es: 

* Balones para voleybol * Bancas para aerobic's 

* Balones para basquetbol * Raquetas Badmington 

* Polainas para aerobic's * Cronómetros 

* Ligas para aerobic's * Silbatos 

AREA ADMINISTRATIVA 

' asistencia ̂ RT^ZT ^ r e a l i z a d a s e n esta sección se encuentran el control de 
fariPt^ oí d e d e s c u e " t 0 P° r faltas y retardos, la programación de vacaciones, la elaboración de 
tarjetas, el cálculo y programación de tiempo extra y compensaciones, etc. ""ración oe 

' S n S f 8 : e a l i z a d a s f o r e s t a s e c c i ó n consistieron básicamente en el manejo del 
nara la . . i J l ^ ^ , 9 6 " 6 ^ 3 p o r , a s á r e a s ^respondientes, así como el procesamiento de datos 
para la elaboración de informes cuyo contenido sirve de apoyo en la toma de decisiones A b i s m o en 

^Centro " ^ * a W S N V ° q U e 8 6 , , e V a * C ° n t r ° ' d e e x p e d i e n t e s d e T s c Z en 

LIC. JUAN JOSE GARZA MATA 

DIRECTOR 
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MODIFICACIONES A LOS PLANES DE ESTUDIO 

La Junta Directiva aprobó, con fecha 10 de marzo de 1993, los nuevos planes de estudio, realizándose 
actualmente lo conducente a fin de que puedan ser puestos en operación a partir del semestre Aqo -93/ 
Ene.-94. 

POSTGRADO 

Una inquietud que se venía manejando desde años atrás era la de dar inicio a los programas doctorales, 
considerando el alto número de maestros con este nivel académico que forma parte de nuestra planta 
docente, así como la infraestructura disponible. 

La Junta Directiva de esta Facultad nombró el Comité de Doctorado, el cual se abocó a la elaboración de 
los programas doctorales en Ciencias Agrícolas y en Ciencias Pecuarias. Después de ser revisados en las 
instancias correspondientes, ambos programas fueron aprobados por el H. Consejo Universitario el 9 de 
diciembre de 1992. Los programas doctorales de referencia se empezarán a ofrecer a partir del semestre 
Ago.-93/Ene.-94. Es oportuno señalar que para el año que se informa, el CONACYT ha brindado un apoyo 
importante al incrementar el presupuesto otorgado en relación al año anterior, debido a que esos programas 
son considerados por ese organismo como maestrías de excelencia. Este apoyo económico nos ha 
permitido el fortalecimento de la infraestructura experimental, acervo bibliográfico, materiales y reactivos. 

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 

Actualmente se encuentran realizando estudios de postgrado en diferentes áreas del conocimiento científico 
13 maestros, 6 de los cuales salieron a realizar sus estudios dentro del período del presente informe y otros 
6 se reincorporaron a nuestra Institución: uno de ellos con estudios de maestría y 5 con estudios doctorales. 

CONVENIOS DE INVESTIGACION 

Actualmente se encuentran vigentes 22 proyectos de investigación, siendo algunos de ellos de nueva 
creación. Además, fueron sometidos a evaluación en diferentes organismos (CONACYT, Gobierno del 
estado, etc. 22 proyectos, de los cuales ya fueron aprobados 5, obteniendo apoyos económicos importantes 
para su realización Se ha contado con la colaboración de productores que han apoyado en diferentes 
formas proyectos de investigación específicos, correspondiendo de esta manera a asesorías técnicas 
proporcionadas por los investigadores. 

Como parte importante de nuestra actividad científica, se encuentra el intercambio con otras instituciones 
afines, como la Universidad de Leeds, en Inglaterra; la Universidad de Nebraska, en Estados Unidos- la 
Un.vers.dad de las Villas, en Cuba; la Universidad de Hogengeim, en Alemania; el Depto. de Agricultura de 
ios Estados Unidos, y las Facultades de Ciencias Biológicas y Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UANL 

DR. JUAN FRANCISCO VILLARREAL ARREDONDO 

DIRECTOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
RECTORIA 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

U Facultad de Arquitectura cumplió 47 años de fructífera actividad, preparando profesionales en el camoo 
de la Arquitectura, y 15 años en su licenciatura de Diseño Industrial. D u r a n t e ^ o este «empo hemos 
conservado el enfoque en cuanto al perfil del egresado que requiere nuestro país y e s p e s a m e n t e nueTtra 
,9g,ón (noreste. Actualmente se encuentra en revisión un nuevo Plan de Estudios de la carrea de Arquteco 
y es amos revisando el Plan de Estudios de la Licenciatura en Diseño I n d u s t r i a ? ™ r a p r o Z e r t a 

« ¿ T n e C e S a n a S ^ a C U 6 r d 0 3 ' a S d 6 m a n d a S d 6 e X C e l e n d a V c a l i d a d que requilre 

POSTGRADO: 

Contamos con una población de 183 alumnos inscritos en este nivel, entre los cuales se encuentran 16 
maestros de nuestra Facultad que gozan de beca completa. encuentran 16 

CENTRO DE INVESTIGACIONES: 

wimmw^im 
SIMPOSIUM, CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES SPSMS 
Programa emprendedor de la UAN.L " , los días 10 y 11 de junio de 1993 exposición del 

UNIDAD DE PEDAGOGIA 

* laboratorio y s a c a r a n E x á m e n e s ' ' E S Z S X Z F ™ * T T d e P e d a g 0 g , a p a r a " ^ « o r e s m^mmmrn 



UNIDAD DE PSICOLOGIA 

Se programó un ciclo de conferencias para profesores: "El Stress: causas, manejo y eliminación"; "Identidad 
Psicosexual" y "Enfermedades Psicosomáticas durante períodos de presión". 

DIFUSION CULTURAL 

Se inauguró el Centro de Arte de la Facultad de Arquitectura, en el barrio antiguo de la ciudad, en el que se 
incluyeron los talleres de dibujo, pintura, escultura, exposiciones; el teatro la Cofradía, con lecturas teatrales 
en los meses de junio, julio y agosto; así como ia puesta en escena de la obra "Las bestias escondidas" hain 
la dirección de Sergio García. ' J 

INTERCAMBIOS 

Se realizaron intercambios con la Universidad de los Andes, en Bogotá, Colombia: Tres alumnos colombianos 
formaron parte de ese intercambio el semestre pasado, y dos alumnos este semestre. Un alumno de nuestra 
Facultad realiza sus estudios este semestre en esa Universidad. 

Por otra parte, una maestra de nuestra Facultad cursa la Maestría en Restauración de Monumentos en la 
Universidad Gaudi; la Arq. Minerva Aguirre Tapia estudia la Maestría en ciencias en Matemática Educativa 
Opción Computación, en el Instituto Politécnico Nacional, en México, D.F.. Ambas se integrarán a la planta 
docente de la Facultad una vez concluidos sus estudios. 

Asimismo, hemos iniciado pláticas para celebrar convenios de intercambio académico con las Universidades 
de Lauven, en Bruselas, Bélgica; y la de Standford, en los Estados Unidos de Norteamérica, principalmente 
en las áreas de restauración y arquitectura de paisaje, respectivamente. 

ARQ. JAIME SUAREZ GARZA 

DIRECTOR 

FACULTAD DE ARTES VISUALES 

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS DE SEPTIEMBRE '92 A JUNIO '93. 

^ 9 2 ? I i ^ p í r t I d o ^ x ! ? e ^ D n C^t>rera. ^ ' c a 0 , 6 , a v'sualidad", del 16 de noviembre al 12 de diciembre 

"de d i c i e m b r e ^ * 9 r U P ° " ' ' ™ p a r t l d o 3 m a e s t r o s P° r l a D r a - L i l l i a n Montesinos, del 16 de noviembre al 12 

" d e j í n i a m a G S t r ° S " P e d a g 0 g í a d e l a s a r t e s v i s u a l e s " - i m P a r t i d o P° r Lic. Antonio Rivera, del 

" « o ^ S ^ ^ S S ^ ° f r e C Í d 0 9 , 0 S e g r e S a d 0 S P - — ' - examen profesional, 

" a^OdeabrH '9a * * * * * * Í m P a r t Í d ° ^ J U a " C a r , O S M e r l a a l o s 3 , u m n o s d e l 89semestre, del 20 

" s e m S d e l P O r " ^ ^ * a 'os alumnos del 9* 

* G o f C 0 ' i m p a r ! i d 0 p o r e l L i c - R o m á n Esqueda Atayde a los alumnos del 8* semestre 
del 16 al 22 de mayo 93, y una conferencia sobre Semiótica a la planta docente de esta Facultad 

' s i : g S ^ V " P , á S t Í C a S Í m p a r t ¡ d 0 P ° r e l U C- A d o l f o P a t l ñ 0 3 'os alumnos del 9* 

- Curso de Investigación para maestros de esta Facultad, impartido por la Lic. Socorro González. 

ARQ. ROBERTO GUERRERO LOZANO 

DIRECTOR 
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

La Facultad de Ciencias Biológicas está desarrollando una revisión de los curricula de las carreras que aquí 
se otrecen. 

En el período que se informa se han titulado 23 Biólogos y 43 Químicos Bacteriólogos Parasitólogos, 
respectivamente de los cuales 43 lo han logrado por tesis. En postgrado han obtenido el grado de Maestría 
en Ciencias 14 alumnos y 5 a nivel Doctoral. 

TC 0 , a b C ! ía C l 0? a , ( í a d é m i . c a y c l e n t f f ¡ c a con Florida Internacional Unlversity, con la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas, la Universidad de Texas en Arllngton y la Normal Superior del Estado. 

El Centro Internacional de Biología Molecular y Celular apoya tres proyectos de investigación; la Fundación 

P H u í f ^ D ' í . f 9 3 ü ? 0 ; f C o n s e j o N a c l o n a l d e C l e n c l a y Tecnología financia cuatro; la Secretaría de 
Educación Publica patrocina nueve y el Consejo Nacional de Biodlversidad dos. 

La planta docente asistió a 12 congresos y cuatro reuniones científicas. 

Se han ofrecido tres Diplomados en las especialidades de Botánica, Biología y Sanidad Acuícola, así como 
tres cursos nacionales y dos a nivel internacional. 

M.C FERNANDO JIMENEZ GUZMAN 

DIRECTOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
RECTORIA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

Durante el período que se informa la Facultad de Ciencias de la Comunicación ha implementado diferentes 
actividades entre , a s

D ^edes tacan la modificación al plan de estudios de la licenciatura, que se imparte con 
tres especialidades: PER ODISMO, PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS. El nuevo plan de estudios entró 
en vigor en el semestre Ago-92/Ene-93, para una población estudiantil de cuatrocientos alumnos de primer 
semestre que integran la primera generación de esta reforma curricular. 

Como consecuencia lógica de esta reforma curricular, se hizo necesaria la capacitación de la planta docente, 
por lo que esta Facultad diseñó cursos especiales de capacitación, con duración de 20 horas cada uno, en 
los meses de agosto y septiembre de 1992 y enero, marzo y julio de 1993. 

Como requisito previo se implementó un examen de selección para captar los mejores promedios de alumnos 
de nuevo ingreso y se diseñó un curso propedéutico que permite visualizar los objetivos de la carrera v las 
aptitudes que debe tener el estudiante de Comunicación, así como el perfil del egresado. 

Se diseñó un sistema de seguimiento -por grupo y por alumno- para constatar los resultados de la reforma 
curricular y, en caso necesario, hacer las adecuaciones pertinentes. 

En coordinación con la Academia de Periodismo se organizó un "Diplomado en periodismo editorial", durante 
el mes de febrero del presente año, con la participación de importantes periodistas nacionales y locales 
especializados en la rama editorial. 

En coordinación con las diferentes Academias de la carrera/al concluir cada semestre se organizan 
exposiciones de los trabajos finales de los alumnos en cada una de las especialidades. 

Por invitación de diferentes preparatorias, tanto de la U.A.N.L. como particulares, y en apoyo a la materia de 
orientación Vocacional, se brindan conferencias a los alumnos sobre el contenido curricular de la carrera v 
su campo de trabajo. 

la Secretaría de Comunicación Tecnológica ha realizado diversas actividades en los últimos meses entre 
las que destacan: 

* Apoyo al programa "Desarrollo integral de la comunidad", del Departamento Central de Servicio Social de 
laUANL. 

* Curso de Fotografía Básica en 35 mm. 

* Apoyo al evento "Multimedio en Concierto" 

* Curso Básico de "Producción en Televisión" 

Con el fin de que nuestros estudiantes adquieran nuevas visiones en el área de la Comunicación, se 
organizaron diversos eventos, como el "Panel sobre publicidad: Una visión al futuro", celebrado durante el 
Mes de marzo de 1993. 

fabr i l del presente año se desarrolló el "Foro sobre medios de comuniación", en el que se discutió la función 
social de los medios masivos de comuniación, con la pp^icipación de importantes figuras nacionales v locales 
en la dirección de medios. 

el "III foro de comunicación", celebrado durante los días 12 y 13 de mayo de 1993, se abordó el tema "El 
oesafío de los 90, calidad y tecnología". 



Durante la Semana de la Comunicación, que comprendió del 22 al 27 de mayo del presente año, se organizó 
el "Foro sobre el desarrollo de la radio, la televisión, el periodismo de opinión y el cine". 

Para estimular la creatividad y apoyar la formación de nuevos valores en el área cultural, en el mes de 
diciembre se organizó el concurso de ensayo literario "Angela Figueroa", otorgándose premios en efectivo 
y diplomas para los mejores trabajos presentados. Además, cada una de las academias premia los mejores 
trabajos de sus alumnos. 

Se fomenta la producción de libros de texto por parte de la planta magisterial -mismos que se reproducen 
por nuestra Editorial "Arbol"-, como "Apuntes de estética y arte", del maestro Alfredo Gracia Vicente; 
"Metodología de la investigación en las ciencias sociales", del Lic. Héctor Mora Salazar; "Etica del co-
municador profesional", del Lic. Jesús Morales León; etc. También se realizaron nuevas ediciones de los 
siguientes: "Pitos y flautas", de José Angel Cantú; "Sociología urbana", primera y segunda parte; "Modelos 
para el estudio de la comunicación colectiva"; "Psicología de la comunicación social" y 'Teoría de la 
comunicación". 

En el Departamento de Informática y Servicios de Computación se han ofrecido a los alumnos, maestros y 
empleados, los siguientes cursos: 

* Marzo : Curso básico de computación. Comprende Sistema Operativo DOS 6.0, Professional Write V 2.1 
y Lotus 1-2-3 V2.0 

* Abril y mayo (sábados): Curso básico de computación. Comprende Sistema Operativo DOS 6.0, 
Professional Write V 2.1 y Lotus 1-2-3 

* Mayo: Curso de edición por computadora. Programa Page Maker Ver. 4.0 

* Mayo: Curso de diseño gráfico por computadora. Programa Corel Draw V. 2.0 

* Julio-agosto: Curso básico de computación para niños; introducción a Windows V. 3.0; paquetes de dibujo; 
procesador de palabras y uso de programas y juegos educativos. 

Consideramos que es necesario el sano esparcimiento de nuestros alumnos, por lo que tradicionalmente 
nuestra Facultad realiza dos eventos al año que, además del esparcimiento, permite la integración social de 
nuestros alumnos y sus familias: "La Noche Mexicana", el 15 de septiembre; y la "Loco-Olimpiada", el 30 de 
abril. 

LIC. SALVADOR GUAJARDO SALINAS 

DIRECTOR 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 

Actualmente hay 12 maestros en programas de Doctorado, distribuidos de la siguiente forma: 

- Nueve en Universidades Alemanas: Univ. Técnica de Clausthae, Univ. de Karlsruhe, Univ. de Kiel, Univ 
Técnica de Aachen, Univ. de Freiburg y Univ. de Würzburg. 

- 1 en Estados Unidos de Norteamérica, en la Univ. de Princeton, N.J. 

- 1 en Rusia, en la Univ. Estatal de Moscú. 

- 1 en México, en el Centro de Investigación y de Enseñanza Superior de Ensenada, B.C. 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, ETC. 

A continuación se detallan los eventos científicos y de difusión en los que han participado los docentes de 
la Facultad de Ciencias de la Tierra: 

- Internationales Kreide Symposium, en Hamburgo, Alemania. Octubre de 1992. 

- 2o. Congreso internacional de Geoquímica, en Cuernavaca, Mor. Octubre de 1992. 

- XXIX Congreso Geológico Internacional, en Japón. Noviembre de 1992. 

- Encuentro Hispano-Mexicano de Geología y Minería, en México, D.F. Noviembre de 1992. 

- Congreso Latinoamericano de Geociencias, en Münster, Alemania. Octubre de 1992. 

- Geological Society of America Meeting, en Cincinatti, USA. Octubre de 1992. 

- Coloquio Científico Universidad de Sonora, en Hermosillo. Diciembre de 1992. 

-1 Reunión Anual de la Asociación Iberoamericana de Enseñanza Superior de la Minería, del 8 al 12 de marzo 
de 1993, en Santiago de Chile. 

- Seminario de Análisis de Riesgo Ambiental, en el CCA del ITESM. Mayo de 1993. 

- Pro-Eco 1993, en Monterrey. Mayo de 1993. 

- Exposición geológica en conmemoración del 60 aniversario de la fundación de la UANL, en CINTERMEX 
Monterrey, N.L. Mayo de 1993. 

- Taller Científico Museo Bernabé de las Casas, en Mina, N.L. Mayo y junio de 1993. 

- Exposición geológica en el palacio municipal de Montemorelos, N.L. Agosto de 1993. 

- Taller científico en el Centro Cultural Alfa, Monterrey, N.L. Agosto de 1993. 

DR. COSME POLA SIMUTA 

DIRECTOR 
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FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS 

M U / p a ^ r i P r t T L e c a ñ 0 ? C r e a r , °? I f u e r o n a c e P t a d a s P° r el H. Consejo Universitario de la U.A.N.L. la 
y ^ M 6 t r 0 , 0 g í a d e 19 M a e s t r í a « Tota, de Caiidad 

Sobre programas de formación de profesores se han tomado las siguientes acciones: 

^ M o r o n e s foa^^ ^ 3 r a r e a " z a r e s t u c , i o s de Doctorado en Física el Lic. José 

En el presente año está por ingresar al Doctorado en Materiales el Lic. Carlos Martínez Hernández. 

En 1992 se becó al Lic. Santiago Arroyo Garza para cursar la Maestría en Electrónica. 

En cuanto a talleres, cursos, conferencias, congresos, etc., se han realizado en este período ios siguientes: 

- Curso-taller de actualización docente, ofrecido a los maestros de esta Facultad. 

- Curso sobre Lenguaje Oracle, ofrecido a maestros de la Universidad. 

- Curso sobre Redes de Petri, ofrecido a maestros de esta Facultad. 

- Curso Lenguaje C, ofrecido a maestros de esta Facultad. 

- Curso de Programación Basic, ofrecido a personal sindicalizado de la Universidad. 

del e^ranjero 3 C ° n g r e S ° S d e R s i c a ' M a temáticas y Computación, ofrecidos en diferentes partes del país y 

LIC. RAUL M. MONTEMAYOR MARTINEZ 

DIRECTOR 



FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 

Las actividades académicas realizadas en esta Dependencia en el período que se informa, son las siguientes: 

- POSTGRADO 

En septiembre de 1992 se aprobó la creación de la Maestría en Ciencias Forestales. 

-CURSOS Y SEMINARIOS 

^ t 6
 c " °Y Í e m l ? r e , d e 1 f 2 se impartió e! III "Seminario nacional sobre utilización de encinos", así 

como un curso de actualización en Patología Apícola. ' 

- CONFERENCIAS IMPARTIDAS: 

"Accidentes de trabajo forestales y primeros auxilios". Ponente: Dr. Oscar Barrera Cantú 

"Leguminosas en el norte de México". Ponente: Biól. Eduardo Estrada Castillón 

^ D a r ^ R ^ r í g u e z ° b S e r V a C ¡ Ó n t e r r e S í r e : C a m b i o d e u s o d e l s u e I ° e n el sureste de México". Ponente: 

C ^ e r e s m Í e n t ° m U n C , ¡ a I 7 m ° d e l ° S d ° d ¡ s p e r s i ó n d e p a c i ó n " . Ponente: Ing. Gerardo Barrios Núñez de 

Muñoz3016" d e ' Í m P a C t ° a m b Í G n t a l 6 n M é X Í C 0 " ' P ° n e n t e S : D r C é s a r M - C a n t ú A y a l a ^ D r A , f o n s o M a r t í n e z 

"Importancia y conservación de los murciélagos de América Latina". Ponente: Biól. Arnulfo Moreno Valdez. 

d ̂ N u evo León"' Ountol'0/93)'"° ^ d a t ° S b á S ¡ C ° S ^ 8 U b s e C t 0 r f o r e s t a l y d e l a f a u n a s i l v e s t r e e n e l Estado 

PREMIOS DE INVESTIGACION OTORGADOS POR LA U.A.N.L. A DOCENTES DE NUESTRA FACUL-

Area de Ciencias Naturales: B iól. Eduardo Estrada Castillón 

Dr. Jorge S. Marroquín de la Fuente 

Sep./92 

Area de Ciencias de ia Tierra y Agropecuarias: Dr. Fortunato Garza Ocañas 

Sep./92 

Difusión de la Facultad de Ciencias Forestales. CINTERMEX: junio 28 - julio 11 

Curso de Verano: California, U.S.A. (15 de junio -15 de agosto de 1993) 

Eloy Alejandro Lozano Cavazos 

Marco Aurelio González Tagle 

DR. CESAR M. CANTU AYALA 

DIRECTOR 



INFORME ANUAL 92-93 

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS 

Y ADMINISTRACION PUBLICA 

curricular del plan de estudios. Las principales modificaciones fueron de 

I n ^ n ^ Z l ^ ^ r 6 0 3 0 b ]
1

e j !V 0 S d e l a s á r e a s b á s i c a s - Asimismo, se establecen como áreas de 
apoyo. Matematicas, Comunicación, Idiomas, Cultura e Investigación. 

f n n l n ^ 6 n 13 c r f c ' ó n d e , " n a n u e v a acentuación referente a "Estudios Diplomáticos y Consulares" que 
aunada a la ya ex.s ente de "Comercio Internacional", viene a satisfacer en forma amplia las nece^ad¿s de 

nS l a t l a f R
m ' C a á e ! a ? C T a T e n Relaciones internacionales. Contamos conta c3£SSS?£ 

Instituto Matías Romero de Estudios Diplomáticos de la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

anp 0
a

d n tMSn?oc Í e r e S e S p ; i n c i P a , ? s c e n t r a e n sacar adelante el proyecto de Maestría en Ciencia Política, 
tos d ° t e n r f 3 S e i n t e 9 r a d o r a - Contemplará un área básica de conocimien: 
I n r ^ h l ° ° diferentes neas de acentuación e investigación. Este proyecto de Maestría fue analizado y 
aprobado en Junta Directiva el 19 de mayo de 1993, y cuenta con el grado de Excelencia Académica 

aue^upn^rnímaPQt? 6^ " í ? G n C U r S ° Í n Í C Í Ó 61 D ¡ P , o m a d o d e i l a c i o n e s Internacionales Norteamericanas, 
que cuenta con maestros extranjeros y ejecutivos de la iniciativa privada. 

LIC. ARTURO ESTRADA CAMARGO 

DIRECTOR 
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

REVISION CURRICULAR 

- Licenciatura: 

Se revisan actualmente los planes de estudio de todas las carreras de la Facultad (IQ IIA QFB LQI) oara 
adecuarlos a las necesidades del medio, asi como para enfrentar la r e f o r m a u n l e X 

- Postgrado: 

en S i , d a d en S K ^ Í de Postgrado de la UANL una propuesta referente a ia Maestría 

recopila ^ i i ^ r m ^ ó i ^ a l t a n t e " ^ ^ C ° r r e C C Í ° n e S S ° l i C ¡ t a d a S P ° r e s a D i r e c c i ó n V « 

K B S S " d e evaluación delPos,9rado en Polímeras' «ue estó «w-» p-
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 

- Especializaciones: Un MTC concluyó una especializaclón en la Facultad de Medicina Dos MTC realizan 
una v.sita de capacitación en técnicas analíticas en la Universidad de Aberdee^ ^ E s c o c i a ^ v otro más 
realiza un proyecto de Biotecnología en la Universidad de Lincoln, en Nebraska E U Y * 

- Maestría: Estudian maestría 21 MTC, 8 MTP, 8 PPND y 2 auxiliares de investigación (total- 39) De elfos 4 

en la'FCQ M ' f ' T E S M ' ^ 6 0 ° t r a S D e P e n ^ n c i a s de la UANL y el resto ( 3 ^ 

" U A N L a d ° : T r e S M T C 6 S t á n C U r s a n d 0 u n d o c t o r a d o : u n o e n Alemania, otro en Estados Unidos y otro en la 

" d p n p n ° S t U b I e , d e J " 2 8 6 f 0 r m ó e l D e P a r t a m e n t 0 de Desarrollo Administrativo, 
^ d e t d e , ' a S u b d i r e c c i ó n d e , a F a c u , t a d - Y « favés de él se ofrecieron trece cursos cortos ó 

cursos-taller en los que participaron 200 personas, de los cuales el 35% es personal docente v el resto 
no-docente. 

- Otros estudios. Diplomados: 15 MTC confluyeron el "Diplomado en desarrollo organizacional de la cátedra" 
y tres más lo iniciaron, junto con otros doce de otras Dependencias de la UANL, para una segunda 

' M T C c u r s a r ° n e l "Diplomado en electrónica con especialidad", en el ITESM Dos MTC v 
un MMT acreditaron el "Diplomado para formación de especialistas en control ambiental", organizado por 
el Gobierno del Estado. Un MTC cursa actualmente un "Diplomado en control ambiental", en Amsterdam 
(raises Bajos). 

EVENTOS ORGANIZADOS POR LA FCQ: 

- Octubre de 1992: V Congreso de Ingeniería Industrial, dirigido a estudiantes y egresados de la carrera de 
HA, con 320 participantes. 

- Enero de 1993: Segundo Congreso Interno de Estudiantes y Maestros de Ciencias Químicas. Un curso 
taller dirigido a maestros; seis conferencias y cinco ponencias dirigidas a maestros y estudiantes Total de 
participantes: 100. 

- Mayo de 1993: Sexto Encuentro de Química Industrial, simultáneamente a la sexta exposición de proyectos 
de investigación y de proyectos de la materia Laboratorio Químico Integrado, dirigido a estudiantes y 



egresados de la Carrera de L.Q.I. con 190 participantes. 

- Mayo de 1993: XXXI Jornadas Nacionales de Ciencias Farmacéuticas, dirigidas a estudiantes y egresados 
de la Carrera de Q.F.B. Participantes: 280. 

EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARON MAESTROS DE LA FCQ: 

- Congresos Nacionales. 

17 maestros o investigadores de la FCQ participaron en seis congresos nacionales, presentando 26 
ponencias con selección previa. 

- Congresos Internacionales. 

Cinco investigadores de la FCQ participaron en doce congresos internacionales, presentando once 
ponencias, previo arbitraje. 

PUBLICACIONES 

Cinco investigadores de nuestra Facultad han publicado doce artículos científicos en revistas de circulación 
internacional que demandan arbitraje. Actualmente se tienen en arbitraje 16 artículos más en revistas 
internacionales. 

INVESTIGACIONES EN PROCESO 

Los diferentes grupos de investigación de la Facultad desarrollan 63 proyectos en las áreas de Química del 
Estado Sólido, Síntesis Orgánica, Química Ambiental, Química Medicinal y de Alimentos, Polímeros, 
Simulación en Ingeniería Química, Química Analítica e Investigación Educativa. 

DISTINCIONES 

En la sesión solemne del H. Consejo Universitario de septiembre de 1992, la Dra. Leticia Miriam Torres Guerra 
recibió el Premio de Investigación 1991 por su trabajo "Síntesis y propiedades de un nuevo material, tipo 
Holandita, Ba(3x)Ti(8-2x-y) Li(2x + 4y)0i6". 

En noviembre de 1992, la Oficina de Patentes de E.U.A. dio entrada a la solicitud de patente intitulada 
"Oxidative dehalogenation process for chloranil production", cuyos autores son el Dr. Gabriel Gojon Zorrilla, 
investigador de la Facultad; el M.C. Ignacio Villanueva F. y el Dr. Antonio Hinojosa M., estos últimos 
investigadores asociados. 

OTRAS ACTIVIDADES 

Maestros de la Facultad han participado en la organización de diversas actividades extracurriculares, tales 
como: 

- Olimpiada Estatal de la Química. Preparación de los estudiantes que participaron en la Olimpiada Nacional 
de la Química (noviembre de 1992 a febrero de 1993). 

- Verano de la Ciencia 1993. 

- Encuentro Nacional de Educación Técnica del Nivel Medio Superior. 

- Certamen de Tesis de Licenciatura. 

- Reforma Universitaria en Preparatorias (área de Física). 

Q.l. ANDRES CERDA ONOFRE 

DIRECTOR 

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA 

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

~ p S ^ a c ? d é m i C ° 1 9 9 2 " 1 9 9 4 - ^ n t o a nivel de licenciatura como en 

CONVENIOS 

de Monterrey T c ^ c u T a ' S S S Í ? 0 8 s a t i s f a c t 0 ™ 5 ' a l « ™ n l o celebrado con "Desarrollo empresarial 
educativas ' Y 6 8 P r ° m ° V e r y d ¡ f u n d i r , a c u l t u r a emprendedora de las Instituciones 

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 

- Serie de conferencias titulada "Expositores nacionales y extranjeros" 

- Seminarios de eventos fiscales y finacieros 

- Seminarios sobre la banca moderna 

- Simposium interdisciplinario de calidad 

- Simposium del derecho mercantil 

- Conferencias sobre calidad, valores, asertividad, motivación, etc. 

- Conferencias y talleres para vincular a la U.A.N.L. con la empresa 

- Diplomado VIII. Generación pedagógica para la profesionalización de la docencia superior 

- Curso de habilidades didácticas para el manejo de la cátedra 

- Diplomado en finanzas para docentes del área 

- Diplomado en impuestos 

- Cursos de diseño de redes locales por medio de "Netware-novell". 

" MS D O S 6 P m ^ i n n f w ^ r R d 0 C e n t e M - M i c r o s o f t - w ¡ n d o w s 3.1, Dbase III Plus, Quattro, sistema operativo 
MS-DOS, Profesional Write, Basic en Microcomputadora, Lotus 1-2-3, Chiwriter, Harvard Graphics, etc. 

ACTIVIDADES RELEVANTES 

- XL Aniversario de FACPYA-UANL 

- XV Aniversario FACPYA-Unidad Linares, con eventos académicos, deportivos y culturales. 

- Inauguración del "Club de Informática FACPYA", con la asistencia del Sr. Gobernador del Estado Lie 
oócrates Rizzo García. 

- III Exposición de trabajos del programa emprendedor 

- Reconocimiento al Lic. Raúl Rangel Frías 

- Primer congreso estudiantil de licenciaturas en ciencias administrativas 

- Capítulo de los contadores públicos 

- El perfil del contador ante los nuevos retos 

- Verano empresarial C .P. RAMIRO SOBERON PEREZ 

DIRECTOR 



FACULTAD DE DERECHO 

SEPTIEMBRE 1992 

Conferencia: "Derechos humanos". 

Lugar: Casa del Senado. 

"Semana universitaria de las Ciencias Penales". 

Tema: "La modernización del Ministerio Público". 

Expositor: Lic. Jesús A. Camacho Coronel. 

Tema: "La importancia de la criminalística en la investigación científica de los delitos". 

Expositor: Ing. Sergio Coyoli García. ? 

Tema: "Nueva tendencia de la criminología". 

Expositor: Lic. Luis A. González Plascencia. 

Tema: "La prevención del delito". 

Expositor: Dra. Emma Mendoza Bremauntz _ 

Tema: "La profesionalización de la Policía". 

Expositor: Lic. Ernesto Mendieta Jiménez. 

NQVIEMBRF DF 

Ciclo de Conferencias con motivo de la celebración del Día del Criminòlogo. 

Tema: "Semblanza al Maestro Alfonso Quiroz Cuarón". 

Expositor: Lic. Héctor F. González Salinas 

Tema: "La investigación en el lugar de los hechos en accidentes viales". 

Expositor: LT. Walter Suhaka. 

Tema: "Hallazgos anatomo-patológicos en anoxemias". 

Expositor: Dr. Mario A. Hernández Ordóñez. 

Tema: "Expectativas de la seguridad privada en los años noventas". 

Expositor: Arq. Armando Villarreal Salazar. 

Conferencia: "Producción, uso y manejo de material didáctico". 

Conferencia: "Las dimensiones de la práctica docente". 



FEBRERO DE 1993 

Conferencia: "Seminario de derecho ambiental". 

Expositor: Lic. Ma. del Carmen Carmona Lara. 

MARZO DE 1993 

Conferencia: "Fundamento y esencia de los derechos humanos". 

Expositor: Dr. Agustín Basave Fernández del Valle. 

Conferencia: "Primera cátedra de derechos humanos". 

Expositor: Dr. Oscar Arias Sánchez. 

ABRIL DE 1993 

Conferencias de apoyo curricular. 

MAYO DE 1993 

Conferencia: "Los derechos humanos". 

Expositor: Dr. Lorenzo de Anda y de Anda. 

Ciclo de conferencias de derecho mercantil. 

Conferencia: "Planeación del trabajo docente en la U.A.N.L.". 

Curso "Las tareas básicas de la función docente". 

JUNIO DE 1993 

Curso de computación a docentes. 

AGOSTO DE 1993 

Conferencia: "La importancia del derecho" 

Expositor: Lic. Genaro Salinas Quiroga 

LIC. MAURO CRUZ GARZA 

DIRECTOR 

FACULTAD DE ECONOMIA 

t l n p , m T n HT.1Í S ~ i Ó n d e l n u e v o p l a n d e e s t u d i o s d e l a Licenciatura en Economía, que a la fecha 
Z t Ü A

P
C t ^ 7 \ e n t e d e n u e s t r o s m a e s t r o s s e a b o c a n a C h o r a r textossobre temas 

E f a d í f I C ? r L e C t U r a S S O b r e l a E c o n o m í a M e x , c a n a ' 1 0 8 c u a l e s serán un grande 
E r E L Í 7 0 S ' AKP a r tL r ,d e l a ? u a l s e m e s t r e (Ago-Dic-93) se emprende un programa sobre los 

r l iwitan rrwvrNfrcft^Lvt ^ ^ hace hincapié tanto en la forma escrita como hablada, para lo cual los estudiantes 
cuentan con cursos extracurriculares que les permiten reforzar e incrementar los conocimientos del Idioma. 

D M S ! Ó n , d e E 8 t ü d Í 0 S S u p e r i o r e s ' c o n 61 f i n d e q ^ también prestigie a la Facultad y a 
¿ F r n n r P ? r i n , C a r ? e ^ n U 6 V 3 m a e s t r í a d e a , t a C 3 ' i d 3 d e n F i n a n z a s y ta renovación de la 
r n S ^ J S Z ^ d U S t r Í a ' - E ? * ' 3 1 6 S t 3 r c a t a , ° 9 a d a ^ el padrón de excelencia de CONACYT, 
continuará recibiendo recursos económicos adicionales. 

Ü¡' S ! L n V M t Í g f C Í O n e S Económicas está prestando servicios de investigación al Gobierno del Estado, 

° T T V a , u T p r e S 3 S p r i V 3 d 3 S ' 1 0 c u a l h a P e r m i t i d 0 mayores ingresos para los inves-
¡ S £ H. p 3 c p a ^ l ® s , l a Posibilidad de adquirir equipo de cómputo de alta calidad y el pcxier entrenar a 
^ H S f ® ? " ! 6 1 a b ! j ° d e i n v e s t ¡ 9 a c i ó n - el CIE está participando en investigación puramente 
a f d l m c a ' 61 recientemente creado "Instituto para la Capacitación y la Educación de los Trabajadores 
í r n T l ^ I T 61 l n t e r " 3 t i o n a l C e n t e r f o r Economic Growth", con el cual se estudia el problema de 

1 ^ W " M é X I C a A s i m i s m 0 ' s e e n c u e n t r a e n Proceso la formalización de un convenio 
mercado iabo^al C a l l f o r n , a ' e n S a n t a B á r b a r a , para emprender estudios sobre el medio ambiente y el 

En cuanto a las publicaciones, en los próximos días el CIE publicará un Boletín bimestral modernizado que 
se pretende sea autofinanciable. Se está planeando además una estrategia para que la revista "Ensayos-
sea de las de más alta calidad nacional. y 

El programa permanente de formación docente permitió que este año se incorporaran dos maestros de nivel 
doctoral de las Universidades de Northwestern y Texas A & M. 

Continúan los programas de intercambio con las Universidades de Cincinnatti y Estatal de Arizona Actual-
mente contamos con la visita de un maestro, quien está becado bajo el programa Fulbright - García Robles. 

El Señor Rector de la U.A.N.L. nos ha brindado un gran apoyo tanto para la adquisición de libros para la 
Biblioteca -que a la fecha dan un total de 583- como para la adquisición de equipo de cómputo. Actualmente 
estamos en la fase de renovar este equipo, reemplazando antiguas máquinas XT por máquinas 386, y las 386 
por modernas 486, Indispensables para la investigación de los maestros y trabajos de los alumnos. 

Durante este período se participó como jurado al premio de investigación TLACAELEL; se brindó apoyo al 
INEGI, facilitándoles aulas para dar seguimiento a sus diversos planes de trabajo; se facilitó una de las aulas 
para uso del Módulo Electoral 'Tómate la Foto", en sus diversas etapas. El Auditorio ha sido sede de las 
reuniones del Colegio de Economistas, cuya mesa directiva se ha preocupado por organizar conferencias 
de gran interés, a las que han asistido personal docente, investigadores y alumnos. 

El día 5 de junio se creó la Asociación de Ex-Alumnos de la Facultad de Economía, evento que tuvo lugar en 
el Auditorio de esta Dependencia, organizándose el 27 de agosto el 1er. Foro, dentro del cual se desarrolló 
la ceremonia de toma de protesta de la mesas directiva, a cargo del C. Gobernador del Estado. En dicha 
ceremonia se otorgaron reconocimientos a aquellos maestros que por más de 30 años han apoyado a los 
alumnos en la búsqueda del conocimiento, así como a la Srita. Consuelo Meyer, quien dio el sello de calidad 
a esta escuela. 



Como parte de dicho evento se contó con la presencia de la Embajadora Carla A. Hills, quien dictó una 
conferencia magistral sobre el TLC. 

La Sociedad de Alumnos organizó dos semanas culturales y el II Congreso Regional de Economía. En ambos 
eventos se contó con la presencia de distinguidos conferenciantes, quienes desarrollaron brillantes ponen-
cias relacionadas con la problemática económica actual. 

DR. JORGE VALERO GIL 

DIRECTOR 

FACULTAD DE ENFERMERIA 

CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS 

^ n t m f f S h ! r d U y Ó 13 L n v ® s t ¡ g a c i 0 n E d u c a t i v a ' q u e consistió en el análisis de la congruencia externa 
v S ^ h S ^ ? ! E " e r ™ e r í a - V f u e desarrollada con la cooperación del Centro de Apoyo 

C o n , 0 S r e s u l t a d o s d e esta investigación se conformó el diagnóstico 
con PreparatoHa Enfermería, el cual sirvió de base para rediseñar la carrera de Enfermería 

PROGRAMA DE FORMACION DE DOCENTES 

' d ^ i T t
a e S t r 0 S l U n i v e r s i d a d d e Texas Medical Branch, para conocer avances en la atención 

de pacientes pediátricos crónicos. 

- Seis maestros de tiempo completo realizaron su residencia en la Maestría en Enfermería. 

- Cinco maestros concluyeron su carga académica de la Maestría en Enfermería. 

- Seis maestros presentaron su tesis para obtener el grado de Maestría en Enfermería. 

- Un maestro concluyó su carga académica de la Maestría en Educación Superior, en la Facultad de Filosofía 
y Letras de la U.A.N.L. 

- Cuatro maestros terminaron su "Diplomado en Gerontología", impartido en la Facultad con apoyo de la 
Universidad Domínguez Hill de San Francisco, California. 

- Un maestro concluyó el "Diplomado en Drogadicción", en la Facultad de Salud Pública de la U.A.N.L. 

- Dos maestros presentaron su tesis para obtener el grado de Maestría en Salud Pública, en la Facultad de 
Salud Pública de la U.A.N.L. 

- Un maestro cursó el Primer Seminario del Diplomado de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 
impartido en el I.T.E.S.M. 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS Y CONGRESOS 

- "Cómo escribir para publicar" 

- Estadística (curso introductorio del maestro). 

- "Diseño instruccional" 

-Cursode Inglés 

- Concluye curso Post-Básico 

• Reapertura del curso Post-Básico de Cuidados Intensivos 

- Seminario-Taller 

- Evaluación curricular 

- Dos talleres de "Calidad en el servicio", para personal administrativo, técnico y de intendencia. 



- Asistencia de 5 maestros al Seminario Viajero, en Chicago, Illinois, para observación de programas 
comunitarios sobre violencia familiar. 

- Conferencia "México al futuro", impartida en apoyo a la Semana Cultural de Estudiantes. 

- VI Seminario de Investigación en Enfermería. 

- Colaboración con Escuelas de Enfermería de la Universidad de Nayarit, a través de la impartición del curso 
'Teorías y modelos de Enfermería" a docentes de aquella Institución, por dos maestros de la Facultad. 

- Colaboración con la Universidad de Sinaloa a través de la participación de docentes en la impartición de 
los cursos Materno-lnfantil y Médico-Quirúrgico, en la Escuela de Enfermería de Mazatlán. 

- Se da inicio ai programa "UNI-Nuevo León", que representa un modelo de atención a la salud en sus tres 
niveles, a través del cual se proveerán experiencias de aprendizaje en coordinación con varias Instituciones 
del sector salud, de educación y de la comunidad en general, con apoyo de la Fundación W.K. Kellogg. 
Este programa tendrá una duración de 3 años. 

UC. EN ENFERMERIA MARIANA LOPEZ DE LAREDO 

DIRECTORA 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 

Iste período? ^ d Í r e C C ' ° n e S P r i n c i P a , e s a l a s que se han orientado el conjunto de las actividades durante 

1 3 ' l n w m ^ I i P a H Ó r l P K r i ! 5 l e ^ a r l a c a l i d a d d e n u e s t r o t r a b a J ° í c e n t e a través de constantes actividades 

ZokSXftM^ 8 y actua,ización de ,as discip,inas objeto de nuestro trabaj0 

2 a ' o U ™iT e C Í . e n t e a c t i y i d a d d e d i ! u s i ó n e n e l c a m P ° d e nuestra especialidad, así como de extensión y 
servicio a la comunidad, através de programas específicos en distintas áreas, sobretodo de educación 
e nistoria regional. 

3a. Una preocupación por la actualización, adecuación y rediseño de nuestros instrumentos para el trabajo 
académico. Me refiero a los programas de asignatura, a los perfiles del egresado, a la estructura de 
nuestros planes de estudio y a los criterios y medios para el trabajo en el aula y la evaluación de los 
alumnos. 

En el último año se desarrollaron 20 eventos de formación docente en los diversos colegios,entre los que 
destaca el Seminario de formación docente" en enero pasado, en el cual participaron 55 maestros. 

Los días 25 al 27 de mayo se realizó el "Foro interdisciplinario de análisis de la problemática currlcular", para 
analizar las relaciones ABC-ATI, contando con la participación de todos los Coordinadores de Colegio, los 
responsables de los equipos de maestros del ABC y maestros y alumnos en general. 

En coordinación con la Secretaría Académica de la UANL, la Universidad de Houston Downtown, la 
Universidad de Cambridge a través del Consejo Británico y el Consulado de los Estados Unidos, el Colegio 
de Lingüística Aplicada llevó a cabo cinco programas deformación y capacitación en la enseñanza del inglés, 
con una duración de más de 100 horas, en los que participó la mayoría de quienes trabajan en esa área. 

Un grupo de cinco maestros tomó un curso de inglés en la Universidad de Louisiana Tech., durante cinco 
semanas, en julio-agosto de 1992. 

Cuatro maestros iniciaron el segundo curso COTE, ofrecido por el Consejo Británico y certificado por la 
Universidad de Cambridge. Este curso dura 10 meses. 

Participación de maestros en procesos de formación que tienen lugar en otras instituciones, como es el caso 
de la Lic. Libertad González y el Lic. Juan Antonio Noyola, quienes realizan estudios de doctorado en el 
Colegio de México y la Universidad de Notre Dame, en los EE.UU., respectivamente. 

Entre la administración y los diferentes Colegios se organizaron en este año alrededor de 10 eventos diversos 
que tuvieron como sede a la Facultad, entre los que podemos citar: 

- El Seminario regional "Justicia y libertad en el Estado social", que congregó a más de 25 investigadores e 
intelectuales de 4 estados de la República y del D.F. 

- El congreso "Empresarios españoles en México. Siglo XIX". 

- El "Segundo encuentro nacional de formación teatral", realizado en combinación con el INBA y CONACUL-
TA. 

- El "Seminario sobre la mujer", con la participación de investigadores y docentes tanto de nuestra Facultad 
como de El Colegio de México, La UNAM, La UAM y una investigadora de los Estados Unidos. 



- La Facultad organizó y fue sede del IX Encuentro sobre la "Formación del historiador", en el cual participaron 
representantes de 21 Colegios de Historia de distintas Universidades del país. 

La Facultad ha estado dignamente representada en no menos de cincuenta eventos, sea con la participación 
de maestros, sea con la participación de alumnos, o de ambos al mismo tiempo, la mayor parte de las veces 
con ponencias o conferencias magistrales. 

Nuestra Facultad ha alcanzado un sólido prestigio en el terreno de la investigación. La producción de 
nuestros investigadores sigue incrementándose, y para este período quiero mencionar los siguientes 
resultados: 

El Sistema Nacional de investigadores (SNI) renovó el contrato por tres años que mantenía con el Dr. Mario 
Cerutti como investigador nacional del nivel II. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 
aprobó al mismo Dr. Cerutti el proyecto de investigación" Empresario de origen español y transformaciones 
económicas en el norte de México (1850-1920)". 

Conclusión del trabajo "El papel de la mujer ejidataria en la salud y la educación. Un estudio sociohistórico 
de la región citrícola de N.L. 1950-1990", becado por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 
(CONACULTA). Están a punto de concluir las investigaciones "Debates en torno al Congreso Constituyente 
de 1917 en N.L". 

Nuestra División de Estudios de Posgrado es una dependencia a través de la cual prestamos un importante 
servicio a la comunidad. En este año se ha atendido a 668 alumnos, distribuidos como sigue: 

Cursos de Verano: 8 cursos 100 alumnos 

Semestre Ago.-Dic.: 34 cursos 268 alumnos 

Semestre febrero-junio: 37 cursos 300 alumnos 

De este total de alumnos, 174 disfrutan o disfrutaron de alguna modalidad de beca. 

En este año se presentaron 10 tesis y actualmente 12 alumnos más se encuentran preparando la propia. 
Biblioteca: En el último año se han adquirido 245 títulos con recursos de la facultad, y 841 más por donación. 

El Centro de Cómputo ha atendido en el año a un total de 1740 usuarios. 

Otro aspecto en el que destaca nuestra Facultad es el apoyo que permanentemente ofrece a la comunidad 
a través de sus actividades de extensión y difusión. En el año se dictó un total de 22 conferencias. 

Se apoyó la realización de los Congresos Universitarios que a nivel medio superior se organizaron en las 
áreas de Humanidades y Lenguaje, con más de 25 cursos y 40 ponencias, y como parte del comité 
organizador. Asimismo, hemos impartido en distintas escuelas de la U.A.N.L. y otras instituciones 36 cursos 
y talleres, con duración de entre 10 y 60 horas. 

Se asesoró en proyectos de desarrollo académico y en programas sociales a Dependencias tales como las 
Preparatorias de la U.A.N.L., la Secretaría de Educación Pública Estatal, el DIF Estatal, etc. 

Publicaciones.- Entre marzo de 1992 y marzo de 1993 se han editado: 

- "Burguesía, capitales e industria en el norte de México", del Dr. Mario Cerutti y coeditado con Alianza 
Editorial. 

- "México en los años 20. Procesos políticos y reconstrucción económica". 

- "Obreros y empresarios en la coyuntura revolucionaria". 

-Los números 3, 4, y 5 de "SIGLO XIX. Cuadernos de Historia". 

- Los números 11 y 12 de "SIGLO XIX. Revista de Historia". 

- "E! capitán de dos armas". 

- Reedición de "El aula universitaria, un lugar de observación". 

- Reedición de "Marginidad urbana". 

- 6 números de la revista "Deslinde" 

Escuela de Teatro: 

En este año se realizaron 10 talleres sobre distintos aspectos de la actuación. La Compañía Universiteatro 
tuvo 11 representaciones. La misma compañía hizo 7 representaciones de ' t a dama boba", puso 9 veces 
Libros en escena" 7 veces "la visita" y 8 "El país de los dioses". La Compañía de Teatro Infantil tuvo 16 

presentaciones de Pinocho", 3 de "La jorobadita" y 6 pastorelas. El grupo "Saltimbanqui" tuvo 5 presen-
taciones, el "Matarili" 33 y el grupo"Copleros" 25. 

Otra Dependencia muy importante en nuestra función de extensión y difusión de la cultura es el Centro de 
idiomas. 

En el período que se informa inscribió a un tota l de 8,679 alumnos, además de los 448 alumnos de 
comprensión de textos del ABC. 

LIC. RICARDO C. VILLARREAL ARRAMBIDE 

DIRECTOR 
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 

CREACION DE NUEVAS CARRERAS 

Se continúa trabajando en la implementación de la Licenciatura en Ingeniería Ambiental. 

REVISION AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERO CIVIL 

Dado el avance que se lleva al respecto, durante el próximo semestre se someterá a consideración de la H 
Junta Directiva de nuestra Facultad. 

POSTGRADO E INVESTIGACION 

El Programa de Maestría en Ingeniería Ambiental continúa apoyado por CONACYT, merced a que se 
encuentra dentro del padrón de Excelencia de dicha Institución. 

Actualmente hay más de 20 tesistas trabajando en proyectos relacionados con tratamientos de aguas 
residuales y disposición de desechos sólidos, haciendo énfasis en 2 proyectos sobre tratamientos de residuos 
peligrosos. 

Existen grandes posibilidades de que CONACYT considere dentro del padrón de Excelencia la Maestría en 
Ingeniería Estructural, debido a que estamos desarrollando Investigación en elementos de concreto 
empleando la losa de reacción con que cuenta nuestra Facultad. 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA -

Este Departamento contribuye a la actualización de sus egresados a través de cursos cortos. Alqunos de 
los últimos que se han ofrecido son: 

- Análisis de precios unitarios por computadora, usando el paquete Campeón. 

- Elementos finitos con aplicaciones en estructuras. 

- Tratamiento de aguas residuales y su reutilización. 

-Tratamiento de agua por medio de reactores biológicos. 

- Seminario "Día mundial del medio ambiente". 

- Modelo Texas de simulación en intersecciones. 

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 

A la fecha ya se han integrado 5 profesores que obtuvieron su grado de Maestría en Universidades de Estados 
Unidos. 

CONVENIOS DE COLABORACION ACADEMICA 

Se siguen aprovechando los convenios con las siguientes Instituciones: 

- Instituto Mexicano del Petróleo. 

- Centro de Investigación de Ingeniería del Transporte de la Universidad de Texas, en Austin. 



- Instituto Mexicano del Transporte, perteneciente a la S.C.T. 

- Facultad de Construcción de la Universidad Central de las Villas, Cuba. 

- Instituto de Ingeniería de la U.N.A.M. 

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE INGENIERIA CIVIL 

Se continúa apoyando al Gobierno del Estado en los principales macroproyectos de desarrollo urbano, 
sobresaliendo los estudios de impacto ambiental del metro subterráneo, del túnel de la Loma Larga y del 
proyecto Valle Oriente. 

DISTINCIONES Y PREMIOS OTORGADOS A NUESTRA FACULTAD 

- En febrero de 1993, los Profesores Ing. Anastacio Vázquez Vázquez y Rafael Gallegos López recibieron el 
premio "Cementos Monterrey" por el trabajo de investigación "Capacidad vial de autopistas en el Estado 
de Nuevo León". 

- En el mes de agosto la Facultad de Ingeniería Civil recibió el premio Ollin Tonatiuh, que otorga el Centro 
Patronal de Nuevo León, por la contribución de nuestro Departamento de Ingeniería Ambiental en la 
solución de la problemática de contaminación ambiental que padece el área metropolitana. 

En la misma fecha el profesor Benjamín Limón Rodríguez recibió el premio Ollin Tonatiuh por sus 29 años 
de actividades en pro del medio ambiente. 

FOMENTO ACADEMICO INGENIERIA CIVIL (FAIC). 

Se continúa premiando con viajes a Europa, Estados Unidos y México a los 6 alumnos más sobresalientes 
de cada ciclo escolar. 

ING. JUAN FRANCISCO GARZA TAMEZ 

DIRECTOR 

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 

CREACION DE NUEVAS CARRERAS 

En sesión del H. Consejo Universitario de fecha 9 de diciembre de 1992 fueron aprobados los programas de 
Maestría y Doctorado en Ciencias y Tecnología de Polímeros, para los cuales se cuenta con el apoyo de la 
Universidad Autónoma de Coahuila y del Centro de Investigación en Química Aplicada. 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES. 

Continuando con el "Programa permanente de capacitación de profesores", se organizaron 135 eventos entre 
congresos, conferencias, simposia, seminarios, exposiciones y cursos, con participación nacional e inter-
nacional, con la asistencia de un gran número de nuestros maestros. Entre esos cursos destacan los 
siguientes: "Estabilidad de sistemas eléctricos de potencia", 'Técnicas avanzadas de control automático para 
procesos industr ia les", "Curso Avanzado de anál isis de s is temas e léctr icos" , "Transistores 
electromagnéticos", "Despacho económico en tiempo real", "Análisis avanzado de sistemas eléctricos de 
potencia parte I", "Análisis avanzado dé sistémas eléctricos de potencia parte II", "Administración de carga" 
"Procesador de topología de redes eléctricas", "Estabilidad trifásica de sistemas eléctricos ante condiciones 
desbalanceadas"," Simulación de máquinas eléctricas", "Simulación digital avanzada"," Sistemas con co-
generación", "Sistemas de diagnóstico de fallas en tiempo real'7'Planeación de la operación de sistemas 
eléctricos de potencia","Sistemas energéticos con requerimiehtos de combustible", "Extrusión de 
polietileno", "Diagramas de fase", "Diseño de intercambiadores de calor", "Comportamiento humano" 
"Didáctica general","Formación de grupos de trabajo", "Diseño de estrategias en la enseñanza-apren-
dizaje","Control total de calidad aplicado a procesos administrativos","Curso de "Auto-Cad" y "Medición de 
ruido", además de la asistencia de 8 maestros al 124 th "Meeting de la Acoustical society of America en Nueva 
Orleans". Cabe resaltar que se continúa con la preparación de maestros en las Universidades Alemanas de 
Hamburgo y Darmstadt, de los cuales dos Va se han reintegrado a nuestra planta docente. 

En nuestro postgrado se apoya la actividad académica, y es por eso que en la actualidad el 63% de su 
alumnado cuenta con algún tipo de beca. 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, PROYECTOS DE DESARROLLO, ETC. 

Se ha realizado un total de 210 eventos, entre conferencias, seminarios, simposia, congresos, etc., como 
apoyo para maestros y alumnos. Asimismo, 125 proyectos de investigación, desarrollo e ingeniería y 
programas de capacitación para empresas con las cuales hemos entablado convenios de participación. 

Hemos contado con profesores destacados invitados por nuestra Facultad para dictar conferencias, 
seminarios, etc.: Dr. L.F. Ramos, Dr. G. Torres, Dr. Héctor Altuve Ferrer, Dr. Miguel Angel Rodríguez, Dr. 
Francisco de León Gómez, Dr. Thomas F. Edgar, Dr. Bernardino Castillo, Dr. Armando Uamas Terres, Dr. 
Tang Yü, Dr. Ricardo Ríos Zalapa y Dr. Jesús Leyva Ramos, todos ellos de nivel nacional e internacional. 

Además, asistieron a esta Facultad altos directivos de instituciones privadas, destacando entre ellos los Ing. 
Armando J. García Segovia, Lic. Luis CarlosTreviño de la Garza e Ing. Enrique Zambrano Benftez, presidentes 
de COPARMEX.CANACO Y CAINTRA, respectivamente. 

CONVENIOS REALIZADOS 

Un total de 40 convenios con dependencias gubernamentales y privadas, así como con Universidades 
nacionales y extranjeras, consistiendo en intercambio de maestros, proyectos de investigación, servicios de 
ingeniería, programas de capacitación e intercambio cultural, así como apoyos económicos y en especie, 
ensanchando con esto lazos culturales, educativos y de participación comunitaria. Entre esos convenios se 
encuentran los siguientes: 



- La Facultad, a través de la Rectoría, presentó un proyecto al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
denominado "Integración de laboratorio de ingeniería de materiales", con valor total de 1 '200,000.US. Dils., 
el cual fue aprobado por dicho Consejo. Además, ese mismo organismo aprobó el proyecto "Laboratorio 
de análisis y caracterización de materiales", y los proyectos de investigación de "Desarrollo de nuevos 
procedimientos de control automático basados en redes neuronales y lógica difusa", con aportación de 
N$75,000; así como los de "PREAIN": uno de Peñoles-FIME y otro más de MEMAK-FIME. Se recibieron 
apoyos al postgrado por la cantidad de N$250,000. 

- Seguimos con los convenios realizados con C.F.E., Hylsa y Peñoles, los cuales tienen un período de duración 
de tres años, con lo que nuestra Facultad recibirá un total de N$2'100,000. como apoyo de dichas empresas. 

- Se suscribió un convenio de intercambio con la Universidad de Texas, en Arlington. 

- Se firmó un convenio con la "Universidad de San Antonio e Inter-Allled Aircraft Corporation" para realizar 
intercambio de estudiantes de FIME, que alternarán 3 de 4 semestres en la Universidad de San Antonio, 
con el fin de lograr una mejor preparación. 

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES. 

El Sistema Nacional de Investigadores ha reconocido la calidad de nuestra planta de maestros de postgrado 
con 22 nombramientos: 11 como investigadores nacionales y 11 más con categoría de candidatos. 

En sesión del H. Consejo Universitario del 9 de diciembre de 1992 fueron aprobadas las modificaciones a 
nuestro reglamento interno, mismo que fue propuesto por nuestra Honorable Junta Directiva, subsanando 
con esto rezagos administrativos y adecuándolo a las necesidades actuales. 

En el mes de octubre de 1992 fue otorgado por primera vez el Reconocimiento al Mérito Académico a aquellos 
alumnos que egresaron de nuestra Facultad con los mejores promedios, por carrera. Dicho premio consiste 
en la inserción de su nombre en una placa colocada en la Biblioteca de nuestra Facultad, y la entrega de un 
pergamino alusivo al acto. 

Se continúa con el Plan de Desarrollo Institucional de la FIME, el cual ha contado con un gran respaldo por 
parte de la Rectoría de la U.A.N.L.. Gracias a esto se han podido realizar importantes inversiones en equipo 
de laboratorio para apoyo de nuestros planes de estudios. 

Cabe resaltar que en el mes de diciembre de 1992, por primera ocasión fue otorgado el grado de Doctor en 
Ingeniería Eléctrica, dentro del programa ofrecido por esta Facultad. 

ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVIÑO 

DIRECTOR 

FACULTAD DE MEDICINA 

DOCENCIA: 

! í , m p í n n f n n ^ f i 6 T ™ e s t r a / a c u l , t a d s® * desarrollado normalmente. Se ha logrado aumentar el 
numero de grupos en el primer ano de la carrera de Médico Cirujano, y se han tomado diferentes acciones 

o r i o S s T e h a ^ l ! ^ r ^ ^ a r i ^ p | C a r r e r a « L * ? * * » C l í n ¡ c 0 Biólogo'problemas que se h a n S S 
C a m p ° u í m C 0 ' y a q u e s e r e s t a l 3 'ec ieron las relaciones académicas con 

el Instituto Mexicano de Seguro Social, y se han mantenido los programas de intercambio con Universidades 
P a r t ¡ C U , a r e s f u e r z o s e h a a P , i c a d o ^ la promoción de las act vdade 

científicas, culturales y recreativas de nuestros alumnos en ambas carreras. 

a i ^oda rna r iMn f ^ propuesta poi^ar te de las {«omisiones de Curriculum y de Admisión sobre la modificación 

t n n t ™ T ^ l f ™ K n i i e SL r a F a c u i t a d ' q u e P ^ m a m e n t e será presentado para su discusión. Estamos 
seguros de que la aprobación de estas modificaciones redundará en beneficio de nuestro nivel académico. 

E Z f n n I 0 o n
a ? r ? C l Q i r , g f t Í O n ! S p a r a l o g r a r q u e , a C o m i s i ó n «"^Institucional para la Formación de Recursos 

Humanos para la Salud acordara un incremento salarial para los pasantes en Servicio Social. 

En febrero de 1993 egresaron de nuestros programas de residencias de postgrado 120 residentes y se 
admitieron para marzo 125 médicos en nuestros programas de especialización. De nuestros programas de 
maestrías y doctorados egresaron 16 alumno^. 

n l [ I L e d r Í t a d ? , U ü b 0 l e Ü " i n í? r mat ivo sobre las actividades del postgrado y de investigación que desarrolla 
nuestra Facultad, con difusión a nivel nacional. -

A través de la Sub-Dirección de Educación Continua se han organizado 53 cursos. Un número importante 
de ellos han estado dirigidos a nuestro personal de enfermería y a otros sectores que apoyan a nuestra 
Institución. 

SUB-DIRECCION DE DESARROLLO: 

Se llevó a cabo la promoción y logró constituirse la Fundación de nuestra Facultad en los Estados Unidos 
Esta Fundación, que se ha denominado Universidad de Nuevo León Medical School Foundation, tiene su 
sede en la Ciudad de San Antonio, Texas, y pretende agrupar a los 530 ex-alumnos que actualmente 
constituyen nuestro directorio en los Estados Unidos. 

Otra función importante de esta Sub-Dirección es la promoción de nuestra Institución a través de ia prensa 
televisión y la organización de visitas de diferentes grupos generadores de opinión de nuestra comunidad a 
nuestras instalaciones, presentando la importancia que históricamente ha tenido nuestra Facultad en el 
desarrollo de la medicina en nuestro Estado. Solo como ejemplo se han publicado en los periódicos de la 
localidad 216 notas favorables para difundir los logros académicos, asistenciales y de investigación de 
nuestra Facultad, lo que significa que se han publicado 1.2 notas o reportajes por día. Hasta la fecha se ha 
organizado la visita de 26 grupos de diferentes sectores (público y privado) de nuestra comunidad. 

Quiero reconocer y agradecer el gran apoyo que nuestra Facultad de Medicina ha recibido del Rector de 
nuestra Universidad, Lic. Manuel Silos Martínez, así como del Sr. Gobernador Constitucional del Estado de 
Nuevo León, Lic. Sócrates Rizzo García. Especial agradecimiento y reconocimiento por su enorme esfuerzo 
y dedicación a los compañeros maestros que conforman nuestro cuerpo directivo; son ellos quienes han 
logrado los avances; me toca a mí responder por los desaciertos. 



CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS: 

A nivel técnico se creó la carrera de Citotecnólogo, por el Depto. de Patología de esta Facultad. 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, ETC.: 

Cursos Tutelares; 

- Grupo, Pareja y Familia 

- Infectología 

- Medicina del Deporte 

- Terapia Intensiva Pediátrica 

Seminarios; 

- Bacteriología Médica de Diagnóstico 

- Biología Celular y Molecular 

- Fisiología Pulmonar y Renal 

- Inmunología Avanzada 

- Inmunología Celular 

- Instrumentación en Morfología 

- Microscopía Electrónica 

- Neurofisiología 

- Parasitología Médica 

- Seminarios de Antimicrobianos 

- Técnicas Analíticas 

- Técnicas de Ingeniería Genética 

- Virología Médica 

Cursos: 

- Curso de Pedagogía. Estructuración de un curso por objetivos. 

- Curso de Pedagogía. Estructuración de técnicas de evaluación. 

- Curso taller de supervisión de enfermería 

- Curso básico de investigación y planeación 

- Cursos de computación (19) 

DR. JESUS ZACARIAS VILLARREAL PEREZ 

DIRECTOR 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

En lo referente a la creación de nuevos estudios, en esta Facultad no se han creado nuevas carreras- sin 
embargo, para el semestre agosto'93/enero'94 se planea implementar una propuesta de modificación 
curricular para la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Dentro del Programa de Formación de Profesores, actualmente cinco docentes se encuentran inscritos en 
las áreas de Microbiología, Inmunología y Formación y Capacitación de Recursos Humanos, en diversas 
Dependencias de nuestra Universidad. 

Las actividades de carácter académico consideradas de relevancia, realizadas en este período, son las 
siguientes: 

-17 de septiembre: Conferencia sobre Zootecnia Equina, dirigida a los alumnos del 9o. semestre. 

- 23 al 25 de septiembre: IV Reunión de Nutrición Animal, organizada por la Asoc. Norte de Especialistas en 
Nutrición Animal y la FMVZ. 

- 5 al 7 de octubre: XVII Congreso Nacional de Buiatría, organizado por la Asoc. Méx. de Buiatría y la FMVZ. 

- 8 al 10 de octubre: Serie de conferencias sobre fauna silvestre, organizada por la FMVZ. 

- 1 al 4 de febrero: Curso-taller de programación didáctica para docentes, organizado por el C A S A y la 

- 9 de febrero: Conferencia sobre inmunología de la glándula mamaria, impartida por el Dr. Fidel Infante, 
asesor nacional del INIFAP. 

-14 de febrero: Participación en la semana de asistencia social, en la colonia Pueblo Nuevo de Apodaca, 

-16 de febrero: Reunión de trabajo sobre la abeja africana, en la Delegación Estatal de la S.A.R.H. 

- 25 de febrero: Conferencia sobre los murciélagos en Latinoamérica, impartida por el Biól. Arnulfo Moreno, 
de la Facultad de Ciencias Forestales de la U.A.N.L. 

- 4 de marzo: Reunión de trabajo sobre la abeja africana, en la Delegación Estatal de la S.A.R.H. 

- 8 de marzo: Conferencia sobre parásitos internos en pequeñas especies, orgartizada por Bayer de México 
y la FMVZ. 

-10 de marzo: Auxilio técnico al I.T.E.S.M. en pruebas de comportamiento de las razas bovinas charolais y 
beef master. 

-18 de marzo: Conferencia sobre trastornos digestivos en bovinos, organizada por Laboratorios Virbac y la 
FMVZ, e impartida por el Dr. Carlos Rezza. 

- 25 al 27 de marzo: Curso sobre diagnóstico helmintológico en rumiantes, organizado por la Universidad 
Central de las Villas, Cuba, y ia FMVZ. 

- 29 de marzo: Conferencia sobre reproducción bovina, impartida por el Dr. Carlos Galina, jefe del Depar-
tamento de Reproducción de la FMVZ, UNAM. 



- 30 de marzo: Curso sobre moscas y garrapatas de Interés veterinario, organizado por el IICA, SARH y FMVZ. 

- 22, 24, 26, 29 y 31 de marzo; y 2, 5 y 9 de abril: Participación de la Facultad en programas de radio de la 
estación XEH2-660, con temas de interés comunitario en relación a mascotas. 

- 26 de abril: Conferencia sobre epidemiología de la rabia y plática sobre campaña antirrábica, organizadas 
por la S.S.A. y la FMVZ. 

- 27 de abril: Conferencia sobre enfermedades respiratorias y sincronización de calores en bovinos, 
organizada por la FMVZ. y ofrecida por el Dr. Luis H. Gómez Ramos. 

- 28 de abril: IV Semana de Investigación Científica, organizada por la Secretaría Académica, C A S A , 
CONACYT y Academia de la Investigación Científica, A.C. 

- 29 de abril: Conferencia sobre planeación estratégica para las instituciones educativas, ofrecida por el 
Secretario General de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, Dr. Francisco J. Trigo. 

- Durante los meses de abril y mayo se realizaron visitas a algunas preparatorias de la U.A.N.L., entre ellas 
la #1, #2, #7, #8, #9, #15, #22 y #23, para informar a los alumnos terminales sobre el plan de estudios 
de ia carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

- 4 de mayo: Plática a los alumnos del cuarto semestre de la Preparatoria Instituto del Rey, sobre parasitología 
animal. 

-12 al 14 de mayo: Curso sobre enfermedades exóticas y los sistemas de planes de emergencia, organizado 
por la "Comisión México Americana para la erradicación del gusano barrenador" y la FMVZ. 

-18 de mayo: Conferencia sobre gusano barrenador del ganado, impartida por el Dr. Luis Sánchez Sanabria. 

- 28 de mayo: Participación en la "Semana de salud", en San Bernabé, organizada por la Facultad de 
Enfermería, UANL. 

- 25 de mayo: Ciclo de conferencias sobre la raza canina pastor alemán, organizado por la "Asociación de 
criadores de pastor alemán" y la FMVZ. 

- 7 de junio: Presentación interna de seminarios doctorales. 

-12 de junio: Participación en el "Día nacional de vacunación antirrábica". 

- 21 al 25 de junio: Participación en la "Semana de desarrollo integral de la comunidad Plan Victoria", 
organizada por la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología, en coordinación con el Departamento de 
Servicio Social de la UANL 

- 5 de julio: Participación en el "Día de la salud", organizado por la Junta de Mejoras de INFONAVIT Valle 
Verde. 

- 5 al 15 de julio: Sede de los campamentos de verano para niños de trabajadores de la UANL, organizados 
por la F.O.D. 

- 8 al 10 de julio: Curso sobre "Manejo de praderas y suplementación del ganado". 

- 29 de julio: Participación en el Primer Congreso Panamericano de Avitecnología. 

MVZ. MCV. RAFAEL RAMIREZ ROMERO 

DIRECTOR 

FACULTAD DE MUSICA 

Los eventos realizados en esta Dependencia en el período que se informa son los siguientes: 

SEPTIEMBRE 

Master Class Piano 

OCTUBRE 

- Master Class Contrabajo, por el maestro Filippe Galkin 

- Master Class Plano. Maestro Alejandro Corona 

- Pláticas de dirección orquestal por el maestro Luis Manuel Saloma 

NOVIEMBRE 

- Master Class Piano por el maestro Jan Bogdan Drath 

- Conferencia musical por el Trío Clásico de Xalapa 

DICIEMBRE 

- Conferencia y Master Class de Piano por los maestros Luz María Puente y Jorge Federico Ozorio 

SEMANA CULTURAL 1992 

- Conferencia "Apreciación Musical" 

Exponente: Mtro. Silvino Jaramillo 

- Conferencia "Música Renacentista" 

Exponente: Mtro. Amoldo Nerio 

- Conferencia "Dirección Orquestal" 

Exponente: Mtro. Félix Carrasco 

- Conferencia "Dirección Coral" 

Exponente: Mtro. Gabriel González 

- Conferencia "Jazz" 

Exponente: Mtro. Paul Orton 

- Conferencia "Composición Contemporánea" 

Exponente: Mtro. Radko Tichavsky 
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FEBRERO 

- Conferencia Musical impartida por los maestros Jorge Delze y Carlos Marrufo 

MARZO. 

- Conferencia de Guitarra, impartida por el Mtro. Adam Holzman 

- Curso de interpretación Pianística, desarrollado por la Mtra. Roswita Heinse 

- Conferencia sobre Violín, impartida por el Mtro. Román Revueltas 

- Conferencia sobre creaciones sonoras, ofrecida por el Arq. Ricardo Martínez 

ABRIL 

- Conferencia "Música celestial" 

MAYO 

- Información profesional sobre la Facultad de Música, desarrollada por el Mtro. Heriberto ñores Peña, en 
la Preparatoria No. 1 

- Exposición y pláticas sobre difusión de la Facultad de Música, en la preparatoria No. 2 

JUNIO 

- Conferencia sobre Violoncello, ofrecida por el Mtro. Carlos Prieto. 

- Curso de instrumentación (primer nivel), impartido por el Arq. Ricardo Martínez 

- Curso de Instrumentación (segundo nivel), ofrecido por el Mtro. Ricardo Martínez. 

- Curso de didáctica y pedagogía de la educación musical, desarrollado por la Mtra. Ma. del Socorro 
González. 

- Conferencia sobre la enseñanza musical infantil, impartida por la Mtra. Ursula Warren. 

LIC. JUAN LUIS RODRIGUEZ TRUJILLO 

DIRECTOR 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

Las actividades académicas desarrolladas en esta Dependencia en el período que se informa, son las 
siguientes: 

- Se inició en agosto de 1992 un nuevo plan curricular para los alumnos de nuevo ingreso. Este cambio 
contiene un 20% de ampliación en las asignaturas, de acuerdo a los avances desarrollados en el campo 
de la Odontología. K 

- Se organizaron congresos en los Postgrados de Endodoncia, Cirugía Oral y Odontología Restauradora En 
dichos congresos, convocados a nivel nacional, participaron conferenciantes de Estados Unidos y 
nacionales, maestros de las Universidades de Indiana, San Antonio, Houston, Dallas y Filadelphia. 

- Durante todo el año profesionistas de renombre acudieron a nuestra Facultad para impartir conferencias. 

- Se dio inicio a la Videoteca, con cien videos. 

Se continuó con la remodelación total de los Departamentos de esta Facultad, como el de Rayos X el de 
Cirugía, los Laboratorios y las Clínicas de Preventiva y Módulo de Apodaca, todos ellos con ampliación de 
equipo. 

DR. ATANASIO CARRILLO MONTEMAYOR 

DIRECTOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
RECTORIA 

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA 

Facu í ta íah / I l ^omre^Nac íona i M C T ^ M a r t í n e Z M a r t í n e z a s i s t i e r o n - c o n 1 5 a l ™ de «a 

c i e n t o también 

n r i S n f S a l g a d 0 M é n d e z > M a - L u i s a M o n c a d a A- y P e d r ° Morales Corral visitaron la Habana,Cuba, 
Z S X Z Z í n t e r c a ^ b ' o s

I y — ¡ 0 S a c a d é m i c o s ^ n el Instituto de Cultura Física y Deportes "Manuel 
Fajardo y la Un.vers.dad de las Villas, en Santa Clara, del 26 de noviembre al 3 de diciembre de 199™ 

n m J n ! ^ 0 " H " f T ^ I ^ T ? 0 8 d e l a F a c u l t a d e n e l 1 e r - C u r s o R e 9 i o n a ' de 1er. Nivel de Voleibol, 
organizado por la Federación Mexicana de Voleibol y nuestra Facultad, del 3 al 7 de febrero de 1993. 

^ s i , m p ° f i u m n a c i o n a l " R e t o s d®' Deporte mexicano", en Coordinación con la 
Comisión Nacional del Deporte, los días 10,11 y 12 de marzo, con sede en la U.A.N.L. 

M a ' L ü í S a M S n C a d a A- y R a ú l l z a g u i r r e v i s i t a r o n l a Universidad Autónoma de Chihuahua 
n t l e T P ü n p ! , o g r a m a de intercambio académico con la Facultad de Educación Física y Deporte en los 
niveles de pregrado y posgrado, los días 26 y 27 deabril. P 

Í°Cl!1eAnCNM S ° b r e 61 f D A ' d ! C t a d a P ° r 61 D r" J a V ¡ e r R a m o s G a r c í a - catedrático de la Facultad de Medicina 
Científica" 3 m a e S t r ° S Y a ' U m n 0 S d e , a F 0 D " d e n t r o d e l P a r a m a de la "IV Semana de la Investigación 

Conferencia "Deporte prehispánico", impartida por la Profesora Aída Zurita Bocanegra, Presidenta de la 
Federación Mexicana del Deporte Prehispánico, a maestros y alumnos de la Facultad. 

Presentación y análisis del proyecto de la Ley Estatal del Deporte, por el Dlp. Trinidad Escobedo Aguilar 
Presidente de la Comisión Elaboradora del Anteproyecto de la Ley, a maestros y alumnos de la Facultad el 
i de junio. 1 

Asistencia al curso de "Administración deportiva" en la Academia de Deportes de la Universidad del Sur de 
Alabama U.S.A., con la participación de los maestros Oscar Almaguer Marroquín, Domitila Acuña Padrón v 
Roberto Gadea Ayala, del 26 al 29 de julio. 

La Facultad de Organización Deportiva ofreció a la comunidad en general un campamento de verano infantil 
y cuatro cursos de natación, en el período comprendido del 18 de mayo al 3 de septiembre de 1993. 

LIC. RENE SALGADO MENDEZ 

DIRECTOR 
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INFORME ANUAL 92-93 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 

Informe de Actividades Académicas Septiembre/92 - Septiembre/93 

EYENIQ FECHA 

Cine de los jueves: "La hora de la estrella" 3 / S e p t / g 2 

Bienvenida a los alumnos de 1er. sem.(Ago/92-Ene/93) g/Sept /92 

Exhibición de karate g/Sept /92 

Conferencia: "Consideraciones acerca de la educación sexual" 9/Sept./92 

Cine de los jueves: "Norte" 17/Sept'/92 

Cine de los jueves: "El chacal de maueltoro" 24/Sept./92 

"1er.Premio de Investigación en Psicología 1992" 30/Sept./92 

Cine de los jueves:" Canoa" 1 / 0 c t / g 2 

Función especial: "Rojo amanecer" 2/Oct./92 

Función especial: "Cabeza de vaca" 15/Oct /92 

Premiación a los primeros lugares del 1o. al 10o. Sem. 19/Oct./92 

Cine de ¡os jueves: "La infancia de Iván" (europeo) i g /Oct./92 

"Concurso de calaveras" 26/Oct /92 

Cine de los jueves: "Crónica de una muerte anunciada" 29/Oct./92 

Formación de profesores: "Evaluación del docente-eva- 1,2,3,9 y 

luación institucional" 10/Oct./92 

Cine de los jueves:"Stanley e Iris" 5/Nov./92 

"Simposium del primer premio de investigación en Psicología 1992" 11/Nov./92 

Cine de los jueves:"Todos estamos bien" 12/Nov./92 

Función especial: "México Bárbaro" 19/Nov./92 

Cine de los jueves: "El príncipe de las mareas" 26/Nov./92 

Conf: "La mujer: algunas reflexiones psicoanalíticas" 19/Feb./92 

Conf: "Otras culturas, otras creencias" 1S/Nov./92 

Conf: "Acuerdo estatal para la elevación de la producti-

vidad y la calidad". 

Conf: "Tratado de libre comercio" 

Conf: "Calidad y productividad en la administración de personal" 

Conf: "Una experiencia de trabajo en las escuelas de arte en Cuba' 

Conf: "Psicología y Arte" 

Curso: "Introducción a la terapia sistémica de la familia" 

Curso: "Evaluación neuropsicoiógica" 

Curso: "Inglés básico"(alumnos y maestros) 

Bienvenida a los alumnos de 1er. semestre (Feb/Jul/93) 

Conf.: "Crónica de la autonomía de la UAN.L . " 

Exhibición de karate 

Función de cine: "Color Púrpura" 

Concierto: "Ensamble de guitarras" 

Ciclo de cine: "Los grandes amores" 

"1a. Jornada de trabajo: La práctica clínica: problemas 

y alternativas" 

16/NOV./92 

17/N0V./92 

18 de NOV./92 

' 26/Nov./92 

1/DÍC./92 

19/Sep./92 

al 5/DÍC./92 

11 /Sept. /92 

al 27/NOV./92 

Feb/Jul/93 y 

Ago/Dic./93 

17/Feb/93 

17/Feb/93 

17/Feb/93 

17/Feb./93 

17/Feb/93 

10 y 18/Feb./93 

25,26 y 27/Feb/93 

Dr. Miguel Valdez 

Dra. Patricia Aristi 

Lic. Juana Inés Ayala de Leal 

Lic. Regina K. de Doehner 

Ing. José Orlando Solís B. 

Dr. Alfredo Tijerina G. 

Lic. Servando Bustos V. 

Dra. Lilian Montesino (cubana) 

Dra. Lilian Montesino (cubana) 

Lic.Carmen de J. Hinojosa de H. 

Lic. Jua.i de Jesús García Cano. 

Dra. Marissa Aguirre. 

Leila Flores 

Lic. Juan Angel Sánchez 



EVENTO 

Exposición de libros: "Nuevas adquisiciones" 

Cine de los jueves: "Frida" 

Ciclo de cine: "Historias de mujeres" 

Premiación a los alumnos de 1er. lugar del 12 al 10? semestres 
Premiación al 1er. lugar en el concurso de calaveras 
Conferencia:"Neuropsicología de los procesos cognoscitivos" 
Conf.: "Neuropsicología del lenguaje" 
Exposición de pinturas 

VI Foro de Psicología: "Mujer y salud mental" 

Conf.: "Cambio y modernización desde el punto de 

vista de la mujer latinoamericana" 

Conf.: "Esencia de mujer" 

Conf.: "Mujer, trabajo y salud mental: Acerca de la -

identidad femenina" 

Conf.: "Mujer ¿Qué te lleva a la locura?" 

Conf.: "Conexión y Autonomía: La sexualidad femenina en los 

noventas" 

Conf.: "Freudo-Marxismo en María Langer y su -

efecto en la institución psicoanalítica mexicana" 

Homenaje a María Langer: "María Langer en el Recuerdo" 

Recital de canto: "Canciones del México romántico" 

Ciclo de Cine: Grandes directores 

Conf.: "Neuropsicología de la memoria" 

1er. Diplomado en Psicología laboral para la calidad total 

Curso:"Violencia sexual: Daño psicológico y apoyo terapéutico 

Curso: "Sexualidad humana" 

Curso: "Salud mental y trabajo" 

Curso: "Análisis institucional" 

Seminario: "Educación y preparación sobre la muerte" 

FECHA EXPOSITOR (A) 

8 de Feb. al 
8 de Mar./93 
8/ Mar./93 
4,11,18y 25/Mar./93 
y 22 de Abr./93 
16/Mar./93 
6/Mar./93 
4/Mar./93 

21/Abr./93 
28/Abr./93 

Dra. Lubiov S. Tsvetkova y Dr. Luis Quintanar Rojas 
Dr. Alfredo Ardila 

Dra. Laura Irma González de Lavalle e 
Ing. Laura Lavalle 

28,29 y 30 
de Abr./93 

28/Abr./93 

28/Abr./93 

28/Abril/93 

29 /Abril/93 

29/Abril/93 

30/Abr./93 
30/Abr./93 

Uc. Ma. de los Angeles Pozas 

Lic. Ma. Inés Pérez Lubrina 

Dr. Miguel Matrajt 

Dra. Lore Aresti 

Dr.Antonio Costilla 

Dr. Fernando González 
Dra. Laura Achard, Dr. Teófilo de la Garza, 
Dr. Homero Garza y Dr. Fernando González 
Dr. Alfonso Rangel Guerra y Uc. h/ett Pérez M. 29/Abr./93 

6,13, 20 y 

27 de May./93 

12/May./93 Dr.Kent Foster 

De Mar. a May./93 

11,12 y 13/Feb./93 

y 1 de May./93 Dra. Lore Aresti y Dr. Carlos Anderson 

Mar./Jun./93 Dr. Miguel Valdez 

29 y 30 de Abr. y 

1 de May./93 Dr. Miguel Matrajt. 

28 y 29 de Abr./93 O . Fernando González 

29 y 30 de Abr. 

y 1 de May./93 Dra. Lore Aresti y Dr. Carlos Anderson. 

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ 

DIRECTOR 

FACULTAD DE SALUD PUBLICA 

CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS 

E E S S H r R M w a £ = t 
Licenciatura en Nutrición, de la cual egresaron 41 alumnos el día 26 de marzo de 1993. 

Actualmente se desarrolla el 2^ curso, con un total de 40 alumnos. 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 
t f r e ¡ r , t e g r a r ° n 3 n u e s t r a p l a n t a d o c e n t e el Uc.Manuel López Cabanillas Lomelí y el 

Uc. Francisco Veloquio González, quienes realizaron estudios de postgrado en España. 

Estados Untóos!'0 * ' " 3 r G 9 r e S Ó ^ ^ ^ T i j e r i n a W a " S ' q u i e n r e a , i z ó , a M a e s t r í a e n Nutrición en los 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS 

n ^ t n ^ f l T f a ' u d P " b l , C 3 ' AMESP., que agrupa a las Escuelas, Facultades e instituciones que imparten 
postgrados en salud publica, asistiendo representantes de casi todas las instituciones afiliadas 

, l e v a r o n a c a b 0 d o s c u r s o s d e , n t r o d u c c i ó n a , a E d u c a c i ó n 

Se ofreció asesoría de orientación nutricional y de servicios de alimentación a los asistentes a los "IV jueqos 
intra-universitarios"y a los "XIX juegos nacionales selectivos sobre sillas de ruedas". 9 

Durante el mes de octubre de 1992 se llevó a cabo la "Semana de la alimentación y nutrición", que incluyó: 

- Panel-Foro sobre complementos dietéticos en el control de la obesidad. 

- Concurso de platillos y recetarios para niños obesos de 2 a 12 años. 

- Promoción de recetas y consejos de nutrición en medios masivos de comunicación (televisión radio v 
prensa). ' ' 

- Debates sobre dietas de moda. 

Del 2 al 6 de noviembre de 1992 se desarrolló la "Semana nacional de diabetes", durante la cual se realizó 
una sesión científica sobre "Discusión de casos clínicos de la diabetes", un curso-taller sobre "Alimentación 
y diabetes", un "Concurso de postres para diabéticos", así como el establecimiento de módulos de escrutinio 
e información sobre diabetes, en el Centro de Acondicionamiento Físico para Maestros de la U A N L v en 
la Capilla Alfonsina. 

Participamos en la "III semana de solidaridad" y en la Feria de Monterrey, proporcionando orientación 
alimentaria y consulta nutricional 

Del 15 al 20 de marzo de 1993 se llevó a cabo la "Semana científico-cultural de la nutrición", dentro de la cual 
se desarrollaron las siguientes actividades: 



EVENTO 

Exposición de libros: "Nuevas adquisiciones" 

Cine de los jueves: "Frida" 

Ciclo de cine: "Historias de mujeres" 

Premiación a los alumnos de 1er. lugar del 12 al 10? semestres 
Premiación al 1er. lugar en el concurso de calaveras 
Conferencia:"Neuropsicología de los procesos cognoscitivos" 
Conf.: "Neuropsicología del lenguaje" 
Exposición de pinturas 

VI Foro de Psicología: "Mujer y salud mental" 

Conf.: "Cambio y modernización desde el punto de 

vista de la mujer latinoamericana" 

Conf.: "Esencia de mujer" 

Conf.: "Mujer, trabajo y salud mental: Acerca de la -

identidad femenina" 

Conf.: "Mujer ¿Qué te lleva a la locura?" 

Conf.: "Conexión y Autonomía: La sexualidad femenina en los 

noventas" 

Conf.: "Freudo-Marxismo en María Langer y su -

efecto en la institución psicoanalítica mexicana" 

Homenaje a María Langer: "María Langer en el Recuerdo" 

Recital de canto: "Canciones del México romántico" 

Ciclo de Cine: Grandes directores 

Conf.: "Neuropsicología de la memoria" 

1er. Diplomado en Psicología laboral para la calidad total 

Curso:"Violencia sexual: Daño psicológico y apoyo terapéutico 

Curso: "Sexualidad humana" 

Curso: "Salud mental y trabajo" 

Curso: "Análisis institucional" 

Seminario: "Educación y preparación sobre la muerte" 

FECHA EXPOSITOR (A) 

8 de Feb. al 
8 de Mar./93 
8/ Mar./93 
4,11,18y 25/Mar./93 
y 22 de Abr./93 
16/Mar./93 
6/Mar./93 
4/Mar./93 

21/Abr./93 
28/Abr./93 

Dra. Lubiov S. Tsvetkova y Dr. Luis Quintanar Rojas 
Dr. Alfredo Ardila 

Dra. Laura Irma González de Lavalle e 
Ing. Laura Lavalle 

28,29 y 30 
de Abr./93 

28/Abr./93 

28/Abr./93 

28/Abril/93 

29 /Abril/93 

29/Abril/93 

30/Abr./93 
30/Abr./93 

Uc. Ma. de los Angeles Pozas 

Lic. Ma. Inés Pérez Lubrina 

Dr. Miguel Matrajt 

Dra. Lore Aresti 

Dr.Antonio Costilla 

Dr. Fernando González 
Dra. Laura Achard, Dr. Teófilo de la Garza, 
Dr. Homero Garza y Dr. Fernando González 
Dr. Alfonso Rangel Guerra y Lic. h/ett Pérez M. 29/Abr./93 

6,13, 20 y 

27 de May./93 

12/May./93 Dr.Kent Foster 

De Mar. a May./93 

11,12 y 13/Feb./93 

y 1 de May./93 Dra. Lore Aresti y Dr. Carlos Anderson 

Mar./Jun./93 Dr. Miguel Valdez 

29 y 30 de Abr. y 

1 de May./93 Dr. Miguel Matrajt. 

28 y 29 de Abr./93 Dr. Fernando González 

29 y 30 de Abr. 

y 1 de May./93 Dra. Lore Aresti y Dr. Carlos Anderson. 

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ 

DIRECTOR 

FACULTAD DE SALUD PUBLICA 

CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS 

E E S S H r R M w a £ = t 
Licenciatura en Nutrición, de la cual egresaron 41 alumnos el día 26 de marzo de 1993. 

Actualmente se desarrolla el 2^ curso, con un total de 40 alumnos. 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 
t f i n t eg ra ron a nuestra planta docente el LIc.Manuel López Cabanillas Lomelí y el 

Uc. Francisco Veloquio González, quienes realizaron estudios de postgrado en España. 

Estados Untóos!'0 * ' " 3 r G 9 r e S Ó * ^ ^ ^ T i j e r i n a W a " S ' q u ¡ e n r e a , i z ó , a M a e s t r í a Nutrición en los 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS 

^ ^ d ^ r a r X f n i w ^ f l i i H ^ i K r ^ ^ A ^ l r o r f s e d ® de ' a VII Reunión Nacional de la Asociación Mexicana 
n ^ t n ^ f l T f a ' u d P " b l , c a ' AMESP., que agrupa a las Escuelas, Facultades e instituciones que imparten 
postgrados en salud publica, asistiendo representantes de casi todas las instituciones afiliadas 

, l e v a r o n a c a b 0 d o s c u r s o s d e , n t r o d u c c i ó n a , a E d u c a c i ó n 

Se ofreció asesoría de orientación nutricionai y de servicios de alimentación a los asistentes a los "IV jueqos 
intra-universitarios"y a los "XIX juegos nacionales selectivos sobre sillas de ruedas". 9 

Durante el mes de octubre de 1992 se llevó a cabo la "Semana de la alimentación y nutrición", que incluyó: 

- Panel-Foro sobre complementos dietéticos en el control de la obesidad. 

- Concurso de platillos y recetarios para niños obesos de 2 a 12 años. 

- Promoción de recetas y consejos de nutrición en medios masivos de comunicación (televisión radio v 
prensa). ' ' 

- Debates sobre dietas de moda. 

Del 2 al 6 de noviembre de 1992 se desarrolló la "Semana nacional de diabetes", durante la cual se realizó 
una sesión científica sobre "Discusión de casos clínicos de la diabetes", un curso-taller sobre "Alimentación 
y diabetes", un "Concurso de postres para diabéticos", así como el establecimiento de módulos de escrutinio 
e información sobre diabetes, en el Centro de Acondicionamiento Físico para Maestros de la U A N L v en 
la Capilla Alfonsina. 

Participamos en la "III semana de solidaridad" y en la Feria de Monterrey, proporcionando orientación 
alimentaria y consulta nutricionai 

Del 15 al 20 de marzo de 1993 se llevó a cabo la "Semana científico-cultural de la nutrición", dentro de la cual 
se desarrollaron las siguientes actividades: 



- Sesión científica "Consideraciones básicas en ia nutrición entera! y parenteral". 

- Conferencia "importancia de los valores humanos en los profesionales de la salud". 

- Mesa redonda "Perfil del nutriólogo clínico en México". 

- Exposición de tesis "El perfil de las tesis de la Facultad de Salud Pública". 

- Ceremonia especial de premiación a la excelencia académica de los mejores alumnos de la Licenciatura 
en Nutrición. 

- Conferencia "Recreación, deporte y nutrición". 

- Concurso de platillos "El arte de ia cocina en cuaresma". 

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES 

Se concluyó la construcción y se inició el amueblado del nuevo edificio en el cual quedarán integrados ia 
Clínica Nutricional, el Departamento de Orientación Alimentaria y Nutricional, el Laboratorio de Microbiología 
y Bioquímica, el Laboratorio de Computación y 4 aulas de clases. 

Se entregó el diagnóstico de salud de la Jurisdicción Sanitaria No. 8 (sur del Estado de Nuevo León), por el 
C.Rector de la U.A.N.L., Lic. Manuel Silos Martínez, al C. Gobernador del Estadode Nuevo León, Lic. Sócrates 
Rizzo García. 

En coordinación con el DIF de Coahuila, la Presidencia Municipal de Saltillo y el Instituto Nacional de Nutrición, 
se llevó a cabo la investigación "Niveles de colesterol sérico y dietético en población rural en el Municipio de 
Saltillo, Coahuila", en los meses de junio y julio de 1993. 

DRA. LILIANA TIJERINA MENDOZA 

DIRECTORA 

W 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

REFORMULACION CURRICULAR 

K s ^ r A - a ^ j í t t ^ s s s a K r ' * - - -
CAPACITACION DOCENTE 

En septiembre de 1992, 17 maestros de nuestra Facultad concluyeron sus estudios de Maestría. 

de'post-Grada m a e S ' r ° S a P ° y a d ° S P W C ° N A C Y T ' c u r s a " s u s < *™ios en nuestra División de Estudios 

Pretendemos que al finalizar el año de 1994 el 80% de nuestra planta docente cuente con el grado de Maestría. 

CURSOS DIRIGIDOS A DOCENTES: 

^ E ™ Éesba Duración hrs 

- Teoría y práctica de super-

visión en T.S. Dr. Fernando Galán 4 al 11 de Sept./92 40 - Sensibilización y desarrollo 

de habilidades para la edu-

cación familiar Dra. Irene Mota 6 de Oct. al 6 de Dic./92 40 

- Análisis curricular Lic. Mireya García 9 y 16 de Dic./92 5 
- Teoría del aprendizaje Lic. Atala Uvas G. 24 de Feb. y 3 de Mzo./93 8 

- Programación didáctica Lic. Martín P. Delgado Fernández 15 de Mzo. al 25 de Mayo/93 21 

- Evaluación de curriculum Lic. Patricia Arizpe 21 de Jun. al 5 de Julio/93 20 

INVESTIGACIONES REALIZADAS POR LA FACULTAD 

"Opinión del poblador sobre el pandillerismo en Monterrey y su área metropolitana". Noviembre de 1992 Lie 
Bertha Rodríguez Ruelas. 

"B pandillerismo juvenil en Monterrey y su área metropolitana". Noviembre de 1992. Lic. Lorenzo Encinas 

"Perfil del bienestar social de dos instituciones del área de la salud del sector público de Monterrey 
Metropolitano". Lic. Josefina García García. y 

"Estructura familiar y conducta reproductiva en Nuevo León no Metropolitano". Dr. Manuel Ribeiro v Lie 
cmma Adame Welsh. ' 

INTERCAMBIO ACADEMICO CON OTRAS UNIVERSIDADES 

- Universidad Nacional Autónoma de México y Facultad de Trabajo Social, intercambio de experiencias 
sobre los planes de estudio de ambas Facultades. Monterrey, N.L., Sep. 24 y 25/92. 



- "Coloquio internacional". Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L. y la Escuela de Trabajo Social de la 
Universidad de Texas, en Kingsville. Monterrey, N.L. Oct. 31/92. 

- "Intercambio de experiencias profesionales". Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L. y de la Escuela de 
Trabajo Social de la Universidad de Texas, en Austin. Monterrey, N.L., Nov. 5 y 6/92. 

- "Seminario internacional de trabajo social". Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L. y Escuela de Trabajo 
Social de la Universidad de Texas-Panamerican, Edinburg, Tx.. Nov. 20/92 

Por otra parte, para conmemorar el 60 aniversario de nuestra Alma Mater y el 25 aniversario de nuestra 
Facultad, se programó un ciclo de conferencias a nivel internacional bajo el tema "La familia en transición", 
que se efectuó los días 26, 27 y 28 de agosto. En este evento participaron personalidades destacadas en el 
área de Trabajo Social. A continuación se mencionan los temas tratados: 

- La formación del trabajador social en México Lic. Bertha Rodríguez Ruelas, coordinadora del Consejo 
Técnico Académico de la Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L. 

- La formación del trabajador social en E.U.A. Dr. Michael L. Frumkin, presidente del Consejo Nacional de 
Educación para el área de Trabajo Social en E.U.A. 

- La familia en México: Visión panorámica de cambios. Dr. Luis Leñero, Director del Instituto Mexicano de 
Estudios Sociales. 

- La familia latina en Estados Unidos de Norteamérica: Aspectos de adaptación y crecimiento. Dr. Angel P. 
Campos, decano asociado de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Estatal de Nueva York, con 
sede en Stony Brook, E.U.A. 

- Investigación sobre la salud mental latina: Aspectos que afectan a las familias. Dr. Ismael Dieppa, Director 
de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Texas, de El Paso. 

- El stress de la aculturación: Variantes en la familia latina de Estados Unidos. Dr. Fernando Galán, Director 
de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Texas- Panamerican. 

- Desafíos que enfrentan los niños latinos: Implicaciones para las familias. Dra. Patricia Kirk, Directora de 
la Planeación del Depto. de Instituciones del Estado de Colorado, E.U.A. 

- El proceso de ajuste familiar ante el envejecimiento de uno de sus miembros: Desafíos y orientación hacia 
el éxito. Profesora Hermila Anzaldúa. Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Texas-Panamerican. 

- Los roles cambiantes de la mujer en la familia mexicana: Implicaciones para la comunidad. Dr. Manuel 
Ribeiro, profesor de la Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L. 

- Los roles cambiantes de la mujer en las familias latinas de Estados Unidos de Norteamérica: Desafíos que 
enfrenta la cultura tradicional. Profesora Rosa Jiménez Vázquez. Escuela de Trabajo Social de la 
Universidad de Virginia, E.U.A. 

- Planeación de servicio a la familia: Respuesta de trabajo social. MTS. Guillermina Garza Treviño, Jefe de 
la División de Post-Grado de la Facultad de Trabajo Social de la U.A.N.L Dr. Federico Soufflee, profesor 
de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Texas, con sede en Arlington. 

CONVENIOS 

Para la realización de la práctica de pregrado se establecieron convenios con: 

- Clínica Cuauhtémoc y Famosa 

- Clínica Nova A.C. 

- Consorcio Fabricante de Aparatos Domésticos (CONFAD) 

- Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.) Estatal. 

- Fábricas Orión 

- Gigante, S.A. 

- Hospital San José de Monterrey 

- I.S.S.S.T.E. 

- Ladrillera Monterrey, S.A. 

- Metalsa 

- I.M.S.S. (prestaciones sociales) 

- Teléfonos de México, S.A. 

- Tiendas de Descuento Sultana,S.A. 

- Transportes Tamaulipas, S.A. 

- Tubacero, S.A. 

- V.I.S.A. (jubilados) 

r ^ U l m ° S
t

C O n í S í ° n v e n i o s c o n e l l n s t i t u t 0 N a c i o n a l de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) 
como deposítanos de documentos editados por el mismo, y con la Secretaría de Servicios a los Trabajadores 

e r T n u e s ^ F ^ u l t ^ m ° ^ ^ d i p ' 0 m a d ° " F o r m a c i ó n d e instructores para el manejo de grupos", impartido 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES 
EVENTO NOMBRE FECHA 

Panel: La inflación en México Mayo 11/93 

Mesa Redonda: El Tratado de Libre Comercio Mayo 20/93 

Conferencia: El Pronasol Mayo 25/93 

Conferencia: La juventud y los valores Agosto 31/93 

Conferencia: Adolescencia y Familia Sep. 3/93 

LIC. ROSA MA. CARDENAS GONZALEZ DE S. 

DIRECTORA 
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ESCUELA PREPARATORIA No. 1 

^s%TgutentedseS a C a d é m ¡ C a S d e S a r r o l l a d a s P° r Escuela Preparatoria en el periodo que se informa, son 

ASISTENCIA A CURSOS 
V 

- Cursos de Inducción a la Reforma Académica: Asistieron 183 maestros. 

- Cursos propedéuticos de Matemáticas: Asistieron 11 maestros. 

- Curso de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento: 15 maestros. 

- Cursos de especialidad: Asistieron 90 maestros. 

- Cursos propedéuticos celebrados del 26 de julio al 6 de agosto: Asistieron 736 alumnos integrando 18 
grupos que cursan las asignaturas de Matemáticas y Desarrollo de Habilidades del Pensamiento. 

ACTIVIDADES RELEVANTES 

El Museo del Colegio Civil (salón Historia del Colegio Civil). Publicación de una antología del Colegio Civil. 

DR. MIGUEL G. GARCIA CANTU 

COORDINADOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
RECTORIA 

ESCUELA PREPARATORIA No. 2 

8 C a d é m l c a S d e s a r r o , , a d a s P° r ^ t a Escuela Preparatoria en el periodo que se Informa, son 

PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE 

Cursos permanentes y continuos en su modalidad de: 

- DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PEDAGOGICA DE LA CATEDRA a nivel medio superior. 

GENERACION: Abril/92 a Marzo/93 

MODULOS HRS. 

Abr/93 Recursos Humanos 40 

May/93 Prospectiva Pedagógica 40 

Ago/93 Metodología General 40 

Oct/92 Desarrollo Organizacional 40 

Dic/92 Evaluación 5 0 

DURACION: 230 HRS. CURRICULARES 

GENERACION: Abril/93 a Marzo/94 

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE DEPORTES 

EXPOSITORES 

Mtro. Clemente Gaytán Vigil 

Dra. Antonieta Visconti 

Mtra. Lydia L. López Terán 

Lic. Laura Chapa Maldonado 

Dr. Carlos Bravo Amello 

Mayo/93 

1993 

Mayo (26,27,28 y 29) 

Jun/Jul 

Jul (23,24,25) 

Sep 

Oct 

Nov 

Nov 

Módulos 

Especialización 

MODULOS 

100 hrs. 

40 hrs. 

Total léo hrs. 

EXPOSITORES 

Evaluación, prevención y trata-

miento de lesiones deportivas 

Psicología deportiva 

Teoría del entrenamiento 

Programación deportiva 

Educación física 

Administración deportiva 

Planeaclón de entrenamientos 

Ken Murray 

DÍCK Carrón 

MikeWibb 

Román Pérez Vallejo 

Paul Miko 

Kel!y y Smith 

Bob Murrey 



INFORME ANUAL 92-93 

CIOLO DE CONFERENCIAS SOBRE ACTUALIZACION DE EDUCACION UNIVERSITARIA 

TEMAS EXPOSITORES 

Sep/92 Retos de la educación universitaria de hoy Dr. Carlos Bravo Amello 

Oct/92 Desarrollo de habilidades del pensamiento Dra. Margarita Sánchez 

Nov/92 Objetivos colaterales de la enseñanza Dra. Irene Gartz 

Ene/93 La investigación en la docencia Dr. Ricardo Sánchez P. 

ENCUENTRO ESTATAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LENGUAJE 

Nov/92(25, 26 y 2?) CONFERENCIAS, CURSOS-TALLERES (TALLER DE REDACCION, TALLER DE 
LECTURAS LITERARIAS, ETIMOLOGIAS E INGLES) 

Nov 25/92 

Nov 26/92 

Nov 27/92 

CONFERENCIAS MAGISTRALES EXPOSITORES 

Lenguaje de la calidad Ing. Felipe Montes Espino-B. 

Cambio de paradigma en la enseñanza de la lengua Dra. Frida Zacaula Sampieri 

Programación neurolingüística 

CURSO-TALLER 

Nov/92 Desarrollo de habilidades verbales 

25, 26 y 27 Introducción al análisis hermenéutico 

Análisis contrastivo: Inglés-Español 

Nov/92 La etimología en el curriculum de bachilleres 

CURSO-TALLER EN APOYO AL DOCENTE 

TEMA 

Nov/92 Didáctica general 

Oct/92 Investigación educativa 

Dic/92 Micro-enseñanza 

"Habilidades del docente" 

May/93 "Habilidades del docente" 

Dic/92 Semana académica cultural para maestros 

Panel interdisciplinario 

Talleres - Participantes: Academias de diferentes áreas 

Lic. Beatriz Elena Prieto G. 

CONDUCTOR 

Ing. Felipe Montes Espino-B. 

Lic. Saúl Reyes Calderón 

Lic. Clemente Gaytán Vigil 

Lic. Clemente Gaytán Vigil 

EXPOSITORES 

Lic. Nancy Zambrano 

Mtra. Lilia Leonor López T. 

Dr. Fortino Sosa 

Dr. Fortino Sosa 

PREPARATORIAS 

CONFERENCIA EXPOSITORES 

Lenguaje R d e | C h á v Q Z 

L e n g u a j e José Ma. Infante Bonfigllo 

Oct/92 TALLERES.- TEMA: Evaluación de los trabajos académicos 

Participan: Academias. 

PROGRAMAS Y CONCURSOS. Nivel interno 

Sep/92 Programa de maestros responsables docentes 

Oct/92 Concursos de lectura y escritura alumnos 

Nov/92 Concurso literario alumnos 

Mar/93 Concurso fotográfico alumnos 

May/93 Concurso de matemáticas alumnos 

Semestres Agosto 92-Enero/93 y Febrero-Julio/93: Programa de asesorías continuas y simultáneas 

para alumnos de I y II semestres. 

Sep/92 Programa de círculo dé lectores 

J u | / 9 3 Programa de desarrollo de habilidades del pensamiento 

Cursos de varano 

S e P / 9 2 Programa de información profesional para el estudiante 
E n e / 9 3 Participación de Escuelas y Facultades. Exposiciones y conferencias permanentes 
Er>e/93 Semana académica-cultural para docentes 
F e b / 9 3 Talleres por asignaturas; participación de academias 

(2- 3 Y 4) Participación en actividades semestrales 

Abr/93 Reuniones de academias. Evaluación de avances 

Ago/93 Semana académica-cultural. Maestros 

(23 al 27) Cursos y conferencias 

Ago/93 Curso-Taller. Investigación educativa 

(1?) Conductor: Lic. Clemente Gaytán Vigil 

Sep/93 Curso: Desarrollo organizacional 

Conductora: Lic. Lydia Leonor López Terán 

DR. ROGELIO GONZALEZ CASTILLO 

DIRECTOR 

PREPARATORIAS 
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CURSOS DE FORMACION DOCENTE 

- Semestre agosto de 1992-enero de 1993: 

5o. módulo del Programa "B" de Formación Docente: Introducción a la investigación educativa" con 80 

de la UNAM * ^ * ^ ^ R ¡ C a r d ° S á n C h e Z P u e n t e s ' d e l C e n t r o d e Estudios sobreTa^Unliersld^ 

- Semestre febrero-julio de 1993: 

6o. módulo del Programa "B" de Formación Docente: "Laboratorio de docencia", con 80 horas de duración 
impartido por la maestra Martha López Romero, del Centro de Investigaciones y S e r i o s ^ E d u c S de 

n r n n ! l T C Í O n a r ^ C O n " * * 6 ° ' m Ó d ü ' 0 , y a S O n d o s l a s 9 e n e ™ i o n e s de maestros que egresan de dicho programa. 

CICLO DE CONFERENCIAS DEL SEMINARIO DE ACTUALIZACION ACADEMICA. 

de r Í 1 S ¿2 t r a n S f ° r m a C Í Ó n 6 n e ' e X " C a m p ° s o c i a , i s t a ' ' Impartida por el Dr. Américo Saldívar, el 22 de septiembre 

"Los nuevos textos de Historia de México", impartida por el Diputado y Profesor José de Jesús Martín del 
Campo, el 6 de noviembre de 1992. " me»un uei 

"América latina entre tradición y modernidad", sustentada por el Dr. Jean Pierre Bastían, el 26 de noviembre 
de 1992. 

"La sociedad civil y el movimiento ciudadano", a cargo del Lic. Graco Ramírez Garrido Abreu, el 22 de abril 
de 1993. 

"Estudio sobre una Universidad moderna", dictada por el Dr. Jaime Castrejón Diez, el 27 de mayo de 1993. 

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS, SIMPOSIOS Y TALLERES DE EDUCACION ABIERTA Y A DIS-
TANCIA. 

- II Taller Internacional de Educación a Distancia, celebrado en la ciudad de La Habana, Cuba, del 10 al 14 
de mayo de 1993. 

Nuestra Institución presentó en esta última comisión la ponencia titulada "Algunas reflexiones en torno a 
los materiales didácticos". 

- "Séptimo foro nacional de investigación en el proceso enseñanza-aprendizaje", efectuado en el "Claustro 
de Sor Juana", del 26 al 28 de noviembre de 1992, organizado por el Colegio de Ciencias y Humanidades 
en México, D.F. Tres docentes representaron a nuestra Institución. 

- La Preparatoria Tres (nocturna para trabajadores) representó a la UANL ante la CIIEAD (Comisión 
Interinstitucional e Interdisciplinaria de Educación Abrierta y a Distancia) en las sesiones de trabajo 
efectuadas por este organismo, en el período de la gestión administrativa que se informa. 



- Esta dependencia es la sede permanente de la Región Noreste de la CIIEAD, la cual agrupa a instituciones 
que ofrecen educación en la modalidad abierta o a distancia. 

- El 30 de junio de 1993, el Dr. Ramón Guajardo Quiroga, Secretario Académico de la UANL, dictó una 
conferencia ante la planta docente de esta Dependencia sobre la Reforma Académica en el nivel medio 
superior. 

CICLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES 

Primera muestra de teatro preparatoriano e institucional 

- "La casa de Bernarda Alba", de Federico García Lorca. Taller de teatro de la Escuela Preparatoria No. 22. 

- "Pollo, mitote y casorio" y "Un idilio ejemplar", de Román Calvo y F. Molner y Francisco Vázquez, 
respectivamente. Taller de Teatro de la Escuela Preparatoria No. 9. 

- "Pastorela mexicana". Anónimo tradicional. Taller de Teatro de la Escuela Preparatoria No. 2. 

- "Una obra inconclusa". Grupo de Teatro de la Escuela Preparatoria No. 7. 

- "Los fantoches" y "La conquista de México", de Carlos Solórzano y Luis Valdez, respectivamente. Taller de 
Teatro de la Escuela Preparatoria No. Tres. 

- "Receta para machos", de Marcela del Río y Francisco Sifuentes. Taller de Teatro de la Escuela Preparatoria 
No. 3. 

- "El cepillo de dientes", de Jorge Díaz y Jaime Martínez. Taller de Teatro de la Escuela Preparatoria No. 8. 

- "Los cuervos están de luto", de Hugo Argüelles y Francisco Robledo. Universidad Regiomontana. 

- "La clase enemiga", de Niggel Williams y Sergio García. Taller de Teatro del Centro Cultural Fátima. 

Otras actividades culturales 

- Conferencia: "Evolución del teatro universitario en los años ochentas". Expositor: Raúl Zermeño. 

- Mesa redonda: "Historia del Colegio Civil". Historiadores invitados: Israel Cavazos Garza, Rodolfo de León, 
Celso Garza Guajardo y Héctor Jaime Treviño. 

- Exposición pictórica: "Paisajes", de Hermilo Clsneros. 

- Grupo de danza "Ollín Yoliztli Folklórico". "Bailes del Estado de Jalisco". 

DIFUSION DE LA CULTURA 

Con motivo de la celebración del 555 aniversario de la fundación de esta Escuela Preparatoria, se realizaron 
las siguientes actividades editoriales: 

* Edición especial de la serie "Cuadernos de divulgación ideológica", con diez conferencias dictadas por 
destacados intelectuales: 

- "México, una economía huérfana", dictada por el Dr. Adolfo Aguiiar Zinser. 

- "Las Ciencias Sociales y el mundo actual", dictada por el Dr. Pablo González Casanova. 

- "Las elecciones y la legislación electoral de nuestro país", por el Lic. José Woldenberg. 

- "La reforma del Estado", por el Dr. Arnaldo Córdova. 

- "Los cambios en los países de Europa del Este", por el Dr. Enrique Semo. 

- "La economía política de la transición mexicana", por el Lic. Rolando Cordera. 

PREPARATORIAS 

- "Gramsci y el futuro del socialismo", por el Dr. Francisco Gómez Hinojosa. 

- "Realidad sociopolítica en América Latina (algunas perspectivas)", por el Dr. Mario Cerutti 

- "Papel de la educación en el contexto globallzador, por el Mtro. Luis Enrique García. 
- "El modelo económico de la transición", por el Dr. Américo Saldívar 

^ t r v r 6 p n ú r e r d i ? D X e r A : i r , d e Guadaiupe"y ^ hueisa d e — d e 1926 y ,a 

* h i s , ó r i c a d e i a ™ n d e i < * • y * * 

* dé^Dr M a t e o í Sáenz^ r e a l ¡ Z Ó P r ¡ m e r a e d Í C ¡ Ó n U n i v e r s i t a r i a d e l l i b r o " U n c u r s o d e historia de México", 

* L e t a P p í e p t a t o r a l m e n t e * " B ° , e t í n a c a d é m i c o " ' ó r 9 a n o d e d i f u s i ó n e n e l c u * ' colaboran los docentes de 

* Se editó la revista "Siglo nuevo", la cual incluye en su contenido artículos del área Hlstórico-Social. 

* « S ! S 0 agosto-92/agosto-93 se continuó con la programación sabatina de cursos de expresión 
artística y del Cine Club, proyectándose un total de 26 películas. 

SERVICIO DE PREPARATORIA ABIERTA MEDIANTE MODULOS EXTERNOS EMPRESAS E INS-
TITUCIONES ATENDIDAS: Cerrey, S.A.; Galvak, S.A.; Talleres Industriales (TISA), S.A.; Unión Carbide- C F E • 
Cereso Apodaca; Cereso Topo Chico; Hospital Universitario; Hospital San José; Plásticos Rex, S A -'lTESM: 

Sales y Oxidos. ' ' 

El número de trabajadores beneficiados asciende a 832. 

CURSOS PROPEDEUTICOS PARA SUSTENTAR EXAMEN DE SELECCION. 

Como una forma de apoyar a los aspirantes a ingresar al bachillerato, se programaron cursos propedéutlcos 
previos a cada uno de los exámenes de selección aplicados en los sistemas abierto y tradicional. 

Cada uno de estos cursos tuvo una duración de 40 horas, reforzándose la información en las cuatro áreas 
básicas: Español, Matemáticas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, así como en las habilidades del 
pensamiento. 

Este apoyo también fue otorgado en forma particular a los hijos de los trabajadores de esta Universidad, 
como una prestación gestionada por el STUANL, programándose un cursu propedéutico de 80 horas de 
duración. 

Se benefició un total de 300 alumnos. 

C.P. MARTHA ELVA ARIZPE TIJERINA 

DIRECTORA 

PREPARATORIAS 



í f s ^ n t e s 6 3 a C 3 d é m i C a s c l e s a r r o " a d a s por esta Escuela Preparatoria en el período que se informa, son 

^ T S t a T c S X t n ^ H n ' ? J , ° r f A ' í n , d a V e r d S A r r e d 0 n d 0 ' e n c o o r c i ' n a c i ° n con la Dirección de 
H»1» , c n ° 3 l 0 S , e s t e | o s d e l 6 0 a n ' v e r s a s | 1 ° de nuestra Alma Mater y el 40 aniversario de la Fundación de la Escuela Preparatoria No. 4: 

" d e ^ T i e r r a ^ ^ ^ R R A Y SUS EFECTOS, por el Q.l. Fernando Velasco Tapia, déla Facultad de Ciencias 

" í l ™ ™ RELACIONADOS CON CALOR, por el Ing. Agustín Soto González, de 

" S N d ° d S e Z S r E L C Ü M A ° E " T , E R R A - P ° r 13 U C - M C ' T ~ < * « • P é - , de 

de tod^e l p ^ s o n ^ d o c e n f e 0 ^ 3 a C a d é m ¡ C a - S e l l e v a r o n a c a b o e n l a Preparatoria No. 4, con la asistencia 

Curso-Taller de actualización sobre la reforma académica, en las áreas de Matemáticas, Biología, Inglés O 
Vocacional, Español, Química, Sociales, Computación y Deportes. 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Participación de los alumnos en los torneos municipales de Fut-Bol, Basquet-Bol, Volei-Bol y Soft-Bol. 

Participación de los alumnos en los torneos intrauniversitarios por zonas. 

Maratón tradicional de carrera y trote organizado por la Academia de Deportes, en el que participaron todos 
los alumnos. 

ING. LUIS JAVIER MARTINEZ CASTAÑEDA 

DIRECTOR 



ESCUELA PREPARATORIA No. 5 

« * » c a n t e s de esta EscUe,a 

CICLO DE CONFERENCIAS INTERNAS 

Conferencia Fecha 

"Características del estudiante" mayo 24/93 

"La comunicación maestro-alumno" mayo 24/93 

"Universidad y medio ambiente" mayo 25/93 

Lic. Atala Livas González 

Lic. Angélica Vences E. 

Lic. Libertad Leal Lozano 

Dirigido a 

docentes 

docentes 

docentes y alumnos 

FORO EXTERNO DIRIGIDO A DOCENTES 

"Perspectivas de la educación superior" 24 y 25 de septiembre de 1992 

CURSO DE INDUCCION 

"Inducción a la Reforma académica", del 19 al 23 de julio de 1993, impartido por el C.P. Héctor Rolando Solís 
M., dirigido a docentes. 

C.P. IRASEMA SANCHEZ FLORES 

DIRECTORA 
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ESCUELA PREPARATORIA No. 6 

^ n ? o s ^ g u ? e n t e ^ d ^ m Í C a S ^ C u l t u r a l e s d e s a r r o , | a d a s por nuestra Dependencia en el período que se informa, 

ACTIVIDAD 
Conferencia 

Teatro-Danza 

Taller de teatro 

Conferencia 

Conferencia 

Teatro 

Concierto 

Conferencia 

Conferencia 

Video-cine 

Exposición 

fotográfica 

FECHA 
Oct. 2/92 

Die. 4/92 

Feb./93 

Feb11/93 

Marzo 12/93 

Marzo 12/93 

Marzo 19/93 

Abril 21/93 

Abril 28/93 

Mayo 21-28/93 

Julio 10/93 

DESCRIPCION 

"Motivación y superación personal" 

Lic. Ma. Guadalupe Rodríguez 

Centro de Apoyo Magisterial, U.A.N.L. 

Taller de teatro y danza de la Preparatoria No. 22, UANL 

Se comienza a impartir un taller de teatro (extracurrlcular) -

por el maestro José Luis Hernández), del Taller de Teatro -

de la Preparatoria No. 3, UANL. 

"Globalización de la economía": Maestra Lídice Ramos Ruiz. 

Fac. de Filosofía y Letras, UANL. 

Clínicas deportivas: - Fútbol Soccer: Sr. Sergio Orduña y -

Sr. Adrián Hincapié. 

- Basquetbol: Sr. Guillermo Torres, Dirección de Deportes, 

UANL. 

"La dama boba". Escuela de Teatro de la Facultad de Fi lo-

sofía y Letras, UANL. 

"Ensamble de Guitarras Clásicas": Facultad de Música, 

UANL. 

"Montemorelos, principales problemas del municipio", por -

el Sr. Juan de Dios Esparza M., Presidente Municipal de -

Montemorelos, N.L. 

"La citricultura y su futuro", por el C.P. Jesús Casas de - -

Anda, Gerente de la Asociación de Empacadoras de la Re-

gión Citrícola 

"Montañas y volcanes", por la I.Q. Olivia Arreaga Meza, Di-

rectora de la Preparatoria No. 19, UANL. 

Q.F.B. MA. DEL CARMEN QUISTIANO BENAVIDES 

DIRECTORA 
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 

CONFERENCIAS 

TEMAS CONFERENCIANTES 

"El V centenario y la identidad latinoamericana 

"El pensamiento filosófico en América Latina" 

"El medio ambiente" 

"Prevención de adicciones" 

Dr. Miguel Rojas Gómez 

Dr. Miguel Rojas Gómez 

Juan Angel Orozco Sánchez 

Juan Francisco González Guerra, Idalia 

Cantú Garza y Luis E. Zavala de Alba 

Conferencias previas al X trote "Piel Roja 92", efectuado el 15 de noviembre de 1992: 

- "El desarrollo integral del estudiante universitario 

por medio del deporte" 

- "Diagnóstico de la capacidad física en el adoles-

cente universitario" 

- "La importancia del deporte en el hombre" 

- "Cultura del deporte" 

Prófr. José Rangel Juárez 

- "Cómo lograr el éxito" 

Dr. Rubén González Flores 

Ing. José Juan Martínez Chávez 

Profr. Daniel Garza Moreno y Profr. 

Humberto Garza Moreno 

Sr. Francisco Avilán.Sr. Roberto Gasparlni 

y Profr. José Rangel Juárez 
- Curso de actualización administrativa dirigido al personal administrativo (mecanógrafas), impartido por el 

Profr. y Lic. Héctor M. Hernández Ruiz. 

- XII Reunión de Planeacion Académica. 

- Clausura del primer módulo del curso "Desarrollo de habilidades del pensamiento", impartido por la Dra. 
Margarita A. de Sánchez. 

- III Ciclo de Actualización Educativa, inaugurado con el seminario "Estrategias de aprendizaje del nivel medio 
superior", bajo la conducción de la Dra. Ma. Rita Ferrini Ríos. 

- Ensayos académicos (trabajos de investigación) 

. Diseño del curso "Dinámicas adolescentes con proyecto de vida": Ing. Guadalupe José Cantú Riojas 

. Rendimiento escolar comparativo de alumnos sometidos a examen de selección: Profra. y L.C.B. Fanny 
Cantú Cantú 
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. Proyecto para el procesamiento de exámenes mediante el uso de la informática: Profr. Ricardo Alvarez 
Charles y Lic. Pamela Villaseca Alejandro 

. Olimpiadas de la ciencia (participación de estudiantes). 

. Segunda Olimpiada de Química, obteniendo un segundo, tercero y cuarto lugares, con la asesoría de los 
maestros Fanny Cantú Cantú, Ma. Teresa Sánchez Guevara y Héctor Herrera Carrera 

. Olimpiada Nacional de Química (Valle de Bravo, Edo. de México), logrando un segundo y tercer lugares 

. Tercera Olimpiada Estatal de Biología III 

. Tercera Olimpiada Estatal de Física 

. Séptima Olimpiada Estatal de Matemáticas 

- Ediciones de cuadernos pedagógicos y de cultura 

. Cuadernos pedagógicos: 7 

. Cuadernos de cultura: 10 

- Apoyo de la Escuela y Autoridades Universitarias a maestros en estudios y programas de mejoramiento 
profesional: 

. Profra. Yolanda O. García Ferriño: Diplomado Instituto Berlitz 

. Profra. Ma. Guadalupe Idolina Leal Lozano: Diplomado en D.H.P. I.T.E.S.M. 

• y L
f

i c ' R a ú l F e r n a n d o Abrego Tijerina: Course Overseas Teacher of English (Consejo Británico. Fac de 
Filosofía y Letras, U.A.N.L.) 

' Pr,°Tír- , C l a r ° F r a n c i s c o Escamilla Martínez, Profr. Saúl Limón Orozco y Profr. Lucio Cantú Rodríguez: 
Diplomado de educación media superior en la especialidad de Biología". Fac. de C. Biológicas de la 

U.A.N.L. 

. Estudios de Maestría en las diferentes Facultades de la U.A.N.L.: C.P. Cenia de la Garza Salinas, Ing. 
Guadalupe José Cantú Riojas, Lic. Pamela Villaseca Alejandro, Profr. Roberto García Ibarra, Profra. Ma. 
Sylvia Jaime Garza, Lic. Arturo Escobedo Valle, Q.F.B. Yolanda Zamora González, Q.I. y Lic. Margarita I. 
Cantú Flores y Lic. Francisco Javier de León Cantú. 

. Becas para estudios en el extranjero: Lic. Carlos Agustín Salas Silva (Diplomado en el Programa Joint Venture, 
en St. Mary's University, San Antonio, Texas) y Profr. y Lic. Roberto Villanueva Gutiérrez (Maestría en 
Filosofía en la Universidad de Quebec, Canadá). 

- Curso propedéutico a los estudiantes de nuevo ingreso. 

- Participación en eventos académicos convocados por la Rectoría: 

. Foro "Perspectivas de la educación media superior: México ante los nuevos retos". 

. Seminario: "Diseño curricular" 

. Conferencia: "Evaluación y calidad educativa" 

. Curso "Inducción a la Filosofía de la Reforma Académica". 

INFORME ANUAL 92-93 

• Curso propedéutico: Matemáticas y habilidades del pensamiento 

- Club de Teatro 

- Club de Inglés ' 

Obras: "English Club News" y 'The Bodyguard". 

- Club de Periodismo: Edición de 3 números de la revista "Imagen". 

- Grupo musical (Mariachi): diversas presentaciones en la U.A.N.L y otras Instituciones educativas. 

- Certamen Srita. "Piel Roja'92". ! 

- Exposiciones culturales: Artes plásticas, Inglés y Biología 

- Semana Cultural'93 

* Conferencias: 

- "Cómo tener éxito": Lic. Idalia Cantú Garza 

- "El camino del éxito": Lic. Emilio Cruz Abrego 

- "Enfermedades por transmisión sexual": Dr. Blas Sánchez Márquez y Dra. Nohemí Gutiérrez 

- "Visión de. universitario sobre «os modernos procesos de producción": Lic. Víctor Joaquín Rodrí-

guez Sánchez 
¡ ' I i 

- "Drogadlcción y pandillerismo": Profr. Camilo Cantú Aguilar 

- "¿Te da flojera estudiar?": Pedro Luis LLaca y Gabiño 

- "Cultura, ¿con qué se come?": Pedro Luis üaca y Gabiño 

* Festival de la canción '93 

* Certamen de oratoria '93 

PROFR. Y LIC. ALFONSO GONZALEZ ALVARADO 

DIRECTOR 



ESCUELA PREPARATORIA No. 8 

S i e n t e ^ d e S a r r o l l a d a s P » esta Escuela Preparatoria en el periodo que se Informa, son 

CURSOS PARA MAESTROS 

- "Desarrollo de habilidades del pensamiento" Módulos I y II 

- "Diplomado organizacional aplicado a la cátedra universitaria" 
- "Diplomado en capacitación docente" 

- Maestría en ciencias: "Metrología de la radiación" 
CONFERENCIAS 

- "Valores esenciales para el éxito en la educación" 

- "Elementos de análisis para un proyecto educativo contemplado en paradigmas cognoscith/os y eco ló-
gicos" 

- "Servicio educativo para la salud" 

- "La reforma académica" 

PROYECTOS DE INVESTIGACION 

- "Diseño y elaboración de exámenes por computadora" 

- "Software educativo": Física-Vectores 

- "Estímulo académico para alumnos destacados" 

- "Reforzamiento pedagógico para alumnos de bajo nivel académico" 
SEMANAS CULTURALES 

r n ™ Z í l Z e T ' ,E n 61 a s p , e c t 0 C ü l t u r a l y d e d i f u s i ó n s e P r °9 r a man conferencias en diversas áreas del 
h U m a n a S 6 ' n d u c c i o n e s mot ivac iones; también se realizan semanas culturales 

en donde los alumnos pueden conocer diversas corrientes del pensamiento. 

PROGRAMA DE ASESORIAS PARA ALUMNOS CON EVALUACIONES MENORES DE 70 

El servicio de asesorías académicas se ha implementado y está funcionando con el único objetivo de ayudar 
a los estudiantes que no obtienen calificaciones aprobatorias y de esa manera bajar el índice de reprobación. 

CURSOS SABATINOS PARA ALUMNOS 

Super aprendizaje con el curso de Musicoterapia, 
habilidad del aprendizaje. 

Elimine tensiones, stress y mejore su memoria como 

Cursos sobre educación sexual. 

Curso de relajación y concentración para mejorar la eficiencia en el aprendizaje. 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 

Curso de Inglés. 

Estudio y aplicación de didácticas particulares enfocadas a la dinámica de grupos. 

ING. RAFAEL VILLARREAL GUAJARDO 

DIRECTOR 
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ESCUELA PREPARATORIA No. 9 

f i e m e s " a C a d é m ¡ C a S d e S a r r ° " a d a S P ° r e S , a E s c u e l a P r e P a r a t o r ¡ a en e, pe, lodo que se Informa, son 

CORSOS DE MICROENSEÑANZA 

Instructora: Q.F.B. Célica Luz Hinojosa Caballero 

Asistentas 

CURSOS DE LENGUAJE 

1a. Etapa 

2a. Etapa 

5a. Etapa 

CURSO DE COMPUTACION 

CURSO DE INGLES 

6 maestros 

6 maestros 

6 maestros 

6 maestros 

6 maestros 

6 maestros 

4 maestros 

5 maestros 

18 maestros 

11 maestros 

14 maestros 

Fecha 

octubre de 1992 

noviembre de 1992 

marzo 16-19 de. 1993 

marzo 23-26 de 1993 

abril de 1993 

junio de 1993 

enero de 1993 

enero de 1993 

enero de 1993 

noviembre'92 a enero'93 

febrero de 1993 

CURSO DE INDUCCION A LA 

REFORMA ACADEMICA 30 maestros 

56 maestros 

52 maestros 
CURSO PROPEDEUTICO DE 

DESARROLLO DE HABILIDADES 

DEL PENSAMIENTO 20 maestros 

21 de junio al 2 de julio de 1993 

5 al 16 de julio de 1993 

19 al 30 de julio de 1993 

15 y 16 de julio de 1993 

CURSO PROPEDEUTICO DE 

MATEMATICAS 27 maestros 9 al 13 da julio de 1993 

CURSO PROPEDEUTICO DE O.V., 

ED. FISICA Y BIOLOGIA 30 maestros 15 y 16 de julio de 1993 

CURSO DE VERANO INFANTIL 

DE COMPUTACION-INGLES 

(deportes-actividades recreativas) 91 niños 5 al 16 de julio de 1993 

BIOL. JOSE ANGEL. MORALES GARCIA 

DIRECTOR 



IÍMSI 

ESCUELA PREPARATORIA No. 10 

d e T ^ * - E s c u e i a ' en e, periodo comprendido 

- "Perspectivas de la Educación Superior: México ante los nuevos retos". 

" super ior .^6 a d m i n ¡ s t r a c i ó n universitaria dentro del contexto de la Reforma Académica en el nivel medio 

- "Física experimental". 

- "Primer congreso universitario de lenguaje en la educación media superior". 

- "Evolución del latín al español". 

- "Mantenimiento y seguridad de computadoras". 

- "Word" (paquete computacional). 

- 'Taller de optimización del recurso directivo". 

- "Inducción a la Reforma Académica en el nivel medio superior". 

- 'Cursos-taller de formación docente correspondientes a las materias que se impartirán en los módulos I y 

Asimismo, se asistió a las siguientes conferencias: 

- "Perspectivas de la educación superior". 

- Simposium "Area de Lenguaje". 

- "Educación sexual". 

- Del 24 al 29 de mayo se presentó en la Biblioteca de la Preparatoria la exposición fotográfica "La montaña". 

LIC. MARTHA LEDEZMA MARTINEZ 

DIRECTORA 



I ijrt" 

" " a - Rita Ferrini Ríos, as, como a una conferencia 

" R C r F ° e K o s i Z a C Í Ó n S ° b r e e S t r a t e 9 i a S d ° C e n t e S " e n l a * ¡ - P a t W o también por la Dra. 

- Conferencia sobre información profesional, impartida por la Lic. Laura González García. 

" por D T H ^ T L X r ¡ 0 S d e ' 9 r U P ° P r ° , 6 X a ' P r e S ¡ d i d a P ° r 61 Sr- R e c t o r ' L i c - ^ n u e , Silos Martínez, y 

- Conferencia Inaugural de "La cátedra de los derechos humanos", Impartida por el Dr. Oscar Arias Sánchez. 

- Ciclo de conferencias ofrecidas por el Maestro Carlos Fuentes. 

" " P l = olimpiada S S ™ d 1 Ffsfca'r ° N m P ¡ a d a ' — a r i a de Matemática, y 

- Curso para Directores sobre Administración. 

" Lic^Dagoberto^iiva. ^ ^ a C a d é m i c a " i m P a r t i d o P° r ^ e s t r o s Ing. Marco Tulio Triana y el 

DR. MIGUEL ANGEL MARTINEZ VILLARREAL 

DIRECTOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
RECTORIA t U N 

ESCUELA PREPARATORIA No. 12 

^ o r X ^ S S L f ' C U l t U r a l e S d e S a r r 0 " a d a S e s t a la Preparatoria en e, periodo que se 

^ r a d e t e a u o ^ s e n o r a e n s u b a ^ , , 
"Veracruz" y Nuevo León La obra dp n T n ím! H n 5 ' a S Í C o m o u n a m u e s t r a d e d a n z a r e 9 ¡ ° n a l 
de danza por el ProfrGerSdo^Mendoza 9 P ° r 6 ' P r 0 , r J o s é L u i s M a r t í n e z M e r c a d ° V la muestra 

S t ^ ¡ ^ T m ^ ! C q U 6 5 6 ¡ n , 0 r m a ' - V i s i t a - - - Cultural - a . 

d e " S T S r : horas íec lase^TamWé T 0 " « q U e l a H i s t ° r i a 

México y Estructura Socio E c o n ^ M ^ de 

dELz6exepole;°sSe m ° n t ó m a e X P ° S Í C Í Ó n d S P Í n t U r a s a l ó l e o e n , o s e a s i " ° s ^ nuestro edificio, participando 

una coherencia sobre^ Centro de Salud de Cadereyta Jiménez, N.L., ofrecieron a los alumnos 

p o ^ UA.NaLm a y° r P a r t e d e l a P , a W a d 0 C e n , e p a r t i c i p 0 e n C U r S O S ' conferencias y congresos organizados 

ING. OSCAR A. DIAZ GARCIA 

DIRECTOR 



laTsiguientes^°"adaS ^ N ° " 1 3 ' e l <ue - informa, se 

- ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION Y REFORZAMIENTO. 

Centro Patron^y ITUTBNLL^8 " ^ ^ ^ ^ M é X ¡ C ° a n t e ' 0 S ~ - tos" , organizado por el 

Asistencia al Curso-Taller sobre Lenguaje, organizado por la Preparatoria No. 2 de la U.A.N.L. 

o r g S z a ^ ^ ^ actualización de profesores en técnicas de lectura y redacción", 

- 4a. etapa: "Introducción al discurso Científico". Asistió el Lic. Leopoldo Bernal S. 

" A S ¡ S t Í e r 0 n ' a Ü C - V i r g ¡ n i a N e l ¡ C a v a z o s A - * » " M , Guerra M. 

l í í A . N a L Í Ó n ^ 61 C U r S ° P a r a D ¡ r e C t 0 r e S V A d m Í n ¡ S t r a t i V 0 S ' d i c t a d o P° r Dra. Rita Ferrini y organizado por 

m i ^ N 0 7 s o b r e aprendizaje para el n^el 

e n e
w

sta e s c
(

u e , a - c o n a P ° y ° d® 'a U.A.N.L. y la S.E.P., la primera etapa del "Programa deformación 
Lpntn nl 'T ^ ^ ^ f de 'eCtUra * redacción V Procedimientos para el estudT. E s í 
evento tuvo caracter reg.onal, y as.st.eron 21 maestros de las diferentes preparatorias de la zona citrícola 

Asistencia a una conferencia impartida por el escritor Carlos Fuentes. 

Asistencia a un "Foro sobre educación", organizado por la Presidencia Municipal de Allende, N.L y la SEP. 

Asistencia a una "Conferencia sobre educación para Directores", impartida por el Dr. Roy Calabris. 

Asistencia a varios cursos de inducción sobre la Reforma Académica. 

- REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA. 

La Preparatoria promueve una reunión por semestre con los padres de familia, con el fin de entregar 
calificaciones y dialogar con ellos sobre el aprovechamiento de sus hijos. Esta reunión se realiza al término 
de los exámenes parciales. 

- CONFERENCIAS DE VISITANTES: 

La Lic. Eva Margarita Gómez T. dictó una conferencia sobre la "Pena de muerte" a los alumnos del 4o. 
semestre, dentro de las actividades de la materia de Etica. 

Se organizó la "Semana de la información profesional", con la participación del I.T.E.S.M UDEM UR CEDIM 
y U.A.N.L 

C.P. ROBERTO LEAL SALAZAR 

DIRECTOR 



por primera a C a d é f a s ' é s t a s s e r e a l i z a ™ en forma habitual y correcta, ingresando 
por primera vez los alumnos que fueron seleccionados en el examen correspondiente. 

La Dirección de esta Escuela siempre ha tenido a bien realizar la graduación en forma pública oara aue la 

Universidad nos f n v " 5 3 C a d é m Í C a S d e , o s m a e s t r o s " a s i s t i m o s a todos los cursos a los que nuestra 

f o t o c o p I a d ^ y u X 1 ' 9 U n Í V e r S ¡ d a d n o s p r ° P ° r c i o n ó 5 microcomputadoras, así como también una 

En lo que se refiere a las actividades deportivas, esta Escuela Preparatoria compitió en los torneos 
ínter-municipales, habiendo obtenido buenos resultados. 

LIC. ROGELIO GARZA GARZA 

DIRECTOR 

ESCUELA PREPARATORIA No. 15 

El Departamento de Extensión ofreció los siguientes cursos de computación, además de los programados 
en los curricula de tercero y cuarto semestres: Basic I (29 grupos), Basic II (4 qrupos) y Paquetes 
computacionales (1 grupo). 

En cuanto a formación de profesores, la Administración a mi cargo está apoyando a los maestros del área 
de Inglés en el curso de conversación que imparte el Sistema de Educación y Desarrollo, S.A. de C.V., el 
cual tiene una duración de 50 horas. 

Del 1 al 5 de marzo se organizó en la escuela una "Semana Cultural", en la que se realizó una serie de 
actividades que incluyeron cinco conferencias, dictadas por reconocidos especialistas en los temas a tratar, 
dos exposiciones de pintura, presentadas por la Facultad de Artes Visuales de la UANL y por la Escuela dé 
Publicidad y Comunicación Thompson, A.C.; una muestra de teatro y danza folklórica de la Escuela de Artes 
Escénicas de la U.A.N.L.; cinco conciertos de música clásica y popular; una exposición de Física Recreativa; 
y además de una serie de actividades deportivas representadas en diversos deportes: esgrima, basketbol y 
voleibol. 

Los días 11 y 19 de marzo, en el auditorio de la Unidad Maderéo, se realizaron dos conferencias sobre "El 
problema agrario en México", dictadas por autoridades de la Secretaría de la Reforma agraria y la C.N.C. 

Q.B.P. HUBERTO DE LA GARZA ORTIZ 

DIRECTOR 



ESCUELA PREPARATORIA No. 16 

y c u i , u r a i e s P ^ p ^ „ e i p e ^ o q u e s e 

K á í i T e E S Í S Í " " ^ ^ ( S e ' e C C ¡ n P ° é t i c a > ' V t a cuarta pared. Muestra 

a maestros en e^maneio d^nuCTo tehnM-°S: C u r s ° - T a l l - s ^ r e , a b o r a t o r i o de Física, con el fin de capacitar 
Asimtemo un programa de ^ S S E T f C U r s o , $ o b r e Desarrollo de Habilidades del Pensamiento. 
Preparatorias de n u e ^ ^ í n f v e S n!? I n s t r " m e " t a l - maestros a profesores de diversas 
de nuevo Ingreso en agosto d e 1 » X L P a ' a P " C a d ° ' ° S C U r S O S d e P ^ ^ c h i l l e r e s a los estudiantes 

DeanzaeTeatro E s ! S t a C ^ t ^ J 0 ™ ' 0 5 d e ' ° S t U ™ S m a t u t i n ° V W ™ 

m T J Z T f f * ? * d G l E s t u d i a n t e Universitario, se efectuó un concurso denominado "¿Qué siqnifica cara 
haK 6 " , t a r i 0 ? ' ' a c t ' v 'dad en la que participaron todos los alumnos de los t e s turnos v 

semestres, habiendo sido premiados los tres mejores trabajos de cada turno. Los maestros de^llanta 
colaboraron estrechamente en la selección de los mejores trabajos. maestros de planta 

d L l r ! L d ^ f r Í e n t a C Í Ó n V o c a c i o n a l ' e n a P ° y ° a l a m a ter ia de Información Profesional, propició y coordinó 
HL S C O n f e ™ c , a s P a r a , o s a ,L jmnos de 3* y 49 semestres. Específicamente participaron las F a c u l t e s 
I n f o ^ n t n ^ T ^ T r a b a j ° 8 0 0 1 3 1 y C i e n c i a s p o | f t i ^ s , Ofreciendo sendas c o h e r e n c i a s y v d e o 

una Z Z n l C 3 r r e ? S q U G l m P a , r t e n - A d e m á S ' U n e q U Í p ° m é d i c o d e , a F a c i l l t a d d e Medicina impartió una conferencia en apoyo al programa de prevención del SIDA. 

El Departamento Educativo de la 7a. Zona Militar ofreció una conferencia informativa sobre las carreras que 
imparte el Colegio Militar. M 

Se participó en la Semana Cultural de la Secundaria No. 41, en la que un equipo de nuestros maestros 
colaboro con su proyecto "Motivación escolar". 

También participamos ante la Comisión Estatal de Ecología y la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras 
Publicas del Estado de Nuevo León, "Pacto Ecológico", con la colaboración de la brigada ambiental "Toros" 
y en los trabajos de restauración del cauce del río Santa Catarina de Cd. Benito Juárez, N.L. 

Nuestra Preparatoria ha estado colaborando en las actividades académicas organizadas por la Rectoría con 
motivo de la Reforma Académica, con el fin de cumplir con los requisitos de formación y actualización docente 
que requieren los nuevos programas. 

ING. JAIME CESAR VALLEJO SALINAS 

DIRECTOR 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92-93 

ESCUELA PREPARATORIA No. 17 

S t e n t e s a d e S a C a d é m l c a s d * * « ° » a d a s por esta Dependencia durante el periodo que se Informa, son las 

Del 11 al 1 arfo fínftrr^ 

p^oce^imfentos'para í e S í r á i c r ' ^ ^ * ^ ^ d ° « » V « n y 

26 de enero 

Concluye el primer diplomado de Electricidad. 

23 de febrero 

Cléneasf d e R o n » ° N i * ^ ™ * ™ * d e F u n d a d o r e s - 3 invitación del Alcalde del municipio de 
Ciénega de Flores, N.L, para conmemorar el 130 aniversario de la fundación de nuestro municipio. 

24 de febrero 

n T ^ l ^ w i 0 i p a r ^ 0 s f n e l 1 3 0 a n i v e r s a r i o d e C l é n e 9 a d e Flores, N.L, con una reseña de la 
historia de nuestras banderas. Contamos, además, con la participación del grupo "El tigre". 

27 de febrero 

Alumnos y maestros participaron en la campaña de vacunación, en el municipio de Ciénega de Flores, N.L 

19 de mar?o 

A invitación de la Dirección de Ecología del municipio de Ciénega de ñores, N.L, nuestra Preparatoria tiene 
una significativa participación en el "I desfile ecológico". 

25 de marzo 

Conferencia "Desarrollo sexual del adolescente", impartida por la Lic. Leticia Cabello Garza, de la Facultad 
de Trabajo Social, a los alumnos de nuestra Eácuela, madres de familia y alumnos de Secundarias de nuestro 
municipio. 

Del 29 de marzo al 2 de abril 

"Programa nacional de formación y actualización de profesores en técnicas de lectura y redacción y 
procedimientos para el estudio" (Módulo II). 

24 de abril 

Se participó con alumnos y maestros en la campaña de vacunación en Ciénega de Flores, N.L., y en Gral. 
Zuazua, N.L. 



14 de mayo 

El Alcalde de Ciénega de Flores entregó reconocimientos a maestros por su labor educativa en el día del 
maestro. 

27 de mayo 

Conferencia "Métodos anticonceptivos y enfermedades sexuales transmisibles", impartida por la Lic. Leticia 
Cabello Garza y la alumna Nohemí Guadalupe Treviño Arriaga, de la Facultad de Trabajo Social, a los alumnos 
de la Preparatoria y Secundarias de Ciénega de Flores, N.L. 

30 de junio y 1 y 2 de julio 

Curso de inducción para Directores. 

21 de junio al 2 de julio 

Asistencia de maestros a cursos de inducción. 

7 de julio 

Asistencia de maestros a cursos de inducción. 

14 de julio 

Reunión para formar el patronato de las fiestas de la Hacienda de San Pedro, en General Zuazua, N.L. 

15 al 16 de julio 

Asistencia de maestros a cursos propedéuticos (Matemáticas y Habilidades del Pensamiento). 

LIC. JORGE L. TREVIÑO TREVIÑO 

DIRECTOR 

ESCUELA PREPARATORIA No. 18 

Las actividades académicas realizadas por esta Dependencia en el periodo que se Informa, son las siguientes: 

S t e r í n ^ a t e n f n d 0 a requerimientos y necesidades técnicas 
j ó v e n e s ™ " n d ü S S d e H l d a l n f v F?r fu 'niC¡Ó 6'16 de n0V¡embre de 1992 con un 9 r uP° d® 
de trabajo es el siguiente^ 9 V C a r m 6 n ' 3 d e 6 m 6 d u l o s * u n t 0 , a l d e 1 2 5 * Plan 

- Introducción 

- Identificación de conexiones y elementos eléctricos 

- Máquinas eléctricas. 

- Diagramas electrónicos y clasificación de motores 

" d i r e c t a " p » s b á s i c o s d e electrónica y solución a problemas 

' r n T S ? ! 6 e l e m e n t o s p a r a sistema de control automático en lazo cerrado. Descripción de un 
controlador en un proceso automático. Principio operativo del amplificador. 

Dicho diplomado concluyó en marzo de 1993. El segundo diplomado se ofreció a partir del 16 de agosto de 

Recientemente concluyó el cuarto diplomado en Informática y se dio inicio al quinto. 

El 19 de marzo se organizó una conferencia sobre SIDA, impartida por el Dr. Carlos Alejandro Cortez Dos 
meses después el mismo Dr. Cortez ofreció una conferencia sobre "Educación sexual". 

La Academia de Literatura ofreció un recital poético con la poetiza neolonesa Olga García Rodríguez. 

ING. EDMUNDO LOZANO GARZA 

DIRECTOR 



I N F O R M E A N U A L 9 2 - 9 3 

ESCUELA PREPARATORIA NO. 19 

I.as actividades académicas realizadas por esta Dependencia en el periodo que se intorma, son las siguientes: 

CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS 

Computación6 S c S correspondientes a nuestro Diplomado de Secretariado con 
a los alumnos que f ^ d e u n a n o ' A l elei mismo se otorgó un Diploma 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 

2 ! " P r ° g r a m a n a d ° n a l d e n y actuaiización 
UANL. 3 Y r e d a c c , ó n V Procedimientos para el estudio", que ofrece la SEP-UNAM-

ASISTENCIA A EVENTOS ACADEMICOS 

- "Primer encuentro estatal universitario del área de Lenguaje". 

- Curso-taller de "Diseño curricular". 

- "Curso para entrenadores a la excelencia deportiva". 

- Curso- taller de "Estrategias de aprendizaje para el nivel medio superior". 

- "Primer foro sobre educación sexual básica". 

- "Primer foro de educación". 

- Cursos de "Inducción a la reforma académica". 

- Cursos para los maestros que impartirán el "Curso propedèutico para alumnos de primer ingreso". 

- Conferencia "Medio ambiente y ecología". 

- Conferencia "Vida y obra de Federico García Lorca". 

- Conferencia "Programa de ADEFAR de la P.G.R." 

I.Q. OLIVIA ARREGA MEZA 

DIRECTORA 
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ESCUELA PREPARATORIA No. 20 

US actividades académicas realizadas por esta Dependencia en el periodo que se informa, son las siguientes: 

CREACION DE NUEVOS ESTUDIOS 

putacionales, c o n u £ d u ^ e Z a Z i d a una.6" D ' S e n ° ^ M O d a S Y T é C n ' C ° S ¡ S t e m a S C o m " 

PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES 

fie 
Los maestros de esta Escuela han participado en diferentes cursos, entre los que destacan: 

EVENTO SEDE FECHA J 

Conferencias sobre "El cultivo del camarón 

en la actualidad; realidades y perspectivas" 

Seminario de lectura y redacción. Primera 

Etapa 

Primeros auxilios y reanimación pulmonar 

Cursos de inducción a la reforma académica 

para maestros de Preparatoria 

Cursos de actualización por áreas 

I.T.E.S.M. 

Preparatoria No. 13 

Allende, N.L 

Cruz Verde 

Unidad Mederos 

Rectoría, Cd. Universitaria 

Unidad Mederos 

Rectoría, Cd. Universitaria 

Programa de formación de personal académico U.A.N.L. 

Febrero/1993 

Marzo/1993 

Junio/1993 

Julio-Agosto/1993 

Agosto/1993 

Ago./93 a Ago./95 

TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS 

En mayo de 1993 se llevó a cabo en esta Dependencia "El segundo ciclo de sábados culturales sobre 
educación y arte". Este evento, organizado por la Dirección de la Escuela, con la colaboración de la planta 
de maestros, consistió en la presentación de varios conferenciantes quienes desarrollaron temas como 
"Relaciones humanas y análisis transacclonal"; "La nueva geopolítica del mundo"; "La educación" y otros, así 
como la presentación de un Recital Poético, Exposición de Pintura y Escultura, presentación de un Grupo 
de Danza Folklórica y la presentación de alumnas de nuestra Escuela, quienes obtuvieron el 2^ lugar en el 
festival "La Universidad Canta 1991". En la realización de dicho evento participaron maestros de nuestra 
escuela, alumnos y padres de familia. Contamos también con la presencia de las Autoridades Municipales y 
de nuestra máxima Casa de Estudios, así como de Directores de algunas Dependencias Universitarias. 



OTRAS ACTIVIDADES 

VIAJE DE ESTUDIOS 

En mayo de 1993 se llevó a cabo un viaje de estudios al Estado de Veracruz, organizado por los maestros 
del área de Biología. El viaje tuvo carácter académico y cultural, con la finalidad de realizar una colecta de 
material biológico y enriquecer el acervo del laboratorio de Biología, así como llevar a cabo visitas de interés 
cultural. 

PARTICIPACION EN OLIMPIADAS DE QUIMICA Y BIOLOGIA 

La alumna Aleyda Cavazos Cavazos fue seleccionada el pasado 22 de mayo para representar por segunda 
vez consecutiva al Estado de Nuevo León en la III Olimpiada Nacional de Biología, con sede tentativa en 
Cabo San Lucas, en noviembre de 1993. 

La alumna Lorena Pérez Barbosa obtuvo el tercer lugar dentro de la III Olimpiada Nacional de Química, 
realizada del 23 al 27 de febrero del presente, en Valle de Bravo, Edo. de México. 

LIC. JOSE LUIS MONTEMAYOR GONZALEZ 

DIRECTOR 

PREPARATORIAS 

PREPARATORIA NO. 21 

Las actividades académicas realizadas por esta Dependencia en el periodo que se Informa, son lar; siguientes: 

S 5 » - s t r o s de esta institución para la 

dSee esta9Preparator ia0 re^ e c ! u c a t l v a en las áreas de Bioiogía, Inglés y Letras 
programas. seguimiento de los alumnos que hayan estado implicados en estos 

También se está iniciando la elaboración de los textos del área de diplomados. 

Ü S ^ ü S S ^ Z ^ Z ^ T e n c o 7 u t a c i ó n - Y - tramita ante ei 
Mecánica Automotriz. Diplomado en Mecan.ca Agrícola por el Diplomado en 

En general, se ha participado en los siguientes congresos: 

- Nutrición y tecnología de alimentos para acuacultura, en Monterrey, N.L. 

- Encuentro Internacional sobre Letras, Artes y Transculturación, en la Habana, Cuba. 

- Técnicas nuevas para la enseñanza del Inglés, en Acapulco, Gro. 

- Próximamente participaremos en: 

"La nueva novela latinoamericana", en La Habana, Cuba. 

- Coloquio internacional "Julián del Casal y el Modernismo Hispanoamericano", en La Habana, Cuba. 

- 20th. National Mextesol Convention "Reaching Out", en Puerto Vallarla, Jalisco. 

BIOL. RAFAEL QUINTANILLA RODRIGUEZ 

DIRECTOR 

PREPARATORIAS 
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ESCUELA PREPARATORIA No. 22 

Las principales actividades académicas desarrolladas en esta escuela Preparatoria son las siguientes: 

- Preservemos el planeta tierra 

- Saneamiento de las aguas del Río Santa Catarina 

- Estado actual de las aves en México 

- El SIDA 

- La fisiología del buceo 

- La célula 

- Principales problemas ambientales en el Estado de Nuevo León. 

EXPOSICION: 

- Exposición de las ciencias (Física, Química y Biología). 

T U A T ^ C I O N ^ D U C A Í V ^ JORNADAS DE CAPAC,TACON V AC-

- Investigación educativa 

- Comunicación educativa 

- Computación: Procesador de palabras (PW) 

Además de la conferencia "Importancia de la Historia en la actualidad" impartida por el Lic. Bernardo Flores 

En el mes de febrero de 1993 se desarrolló un ciclo de conferencias: 

- Educación sexual básica (maestros y alumnos) 

- Educación sexual básica (padres de familia y alumnos) 

En el mes de marzo de 1993 se desarrolló el 1er. FORO SOBRE EDUCACION SEXUAL BASICA. Este foro 
estuvo dirigido a los maestros de Orientación Vocacional, asistiendo también maestros de las áreas de 
Biología, Filosofía, Etica, etc. 

LIC. CRESCENCIO SALINAS SALINAS 

DIRECTOR 



ESCUELA PREPARATORIA No. 23 

C e , e b ? d 0 e n 61 m e s d e — ' « d ° " d ° los 
dividió en cuatro pruebas: L a b ó r a t e o B W t o 2 T d e C U a , r o p e r s o n a s P° r a u l a - E s t e R a l lV ^ 
se realizaron en función de los aspee ° s S ' T .y S a l ó n d e d a s e s ' L o s cuestionamientos 
químicos en el medio ambienteetoTepSóa tos^Tf' C ° n S U l , a S b i b l i ° 9 ^ c a s , fenómenos 
escolar, y se entregaron diplomas a ^ s M t e ^ v m f / f d® ° S , r e S p r i m e r o s l u 9 a r e s d e c a d a s e m e s ' ^ 
referencia para la participación en ta Ohimplada E ^ a t a d f o S T ^ 0 e V e n t 0 s M Ó c o m o m a r c o d e 

1993, en donde tres jóvenes fueron séSnados v í n ^ H ' hVada 3 Cab° 6n mes de ener0 de 

Escuela, obteniendo excelentes lugare^durantTsu pjr t idpació^ ^ m a S S t r ° S Q U ' m i C a d e n U 6 S , r a 

™ e e l r y 1 o m l ¡ L l n e t t r l f e m a m V ° e P ° r t i V a ' f u e acogida por estudiantes, 

G ^ d e T ^ t r ^ C 2 ! t f d a i l ' f c o T " * ™ 
deportivos internos, como Volibd, Ba^quetbd Fútbol, Marató^" Atletismo Pfetá y'campo^ etc.'1U'D0 Í O m e o s 

celebrada^l 'si^de " S T * * ^ ^ " ° l i m p i a d a ^ 1 

S K K s a s : 

Q.B.P. JOSE HERMILO LARA TREVIÑO 

DIRECTOR 

ESCUELA PREPARATORIA No. 24 

y t a l , ! r e s i m , p a r t i d 0 s P O r , a S e c r e t a r í a A c a d é m i c a e n todas las áreas, en la Escuela 
Preparatoria No. 24 se impartieron los siguientes cursos académicos: 

- "La didáctica y el docente a nivel bachillerato". 

- "Curso de computación" (Introductorio). 

Estos cursos fueron tomados por la totalidad de la planta docente de esta Dependencia. 

LIC. JOEL CANTU GUERRA 

DIRECTOR 



ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA 
PABLO LIVAS 

Las actividades desarrolladas por esta Dependencia en el periodo que se informa, son las siguientes: 

CURSOS,TALLERES,SEMINARIOS,CONFERENCIAS, ETC. 

- Seminario-Taller "Actualización en tintes y permanentes": Enero 25 y 26 de 1993. 

- Seminario "Nueva línea de maquillajes": 1 al 5 de mayo/93, en Oaxaca. 

- Desfile de modas, exposición de trabajes y examen final de Diseño de Modas: Dic. 22/93 y Jul. 14/93 

- Semana de la Nutrición. Ciclo de conferencias en la Dependencia: Oct. 13 al 16/92 

- Exhibición del área de Educación Física: Jun. 3/93 

Se participa activamente en la Reforma Académica del nivel medio superior, diseñando un nuevo modelo 
Y contenidos se organizan en doce módulos de i ^ ^ n í S ^ ^ 

S r S Conjuntamente con las escuelas que imparten la modalidad técnica se ha logrado 
la adecuación de los programas de estud.o, turnándose para su dictamen final al H. Consejo Universitario 

Para ello se integran 6 subcomités técnicos, formados por 3 maestros por cada área de especialidad, llevando 
a cabo esto en coordinación con el Comité Técnico de la Academia correspondiente. 

Se ha capacitado al personal docente mediante la asistencia a los cursos programados para ellos, a saber: 

-Cursosde inducción: 99 maestros 

- Cursos propedéuticos: 7 maestros 

- Cursos por área de especialidad en preparatoria: 38 maestros* 

• Semana Académica. Area de Técnica: 61 maestros 

* Quedando pendientes de curso 12 maestros de Preparatoria cuyas asignaturas no han sido programadas. 

M.C. CRUZ IMELDA PAEZ GARZA 

DIRECTORA 



ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA 
ALVARO OBREGON 

Í u ¡ a e m e f d e S a C a d é m f e a S e ^ a Dependencia en el periodo que se informa, son las 

PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA 2010 

V alternativas para sus estudiantes, con 

- Técnico manual 

- Técnico calificado 

- Técnico con preparatoria 

- Técnico especializado a nivel post-grado 

Para el establecimiento de las bases de dicho proyecto se inició la revisión de planes y proqramas de estudio 
incluyendo prácticas de taller y laboratorio para cada una de las d i f e r e n t e s ^ ^ S S ^ S ^ ! 
concluyéndose dicha acción en julio del presente año. p a e s I e c n l c a s -

a l t e r n a t i v a ó,e preparación formal, dirigida a todas aquellas personas con poca disponibilidad de 
tiempo recursos economices o trabajo, se proyecta la implementación de un sistema de e d u c a c X continua 
al que denominamos ''SISTEMA MODULAR DE EDUCACION CONTINUA 80/20". E s t H S p ^ e n d e 
lograr una educación técnica de alta calidad, que conduzca a los egresados a incorporarse a un mejor n ^ 
industrial y social que les permita acceder a una mejor calidad de vida. ' 

Las características más relevantes de este modelo son su flexibilidad y objetivos específicos en tiempos 
cortos y continuidad a niveles superiores. Con el fin de partir de un nivel homogéneo, para ingresar a este 
sistema se solicita instrucción secundaria como mínimo. 

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE 

El programa de formación y actualización docente dio inicio en el año de 1989, y su objetivo primordial es 
apoyar al docente y sensibilizarlo para que se inicie en un proceso de análisis y reflexión de su práctica 
educativa. A continuación mencionamos los cursos en que participó la planta docente de nuestra institución. 

- PRIMER ENCUENTRO ESTATAL UNIVERSITARIO DEL 

AREA DE LENGUAJE 

- INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS AUTOS CHRYSLER 

- PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMA-

CION Y ACTUALIZACION DE PROFESORES EN TECNICAS 

DE LECTURA Y REDACCION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL 

ESTUDIO. 

- CURSO DE MICROENSEÑANZA 

- CURSO DISEÑO DE CURRICULUM 

- CURSO C.N.C. HMTA. Y MAQUINARIA DE MONTERREY 

12 25 al 27 de noviembre 

10 30 de noviembre al 14 de diciembre 

4 11 al 15 de enero 

1 18 al 22 de enero 

6 Del 19 al 22 de enero 

3 Del 19 al 20 de enero 

7 25 al 29 de enero 



NOMBRE PEI. CURSO No. DE MAESTROS 

-CURSO FUNDAMENTOS DE PROGRAMA 3 

- CURSO VALORES HUMANOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

- CURSO "DESARROLLO DE CALIDAD EN ADMINISTRACION" 11 

- CURSO "DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO" 30 

- CURSO "RETOS DEL DEPORTE EN MEXICO" 6 

• CURSO "EL APRENDIZAJE CUALITATIVO. SUS ESTRATEGIAS 

Y E V A L U A C I O N " GRUPO DE DOCENTES 

- CURSO DE MICROENSEÑANZA 6 

6 

5 

47 

65 

16 

- CURSO DE IDIOMA ALEMAN 4 

- CURSO DE INDUCCION PARA DIRECTORES 

- CURSO " LA IMPORTANCIA DE LA PUNTUACION Y LA ORTO-

GRAFIA EN LA REDACCION" 15 

-CURSO DE AUTOCAD 30 

- CURSO "MATEMATICAS PARA CURSO PROPEDEUTICO" 12 

- CURSO "D.H.P. PARA CURSO PROPEDEUTICO" 13 

CONFERENCIAS ORGANIZADAS POR NUESTRA INSTITUCION 

- CURSO DE CAPACITACION SOBRE LA REFORMA ACADEMICA 

FECHA 

11 y 12 de febrero 

23 al 26 de febrero 

2 al 5 de marzo 

I de marzo 

6 de marzo 

10 de marzo 

8 de mayo/93 

I I al 14 de mayo 

1 al 4 de junio 

4 al 10 de junio 

21 de junio al 2 de jul io 

5 al 16 de jul io 

19 al 30 de julio 

23 de junio 

30 de junio al 2 de jul io 

22 de mayo 

5 al 16 de jul io 

20 de jul io 

20 y 21 de jul io 

Para complementar la información que brindamos a nuestros educandos y ponerlos en contacto con 
empresas de reconocido prestigio, así como ofrecerles un panorama actualizado del sector productivo y de 
servicios, realizamos las siguientes conferencias: 

NOMBRE PE LA CONFERENCIA FECHA 

- CIA.MASTER CAM: octubre 5 

- EL PUNTO DE VISTA ECOLOGICO DE LOS GASES REFRIGERANTES EN MEXICO: octubre 5 

- NUEVA TECNOLOGIA Y METROLOGIA EN LA EDUCACION (MITUTOYO): octubre 5 

- ENCENDIDO E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN AUTOS CHRYSLER 

(SR. MARGARITO PARGA): octubre 6 

- LOS COLORANTES PIGMENTOS Y OXIDOS (ING. JOSE M. ESCALANTE): octubre 6 

- FARMACODEPENDENCIA (CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL): octubre 6 

NOMBRE DELA CONFFRPMPtA 

- ALIMENTOS Y BEBIDAS (HOTEL FIESTA AMERICANA): 

- CALIDAD TOTAL (ING. FERNANDO FERNANDEZ MORALES) 

- ANTE EL TRATADO DE UBRE COMERCIO EN NUEVO LEOh 

(ING. PORFIRIO GONZALEZ A., DIRECTOR DE TURISMO N, 

- PROBLEMATICA HOTELERA INTERNA. BUENA ALIMENTAC 

Y SUS ALTAS COMBINACIONES: 

- SISTEMA DE INYECCION DIESEL MARCA BOSCH: 

D E T O ^ D E S E ~ D E MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

f ° ™ P u t a c i o n a l I B M d e México y la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obreqón 
proyectan establecer prox,mámente en Monterrey un centro de Sen/icios de Mantenimiento de computo que 
bnnde atención especial a las necesidades de los usuarios de la entidad. La dirección de SiSemas de 

o n r . T f r M d : ^ H,N L b H n d a t ° í
d ° , e l 3 P 0 y 0 3 n U 6 S t r a ¡ n s t i t u c i ó n p a r a a p r o v e c h X l i a n z a ^ S g i c a 

con la I.B.M. y establecer una curricula que permita generar egresados de nivel técnico especializado La 
primera parte de las negociaciones está dirigida a instalar un centro de atención que brinde servicio a los 
usuarios de equipo I.B.M. en diferentes regiones de Nuevo León, a nivel de red, donde se aprovechen nuestros 
recursos humanos, y posteriormente establecer un plan académico que permita formar recursos técnicos 
especializados en mantenimiento computacional. La Escuela Industrial 'Alvaro Obregón" fortalecerá su 
infraestructura tecnológica con equipo computacional de vanguardia. 

BENZ DEMEXICOELA , N D U S ™ A L Y P R E P A R A T 0 R , A TECNICA "ALVARO OBREGON" Y MERCEDES 

Con el propósito de fortalecer la vinculación de nuestros alumnos con la realidad productiva de nuestro 
entorno y establecer una relación más amplia con la industria, hemos entablado pláticas y visitas recíorocas 
con la empresa MERCEDES BENZ DE MEXICO. 

Actualmente se encuentra en estudio la firma de un convenio de cooperación tecnológica en el que nuestros 
alumnos de la especialidad Técnico Mecánico Automotriz y Diesel tendrán a su alcance la tecnología de 
punta de esta empresa internacional. 

ING. LAZARO VARGAS GUERRA 

DIRECTOR 

fecha 

octubre 6 

• octubre 8 

i 

noviembre 19 

ION 

diciembre 3 

marzo 18 
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ESCUELA PREPARATORIA TECNICA MEDICA 

£ ¿ 2 2 ! * ^ a C a d é m i C a s d e s a ™ « * i a s por esta Preparatoria en el periodo que se Informa, son las 

- Curso-Taller: 

"Relaciones Humanas": 19 al 23 de octubre de 1992. 

"La Comunicación Educativa": 29 de junio al 3 de julio de 1992. 

"Grupos Operativos": 1 al 4 de febrero de 1993. 

- CURSOS INTRODUCTORIOS: 

Alumnos de promoción de la Salud: Jul./92, Ene./93 y Jul./93. 

Alumnos de Tec. de Enfermería: 3er. semestre, Propedéutica; 42 semestre, Materno infantil y 52 semestre 
Manejo perioperatorio. 

Alumnos de 39 y 59 semestres de inhaloterapia y Rayos X. 

- Premio a la superación académica: Areas técnica y básica. 

- Provecto de adecuación académica adaptada a la Preparatoria Ténnica Médica. 

- Cursos de Especialización: 

Técnica de Enfermería, Electroencefalografía y Electrocardiografía. 

Radiología, Resonancia Magnética, Tomografía Axial Computarizada y Ecosonografía. 

Rehabilitación, Prótesis y Ortesis y Terapia Ocupacional. 

- Festival de ciencias: 1 al 3 de diciembre de 1992. 

- Encuentros estudiantiles: junio de 1992. 

- Convivencia estudiantil: Oct./92 y Mar.-Abr,/93 

Marzo-Abril de 1992. 

-1 Ciclo de conferencias sobre sexualidad: 30 de marzo al 1 de abril de 1993. 

I.Q. EFREN GARCIA CONTRERAS, M.A. 

DIRECTOR 



Las actividades realizadas por esta Dependencia en el período que se informa, son las siguientes: 

CURSOS PARA MAESTROS: 

Curso de actualización y música folklórica Profr. Antonio Robledo. 3-10, 22-24/abril 1993 

Curso de iluminación Profr. Rogelio Villarreal. Enero/1993 

Curso de danza contemporánea 'Técnica Graham". Profra. Roxana Filomarino. Junio/1993 

Curso de técnica de improvisación composición y trabajo de pareja de danza contemporánea. Profra. Sara 
Pearson y Profr. Patrick Widrig. Julio/1993 

Reestructuración del plan de estudios de las cuatro áreas impartidas en la Escuela de Artes Escénicas 

Sonido de audio para las 6 aulas de danza de la Escuela de Artes Escénicas 

Actualmente se está trabajando en el desarrollo del plan de estudios para la obtención de la Licenciatura en 
Arte Teatral 

ESPECTACULO: 

- Grupo de danza folklórica "Xanat", 

Puebla, Pue. 

- Ballet folklórico magisterial de Nuevo 

León, Secc. 21 

- Ballet Folklórico "Real de Nuevo León" 

Sección 50 S.N.T.E. 

- Grupo folklórico "Quahuitl", I.M.S.S. 

de Coahuila 

- Compañía titular de danza mexicana, UANL 

- Trazos 

- Triángulo español 

- Esencial 

- Nuevo León tradicional 

- Los 7 pecados capitales 

- Danza contemporánea 

- El gran deschave 

- Esto es teatro, esto es magia 

- El gran deschave 

- 8a. Muestra Internacional de Teatro Universitario 

SEDE 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Universidad de las 

Américas Puebla 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

FECHA 

Septiembre 26,1992 

Septiembre 27,1992 

Octubre 2,1992 

Octubre 3,1992 

Octubre 4,1992 

Octubre 10,1992 

Octubre 24,1992 

Noviembre 7,1992 

Noviembre 28,1992 

Diciembre 5,1992 

Febrero y marzo, 1993 

Marzo 20,1993 

Abril 19,1993 



ESPECTACULO: 

- Veracruz 

- Esencial 

- Ballet de Monterrey 

- 89 Encuentro metropolitano de danza 

contemporánea 

- Danza Clásica 

- Aspartame 

- Triángulo español 

- Danza contemporánea 

-1 Muestra nacional de danza folklórica 

"Daniel Andrade" 1992 

SEDE 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

FECHA 

Abril 24,1993 

Mayo 15,1993 

Mayo 19,1993 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Teatro Universitario 

Mayo 28,1993 

Junio 1o.f 1993 

Junio 13,1993 

Julio 1o., 1993 

Q.B.P. RAUL GONZALEZ MORANTES 

DIRECTOR 

? H. 




