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C O N T R A T O C O L E C T I V O DE T R A B A J O 

Que ce lebran por una parte la U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE 

N U E V O L E O N , Ins t i tuc ión Públ ica , Autónoma, de Cul tura S u p e r i o r , 

y por la otra el S I N D I C A T O DE T R A B A J A D O R E S DE LA 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON, O r g a n i z a c i ó n de 

personal académico y adminis t ra t ivo , l ega lmente cons t i tu ida como 

S indica to de Ins t i tuc ión , con regis tro actual en la Junta Local de 

C o n c i l i a c i ó n y Arbi t ra je del Estado de Nuevo León bajo el No. 1 5 / 8 0 , 

a qu ienes en este d o c u m e n t o se les des igna como " L a U n i v e r s i d a d " y 

" E l S i n d i c a t o " , r e s p e c t i v a m e n t e , y " L a s P a r t e s " cuando la re ferenc ia 

sea de ambos , conforme a las s iguientes c láusulas : 

C A P I T U L O I 

G E N E R A L I D A D E S 

C l á u s u l a 1.- La Univers idad y el S indica to se r e c o n o c e n 

r e c í p r o c a m e n t e la persona l idad jur íd ica con la que 

c o m p a r e c e n a ce lebrar y f i rmar el presente Contra to . 

C l á u s u l a 2.- El S indica to de Traba jadores de la U n i v e r s i d a d 

Autónoma de Nuevo León, es la O r g a n i z a c i ó n 

S indica l t i tular y admin is t radora del Contra to Colec t ivo de Traba jo 

c e l e b r a d o con la Univers idad Autónoma de Nuevo León, por estar 

c o n s t i t u i d o como S indica to de Ins t i tuc ión y r e p r e s e n t a r a los 

t r a b a j a d o r e s de las dis t intas ac t iv idades o profes iones , que la Ley 

Federa l del Traba jo en su ar t ículo 353-J agrupa en a c a d é m i c a s y 

a d m i n i s t r a t i v a s . 
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Cláusula 3.- Las re lac iones labora les entre la Univers idad y sus 

t raba jadores académicos y adminis t ra t ivos se reg i rán 

por es te C o n t r a t o Colec t ivo de Traba jo , el Apartado " A " del Art ículo 

123 C o n s t i t u c i o n a l , la Ley Federal del Traba jo y los c o n v e n i o s que 

c e l e b r e n La U n i v e r s i d a d y El S indicato . 

Cláusula 4 . - Las c láusulas de este Contrato Colec t ivo de Traba jo 

t ienen apl i cac ión en todas las d e p e n d e n c i a s ac tua les 

y fu turas de la Univers idad Autónoma de Nuevo León y del Hospi ta l 

U n i v e r s i t a r i o " D r . José E leuter io G o n z á l e z " , que func iona como 

D e p a r t a m e n t o Cl ín ico de la Facul tad de Medic ina y que por la 

n a t u r a l e z a del servic io que pres ta , t iene carac ter í s t i cas par t i cu lares 

en cuanto a las j o r n a d a s de t raba jo ; en n ingún caso se dará e fec to 

re t roac t ivo a leyes , acuerdos o r e g l a m e n t o s in ternos , que 

m e n o s c a b e n los derechos o prerrogat ivas en él es tab lec idos . Son 

i r r e n u n c i a b l e s los derechos que a favor de los t raba jadores se 

e s t a b l e c e n en este Contra to Colec t ivo de Traba jo , la C o n s t i t u c i ó n 

Pol í t i ca de los Es tados Unidos Mexicanos , la Ley Federal del Traba jo 

y los usos y c o s t u m b r e s , por lo que no producirá efecto legal la 

renunc ia por parte de los t raba jadores a cua lquiera de es tos 
c o n c e p t o s . 

C l á u s u l a 5.- El presente Contra to estará v igente hasta el 31 de 

Dic iembre de 1997; y será revisado a n u a l m e n t e , en 

los t é r m i n o s de los Art í cu los 397, 398 Fracc ión I y 399 Fracc ión I de 

la Ley Federa l del Traba jo . 

C l á u s u l a 6.- Las partes se ob l igan a tratar todo asunto r e l a c i o n a d o 

con el c u m p l i m i e n t o o in terpre tac ión de este 

C o n t r a t o , así como los prob lemas co lec t ivos o indiv iduales que 

sur jan en las re lac iones labora les , con los r e p r e s e n t a n t e s que son: 

Por La Univers idad : 

a) Rector ; 

b) Di rec tores de Facul tades y Escuelas , y; 

c) Las personas f ís icas con facul tades de legadas e x p r e s a m e n t e por 

las anter iores . 

Por El S indica to : 

a) Secre tar io Genera l ; 

b) C o m i t é E jecut ivo ; 

c) C o m i t é s Direc t ivos Secc ióna les , y; 

d) Las personas f ís icas con facul tades de legadas e x p r e s a m e n t e por 

el Secre tar io Genera l y el Comité E jecut ivo . 

C l á u s u l a 7.- Para la in terpre tac ión de las c láusulas de este 

Contra to se acudirá a los textos or ig ina les , 

t ra tando s iempre de conseguir el equi l ibr io y la just ic ia socia l de las 

re lac iones . En caso de duda, prevalecerá la i n t e r p r e t a c i ó n más 

favorab le al t raba jador . 

C l á u s u l a 8.- Para for ta lecer la in terpre tac ión de los c o n c e p t o s que 

se seña lan en las c láusulas de este C o n t r a t o , se 

anexan las def in ic iones de los mismos , a fin de que f o r m e n parte de 

este ins t rumento . 



Cláusula 9.- Las Partes se obl igan a revisar , a pe t i c ión de 

cua lquiera de el las , este Contra to y el R e g l a m e n t o 

Inter ior de Traba jo que está depos i tado en la Junta Local de 

C o n c i l i a c i ó n y Arbi t ra je del Estado. 

Cláusula 10.- El S indica to procurará que sus m i e m b r o s rea l i cen con 

ef icac ia y e f ic ienc ia los t raba jos para los que fueron 

c o n t r a t a d o s y c u m p l a n con las ob l igac iones der ivadas de su 

n o m b r a m i e n t o , de este Contra to y las que es tablece la Ley Federa l 
del Traba jo . 

Cláusula 11 . - La Univers idad se obl iga a descontar del sa lar io de 

los t raba jadores s indica l izados , de manera 

p r e f e r e n t e , las cuotas ordinar ias y las c o r r e s p o n d i e n t e s al fondo de 

auxi l io ; así mismo, con la sola c o m u n i c a c i ó n del S indica to , las 

c a n t i d a d e s der ivadas de órdenes de compra a crédi to , p r é s t a m o s y en 

genera l toda c lase de deducc iones s indica les . El monto de los 

d e s c u e n t o s será entregado a la Organizac ión S indica l dentro de los 

t res días hábi les después de descontados , por c o n d u c t o de las 

p e r s o n a s que autor i ce , mediante rec ibo que exhiba a la Tesorer ía 

Genera l de la Univers idad y al Comité de Asis tenc ia Socia l del 

Hospi ta l Univers i ta r io " D r . José E leuter io G o n z á l e z " . 

Vláusula 12 . - El S indica to t iene el derecho de e x c l u s i v i d a d en la 

cont ra tac ión del personal a d m i n i s t r a t i v o , en 

c o n s e c u e n c i a , todos los t raba jadores de base no a c a d é m i c o s que 

requiera La Univers idad , serán propues tos por la O r g a n i z a c i ó n 

S indica l para que puedan ser contra tados y su ingreso q u e d a r á a 

ju ic io de la C o m i s i ó n Mixta Cal i f i cadora y D i c t a m i n a d o r a de 

P u e s t o s , in tegrada para ese objeto . Son nulas las c o n t r a t a c i o n e s que 

haga la Univers idad v io lando esta Cláusula de A d m i s i ó n . La 

U n i v e r s i d a d se c o m p r o m e t e a comunicar de inmedia to y por escr i to , 

a t ravés de las Direcc iones de Recursos H u m a n o s de la propia 

I n s t i t u c i ó n y del Hospita l Univers i tar io " D r . José E leuter io 

G o n z á l e z " , al C o m i t é E jecut ivo , con copia al pres idente secc ional 

r e s p e c t i v o , las plazas vacantes en toda ac t iv idad o t raba jo de base no 

a c a d é m i c o . 

C l á u s u l a 13 . - La Univers idad se obl iga a so l ic i tar por escr i to al 

S indica to , a través de las Di recc iones de R e c u r s o s 

H u m a n o s de la Univers idad A u t ó n o m a de Nuevo L e ó n y del 

Hospi ta l Univers i tar io " D r . José E leuter io G o n z á l e z " , los 

t r a b a j a d o r e s eventuales que requiera en las ac t iv idades no docentes , 

i n d e p e n d i e n t e m e n t e de su durac ión , ob l igándose el S ind ica to a 

p r o p o r c i o n a r el personal requer ido en un plazo m á x i m o de 72 horas . 

C l á u s u l a 14.- La Univers idad apoyará al S indica to en los gastos de 

m a n t e n i m i e n t o del edi f ic io de la sede s indica l . 

C l á u s u l a 15 . - La Univers idad apoyará e c o n ó m i c a m e n t e al 

S indica to , cuando de común acuerdo se d e m u e s t r e la 

neces idad de hacer lo . 



Cláusula 16.- La Univers idad entregará al representante legal del 

S indica to , la documentac ión que so l ic i te , para el 

c u m p l i m i e n t o dé las func iones s indica les ; ob l igándose a d e m á s a 

c o n t e s t a r por escr i to en un plazo no mayor de se tenta y dos horas , 

las c o m u n i c a c i o n e s g i radas por el S indica to , fundando en cada caso 

su respues ta . 

Cláusula 17 . - La Univers idad colocará , en lugares v is ib les , 

Tableros de Avisos en cada dependenc ia , a fin de que 

El S indica to pueda di fundir a los t raba jadores sus a c u e r d o s y 

p r o p a g a n d a . 

C l á u s u l a 18.- La Univers idad dará el m a n t e n i m i e n t o necesar io al 

equipo of fset que, para uso de las ac t iv idades propias 

de la O r g a n i z a c i ó n , le entregó en comodato . 

C A P I T U L O II 

J O R N A D A S DE T R A B A J O 

Cláusula 19 . - Las j o r n a d a s diurnas de t raba jo para el persona l no 

docente , serán de un máximo de cuarenta horas 

s e m a n a l e s , d i s t r ibuidas en c inco días , de acuerdo a las n e c e s i d a d e s 

de cada d e p e n d e n c i a o depar tamento . En las j o r n a d a s n o c t u r n a s y 

mixtas , los t raba jadores de in tendencia , técnicos , a d m i n i s t r a t i v o s , 

persona l profes ional no docente y de enfermer ía , laborará no más de 

tre inta y c inco y tre inta y s iete horas y media , r e s p e c t i v a m e n t e , a la 

semana . C o n t i n u a r á n v igentes los ac tuales horar ios del personal que 

labora en el Hospi ta l Univers i tar io ; en caso de que sur ja 

i n c o n f o r m i d a d de los t raba jadores , se procederá a revisar el s i s tema 

de horar ios conforme a los pr inc ipios genera les e s t a b l e c i d o s en este 

C o n t r a t o y en la Ley Federal del Traba jo . 

C l á u s u l a 20.- Será ex t raordinar io el t i empo labora do que e x c e d a de 

la jornada diar ia normal de t raba jo del personal no 

a c a d é m i c o , en sus d iversos turnos . 

Cláusula 21.- Las horas de trabajo en las labores a d m i n i s t r a t i v a s , 

técnicas , de in tendenc ia y e n f e r m e r í a , serán 

cont inuas . Sólo con el consent imiento del t raba jador y previa 

a u t o r i z a c i ó n por escr i to del S indica to se podrán es tab lecer j o r n a d a s 

d i scont inuas . 

C l á u s u l a 22.- Cuando por n e c e s i d a d e s del servic io se tengan que 

rea l izar labores que r e q u i e r a n a tenc ión i n m e d i a t a 

podrá p r o l o n g a r s e la j o r n a d a de t raba jo hasta por tres horas diar ias , 

pero nunca más de tres veces en una semana . Las horas de t raba jo 

ex t raord inar io se pagarán con un cien por c iento más del sa lar io que 

c o r r e s p o n d a a las horas de la jornada normal . 

C l á u s u l a 23.- En los casos de s in ies t ro o r iesgo i n m i n e n t e en que 

pel igre la v ida del t raba jador , de sus c o m p a ñ e r o s , 

j e fes o e s t u d i a n t e s , o el patr imonio de la U n i v e r s i d a d , la j o r n a d a de 
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Univers i tar io ; sin embargo , en los servic ios que así lo r e q u i e r a n y 

previo acuerdo de las par tes , podrán f i jarse otros días de descanso 
s e m a n a l . 

C l á u s u l a 31 . - Los t raba jadores que, por neces idades del serv ic io , 

laboren los días de descanso obl igator io o semanal , 

r ec ib i rán un sa lar io doble , i n d e p e n d i e n t e m e n t e del que les 

c o r r e s p o n d a por el descanso . Quienes t raba jen el día d o m i n g o , 

t endrán derecho a una pr ima adic ional del ve int i c inco por c iento 

sobre el sa lar io de un día normal de t raba jo . 

C l á u s u l a 32.- Todos los t raba jadores d is f rutarán a n u a l m e n t e de dos 

per íodos de vacac iones pagadas , que en n ingún caso 

serán in fe r iores a diez días hábi les , por cada seis meses l aborados . 

Cláusula 33. - Los per íodos de vacac iones c o i n c i d i r á n con los 

recesos académicos y adminis t ra t ivos , de pr imavera e 

inv ierno , del ca lendar io escolar aprobado por el H. Conse jo 

Univers i ta r io , excepto para el personal que se requiera en la 

c o n s e r v a c i ó n y v ig i lanc ia de los edi f ic ios e ins ta lac iones y el que 

labora en el Hospi ta l Univers i tar io , el D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios 

M é d i c o s de la Univers idad y guarder ías , a quienes se les p r o g r a m a r á 

sus v a c a c i o n e s para que las d is f ruten durante el semes t re , 

\ p r o c u r a n d o no exponer el pa t r imonio de la U n i v e r s i d a d , ni 

e n t o r p e c e r las ac t iv idades as is tenc ia les o de servic io . T ienen 

derecho de pre ferenc ia para el orden en el programa semest ra l de 
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v a c a c i o n e s , los t raba jadores de mayor ant igüedad . La U n i v e r s i d a d 

acepta el cambio en la programac ión de v a c a c i o n e s c u a n d o éste 

pueda rea l izarse , de común acuerdo con otro t raba jador ; pero en 

n i n g ú n caso podrá haber a c u m u l a c i ó n ni c o m p r e n d e r á un per íodo 

v a c a c i o n a l que cor responda a otro semestre . 

C l á u s u l a 34 . - Los t raba jadores rec ib i rán por ant i c ipado el sa lar io 

que les cor responda en cada per íodo de v a c a c i o n e s . 

C l á u s u l a 35. - La Univers idad acepta que el t raba jador pueda optar 

por el pago en e fec t ivo de un per íodo v a c a c i o n a l , 

s i e m p r e y cuando haya d is f rutado del inmedia to anter ior y no se 

t rate de personal expues to a e m a n a c i o n e s radiac t ivas . 

C l á u s u l a 36. - Los t raba jadores t ienen derecho a una pr ima en cada 

per íodo de vacac iones , equiva lente al 50% c incuenta 

por c iento sobre el importe de los sa lar ios que les c o r r e s p o n d a . Las 

pr imas v a c a c i o n a l e s se pagarán los días pr imero de marzo y pr imero 

de d ic iembre de cada año. Los t raba jadores que d i s f ruten sus 

v a c a c i o n e s en per íodos que no co inc idan con los recesos a c a d é m i c o s 

y a d m i n i s t r a t i v o s , se les pagará la pr ima de pre ferenc ia por 

a n t i c i p a d o . 

C l á u s u l a 37 . - Por cada c inco años de servic io , c u m p l i d o s en forma 

i n i n t e r r u m p i d a o a c u m u l a d a , todos los t r a b a j a d o r e s 

un ivers i ta r ios t ienen derecho a n u a l m e n t e a cuatro días a d i c i o n a l e s 
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t raba jo podrá p r o l o n g a r s e por el t iempo es t r i c tamente i n d i s p e n s a b l e 

para evi tar esos daños . La re t r ibuc ión de estas horas de t raba jo 

e x t r a o r d i n a r i o se hará c o n f o r m e a la Ley Federal del Traba jo . 

C l á u s u l a 24.- Los t raba jadores no están ob l igados a laborar t i empo 

ex t raordinar io por más de tres horas d iar ias ni más 

de tres veces a la semana . Si por a lguna c i rcunstanc ia espec ia l se 

l legare a p r o l o n g a r el t i empo ex t raordinar io por más de nueve horas 

a la s e m a n a , la Univers idad pagará el t iempo excedente a razón del 

d o s c i e n t o s por c iento más del salar io que corresponde a las horas 

n o r m a l e s de t raba jo . 

C l á u s u l a 25 . - La Univers idad se obl iga a pagar el impor te de las 

horas extras , a más tardar en la quincena s igu iente en 

que f u e r o n laboradas , así como también a expedir , a pet ic ión del 

i n t e r e s a d o , cons tanc ia por escr i to re lat iva a sus servic ios por t i empo 

e x t r a o r d i n a r i o . 

C l á u s u l a 26 . - La j o r n a d a de trabajo se inic iará y te rminará , en cada 

caso, a las horas y en los lugares ya es tab lec idos . Al 

t r a b a j a d o r de nuevo ingreso deberá c o m u n i c á r s e l e p r e v i a m e n t e su 

horar io y lugar de labores , de acuerdo al Reg lamento In ter ior de 

Traba jo . 

láusula 27 . - Los t raba jadores de in tendenc ia , t écn icos , 

adminis t ra t ivos , personal profes ional no docente y de 

( U ^ • 8 

e n f e r m e r í a , marcarán diar ia y persona lmente su tar je ta de ent rada y 

sa l ida o harán esas anotac iones en los l ibros c o r r e s p o n d i e n t e s . 

C l á u s u l a 28.- Los t raba jadores dis f rutarán de una to leranc ia de 

quince minutos no a c u m u l a b l e s , para entrar a sus 

labores . 

C A P I T U L O III 

DIAS DE D E S C A N S O Y - V A C A C I O N E S 

Cláusula 29.- Son días de descanso ob l iga tor io . 

a) I o de enero ; 

b) 5 de febrero ; 

c) 21 de marzo ; 

d) I o de mayo; 

e) 5 de mayo; 

f) 15 de mayo; 

g) 16 de sept iembre ; 

h) 20 de noviembre ; 

i) I o de d ic iembre de cada seis años , cuando c o r r e s p o n d a a la 

t r a n s m i s i ó n del Poder E jecut ivo Federal , y; 

j) 25 de d ic iembre . 

Cláusula 30.- T o d o s los t raba jadores t ienen derecho a dos días 

consecut ivos de descanso semanal , que serán los 

s á b a d o s y d o m i n g o s , excepto quienes laboran en el Hospi ta l 
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Univers i ta r io ; sin embargo , en los servic ios que así lo r e q u i e r a n y 

previo acuerdo de las partes , podrán f i jarse otros días de descanso 

s e m a n a l . 

C l á u s u l a 31 . - Los t raba jadores que, por neces idades del serv ic io , 

l aboren los días de descanso obl igator io o s e m a n a l , 

r ec ib i rán un sa lar io doble , i n d e p e n d i e n t e m e n t e del que les 

c o r r e s p o n d a por el descanso . Quienes t raba jen el día d o m i n g o , 

t endrán derecho a una prima adic ional del ve int ic inco por c iento 

sobre el sa lar io de un día normal de t raba jo . 

C l á u s u l a 32 . - Todos los t raba jadores d is f rutarán a n u a l m e n t e de dos 

per íodos de vacac iones pagadas , que en n ingún caso 

serán in fer iores a diez días hábi les , por cada seis meses l aborados . 

C l á u s u l a 33.- Los per íodos de vacac iones co inc id i rán con los 

recesos a c a d é m i c o s y adminis t ra t ivos , de p r i m a v e r a e 

inv ierno , del ca lendar io escolar a p r o b a d o por el H. C o n s e j o 

U n i v e r s i t a r i o , excepto para el personal que se requiera en la 

c o n s e r v a c i ó n y v ig i lanc ia de los edi f ic ios e ins ta lac iones y el que 

labora en el Hospi ta l Univers i tar io , el D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios 

M é d i c o s de la U n i v e r s i d a d y guarder ías , a quienes se les p r o g r a m a r á 

sus v a c a c i o n e s para que las d is f ruten durante el semes t re , 

p r o c u r a n d o no exponer el pa t r imonio de la U n i v e r s i d a d , ni 

e n t o r p e c e r las ac t iv idades as i s tenc ia les o de servic io . T ienen 

d e r e c h o de pre ferenc ia para el orden en el programa semest ra l de 
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v a c a c i o n e s , los t raba jadores de mayor ant igüedad . La U n i v e r s i d a d 

acepta el cambio en la programac ión de vacac iones c u a n d o éste 

pueda rea l izarse , de común acuerdo con otro t raba jador ; pero en 

n i n g ú n caso podrá haber a c u m u l a c i ó n ni c o m p r e n d e r á un per íodo 

v a c a c i o n a l que cor responda a otro semestre . 

C l á u s u l a 34 . - Los t raba jadores rec ib i rán por ant i c ipado el sa lar io 

que les cor responda en cada per íodo de v a c a c i o n e s . 

C l á u s u l a 35 . - La Univers idad acepta que el t raba jador pueda optar 

por el pago en efect ivo de un per íodo v a c a c i o n a l , 

s i e m p r e y cuando haya dis f rutado del inmedia to anter ior y no se 

t rate de personal expues to a emanac iones radiac t ivas . 

C l á u s u l a 36.- Los t raba jadores t ienen derecho a una pr ima en cada 

per íodo de vacac iones , equiva lente al 50% c i n c u e n t a 

por c iento sobre el impor te de los sa lar ios que les c o r r e s p o n d a . Las 

pr imas v a c a c i o n a l e s se pagarán los días pr imero de marzo y pr imero 

de d ic iembre de cada año. Los t r a b a j a d o r e s que d i s f ruten sus 

vacac iones en per íodos que no co inc idan con los recesos a c a d é m i c o s 

y a d m i n i s t r a t i v o s , se les pagará la pr ima de pre ferenc ia por 

ant i c ipado . 

C l á u s u l a 37 . - Por cada c inco años de servic io , c u m p l i d o s en forma 

i n i n t e r r u m p i d a o a c u m u l a d a , todos los t r a b a j a d o r e s 

un ivers i ta r ios t ienen derecho a n u a l m e n t e a cuatro días ad ic iona les 
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de d e s c a n s o , que d is f rutarán conforme a las n e c e s i d a d e s y 

r e q u e r i m i e n t o de cada dependenc ia . En la p r o g r a m a c i ó n de dtchos 

d e s c a n s o s , el personal de mayor ant igüedad tendrá derecho de 

pre ferenc ia . 

Cláusula 38. - Las m a d r e s t raba jadoras d is f rutarán de noventa días 

na tura les de descanso , repar t idos antes y d e s p u é s del 

par to , con p e r c e p c i ó n íntegra del salar io . Es tos p e r í o d o s de 

descanso se prorrogarán por el t . e m p o necesar io en el caso de que se 

e n c u e n t r e n i m p o s i b i l i t a d a s para t raba jar a causa del e m b a r a z o o del 

parto Es requis i to indispensable la cons tanc ia y el d i c t a m e n , 

r e s p e c t i v a m e n t e , de los Serv ic ios Médicos de la Univers idad . 

Es tos per íodos de descanso no a fec tarán los días de v a c a c i o n e s 

n o r m a l e s y los descansos por q u i n q u e n i o s a que tenga d e r e c h o la 

t raba jadora , ni le p e r j u d . c a r á n en la percepc ión del premio que por 

no fa l tas y p u n t u a l i d a d otorga la Univers idad a sus t raba jadores 

a d m i n i s t r a t i v o s , t écn icos , de in tendenc ia y enfermer ía . 

C A P I T U L O IV 

C L A S I F I C A C I O N DE LOS T R A B A J A D O R E S 

Cláusula 3 9 - C o n f o r m e a lo ordenado por el ar t ículo 353-J de la 

Ley Federa l del Traba jo ; los t r a b a j a d o r e s de la 

U n i v e r s i d a d , por su ac t iv idad se c las i f i can en: 

a) A d m i n i s t r a t i v o s y; 

b) A c a d é m i c o s . 

C l á u s u l a 40.- Por la na tura leza de las func iones y la d u r a c i ó n de 

las re lac iones de t raba jo , los t r a b a j a d o r e s se 

c las i f i can en: 

a) De conf ianza ; 

b) De base , y; 

c) Eventua les . 

(IT V 

Cláusula 41.- Son t raba jadores de conf ianza los que e jerzan 

func iones de direcc ión , inspecc ión , a d m i n i s t r a c i ó n , 

v ig i lanc ia y f i sca l izac ión , cuando tengan carácter genera l , en los 

t é rminos del Art ículo 9o. de la Ley Federal del Traba jo . 

En la U n i v e r s i d a d son t raba jadores de conf ianza : 

a) El Rector ; 

b) El Secre tar io Genera l ; 

c) El C o n t r a l o r General ; 

d) El Tesorero Genera l ; 

e) El Audi tor General ; 

f) Los tesoreros de las d e p e n d e n c i a s univers i tar ias ; 

g) Los d irec tores de Facul tades , Escuelas e Inst i tutos ; 

h) Los subdi rec tores de Facul tades , Escuelas e Ins t i tutos ; 

i) Los secre tar ios de Facul tades , Escuelas e Ins t i tutos , 

j) Los je fes o directores de depar tamento ; 

k) Los c o o r d i n a d o r e s académicos ; 

1) Los r e p r e s e n t a n t e s , asesores o de legados del Rector , y; 

m) Los t raba jadores que genera lmente e jerzan las func iones a que se 

ref iere el Art ículo 9o. de la Ley Federal del Traba jo . 
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C l á u s u l a 42 . - Son t raba jadores de base en la Univers idad y t ienen 

carác ter de inamovib les en su e m p l e o , sa lar io , 

j o r n a d a y horar io , el personal de los sec tores s iguientes : 

1.- S E C T O R D O C E N T E : 

101 Maes t ro de T iempo C o m p l e t o . 

102 Maes t ro de Medio Tiempo. 

103 Maes t ro por Horas . 

2.- S E C T O R A D M I N I S T R A T I V O : 

201 Secre tar ia . 

202 Almacenis ta . 

203 Vig i lante . 

204 Auxi l iar de Depar tamento Adminis t ra t ivo . 

205 Archiv is ta . 

206 Captur i s ta . 

207 Chofer . 

208 Pre fec to . 

209 M a y o r d o m o . 

210 Auxi l iar de Contab i l idad . 

211 Es tadígrafo . 

212 Je fe de Secc ión . 

213 Je fe de Depar tamento de In tendenc ia . 

214 Je fe de Bibl ioteca . 

215 J e f e de Laborator io . 

216 E n c a r g a d o de Imprenta . 

Í I T ^ 14 

217 Je fe de Manten imiento . 

S E C T O R T E C N I C O : 

301 Mecánico . 

302 S o l d a d o r . 

303 Técn ico P r o g r a m a d o r . 

304 Técnico Anal is ta . 

305 Técnico Bib l io tecar io . 

306 Técn ico Labora tor i s ta . 

307 Auxi l iar de Guarder ía . 

308 Auxi l iar Técnico . 

309 Albañi l . 

310 Carpintero . 

311 Elec tr ic i s ta . 

312 Técn ico de Imprenta . 

313 Pintor . 

314 P lomero . 

315 Técn ico Genera l . 

316 Técnico en Ref r igerac ión . 

317 Trac tor i s ta . 

318 Fotógrafo . 

319 Dibu jante . 

320 Ins t ructor Técnico . 

321 Ja rd inero . 

322 Modelo . 

323 Técnico Espec ia l izado Area Hospi ta l . 



S E C T O R DE I N T E N D E N C I A : 

401 In tendente . 

402 Mensa je ro . 

403 Peón. 

404 Ayudante de Técnico . 

S E C T O R DE P E R S O N A L P R O F E S I O N A L NO D O C E N T E : 

501 Persona l Profes ional No Docente T iempo C o m p l e t o . 

502 Personal Profes ional No Docente Medio T iempo. 

503 Personal Profes ional No Docente por Horas . 

504 O r i e n t a d o r T iempo C o m p l e t o . 

505 O r i e n t a d o r Medio T iempo. 

506 O r i e n t a d o r por Horas . 

507 Anal is ta T iempo Comple to . 

508 Anal is ta por Horas . 

509 B ib l io tecar io T iempo C o m p l e t o . 

510 B ib l io tecar io por Horas . 

511 L a b o r a t o r i s t a T iempo Comple to . 

512 Labora tor i s ta Medio T iempo. 

513 L a b o r a t o r i s t a por Horas . 

514 Ins t ruc tor T iempo Comple to . 

515 Ins t ruc tor por Horas . 

516 P r o g r a m a d o r T iempo Comple to . 

517 P r o g r a m a d o r por Horas . 

518 S u p e r v i s o r T iempo Comple to . 

519 S u p e r v i s o r Medio T i e m p o . 

520 S u p e r v i s o r por Horas . 

521 Médico de Servic io T iempo C o m p l e t o . 

522 Médico de Servic io Medio T iempo. 

523 Médico de Servic io por Horas . 

524 Ins t ructor Educac ión Fís ica T iempo C o m p l e t o . 

525 Ins t ructor E d u c a c i ó n Fís ica Medio T i e m p o . 

526 Ins t ructor Educac ión Fís ica por Horas . 

527 C o o r d i n a d o r E d u c a c i ó n Fís ica T ie jnpo C o m p l e t o . 

528 C o o r d i n a d o r Educac ión Fís ica Medio T i e m p o . 

529 C o o r d i n a d o r E d u c a c i ó n Fís ica por Horas . 

530 Ins t ructor C o m p u t a c i ó n por Horas . 

531 Músico Sol is ta . 

532 Músico Pr imera Plaza. 

533 Músico Repet idor . 

534 Inves t igador de T iempo C o m p l e t o . 

535 Inves t igador de Medio T i e m p o . 

536 Inves t igador por Horas . 

537 Ayudante de Inves t igador de T iempo C o m p l e t o . 

538 Ayudante de Inves t igador de Medio T i e m p o . 

539 Ayudante de Inves t igador por Horas . 

S E C T O R DE E N F E R M E R I A : 

601 Técnico de Enfermer ía . 

602 Enfermera Genera l . 

603 Enfermera General Espec ia l izada . 

604 L icenc iada en Enfermer ía . 



C l á u s u l a 43 . - No podrán modi f i carse las condic iones de t raba jo , 

e n t e n d i é n d o s e por és tas , el turno, horar io o empleo 

de los t r a b a j a d o r e s de base, excepto cuando así lo c o n v e n g a n por 

escr i to Las Par tes , con el c o n s e n t i m i e n t o del t raba jador . 

C l á u s u l a 44 . - Todo t raba jador de base podrá ser p r o m o v i d o a 

ocupar un puesto de conf ianza . Lo anter ior sin 

pérd ida de los d e r e c h o s adquir idos , debiendo volver a su ac t iv idad 

de base c u a n d o conc l uya el empleo de conf ianza , a menos que exis ta 

c a u s a j u s t i f i c a d a para su separac ión . 

C l á u s u l a 45 . - No podrán ser o c u p a d o s por t r a b a j a d o r e s de 

conf ianza los puestos e x p r e s a m e n t e e s t a b l e c i d o s 

como de base , excepto cuando se trate de los casos a que se re f iere la 

c láusula anter ior . 

Cláusula 46 . - Son t raba jadores eventuales los s iguientes : 

a) Los c o n t r a t a d o s por t iempo de terminado para rea l izar l abores 

e x t r a o r d i n a r i a s , que por su natura leza sean t e m p o r a l e s y no 

c o r r e s p o n d a n a las ac t iv idades normales de la Univers idad . 

b) Los c o n t r a t a d o s para rea l izar una obra d e t e r m i n a d a y 

espec í f i ca , que no tenga carácter p e r m a n e n t e en la 

U n i v e r s i d a d . 

(17 Cy . , 1 8 

c) Los contra tados como sus t i tu tos para d e s e m p e ñ a r una 

ac t iv idad necesar ia y permanente por t iempo f i jo , para supl ir 

a un t raba jador de base con permiso o l icencia . 

C l á u s u l a 47 . - Los n o m b r a m i e n t o s de los t raba jadores de la 

Univers idad deberán contener : el n o m b r e c o m p l e t o 

del t raba jador , ac t iv idad, horar io , lugar de t raba jo , sa lar io y el 

carác ter del n o m b r a m i e n t o : de conf ianza , de base o eventua l . 

C l á u s u l a 48 . - Los n o m b r a m i e n t o s del personal que de acuerdo a la 

c láusula de admis ión proporc iona el S i n d i c a t o , serán 

a u t o r i z a d o s por el Rector a través de la Direcc ión de Recursos 

H u m a n o s de la Univers idad; y por el d irec tor de la F a c u l t a d de 

M e d i c i n a , a t ravés de la Direcc ión de Recursos H u m a n o s del 

Hospi ta l Univers i ta r io " D r . José Eleuter io G o n z á l e z " , en los casos 

del personal de dicha Ins t i tuc ión . 

C l á u s u l a 49 . - Ambas partes convienen en que no se expedi rá 

n o m b r a m i e n t o por más de una ca tegor ía , ni podrá 

laborar en más de una el personal técnico , admin is t ra t ivo y de 

i n t e n d e n c i a . 

En el caso de los t raba jadores a c a d é m i c o s que d e s e m p e ñ e n a d e m á s 

func iones adminis t ra t ivas , la re lac ión laboral con la U n i v e r s i d a d se 

e n t e n d e r á como una sola para todos los e fec tos ; i g u a l m e n t e la 

re lac ión con la Univers idad se entenderá como una sola , c u a n d o por 
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a lguna c i r c u n s t a n c i a los t raba jadores docentes o a d m i n i s t r a t i v o s 

laboren en dos o más de sus dependenc ias . 

C l á u s u l a 50 . - La Univers idad se obl iga a tener asentado en el 

e x p e d i e n t e de cada t raba jador , el e m p l e o , o c u p a c i ó n 

y los c a m b i o s que ocurran , a inscr ib i r los en c lave en el d o c u m e n t o de 

pago c o n f o r m e a la codi f i cac ión c o r r e s p o n d i e n t e y a expedi r 

c o n s t a n c i a del mismo cuando el t raba jador lo requiera . 

Cláusula 51 . - En n ingún caso, el cambio de func i onar i o , d i rec tor o 

j e fe de D e p a r t a m e n t o , Centro , Facu l tad , E s c u e l a , 

D e p e n d e n c i a o Ins t i tuto de la Univers idad , a fec tará a los 

t r a b a j a d o r e s de base o eventua les , ni modi f i cará las r e l a c i o n e s y 

c o n d i c i o n e s genera les de t raba jo es tab lec idas en este Contra to . 

C l á u s u l a 52.- Las par tes , tomando en cuenta la c las i f i cac ión por 

ac t iv idades y la ant igüedad de los t raba jadores , han 

f o r m u l a d o un T a b u l a d o r General de Puestos y Sa lar ios que forma 

parte de este Contra to Colect ivo y consta de ve int idós fo jas út i les . 

El T a b u l a d o r es tab lece una di ferencia sa lar ia l del 2 .33% por año de 

a n t i g ü e d a d en cada ac t iv idad, de manera que, quien haya c u m p l i d o 

t re inta años de servic io rec ib i rá el doble del sa lar io que perc iba un 

t r a b a j a d o r de nuevo ingreso en su misma ac t iv idad; en la 

in te l igenc ia de que dicho porcenta je de jará de apl icarse a todo aquel 

t r a b a j a d o r que en su ant igüedad de servic io rebase los t re inta años ; 

éste cr i ter io no modi f ica los términos de la c láusula 153 del presente 

contra to . 

A m b a s partes , a t ravés de la C o m i s i ó n de T a b u l a d o r c o n t i n u a r á n 

r e v i s a n d o y reso lv iendo los casos que se p r e s e n t e n sobre 

n i v e l a c i o n e s sa lar ia les , y la Univers idad se obl iga a des t inar una 

cant idad suf ic iente de la nómina anual para cubrir las n i v e l a c i o n e s y 

los porcenta jes de ant igüedad. 

C A P I T U L O V 

DE LOS T R A B A J A D O R E S A C A D E M I C O S 

C l á u s u l a 53.- Son t raba jadores académicos quienes pres tan servic io 

de docencia e inves t igac ión en la U n i v e r s i d a d . 

C l á u s u l a 54.- T ienen apl icac ión en las re lac iones labora les de la 

Univers idad y sus t raba jadores a c a d é m i c o s , las 

n o r m a s genera les del presente Contra to . 

C l á u s u l a 55.- La re lac ión laboral de la U n i v e r s i d a d con sus 

t raba jadores académicos es por t i empo 

i n d e t e r m i n a d o , excepto en los casos de sus t i tuc iones por l i cenc ia , 

i n c a p a c i d a d , becas , permisos o tareas eventua les , así c o m o t a m b i é n 

c u a n d o se t rate de maes t ros asoc iados , e x t r a o r d i n a r i o s y a f i l iados , 

V c o n f o r m e a lo que a este respecto es tab lecen el Es ta tuto Genera l y el 

R e g l a m e n t o de Personal Docente . 
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C l á u s u l a 56.- Los n o m b r a m i e n t o s del personal a c a d é m i c o se 

regirán por las d i spos ic iones del R e g l a m e n t o del 

P e r s o n a l Docente . 

C l á u s u l a 57 . - Las j o r n a d a s del personal docente e i n v e s t i g a d o r 

pueden ser de t iempo comple to , de medio t i e m p o y 

por horas , sin que e x c e d a n de los máximos legales . 

Los t r a b a j a d o r e s a c a d é m i c o s de t iempo comple to y medio t i empo, 

t e n d r á n j o r n a d a cont inua en sus respect ivas horas diar ias de labores ; 

s in e m b a r g o , en el pr imero de los casos , los maes t ros podrán tener 

j o r n a d a d i scont inua , de común acuerdo entre Las Par tes y con el 

c o n s e n t i m i e n t o del t raba jador . En todos los casos se p r o c u r a r á no 

a fec tar los horar ios de los Maes t ros por Horas . 

C l á u s u l a 58.- Las horas que el personal académico , de t i empo 

comple to y m e d i o t iempo, t raba jan en la F a c u l t a d o 

E s c u e l a de su adscr ipc ión impar t i endo cátedra o dedicados a la 

i n v e s t i g a c i ó n , asesor ía académica o a labores adminis t ra t ivas , son las 

que , a ese respecto es tablece el Reg lamento del Personal Docente . 

C l á u s u l a 59.- No se contará como t iempo ex t raord inar io el 

des t inado por los t raba jadores docentes a la 

p r e p a r a c i ó n y desahogo de e x á m e n e s m e n s u a l e s , t r imes t ra les , 

s e m e s t r a l e s , anuales , ord inar ios , ex t raordinar ios o profes iona les . 

C l á u s u l a 60.- El control de as is tencia del personal d o c e n t e e 

inves t igador , podrá l levarse de manera diversa al que 

se ut i l iza para los t raba jadores no académicos . 

C l á u s u l a 61.- Los sue ldos de los t raba jadores a c a d é m i c o s son los 

que, de acuerdo a su ac t iv idad, a n t i g ü e d a d y c rédi tos 

a c a d é m i c o s se es tab lecen en el T a b u l a d o r Genera l de Pues tos y 

Sa lar ios . Para el personal de nuevo ingreso por horas se e s t a b l e c e un 

mín imo inic ia l de $ 74 .77 a part ir del I o de Enero del presente año, 

en la hora semana mes; este mínimo se incrementará en el mismo 

porcenta j e en que sean a u m e n t a d o s los sa lar ios . 

N i n g ú n maestro por horas rec ibirá pago infer ior al pac tado en esta 

C l á u s u l a . 

C l á u s u l a 62.- El personal docente y de inves t igac ión d is f rutará de 

sus per íodos de vacac iones , dentro de los lapsos que 

señale el Ca lendar io Escolar aprobado por el H. Conse jo 

Univers i ta r io . 

C l á u s u l a 63.- Las l i cencias sin goce de sueldo que so l ic i te el 

personal académico , se su je tarán a las d i s p o s i c i o n e s 

re la t ivas del R e g l a m e n t o del Personal Docente . 

C l á u s u l a 64 . - La Univers idad se obl iga a dar p r e f e r e n c i a al 

personal docente e inves t igador que ya labora en la 



Ins t i tuc ión , para ocupar vacantes , sin más requis i tos que los 

e s t a b l e c i d o s en el Reg lamento del Personal Docente . 

C l á u s u l a 65.- Las Par tes convienen en que los maes t ros por horas , 

que por su ant igüedad o número de horas c lase que 

i m p a r t e n , puedan ser c o n s i d e r a d o s candidatos a r e c o n o c i m i e n t o de 

t i e m p o c o m p l e t o o medio t iempo, se su jeten a lo d i spues to por el 

R e g l a m e n t o del Personal Docente y el R e g l a m e n t o de E x á m e n e s de 

O p o s i c i ó n . T e n d r á n derecho preferente a la p r o m o c i ó n los m a e s t r o s 

que por su a n t i g ü e d a d , c a p a c i d a d , grado a c a d é m i c o y c u m p l i m i e n t o 

se h a g a n acreedores al ascenso. 

C l á u s u l a 66 . - Los maes t ros que hubieren obten ido un t í tulo o grado 

académico , con poster ior idad a la fecha en que la 

U n i v e r s i d a d otorgó aumentos por este concepto al persona l docente , 

y no haya rec ib ido incremento salar ial por es tudios r e a l i z a d o s , una 

vez que acredi ten esta s i tuac ión ante la C o m i s i ó n Mixta de 

E s c a l a f ó n , rec ib i rán los aumentos cor respondientes , que serán , las 

c a n t i d a d e s o r i g i n a l m e n t e convenidas para cada caso, con los 

s u c e s i v o s i n c r e m e n t o s sa lar ia les . 

C l á u s u l a 67 . - Al personal docente que cumpla ve in t i c inco años de 

servic io en la Univers idad , se le d i sminuirá su carga 

y a c a d é m i c a en los términos que es tablezca el Reg lamento que al e fec to 

f o r m u l e n Las Par tes , debiendo dedicar el t iempo en que ésta sea 

d i s m i n u i d a a las labores de consul tor ía . T o d o s los casos se 

reso lverán a sol ic i tud del in teresado, por c o n d u c t o del S indica to . 

C l á u s u l a 68. - Cuando un t raba jador académico , con a n t i g ü e d a d 

mínima de c inco años en la ca tegor ía de maes t ro de 

t iempo comple to sea aceptado por otra Univers idad como es tudiante 

o inves t igador y no rec iba re t r ibuc ión salar ial por dicha ac t iv idad, 

La U n i v e r s i d a d , previo convenio , le pagará ín tegros sus sa lar ios en 

ca l idad de Año Sabát ico . Al término del año. La U n i v e r s i d a d se 

obl iga a rec ibir al docente en su misma categor ía y con el sa lar io que 

le c o r r e s p o n d a , sin pérdida de sus derechos de ant igüedad . 

C l á u s u l a 69. - La Univers idad otorga becas de i n t e r c a m b i o con otras 

U n i v e r s i d a d e s , para mejorar la preparac ión 

a c a d é m i c a y c ient í f i ca del personal docente de t iempo c o m p l e t o con 

c inco o más años de servic io . Este derecho se hace ex tens ivo al 

personal docente por horas con la misma ant igüedad y re lac ión 

a c a d é m i c a de tre inta o más horas semana mes. 

C l á u s u l a 70.- Al personal docente de t iempo comple to que se 

incorpore a los pos tgrados de exce lenc ia e s t a b l e c i d o s 

por C O N A C Y T , además de la beca que otorga dicha Ins t i tuc ión , 

rec ib i rán su salar io como maestro de t iempo comple to , c o n s e r v a r á n 

sus derechos de ant igüedad y rec ib i rán una beca ad ic iona l de 

acuerdo a las carac ter í s t i cas par t i cu lares de cada p o s t - g r a d o , 

c o n f o r m e a lo que es tablece la Cláusula 71. 
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Las becas de es tudios de post -grado para el personal a c a d é m i c o , se 

o t o r g a r á n previa dec is ión del H. Conse jo Univers i tar io . 

Al t é r m i n o de sus es tudios , el t raba jador académico se r e i n t e g r a r á a 

sus l abores sin pérdida de sus derechos de ant igüedad , sa lar io y 

ca tegor ía . 

C l á u s u l a 71 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a presentar ante el H. 

Conse jo Univers i tar io , un proyecto de r e g l a m e n t o 

que e s t a b l e z c a los p r o c e d i m i e n t o s y requis i tos necesar ios , para que 

el persona l docente e inves t igador rec iba apoyos y tenga f a c i l i d a d e s 

para rea l izar es tudios de post -grado de espec ia l izac ión o cursos de 

p e d a g o g í a , ac tua l izac ión de c o n o c i m i e n t o s y superac ión a c a d é m i c a . 

Las p r o m o c i o n e s podrán hacerse por las autor idades a c a d é m i c a s de 

La U n i v e r s i d a d y por El S indicato . 

C l á u s u l a 72.- Cuando un t raba jador se dedique a t raba jos de 

inves t igac ión , la propiedad del t raba jo y el d e r e c h o a 

la e x p l o t a c i ó n del mismo c o r r e s p o n d e r á n a La Univers idad , pero el 

i n v e s t i g a d o r rec ibirá una c o m p e n s a c i ó n c o m p l e m e n t a r i a que será 

f i j ada de c o m ú n acuerdo , conforme a lo previs to en el ar t ículo 163, 

de la Ley Federa l del Traba jo 

C l á u s u l a 73.- Cuando por eventua l idades en la U n i v e r s i d a d , 

hubiere reducc ión o modi f i cac ión en la ac t iv idad 

a c a d é m i c a , ésta sólo a fec tará a los maes t ros por horas , r e s p e t a n d o 

^ ^ ^ i n v a r i a b l e m e n t e los derechos de ant igüedad, c a p a c i d a d y d e d i c a c i ó n 

del persona l académico , conforme lo ordena el ar t ículo 154 de la Ley 

Federa l del Traba jo ; ob l igándose La U n i v e r s i d a d a c o m u n i c a r al 

S i n d i c a t o el incremento o decremento de a l u m n o s o f i c i a l m e n t e 

inscr i tos , para que Las Partes revisen los m o v i m i e n t o s que a fec ten la 

ac t iv idad laboral . 

El personal docente que hubiere sido a fec tado con r e d u c c i ó n de 

horas c lase en un curso o semestre , será c o n s i d e r a d o con derecho 

pre ferente cuando haya incremento de a lumnos en las a s i g n a t u r a s de 

su espec ia l idad . 

C l á u s u l a 74.- La Univers idad se obl iga a seguir y respetar el 

procedimiento es tab lec ido por la Ley O r g á n i c a , El 

Es ta tuto Genera l y el Reg lamento del Personal Docente , en los casos 

de r e m o c i ó n del personal académico . La resc i s ión de la re lac ión 

labora l será s iempre por a lguna de las causa les e n u m e r a d a s en el 

Art ículo 47 de la Ley Federal del Traba jo ; el aviso por escr i to de la 

fecha y causa o causas de la resc is ión deberá ser f i rmado por el 

r e p r e s e n t a n t e legal en asuntos judic ia les y labora les de la 

Univers idad . 

C l á u s u l a 75.- La Univers idad acepta como e n f e r m e d a d profes ional 

del sector docente , las e n f e r m e d a d e s de la garganta , 

previo d i c tamen que al respecto ex t iendan los facu l ta t ivos del 

D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios Médicos de la Univers idad . 



S A L A R I O S Y P R E S T A C I O N E S 

C l á u s u l a 76 . - La Univers idad incrementa en un 16% (Diec isé is por 

c iento) el salar io de todos sus t raba jadores ; en la 

in te l igenc ia de que a dicho porcenta je se le da efecto re t roac t ivo para 

su pago a part ir del día pr imero de Enero del presente año. Este 

a u m e n t o repercut i rá de manera general en el T a b u l a d o r G e n e r a l de 

P u e s t o s y Sa lar ios v igente al 31 de Dic iembre de 1996. 

Los s u e l d o s de los t r a b a j a d o r e s de La Univers idad , son los que , de 

a c u e r d o a sus func iones , ca tegor ías y ant igüedad se es tab lecen en el 

T a b u l a d o r G e n e r a l de Puestos y Salar ios . 

Los sa lar ios tabulados serán incrementados conforme a las 

r e c o m e n d a c i o n e s o acuerdos que durante la v igencia del p r e s e n t e 

C o n t r a t o d ic ten las Autor idades del Traba jo . 

En n i n g ú n caso y ba jo n inguna c i rcuns tanc ia , el sueldo será in fer ior 

al m í n i m o general o profes ional . 

C l á u s u l a 77 . - Ambas partes convienen en que los i n c r e m e n t o s 

sa lar ia les genera les y pres tac iones , so lamente se 

o t o r g a r á n a los t raba jadores que hayan cumpl ido t re inta o más días 

de laborar en la Univers idad . 

V
C l á u s u l a 78.- La Univers idad se c o m p r o m e t e a pagar los sa lar ios 

de los t raba jadores ; en los lugares de su a d s c r i p c i ó n , 

dos días hábi les antes de cada quincena , en la in te l igenc ia de que el 

pago se l levará a cabo ba jo el nuevo s is tema e lec t rónico . 

Los t raba jadores , al rec ibir su salar io , deberán f i rmar el rec ibo de 

n ó m i n a c o r r e s p o n d i e n t e , que se e labora en el D e p a r t a m e n t o de 

S i s t e m a s e Informát ica de la Univers idad , único d o c u m e n t o vál ido 

para todos los e fectos legales de salar ios y p r e s t a c i o n e s 

cont rac tua les . 

C u a l q u i e r otro c o m p r o b a n t e no obl iga a la Univers idad . 

Cláusula 79.- Las Partes convienen en que se hagan d e d u c c i o n e s 

del salar io de los t raba jadores ; por las inas i s tenc ias o 

re tardos in jus t i f i cados , de acuerdo con el Reg lamento Inter ior de 

Traba jo . Todo problema que surja con mot ivo de estas d e d u c c i o n e s 

será resue l to por la C o m i s i ó n Mixta Disc ip l inar ia . 

Cláusula 80.- La Univers idad no podrá otorgar u n i l a t e r a l m e n t e 

aumentos sa lar ia les o pres tac iones fuera del C o n t r a t o 

C o l e c t i v o de Traba jo , en los empleos de base o eventua les . 

C l á u s u l a 81.- Para que no sea v io lado el pr inc ip io de " I g u a l d a d 

S a l a r i a l " , se conviene que no exis tan más d i fe renc ias 

sa lar ia les que las der ivadas de la ant igüedad , crédi tos a c a d é m i c o s e 

i m p o r t a n c i a o grado de la ac t iv idad adminis t ra t iva o a c a d é m i c a del 

t raba jador . 



C l á u s u l a 82 . - La Univers idad otorgará a sus t raba jadores dos meses 

de salar io por concepto de aguina ldo anual , el que se 

e n t r e g a r á dentro de los pr imeros veinte días del mes de D i c i e m b r e 

de cada año, a más tardar el día anter ior al en que se inic ie el 

per íodo de v a c a c i o n e s de invierno. El aguina ldo se pagará íntegro y 

c o n f o r m e al úl t imo salar io devengado en el mes de Dic iembre en 

aquel las ca tegor ías que se hubiesen laborado , en forma 

i n i n t e r r u m p i d a durante el año, por lo que respecta a las ca tegor ías 

n u e v a s o i n c r e m e n t o de horas que se adquieran durante la v igenc ia 

del p r e s e n t e Contra to , el aguina ldo se pagará en forma p r o p o r c i o n a l 

al t i e m p o laborado ; así mismo, cuando hubieren so l i c i tado l i cenc ia 

s in goce de sueldo o tengan menos de un año de servic io , se les 

pagará p r o p o r c i o n a l m e n t e . 

El monto del aguina ldo no se a fec tará por permisos e c o n ó m i c o s con 

goce de sueldo , ni l i cencia o incapac idad por e n f e r m e d a d o 

m a t e r n i d a d . 

C l á u s u l a 83 . - La Univers idad otorgará a todos sus t r a b a j a d o r e s un 

subs idio para despensas correspondiente al 100% del 

67 .5% del sa lar io con un l ímite máximo de $ 4 0 0 . 0 0 

( C U A T R O C I E N T O S PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) 

m e n s u a l e s de ingreso , conforme a las bases es tab lec idas en el 

R e g l a m e n t o de Despensas para los Traba jadores de la U n i v e r s i d a d 

A u t ó n o m a de Nuevo León, que forma parte de este Contra to . La 

U n i v e r s i d a d o torgará , en las mismas condic iones , un bono adic iona l 

con el aguina ldo . Los bonos para el subsidio se emi t i rán por 

c a n t i d a d e s que no di f i cul ten su ut i l izac ión y la v igenc ia de los 

m i s m o s es de cuarenta y cinco días. 

C l á u s u l a 84 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a m a n t e n e r v igente el 

convenio que t iene ce lebrado con el F i d e i c o m i s o 

F o n d o Nacional para el C o n s u m o de los T r a b a j a d o r e s d e n o m i n a d o 

F O N A C O T , a fin de que los t raba jadores univers i tar ios s igan 

c o n t a n d o con los benef ic ios que otorga dicho organ ismo. 

C l á u s u l a 85 . - Ambas partes se c o m p r o m e t e n a const i tu i r 

l ega lmente un fondo de ahorro y p r é s t a m o para los 

t r a b a j a d o r e s univers i tar ios , en la in te l igenc ia que será v o l u n t a r i a su 

par t i c ipac ión . Para formal izar el c o m p r o m i s o , las par tes 

c o n s t i t u y e r o n una soc iedad civil d e n o m i n a d a Fondo de Ca ja 

U n i v e r s i t a r i o S. C. , que se regirá ba jo normas es ta tutar ias espec í f i cas 

y se r e g l a m e n t a r á n los términos para el mane jo opera t ivo del Fondo . 

La U n i v e r s i d a d , por su parte se c o m p r o m e t e a e fec tuar una única 

a p o r t a c i ó n a cada t raba jador de base , por la cant idad de $100 .00 

(CIEN P E S O S 0 0 / 1 0 0 M. N.) que el t raba jador tendrá la opc ión de 

i n c r e m e n t a r , en la in te l igenc ia de que dicha suma se d e p o s i t a r á en 

una Ins t i tuc ión Bancar ia . 

C l á u s u l a 86.- La Univers idad se obl iga a en t regar m e n s u a l m e n t e a 

todo el personal técnico , a d m i n i s t r a t i v o , de 

i n t e n d e n c i a , en fermer ía y a aque l los que a c t u a l m e n t e lo r e c i b e n , un 

Bono de Segur idad Famil iar por la cant idad de $ 60 .00 ( S E S E N T A 



P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) m e n s u a l e s en e fec t ivo y neto , 

y un bono adic ional de $ 65 .00 (SESENTA Y C I N C O P E S O S 0 0 / 1 0 0 

M O N E D A N A C I O N A L ) , en las mismas c o n d i c i o n e s , con el 

a g u i n a l d o . 

Esta p r e s t a c i ó n es t rascendente a los t raba jadores jub i lados de los 

sec tores m e n c i o n a d o s . 

C l á u s u l a 87.- La Univers idad se obl iga a proporc ionar a n u a l m e n t e 

ropa especia l y uni formes de t raba jo al s igu iente 

persona l : 

E n f e r m e r a s , en todas sus ca tegor ías , cuatro u n i f o r m e s 

i n c l u y e n d o cof ia , dos por semestre ; dos pares de zapato y un 

suéter en la t e m p o r a d a de invierno. 

A d m i n i s t r a t i v o , dos un i for mes por t emporada , de v e r a n o e 

inv ierno . 

Al personal técnico y de in tendenc ia , cuatro u n i f o r m e s , dos 

por t e m p o r a d a y dos bonos anuales de $ 125 .00 ( C I E N T O 

V E I N T I C I N C O PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) cada 

uno para ayuda en la compra de ca lzado. 

Al personal de t raba jo socia l , l aborator i s ta , aux i l ia res de 

c l ín ica y educadoras de guarder ía , cuatro u n i f o r m e s , dos por 

t e m p o r a d a . 

A los i n t e g r a n t e s de la Orques ta S infónica se les o t o r g a r á un 

frack y un tra je formal para las representac iones . 

A los ve ladores , cuando su traba jo los obl igue a p e r m a n e c e r 

fuera de los edi f i c ios , además de los un i formes que les 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

c o r r e s p o n d e n a su sector , un abr igo en la t e m p o r a d a de 

invierno . 

g) Al personal del Hospi ta l Univers i tar io , aux i l i a res de 

labora tor io de c l ín ica , personal docente de la Facul tad de 

E n f e r m e r í a con traba jo en labora tor io y al personal 

profes ional que tenga contacto con pac ientes , dos batas al año. 

h) A los b ib l io tecar ios , dos chaquet ines al año. 

i) A los ins t ruc tores , c o o r d i n a d o r e s y en t renadores de e d u c a c i ó n 

f í s ica , un uni forme adecuado para su ac t iv idad, por semestre . 

j) C o m o parte del equipo de t raba jo , se p r o p o r c i o n a r á a los 

t raba jadores que tengan que laborar a la i n t e m p e r i e , botas de 

hule e i m p e r m e a b l e s . 

La U n i v e r s i d a d buscará la manera de me jorar la ca l idad de los 

un i formes de t raba jo , conforme a las r e c o m e n d a c i o n e s que al e fec to 

haga la C o m i s i ó n Mixta de Uni formes y Equipo de Traba jo . 

C l á u s u l a 88.- La U n i v e r s i d a d entregará a más tardar , el día 

pr imero de marzo , los uni formes de verano y el día 

pr imero de n o v i e m b r e , los uni formes de invierno. En estas m i s m a s 

fechas se entregarán los bonos para ayuda en la compra de ca lzado , 

al persona l que le corresponda . 

Ambas partes es tab lecen que es ob l igator io para el personal que 

rec ibe uni formes , el uso del mismo en el d e s e m p e ñ o de sus labores . 

C l á u s u l a 89.- La Univers idad se obl iga a dar servic io de l a v a d o de 

la ropa c l ínica que ut i l iza el personal del Hospi ta l 



U n i v e r s i t a r i o , y se c o m p r o m e t e además a dar el m a n t e n i m i e n t o 

a d e c u a d o y necesar io al ves t idor , para que cumpla su ob je t ivo . 

C l á u s u l a 90 . - La Univers idad otorgará m e n s u a l m e n t e un bono para 

la adquis i c ión de l ibros y otro adic ional en el mes de 

D i c i e m b r e , a los t raba jadores s iguientes : 

a) A los m a e s t r o s , inves t igadores y or ientadores de t i empo 

c o m p l e t o , y maes t ros por horas que impar tan t re inta o más 

horas c lase a la semana, un bono por la cant idad de $ 75 .00 

( S E T E N T A Y C I N C O P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) . 

b) A los maes t ros e inves t igadores de medio t iempo y m a e s t r o s 

por horas que impartan de ca torce a ve in t inueve horas de 

c lase a la s e m a n a , un bono de $ 45 .00 ( C U A R E N T A Y C I N C O 

P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) . 

c) A los facu l ta t ivos del Depar tamento Médico , el impor te del 

bono será de acuerdo al t iempo que s e m a n a l m e n t e laboren , en 

re lac ión con los maes t ros . 

Los m a e s t r o s por horas que no t ienen derecho a bono de l ibros , 

r ec ib i rán g r a t u i t a m e n t e a través de la Direcc ión de E s c u e l a s y 

F a c u l t a d e s , l ibros de texto de la cátedra que impar tan , cada vez que 

és tos sean c a m b i a d o s o modi f i cados subs tanc ia lmente . 

C l á u s u l a 91.- Los bonos de l ibros serán vá l idos en la L ibrer ía 

Univers i tar ia , D e p a r t a m e n t o de In formát i ca y 

yLibrer ía C O N A C Y T en la compra de l ibros o ar t ículos ; t i enen 

v igenc ia de noventa días a part ir de su expedic ión . 

Cláusula 92.- La Univers idad se obl iga a es tab lecer un s i s t e m a que 

le permita incrementar la c a n t i d a d y var iedad de 

obras en la L ibrer ía Univers i tar ia , para sa t i s facer la d e m a n d a de 

l ibros c ient í f i cos y de texto. 

C l á u s u l a 93.- A sol ic i tud del S indica to , la U n i v e r s i d a d o t o r g a r á 

becas por cuotas esco lares en todas las d e p e n d e n c i a s , 

a sus t r a b a j a d o r e s de base y a los hi jos de és tos . Las becas se 

o t o r g a r á n conforme a los procedimientos f i jados ; al personal docente 

por horas , se c o n c e d e r á n de acuerdo al es tudio s o c i o e c o n ó m i c o que 

rea l i ce el Depar tamento de Becas de la Univers idad . 

Con las mismas condic iones , la Univers idad ex imirá del pago de 

cuotas in ternas a los t raba jadores de la Ins t i tuc ión que rea l i cen 

es tudios en sus d e p e n d e n c i a s y condonará el 50% del pago de los 

d e r e c h o s de t i tu lac ión en los d i ferentes grados . 

En c u a n t o a la beca de cuotas in ternas para los hi jos de los 

t r a b a j a d o r e s , la Univers idad se c o m p r o m e t e a ex imir de ese pago en 

sus d e p e n d e n c i a s , en proporc ión al a p r o v e c h a m i e n t o a c a d é m i c o del 

e s tudiante , para lo cual , de común acuerdo con la r e p r e s e n t a c i ó n 

s indica l , se expedirá un reg lamento espec ia l . 

C l á u s u l a 94.- La Univers idad sufragará la adquis i c ión de todos los 

l ibros de texto que, conforme a los p r o g r a m a s de 

es tudio requieran los t raba jadores de la Ins t i tuc ión que rea l icen 

es tudios en sus dependenc ias . 



Así m i s m o , la U n i v e r s i d a d proporc ionará el mater ia l d idáct ico que 

en forma de fo l le tos o unidades se ut i l ice como texto en a lgunas 

d e p e n d e n c i a s de la Ins t i tuc ión , s impl i f i cará los t rámites y su f ragará 

su costo a las escue las que los edi tan. 

T o d a so l i c i tud deberá hacerse por c o n d u c t o del S indica to y ser 

a p r o b a d a por la Rector ía , quien a través del D e p a r t a m e n t o 

c o r r e s p o n d i e n t e hará efect iva dicha pres tac ión . 

C l á u s u l a 95 . - Los t raba jadores de los sec tores a d m i n i s t r a t i v o , 

personal profes ional no docente de t iempo c o m p l e t o 

y de m e d i o t i empo, técnico , de in tendenc ia y enfermer ía , que no 

h u b i e r e n fa l tado i n j us t i f i cad amente a sus labores durante un año, 

rec ib i rán un premio en efect ivo de seis días de sa lar io ; qu ienes 

h u b i e r e n tenido una fal ta , rec ib i rán dos días de sa lar io , y los que 

h u b i e r e n incurr ido en dos fa l tas de as i s tenc ia , rec ib i rán un día de 

sa lar io , para tal e fecto deberán ampararse con los contro les de 

p u n t u a l i d a d y as i s tenc ia que la dependenc ia l leve. 

C l á u s u l a 96 . - La Univers idad inst i tuye un premio de $ 1 .00 anua l , 

que entregará a los t raba jadores no docentes que 

m a r q u e n tar je ta de as is tenc ia y que de una manera fehac iente sea 

c o m p r o b a d a su as iduidad en el t raba jo . 

C l á u s u l a 97 . - La Univers idad se obl iga a mantener en servic io las 

y guarder ías del Area B iomédica y C i u d a d 

Univers i ta r ia , en sus turnos matut ino y vesper t ino , así como t a m b i é n (VIU.- . , 3 6 

a sa t i s facer la demanda del servic io de guarder ía para los h i jos de 

los t r a b a j a d o r e s univers i tar ios . 

C l á u s u l a 98.- La Univers idad se c o m p r o m e t e en este año a 

construir y acondic ionar los c o m e d o r e s que así lo 

r e q u i e r a n , para que los t raba jadores ingieran sus a l imentos , en las 

d e p e n d e n c i a s en que sean necesar ios , a ju ic io de la C o m i s i ó n Mixta 

de P r e s t a c i o n e s C o m p l e m e n t a r i a s . 

C l á u s u l a 99.- La Univers idad m a n t e n d r á , durante la v igenc ia del 

presente contrato , el fondo revolvente de $ 3 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

( T R E S C I E N T O S MIL PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , con el 

cual se cons t i tuyó un F ide icomiso de Crédi tos d i rec tos a los 

t r a b a j a d o r e s hasta por $2 ,000 .00 , por persona y con un plazo m á x i m o 

de c inco años , para la cons t rucc ión , ampl iac ión , r e p a r a c i ó n , 

a c o n d i c i o n a m i e n t o o modi f i cac ión de v iv ienda , así como t a m b i é n 

para l iberac ión de gravámenes h ipotecar ios . Toda so l i c i tud se hará 

por c o n d u c t o del S indicato . La adminis t rac ión de este F i d e i c o m i s o 

será superv i sada por una C o m i s i ó n Mixta y la ap l i cac ión de los 

c réd i tos q u e d a r á sujeta al R e g l a m e n t o que redac tarán Las Partes . 

C l á u s u l a 100 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a ges t ionar ante las 

ins t i tuc iones c o r r e s p o n d i e n t e s , p r é s t a m o s a ba jo 

in terés y a largo plazo, así como crédi tos b landos y f i n a n c i a m i e n t o , 

para que los t raba jadores que carecen de c a s a - h a b i t a c i ó n , p u e d a n 

adquir i r la o c o m p r e n terreno para la edi f i cac ión de su v iv ienda . La 



so l i c i tud para el crédi to o f inanc iamiento se hará por c o n d u c t o del 

S i n d i c a t o , c o n f o r m e al Reg lamento respect ivo . 

C l á u s u l a 101 . - La U n i v e r s i d a d se c o m p r o m e t e a pagar a los 

t raba jadores hasta c inco días de sa lar io al año, c o m o 

a jus te de c a l e n d a r i o , en la in te l igencia que el pago se e fec tuará por 

año c o m p l e t o laborado y al conc luir éste , es decir , en la pr imera 

q u i n c e n a del mes de enero del año s iguiente . 

C l á u s u l a 102 . - La Univers idad se obl iga a seguir c o a d y u v a n d o con 

el S indica to para que los t raba jadores un ivers i ta r ios 

de escasos recursos y que más lo requieran , sean inc lu idos el 

p r e s e n t e año en los programas de v iv ienda de interés socia l que 

l levan a cabo los G o b i e r n o s Federal y Estata l . 

I n d e p e n d i e n t e m e n t e de lo anter ior , las partes se c o m p r o m e t e n a 

e laborar , durante la v igencia del presente contrato , un p r o g r a m a 

propio que permita la adquis ic ión de v iv iendas para los t r a b a j a d o r e s 

que no t i enen casa . 

C l á u s u l a 103 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a e n t r e g a r 

a n u a l m e n t e al S indica to , para el f o m e n t o de 

a c t i v i d a d e s depor t ivas , cul tura les , ar t ís t icas y recrea t ivas los 

s i g u i e n t e s apoyos económicos : 

a) Al I o de Marzo , la cant idad de $ 500 ,000 .00 ( Q U I N I E N T O S 

MIL PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , para ac t iv idades 

depor t ivas de los t raba jadores univers i tar ios . 

b) Al 31 de Jul io , la cant idad de $ 600 ,000 .00 ( S E I S C I E N T O S MIL 

P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , que e m p l e a r á n en la 

compra de úti les escolares para los hi jos de los t raba jadores . 

c) La cant idad de $ 600 ,000 .00 (SEISCIENTOS MIL P E S O S 0 0 / 1 0 0 

M O N E D A N A C I O N A L ) , que se des t inarán a la a d q u i s i c i ó n de 

juguetes para los hi jos de los t raba jadores en dos par t idas de 

$300 .000 ( T R E S C I E N T O S MIL PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A 

N A C I O N A L ) , cada una, el t re inta y uno de O c t u b r e y el 

t re inta de Noviembre , respec t ivamente . 

d) La Univers idad entregará la cant idad de $ 1 7 0 , 0 0 0 . 0 0 

( C I E N T O S E T E N T A MIL PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A 

N A C I O N A L ) , para el Fondo del desarrol lo del P r o g r a m a de 

ac t iv idades cul tura les y ar t ís t icas para los hi jos de los 

t raba jadores . 

El S indica to por su parte , se c o m p r o m e t e a in formar al D e p a r t a m e n t o 

de Contra lor ía de la Univers idad , sobre la ut i l izac ión de es tos 

r e c u r s o s , en un plazo no mayor de tre inta días a part i r de su 

e r o g a c i ó n . 

k-



C l á u s u l a 104 . - Durante la v igencia del presente Contra to , la 

Univers idad rea l izará las s iguientes me joras en la 

Vi l la C a m p e s t r e : 

a) Sa lón de fes te jos con las carac ter í s t i cas acordadas ; 

b) C a n c h a s de tenis , con adaptac ión a vol ibol y basquetbo l ; 

c) S e ñ a l a m i e n t o vial adecuado para la loca l izac ión y ubicac ión de la 

Vi l la C a m p e s t r e . 

Ambas par tes e l a b o r a r á n un programa de labores , a fin de que éste 

lugar de recreo esté en condic iones de prestar un mejor serv ic io . 

C l á u s u l a 105 . - La Univers idad se obl iga a dar el m a n t e n i m i e n t o que 

requieran las a lbercas , los equipos de b o m b e o , las 

c o n s t r u c c i o n e s y edi f i cac iones , y en general , a todas las ins ta lac iones 

de la Vi l la C a m p e s t r e , así como a la unidad de t ranspor te que se 

ut i l iza para el t ras lado de los t raba jadores y sus fami l iares a ese 

centro de recreo. 

C l á u s u l a 106 . - La Univers idad se obl iga a entregar a los d e u d o s de 

los t raba jadores que fa l lezcan , una cant idad igual al 

total de la que, en cada caso, aporten los t raba jadores s i n d i c a l i z a d o s 

por c o n c e p t o de Fondo de Auxi l io . 

El pago lo hará a los herederos des ignados por el t raba jador en el 

P l iego T e s t a m e n t a r i o que obra en los archivos de la Secre tar ía de 

P r e v i s i ó n Soc ia l del S indica to , en un plazo no mayor de t re inta días a 

la fecha en que la Organizac ión S indical haga entrega del S e g u r o 

Mutual o F o n d o de Auxi l io . La cant idad anter ior es i n d e p e n d i e n t e 
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del importe que corresponde a la pr ima de ant igüedad , c o n f o r m e a lo 

previs to por el ar t ículo 162 de la Ley Federal del Traba jo 

C l á u s u l a 107.- La Univers idad , con la in tervenc ión del S indica to 

entregará i n m e d i a t a m e n t e a los d e u d o s de los 

t raba jadores que fa l lezcan, la cant idad de $ 6 ,000 .00 (SEIS MIL 

P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , para gastos de funera l . 

C l á u s u l a 108 . - La U n i v e r s i d a d , con la in tervenc ión del S indica to 

entregará al t raba jador la cant idad de $ 2 ,200 .00 

(DOS MIL D O S C I E N T O S PESOS 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , 

c u a n d o fa l lezca el c ó n y u g e o concubina , a lguno de sus hi jos m e n o r e s 

de edad o incapac i tados , como Ayuda en los Gastos de Funera l . 

C l á u s u l a 109 . - La Univers idad contratará un seguro de vida por 

acc idente por la cant idad de $ 10 ,000 .00 (DIEZ MIL 

P E S O S 0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , para cada uno de sus 

c h o f e r e s y un seguro comple to de cober tura ampl ia para los 

v e h í c u l o s que t r ipulen , ambos sin costo a lguno para e l los , en la 

in te l igenc ia de que el seguro de vida sólo cubr irá el t i empo que los 

t r a b a j a d o r e s ocupen en sus labores . El monto del seguro de vida se 

en t regará a los benef i c iar ios , i n d e p e n d i e n t e m e n t e de las demás 

pres tac iones a que t ienen derecho. 

La Univers idad pagará í n t e g r a m e n t e sus sa lar ios a 

los t raba jadores que con motivo del d e s e m p e ñ o de su 
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C l á u s u l a 110 . -
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t raba jo sufran la pérdida de la l iber tad, ob l igándose a d e m á s a 

p r o p o r c i o n a r defensa legal gratui ta hasta la obtenc ión de la misma. 

Cláusula 111 . - La Univers idad sufragará los gastos de 

t ranspor tac ión y viát icos cuando el t raba jador se vea 

o b l i g a d o , a c o n s e c u e n c i a de sus labores , a t ras ladarse a un lugar 

fuera de su adscr ipc ión . 

C l á u s u l a 112 . - La Univers idad otorgará un día más de sa lar io al 

personal de enfermer ía del Hospi ta l Univers i ta r io , en 

la pr imera qu incena de enero de cada año, y se dec lara " D í a de la 

E n f e r m e r a " , el día seis de enero . 

La U n i v e r s i d a d se c o m p r o m e t e a hacer las gest iones que se r e q u i e r a n 

para que los t raba jadores es tudiantes de Enfermer ía puedan rea l izar 

su serv ic io social en el Hospita l Univers i tar io . 

C l á u s u l a 113 . - Para efecto de la ant igüedad del t raba jador , la 

Univers idad c o m p u t a r á de manera a c u m u l a t i v a , la 

suma de los años t raba jados , en caso de re ingreso , s i empre y c u a n d o 

no haya m e d i a d o i n d e m n i z a c i ó n al ocurr ir in ter rupc ión en la 

re lac ión labora l . 

C l á u s u l a 114- La Univers idad entregará , en los casos de ret i ro 

vo luntar io de cualquier t raba jador que haya 

N c u m p l i d o un mínimo de un año de servic ios , el equiva lente al sa lar io 

d e d o c e d í a s P o r a ñ o l a b o r a d o ' P o r c o n c e P t o d e P r i m a d e a n t i g ü e d a d ' 
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que se entregará a los t raba jadores o a sus b e n e f i c i a r i o s , 

i n d e p e n d i e n t e m e n t e de cualquier otra pres tac ión que les 

c o r r e s p o n d a . 

Cláusula 115 . - La Univers idad hará ges t iones para que los 

t raba jadores sean su je tos de crédi to , ob tengan 

f i n a n c i a m i e n t o bancar io para la adquis i c ión de c a s a - h a b i t a c i ó n o 

automóvi l . Los gastos correspondientes serán por cuenta del 

so l i c i tante . 

Cláusula 116.- Las Partes convienen en que cont inúe o p e r a n d o el 

Fondo Revolvente de $ 12 ,000 .00 (DOCE MIL P E S O S 

0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , para prés tamos personales m e d i a n t e 

f i n a n c i a m i e n t o bancar io , los que se o torgarán de acuerdo a las bases 

f i jadas en el Reg lamento respect ivo . 

Cláusula 117.- La Univers idad entrega al S indica to la c a n t i d a d de 

$ 150 ,000 .00 (CIENTO C I N C U E N T A MIL P E S O S 

0 0 / 1 0 0 M O N E D A N A C I O N A L ) , para comple tar la suma de 

$ 5 0 0 , 0 0 0 . 0 0 y conforme a sus Es ta tutos y R e g l a m e n t o s , pueda o torgar 

p r é s t a m o s directos a sus af i l iados . 

Cláusula 118 . - La Univers idad otorgará un fondo de $ 125 ,000 .00 

(CIENTO V E I N T I C I N C O MIL P E S O S 0 0 / 1 0 0 

M O N E D A N A C I O N A L ) anuales , para que el S indica to apoye a las 



m a d r e s t raba jadoras con una canas ta básica por c o n c e p t o de 

M a t e r n i d a d . 

C A P I T U L O VII 

P E R M I S O S Y L I C E N C I A S 

C l á u s u l a 119 . - La Univers idad concederá a n u a l m e n t e a sus 

t raba jadores , hasta dos permisos e c o n ó m i c o s por 

c u a t r o días hábi les cada uno y con goce de sueldo, cuando ex i s tan 

causas d e b i d a m e n t e jus t i f i cadas , conforme a lo previs to en el 

R e g l a m e n t o Inter ior de Traba jo . Estos permisos no t ienen carác ter 

a c u m u l a t i v o y sólo podrán ser ut i l izados uno por semestre . 

C l á u s u l a 120 . - Los permisos económicos se c o n c e d e r á n por el Je fe o 

Direc tor de la dependenc ia o unidad donde el 

t r a b a j a d o r preste sus servic ios , previo aviso y so l ic i tud del 

S i n d i c a t o , s i empre y cuando el número de t raba jadores so l i c i tantes 

no sea tal que per judique la buena marcha de la d e p e n d e n c i a . La 

so l i c i tud y autor izac ión deberá constar por escr i to y enviarse copia 

al Rec tor , a las Direcc iones de Recursos H u m a n o s de la U n i v e r s i d a d 

A u t ó n o m a de Nuevo León y Hospi ta l Univers i tar io " D r . José 

E leuter io G o n z á l e z " , en su caso. 

C l á u s u l a 121 . - Los permisos económicos que se concedan no se 

c o n t a r á n como fa l tas , no a fec tarán los días de 

v a c a c i o n e s normales o los descansos por q u i n q u e n i o s a que tenga 

¿LTV . 4 4 

derecho el t raba jador ni le per judicará en la p e r c e p c i ó n del premio 

que por no faltas otorga la Univers idad a sus t r a b a j a d o r e s 

a d m i n i s t r a t i v o s , técnicos , de in tendenc ia y enfermer ía . 

Cláusula 122.- A los t raba jadores que sean es tudiantes de la 

Univers idad , o de cursos espec ia les , se les c o n c e d e r á 

permiso para sal ir antes de que conc luya la jo rnada , cuando tengan 

que presentar sus exámenes , previa jus t i f i cac ión por escr i to de los 

horar ios correspondientes . 

C l á u s u l a 123 . - La Univers idad concederá permisos con d is f rute de 

sa lar ios a los d irec t ivos s indica les , secc iona les , 

d e l e g a d o s y m i e m b r o s de comis iones por el t iempo que duren las 

a s a m b l e a s o juntas espec ia les , genera les , representa t ivas o p lenar ias , 

o el necesar io para la a tenc ión de su comis ión . 

En iguales condic iones , concederá permisos , a t ravés de las 

d i recc iones o j e fa turas de d e p a r t a m e n t o , a los t r a b a j a d o r e s 

s i n d i c a l i z a d o s , para la ce lebrac ión de las juntas secc iona les 

ord inar ias , dentro de las horas de t raba jo . 

Cláusula 124 . - La Univers idad concederá permisos con d is f rute de 

sa lar ios a los pres identes de las secc iones s indica les 

c u a n d o sur jan problemas en las d e p e n d e n c i a s c o r r e s p o n d i e n t e s , 

p r o c u r a n d o que no se per judiquen las labores a c a d é m i c a s , 

admin is t ra t ivas , de inves t igac ión o de as is tenc ia que se rea l izan en 

la Ins t i tuc ión . 
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C l á u s u l a 125 . - La Univers idad concede d iec iocho l i cenc ias 

s indica les , con pago íntegro de sa lar ios y 

p r e s t a c i o n e s , durante el t i empo que p e r m a n e z c a n en sus f u n c i o n e s 

los r e p r e s e n t a n t e s s iguientes : 

a) Secre tar io Genera l ; 

b) S e c r e t a r i o de Conf l i c tos ; 

c) S e c r e t a r i o de Organizac ión ; 

d) S e c r e t a r i o de Previs ión Socia l , y; 

e) Los m i e m b r o s del C o m i t é E jecut ivo y Asesores que des igne el 

Secre tar io Genera l del propio S indica to . 

C l á u s u l a 126 . - Las Partes convienen en que toda l i cenc ia por 

e n f e r m e d a d no profes ional o acc idente sufr ido fuera 

de las horas y áreas de t raba jo , requiere d ic tamen del D e p a r t a m e n t o 

de los Serv ic ios Médicos de la Univers idad , expedido en los t é r m i n o s 

de su R e g l a m e n t o , sin el cual , las fa l tas que se reg is t ren serán 

in jus t i f i cadas . 

C l á u s u l a 127 . - C u a n d o los t raba jadores univers i tar ios tengan que 

d e s e m p e ñ a r un cargo de e lecc ión popular en la 

F e d e r a c i ó n , Es tado o Munic ip io , la Univers idad les c o n c e d e r á 

l i cenc ia sin goce de sueldo. Si el t raba jador no vuelve a sus l abores 

dos m e s e s después de que conc luyan sus func iones , la U n i v e r s i d a d 

^ ^ ^ dará por t e rminada la re lac ión de t raba jo . 

Cláusula 128.- La Univers idad concederá l icencia sin goce de sue ldo 

hasta por tres meses a los t raba jadores no docentes 

que la requieran y tengan una ant igüedad mínima de dos años ; hasta 

por seis meses a quienes tengan tres o más años laborados y por más 

de seis meses , hasta un año, a los t raba jadores con a n t i g ü e d a d 

m í n i m a de c inco años. La sol ic i tud se hará por escr i to , por lo menos 

con c inco días de ant i c ipac ión a través del S indica to , d i r ig ida a las 

D i r e c c i o n e s de Recursos H u m a n o s de la Univers idad y del Hospi ta l 

Univers i ta r io " D r . José Eleuter io G o n z á l e z " en su caso y reso lverá 

sobre su procedenc ia la C o m i s i ó n Mixta de P r e s t a c i o n e s 

C o m p l e m e n t a r i a s . 

Cláusula 129.- En toda l icencia o comis ión en que el t raba jador 

dis f rute de sus sa lar ios m a n t e n d r á v igentes los 

derechos de ant igüedad y ca tegor ía . 

C A P I T U L O VIII 

S E R V I C I O M E D I C O 

C l á u s u l a 130.- La Univers idad se obl iga a p r o p o r c i o n a r al t raba jador 

en act ivo, al t raba jador p e n s i o n a d o , a la esposa o 

c o n c u b i n a y a los hi jos del t raba jador , hasta los 16 años sin requis i to 

a lguno , hasta los 25, si se encuentran es tudiando en p lante les del 

S i s t e m a Educat ivo Nacional e i n d e f i n i d a m e n t e si están i n h a b i l i t a d o s 

para t raba jar , la as is tenc ia médica , qu i rúrg ica , obs té t r i ca y 
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f a r m a c é u t i c a que éstos requieran en los términos de este C o n t r a t o y 

del R e g l a m e n t o de los Serv ic ios Médicos de la Univers idad . 

Esta pres tac ión se hace extens iva a los padres del t raba jador s i e m p r e 

y c u a n d o se demues t re f e h a c i e n t e m e n t e que d e p e n d e n 

e c o n ó m i c a m e n t e de él , conforme a las bases que de c o m ú n acuerdo 

e s t a b l e z c a n La U n i v e r s i d a d y El S indicato . 

C u a n d o un t r a b a j a d o r en act ivo o pens ionado fa l lezca , la 

U n i v e r s i d a d seguirá proporc ionando los servic ios médicos a la 

c ó n y u g e o concubina y a sus hi jos hasta la mayor ía de edad. 

C l á u s u l a 131.- La Univers idad se obl iga a proporc ionar a tenc ión 

médica profes ional subrogada al t r a b a j a d o r y 

f a m i l i a r e s que se m e n c i o n a n en la c láusula anter ior , con 

e s p e c i a l i s t a s , cuando sea necesar io , a ju ic io de los facu l ta t ivos de los 

S e r v i c i o s Médicos de la Univers idad. 

C u a n d o por falta de equipo adecuado o incapac idad f ís ica no sea 

pos ib le a tender a los t raba jadores o a sus hi jos d e p e n d i e n t e s , el 

serv ic io podrá subrogarse a centros hospi ta lar ios y médicos 

par t i cu lares a costa de la Univers idad . 

La U n i v e r s i d a d se obl iga a contratar profes ionis tas en t raba jo soc ia l , 

a fin de que la a f i l iac ión de los t raba jadores a los Servic ios Médicos 

sea resue l ta en forma expedi ta . 

C l á u s u l a 132 . - La U n i v e r s i d a d se c o m p r o m e t e a me jorar en a t e n c i ó n 

y ca l idad los Servic ios Médicos que se p r o p o r c i o n a n 

en el Hospi ta l Univers i tar io a los t raba jadores y fami l ia res , a 

d e t e r m i n a r una área exc lus iva , como pens ionis tas , a e s tab lecer turno 

de los espec ia l i s tas ; y, en general a procurar una m a y o r e f i c ienc ia 

hospi ta lar ia . 

C l á u s u l a 133 . - La Univers idad proporc ionará servic io m é d i c o de 

emergenc ia a domic i l io o en el local de la Cl ín ica de 

C o n s u l t a Genera l y de Espec ia l idades y en el Hospi ta l U n i v e r s i t a r i o , 

las ve in t i cua t ro horas del día, a sus t raba jadores y fami l iares . 

C l á u s u l a 134 . - La Univers idad contra tará , con p r o f e s i o n i s t a s loca les , 

los servic ios médicos , denta les y de l a b o r a t o r i o , en 

los lugares foráneos de t raba jo . 

C l á u s u l a 135- La Univers idad proporc ionará , en forma gra tu i ta , los 

servic ios denta les de reparac ión y r e p o s i c i ó n de 

p iezas , así como los de c irugía odonto lóg ica no es té t ica para los 

t r a b a j a d o r e s . Estos servic ios se pres tarán en el local de la Cl ín ica de 

C o n s u l t a Genera l y de Espec ia l idades o en el Hospi ta l Univers i ta r io . 

C l á u s u l a 136 . - De acuerdo con las sugerenc ias de la C o m i s i ó n Mixta 

de Servic ios Médicos y las d e m a n d a s de la pob lac ión 

d e r e c h o h a b i e n t e , la Univers idad creará un módulo espec ia l para la 

c o n s u l t a de o tor r ino lar ingo log ía , ampl iará las ins ta lac iones de 

r e h a b i l i t a c i ó n oral , así como la Cl ín ica de C r e c i m i e n t o y Desarro l lo . 
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C l á u s u l a 137 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a tener en ex i s tenc ia 

los m e d i c a m e n t o s ya es tab lec idos en el cuadro 

bás ico , a habi l i tar en la Cl ínica de los Traba jadores un espac io con 

e x i s t e n c i a suf ic iente del cuadro básico de m e d i c a m e n t o s r e q u e r i d o s 

para la a tenc ión de casos de urgencia ; en caso de que el m e d i c a m e n t o 

prescr i to no se e n c o n t r a r e en ex is tenc ia o no es tuviere inc lu ido en el 

c u a d r o bás ico , se o torgará una orden para que sea sur t ido en a lguna 

f a r m a c i a de la loca l idad , sin costo para el t raba jador , o b l i g á n d o s e a 

ce lebrar los contra tos que sean necesar ios . 

El cuadro bás ico de m e d i c a m e n t o s para atender las n e c e s i d a d e s de la 

pob lac ión d e r e c h o h a b i e n t e está formulado de acuerdo a la 

i n f o r m a c i ó n con que cuenta la Cl ínica de Traba jadores , pero se rev isa 

c o n t i n u a m e n t e , para lo cual la Univers idad cons iderará la 

i n f o r m a c i ó n que pueda ser de ut i l idad en la de terminac ión de dicho 

c u a d r o bás ico . 

C l á u s u l a 138 . - La U n i v e r s i d a d se obl iga a proporc ionar a l i m e n t a c i ó n 

especia l a los lac tantes que por prescr ipc ión del 

pedia t ra r e s p o n s a b l e lo requieran . 

C l á u s u l a 139 . - La U n i v e r s i d a d , a través del D e p a r t a m e n t o de los 

Serv ic ios Médicos , proporc ionará a los t r a b a j a d o r e s y 

a sus hi jos m e n o r e s de edad que dependan e c o n ó m i c a m e n t e de e l los , 

l entes , a p a r a t o s or topédicos o audi t ivos , sin costo a lguno, c u a n d o lo 

r e q u i e r a n o sean necesar ios , a ju ic io de los facu l ta t ivos de d icho 

d e p a r t a m e n t o ; igua lmente proporc ionará sust i tutos o prótes is al 
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t raba jador que en el d e s e m p e ñ o de sus func iones pierda a lgún ojo, 

o ído, e x t r e m i d a d super ior o infer ior . 

C l á u s u l a 140 . - La Univers idad se obl iga a dar el m a n t e n i m i e n t o 

necesar io al edi f ic io , ins ta lac iones y equipo de la 

Cl ín ica de Consul ta General y de Espec ia l idades , cons t ru ido con 

apor tac iones de los t raba jadores y de la Ins t i tuc ión , para el 

D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios Médicos de la Univers idad . 

Cláusula 141 . - La Univers idad se c o m p r o m e t e a mejorar 

sus tanc ia lmente y en todos los órdenes , el servic io 

médico que presta a sus t raba jadores y se obl iga a aportar los m e d i o s 

e c o n ó m i c o s que se requieran para este fin y para el c u m p l i m i e n t o de 

los acuerdos o indicac iones de la C o m i s i ó n Mixta de P laneac ión , 

E s t r u c t u r a c i ó n y Vig i lanc ia de los Servic ios Médicos . 

Cláusula 142 . - La Univers idad seguirá m a n t e n i e n d o el Centro de 

Pr imeros Auxi l ios en Ciudad Univers i ta r ia y en 

U n i d a d Mederos , que darán a tenc ión y servic io de e m e r g e n c i a a los 

t r a b a j a d o r e s y es tudiantes de la Ins t i tuc ión. 
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C A P I T U L O IX 

R I E S G O S DE T R A B A J O 

C l á u s u l a 143 . - R iesgos de Traba jo son los acc identes y e n f e r m e d a d e s 

a que es tán expues tos los t raba jadores en e jerc ic io o 

con mot ivo del t raba jo . 

C l á u s u l a 144 . - Acc idente de t raba jo es toda les ión orgánica o 

per turbac ión func ional , inmediata o pos ter ior , o la 

m u e r t e , produc ida r e p e n t i n a m e n t e en e jerc ic io , o con mot ivo del 

t raba jo , cua lesquiera que sea el lugar y el t iempo en que se pres te ; 

inc lus ive los acc identes que se produzcan al t ras ladarse el t r a b a j a d o r 

d i r e c t a m e n t e de su domic i l io al lugar de t raba jo y de éste a aquel . 

C l á u s u l a 145 . - E n f e r m e d a d de t raba jo es todo es tado pa to lóg ico 

der ivado de la acc ión cont inuada de una causa que 

tenga su or igen o mot ivo en el t raba jo , o en el medio en que el 

t r a b a j a d o r se vea obl igado a prestar sus servic ios . 

C l á u s u l a 146 . - Todo t raba jador que en el d e s e m p e ñ o o con mot ivo 

de sus labores sufra a lguna les ión o e n f e r m e d a d , será 

a tendido en los Serv ic ios Médicos de la Univers idad o el Hospi ta l 

U n i v e r s i t a r i o , de acuerdo a las normas es tab lec idas en el R e g l a m e n t o 

respec t ivo . 

La U n i v e r s i d a d se hará cargo de los gastos de t ras lado , 

m e d i c a m e n t o s , hosp i ta l i zac ión y honorar ios profes iona les , en los 

casos en que, en el d e s e m p e ñ o de sus labores , le s o b r e v e n g a al 

t r a b a j a d o r un acc idente o e n f e r m e d a d fuera del centro de t raba jo . 

C l á u s u l a 147 . - Las Partes convienen en que el pago de las 

i n d e m n i z a c i o n e s der ivadas de un r iesgo de t raba jo , 

acc idente o e n f e r m e d a d profes ional , se e fec tuará , previo d i c tamen 

que ext ienda el Depar tamento de los Serv ic ios M é d i c o s de la 

U n i v e r s i d a d . Las i n d e m n i z a c i o n e s se pagarán en la f o r m a y 

té rminos que es tab lece la Ley Federal del Traba jo . 

C l á u s u l a 148 . - Los t raba jadores que sufran acc identes o e n f e r m e d a d 

de t raba jo , tendrán derecho a l i cenc ia con d is f rute de 

sa lar io , por el t i empo que dure la incapac idad , previo d i c t a m e n del 

D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios Médicos de la U n i v e r s i d a d , e x p e d i d o 

en los t é rminos de su R e g l a m e n t o , sin cuyo requis i to las fa l tas que se 

reg i s t ren serán in jus t i f i cadas . 

C l á u s u l a 149 . - Los t raba jadores que sufran e n f e r m e d a d e s d is t in tas 

de las adquir idas con motivo o en e j ecuc ión de sus 

t raba jos , tendrán l icencia con goce de sueldo por el t i empo que, de 

acuerdo con la opin ión de los facul ta t ivos del D e p a r t a m e n t o de los 

Serv ic ios Médicos de la Univers idad , sea necesar io para r e a n u d a r el 

t raba jo , el que no será mayor de un año y medio ; t ranscurr ido dicho 

plazo deberá expedirse el d ic tamen médico de inva l idez que resul te . 

La l i cenc ia será revocada cuando el t raba jador no se someta a los 

r e c o n o c i m i e n t o s , exámenes y t ra tamientos que p r e s c r i b a n los 
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facu l ta t ivos del D e p a r t a m e n t o de los Serv ic ios Médicos . La 

C o m i s i ó n Mixta Disc ip l inar ia tomará la dec is ión c o n f o r m e a la Ley 

Federa l del Traba jo y el R e g l a m e n t o Inter ior de Traba jo . 

C l á u s u l a 150 . - Las incapac idades por r iesgo de t raba jo o 

e n f e r m e d a d e s no profes iona les , no c o n t a r á n como 

fa l tas , no a fec tarán el per íodo normal de vacac iones y d e s c a n s o s por 

q u i n q u e n i o s a que tenga derecho el t raba jador , ni le p e r j u d i c a r á n en 

la p e r c e p c i ó n del premio por no fal tas que la U n i v e r s i d a d o torga a 

sus t r a b a j a d o r e s adminis t ra t ivos , técnicos , de in tendenc ia y 

e n f e r m e r í a ; para que éste proceda , la incapac idad debe ser e x p e d i d a 

por el D e p a r t a m e n t o de los Servic ios Médicos de la Univers idad ; con 

la sa lvedad de que los t raba jadores incapac i tados p e r m a n e n t e m e n t e , 

no t e n d r á n el benef ic io de esta c láusula . 

C l á u s u l a 151 . - En caso de que a algún t raba jador le s o b r e v e n g a 

incapac idad parcia l permanente , si él lo desea y si 

fuere pos ib le , la Univers idad buscará reubicar lo en una ac t iv idad 

c o m p a t i b l e con sus apt i tudes , i n d e p e n d i e n t e m e n t e de las 

p r e s t a c i o n e s que le c o r r e s p o n d e n . 

C l á u s u l a 152 . - La Univers idad se obl iga a poner en práct ica todas 

las m e d i d a s de prevención y protecc ión , que para las 

c o r r e s p o n d i e n t e s ac t iv idades es tab lecen el Reg lamento G e n e r a l de 

S e g u r i d a d e Hig iene en el Traba jo y el Código Sani tar io en v igor . 

J U B I L A C I O N E S Y P E N S I O N E S 

C l á u s u l a 153. - Todo t raba jador que cumpla tre inta años de serv ic io , 

t iene derecho a la Jub i lac ión con el pago de una 

pens ión cons is tente en el c ien por c iento de su sueldo y p r e s t a c i o n e s 

que otorga este Contra to Colec t ivo . 

En el caso de que un t raba jador , menor de sesenta y c inco años de 

e d a d , c u m p l a los t re inta años de servic io y desee c o n t i n u a r 

l a b o r a n d o , podrá hacer lo hasta esa edad; por cada año de t raba jo 

después de los t re inta , rec ib irá un dos por c iento más de su sue ldo 

en la pens ión de jub i lac ión . 

C l á u s u l a 154.- La Univers idad jubi lará a u t o m á t i c a m e n t e , con una 

pens ión cons is tente en el pago del c ien por c iento de 

su sa lar io y pres tac iones que otorga este Contra to Colec t ivo , al 

personal que haya cumpl ido sesenta y c inco años de edad y 

v e i n t i c i n c o años de servic io . 

C l á u s u l a 155.- t o d o t raba jador que cumpla sesenta años de edad y 

un mínimo de veinte años de servic io , podrá 

jub i la rse , con una pens ión cons is tente en el ochenta por c iento de su 

sa lar io , a u m e n t á n d o s e un dos por c iento la pens ión seña lada por 

cada año de servic io que exceda de los veinte . 
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C l á u s u l a 156 . - La U n i v e r s i d a d hará un reconoc imiento formal a los 

t raba jadores que a lcancen su jub i lac ión , en a t e n c i ó n a 

los serv ic ios pres tados a la Ins t i tuc ión . Así mismo otorgará un 

r e c o n o c i m i e n t o a los t raba jadores con quince , veinte , v e i n t i c i n c o y 

t re inta años de servic io . 

C l á u s u l a 157 . - La Univers idad se obl iga a otorgar a los t r a b a j a d o r e s 

que hayan sido j u b i l a d o s , de acuerdo a su p u e s t o , 

todos los benef i c ios , pres tac iones y aumentos sa lar ia les que se 

c o n c e d e n en este Contra to Colec t ivo a los t raba jadores en ac t ivo . 

C l á u s u l a 158 . - La U n i v e r s i d a d se c o m p r o m e t e a inc luir en sus 

presupues tos anuales de egresos , una par t ida 

suf i c iente des t inada al fondo de pens iones , j u b i l a c i o n e s y 

p r e s t a c i o n e s c o m p l e m e n t a r i a s . 

C l á u s u l a 159 . - La Univers idad se obl iga a otorgar a los benef i c iar ios 

de los t raba jadores en act ivo o jub i lados que 

f a l l e z c a n , una pens ión equiva lente al sueldo que éste venía 

p e r c i b i e n d o , c o n f o r m e a la tabla s iguiente : 

De 25 a 30 años de servic io , 10 años de pens ión. 

De 20 a 25 años de servic io , 8 años de pens ión. 

De 15 a 20 años de servic io , 6 años de pensión. 

De 10 a 15 años de servic io , 3 años de pens ión. 

De 5 a 10 años de servic io , el 75% del sueldo que venía d i s f r u t a n d o , 

pens ión que se o torgará por dos años . 
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La durac ión de la pens ión en ningún caso será prorrogada . 

Cláusula 160.- Para efectos de la c láusula anter ior , se c o n s i d e r a n 

benef ic iar ios de la pens ión , en orden e x c l u y e n t e , las 

s igu ientes personas : 

a) La v iuda , el esposo de la t raba jadora fa l lec ida c u a n d o se 

encuentre total y p e r m a n e n t e m e n t e incapac i tado para laborar y 

los hi jos menores o incapac i tados que sobrevivan . 

b) La mujer con quien el t raba jador fa l lec ido vivió como si fuera su 

mar ido durante los c inco años inmediatos a su muer te , o con la 

que procreó hi jos , s iempre que ambos hayan p e r m a n e c i d o l ibres 

de m a t r i m o n i o durante el concubina to , previa dec larac ión de la 

autor idad competente . 

c) Los padres del t raba jador sol tero que fa l lezca , que d e p e n d a n 

e c o n ó m i c a m e n t e de él y estén in tegrados al núcleo fami l iar , lo 

que deberá demostrarse en forma fehac iente ; hasta el 50% de las 

pens iones . 

En caso de fa l lec imiento de la cónyuge supérs t i te o c o n c u b i n a , o el 

c ó n y u g e incapac i tado , la pens ión se hará extens iva a partes iguales 

entre los hi jos menores de edad o incapac i tados que h u b i e r e n 

p r o c r e a d o el t raba jador o t raba jadora fa l lec ido , y se en t regará por 

c o n d u c t o de su tutor o persona que e jerza la patria potes tad , durante 
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el p lazo que fal te por conc luir el término en que o r i g i n a l m e n t e se 

o torgó la pens ión . 

C l á u s u l a 161 . - Si no ex is t ieren v iuda , huér fanos , ni c o n c u b i n a con 

derecho a pens ión , ésta se o torgará a los padres del 

t r a b a j a d o r fa l lec ido , s iempre y cuando éstos se e n c u e n t r e n en las 

s igu ientes c o n d i c i o n e s : 

a) . - Q u e d e p e n d a n e c o n ó m i c a m e n t e del t raba jador . 

b) . - Q u e v ivan en el mismo domic i l io que el t raba jador . 

c) . - Q u e se e n c u e n t r e n reg is t rados en los Serv ic ios Médicos de la 

I n s t i t u c i ó n como d er echohab i entes 

Esta p e n s i ó n se o torgará por el 50% de la cant idad que les 

c o r r e s p o n d a a los benef i c iar ios m e n c i o n a d o s en la c láusula anter ior 

y por el t i empo indicado en la c láusula 159. 

C u a n d o los padres del t raba jador no se encuentren reg i s t rados en los 

Serv ic ios M é d i c o s de la Ins t i tuc ión , se l levará a cabo un es tudio de 

t raba jo socia l , a fin de ver i f icar los supuestos indicados en los 

inc isos a" y b, el que será anal izado por la C o m i s i ó n Mix ta de 

P e n s i o n e s , - J u b i l a c i o n e s , C o m p e n s a c i o n e s y P r e s t a c i o n e s 

C o m p l e m e n t a r i a s , para de terminar lo conducente . 

C l á u s u l a 162 . - Para efecto de la jub i lac ión y pensión, la C o m i s i ó n 

Mixta de Pens iones , Jub i lac iones y P r e s t a c i o n e s 

C o m p l e m e n t a r i a s , es tudiará los casos en que por razones de sa lud u 

otros m o t i v o s , el t raba jador pueda ant ic ipar su jub i lac ión . 
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C A P I T U L O XI 

C A P A C I T A C I O N Y A D I E S T R A M I E N T O 

Cláusula 163.- La Univers idad se obl iga a la c a p a c i t a c i ó n y 

ad ies t ramiento técnico y profes ional de todos sus 

t raba jadores , conforme lo ordena el Capí tu lo III Bis . , T í tu lo C u a r t o 

de la Ley Federa l del Traba jo . 

El c u m p l i m i e n t o de esta ob l igac ión-se i m p l e m e n t a r á c o n f o r m e a los 

a c u e r d o s de la C o m i s i ó n Mixta de Capac i tac ión y A d i e s t r a m i e n t o , 

in tegrada para ese fin. 

En apoyo a las tareas de capac i tac ión que se l levan a cabo, de 

acuerdo a las recomendac iones de la C o m i s i ó n Mixta de 

C a p a c i t a c i ó n y Adies t ramiento , la Univers idad se c o m p r o m e t e a 

c o n s e g u i r los espac ios f í s icos adecuados para la impar t i c ión de los 

cursos que se programen. 

Cláusula 164 . - La Comis ión Mixta de C a p a c i t a c i ó n y A d i e s t r a m i e n t o 

formulará planes y programas para ac tua l izar y 

p e r f e c c i o n a r los c o n o c i m i e n t o s y habi l idades de los t raba jadores de 

i n t e n d e n c i a , técnicos , adminis t ra t ivos y enfermer ía , en su ac t iv idad; 

v ig i lará la ins t rumentac ión y operac ión del s is tema y de los 

p r o c e d i m i e n t o s que se implanten para me jorar las a p t i t u d e s del 

t r a b a j a d o r y además , suger irá las medidas que p e r m i t a n no sólo 

a u m e n t a r la e f i c ienc ia y ca l idad del t raba jo , s ino también preparar al 

t raba jador para ocupar una vacante o puesto de nueva c r e a c i ó n y 

e levar su nivel de vida soc io -cul tura l . 
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el p lazo que fal te por conc luir el término en que o r i g i n a l m e n t e se 
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t raba jo socia l , a fin de ver i f icar los supuestos indicados en los 

inc isos a" y b, el que será anal izado por la C o m i s i ó n Mix ta de 
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C A P I T U L O XI 

C A P A C I T A C I O N Y A D I E S T R A M I E N T O 
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C l á u s u l a 165 . - La C o m i s i ó n Mixta de Capac i tac ión y A d i e s t r a m i e n t o 

p r o m o v e r á ante los Organos C o m p e t e n t e s de la 

U n i v e r s i d a d , la f i jac ión de los cr i ter ios genera les de s u p e r a c i ó n 

a c a d é m i c a y ac tua l izac ión de c o n o c i m i e n t o del personal a c a d é m i c o y 

profes iona l no docente ; y v ig i lará el desarro l lo de los cursos que se 

i m p a r t a n para me jorar el nivel académico-cu l tura l y s o c i o - e c o n ó m i c o 

de los t r a b a j a d o r e s de los sec tores docente y profes ional . 

C l á u s u l a 166 . - La C o m i s i ó n Mixta de C a p a c i t a c i ó n y 

Adies t ramiento , f i jará el procedimiento c o n f o r m e al 

cual se capac i ta r á y adies t rará a los t raba jadores de nuevo ingreso en 

la U n i v e r s i d a d , de los sectores de in tendenc ia , técnico y 

a d m i n i s t r a t i v o . 

C l á u s u l a 167 . - Los cursos de capac i tac ión , a d i e s t r a m i e n t o , 

superac ión académica y ac tua l izac ión de 

c o n o c i m i e n t o s se impar t i rán pre ferentemente en las ins ta lac iones de 

la U n i v e r s i d a d y dentro de las horas de t raba jo , salvo que por la 

n a t u r a l e z a de los servic ios que se pres ten , Las Par tes c o n v e n g a n en 

que se i m p a r t a n de otra manera . 

C l á u s u l a 168 . - Los t raba jadores que par t ic ipen en los cursos de 

capac i tac ión , a d i e s t r a m i e n t o , superac ión a c a d é m i c a o 

a c t u a l i z a c i ó n de c o n o c i m i e n t o s , rec ib i rán cons tanc ia una vez que 

h a y a n a p r o b a d o su eva luac ión . 
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C l á u s u l a 169 . - La Univers idad otorgará todo el mater ia l d idáct i co 

que requieran los cursos de c a p a c i t a c i ó n y 

a d i e s t r a m i e n t o . 

C l á u s u l a 170 . - En todo ascenso o p r o m o c i ó n se tomarán en cuenta 

los cursos de ac tua l izac ión , s u p e r a c i ó n a c a d é m i c a , 

c a p a c i t a c i ó n o ad ies t ramiento que sobre la ac t iv idad o e s p e c i a l i d a d 

hubiere l levado y aprobado el t raba jador . Este cr i ter io se ha seguido 

en la se lecc ión y ascenso del personal de enfermer ía del Hospi ta l 

U n i v e r s i t a r i o , donde seguirá v igente . 

Cláusula 171 . - Los t raba jadores capac i tados p r o f e s i o n a l m e n t e 

o c u p a r á n las vacantes de ca tegor ía super ior , previo 

d i c tamen de la C o m i s i ó n Mixta de Esca la fón . 

Cláusula 172.- Cuando un t raba jador rec iba cursos de c a p a c i t a c i ó n 

ex t raunivers i tar ios , La Univers idad m a n t e n d r á 

v igentes sus derechos de a n t i g ü e d a d y ca tegor ía . 

Cláusula 173 . - Los Centros de C a p a c i t a c i ó n harán uso de las 

b ib l io tecas de la Univers idad , que contarán con una 

secc ión de obras af ines , adquir idas a sugerenc ia de la C o m i s i ó n 

Mixta de Capac i tac ión y Adies t ramiento . 
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DEL E S C A L A F O N 

C l á u s u l a 174 . - La C o m i s i ó n Mixta de Esca la fón redac tará , en un 

plazo de sesenta días , a part ir de la f i rma de este 

C o n t r a t o , el R e g l a m e n t o de Esca la fón que formará parte del C o n t r a t o 

C o l e c t i v o de Traba jo . 

C l á u s u l a 175 . - La C o m i s i ó n Mixta de Esca la fón formulará el C u a d r o 

Genera l de A n t i g ü e d a d e s de todos los t r a b a j a d o r e s 

de base , d i s t r ibu idos por ca tegor ías de cada profes ión u of ic io y lo 

p u b l i c a r á para que los in teresados formulen las o b s e r v a c i o n e s u 

o b j e c i o n e s que es t imen per t inentes , en los términos del ar t í cu lo 158 

de la Ley Federa l del Traba jo . 

C l á u s u l a 176 . - La Univers idad no podrá real izar m o v i m i e n t o s o 

ascensos esca la fonar ios del personal de base no 

a c a d é m i c o ; toda promoción deberá ser aprobada por la C o m i s i ó n 

Mixta de Esca la fón . 

C l á u s u l a 177 . - Los so l i c i tantes de ascenso esca la fonar io del personal 

no académico ; deberán presentarse a la C o m i s i ó n 

Mixta de Esca la fón , por conducto del S indica to . 

CS^-

C l á u s u l a 178- La Comis ión Mixta de Esca la fón , para f u n d a r su 

dic tamen de promoción , respetará los par t i cu lares 

d e r e c h o s de a n t i g ü e d a d de cada t raba jador y tomará en cuenta la 

c a p a c i d a d , c u m p l i m i e n t o y dedicac ión de los candidatos a o c u p a r la 

vacante . 

C l á u s u l a 179.- Las partes convienen en que todo t raba jador que 

ocupe una vacante de ca tegor ía super ior en forma 

prov is iona l , rec iba la d i ferencia e salar io que c o r r e s p o n d a , hasta que 

ocurra la sus t i tuc ión def in i t iva . 

C A P I T U L O XIII 

C O M I S I O N E S MIXTAS 

C l á u s u l a 180 . - Las Partes convienen en integrar las s igu ientes 

Comis iones Mixtas : 

a) Ca l i f i cadora y D i c t a m i n a d o r a de Puestos ; 

b) Disc ip l inar ia ; 

c) De Adminis t rac ión y Dis t r ibuc ión de Subs id ios de Despensa ; 

d) De U n i f o r m e s y Equipo de Traba jo ; 

e) De Pens iones , J u b i l a c i o n e s , C o m p e n s a c i o n e s y P r e s t a c i o n e s 

C o m p l e m e n t a r i a s ; 

f) De Adminis t rac ión del F i d e i c o m i s o de Crédi tos Direc tos ; 

g) De P laneac ión , Es t ruc turac ión y Vig i lanc ia de los Serv ic ios 

Médicos . 

h) De S e g u r i d a d e Higiene ; 
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i) De C a p a c i t a c i ó n y Adies t ramiento ; 

j ) De E s c a l a f ó n ; 

k) R e g l a m e n t o Inter ior de Traba jo ; 

1) De T a b u l a d o r General de Puestos y Sa lar ios , y; 

m) Las que resu l ten necesar ias para el c u m p l i m i e n t o del p r e s e n t e 

Contra to . 

C l á u s u l a 181 . - Las C o m i s i o n e s Mixtas que se m e n c i o n a n en la 

C láusula anter ior , se in tegran con tres r e p r e s e n t a n t e s 

de cada una de Las Par tes , d e s i g n a d o s por el Rector y los O r g a n o s de 

D i r e c c i ó n del S i n d i c a t o , r e s p e c t i v a m e n t e , y func ionarán de acuerdo a 

las bases de este Capí tu lo y a las normas que se e s t a b l e z c a n en sus 

p r o p i o s r e g l a m e n t o s que redactarán La Univers idad y El S indica to . 

C l á u s u l a 182 . - La Univers idad se obl iga a p r o p o r c i o n a r el p e r s o n a l , 

local , mobi l iar io y demás recursos que para el debido 

c u m p l i m i e n t o requieren las C o m i s i o n e s Mixtas que t engan carác ter 

de p e r m a n e n t e s . 

C l á u s u l a 183- La C o m i s i ó n Mixta Ca l i f i cadora y D i c t a m i n a d o r a de 

Pues tos , se encargará de examinar a los a s p i r a n t e s a 

ingresar a t raba jar en la Univers idad , a ocupar una vacante o pues tos 

de n u e v a creac ión , y resolverá a p o y á n d o s e en los r e s u l t a d o s y 

a n t e c e d e n t e ; queda exceptuado de esta ca l i f i cac ión el persona l 

h docente , cuyo ingreso está regulado por el Reg lamento respec t ivo . 
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C l á u s u l a 184- La Comis ión Mixta Disc ip l inar ia in tervendrá en la 

apl icac ión de las normas de su c o m p e t e n c i a , que 

es tab lecen este Contra to y el Reg lamento Inter ior de T r a b a j o , para 

lograr la es tab i l idad en el empleo y el debido c u m p l i m i e n t o de las 

ob l igac iones de Las Partes . 

C l á u s u l a 185- La C o m i s i ó n Mixta Disc ip l inar ia tendrá f a c u l t a d e s 

para redactar el Reg lamento sobre sus f u n c i o n e s y los 

p r o c e d i m i e n t o s a seguir , para la apl icac ión de los es t ímulos o 

s a n c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

C l á u s u l a 186 . - La C o m i s i ó n Mixta de Adminis t rac ión y Dis t r ibuc ión 

de Subs id ios de Despensa , revisará el R e g l a m e n t o 

para la Apl i cac ión del Fondo de Despensas para los T r a b a j a d o r e s de 

la U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León y suger i rá las 

m o d i f i c a c i o n e s o adic iones que requiera su ac tua l izac ión . 

C l á u s u l a 187 . - La Comis ión Mixta de Uni formes y E q u i p o s de 

traba jo , es tudiará y reso lverá sobre las carac te r í s t i cas 

y n e c e s i d a d e s de uni formes que requieran los t r a b a j a d o r e s no 

docentes ; par t i c ipará en la adquis i c ión de los m i s m o s y superv isará 

el d i seño , var iedad y ca l idad para cada sector . 

La r e p r e s e n t a c i ó n s indica l será por sec tores . 
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C l á u s u l a 188 . - La Comis ión Mixta de Uni formes y Equipo de 

Traba jo , redactará el Reglamento sobre sus func iones 

y el uso de los un i fo r mes y equipo de t raba jo . 

Cláusula 189 . - La C o m i s i ó n Mixta de Pens iones , J u b i l a c i o n e s , 

C o m p e n s a c i o n e s y Pres tac iones C o m p l e m e n t a r i a s , 

c o n o c e r á de las pens iones por muerte del t raba jador , y las 

j u b i l a c i o n e s de los t raba jadores ; redactará el R e g l a m e n t o de 

J u b i l a c i o n e s por Ve jez , Inva l idez y Pens iones por I n c a p a c i d a d o 

M u e r t e del T r a b a j a d o r ; decidirá sobre el e s t a b l e c i m i e n t o de 

c o m e d o r e s y las l i cencias sin goce de sueldo al personal no docente . 

Cláusula 190 . - La C o m i s i ó n Mixta de Adminis t rac ión del 

F ide icomiso de Crédi tos Directos a los T r a b a j a d o r e s , 

conocerá y dec id i rá sobre las so l i c i tudes de p r é s t a m o s para 

c o n s t r u c c i ó n , ampl iac ión , reparac ión , a c o n d i c i o n a m i e n t o o 

m o d i f i c a c i ó n de v iv ienda , así como para l iberac ión de g r a v á m e n e s 

h i p o t e c a r i o s y revisará las cuentas del Fondo Revolvente , c o n f o r m e 

al R e g l a m e n t o respec t ivo . 

C l á u s u l a 191 . - La C o m i s i ó n Mixta de P laneac ión , E s t r u c t u r a c i ó n y 

Vig i lanc ia de los Servic ios Médicos , se e n c a r g a r á de 

rev isar la o r g a n i z a c i ó n adminis t ra t iva , el f u n c i o n a m i e n t o y la 

pres tac ión de los servic ios médicos ; tomará en cuenta las s u g e r e n c i a s 

del S i n d i c a t o , hará las r e c o m e n d a c i o n e s per t inentes y so l ic i tará los 

r e c u r s o s e c o n ó m i c o s necesar ios para que se proporc ione una mejor 

a tenc ión médica a los t raba jadores y sus fami l iares ; así m i s m o 

rev isará y re formará , si lo requiere , el Reg lamento de los Serv ic ios 

Médicos de la Univers idad . 

Cláusula 192.- La Comis ión Mixta de Segur idad e Hig iene , 

determinará las condic iones ópt imas de t raba jo en 

cada área o dependenc ia , indicará las def ic ienc ias , a fin de que sean 

s u b s a n a d a s por la Univers idad y los t raba jadores . 

Cláusula 193.- La Comis ión Mixta de Segur idad e Higiene , pondrán 

especia l a tenc ión a las labores que e s p e c í f i c a m e n t e 

son c o n s i d e r a d a s insa lubres y pe l igrosas en la U n i v e r s i d a d , 

c o n f o r m e a lo que es tablece el Reglamento Genera l de S e g u r i d a d e 

H i g i e n e , e indicará las medidas de protecc ión y prevenc ión en 

genera l de r iesgos de traba jo , para garant izar , con medidas 

a d e c u a d a s , la integr idad del t raba jador . 

C l á u s u l a 194.- La Univers idad y el S indica to se c o m p r o m e t e n a dar 

d i fus ión entre las Autor idades Univers i tar ias y los 

t r a b a j a d o r e s , respec t ivamente , al Reg lamento Genera l de S e g u r i d a d e 

H i g i e n e en el Traba jo , para que sus normas sean c o n o c i d a s y 

observadas . 

Cláusula 195.- La Comis ión Mixta de C a p a c i t a c i ó n y 

Adies t ramiento , formulará los p lanes y p r o g r a m a s de 

c a p a c i t a c i ó n y ad ies t ramiento para los t raba jadores de i n t e n d e n c i a , 
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técnicos y adminis t ra t ivos , y promoverá ante los órganos 

c o m p e t e n t e s de la Univers idad , la f i jac ión de los cr i ter ios genera les 

de s u p e r a c i ó n académica y ac tua l izac ión de c o n o c i m i e n t o s del 

personal a c a d é m i c o y profes ional no docente . Los p lanes y 

p r o g r a m a s serán reg is t rados en la Secre tar ía de Traba jo y P r e v i s i ó n 

Soc ia l , en c u m p l i m i e n t o a lo d ispuesto por el ar t ículo 153-N de la 

Ley Federa l del Traba jo . 

Cláusula 196 . - La C o m i s i ó n Mixta de Esca la fón de terminará los 

requis i tos y condic iones para la p r o m o c i ó n , ascenso y 

o c u p a c i ó n de pues tos vacantes o de nueva creac ión, en los sec tores 

no docentes , y formulará el cuadro general de an t igüedades de los 

t r a b a j a d o r e s . 

Cláusula 197 . - La Comis ión Mixta de R e g l a m e n t o Inter ior de 

Traba jo , revisará y ac tual izará el R e g l a m e n t o Inter ior 

de Traba jo . 

Cláusula 198 . - La C o m i s i ó n Mixta de Tabulador Genera l de P u e s t o s 

y Sa lar ios procederá a hacer el anál is is , descr ipc ión , 

e v a l u a c i ó n y c las i f i cac ión de los t raba jadores conforme al espír i tu de 

la Ley Federa l del Traba jo , las c láusulas de este Contra to y los usos y 

c o s t u m b r e s en la Univers idad . 

C l á u s u l a 199 . - Todos los acuerdos y dec is iones que tomen las 

Comis iones Mixtas , t ienen carácter de ob l iga tor io 
( v r V 

para ambas partes , previa sanción de los representantes legales de la 

Univers idad y el S indicato . 

T R A N S I T O R I O S 

P R I M E R O . - Expresan Las Partes que este d o c u m e n t o c o m p r e n d e 

las c láusulas del Contra to Colec t ivo v igente durante 

1996 y las condic iones pactadas para el presente año, por lo cual se 

c o m p r o m e t e n a regis t rar lo ante la Junta Local de Conc i l i ac ión y 

Arbi t ra je , de acuerdo a lo que es tab lece la Ley Federal del Traba jo . 

S E G U N D O . - Forma parte in tegrante de este d o c u m e n t o el 

Tabulador General de Puestos y Sa lar ios f o r m u l a d o 

por La Univers idad y El S indica to y la def in ic ión de los c o n c e p t o s 

que se ut i l izan en este Contra to y el l engua je laboral , que se anexan 

al presente ins t rumento , para que sean reg is t rados en los t é rminos 

del ar t ículo anter ior . 

Es dado en la Ciudad de Monterrey , capital del es tado de Nuevo 

León, a los dos días del mes de Junio de mil novec ientos noventa y 

s iete . 

POR "LA UNIVERSIDAD" 

EL RECTOR 

DR. RMS*S?TÁÍhÉZ G l ^ R R A 

PORVEL SINÜK5ATO" 

EL SECRETARIO CAMERAL 

ARQ. ISAIAS BApréfoAS CANDAÑOSA 
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SECTOR DOCENTE 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 4 CON LICENCIATURA (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

101 MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO 15 

102 MAESTRO DE MEDIO TIEMPO 16 

103 MAESTRO POR HORAS 17 

<¡vr¿v 

SECTOR ADMINISTRATIVO 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 2 TECNICO (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

201 SECRETARIA 
202 ALMACENISTA 
203 VIGILANTE 
204 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
205 ARCHIVISTA 
206 CAPTURISTA 
207 CHOFER 
208 PREFECTO 
209 MAYORDOMO 
210 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
211 ESTADIGRAFO 
212 JEFE DE SECCION 
213 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA 
214 J E F E DE BIBLIOTECA 
215 JEFE DE LABORATORIO 
216 ENCARGADO DE IMPRENTA 
217 JEFE DE MANTENIMIENTO 

x 
0T ¿i. 



SECTOR TECNICO 

PUESTO: TABULADOR 

301 MECANICO 5 
302 SOLDADOR 
303 TECNICO PROGRAMADOR 
304 TECNICO ANALISTA 
305 TECNICO BIBLIOTECARIO 
306 TECNICO LABORATORISTA 
307 AUXILIAR DE GUARDERIA 
308 AUXILIAR TECNICO 
309 ALBAÑIL 
310 CARPINTERO 
311 ELECTRICISTA 
312 TECNICO DE IMPRENTA 
313 PINTOR 
314 PLOMERO 
315 TECNICO GENERAL 
316 TECNICO EN REFRIGERACION 
317 TRACTORISTA 
318 FOTOGRAFO 
319 DIBUJANTE 
320 INSTRUCTOR TECNICO 
321 JARDINERO 
322 MODELO 

SECTOR INTENDENCIA 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 1 BASICO (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

401 INTENDENTE 

402 MENSAJERO 

403 PEON 

404 AYUDANTE DE TECNICO 



SECTOR PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 4 CON LICENCIATURA (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

CLAVE: PUESTO TABULAPOR 

501 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE TIEMPO COMPLETO 3 
502 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE MEDIO TIEMPO 4 
503 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE POR HORAS 10 
504 ORIENTADOR TIEMPO COMPLETO 3 
505 ORIENTADOR MEDIO TIEMPO 4 
506 ORIENTADOR POR HORAS 10 
507 ANALISTA TIEMPO COMPLETO 3 
508 ANALISTA POR HORAS 10 
509 BIBLIOTECARIO TIEMPO COMPLETO 3 
510 BIBLIOTECARIO POR HORAS 10 
511 LABORATORISTA TIEMPO COMPLETO 3 
512 LABORATORISTA MEDIO TIEMPO 4 
513 LABORATORISTA POR HORAS 10 
514 INSTRUCTOR TIEMPO COMPLETO 3 
515 INSTRUCTOR POR HORAS 10 
516 PROGRAMADOR TIEMPO COMPLETO 3 
517 PROGRAMADOR POR HORAS 10 
518 SUPERVISOR TIEMPO COMPLETO 3 
519 SUPERVISOR MEDIO TIEMPO 4 
520 SUPERVISOR POR HORS 10 
521 MEDICO DE SERVICIO TIEMPO COMPLETO 3 
522 MEDICO DE SERVICIO MEDIO TIEMPO 4 
523 MEDICO DE SERVICIO POR HORAS 10 
524 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 3 
525 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 4 
526 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA POR HORAS 10 
527 COORDINADOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 3 
528 COORDINADOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 4 
529 COORDINADOR EDUCACION FISICA POR HORAS 10 
530 INSTRUCTOR COMPUTACION POR HORAS 10 
531 MUSICO SOLISTA 12 
532 MUSICO PRIMERA PLAZA 13 
533 MUSICO REPETIDOR 14 
534 INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 3 
535 INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO 4 
536 INVESTIGADOR POR HORAS 10 
537 AYUDANTE DE INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 3 
538 AYUDANTE DE INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO 4 
539 AYUDANTE DE INVESTIGADOR POR HORAS 10 

SECTOR PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 3 SIN LICENCIATURA (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

CLAVE PUESTO: TABULAPOR 

501 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE TIEMPO COMPLETO 
502 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE MEDIO TIEMPO 8 
503 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE POR HORAS 
504 ORIENTADOR TIEMPO COMPLETO 
505 ORIENTADOR MEDIO TIEMPO 
506 ORIENTADOR POR HORAS 
507 ANALISTA TIEMPO COMPLETO 
508 ANALISTA POR HORAS 
509 BIBLIOTECARIO TIEMPO COMPLETO 
510 BIBLIOTECARIO POR HORAS 
511 LABORATORISTA TIEMPO COMPLETO 
512 LABORATORISTA MEDIO TIEMPO 
513 LABORATORISTA POR HORAS 
514 INSTRUCTOR TIEMPO COMPLETO 
515 INSTRUCTOR POR HORAS 
516 PROGRAMADOR TIEMPO COMPLETO 
517 PROGRAMADOR POR HORAS 
518 SUPERVISOR TIEMPO COMPLETO 
519 SUPERVISOR MEDIO TIEMPO 
520 SUPERVISOR POR HORAS 
521 MEDICO DE SERVICIO TIEMPO COMPLETO 
522 MEDICO DE SERVICIO MEDIO TIEMPO 
523 MEDICO DE SERVICIO POR HORAS 
524 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 
525 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 
526 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA POR HORAS 
527 COORDINADOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 
528 COORDINADOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 
529 COORDINADOR EDUCACION FISICA POR HORAS 
530 INSTRUCTOR COMPUTACION POR HORAS 
534 INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 
535 INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO 
536 INVESTIGADOR POR HORAS 
537 AYUDANTE DE INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO 
538 AYUDANTE DE INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO 
539 AYUDANTE DE INVESTIGADOR POR HORAS 



SECTOR ENFERMERIA 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 2 TECNICO (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

601 TECNICO EN ENFERMERIA 5 

CLASIFICACION DEL SECTOR: 3 SIN LICENCIATURA (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

602 ENFERMERA GENERAL 7 
603 ENFERMERA GENERAL ESPECIALIZADA 9 

CLASIFICACION DEL SECTOR 4 CON LICENCIATURA (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS) 

PUESTO: TABULADOR 

604 LICENCIADO EN ENFERMERIA 3 

QJi ¿u 

1997 0 2646.74 

1996 1 2708.60 

1995 2 2771.91 

1994 3 2836.70 

1993 4 2903.00 

1992 5 2970.85 

1991 6 3040.29 

1990 7 3111.35 

1989 8 3184.07 

1988 9 3258.49 

1987 10 3334.65 

1986 11 3412.59 

1985 12 3492.36 

1984 13 3573.99 

1983 14 3657.53 

1982 15 3743.02 

1981 16 3830.51 

1980 17 3920.04 

1979 18 4011.67 

1978 19 4105.44 

1977 20 4201.40 

1976 21 4299.60 

1975 22 4400.10 

1974 23 4502.95 

1973 24 4608.20 

1972 25 4715.91 

1971 26 4826.14 

1970 27 4938.95 

1969 28 5054.39 

1968 29 5152.53 

1967 30 5293.43 



1997 1323.40 

1996 

1995 

1994 

1993 

1992 

1991 

1990 

1989 

1988 

1987 

1986 

1985 

1984 

1983 

1982 

1981 

1980 

1979 

1978 

1977 

1976 

1975 

1974 

1973 

1972 

1971 

1970 

1969 

1968 

1967 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

1354.33 

1385.99 

1418.39 

1451.54 

1485.47 

1520.19 

1555.72 

1592.08 

1629.29 

1667.37 

1706.34 

1746.22 

1787.04 

1828.81 

1871.56 

1915.31 

1960.08 

2005.89 

2052.78 

2100.76 

2149.86 

2200.11 

2251.54 

2304.17 

2358.03 

2413.15 

2469.55 

2527.27 

2586.34 

2646.79 

OSf-r 

1997 0 1418.34 

1996 1 1451.49 

1995 2 1485.42 

1994 3 1520.14 

1993 4r 1555.67 

1992 5 1592.03 

1991 6 1629.24 

1990 7 1667.32 

1989 8 1706.29 

1988 9 1746.17 

1987 10 1786.98 

1986 11 1828.75 

1985 12 1871.50 

1984 13 1915.24 

1983 14 1960.01 

1982 15 2005.82 

1981 16 2052.70 

1980 17 2100.68 

1979 18 2149.78 

1978 19 2200.03 

1977 20 2251.45 

1976 21 2304.08 

1975 22 2357.94 

1974 23 2413.05 

1973 24 2469.45 

1972 25 2527.17 

1971 26 2586.24 

1970 27 2646.69 

1969 28 2708.55 

1968 29 2771.86 

1967 30 2836.65 



1997 0 962.38 

1996 1 984.87 

1995 2 1007.89 

1994 3 1031.45 

1993 4 1055.56 

1992 5 1080.23 

1991 6 1105.48 

1990 7 1131.32 

1989 8 1157.76 

1988 9 1184.82 

1987 10 1212.51 

1986 11 1240.85 

1985 12 1269.85 

1984 13 1299.53 

1983 14 1329.91 

1982 15 1361.00 

1981 16 1392.81 

1980 17 1425.37 

1979 18 1458.69 

1978 19 1492.79 

1977 20 1527.68 

1976 21 1563.39 

1975 22 1599.93 

1974 23 1637.33 

1973 24 1675.60 

1972 25 1714.77 

1971 26 1754.85 

1970 27 1795.87 

1969 28 1837.85 

1968 29 1880.81 

1967 30 1924.77 

1997 0 1588.53 

1 9 9 6 1 1625.66 

1995 2 1663.66 

1994 3 1702.55 

1993 4 1742.35 

1992 5 1783.08 

1991 6 1824.76 

1990 7 1867.41 

1989 8 1911.06 

1988 9 1955.73 

1987 10 2001.44 

1986 11 2 0 4 8 2 2 

1985 12 2096.09 

1984 13 2145.08 

1983 14 2195.22 

1982 15 2246.53 

1981 16 2299.04 

1980 17 2352.78 

1979 18 2407.77 

1 9 7 8 19 2464.05 

20 2521.64 

21 2580.58 

22 2640.90 

23 2702.63 

1973 24 2765.80 

1972 

1977 

1976 

1975 

1974 

1971 

1970 

1969 

1968 

1967 

25 2830.45 

26 2896.61 

27 2964.32 

28 3033.61 

29 3104.52 

30 3177.08 



1997 o , 794.29 

1996 1 812.86 

1995 2 831.86 

1994 3 851.30 

1993 4 871.20 

1992 5 891.56 

1991 6 912.40 

1990 7 933.73 

1989 8 955.55 

1988 9 977.88 

1987 10 1000.74 

1986 11 1024.13 

1985 12 1048.07 

1984 13 1072.57 

1983 14 1097.64 

1982 15 1123.30 

1981 16 1149.56 

1980 17 1176.43 

1979 18 1203.93 

1978 19 1232.07 

1977 20 1260.87 

1976 21 1290.34 

1975 22 1320.50 

1974 23 1351.37 

1973 24 1382.96 

1972 25 1415.29 

1971 26 1448.37 

1970 27 1482.22 

1969 28 1516.87 

1968 29 1552.33 

1967 30 1588.61 

1997 0 1847.94 

1996 1 1891.13 

1995 2 1935.33 

1994 3 1980.57 

1993 4 2026.86 

1992 5 2074.24 

1991 6 2122.72 

1990 7 2172.34 

1989 8 2223.12 

1988 9 2275.08 

1987 10 2328.26 

1986 11 2382.68 

1985 12 2438.37 

1984 13 2495.36 

1983 14 2553.69 

1982 15 2613.38 

1981 16 2674.46 

1980 17 2736.97 

1979 18 2800.94 

1978 19 2866.41 

1977 20 2933.41 

1976 21 3001.98 

1975 22 3072.15 

1974 23 3143.96 

1973 24 3217.45 

1972 25 3292.65 

1971 26 3369.61 

1970 27 3448.37 

1969 28 3528.97 

1968 29 3611.46 

1967 30 3695.87 



FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 
U.A.N.L. 

1997 0 66.20 

1996 1 67.75 

1995 2 69.33 

1994 3 70.95 

1993 4 72.61 

1992 5 74.31 

1991 6 76.05 

1990 7 77.83 

1989 8 79.65 

1988 9 81.51 

1987 10 83.42 

1986 11 85.37 

1985 12 87.37 

1984 13 89.41 

1983 14 91.50 

1982 15 93.64 

1981 16 95.83 

1980 17 98.07 

1979 18 100.36 

1978 19 102.71 

1977 20 105.11 

1976 21 107.57 

1975 22 110.08 

1974 23 112.65 

1973 24 115.28 

1972 25 117.97 

1971 26 120.73 

1970 27 123.55 

1969 28 126.44 

1968 29 129.40 

1967 30 132.42 

FECHA INGRESO 
U.A.N.L. 

AÑOS DE ANTIGÜEDAD 

1997 0 39.71 

1996 1 40.64 

1995 2 41.59 

1994 3 42.56 

1993 4 43.55 

1992 5 44.57 

1991 6 45.61 

1990 7 46.68 

1989 8 47.77 

1988 9 48.89 

1987 10 50.03 

1986 11 51.20 

1985 12 52.40 

1984 13 53.62 

1983 14 54.87 

1982 15 56.15 

1981 16 57.46 

1980 17 58.80 

1979 18 60.17 

1978 19 61.58 

1977 20 63.02 

1976 21 64.49 

1975 22 66.00 

1974 23 67.54 

1973 24 69.12 

1972 25 70.74 

1971 26 72.39 

1970 27 74.08 

1969 28 75.81 

1968 29 77.58 

1967 30 79.39 



T A B U L A D O R 12 

ANOS DE ANTIGÜEDAD 

1997 0 2269.28 

1996 1 2322.32 

1995 2 2376.60 

1994 3 2432.15 

1993 4 2489.00 

1992 5 2547.18 

1991 6 2606.72 

1990 7 2667.65 

1989 8 2730.00 

1988 9 2793.81 

1987 10 2859.11 

1986 11 2925.94 

1985 12 2994.33 

1984 13 3064.32 

1983 14 3135.95 

1982 15 3209.25 

1981 16 3284.26 

1980 17 3361.03 

1979 18 3439.59 

1978 19 3519.99 

1977 20 3602.27 

1976 21 3686.47 

1975 22 3772.64 

1974 23 3860.82 

1973 24 3951.06 

1972 25 4043.41 

1971 26 4137.92 

1970 27 4234.64 

1969 28 4333.62 

1968 29 4434.91 

1967 30 4538.57 

T A B U L A D O R 13 

1997 0 2117.99 

1996 1 2167.50 

1995 2 2218.16 

1994 3 2270.01 

1993 4 " 2323.07 

1992 5 2377.37 

1991 6 2432.94 

1990 7 2489.81 

1989 8 2548.01 

1988 9 2607.57 

1987 10 2668.52 

1986 11 2730.89 

1985 12 2794.72 

1984 13 2860.04 

1983 14 2926.89 

1982 15 2995.30 

1981 16 3065.31 

1980 17 3136.96 

1979 18 3210.28 

1978 19 3285.32 

1977 20 3362.11 

1976 21 3440.70 

1975 22 3521.12 

1974 23 3603.42 

1973 24 3687.65 

1972 25 3773.84 

1971 26 3862.05 

1970 27 3952.32 

1969 28 4044.70 

1968 29 4139.24 

1967 30 4235.99 



FECHA INGRESO AÑOS 
U.A.N.L. 

1997 

1996 

1995 

1994 

1993 

1992 

1991 

1990 

1989 

1988 

1987 

1986 

1985 

1984 

1983 

1982 

1981 

1980 

1979 

1978 

1977 

1976 

1975 

1974 

1973 

1972 

1971 

1970 

1969 

<SL7 <v 

ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

0 1891.04 

1 1935.24 

2 1980.47 

3 2026.76 

4 2074.13 

5 2122.61 

6 2172.22 

7 2222.99 

8 2274.95 

9 2328.12 

10 2382.54 

11 2438.23 

12 2495.22 

13 2553.54 

14 2613.23 

15 2674.31 

16 2736.82 

17 2800.79 

18 2866.26 

19 2933.26 

20 3001.82 

21 3071.98 

22 3143.78 

23 3217.26 

24 3292.46 

25 3369.42 

26 3448.18 

27 3528.78 

28 3611.26 

29 3695.67 

30 3782.05 

T A B U L A D O R 1 5 
MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO 

FECHA INGRESO AÑOS DE ANTIGÜEDAD SUELDO MENSUAL 
U.A.N.L. 

1997 0 2989.39 

1996 1 3059.26 

1995 2 3130.77 

1994 3 3203.95 

1993 4- 3278.84 

1992 5 3355.48 

1991 6 3433.91 

1990 7 3514.17 

1989 8 3596.31 

1988 9 3680.37 

1987 10 3766.39 

1986 11 3854.43 

1985 12 3944.52 

1984 13 4036.72 

1983 14 4131.07 

1982 15 4227.63 

1981 16 4326.45 

1980 17 4427.58 

1979 18 4531.07 

1978 19 4636.98 

1977 20 4745.36 

1976 21 4856.28 

1975 22 4969.79 

1974 23 5085.95 

1973 24 5204.83 

1972 25 5326.49 

1971 26 5450.99 

1970 27 5578.40 

1969 28 5708.79 

1968 29 5842.23 

1967 30 5978.79 



T A B U L A D O R 16 
MAESTRO DE MEDIO TIEMPO 

1997 0 1494.73 

1996 1 1529.67 

1995 2 1565.42 

1994 3 1602.01 

1993 4 1639.46 

1992 5 1677.78 

1991 6 1717.00 

1990 7 1757.13 

1989 8 1798.20 

1988 9 1840.23 

1987 10 1883.24 

1986 11 1927.26 

1985 12 1972.31 

1984 13 2018.41 

1983 14 2065.59 

1982 15 2113.87 

1981 16 2163.28 

1980 17 2213.84 

1979 18 2265.59 

1978 19 2318.55 

1977 20 2372.74 

1976 21 2428.20 

1975 22 2484.96 

1974 23 2543.04 

1973 24 2602.48 

1972 25 2663.31 

1971 26 2725.56 

1970 27 2789.27 

1969 28 2854.47 

1968 29 2921.19 

1967 30 2989.47 

T A B U L A D O R 17 
MAESTRO POR HORAS 

1997 0 74.77 

1996 1 76.52 

1995 2 78.31 

1994 3 80.14 

1993 4 82.01 

1992 5 83.93 

1991 6 85.89 

1990 7 87.90 

1989 8 89.95 

1988 9 92.05 

1987 10 94.20 

1986 11 96.40 

1985 12 98.65 

1984 13 100.96 

1983 14 103.32 

1982 15 105.73 

1981 16 108.20 

1980 17 110.73 

1979 18 113.32 

1978 19 115.97 

1977 20 118.68 

1976 21 121.45 

1975 22 124.29 

1974 23 127.20 

1973 24 130.17 

1972 25 133.21 

1971 26 136.32 

1970 27 139.51 

1969 28 142.77 

1968 29 146.11 

1967 30 149.53 



D E F I N I C I O N E S 

AGUINALDO: Es la prestación anual que percibe el trabajador o pensionado universitario. 

ANTIGÜEDAD: Es el lapso de tiempo durante el cual el trabajador ha prestado sus 
servicios. 

BECAS: Es la prestación otorgada a los trabajadores y a los hijos de éstos, que cursen sus 
estudios en alguna dependencia de la Universidad. 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: La capacitación consiste en preparar aun 
trabajador para que desempeñe un puesto de jerarquía superior y el adiestramiento consiste 
en preparar mejor a un trabajador para perfeccionar el trabajo que realiza. 

CATEGORIA: Es la denominación de puestos de base listados en el Tabulador de Puestos 
y Salarios del presente contrato. 

COMISIONES MIXTAS: Es la reunión de los representantes, tanto del Sindicato como de 
la Universidad, a fin de dar solución a los planteamientos que suijan con motivo de la 
Comisión que corresponda y su decisión tendrá carácter de obligatoria para ambas partes. 

CONTRATO: El presente instrumento celebrado entre la Universidad Autónoma de Nuevo 
León y el Sindicato. 

DEPENDENCIAS: Son las Escuelas Preparatorias , Facultades, Institutos, el Hospital 
Universitario "Dr. José Eleuterio González", Centros y Departamentos que integran la 
Institución. 

DIAS DE DESCANSO: Son aquellos días a los que los trabajadores tienen derecho a 
descansar por disposición de la Ley y el presente Contrato. 

ESTIMULOS ECONOMICOS: Es el incentivo al esfuerzo realizado por el trabajador y 
que no integra salario. 

HORAS EXTRAS: Es la prolongación de la jornada ordinaria o también su antelación. 

V INCREMENTO SALARIAL: Es el aumento de la percepción salarial, con motivo de la 
revisión del presente Contrato y las recomendaciones o acuerdos que dicten las autoridades 
del trabajo. 
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INTERINATOS: Es la sustitución temporal de un puesto o cargo de un trabajador de base 
por otro. 

JORNADA: Es el número de horas de trabajo, que de acuerdo con su nombramiento, el 
trabajador está obligado a laborar en los términos de este Contrato. 

JUBILACION: Es una compensación a los esfuerzos desarrollados por el trabajador 
durante determinado tiempo en beneficio de la Institución. 

PENSION: Es la prestación que la Universidad otorga a sus trabajadores o a sus 
beneficiarios, en los términos del presente Contrato. 

PERMISO ECONOMICO: Es la autorización que se concede a un trabajador para faltar 
justificadamente a su centro de trabajo, en los términos del Capítulo VE del presente 
Contrato y el Reglamento Interior. 

PERMUTA: Es el canje de puestos entre trabajadores de la misma o análoga categoría. 

PLAZAS VACANTES: E s el puesto o categoría que no ha sido ocupado. 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD: Es una prestación autónoma que se genera por el sólo 
transcurso del tiempo, y para los efectos de su pago, se hará en los términos del Artículo 
162 de la Ley Federal del Trabajo, incluyendo los casos de retiro voluntario a que se refiere 
el presente Contrato. 

PRIMA DOMINICAL: Es el pago equivalente al 25% del salario diario del trabajador que 
haya laborado el día domingo. 

PRIMA VAC ACIONAL: Es la prestación económica adicional al concepto de vacaciones. 

PROMOCION: Es el ascenso definitivo o interino de un trabajador de base o de 
confianza, a una categoría superior, que implique aumento de salario. 

PUESTO DE NUEVA CREACION: Son aquellos de carácter necesario y permanente, 
para el desarrollo normal de los servicios de cualquier dependencia universitaria. 

QUINQUENIO: Son los días de descanso adicionales de que goza el trabajador, al cumplir 
cinco años de servicio en forma ininterrumpida o acumulada y en los términos del presente 
Contrato. 
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REINSTALACION: Es el acto mediante el cual un trabajador separado de su trabajo, 
vuelve a ocupar su puesto por resolución de autoridad competente, por acuerdo de las 
partes o por determinación de la Institución y que conserva íntegramente sus derechos 
escalafonarios, de antigüedad y demás que le otorga la Ley y este Contrato. 

RESCISION CONTRACTUAL: Es la terminación de la relación laboral, derivada de una 
causal legal invocada por el patrón o trabajador. 

REUBICACION: Es el acto mediante el cual el trabajador, de mutuo acuerdo con la 
Institución, es cambiado a diversa dependencia Universitaria. 

RIESGOS DE TRABAJO: Son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los 
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

SALARIO: Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo. 

SALARIO INTEGRADO: Es el salario base más el bono de despensa, prima vacacional, 
proporcional, mensual y bono de libros o de seguridad familiar, según se trate de personal 
docente o administrativo, respectivamente. No considerándose las ayudas otorgadas para 
transporte y viáticos. 

SALARIO TABULADO: Es el contemplado, para determinada categoría, en el Tabulador 
de Puestos y Salarios del Presente Contrato. 

TABULADOR: Es la lista de categorías y cuotas fijas mensuales en efectivo, agrupadas 
por actividad y responsabilidad laboral, y que forman parte de este Contrato. 

TRABAJADOR DE BASE: Es la persona física que ocupa en forma definitiva un puesto 
tabulado, conforme a las normas de este Contrato. 

TRABAJADOR EVENTUAL: Es la persona física que presta un servicio por determinado 
tiempo u obra en la Universidad. 

TRABAJADOR POR CONTRATO: Es aquel que tiene señalado su lapso de tiempo y 
actividad en la institución, mediante un contrato. 

V VACACIONES: Es el derecho que tiene el trabajador universitario de disponer de dos 
períodos anuales de descanso, los cuales rebasan lo dispuesto por el Artículo 76 de la Ley 
Federal del Trabajo. 
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