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L1 prescnte trabajc ¢s 1la contribucifn a la inquictud de mu=-
chas institucionos gubcrnamenteles y nc gubornamentales de formar
un Solo blogquo porn coadyuver cn el anflisis del panoramc de la
cducceidn no fomcl do ndultos cn ol pois. Sc presentc oomo un oS-
labén m”s, entrc scninoriocs, sinposios y rcunisnos quo han venido
confomando de clguna mancra las bucnas intencionos de realizar
prograncs conjuntos, de intercanmbiar rccurses humanos, nateriales
asudiovisunles, cte, y sontor bascs nds fimes parc lograr con algin
norento, objctivos conunes con progroncs comuncs,

Is muy freouente cntre las instituciones que realizan progra-
nas de cducaeidn de adultos con Cesta Riea, que se oiga cntrc los
funcicharics oxpresioncs cone los siguicntes. "Me gustaria cono-
cer nés accrea de csos programas", '";No podriamos ccordinar esc
progreme con el do nucstira institucidn?". Lsos materizlos que us-
tcdes ticnen, nos sirven ploncnente para nuestros progranmas", "Qué
intercscntes ..atcrialeos de estudios, jPedriamos utilizarlos cn
los prograncs nueostros?h,

Por ollo, ¢l tene do osta investigoeidn on que se realiza un
diagnéstico de 21 institucicnes que realizan cociones de cducacién
no fomal d¢ adultos, so considera de bastontc inportancia, Is ne
cosario, si, aclarar que algunas instituciones hon sido tomadas en
foma conplete pare ol cstudio, pero que ctras coro ol liinisterio
do Solud, la Caje Costarriconso del Soguro Social, oto, no ha ei-

do posible tomarlas en su totalidad,; tonto por la nagnitud de sus
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programas, oono porgue es Lreferiole escozer al departasento o la
unidad de la institucidn _ue tiene mayor afinidad con el estudio
que se realiza,

La educacién no formal de adultos er Costa Rica., Un panora-
ma de instivuciones y sus programas, pvermitird entonoes, oonoger
en el maroo situacional, un esbozo sintetizado de los objetivos de
caedx una de las instituciones, de los osrogramas que realizan, de la
cobertura de los pro~raras, de los aspectcs utilizades en la es-
trategia del a rerdizaje, de los materiales audiovisuales y medios
de informacidn y divulgaol’n y algunas otras referencias complemen
tarias,

Permitird, oste janorane institucional, ser usado por las res
tantes instituciones de odicacidn no formal como una guia simple
que utilizardn en nomentos de estudio y seleccién de instituciones
para la coordinacidn,

uste estudlo, tal , cono se resenta, es el prinero que se .
realiza en el pais, Han habi o significativas actividades como los
seminarios realizados por el Centro ultinacional dec Formacidn y
Asesoria en Innovaciones de la Ewucacidn pare Oricntar la Promo-
cién de las Clases liar,inades \FESIED), en 197° 7 el realizado por
el Centro dc Orientacién Familiar (CCF) Caravanas de Buena Volun
tad (CBV), en 1977, scminarios que han perrmitido una toma de oon-
ciencia de los funcionarios de nsti uciones acerca de la necesi-
dad de realizar algunas .ctividades en foma conjunta. Estos seni
narios a los quc s6 haoc referomecia anteriormente, sirvieron oo-

mo pauta para el studio presentey, ya que desnués de realizados,
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fue mds fdcil la realizacidr de enirevistas, jasar cu.stionarios,
solicitar dooumensaocién - rea izar reunioncs de mequo os grupos,
instrumentos éstos que fucron la base para el ocstudio de csta te
sis,

El tipo de investi acién que sc utilizd en este trahajo fue
deseriptivo ex, loratorio y crmprende cuatro capitulos y dos apar-
tes, el de la bibliografia y ¢l de ancxos.

En el ocapitulo 1 se incluyc:

a} Doscripoifn -oneral y formulacidén del problcma.
b) Relovancia del tradajo de la investigacidn,
¢) Objctivos de la investi aoién,
d) Hipbtesis de la investicacidn.
o) Definioidn lec términos.
En el ca itulo 2 s¢ _recsentan dos grandes aspectos:
a) El marco situacional
) El marco tcbrioco.

En ¢l marco situaoioral se hace una descripeidn gencral del
pafs: Costa Rica y sc¢ incluyen aspectos ccondmioos, sociales, po—
1iticos y educativos. Zsto ticnc coano fin destacar algunos aspec-—
tos del pais lo cual ayudard a nrofcsionales exiranjeros & formar
s¢ un panorapa més oonipleto do la situacidn cen dondc sc ha heclo
esta investigacidn, Ademds se presenta un panorama general de la
situacidén ~etual de las 21 institueciones que han sido objeto de
estudio,

™n ¢l marcc tcdrico sc¢ enfocan los aspootos sisuicntess La

cducacidén formal en Costa Tioca, la cono poidn de la cducacidn per
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mancnte on Costa Rica ownfoiue de la cducacidn no fomal, la edu-
cacidn no fro: sl on -r.drica I:tiaa y la elicacidén no ferral on Cos
ta Rica.

Or el ecaritulo 3 se inecluy~ ¢l procodimicnto scguido para la
investi acidn, ol andlisis, la intcrprotacidn de los rosultados y
ias conclusiones, 3¢ incluyen al_unos cuadros , _réficos parzc una
mayor corprensidén de los resultados,

In ¢l oapitulo 4 sc presenta a modo de roecomcndacionos dos
proycctoss

a) La orcacidn de un Qonscjo Nacional de Lducacidn de .culuos.

b) La cruccidn de la Asociacién Costarricense dc Dducadores

de Adultos (LCED4),

Anbos proycotos se o>rescntan ccao sugercnecias a las institu-
ciones que rcalizan cducaoidn de adultos cn Coste Riea para ser
rctowadas por ollas, Il iavesti, .dor considora gue s éstc un pri

mer pasoe para futuras acciones conjuntas cn el camno de la investi

Tacibén dentro de la eduacion no formel dc adultos cn Costa Riea.
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CAPITULC 1

PLAL L OACTENTO DOL PROBLLGA

1.1 Descripecidn ~uioral y formulacidén del problema dc la investi-

gacidn,

En Costa Rica cxistern instiiuciones que realizan programas de
educacidén no Tormal de adultos. Sin embargo, @c prescntan las gi-
guicntcs situaciones.

- Hay imprecisidn cn la definieidn d¢ cducacidén no formal,

- Hay eicrto grado .o Jificultad en identificar cl tipo de
cducacidén no formal juc ostdn desarrollondo las instituciones.

- So proesentan interfercncias cn las acciodnes que llevan a ca
bo las institucioics que reclizon srogrames de cduecceidn no for -
mal de ~dultos,

- o existe unn carcctorizacidn conce tucl, progromfitica  y
opercolonal de diclios progratcs.

~ alte informacidr bésica sohre los programos quo desarrollan
las dilerentes instituciones que se dedican a cducacién no formal
de adultos.

In Costc Riec hoy un gren numero de institucioncs u orgoniza.
ciones que renlizan programns de cducaeidn de adultos, Algunas de
cllas sc dedicn o trodb~jar oxclusivemente en program~s para adul
tos aomo ¢l Instituto Centrocmericano de Fxtonsidén de la Culturn,
¢l Instituto Costarricense de Dnse’nnzr Radioffnica, Alfalit, ete.

Otras instituciones, adenfs de sus nrogron.s eswecificos, realizen
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progr~n~s do cducneidn de adultos, Tol cs el onso del Ministerio
de Szlud; que ticne dentro de sus progra-as uno destinndo o la po-
blacién cdulta el iHdiisterio de Trabajo, lo Caja Costarricconse
del Soguro Social, cte.

Sin embargo, no lo sido deteminado ain, oudles de las institu
ciones gque realizan progwamas de educcceidén de adultos, lo hacen co
mo educceibn formal y oudles coro educacidn ne fomal,

Las 21 dnstitucioncd, objeto y sujcto do la investigceién, de-
clarcron cn la primcre entrevista, gque sus program .8 8¢ cnanarcabon
dentro de 1v eduecccidén no formel.

Este cstudio pretende scinlary on primer lug-r, las funcioncs
que cumplen los institucionies gqu  r.alizan cducaocidn de adultos en
Costa Riec wn s gundo lughr, lo coordinaeidn juc cxiste <ntre las
mismesgs y on tercer lugnr, rel var algunos datoes que, colateralmen
te rucden scr de utilidnd -ar~ ¢l ftrabojo d» 11 cducacidén de adul-
tos con los prdéxinos afios.

Asimismo 8¢ presentn wa panorama g ncral do las 21 institucio-
nes en conde se schnlen los _rineipales objctivos de los jrogromns
que llcvan a ebo, lo gque sin lug.r a dudas sorvird también o las

Ce

otras institucioncs,
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TISPITUCIONTS U ORGALILACICITS

QUS MRUAL PART . DoL UI'IVERSG Do . THIVESTIGACION
170 Institucidén Sigla Tipo de
Institucidn
1 4soocizelin Cristiann de Jdvencs A.C.J. Privada
2 Asociacidn Denogréfion Costarricemse  4,D.C, Privada
3 alfabetizacidn , Literatura ALFALIT  Privada
4 Cajo Costorricense dol Soguro Social C.0.5.3. Gubornomental
5 Caravan ' § dc Bueaa Volurbtad CeB Vs Privada
6 Centro de Integraoidn Tonmiliar BeloBy Privada
T Centro de Orient-cids, Tampiliar ColsaFe Privada
€ Departamento de Zducaeiln de .dul-
tos, Unided de Iromocidn Educcuivn. E.D.A, Gubernamental
9 Dircocidén Naocional de Desarrollo de UReE
la Comunidad DI7AD 'CCG Gubernamental
10  Instituto Controamcricanc de Zxvton-
gibén dc la Cultura ICLCU Privada
11 Instituto Custerriocnge de Lnsgeianza
Rrdiofénica I.CE.R., Iriveda
12 Instituto d¢ Tomonto Cooperative INTOC WP Gubcrnamental
13 Instituto dc Ticrras - Colonizacién
{Federacidn du Cooperatives Agropocun
ring ~ FIIDAGRO) I.7.C.0. Gubornamental
14 Instituto Nacional do 4-rendizaje L.U.4, Gubernamental
15 Instituto lucional sobre Alocholismo  I.il,3.4. Gubcrnamental
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16 Ilinisterio de Agricultura y Goande-

ria 1 ,A.G. Gubernamental
17 Jinistcrio de Cultura, Juventud y

Deportes (Oficina de 1la “fjer) 0f.de la U, Gubernzmental
1¢ Ministoerio d Salud {Deportomentn

de oLducnoién mare la Salud) SALUD Gubernamental

18 .dinisterio de Trobijo, Dircccidn

Goneral de Soguridad Sooizl .., do T, Gubc rmamental
20 Lovimicento Necional 4 Juventudes L3 s Gubernamental
21 Patronato Hacional de¢ 1~ Infancia P.c. 1o I. Gubernamental

1.2 Releovancia del troveid de investi aeibn

oy cn Coste Rica on la ~ctuclided aproximader nte treinta ins
titucioiies que realizan srogremas de cducacidn no formal do adule
tos. Algunas de cstns institucioncs son gubernamentales y otras no
gubcrnamentales,

Parn la investigoeildn que nos kemos romucsto, su han scleccio
nado 21 instituciones gque 8 n las mds conocid~s y las de mayor an-
tiglicdad on cuanto & su or ccidn., Adonés, sc traza de institucio-
ncs que han rnonifastodo que su dmbito de aceibn o3 1la cducaciédn no
formal pare la poblaeifn adulta,

Al inicinr ¢l estudic, inmediatomentc hen surgido las siguien-
tes situsciones problenétioas

- Dxiste difiocultad poarc definir,»or partc de los ropresentan

tos de las institucionus, lo gue cs ocducacidn no f rral, sin cmbar
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go cllos cxpresal quc sc rerliza osc ti o €. cducacidn.

~ na gido dificil do%ectnr ol $i 9 de oductcidén no formal
quo Jdesarrcilan las instituciones,

— Sco _recscataon taorcs 21 momento de brindar alzsunt  informa~
¢idn, cspeciclnente en 1- que atcfle al presupuesto, Esto no permi-
t¢ conoccr 1la intensidad de les pregramns y las cocioncs que se
reelizan., Bs nuy dificil conocer lo procedenecia du ayudas finoncie
ras, csvccialmente de 1lns instiiuciones privadas,

- la contriducidr gque brinda este cstudio a lzg instituciones,
objeto ¥y sujcto de la investineidn, freiliterd ques

1) Lea instituciones wuoden toner una definicib. més clare
acoerca de la cducaci™m no formal,

2} Las institbucicnos .odrin, en besc 4 wna clére conceptuali
zacién, planificor ; r gram~r sus proycc.cs y dotivid~des.

3) Las institucirnes co. prenderdn la iuporvancia de onmarcar
Sus progromad cit und co gepeifn mds anplia, do educaeidén de adul -
tos on ¢l eoutexto le lo ecdueacién pcrmenente,

4) Podrén conncer cotividades sinsilores que recliznn otras ins
titucio..s y nrrcur~rin courdinnrlas,

5) Podr&.ocont.r cci una sufa sobre 1ns institucicncs que reo—
li.an clucacion d~ ~dulios.

6) Sc incromentnrd cl intorés de 1hs insti.uciones hacie In bhg
gqucde dc propuestns tocnolégic.s pr wins en la educteidén no for

nal, ajustadas o las particulares nooesidnuces nucioncles,

.1 prescente tr.bejo e pr ponc lant or, lo necceirio que sord
P o » 9 q
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pare ol _ais, uec diclas eatidades coordinor.n or “nic. .onte  sus cs
fucrzos on ¢l earny do 1n oducccidn no fornol, lo cucl permitird
una distribucifn cquitative de rccursos orn 1~ cducneidn no formal
que presta el Tswado a 1 sociidad noeicnnl y unt oomsiderable am
pliceidn cn lo cobertura de diches servicios oducatives,

Como proycccidn, os 2 investigacién®

- Contribuird ~ 1~ tora do concioncia de ~lgunas instituciones
del pais on cl sentido de que n podrén atoenderse sctisfactoriamen
to las crcecientes demandns cducativas de la poblocidn adulta a tra
véds dc 1a cducacidr fomal. En 2l virtud, sc dcben scialar algu-
nos boses pore cl estobleelidento de nucvas politicas y estrato-
gias,

- Contribuird a la formuleccidén de un _lon para dirdigir a nivel
nacional, los scrvicios cduectives no formales parn la poblacidn
1dulta, considerando 1o participocidn de centidades gubcernaucntales
¥y no gubcrnasientales,

~ Contribuird o 17 crocicnte comtnicacidn intcrinstitucional
on cuanto a proycotos, inveostigacioncs y publicacisncs de oducacidn
no formal de adultos quo oxisten; de ostc ..anera sc cvitard dospor

dicios de receursos tant hunanos coi.o fincncicros.

1.3 Objetives de leo investigr.cidn

a) Prcoisar los divershs funcionos que cwaplen los iastitucio-

nes gue roalizan funcioncs do cducaacidn no formal de zdultes en
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Costa Rieca, y sisteratizar lo inf mncidn que sc obtunges de talos
instituciiaes y sus resnhcotivos programns,

b) Detoectar ncoesidades on el campo del desarrollo nacional do
la cducacibn de adultos y plantear algunes accioncs concretas a re
alizar,

¢) Identificar 1¢s $ivos do programas y aspectos do conincidm
cia de las institucion.s q ¢ roalizan cducacidn no formal de adul-
tos en Costa Rica,

¢) Identificar el flujo , mecanismos do coordinacidén cntrc las

institueciones que rcalizan cducceifn no formal de adultos con Costa

Rica.

1«4 HipStcsis dc la investizacisn

1.4,1 Hi.6tesis generals
Los programca & ocargo de las 21 institucicnes dec oduca -
c¢idn no formmal de adultos con Costa Rica no aticnden plenamente 1la
demande educativn, ticnen insuficicnte coantidad de psrsonal requen -
de y su capacitacidn es insulicicnie, los rocursos de que disponcn
no sionpre cstdn cen rcliacidn dircctza ocn la podlacibn atendida ¥

oxiste duplicilad cn los ~ro~ranas y descoordinacidén cntre las 21

ingtituciones.

1.4.2 Hipdtesis cspecificas
a) Los progranns de cducnoidn no fommal de adultos on Costa

Rica no atienden plena ente a la dermanda cducativa de la poblacidn
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nacional.

L) Ir.s institucioncs que realizan acciones le cducacidn no

form.al do adultrs o= O sta Rica, tionca insvficicnie ocntidad do
persor~l rogreil 40 pre 9l duserrollo do los Tro~ronts.

¢) Lo o-mnit~oidn ol porsonal que labora en 1os progro—
nes, on generl, es insfieicrte pare ol trabnjo on oducacién no
foxrmal de adultom oa Onsta Riga,

d) Los ro~uarsos quo utilizan las instituciones que reali-
gan  acelones <o cducaeils ne forial de adultog, no siompre cstdn
ofi| oo Lass6n (direes™ gon la 2oblaoifn atondida,.

WAL b

oV syigt. duplizilad en lies progrones que reclizan las ins

titucicnes que brintin cdueaeidn mo fornel do adultos on Costa Ri-

ofte '
f) Ixisto .roscourdin~cidn omtre las dilcrontus institucio

nes  que  reaslizan progsreacss lo caucacidn n formal du alultos on

Cost~ Dic~,

15 Jofinicifs "¢ $°min 3

Séuecacitn form-l. Cor pr.nie aguellas accl.ncs ccucctivas que,
inde wndiensenienve 1c la 1odalidad que su utilico, s n sisteodti-
cas, intencicandans 1l val 4 2 canc Dor instituciones espeeialize
das con oducacidn, guc ostor~arr titulos o cortificados de 2cucrdo
con ¢l sistuna oducetivo ncelunnl vigento o -articinantca que so
inscridicron co:. tal prondaiiso.

~ducacidn P mazento vomeepte .1obal de la cduencibn, que no
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sc¢ limi.a ni a 1~ ;roloingncidn do la eoscol .rid 1 lc los jbvenes,ni
a los _rogrmas de cducacidn dc ~dultos, sino que comprende todos
los scetorcs do la cducacidn y todas l~s odades: formacidn preesco
lar y cxtracsocl~r, profcsivhal y cxtroprofcsional, cduecacién de la
infanocia, de Za ~dolescenoia, dec la juventud y dc la madurcsz,

ZJducacisn no fornal. Actividad cducative descrrzllada fucra de

1z escucla, cn forna orsanizade, ecuyo ob. iivo _.rsiguc proporcio-
nar cxpericncias de apren.izaje, Lstos program~s comprenden: dosa-
rrollo comunal, &¢lfabeyizacidn, cducacidn funcional, concicntiza-
¢idn, cducacibén par~ la salud, cap.citacién on agricultura, cduct-
¢idn cn cl hogar, rceroici’n, cte. In cstn -odnlidad no hay hora-—
rios rigidos, la ingcripeién y asistuneia es libre, no sc oxigon
requisitos acaddémicos, no hay cxfmoncs de ovaluacién, no conduce
necesarinwento a otorgamicnte de titulos.

Coordinacidn. Trobnjo conjunto que recalizan dos o més ins-

tituciones con ol {fin de prester un mejor scrvicio, deo favo-
rocer o mayor oantid~rd de personas 3 rewucir, si fuere posible,
el costo de los scrvicios de cadn una de las instituciones oopar-
tioipes,

Bachillcrat jor ..adurcz rodalidad de cnscei~nza de cducacibdn

abilerta, donde los candidatos sc preparcn o estudian individualmen
tc o por grupos pora aptnr por ¢l titul de e neclusidén de Educa-
oién Sccundaria (5° a’lo), Seghn la reglescntacién cstobleeida al

cefccto y de acucerde a las dicrentes m dalidedes que sc adopta pa
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ra roforzar ¢l pr ccso o aprendizaje, s8¢ do o, ortwridad a todos,

oostarricunsos o c.tranicros que cwiplan con 1 s roquisit s ante
ol Conscjo Sup.rior 1o Dlueccidn, do preoscntar ,ruchbas por suficicn
eia de acuurdo 2l ;lon de estudios dc eada unn de 18 r.odnlidados.
nsta nodalidad cucnta con oinco freas de ocloccidn por parte do los
estudiantes; loiras, oicneins, cducrcidn £, iliar y social, agro-
pcovaria y contabilidad,

Sducacidn bdsice L.r nadurca Modalid-d de cnscoonza de cduca-—

cidn abicrta, dond los candidatos sc wreparcn o estudian indivi-
dualrente, ¢n 17 aoyorfa de los casos parc optar _or ol certifica-
do de conclusidn lc estudios prinari.s. Se Lan abicrto nuchos gru-
pos cn divers s ccentros de cducacién de adultos on telo ¢l pais,di
rigidos por doccntus y volunterios., Al fingel do seis r.es.s s¢ con-
via por parte del linistori de Dducaecidn ~ Departanmcnto  de EDA,
unas ovaluaciones (nedicicnes) pars que les pcraonas interesadas

las roaliogn y logrend csa .nancra obtener su certificaco do estue-

dios privoriocs,

Elcnentos claves® Sc denonina como olonunto clave on una insti

tucidén a aquel funcionaric que sin ostontar necesarinnente un pucs
to jerérquioco ir.portantc, concece con bmstante -mplitud los progra-—
nas que r.aliza 11 ingtituceidn. Is un funcionario guc teambién sc
conocc cono "man dorccha del dircctor porgue coan freoucncia os
lian~do por éste parn podirle algln conscjo.

Ascntmicntos canpesinos FProgronmcs dc distriducidn de ticrra

a dondo son llcvados grupos dc campesinos de diversos lusarcs del
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pafs, parc que oeupen poreelrs que les 2o ~signado ¢l Instituto de
Picrres y Colonizacién (IICO),
Tn esos lugeres las canpesires practican una vida conunitaria

y goncralientc unos o¥ 8 despuds tionen ya configurado un  puoblo

bastantc cstoblo.
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CAPITULO 2

MARCO DL RCFURIONCIA DC LA INVESTIGACION, EN LA
PERSPECTIVA SITUACIONAL Y TEORICA , IE LA EDUCACION

ID ADULTOS LN COSTA RICA

2.1 Marco situacional

In este capitulo sc proscentan algunas dec las principales carac
teristicas de la Repfiblica do Costa Rica, pais que cstd situado cn

Anérica Central.

Los datos para su mcjor oonprensidén sc presentan oono siguc

2.1.1 Doscripoidn General
2.1.2 Aspecto Econdnico
2.1.3 Aspceto Social
2.1.4 Aspccto Politico
2,1.5 Aspocto Dducativo:
A) la cducacidén de adultos cn el contoxto de 1la cduca—
¢ibén costarriconsc.
B) Situacién goneral do las 21 instituciones que roali
zan aocioncs de cducacidn no formal de adultos en

Costa Rica. Panorana General.
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2¢1.1 Desoripeidn General

- Costa Rioca so onoucntra situnda entro ol Océéno
Pacifico y el lar do las intillas.
Al norte limita oon Nicaragua
Al surcsto linita con Panand
- Ixtonsidn: 50,900 kildnmetros cuadrados
-~ Poblacidn: 2.06i.o54 hebitantos (datos de 1977)
- Poblacidn urbanas 43.6%
- Poblaoidn rural: 56.4%
-~ Focha do indepcndenoias 15 do soptiombre do 1821
- Moncda Nacional: ol coldén ¢ 1
- Rolacidén con el délar: § 8,57 por 1
- Replblica democrética, libro o independionte

(Constitucién de 1949)

2.1.2 Lspeeto scondrico

Llgunos dotos ceondmicos sobre Costa Rica noa ayudardn a
proporcionar nids claridad sobre ostc pals. Se han tomado para cllo
datos de los afios més rocicntes:

El producto interno bruto (PIB) en 1976 fuc de § 20,100
millones de colonos, cgquivalontcs a $2.345 nillones de ddlaroes.

Ll ingreso nacional disponiblo por capita on 1976 fue de
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£ 9.113 colones, cquivolentes a $1.040 ddlares (1)

Costa Rioa aloanzd durante ol perfiodo comprendido ontre
1960 y 1976 una tasa do orcoimionto per ocapita de su praducto na-
cional bruto (P.N.B.) igual a la del promedio ostobleoido por ol
Banco Ifundial para los paiscs industrializados. Si tomanos jen cuen
te. que cl promedio que fija ¢l Banco Mundial c¢s de $750 dblarcs
per capita, Costa Rica ha supcrado csa cifra, lo que le pormmite
-scgun ¢l estudio del mismo Banco- ser considerade corio un pais
con desarrollo sostchido, sin problcmas dc hanbre o cstancanionto
ccondmico, lo que vicno a confirmarsc con ¢l fndioe de crecimicnto
anual que os el 3.4 scejante al de los pafses industrializados
(ver nmoxo W° 1).

En cuanto a inflaocidn, Cosfa Riea tuvo un indice del
13,7% on ¢l perfodo 70-76, micntras que cl promcdio cstablecido
por cl Banco Mundial fuc do 12,5%.

F1 producto intorno bruto crceid @ un ritmo do 6,5% en
los afios T0-T6. Hubo un orocimicnto de 0,5 puntos mfs que el pronc
dio establecido por ¢l Banco Mundial para los palses de ingreso me
dio, Ll crecoimionto fuc como sigue. fgricultura 3,8; Industria 8,03
y Scrvicios 7,1 (ver dnexo N° 2),

Sin enbargo, la situacidn de Costa Rioa on el aspccto eco

(1) La Nacién. Costa Rioa orcoc al ritmo de los pafscs industriali-

zados. Peridédico Lo Naoidn, Cogte Rica, 16 de agosto de 1978,

pég. 8., A,
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nénico sufre atn defioionecias. In cste aspecto, ¢l libro la Cos-
ta Riea del afio 2000 (1) apuntas

"La produccién ha eorccido on foma acclorada pero la ccononia
siguc sicndo fundamentalmonte agricola, Nuestra ccononia  mantic
nc su dependencia del cxterior tanto on lo financiero y conecrcial
cono cn lo tecnoldzico y cultural, Subsiste una ocncentracidn del
ingreso en los cstrotos sooinles alto y medio. Prdcticzmonte no
existon ya ticrras dc vocacidén agropecuaria gue no tengen duchio y
estas ticrras cstén conoentrodas en un reducido nimero de propic-
tarios, La mayor pobrez~ subsistc on las zonoe ruralces, Lo nigra-
¢ibn dc los cinpesinos haoia las ciudades ho contribuido a crcar
micvos focos de nmiscria cn las urbes. Sce han genorade on la socig
dod hébitos de consumo que superan la capicidad cconfmica del pa
8.

Cono complemonto.” de lo anterior se anote lo siguicnte:

"Dl 88% de los trobojedores de 15 o 64 aflos rcoibe rnicnos de
¢ 1.000 nenswales, aproxincdononte $280 délares anucles (2).

Costa Rica cos un pais do cstructura agricola, ouyss principa-

(1) Ministerio de Culturc, Juventud y Deportes y Oficina do Plani-
fioacién Nocional y Politiocn Leonémica. La Costa Riea del afo
2000, onvre de 1977, pp. 38-39.

(2) 1z ngta Rica del allo 2000, op. cit., pég. 98,
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los rengloncs ostén ocnstituidos por café, bonano, oacao, ganado,
calla do azloar y otros cultivos monorcs. Lo nayor poartc de sus di-
visas pard ol conerclo inlernacional las obticne de la oxporta-
cidén de cstos productos, dc $21 manera que la proporcidn mds impor
tontc dec sus actividades cconénioas son do origen agricola, sicndo
ésta, por lo tanto, la nis importanto actividad cc némieca racionnl.

Sin enbargo, 17 cstructura agraria que predonina cn  nuestro
pois ostd produciends un deosnivel oconbnico fuerte que osté gonc-
rando lo protcesto del scotor de lo poblacidn ocondniccnonte débil,
Egtos hon ido tomando ccneicncia de las cousas de sus problenas y
estén planteando sus protestos y cxigencias, Llgunos dotos nos ayu
dan @ oconprender cl por qué de csa situccidn,

"Ll 62,5% do lc ticrra ostd controleda por ol 6,5% de los pro-
ductores, cnoontrdndose la noyor proporcidén de fineos superiorcs o
las 1500 manzanas y ol 3T% ostd ocupedn por el 93,5% do los propio
tarios, lo gue signifioca quc hay abundancia do pequchas fincas, do
ninifundios, donde ol agricultor dificilmente pedria proveerso do
los ncdiog de subsistencia parc 61 y su fonilia, Dsta forma de to-—
nencia sc acentia con ¢l Valle Contral donde so aglutina 1la mayor
parte de la poblacidn". (1)

La industria, cn $érminos gonerales pucde decirsc que cstd
oriontada 2 la transformacién dc productos aliunenticios, de bebi-

das y del tabaoo pora oltar les prinoipcles. In cscela monor, cxig

(1) Ciuded Universitoria Rodrigo I'acio. Lecturas complomentariasg,

Cdtcdra de Institucioncs de Costa Ricc, novienbro do 1977 ppo~4.
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ten los industrics del enlzado, naderagaucblos,innrosi®n y odieidn,
cuero, papel, sustoancics y productos guinicos, productes metdlicos,
construceidén y reperacidn le cquipos de transportce, construccidn

de naguinaria parc claboraecidén de cafd y tejido. In los dltinos
anos gc ha dictado unt logislacidn de fomento indusirial, con una
politica de oxencisn de inpucstos pora industrias nucvas, ospecial

monte cncaninades al neroado centroancricano.

241+ 3 dspocoto soeicl

4

Aunque sc¢ pucdo rceonocer gque cn Costa Rica sc ho logis-
lado en forma cspecifica cn ol oanpo socizcl y que ha sido éste un
aspceto al que so le ha dado énfasis, prescntamoes algunos dotos

quc pucden servir parc ubigar al pafs on el contexto social,

L) Poblacibn
a) Densided do poblacién cn Costa Ricas
34,5 habitentes por Ku2,
b) Densidad de poblacidn del &rca notrepolitaonas
2,070 hebitontes por Kn2.
Como conscoucncia dv la inndigracién, ol drca metropolita
na sc ha ide poblands ascleradancnte y sc¢ aprecia wn marcado haci-
namiento y un ronocer de tugurios, cspocialuente en los alrcdedo-

res do la coritol.

(1) Forndndoz, .arfa I., La poblacidén de Costa Rica, San José§, Bdi

torial Universided do Costa Rica, 1976, pp. 80-81.
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c) Poblacidn ceondnicenente activa., Desocupacidn, Sub

cnyleo y descnpleo.

Lo poblacidn ce nénicanonte activa (PLi) ostd oxperi-
nmentendo un fendr.eno ourioso cn Costa Rica., Lo alte tasa de croci-
nicnto dec la poblacidn en los Ultinoes afios de la déoada de los cin
cuentt y los vrincros dec 1los sesentc cstd producicndo un erceimicn
to dec la PEL on las codados bajas. Por otro lade los scrvicios do
salud han nicjorado y csto hace gue aunenten cn el proncdio de vida
de los individuos.,

Tanbién hoe awmentadeo la participacién de la mujer on
la PLA tanto on la zona rural como en la urbana.

"La desocupneidn fuc en 1973 del 6,4% de la PLA que da
ba un total de 43.250 doscrnpleadas o sca un 30% de la poblacidn
del pais.
£1 subenploo e¢s tanbidn bastante alto, Se acentia por ol poroonta-
je de costarricenscs que sélo son cmpleados parc  la  recoleoceidn
dcl czfé.

L1 descnpleo por edades es més agudo cn los grupos nonores de 30
afios (22,7%) y cn los de 50 a 64 afios {167), nicntras que on ol

grupo de cdades do 30 a 50 afios alecnza ol 11,8%" (1),

(1) Jinénez, Danilo. La Dducacidn, ¢l Fnpleo y ol Salario, Iduca-

0ién y Adultos, Reviata Trimestral del CRCFAL, cnoro-narzo,

1918, pdg. 34.
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B) Salud

La cteneibn nédica on los Ultimos aios ha sido satis-
faoctoria,

En 1960 heobic un médico por ecada 2,600 habitontes y
una onfermera por cada 1.700 costarricenses. Dn 1974 hobia un né-
dico por 1.580 habitantes y una onfemmera para 640 ciudadanos,

L1 promedio de vida del costarricense pasd do 61 arlos
cn 1960 a T1,4 en cl afio de 1976,

L1l zgus potable boncficia al 72% de la poblacién.

31 sistena de scguros ticne, en 1976, la ocbertura si

guicnte:
CUADRO N° 1
COBZRTURA DEL SLGURC DU ENFDRADDAD Y ILITERNIDAD
(Poblacidn ascgurnda)
Trabajadorcs Ascgurades fani- Trtal do Poblacidn
Aflo  ascgurados licres (tres do-  ascgurades  total
(Por cuecnta pendicntes per
propia} ascgurado dirccto)
1976  389.813 1.169. 439 1.559.252 2,043,730
SCGURO IE INVALIDEZ, VLJDZ Y MULDRTD
Trebe jndores JAscgurados fomi- Total de Poblacidn
ifio OScsgurados liarcs (tres de-  ascgurados  total
(Por cuenta pondicntes por
propia) ascgurado)

1976 316.397 949,191 1.265,588 2,043.730
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Los d-tos antoriorcs (1) nos scfialwn una de las fuer-
tcs c¢onquistns sceicles de Costa Riea. que hayn nds de las tres
cuartes partes de la poblooién asegurada,

C) Otros d .tos

In cuanto a vivienda, sc cstiia quo hay un déficit
cn cl pails de 150.000 cascs para suplir las principelcos nccegidades.

Iy avanoe en la consideracién y trataniento de
otros problemas socicles cono ¢l aleoholisme, la delincucncia, la

prostitucidén y la mendicidad,

2,1.4 lLspecto Politigo

Nucstra Conastituecidn politica en su artioulo 1°, capitulo
Unico, sciicla a Costa Rioa conc una Repiblica Dunmocrdtica, libre o
independicnte, cuya soberonia reside exclusivamcnte on la Nacidn (2).

Es denoerétioca porque la soberanic reside on el pueblo,
Libre o independicente porque no estd sujeta @ ninglin poder extrahio,
sino que sicndo duofin de su propio destino, pucde doarse la organi-

zacidén y loyes que nés convengan o los intcreses del pais y de los

ciudadanos.

(1) Caja Costarricense del Seguro Sosial. Momoria 1977, Costa Riea,
plgs. 49-50.

(2) Asarblea Legislativa, Wucstra Constitucidn Politice (7 de no-

viombre de 1949),; Impronta Nacional, Costa Rica, pig. 27.
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El articulo 9 expresa lo siguicnte:

"Dl gobiorno de la Repiblica os popular, rojrcscniativo,
alternotivo y rcsponsable. Lo cjerocen tres podores distintos o in-
dependicntes ontre si. Legislativo, Ljcoutivo y Judieial., Ninguno
de los podcres puede deleger cl ejercicio de sus funciones que 1le
son propias.™ (1)

Is popular porgue ¢s el puchblo, cn ¢l cucl reside la so;
beranic, quicn ticne cn sus nonos 1ln cleccidn de sus gobernontos,

Ls represcntative, porgue los gobernantes, libremonto
clegidos, no son los ductios del poder, sino Unicancnto deposita-
rios del nismo y atetlian cn represcntocidén del pucblo,

Is alternativo, porquc los gobernontes son clegidos por
ticnpo linitado (4 afies), oxcepto los del Poder Judiciol,

Ts rcsponsable, porque 4l actuar cor.o depositarios de au
toridad, decben acatar los diotzdos de la econstitucidn y las leycs
del pais,

Confoxme lo establece cl artioculo 90 de lo Qonstitucidn:

"La ciudadania c¢s cl conjunto dc dercchos y deboros poli-
ticos gque corrcspondon a los peostarricenscs de ambos Sexos mayores
de 18 afios", (2)

AsT so dio oportunidad a que la pujer pudicra cjoercer cl
derccho 1l voto y pudicra participar cfectivomente en la vida poli
tica del pais,

Dentre de ostos derechos y obligaeiones ciudadanas estd

(1) Ibid., pég. 45
(2) Ibid., pdg. 50
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la dec sjercer el voto, obligatoricmente, y la libertad do agrupar-
sc en partides para participar cn 1a vida politica del pais. Dste
iltino aspecto oestaba el conteuplado cn ¢l articulo 98 de 1la Cons
titucibén que por nedio del scgunde pérrafo, prohibia la cxistenoia
de pertidos que por su idecologia o por sont~ctos intcrmncionales
atentrron contrn ol régimen democrdtico del pafs, Sin enbargo osta
linitacidn fue derogada, oon lo que sc le dio oportunidad a todos
los partidos para perticipar ampliasmonte on la wvida politica dol

pois,

2+1+5 Aspecto Ddueativo

L educacidn para la nayoria de los oostarriocnses ha si
do ¢l priziero y mds importonte de todes los aspeeotes. Las citas
quo a continuccidn sc presentan do tres huabres piblicos y grandes
cducadorcs. José lMaria Castro Madriz, Joanquin Garcia lMengo y Omar
Dengo, asi lo denucstran.

"Que el Estado se int.resc por la cnscflanza popular... Sélo por me
dio de una cultura bien difundida ontrce los ciudadanos es posible
alecanzar cl progreso natericl. Pero no sdélo sirve la instruceidn
parc ¢l nmejoranionto naterial de la soeci dad, sino que olla c¢s cl
principal instruniento del poder... ILa libertad sin cducacidn cs

casi ilusoria". (1)

(1) Castro lindriz, José llaria, Cit~do por Luis Barchona, Las idoas

politicas cn Costa Rica, Editorial Ministerio de Dducacidn Pi-

blica, Costo Rioca, agosto 1977, pdg. T5.
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"Un pucble digno cs ol ideal del costarricensc al gue dcbenos as-
pirar. P2r~ 1 grarlo os indispongablce luchar porgue nyestras gen-
tes se eduquen en un ambiente de libe:tad, ensefidndolas a defender
la siempre, porgue sélo Se pierden los pueblos que ge cansan de

ser libres". (1)

"Los gobiernos deben vincular su gestién intimamente a las exigen-
oias del problema educacional, Los gobiernos deben enocontrar en é],
la mds fuerte inspiracidn de su conducta. Necesitamos gobiernos que
ostenten esa fe, en vrimer lugar, entre las credenciales de su lex
gitimidali. Esta mde que ley, debe nacer de la capacidad para satis
facer las grandes aspiraciones nacionales, y de preferencia, de la
capacidad para organizar fundamentalmente la educacifn del pais,
que es la esenoia de su vida espiritual, es decir de su vida oomo
estadio de aptiiud para servir a los intereses de la fraternidad
humana." (2)

Pero no gélo ellos se han preocupado d¢ la educacidn. lLa
Constitucidén Politica de Costa Rica o Carta Magna (1949) se‘ala en
el articulo primero lo siguiente:

"Podo habitante de la Repiiblica tiene derecho a la educacidén y el
Estado la obligacidén de proourar ofrecerla en la forma mds amplia

y adeouada'. (3)

(1) Garcfa Monge, Joaquin, Ibid. pdg. 116
(2) Dengo, Omar, Ibid., pfg. 118.
(3) Asamblea Legislativa. Coustitucién Politioa, Op. oit., pdg. 2.




_29—

La Ley Tundazental de Bducacidn (1962) sefiala entre otros
aspeotos, el siguiente:

"El sistema educativo nacional oomprenderd dos aspeotos fundamenta
les. la educacidén escolar y la educacién extraescolar". (1)

El Plan Haoional de Desarrollb seilala en lo que a educa-
0idén se refiere
"Los esfucrzos en materia de formacidn de reoursos humanos no de-
ben reducirse al aumento de zastos en educacidén, ouyo nivel se con
gidera satisfactorio, Lo fundamental es promover la capacitacidn y
el desarrollo de los individuos, por medio del sistema educativo
formal y del aprendizaje en el trabajo. Es crucial mejorar la call
dad de la enseZanza, fomentando la creatividad de los alumnos y su
capaoidad para plantear y resolver los problemas'. (2)

La educacidén naoional es una gran empresa, en la que Cos
ta Rica gasta -para hablar en términos financieros- més de la ter-
ccra parte del presupuesto del Gobicrno Central, e invierte en ella
aproximadamente el 7 5 del producto intormo bruto (PIB), cifra ale
tisima "que sélo dedican a la educacién muy pocos paises industria

lizados" (3). En un presupuesto de mds de cuatro mil millones de

(1) "linisterio de Dducacién Pdblica. Ley Fundamental de Lducacién,

Tercera cdicidén, Imprcnta Nacional, 1962, ndg. 4.
(2) Plan Nacional dc Desarrollo, Op. oit. pdg. 49.

(3) Arias, Oscar, La Revolucién Cualitativa, Instituto Tecnolégico

de Costa Rica, 1976.
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colones, esa proporcidn significa una suma extraordinaria y gue re
prescnta un inmenso esfucrzo de la sociedad costarriocnse.

Debomos preguntarnos con insistencia® ;Qué busoca el pais
con una inversidén tan ouantiosa? ;Sc justifioa ese enorme esfucrzo
nacional? ;Qué puede ogperar Costa Rioca de la gigantcsoa cmpresa
educativa”

Podriamos denominar nuestra educacién come.

"Un sistema de cnscilanza en el que se cduca para una sociedad on
que la mayoria escoge a los gobernantes; ¥y on que se respetan y
amparan las libertades tradicionales (inviolabilidad de la vida
humana y del domicilio, garantia sobre la propiedad particular;
libertades de prensa, asociacidn, reunidn, peticién, trdnsito,
ot ) M)

No puede olvidarse dec agregar a los valores democrdticos
ya apuntados uno que reviste gran importancia en el presentes ¥y
al cual se lo trata de dar alguna signifioacién: la justicia so-
cial, lo que vienc a dar una orientacidn nucva a la educaoién.

Don Eugenio Rodriguez apunta ademds-

"ucstra cducacidén debe dirigirse a producir un hombre, luego un
ciudadano y por ultimo un productor. Convendria agrcmar no sélo un
hombre, sino un hombre oulto; con aptitudes eriticas y oonoiencia

de sus dercchos y dcberes en la sooiodad polftica, (2)

(1) Rodriguez, Eugenio. La Costa Rica del aio 2000, op. cit.
pég. 271.

(2) Ivid., pdg. 273.
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A continuacidn se prosentardn algunos datos en relacidn
con educacidén pre-escolar, cducacidén primaria, educaoién secunda-
ria, personal doccente, cducaoidn superior eon el fin de dejar més
claro estc aspecto gobre educacidn.

Ademds se incluird un cuadro sobre analfabetismo por eda
del del afio 1973 (@ltimo ocngo realizadé)y el presupucsto del lMi-

nisterio de Lducacidén de los dltinos tres ahos,

CUADRO N° 2

INSTITUCLONLS, LATRICULL Y PTRSOIAL DOCTNTD
DS CLLTROS LDUCATIVOS DB COSTA RICA (1976)

Total Oficial Particular

Prc-cscolax
Instituciones 316 291 25
Matricula 17.344 15.460 1.884
Personal docente 528 466 62

I y IT Ciclos y Escuelas Nocturnas

Instituciones 2.899 2.832 67

Matrfoula 372,568 360,560 12.008
Personal docente 11.351 10.864 487

III Ciclo, Dducacidén Divcrsificada

y Colegios Nooturnos

Irstitucioncs 225 190 35
Hatricula 141,886 132.628 9.258
Personal doconte 6,367 5.931 436 (1)

(1) Fuente. Unidad de Dstadfstica. MMinisteric dc Educacidn Pdblica,

Costa Rioa.



Fducacidn Supcrior

El pafs cuenta on la actualid.d (1978) oor oinco centros
superiores de cduoacifn. Universidad de Costa Rica, Universidad Na
cional Autdénoma, Instituto Teonolbgico de Costa Rica, Universidad

Auténoma de Centro Amérioa (Privada) y la Universidad Dstatal a

Distanoia.
CUADRC N° 3
AL LFABDTISMO Y CSCOLLRIDAD
Analfabetismo
Censo 1973 (Cuadro oompleto scbre
analfabetismo en anexo
Ne 3)
Poblacidén analfabeta Poblacidn analfabeta
de 10 alics y mis dc 15 arfos y mds
135.395 = 10.2% 122,678 = 11.7¢
Bgcolaridad incomplcta
37.238 = 3,6% Tonian aprobado primcr grade
90.381 = 8,6% Aprobaron cl segundo grado
132.108 = 12,6,  Aprobaron el tercer grado
101,261 = 9,84  Aprobaron el cuarto grado
744251 - 7,1%  Aprobaron el quinto grado
498. 401 =  47.0% Aprobaron el scxto grado

(1)

(1) Dircccién general de estadistica y censos, Costa Rica, 1973.
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Prcsupucsto del .linisterio de Zducacidn corres; ondicnte

a los Ultimos 23.s, Sxpresado on colonoed..

1976 1.007.400.241
1977 1.340.340.236
1973 1.468.969.973

——— —— - -

1"

n _drracfos an-eriores nes jresuntdbamos  :Qué pucde cs-
perar Costa Rica de la zigantesoa cmpresa cducativa?
Se anotan a ccantinuacidn algunos mdrrafos de L1 Reto de

la Educacibn, aparcoido en La l'acidn e mayo de 1777:

"Jay que partir de un reccanociniento hzonesto 3y valiente de la rea-—
lidad nacional cn mat.ria dc cnscianza, , no de meras frascs heohas
que sucnan bonito y halegan nuestra venidad, pero que oonstituycn
un verdadero opio para adormceccrios sobre los laureles de tros o
cuatro cosas que ¢l j;als lasa accho en cste dominio, y nos hacen
olvidar el cl@mulo d¢ »roblomas que falt n ,or resolver,.. No pode-
mos cncubrir ¢l déficit cducacional y 1 analfabetismo relativo con
estribillos cono. Costa Rica ticne cl m&s bajo indicec de analfabeo-
tismo de Centroamérica, que tenomos 143 macstros que soldados, to-

do eso pucdc scr oicrto, pero no nos autoriza o croer que ya esté

todo hocho™. (1)

(1) La Naoién® L1 Reto dc la Educacidn, Costa Rica, 14 do mayo do
1977, pég. 14 4.
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So han scialale algunos aspootos de la oducacidn en Costa
Rica., La mecditacidn , rolle:idn sobre los mismos nos ayudardn antes
quo ologi~rnos a nosctros misuos or nucstras conquistas, a tcndor

a lograr la ccucac.8n cfcovira wara todos.,

L, 1o cducacidi de cuultos en ol contixto do la educa-

cidn costerriceiso.

Tembifn cn la Constitucién Politica sc aace refercne

cia a la Bducacidén de Adultos, cuando el articulo 80 scfiala:

"5l Esuado parrocinard ; organizard la cducaocidn de adultos desti-
nada a coubatir ol analfabotismo 7 @& proporcionar oportunidad cul-
tural a aguéllos quc descen icjorar su condioién intclcotual, so-
cial y ccondmica. (1)

2uro primero us noeesario une cgrupecidn de las difo-
rentes instisuciones que realizan educacidén de adultos, Es neocsa-
rio subdividirles can outixro gruposs

= Insvituciones de nivel prinerio

-~ Instituciones do nivel socundario

~ Instituciones de nivel tercicrio (Supcrior)

— Instituciones do cducacidn no formal

.

2) Instituciones de nivel »rimario: A estc nivel con-

curren los aduljos gue tiencen la _ovsibilidad de alfabetizarse y de

(1) isambloa Legislativa. On, Cit,,pég. 20
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obtener ol certificado do conclusidn de estuuios de cducaeidn pri-

maria. Atienden csto nivel:
- Las escuclas nocturnas oficiclos
- Las escuecing nocturnas particulares

~ Los _roycotos del Plin Nacional de Alfabetizocibn y
cducacién bfsica p r nalurcz, ohjoto de cstudio de la investigaciédn.
- E1 Instituto Costarricense dec Dascanza R~diofdnica

(ICER), tembién objeto do cstudio on esta investigaocidn.

b) Ins%itucionecs de nivel sceoundario: Dsue nivel ofrcece
diversns altcrnativas dentro de la educacién sccundaria

- Institutos rofcsionales (oficisles y privados) que
permiten 1la obtenoidn do uv ocertific.do de capaocitaoidn cn ertes
femeninas,

- Tscuclas d. oomercio (privadas) que pemiten al adul-
to obtenur titulcs un drcos couwo co.tabllidad, scerctaricdo, mcca-
nografia, auditorfa, cto.

- Coleglos nocturnos (oficialcs y privados) que conduccn
a la oconclusidén de estudios rn cnscuanza media, y a algunas opeio
nes en cl campo sub—profisiunal como mecanografia, principios de
contabilidad, ote.

= Bachill rato por madurcz, que tienc una soric de acaw
demias (oficiales r privadas) en cs*c campo, conduocntes a 0sa mo-

dalid~d: bachillcrato.



- 36 -

¢) Insticucioncs de aivel toreiaric o suporior’ on cste
gru o cstén todas las instituciones d¢ Lducacidén su crior: Univer
sidad dc Costa Riez (U.C.R.), Universided Nacional Auténoma (UNA),
Instituto Teenoldgico de Costa Riea (I.T,C.R.), la Universidad
Autbnoma de Contro Anérica (U,A.C.A) y la Universidad Nacional a
Distancia (UN+D), que no rcalizar. cducacidn de adultos, dentro de
1a concepcidn que sc ticne de  la misma, no obstante gue algunas
de cllas lleven & eab> prorrames de czionsidn y trebrjo comunita
rio voluntario y obligotorio, cn dorde ineluyen, a veoes, niveloes
de alfabetizacidn,

d) Instituei.ies do Lducacién no formal Incluimos done-
tro do osta olasifiocaoibén o todas aguellas instituciones que a
nuestro juici> recalizan cducacidén no foxrmal, por cuanto ticncn pro
gramas felxibles ;- no cxigen requisitos para ¢l ingreso... ctce.
(Cn pdginas siguientes so desarrolla con amplitud csta modalidad).

Por muchos aiios sc¢ ha consiccrado la cduecacién de adul-
tos cn formza insuficicnte. Ilo fue sins en 1970, ¢l 10 de fcbrero,
en quo por noedio del deercto 6-T0, sc cred el Departamento de
Jducaeidn do Adultos,como''scccidu ospecinlizada del (dnisterio de
Zducacién Péblica... con ¢l fin de plancar, dirigir y organizar
tods las cctividades oficlalcs dedicadas a la promoeidn del pais,

de la cducacidn de adultos™.(1)

(1) Ministcrio d. Dduc~oidn Péblicc; Plan N~cioncl dec Llfabetiza-

eidén y cducacidn bEsica por 1.adurcz, Lditorial Tubliecciones

dcl Ministerio ¢ Tductcidn Pdblion, 1975, pég. 13.
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In 1972, dcatro de. Pl~n Nnecional de Desnrrollo Lduca-

.

tivo, 2c. cotapyy, 3¢ 3. nca .0 siguiocnte.

"Los objctivos dv 2 cduct.ci’n de cdultes deber ajustnrse, no sdlo
o 1o nooosidndes mlti les y voricbles, combiontcs y permanontes
de su clientela, sino = 1us .iverscs r.odaliiades cluertivas, Se sc
finlon tres objotivos fundomentaless
- Interpretar y corprendor su Dropia rcalided y la jue lo rodoa y
orientarlec cn su formo de ~ctuar,
— Mejor~r su gapoel ~d | rofesional y ~dquirir los concoimigntos y
hobilidades utilizables en el $rabnjo.
- licj rar su nivol de oonwivcncia fomilicr y dc corunidad, ¢l drea
locnl, regioncl, racional o in.crntcional' (1)
Los nspcetos legeles en oste campo han fortaleecido a lo

ovducieidn Jde cdultos. Los gobernertes de los Gltimos afios  han
brindado mayor colaboracidn en estc drec. las institucioncs de Edu
cacidn superi r, Universidad 4 Costa Lica y Universidnd Nacional,
hen dedicado entusiismo y trabojo on colaboracidn con cl llinisteoe
ri de oducacidn y ospecizlmente con cl Depart w.nto d Bducceidn
de Adultos, pern llovar o czho proyectos de gran significacidn.

Dos cjcrplos del trabojo realizade » r las univeorsidedes, son los
JCED J ’

(1) Ministuric dc  uwoacisn Pdblic~, olucaci’n diversificedn y

cduc-cidn dc acdultos, P1lan IImcional de Dosarreolle Educativo,

2da. ctapa, Costo Riea, 1972, pig. 31.
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quo siguen

Con la Jniversidad dacional Autdnora(UiA) Ciuntos de
cstudiantoes gue rocibica cursos cn ol verano para obtencr su titu-
lo do mcestros, roclizoroen su nrdeticn on las rori oos nds aparto-
das dcl pafs, on ¢l commo de la alfvbutiznoidn s oducacidn bisica
por madurcz.

Con la Universided de Costa Rieca (Vicerrcotoria dv Ao
¢idn  Soecinl)s muchss cst.disntes de Aiversas ¢.rreras rceibicron
cursos sobre alfrbetizacidr pare lucgo desplazarse o lugeres lejo-
n 8, csrceinlnente do .o provinciz de¢ Gumn.chcte  nro convivir con
personas do las comunifades ; realizar tarcas de alfabebizacidn,

Tn ambas experiencing, los alwinos sbiuvieron cerddites
on sus cs.udios, per:s al final de su trabejo du campo, manif.sta--
ron quc rcalmente cran de mfs vroveche , sigwufic.cidn las expe-
riwneiag quc habian tonido que los ecrdditos que aabian acumulado.

Yo homos vigto antcriormente edmo la educccidén g csno-
cialnente lo oducceidn de adultos an venido tommndu auge on los
Wltimos nilos, Loycs y deerctos han condjuvade & concrctar esto in
torés quc 8o nanifiosta, no slo on aducllud oryginismos quo DPor
lcy les corrcspondc cl plancamicnto y guia de los asuntos cduecati
vos, como lo c¢s cl ".inisterio de I'ducccibn, sinu tambidn on otras
instituciones t-.nt. gubcrnimensales coro o gubcrnaucatoles. «n cs

tc scentido ¢l artioulo 80 do la Couunstituocién Poiitica dc nuostro

pois dioc
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"La iniciativa orivads con naterie cducative rcreccerd cstimulo dol
Bstada", (1)
Asinismo, 1n Ley ™undencitnl de Zduce.cidn s Tala.
'"[1 Lstado, por medio de sus Srganos ¢ instituciones, ofrcecerd a
las comunidaucs programts debidemente coordinados tendicntes a cle
var ¢l nivel cultural social , econdzico de sus niembros,
eseY eoecl Uinisterio dc Zducneidn Plblica »r .overf® 1~ coordina-
cién de las funci-res & que se refierc o) ~rtfculo anserior'. (2)
Asi, amparados por una lerisleci’n guo estinula cl de -~
sarrocllc dc la cduceoidn nc formal, existun 2 la focha un gran ni-
ncro d¢ institueioncs gue realizen accioncs 4 cducacidn no fommal
de adultos ¢:. Costa Rica., Do clles se 2an sclceecionads 21, las que

gonstituycen ol universo do osta investigacidne

B) Situacién jencral dc 1 s 21 ingt.tuciones que reali-

7 tcel nes de cducaci®r no £ rr2l de adultos on Cos~

2 Zicos  Panoramn \gecneral,

So vrosentt o continuieidén; un manoranc general de
las 21 instituciones Jue realizan weeciwnes 1o caucacidn no fomal
de ~dultes en Cost Rica, utiliznnd pore tol cfcoto un esquoma oon

veneional de informacid.a,

(1) zsarbloa Legislativa, Constifucida P litica, op. cit., pég. 20

(2) Ministerio dc Dducacidén Pdblice, Ley Punco ental, Op. cit.,
pdegs, Ty 8.
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Nombre de la Institucidn

ASOCTACION CRISTIA.L Do JOVELIS (4.C.J.) Privada

2. Objetivo

Colaborar cn cl dusarrollo dol pais, por medis de la oducacidn,

propiclando ¢l usos pr.ductivo y creativo el ticmpo libre pora la

fommacidn de wna juventud espiritualmente pura, fisicamente fuerte,

nentalmente despicrta y socitlmente apta.

3« Progromas

3.1 Pormacién de una co.perativa de aryesania en ol Barrio Cris
to Pey.

3.2 Cursos gretuitos de fetografia

3.3 Dntrenamicnte de lidercs

3.4 Formacidn de »romotorcs indigenas

Cobertura de los | rogromas®

Regional. Zonns dc San José y zona indigena

Aspcectos utilizodos con la cstratesia de  aprendizajo

Insciinnza dirceta, oursos para prowotorcs

linterinles auli visuales y rudios perc 11 informtelidn y divulga-

cidn.

Boletines, follctos, periddico.



B

T. Rcferencias Compleonentarias

In Costa Rioa ha; or la actualidad 119 socios de la A.CuJ. Sor
socio signifieco meoptor wne doclarnoidn do fo 7 otre de prinoipios,
con una scric 4o normas de tipe roiigieso y moral,

En los comunidedos sc pucden foracr grupss dc osto ¥1vo con sus

provics mutos ¥y objetivos, Pucdern cster dirigidos por perscnas quo

no neccsariancnto debon sar socios bésices.

1. Tombre do la Institueidn

ASOCTACION TILIOGRAFICA COSTARRICDNSE (4.D.C,) Privads.

2., Objetivos

Infommar, motiver y oduerr principslmente a la pobiacibén rural,
oon ol propdsito do Z-zr-Tr camblos consciontcs on las actitudes y
pricticas tredicionales on tomas do oductcidu sexucl, patornidad
responsable, planificacién familiar, cducacidn pora laz vida on fa-

milia, nutricidn, sancamicnto ambicntal, cnfermeodados venéroas y

dogarrolls comunal intcgral.

3. Progromes

3.1 Bducaoibén y motivacidn eomwmitaria
3.2 Contro dec dates
3,3 Planificecidén familiar

3.4 Bducacisn soxuxl

4. Cobertura do 1o programids

Nacional
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5. Aspoet~s utilizal.s on la estrmt gic de ~prondizajo

Ensciinnza diroeta, cursos, scrinarios

6. Moterinles audiovisucles y medics perc la informaeifn vy divul-

geeidn,
Pelfculas, ocgsgotos,rotafolios, diaprsitivas, radio, periddico,

follotos, bolctines, aficacs,

7+ Rcforoncias coimoloncuesrias:

Ha scrvide ecomo nedic de cnlace parc c-ordinar los  1abores del
Comité X¥acioral le Poblucién (COIAPC) quo relocions a lag sisuion-
tos instituci~nes. L.D.Cey C.0.Fey ToI.F., Mdnistorio de Salud,
0.0.3.8,y Ministcrio de Dducceidn Piblica (Lsescrin dc uducrcidn

Soxurl) Universided de Cesto Rise - Universidad Nocional Autdnoma.

Es cste un caso dc coordingeidn bast-nic cficoz.

1. Norbre d¢ 1~ Institucidn

ALPABDTIZACION ¥ 5LIT RITURC (ALTLLID) nirivads

2, Objctivos
2.1 Cubrir a trovés dul programe do «1f.bctizacidén & 1500 por-
sonas.
2.2 Cubrir cn cducacibn tdoica por rmidurcz o 60C porsonas.
2.3 Proveer 200 bibliotueas,
2.4 Provcor "herranicntos' al hoger par~ la suvcracidn cspiri-

tucl, laboral y cultumal de 1o faniliz,
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3. Program-s
3.1 Alfubetizacidn, cducaci’n bésica y biblioticas
J«2 Jornocas por acdio dc las iglesics protustantes
3.3 Bducacién no fomal en: corte y confeceidn, agricultura,
Tduczci’n parc ol hogar, desarrollo comunal, hucrtos casc
ros, nutrieidn, cricnze de concjos y pollos, capacitacidn

de 1lfdurces,

4, Cobertura dc lo3 pro.ronk.s.

Macional o intcrmacional

5. Aspcotos utilicnodos on la ostrategic de 1prendizaje

onschenza dirceta, cuarsos parc promotores, scminarios.

6. liateriales aundiovisuales y melios para la infomaoidén y divul-

grcibn

Textos diddcticos, cartillas, "slides", fotobond~s, afiches; bo

letines, follctes, libros complementorios,

T. Refcroincins complcoment-.riag

S¢ inicié un alajucla, Costa Riea en 1961, Instituciones cristia
nas cono o Iglesia Keforminda y la Iglesia Lulcrana, han brindado
su ayuda a ALFALIT por. 4uc pudicrc lle~r a ruchos rincones de Amé
rica Latina.

Hasta la fecha hon oditado unt gran cnntided de libros que han
servido poara llcuar ncocsidades de material audiovisuel cen el com=

po de la cducaoidn de adultos y que pemiten el cutodidactismo.



1. I mbre de 1n Institueidn

CAJ.. COSTARRICRISZ DL S2TURO SOCIAL (C.C.8.8.) Gubernanental

(Departonenty de Educacidn)

2. Objectivos-
2.1 Logrir cambios significctivos on la conlucta dcl pliblico
con respeeto a la salud individual y colectiva,
2.2 Logr-r, mediante los rcecursos de la comunicoeidn masive, que
¢l piblico rece nozeas nagnitud de causas, ¢ nvenicnelas y
nodides de provencidén sobre los principales riesgos de la
salud de nuestro nais,

2.3 Informar al pblico pora que mantonga una vigilancia perma

nento de su soiud, mediante la provencidn de sus ricsgos.

3. Prograncs

3.1 Dnfoermedados oardiovasculares
3.2 Inferncdades transmisibles
- no preveniblos wor vacunacidn
- prevenibles porr vocunacidn
3.3 Alincntacidn y nutricidn
3.4 Salud natcrno infontil
3.5 Aceiluntoes
3,6 Alcoholisno
3¢ 7 Snlud montal
3.8 Sclud dental

3.9 Salud ambicntal
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3.10 Ldicidn a l~s drogas
3+.11 Rechobhilitacidn

3412 Scguridac Soecial

4. Cobertura d. 1 s “rogrants

Lacional

5. Aspcctos utilizc .09 ca i1 ostirmteia de  aprendiznjes

Clnscs o cornforeroins

6. letiriales audl visutl s s nedios pare lo infrrmacidn y divul-

gacién.
Dadio, tulcvisidn, filminos, Jdianositivns, grabocionces, progra-
’ ? ’ 5 9 g

mas cudiovisuales, médulos, folletus, cartillas afiches, pcliculas.

T. Referencias con slement rins

Aticndo  con sus prcgrani.s al 50% do 1s zont rural y 507 do la
zonad urban~, Log fonides con que cucnt~ son azortes de los trobaja-
dorcs.

Ley doe ercneifng .2 17 del 1° de n vicerbre de 1941. Con basc en
est~ ley fue consideredn seni-autdénoma, Lucge ¢ n base en 1o N° 17
del 22 dc¢  octubre de 1943 sc ¢ nvirtid cn institucidn ~utdnoma,
con lo cual ~oz~ de indepindencin ~dmanistrative su=in lo conficre
¢l articulo 186 ‘o o Constitucidn lolitica,

Ln 1~ ~ctuzlid~d oza autononia os cuestionible debido a la erca
cifn ¢n 1974 4 1ns Presidoncins Jjecutives, lo cual 1n lige al Po

der Contrel o Poder Ljocuti ro.



L1 Dup.rtanonto do Dducecidn, do rucicnte creaciln, os ol on-
o.rage 1o do briadsr Orogrents do o ucecidn noy £ roel pero los diver
8>3 gruses poblacionnles, I1 ..fs i xtonte do les yogrenes os ol
o televisisn ¢n eircuit~ cerrad  guo sc llova ~ eabo on alguncs
hesritalos y clinicas criféricas or durde os atondila la pobla-
cidn cn consultn oxberan. 'iontres s.n atondi s los prciontes,
sc les v arsaniy 1, uns ciqtrs coo o ojur.olos

- ar fomed-des tronsnisibles
-~ stlul wterms=infantil

~ aleoholis

—~.3c1ud dentnl, ote.

Ot 71r-gra. especinl do roncion es ol ,ac roalizon conjunto-
Ll @01 AR ispgéiaci i QL. o riflofeenSBE TTiB iSO 1 Bhistoris
cu S7hud, gue 8¢ Wi aIng Taw Pléiicis do ointl.looll y -quoTeEe

truns, ity Der ralio & o rds. on que oL yebén ests deseyunando,

1. “onbrc d~ la institac #ne

CIRUTLI.S D UL SGLATUE (C.B.V.) Privods

2. Obj.tivos
2¢1 Prezover & trwés dol scrviel-, ol dosarrullo intogral, hu-
uao g oeristion. lod Lorare 3 su pedio,
2.2 Cepacitnr 36N 1lileres fe.cniies poye, ~sunder 25 conirss on

vorios lugares 4.1 nais,

2.3 Ltender 2 eonuwiildades con pregrorc.s csrocicles 1o s~lud.
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3+ Progroaos:
3.1 Bicnostar fopili.x
3.2 Desarrollo integral rural, pencdraci’n par. ol desarrollo
que 1ncluye tolos los asp;ctcs de la salud
3.3 Bicnestar del nifio
3.4 art sania

3.5 Industrin

3,6 Co peratives

+» Cobertura de los ro.;ranns
Lo

Nacional

Be Aspccios utilizados cn la ostrategia de aprendizajo:

Cursos par~ prouctores, cnsciwnza dirccta, demostracionos

6. Metcrinles cudicvisuales y nedios para la infommacidn y divul-

groilng
Toxtos diddcticus, pclicules, afiecl.s, boletines; folletos, pe-~

riddic s.

T. Ref renecias con, lenentarios.

.n ol progranc de biencstar familier sc incluye la e~pocitoeidn
de las rujercs on: actividades cc.ndmicns, dificultades que cn-
frentan 1.s mujeres trabnjador.s, los cuntros de crpacitacidn or
tesanal, entren rdonto on artcs bésicas, sorvicius scciales, sar-

Yioios de sclud.
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Norbre de la instituoidn:

CINTRO IE I:7T2GR.CION FAIILLLR (C.I,F.) Privada

Ob jetivos-

2.1 Propicicar cocionos dircetas ¢ indircotes pars ¢l nejora-
nient, ¢ integreei®n de la "nilia c¢n Costa Rica® su Tor-
nacidn, su ~reoscrvacidén y restouraecidn.

2.2 Incauzer fun'~. rtaluente su ncoién iceic los novios préxi
mos - conira r natrim ni., consulte pore ctrinonics, consul
t~ para personas cn cstado de viudez, scpertdas nadres
goltcras,

2.3 Zduenr a los omdres de fanilic port una nayor formacidén de

sus hijos.

P ZT% .45

3.7 Dscucla parn pndres (para padres de nifos do 0 a 6 ados;
pore padros de nifios de 6 a 12 afies y ‘parc prdres de ni-
fios de 12 cn adelante)

3.2 Sc.-ne do insczracifén faniliar

3.3 Colaborcei‘n on ol _rograna de ecducccidn scxual adscrito

al Ministerio deo ILduc~eidn Pdbliea
3e¢4 Cursos proematris niales
3.5 Consultns: parc-nédica , sie 16 rica, scecrd tal, prematri-

nonial y netrin nial

Cobertura Ao 1 s proern ne:

Naeional



o B

o Lspeetos utilizados en 1~ cs.r.tegin do aprendiznjo

()

ursos,; trabaic de grue s, errnsultts perso.ncles

6. “otoriales culiovisucles ; molics por. 1+ infem.ccidn y divul-

§r0idn
Policulas, vistas fijas, rotofolio, oassctes,f-llotos y boleti-

ncs,

T+ Reforencics complouuntorics.

La institucidn fu. orcada on 1968 o sclicitud del slovimionto Fa
niliar Cristiano. ™o c¢ noodida tal ercacidn o r lo Coaferencia Dris
copal dc Costa Rica.

Lo Conferenein O, isesprl de Costa Rie~ wis™ug» recicntenente que
tod~ parcja que sc caso wor la igl sia ectbl_ca, lcbe preporarse on
¢l qurso praiatrigonial. L1 certificado deberd vresontarsc 2l sacor

dotec, antes de lo boda.

1. Fonbre Je 1~ institucidns

CENTRO DB ORITM..0I & FMILIL.R (C.0.F.) Privedn

2, Objctivoss:
2,1 Preservar, nej rar y desarr llar 1o estrueturs foniliar
de los hibitentos de log horrios nargincados del soctor sur
lo 5~n José,
2.2 wstinul-r la cnpnoitacidn de lideres y diri,cntos conunales

cn aspootos do desarrollo de la conu.idod y cducacidn parc

1t vida fanili-~r.
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2¢3 Forentar la »2r conizneidn £ oilinr y comumanl ercondod UAN ine
fraestructurs social sélida en la ocunl jucdon apoyarac los
prograrns oxtonsivos de cdueacidn, ceon cspeciclidad de cdue

coeidn sexual,

3 Programas

4e

e

=~

3.1 Blucacin per. la vide fnilicr y e junel .. dreas urbanas

narginadas.
3.2 Cursos _ar~ odres de fnilia
3e3 Cursos poro novios
3¢4 Progrona Didlogo-= 2 ial

3.5 Eduencibn scxucl por corrcspondencia

3.6 Lducceidn intcgrel de la nujer linoncensc {provincia de Li-

nén)

Cobcrtura de los prozrancs:

Noecicnnl

Aspect s utilizalos cn 1a cstrategia ¢ ~prendizrje.

Charl~s , cursos, tallcres, dinfniez de grupo

6, Moteriales cudi visu~les y nedi.s pars 2o infox ceidn y divul-
J T J

ggcién:

Bingo, dicpositivns, onsscles,rotafolio, libros cunplementarios,

radio, periédico, t levisidn, b l.ovines, follctos, titcres.
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T« Reforeneing o .0 lu entarins

La instivucidn fue erendn on 1968, 'n 1974 fue declaradn insti-
fucibn do uellided pidlice.

Ins diversas puvlicaci nes del COF: dos libros 1. oducacidn sc-—
xual y forili~r, un? revista, Tu torns diversos presontndos on for
no & folletos, cursos narc jdvenes, par: adultos  parn novios,
scn distribuldos ¢ lag ,crsonas guc quedan altai.enive notivados des
pués dc 1 s cursos,

Intro 1970 y 1977 sc distribuyoran ~lrcdedor de 680,000 ejomplg
res de naterial cducativo,

Como un nedio educativ- fundemontal; tienec ¢l progrocs roadinl
DILLOGO, quc sc tronsnite durante veinte ainutos, dos wveees 1 dia,
una de olics; a las 4335 de lo meil.n debido a que ho sido espe-
cialrient. disc.ndo _~ro scetorcs canpesinos, .n esto labor, on los
Altin s dics ~¥os, Di‘logo ha transnitido on casi 5000 ocnsiones y
¢3 escuchtdo diarianente por alrededor de 300,000 personcs y lo
quc os u4s inportante, cs un progr m~ uc hn sid. acoptade y rcs-
petado cono me ic educrtivo fwiliar, por la inrensa nayoria do

los cost~rricenscs.,

1, Norbre d 2z inatitucidn-

DLPARTALDITO DL SDUCACION PAR. ..DULTOS (2Du) Gubcrnonmental

UNIDuD DL PROLOCLON LDUCLTIV. (UPE)

2. Obj-tivos
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cesto unidad se inicié un 1975, on lr rrovineia de Guannoaste.
Y2~ 1970 1lovn ocuatrs afes j s85l. felt. o.r cubrir des prod
vincise, lo queo significa w T cord., Se eroo _uwe cun 19.2 cundo

sc lleguo al final dol Plar, ol anclinbetispo r la baja oscclari-

dad hayoan descondids consilerableiicato,

1. Uobre Jdo la irstitueidn.

JEP8010" HCTrint T2 DDA.RROLIC T7 14 GO L"DAD {IILGT Cu)

Gubcrneaental

2. Cbjctives.

2.1 Planler y Srouover i~ particip.oidn-etiva yporsnizads de
los »obloel nes en los progre..ns n.cloxcles,; rcgicncles o
lacoled do destzrollo cf n€nic. JWscci~l.

2.2 Crenr por i.ouis de un procesc cducntivo, de perfecel nanmicn
tc individucl y dc las instituciunes d moecritic.s, unn con-
ciuncia o leotiva do resp nsopilidel mutus p v ol desarro-
11¢ naecioncl on tod 8 1-s dreencs > r nedic 2ol estinule y
orientneidn dv r_onizaci avs a todos 1us niveles.,

2.3 Roalizar csvail 8 ¢ iavestizaelnnes 9 ocinles y contribiudr a

catebliecer 1 s ¢ n.les 7lecucdos con axboas dirceocioncs entre

los comuaidnies 7 org.nisn s cst-trlzs.

3s Progreps:
3.1 Or,cnizacidn oorunal

342 Proiseidn aoeial



- 5% =

cste unidad se inieif on 1979, ¢n la rrovineia de Guanacesto.

Yo -m 1978 llov ountrr a%os y sfl. falta p.r cubrir dos pro
vincies,; lo que significa un record. Se cree que ¢n 1962 cu~ndo
sc llegus al final del Plan, ol analfcbotismo r la baja escclari-

dad hoyan descendido oensiderableiente,

1. Norbre de Ia institueidn

DIRCCCION NACINMAL DD DASARROLLO DT Li COIULTIDAD (DINAIECO)

Gubcrnonental

24 Objctivosu

A

2s1 Plancar y 1rouover lo participecidn activa y orgonizads de
lag »oblnel nes cn los progronas nacicnales, regionalcs o
loczles de des~rrollo oc nénie  y socinl,

242 Crear por 1clio de un proccso clucativo, de perfcoci nanicn
to individual y de las institucioncs dunocordticas, una con-
cicneia o~lecotiva de reap nsabilided rutua por ¢l desarro-
11¢ nncional on tod s 1 8 drdenes p.r nedic Jdel estirule y
orientreidn due uronizacicnes a todos lus niveloss,

2.3 Roalizar cstudizs ¢ investigacionos scocinles y contribuir a

cstoblecer 1 8 oconnles adeocuc los en anbas dircocionces cntre

1ns comunidades y orgenisn s cstatales,

3« Progroiig:
3,1 Or,cnizacidn comunnl

342 Prorscidn s cial
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3.3 Investigncidn

4. Coberturc de los prh.ronns

N~ecion-l,

5. aspoctos utiliznivs en  lo cstrtegic Ju prondize jo.

Insclianza Jlirccte, cursos para »ronofores, aso lees, sonina-

rios, cursos intorinstituoioncles.

6. M. tcrioles audiovisunles , nedios parn le infomcacidn y divul-

gacidng
Pclicul~s, toxtos Ucdictices, vistas fij~s, I llotos, boletines,

teluvisidn, rodice.

T. Refercncia cornploreninria-

Ley de ereccifn: M0 3855 del 7 de abril de 1967. Con csta lcy
sc cncargbd a DINADLCO fonenter, oricntar; oocordinnr y cvrluer
la orgenizacidén de los comunidades del pais, prrn 1 gror la perti-
cipceidn activa y ¢ nsciente de 1o realigacidén de los objetivos

del Plan Neci-ncl de Descrrollo cecondmico y social,

1, Norbre de 12 institueidn

INSTITUTO C.MTRUACRICIS DT T, T 3IC.T D™ LA CULTURL (I.C.E.C.U.)
(Institucidn gubernoreontal. € n autonomi~ funcisnel. Sc adminis-

tra independientenente).

2. Objctivose

2o1 Difundir cultura gencrnl de nolo no formal a adultos y ado-



lescent s que hion tenilo poco o ningln ceecs a la educn-

ciérn L rnal,

2.2 llnecr vartioipos du su propi~ ilustrocidn & leos intcrosados.

3. Progrmnngs
3e1 Jsoucla parn tolos
342 Informnacidn ,vneral

3¢3 Orientcidn y ,uda

3.4 Agisteneia téenioa

4. Cobertura de los prograr~ss

Internecionnl. BSus wrograncs son cscuchad s cn ol istno cen~
troomericand, cn ¢l sur lc México, <l norte de¢ Sudomérica y los

Intillas,

c

De dspoctcs uviligndos n 1n cstrat ~in 4 o renlizaje

Corrcspondonein, Cort~s. (3.400 t.nas han sid sslicitalos por

cartas )

6, wetcriales ~udiovisucles y nedd s perc 17 inforneeidn y divule

goeidn

Radio, libros osvccinles, ~urcles, afiches, .orildico.

T. Beftroncits e i, lenntnrias®

Lo ley do crocei’n dtn del 6 dc sctubre de 1963,
Ds un tipo d. institueci’m nixto. Su Junta Dircetiva c¢std inte-

grila pord Ilinistr Jde Zduencidn, ¢l Reetor & la Universiled de
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Costz Rica, tres diputades de la wsanblea Legislative de pertidos

difer.ntes , un repr sentento dul g biern de 1a Republien Pederal

de¢ Alem1mnin,

1. Nonoroe de la institucidn.

-~

IN3TITURO 3CSTURRICLNST I3 CI'STUXZ4 R.DILFONIC. (ICCR) Privela

2 Objotivosu

2¢1 Ofrceer la oportunidad de cenpletar los tres cicles de la
cducacién goneral bfsica & 1 8 adultos que por cualquior
edusc no log terminoron y no pueden frocucnt~r centrss cdu-
ci.tivos de adultos,

2.2 Dstinular a los cdultos culburalaoente .crgincdos parc que

s¢ intcgren mejor al proccso del ais corservendo sus vale

rcs Gticos.

3. Progroncs.
Dducncidn bésien por madurez ~ distancia, Inelw,c la ~lfbeti-

zacidn,

4, Cobecrtura dol progrand

Regdonal

5. asvectos utiliz~dos en 1o cstrategic de aprendizaje

Grupos de¢ cstudio, ecorrcspondeneia, tutoria
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6. Mterinaleg audiwisualeos y ..edi 8 parn 1t infomaccidn y divul-

ﬁucijn

R~Jio, follctos, cartilles, hojes suclins,

T. Refirencing erav.onentoring

Heste 1n fecha nds Ao 1,500 adultos Man cbtenil su diplone do
ocnclusién Jo estuliss orincri s y nuchos otres han hocho cursos
part ~ctuclizar los conociriontos,

Lsta instituoidn fue cre.da on 1573

J1 ICLUR no ticno perm le transnisidn de sus prograncs, que Sc
titula "E1 Jacstro oan Casa", unc crds-ra,; sine que transrite a
trovés de clgunes ooisoras ubicodoes on distintos lugarcs del pois

¥ & diferentes L ros del dd-,

1. lornbre e 14 ingtisucidn

NSTITUTO DD FO.T70 COOPIZRATIVO (IIFOCOOP) Guberncmensal

(drinistrative ent  inde: endicn o)

2, Objctivos
2,1 Clovar cl nivel cducntivo de los asoeci~dos ) darles noyores
cluaentos pore una porticipocisn ¢ su cuprese.
2,2 .Lpoy~r ol tiristoriv de .ducceidn en 1o forn.eidn le Cocen-
tes cn el ennp ¢ operntivs  .ra ] .cor reolidnd 1o 1leoy 5184.
2,3 Dor o ¢ n ocr cl cooperctivisno y 1a institucién (INFOCOOP).

24 Prorover ¢l .oviiient co.perativa.
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3+ Pz groncs.
3.1 Capacitar o nsociad-~s y dirigentes e corperativas,
3.2 Capacitacién o docentes

A

3.3 Conferenoias y charlas on ceclegios, universidades y otros

orginisnos Jdo cducacidn supsrior,

A

£+ Cobeorturz de los progranns:

Necionel

5. As8poet s utilizodos on lo ecstrotegic de aprendizaje

Clases o conferencics, gruposd de cstudi., semindrios, t=lleres,

cnseilnnze mutua, cursos parc promotores.

6. Mnteriales audiovisucles y nedios paza la inf.macidn y divul-

gacidng

Pelicul~s, radic; vwolctines, afiches, telcvisidn, periddico.

T. Rcfercencins conple..enwari-is.

Loy de oreacidn N° 417y dcl 22 lc agosto .0 1966, rcformada
cen 1a ley M° 5185 del 20 dv febrexo de 1973,

49t3 insti.ueidn prescats una Tfisononia wuy peculicr, cow un
avanee de gron significndo y nodelo de une denocracia on aceidn,
pucs on la Junta Dircctiva, su néxina ~utorided, sc le da unn Tro-
presontacién nay ritoria al scetor ¢ operniivo.

Los cuatro renrescentontes de las cooperativos son. dos del

scet r agricols industrial y dos de otrus scetorcs (vivienda, ~ho

rro, reercacidn, cie,). Los otros tres representantes son” uno



- 59 -

del baneo Haeiomnl, un del Lidnisterio de Trabnjo y otro del Minis

teris de Agricultura ; Ganaderia,

o

1. Norbre le 1~ Instituecidn

2.

TUSTITURO ™o TIDRRLS ¥ COLONTZLCION (IVCO)

(Federncidn Je Cuopcretivas agripecuarics — IFLDLLGRO) Guberna-

v.ental.

Obgjetivos:

21
2.2
243
2.4
2¢5
2.6

2;7

"Inyor ingresc ccondnilco 27rn ¢l ngricultor

Mcj r distribucidn 1l la praduccién

Forento y losarrullo dc 1a pr.duecldn

Buen nancjo el reeurs cewnditico

Obtener eriterl 8 ccondnicos para 2n~lignrlos

Desnrrolle de destresas, ¢ nocimientoes y goneiencia

ofienz mancjo 'c los concept s e Planificacidn, organiza-
cién, participeciln y ¢ afiguracidn de 1 logfa coopora-

tive,

3« Progranas:

4

3.1
32
3.3

dercadeo
.slsecucic cmntanle

Lluc .cibn-c~preit-.cidn

Cobertura de los progr-. .ns

Wacional
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5. Ispcets utilizndos on 1 ecsirot gic de aprendizajes

Inscianza dirceta, cursos parc pr not ros

6. lictorizlcs culivvisucles ¥ ..0dios para la inforaccidn y divul-

goeiéns
Pelicules, textos,dilécticcs, rodio, perijsdicos; folletos, bo-

letines, afiches, teleovisidn,

Te Roforencics ocipic.entariasg.

FEDDAGRC  dmtegra a 36 coocperativas gque unicnde sus csfucrzes
participen on los progroncs de reordencnicnto agrari .

Sc constituyd el 29 de ~bril dc 1968 cocn ol fin de recibir el
tratanients preferconcicl que so le do a las coperativas.

Intrc los fincs guo ticnc FLILGRO estén concreializar dentro
dcl nercado nacional o internccioncl, 1ns coscchas do grenos, fru-
tas, hortalizas, vorduras, y lenfs preductos cgropcoucrios que 1las
cooperatives ascciadas yroduzeon, adquirir y discribuir cntre las
cooperatives nfilinlng, insuos y productos indispens~bles pora ol
desarrolio rural, gestiontr la financiacidn interna o cxterna o in

pulsar la agroindustriz.

1. Nonbre dc¢ la insditucifn.

INSTITUTO JACIC'IAL D LPRENDIZAJS (IN.) Gubornarental

24 Objctiyggz

2.1 Desarrollar progrinns de formaei™ prafesional para los gTu



3.

2.2

2.3

2.4

20

2.6

- 6% -

pos de poblaocidn desfavorecilos en el plan econémico y so-

cla .

Desarrollar xo,ramas de formacidén profesiuvnal para los tra-
bajadores en serviclo que p seen un oajo grado de califica-
cién y de productividal.
Facilitar "a novilid .d profesional de los trabajadores, ofre
ciéndoles curso~ exmarcados en una trayectoria profesional
que ies peruita avanzar constantemente hacia niveles superio
res en etapas rogresivas, sin desvincularlos del empleo.
Fortalecer y diversificar las oportunid.des de formacidn pro
fesicnal en todas las regicnes del nais d¢ acuerdo con sus
caracteristicas  opciones de empleo,
Proporcionar a los trabajadores simultineamente con la pre-
paracid: téenica,una educacidn obrera que les permita tomar
concicncia de sus deocres y responsabilidad frente al traba-
jo y redio social, ¢ influi» sobre ellos,

N
Aplicar sistenes y métodos de formacidn rofesional desesco~
larizados ;- flexivles que perm-tan dar una calificacidn pro-

fesional al trabo jador en caalguier lwgsar y condicidr, sin

nds limitacién que sus aptitudes y deseo de aprender,

Programas

31
Ja2
363
3ed

Desarrolloc sooial ;- asignaciones familiarcs
Programa mévil agropecuario
Consvruceién oivil y maderas

dutico~posquero
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3.5 Hoteleria

3.6 Sluccei™n y Seurided vinl

4, Cobertura de lus Tosroiins

Waocional

5« &80cct s utiliz~l s on la estrate~in Jde aprendizaje

Ingcnonza dirccha, trobojo de grupos
’

6, llatcrinles culi visuclos y nediss guc utilizen p.ra la informa-

cidn y divulencidn:

Peridlico, 1.  telovisidn, cfiches, boletinos, follctos, mé-

dulos.

T+ Reforencia cor.plunientardz:

Crenda por ley i1° 3506 del 21 de mayo de 1965

1. llonbre de 1o institueidn

DISTITUTO JTACION.LL SOBRT ALCOHOLISIIO (I.1..S:ss) Gubcrnancntal

2. Objctivos:
2.1 Wlovilizaeidn de las conunidndes parz optender la onfermc—
dad del aleocholisno,
2,2 Dlaboror progremcs de Zdueneiln ns forra 'irigido a dife-

rentes grup.s.

3. Progronas:

3.1 Cducacidn y organizacidén comunitaria
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3.2 Cducacién £ mal

3.3 Sduesein Jmpulny

4, Ccberiura ic log  rcori..s:

N~cional

5. .gicefos utilis~? 8 ¢a "& estrategin e a rendicajes

Curs s, cu.nsult s.

6. latericlos cudicrisu.les v 1cdi s p.r~. lo infomiacidn y divul-

2clons
Policulns, textos &iKoticns, tulevisiling roliu, afiches, bole-

tines, peridlico, follectos.

T Roforenclas’eon) Yurentarits-

wste instituts fue crene. e n f ndes del ustnde y ticne lvtarea
de, prevenir. .y ourar,

Intrc 1lns cctivid-les quo se Lan fijad»> ostén:

— Prevenir les problernas que ticnen su origen en ol ¢ nsuno de
las bebidas zlcohdlicas.

— Trator e ¢ nsaguir gue los gue bebeny no cousen ce ¢s~8 bow
bilns alcohblices,

- Brind~r a los ocdultos aguellas infomael nes que sen nccesa-—
ri~s8 on relacidn con lus problonts que troc »phrejados cl in
gerir alcohol,

~ Desvanocor 1 s fels s prejuicius qu  fv recen ¢l consw.o del

-

alcohol, tales eont ¢ "Gl alcohol es prodios o varoncs y signo
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de virilid.! 1-s beblins alcoh’licns s n reredios cficaces
comtra ~lguncs onfermedades, ¢l aleohol ¢s un ~lii.entoj cl

oonsun (¢ bebila nlcohdlicns aununta 12 leche de la .2 lre,

(1)

1« Jonhre ¢ 1o inctituci™n

"INISTCRIO DT AGRICJLIUR. Y G ADEaI4 ( wueGe) Gubernanental

2. Objutivos
2.1 Llevar la elucrci’n lcl agricultor, su csy.sc y su fani--
1io( paral que)\@\trevés Jel cwbi. Jdo cetivide o8 ¥ conocinien
tos sc¢wn ¢, res r Juctures y conswii lores,
2,2 Jlevar 1o jecldl~) legila 4@ lo Fenilia Fukel cgtimglanlo &

los particisantes o que tomen leeisi nes »mra el desarrollo

intcgral de la fineca=higor-cinunile”,

3. Progr-r..s

3.1 Clubes 4-8 (juventul rurzl) y anos le casn,
31,2 Cooperativas.

3.3 Conités « ric lus

3.4 wnsesoria tlenioc o 1.s alultos

3.5 Contros cgric 1s cent rnoles (46 cn t tal)

1) Castrs Ch., Zdurrl., Tascioulo. =l Lle h 1lis~ on Cosila Riea
9 F b

(Teife8aiss)



4. Cobortura 'c 1 8 rogron.s”

‘ool nal

5. 48pcct s ubilizndos cen lo cstrat.ogic e Cprenlizajos

Cherlas, cnscianga ‘irccta, ‘or..str-cioncs,

6« Lietorinles maed viewclee ¥ oo i & pez lo infomicei’n y lwvul-

~ccidn.

Folletos, pcliculas, p.ridlice, ofiches.

O Refercngios e plowntariase

Los progr:as son ¢ oxtunaidn, copacitacién, lesarrolle de la
corunicad y formaeidn, Le ~veneidn s del 10% 1o poblacidn urbann

¥y 90% Ce zone rurcl. Za ocuanto & scxo 8¢ aticnde & un 30, du varo-

nes/ 3 05 A0 ijotcs,

1. Norbre 16 1la Instituein

OFICIY. D L MilUJaR (Jinistcrio Je Culturc; Juventud y Depor

tes - Pr pocidn Juwinna). Gubernanent~l.

2. Obi tiv s~

—— e

2.1 2lever ol nivel bésic de ¢'ucacién porn logrer la incorpors
eiin le lo mujer cn el 'es .xr llo soelo ceunénic del pals,

2,2 Desnrrollar un sistenn extriese 1nr, que le permite 2 la nu-
Jer participor eon actividales artisticas, recrontivas, cultu
rcles y Jdeportivas,

243 sotiver © Io nujer part que participe on 1o soluci’n de los
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Problenas conmunclos ¥ nacionnlos.
2s4 Logror 1a incorpor.cién le la raujer a las orgonizaciones
00710 cooperatives, sindicatos, comités (e desarrollo conu

nal, ote,

3. Programas:
3.1 Centros de fornneisn y copacitoeidn para la mujor y la fa
Ailic.

3.2 Imprcsas cooperctivas re nujercs.

4o Cobertura 4o los progron.sd

Necionol

5. Aspcetos utilizados ci la csiratogia de aprendizajos

Clascs o ocunferoncias, seninerioss,telleres.

6, Hoteorinles aulicvisucles y nedios narz la infomacidn y divul-

gacidns

Cartoles, grabadoras, folletas, boletines.

7. Deforoncics compionentoriass

Tuo crecta en 1974 rcspondicnio a les postulades de la earta &
los Dercochos Euicnos,

Cunndoy cn uas dotcrminadn comuni et s8¢ lan las nocosidados ¥y ccn
dicionog »ara ostabloccr un centrs e f.muacidn y capreitncidn, las
mujores intorusadas se orzonizcn @ través o una csambloa goneral y
norbron un conité pro—supcraoién ¥y oapoeitacidn de la nujer, cl nis

ns que define objetives y cetividndes do acucerdo a las nccesidades
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reales w 1o ¢ ramilo le

1.

2.

3.

4.

Wombre de 1o institucién

MINISTZRIO IC SAIUD (Depertuente de Tlueceiln ~r~ la Salud)

Guberninental

Objetivos:

2.1 Canoeiter o personal en nct W13logl~ v Zluwe .cifn pors la
Salu&.

2.2 Legrar une ~ctitul rcceptive y unn participoceidén ~otiva, on
los progranas ¢ salud gquc tionc cl [Hnisteri lc Salud.

2. /Lograr lao _~.rticipoecién lol in'ivilus gy lo commridad ern la

solucidén ‘¢ sus problcnas ¢ salul.

Progrtxis:

3.1 Zducacidn ¢ informiccidén on s~lud.
J.2 Capoeitacila
3.3 Publicaeidn raliofinic-

3.4 Publicneciin cserita

Coberturc lg los prograras.-

Nccional

JAspoctos utiliznos en 1t ostritegie e Lprenlizajes

Ens. ienza dirccto, oursos, gru..s le cstudic, suiinariss, den S

trnciones, talleros, onscinnza ..utua.
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Be Intcrialcs 2u"l viguel 53 re iss oot 1t inf mweeli'n ¥ “ivyl-

ncidn
Policulas, cassotos,rnli,, periddico, f 1let s, bolotinecs, afi-

ches, tcloevisidn,

T« Buforungize ce... l . cntarias-

ol Jopart~ onte do wducaei’.. porty le szlud, & rorlisnlo Josle
su ercacidn en el als 1937 un~ constentc cdueacidn o adultos on
cl dxreca’ do dn/ snlul,

Lns principales cetivil.des sc hon dirigids o aculios de la conu
nided rural, teaiendo on cucnta sus .ayores neccsl ndes y problenas.
Tradicionalnente cstus intentos clucttivus han estels basalrs, o=
to lclégicariento, on la catrevisic, la charla s lo donwstraeidn, cje
cutalos p.r 1us cnferiieras, por las cuxiliaros Ao enfermerin o por

6l inspector le sancanicento,

1. Norbro Cc Ja institucins

ITINISPORIO Do TRLB.LJO (Direcccidn General le Seguridad Social)

Guborn~nental.

2e Objotivo‘;

2.1 Centribuir 1 1~ supresifn de 1o situneifn dc o nrgin~lidal
de ias or.,lcadeg onéstioas,  trvés de sapooitociin inte-
grol 5 12 ¢lucnoidn.

2,2 Hocer ¢ wcioncin lentre ic gru_ os 1 pescdl.res le ogruphr

osfucrzos y oriontarl s por~ quo busquen soluciones.
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3. Progranas:
3.1 Captcitaoidn y proaseidén Jo la cnploada dondstion
3.2 Pronocién lo la mujor y su participroidn en la ccononia
nocional,
3¢3 Pronocidn socitl con poscadores crtesancles y su fenilia

3.4 Promoeién sceial con grupos indigonas

3.5 Bicnostor al txabajador on la cnprosa

4, Cobertura de los progronngs

Regional

5« Lspoctos utilizadcs en in estrategic ldo cprendizcjos

Ve

Ingeflanza dirccta, curscs para uronotores, correspondencia.

6. otericles auliovisucles y nclics para 1o infomiacidn y divul-

ggoién:

Pelicules, radio, folletves, afiches,

7. Rofercacics conplenicniorias:

Dsto institucidn so procoupa adomds, por facilitor al tradbajaa

dor ﬁayoree cunooinicntos poro ol descmpofio Go sus laboros, Proper

-
»

ciona le oportunidad a todo individuo pore quo, par une superceidn

o

porgonal y laboral, obteng? un rejor bicncstar fonilinr,

v

Inpulsa la olucceién no formal nedionte la roorcacidn y cnplia

(o

conuecinicntos y contribuyo a la identificocidn de aptitudes y hobi

lidades.
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¥sirbre « loa institucidn

MINISTORIO IC' CULTURL, JUVINTUD Y D PORT™S (I"ovinients Nacional

de Juventules) Gubornaacntal

Objctivos:

2.1 Promover y fortalccer la orgonizaci’m juvenil busoondo que
1 s jévones sotisfrghn por rnelis do 1t vilde grupal sus dis-
tint s intcrcses y ~spiraci ncs.

2,2 Fornacibn do 1la juventud cust-rriconsce (.lucci‘n extra—-cseo
lor) jr curands su participaci’n notive, on las tareas de de

sarrollo loocal y nacionnl,

Progran.s.
3.1 Prorocidn juvenil

3.2 Capecitacién

3.3 Sorvicio voluntorio (Conservacién e rucursos, rcforcsta—

cién, sclud, cte.)

3.4 Prorocidn cultural (easas de juventul)

Coberturs Jlc los prograoans:

Loecal y nncional

!

aspectos utilizacos on 1o ostrascsic de aprendizajo®

Clascs 9 conforvncias, grun s de ostulio, sciinariys, denostra~

ciones, talleres, cnaclensze ratun; jornadns, cncueniros,

6. llaterinles aull visu~les y nedios part 1 inf-maciin y livul-

gacién:
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Pelioulns, grabadores, toxtos programados, ralio, libros,

afiches, folletos,

1. Refcrencias comdlermontarias.

Ticne 13 afios do roalizar progromas. Ha logrado fortalecer la
orgenizacidén juvenil de Custa Riea, Hao ctondids = unn poblacidn
aproximeda 2 los 10.000 jSvoncs, corprendidos ontre los 12 y 25
atlos.

Conjunteacnic con otras depenloneins del Iinisteris de Culturs,
Juventud y Deportes ha cuprendido una astiva contribucidn a los es
fucrzcs quo ya so ronlizan on ol pois or ol torrono de la educa-
cidn no fomnl: Bailos folkléricos, Departomento de Cinc, divulga-
cién do sucesos histdricos y sociclcs, Conpeidia nacicnal de teatro,

Orguests sinfénica nccioncl,

1« Wonbre de l1la institqpién;

PATRONATO NACIONAL ID L& INFWCIL (P.ii.I.) Gubornanoatval

2, Objetivos:

2.1 insclicr a los padros Jo fanilia; cspoeiclmonte do drcas ru-
rales, las obligacicnes que conllova la crianza de  los hi-
Jjos,

2.2 PFrotegor 2l ronor abandenads y/c naltrat-do.

2.3 Velar por quo so owniplon 1-s dercches el nillo a nivel nacio
nal.

2.4 Brinder la cyuda nooescria pare ovitar lcs problenas faiilia

ICS3,
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3. Progr-rass

3.1 Inileles abviles 3 ,criférices

3«2 Pr graaxs lo bionest~r a 1~ faailia o de asuntos faniliares

4+ Cobertura Ce 1-s progronasg

Neoionnl., Se hooe énfosis on Zas zonag rurales

5. wsmectos utilizacos on 11 cstrategia fe ~prondizajos

Cursos; conforonecias, cntrevistns.

6, llatericles auliovisunles y .ic'los pere la infox ceibn y divul-

gncién:

Follet»s, ~fichcs, pelicula, ralio,

7. Refercneins complencat .rinse

L1 P~tronato Nacional 1o 1: Infancia fue creclo con cl fin de
protvegor gaainl /y  juridicn.cnts tl Viner s ¢ Ia hadre, ¥ lclesto
nancrs fortalecer a la fanilin,

L ol cao le la elae~eidn de clultos »ropicit y lleva a cabo
prozrenas tont  on zoias rurales ecn.s urban.s on 1 ul. sc¢ hace én-

fagis ens Chuo los :adres locbon ouiler & sus 2ij sy 17 = lopeidn

lo lcs nifios, cte,



=T =

Tenicndo e1 cuontt 1o situ.cidn goncral anteriorr.ente prsentada,
los programcs do ¢ ucacién le adultos que realizan los 21 institu—

cioncs cn orden alfobético, so.. las siguicntes:

CJADRO N° 4

PROGRALA DZ EDUCACION KO FORIAL DI ADULTOS
JEB RLALZZAN LAS IINSTITUCIO.Z

i Progreoy.ns Insiitucioncs
1 slfasetiznoidn =D.u~UPL
ICTE

e lleduventuldes

e e Trabsio

AL T
2 alt~ cocing Coeravan~s de B.Voluntad
3 ~rtesanic y »equefia " Lowss @e
inlostrin T Nodse
Asentonicentos conpesinos T T: 00, (TUDALERO)
Ik J
1LY, Juvensudces
‘x.CGJI
S.O'Pl
5 Bachillerrto nor madurcz e Dl

Salud (Depte.Educ)
(67015 % L 1
L. huduventudes
C.BuV.
a-a W8 I2XTbT
L LIT

I -Iro-llo
I.T. C.\j.
T~.—.L. G.

‘a‘..C.J'

s Tl T

6 Caprecitoeidn ~gropecunria

7 Carpintcria L,
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Caoicrel

-—— -

"y
I.u“.o

- —-——

C. perativisn»

I.T.C.0,
INFOCO0P
1%7.4.G.
.[L.C.Jo
CuB.V,
JLPALIT

10

Cui U.dos cspecialcs
por~ la eriznzs e
lus nifios

Patronats Nreionel de la
Infancia

11

Desarrlle comunal y
prorooidn scecial

T, ¥2l1l., 1o la I.
DIN.LDLCO
caeited

Aol BBy
e Gy

C ‘B .V'.
8,0,7,
LLOLLIT

L . 5 o8¢
L.CRd .

17C0

ol Py

"o DI SALUD

Dbonisteric

I.II‘J-.

13.

Dduc~eidn Bésica
pPor nadurcz

-— -

BeDelis ((UTH)
I,CeL R,

0f, de la Iujor
C B,V

le Qe T,
ALPSLIT

14

Dlecetricildal

1essadi
(RN TN |

Of. lo 1n IHMujor

15

woucceidn s el
¢ nsw.ldox.

Leaza@




16.

—

Zducheidn pars ol ho nr

C.I.F

0f, de la lujer

Ve i
%sCads
C.B.V

P. o 1a 1,
1L dc Ty
HLDALIT

17.

— -

Cduc .cidn par. la salud

G¢B.V.
C.C.S
-lo-d-o GQ

iy Te Shluld
C.0,F,
DDl

a
e

18.

Sduecacidn sexucl

C.0.TF,
C.I.F.
LeDeCoa

of, de, 1o il
1. do S~lu?
€.C, 38575
el Ge

Ce3.V

19

Tducaeisdn scbhre 2lc hol
¥?31l6 K)lisdo

IslInS.i'la

20,

Hotelerxria

Tl iy

21.

Infomacisa gencral

I1CBCU

22.

[lanuali'n les
(costurm, t.jido, bord~ln)

.’&.C.J.
CeBa V.
TS,

Of, de la hwujer
3ie de la 3~]1ul

I‘.J’L' G.
11, ¢ T,

23

licednica

I.Il .-.1.

24

Pesen

Tollsive
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25 Planificncién {r.ilinr 0
B—

o6 Pronceidn Jle la Iujer B0 s
C.I.F.
I.54C60,

0f, de la Mujer

Maoks G
delCeda
C.B.V
IS4
il.do T,

27

Reercacidn

110-14Go
XUl
e led
CeB.V,
I,i1a8.4,
i o 1%
LLFLIT

28

Sastreria

IcIIoll-o
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2,2 ilaroo Teéric

2+2.1 IEnfoque tr~ici nol de 11 0 uc~cisn £-rmal cn Costa Rica

Pens~n's ¢n lcs 20-8 1l¢ escolaridad de wn individuo, se
pucdo decir gue alzuicen es nuy ¢luc~lo o p.co cluctlo en relacidn
diroct~ ¢ n log a’los quc hay~asistido o la escuclo y scgin ¢l ntno-
ro loc titul s sbienilos. _sto so ubica clorancnte dontro del concep
to de educacidén formal que es° sistemdtioa, gra uada, escolarizada
e institucionalizada,

Sa accidén se cenftra en los prosranas, en los horarios y
metodologias que no toman en cuenta al sujeto de la educacidn y el
medio figico y social ern que se desenvuelve ese sujeto, por lo cual
estd divorciada le su realidad existencialy favorege a unos c¢cantos
sectores de la socledad. In la mecida en que, si bien es cierfo que
se jsatriculan altos orcentajes, es un gruro reducido de personas
el que logra llegar hasta el final, hasta la obtencidn de diplomas,
titulos y certifioados gue acreditan como personas bien instruidas
o0 capacitadas pera ocujar las .ejores posiciones en la estructura
del sistema social, coi. la finalidad de dirigir y mantenor dicheo sis
tema.

Dentro de ese marco de la educaoidn formal, dificilmente
la poblacidn rural, los obreros; los desposeidos, los marginados,
etc. podrdn aspirar a.resolver su problemitica social, econbmica y
politica, porque la educacidn fomal ha demosirado Listéricamente
no ser la finieca res ies.a para atendsr las crecientes demandas edu-

cativas de las poblaciones oostarricenses, y pareciera que hay con-



scngo en guel

"Los sistemas f mmales o escolarizados de e ucaciéu lan entrado, de
finitivamente, a una etapa de aguda crisis, situacidén que se manifies
tanto desde la verticnt cualitati a cuanto cuantitativa"(1)

In los Gltiios a o2 se ha acentuado e. in.erds or identi-
Ticar moualidades oducaiivas no escolarizadas, jue contribuyen a re
auelir las dificu.icdes jue el sis.ew educativo formal ha demostra-
do tener., Afirmaciones co-o¢ las de Illioh. ""o es factible la eduoa
cidén universal por medios escolarizantes', la de Treire. ""a educa-
cién popular debe scr in altc nativa de la ecducacién $radicional" y
Pranoisco Guiidérrez: "Todo sc echua a jerder al sis -matizarlo... Se
mata el inverés, se ..atd el entusiasmo... Se i.. onen exfmenes, sc
inponer titulos', c;nfinnép ese interds por coatinuar la husqueda
de esas . odalldades ; or ello sc aabla con Trecucncia de educa-
cidén permanente, de educacidn no formal, de educacidn desescolariza

da, de educacidn informal, eto.

2.2.2 La cosce cifn c‘encral de la educacibén ermanente en Costa

Rica,

I'o debe ,asar dusape.cibido el que se csté cn la etapa dd

conocinicnto de la educacida 7 manen.e ; que es ur tema gue no se

(1) Yopo Boris. Educa-iéx d¢ Aaualtos, una exveriencia colcreta no

escolarizalc. el ocaso del ierdi. Reunibn técnioa intermacional

gobre edcaclén ds ad-ltod y enmresas corunitarias en el desa-

rrollo. Costa Rica, jalio 1978.
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puede soslayar antes de tratar cualquier tema relacicnado con eduw
caoidn,

% col timaoidn sc¢ insertan algunas definiciones de cduca-
oién pcrmaanentc a fin de ten r algin warco de referenoia gque nos

ayude en su confijuracidn,

"Educacidén Permanent es agquella que no se agota enl juventud y

acon-aa al I rbre a través de su vida", (1)

Ro ue Luis _udojos'yy ~fimea que ecducacién »ermanente es "el perfec-
cionardento y sin solucidn de cuntinuidad de la persona, desde su na

ci.ionto hasta su . werte™., (2)

Otra definicidn dice que educacidén permanente sc refiere a'un orden
de idcas, i xvcricaeias y dc realizaciones muy e~pecificas, cs de-
¢ir, la educaclidén en la plenitud dc su conoepeiba, con la totalidad
de sus aspectos 7 de sus dimensiones, en la corntinuidad ininterrumpi-

da de su desarrollo y en la articulacidn Intina y orgénica de sus di

versos momentos y de sus fascs suoesivas”. (3)

(1) .aldao, Curlos .rouleméuica y .. spcctivas en la EDA en América

Lotina, Reunidn teonice internacional sobre Zducacidn de Adultos
y emoresas comunitarias en el dcsarrollo, Costa Rica, julio de

1578,

(2) Ludojosky, Roque L.t ‘ndrerogia o Zducacidn ic? .1 lto. Centro

Regional de Ayuda T8onica (4.I.D.), iéxico, Bucnos Aires, Ed, Gua
dalupe, 1)72.

Lon,.rand, Paul Inbro uceidn a lz EFducncidn Torman nte. Barcclo-
© 9 %

na, wditorial Teidoe. "oleccidn UIDSCO, 1973, pég. 26.
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ni efiriciéy astane amplia 35 12 g'¢ se obtuvo en la
resolucidn del €ITCC 157, 71, cuarta rowni’n 1 1 fonscio Interam ri-
 1la Cutura - cue dice

2

orno para la Educh idn, la Cicncia
"Se cntience or cduecccidn nemancnic un conoewto global de la edu-~
cacifn, que no sc iiiita ni a la prolongacién de la cscolaridad de
los jévenes, ni a .os nrogramas de cducacidn de adultos, sino que
cot.rend. todos los scect~res de 18 culicecidn 3 tolaos las cdades,
formacidn precscolar ; oxtracseolar, profesi nal y oxtraprofcsional,
cducacidn de la infarcia, de¢ la adolesconcia, de la juventud y de

la maduresz". (1)

Con las civas aatoriorcs y omiticndo mucuos y muy consa—
grodos criterios, _or .lotivo le cspacio, sc prevenlc dejar bastan—
tc claro cl concepio dc cducacidén permancnic.

Avora, gestd la cducacidn costarriccense rumarcada dentro
de csta conoeveidn?. Ci-rdamente esto, dehc ser tu.a de otra inves-
tigacién. Pero par~ que la oducacidn pe-malente llegue a ser una
rcalidad on Costa Rica os necosario: un avoyo deecidido del gobierno
ccntral, aumento del presujucsto para csto campo cn cspeecial, pre-
paracidén del personal y una coneicncia clarc sobre lo que significa
rara un pafs una nmodulidacd diferente y nucva.

Es im, or ante twmbién dentro dec ez educacid.. permancntc
car~cterizar la vducacid: nc formal , seralar lo guc cxistoe c¢n Cos-

ta Riea,

(1) OBA. La Bduct..cidn. Revista Intcrameriosna de Desarrollo wduca-

tivo, IMmero espeecial, T5~-T7, »&g. 160.



. 2+2.3 ZInfoque General de 11 4du 1eidn no formal,

1 conoce to oc v.uccoldn ne formal std& on »roccso dec
definieién. "-;in © 79 1 de™n "como cutlg L T rograna organi
zado de a,rcndizaje que to.n lugar fuera del rarco del sistema edu
cativo formal - diri~ide 7 cumplir los mfis variados ob .tivos en
los .:ds variados suj tos".

Otros pensador s dicon sobre oducacidn no formal.
LIra Srinivasson dicc: "Toda la cducacidn no formal toma lugar fue
ra del sistena escolar'. (1)
Francisco Gutiérrez apunfe: "In la melide on la cual no haya forma-
lidad, no haya sistomatizacibén en cducecién, ha; oeducaeidén no for-
malh,
Thomes La Belle por su partc afima gque la  "cducacidu n formal sc
refierc a toda actividad elicativn desarrollada cn forma organizada,
sistomdtica,; fuera de la oscucla, cuyo objectise m.rsipuc proporcionar
cxperiencias dc aprendizaje a wna poblacidn previamente clegida, Di-
chos programns genera..acnte sc rofiercn a desarrollo comunitario,
alfobetizacidn ; cducacidn funcional, "concicntizacidn', cducacidn
part la salud, cxtensidn rural, capacitoceién ajraria y otras activi
dades similarecs. ol mayor énfasis de la educaoién no formal ostd di
rigido a scctores socioc-coonbfmiocos mis bajos, jévenes y adultos juc

han carccido do acceso al sistema de cducacidn fomal, o que han si

(1) Srinivassan, Lyr~. Pcrsncciives o nonformnl awult learning.

“forld Dducation,.arzc de 1977, pdg. 5.
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do pobremente atci..ilos psor dste'. (1)

I.. algunos ,afsc. cow nand 8 ineclayor on 1a cducacién
no formal la al aleeizaci™, a od cacida continuaws para jovenes,
£ombres J “ujores, _. obteroidn lc ccrtifiecndos de coaclusidnde es-
tuuios, educacidn ccatinuadn pro.esional, cursos de intcrnado, pro-
yectos cspecialcs, cte, .n otros como angole scgi. apunta Paulo Frei
ro, los ;.6dicos realizaben wm tipo de educaeid. ..o formnl, pues en
¢l momente de las intorveaciones guirdrgiocas sc Lba. dando la expli
cacidn acerca de la on.racidén ;s como cada caso cra Jdifercate, real—
Acnte no habian sistemas pr marados y ¢l ovjetivo oru oswvecifico.

81 vista la educacién no formal, crmitc una ~ma de am—
plisinas acwividades norc logrer los 118 v~riados objetives. Este
atributo ofrcee la prsibilidad de escwdleoer una re_acidn estrecha
entre los objietives 7 .8 ncocsidades dol sujc.o. asi se¢ refuerza
uno de los fines de la cducacidn .o Joraal ¢in cuskto a4 cue los co=-
nocimivntcs que sc¢ ofrccen luben tcner vosibililad dc aplicacidén di
rccta o indirccte.

La modalidad educativa no formal ¢s het rogénea con r s-
peeto al transmisor , al rcacptor del aprenuizaje. Lsto memmite no
s6lo llcgar a sujctos cor las . &s veriadas caracilorisiiccs cducacio

nalecs, ccondmicas j culturales, sin primordiclicnte aproveschar csa

(1) La Belle Thomas. -.ucacién o Formal. P norama. iublicacidn
del Consej In.er-.ccionmal dc Educacién (o 4wlvos, San José,
Costa Rica, abril de 1977, pidg.3.
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hetcrog meid d de caxr cicristicas on ¢l enrigquecimicnto mutuo de og
nocimicntos s habilile cs de los participantes.

Dusde el punto ¢ wvista del reec)tor, la r.odalidad educc-
tiva no formel jcrmit n jorw» o1 apr ndizeje "1 .nte una amplia
oportunidal de prrticipreidn rezl 4 eduenndo cn todo cl proceso edu
cativo. Durante ¢ bo, el reocpéor pucde Laacer perinentos adaptacio
nes de los cons ridos & s realided objotiva y por o licacidn imme-
diava, cv.luir la criocacia dc cllos y fijar nuvvos eriscrios en re-
lacién con los a rendizajes futuros.

In lo rovisado “arc doterminar, cor algunc exactitud
cicrtos  conceptos cn relacibn con la e "ucaocién no formal, nos cn-
contramos quec cu ellz oab n perfeetameate: la extunsidn agricola, la
capacitacidn o cnurcnamicnto, cl eooporativisno, <1 . jorami.nto do
la vida famil.ar, cl ~n<lisis de problem~s coanunit-~ries, los grupos
do estudio, los grupos politicos en busjucd~, ~lgunos grupos rcligio
sos, ¢l sindicalismo y gue cs nosible renlizar cducacibén no formal
a través dos peribdicos, wolevisidn (telcnoticieres), ¢l eincy ol
tcatro, 17 r~dio (r~dioperibuicos), progr-mcs oomorciales, cte.

Desde ¢l punt 4 viste de 2lgunns carnoteristicas de lo

educcoidn no formel s¢ cunsider. guc sc¢ siguen cicrtos linearicn-

tos y quec ¢s nccesaric tomtrlos muy cn cuenta,

1) llotivaeidn. Lo notivacidn juege papel in portaonie part lograr cl

Lo motivacidn ademfs, 1 be ser utiliz~d. zomeo indic.dor de 1 noce-

sidrd ,uc tiune p.r~ el suj to la cupericnei~ cdue.. bivn.
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Es wy osiblc quc cn «lgunts netiviaties sc le tenga
que der ..is inport-noin & cste .specto, por jom lo en la solucidn
de problem.s comun~.cs,en cl aprendizaje de algum oficio,de algin

denorte, etc,

2) Contenido: En eusnto 11 contenido en la ccducacidn no formal, no
pucde eatibleocrse del ;rineinio «l1 fin, comoe sc .age on la cduca-
cibén formeal,

Debe habor participoeidn d  los cducandos on ¢l ploneco-
mionto, desarcolle y cvalracidn de las ~ctividndes doc cprendizaje.
Dentro dcl desarrolio gue’~ por d finir en qué .iedid~ se logre su
participacita y ¢éno 1o locr,

Ll aprendizaje dibe ser unn expericnecis rclevonte pera el
sujoto, de tal manerc que Irento - varias actividodes, é1 sclecccio-
ne una ~etividad por-ue 1le atr~e més que los otras.

L.s nectividades de nprendizo je deben ser realizadas con-
Juntamente por los individuos que conformnn la .sooitcidn, de modo
gue lo interaccidn seca indispens.ble. Pare poder haccer valedero cs-
tc principic, cs nccesario que todo tr~brjo individucl se ~compnie
posteriormonte de alglin trabajo conjunto que fomenic la interaceidn
entrc los individuos,

Lo flexivilidad en 1. sivlcecion ue cetivid des de aprendd
zajo ¢s indispenscble par~ in.neener cl proceso . lucttivo ~corde con
cl cstado de desarrollo del grupo,Gonerlmente los ~rujos adguicren
su previa dindmict y adoptan los contcnidos de aprendizajoe. Esto no

guicre dcoir que les contenidos de apr ndizaje deben ir 7 11 zaga
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de la dindmien espontinca do los grujos, pero t~rjooo deb n scr tan

2000 cldsticos ~cpo purn ignorer le fucrzt ac 1o dindmie. del grupo.

3) Reourcos que sc o._lccon: Las metoaologias tredicion.lmente cmplen
das cn cducacidn, ccntran on cl macstro 1~ funoiln dc transmitir la
inform~eidn, Lstreern cuvw  ligeda o la ncocsidad de uscr agentes vo
luntarics en 12 ecucceibn o formal, cst’ li nceoesidad de gues éstos
.ucden cmplear los .sedios nids diversos pore lo tronsmisidn de dacha
informocidén, Jfunque sz tenza en cuentt la teenclogic moderna como
la solucidn ide~l pora oste tido de prodlemas, ésta no cs sicmpre
la mejor opeidn. La educrcién no Jormal se vale de medios coro el
teatro; los titcres, jucyos dram~tizacioncs, conjunt s musicales,so
ciodromes, ete,; juc dedas las corccteristicns ccoudnicas y cultura
les del scctor rurcl ofrcoon 1.is posibilidades gue 1-s tocnologias

sofisticadas.

4) El agentc cducative. .o nds nersonas con cupaeidud de cnselier
que con oapacidad de arronder. ul herrers, 1 crrpinterc, el albotiil,
cl sastre, pucden enseanr., Esto ge da perfectnmunte dentre de la cdu
otcién no formal®, (1) Asi lo manifesué on calruvista, Froneisco Gy
tidrrez quicn ticme unn ,rn expericncia dentro dc la cducacidn po-

pular.

Cicrto que en 1. mayorin de los cnsos, todo ~premwizaje cxige

(1) Gutiérrez, I'ranciseo. .ntrovista. Jicerrectoria de Docencia;

Universidad ~acional huténoma, deredia,igost 14 e 1973.
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la cxissencia de personns que ofrczecn dicha oportunidad y que ton-
gon clerto control , dircccida sobre ella, wero "ol cduc~dor no for
mal no s sélo un mediador c¢cn o1 wovimicnto po-ular, sinc quo s
une persona quo ~rientn s oyuds cen medorianles, costimula, ote.™ (1)
Descart~da lo posibpilided dec personal profesional, la cducacidn
no fomal cxplora lc pesiovi.idni ac utiligar por .-profesionales o
voluntarios; cue puodan sorvir comc agentes., Il plencarmiento ins-
truccionnl de lo ecducnoidn no formal dehe oricntorse al discho de
actividades de apyrendizaje ¢n base o requerinicntos minimos de agen
tes de inscruceidon que woracnticen su cficacia y oficioncia. Se eospe
ra que si los agentcs sc encucntran vineulados - gru,os ¢ a asocia-

¢iones, 8¢ logre ¢sa oficzein.

2.2.4 L~ educeeidn no formal dc adu-tos cn uiérica Latina.

on los pafses do la Rz.idn la foma do oducacidn quc su-
pera las rigidcecs de la oxp »iencic tipicamente esoolar cs conoci-
d= prinecipalmense, con lag don nmiracioncs do cdusncidn cxtra-cscolar,
cducccién no formal, educacidn no cscolirizada, Sin embargo, no hay
unidad do conce e¢idn en cuanto  sus cleances, métodos y formns de
operacidn. L pesar de los diversas formas dc conoepeidn hay un deno
minndor comin. 1% cducecin ya no cs ccinsiderada come un monopolio

de las institucioncs oduc .tivos, pucs sc rcconocce ¢l oxtraordinario

(1) ILCD: Sciintric soore Jrenvividnd or 1t oleboricidn 3 uso de la

tocnolori~ cuucativa on la cGuaoncidn no fomal nrn ¢l desarrollo,
bl ins BSCS L

Cedal, Costa .icny 2 ol T dc ~_osto 1,75,




’
valor de¢ aprendizajo de lo vida cn sus diversas wnifessccloncs y

del trabajo como inst~neins fundementalces dc realigneidén del hombre
individual y social,

En los Adltimos afos otros pafscs latinoeacricanss, usando
diversos términcg, cgcAnr idontificande cnde vez .a%s nitidamente dos
grandes formas op.raci.nnles de la cducciér 1) una oducacidn que
sc dosarrolln bdsicauonic dentro dc 1o institucidn cduo~tiva, cone
tondo eon la prescneia fisice y la oricntaci®a persounl del oduca-
dor, on un eicrtoe perfode Co ticmpo y on basc a un Jdeterninndo cu-
rriculun o programc; s 2) und cducacién que sc¢ de libromonte on la
riea y profunda escucla do la vida - del seor awmane ; sir- ester suje-
to 2 los ofrones lc 1a cscolorided. Tgtcs dos formas opcrocionales
sc pucden caracterizar co-xo las formas osoolnrizadas g las formas
no cscolorizades do la oducacidn,

De lo sntorioracnte schalado, sc deriva el heecho conere-
to de quo, inclusc, Contrs de loa instituciéa cducntirn puedon toner
vigencic lns dos sc.alades fornas operacionnles. In cfecto, las mdl
tiples cipericneing de  aprendizaje de los estudiantes o través del
contacto dircecto con situnciones reclos de vida y de trabijo, cons-
tituycn indudablenente formas no cscolarizadas do aprendizaje que
contribuycen significativaronte a su fomecidn. Por otro lado; los
programis cducativos quu 8. Gesarrollan fucra de los institucioncs
educativns, Jur cjeni_lo dentro de un cu.tro de tribajo, n quiere
docir necocscriaaente quo yo soa do yor si una forma nc cscolariza-

da de cducoeién. Pudicra sur que on %ales program.s cducctivos so ¢



- 88 =

tdn utilizando ti{picas formzs de ecscoinridad., In suna, lo quc ti-
pifica a una ccidn cducativa no cscolarizada no c¢s necosariamcnte
el luger en quo sc realioc. Do ahi que 11 "frontcra" de 1lus dos
grandes formas operacionales de la cducacidén no ssa nccesariamen-
te lo institueidn cducative y la institucidn no cluentiva,

Los pafses de la rogidn, son e¢nrda vez mds conseoientes de

18 creciontes demandes culturales y cducacionales. Hay scetores po
blacionales carentes do bl nee culturales que han vivido y viven to
davin ung roal siturcidn de marginalidad. Convicne considerar ospe
eialiente la situacidn de las rersonas que no concluycn el periodo
formal de la esoolnridad, deo aqucllos quo sc aatriculan , luogoe de
poco ticmpo abandonan la cscucle y do otros que nunca pudioron con-
currir a e¢lla. Son los sceiorcs poblacionales que no oucnten con roa
les y cfcetivas oportunicades de educieidn. Do ~hi ol elevndo porcm-—
tajo dc analfabvotismo y  los bajisimos aivelcs do cducceidén bésica
¥y profesional, lo oucl coastituye un foctor linitetivo para el desa
rrollo dc los pucblos.

Lo r:fcrido anteriornente no os un simple problema cduca-
cional. No so trata scencillementce de perfececioncr ¢l moennismo de
rcteneidén de los cducandos on las aulas cuscolarcs. Js ovidentc quo
la educacién debe ponerse 1 la ~ltura de las caracteristicas y ncoc
sidades del ticmpo histérico quo vivinmos, pero ciort~wente eso no
es suficicnte, J1 srobleat do fondo os oncarar iuestra situacidn de
raiscs subdesarrullados. Is agui dondo cl factor hembre jucga un pa

pel de vital inporianoin, pucs ln counstruocidn dol destino de una
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socicdad ntcional estd on ncnos de sus ho bres. [ los hopbres sc de
sarrollan a través de 1la cducacidn, He aqui ol rcto® ;sord posi-
ble cducar a todos los horibres de una sooicdad nacional tenicndo co
mo unice opeidn la institucidn cducativa?

En ¢l coupo de la cducacidn de adultos, los ,afses de la
Regibén sen c¢onscientes de jue deben atendor prisritaricmonte & los
an~1lfabetos y 2 1los gque tiencn ccucacidn inconpleta., Obviauentc tic
non que porfeceionarsce al miximo las formas cscolarizadas de cduca-
cibén de adultos haciéndolas rids ~tractivas y procurando cstimulos y
aliontos para quc los adultos cncuentron con la oducacidén cscolariza
da rcspucsta 2 sus nccesidades, intcreses y cxpectativas. Consccuen
tenentc a cste esfuerzo, debe haccrse un planteaaicnto a fondo de
la cducacidn no csoolarizade pora log adultos.

Ia cducaclidr no oscolarizada pora los adultos cs, sin lu-
gar a dudes, un instruncnto do denocratizacidén de la cducacibn. A
través dc¢ ¢ll~ millenes de personis tiencn 11 posibilidad concreta
dec scguir aprondicndo, ya sca individualmente o cn ascciacidn con
otras pecrsonas. I'm tal sentido, la ~utccducacién y la inter-cduca-
cién son dos cxpresioncs.conceretns y conplel.cntarics de la oduca=-
cién no oscolarizada. D unt perspectiva renlista, no es posible
plantear la cduencidn de adultos exclusivamente finaneioda por ol
fisoo nacicnal y desarrollada sbélo a trovés de las formas oscolari-
zades,. Illemos visto que es cnomac ¢l esfuerzo ccondnico que hocen
los ostados on materiz de ducacidn., Sin embargo, tal csfucrzo es

rcalnente insuficiont. para atender las demandas cducaoionales de
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1la poblacidn nooional do 15 a%ios y més. De ahi qu , desde cl punto
de vista finoncicro, urge buscer f mulas ineginctives gque unearen
frontalmentc tal problandtica. Al lado dc osta razbn ccondmica hay
tambidén otra razda fundamentals la cultura no cs cscolarizada, no
pucde ser "cnlatada" pox las institucioncs cducativas. Nadic discu-
tc que hoy dfa con cl cxtraordinarioc avanoc cicntifico y t.ocnoldgi-
co de nuostro tiunpo, wna de cuyas ..anifestaciones cs el desarrollo
de los miltiples ..edios de cormuaicacidn soclal, hay 14s probabilida
des deo aprender fucra de las instituclones cducativas quc dentro de
cllas.

Ex un plano todrico, a mesar de que no hoy unidad do doo-
trina on los paiscs do la Regibn, la cdueacidn no cscolarizada pa-
ra los adultos ticne Hlanteanicntos dc bose sumamentc sugerontes.
Adicionalnente os interosmte referir que 1o bibliografia de la co
munidad internacional reclative al narco tcdrico de 1la educacidn no
escolarizada para los cdultos cs abundante. Ko ocurrc lo mispo eon
el aspocto tecnolégic , ¥ logistico-omorat.vo. n c¢stc aspecto hay
una carencia significativa de resultados do oxperiencias desarrolla
dns cn contextos cspecificos. Is ést un punto critioc gue mercoc
una atonta censiderccién. No p donos coneluir lo presente década ha
cicndo nfs retdérica sobre cste particular, Urge dar respucsins cun
orotis, para lo cual hay 1o nccesidad de gencr-r téenicas, claborar
instrunontos, preparar rnteriales, camcitor a los cundras do oersg
nal, organizar un cficientc cparacto logistico-oporative, cn el con-

texto de una circunstancia nacional y aprovechando ol patrimonio
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cientifico y teenold-ico e la huninided.

Lo anteri-rmente -olantcade, irplica que los paises defi-
non  on sus respectives oliticas nacionales de cducacidn ol sontie
do s aleanee 1le la cducacién no cscolarizada, que oicrtomonte no
os privativa pars los adultos, pero quec , por razoncs obvias, cs la
linca de 6mnfasis dcl prosente trwbajo. Porn tel ofecto, proponcnos
las siguicntcs cornsidoracioncs basicas,

S6lo en la riedida on que sc estirule y sc fortalezca 1la
vocacidn cdueadora dec la socicdad nacional, 11 cducacidén no cscola-
rizada tendrd sentido real ¥y sigrificativo, mucs cn la perspeetiva
de oducacidn scrd una tarca do todos y unn dimcasidh vital para los
honbres ; los pucblcs, on tal sentido, todos los nicrbros de una so
cicdad nacional ticno.. Jderveho a educarse y & s.r cducados. Llla
pernitc que para clucar nc es accesario contar con el titulo profe
sional de cducador.

Lo estratogin de aplicacidn de la cducacién no escolariza
da par~ los adultos tcndrfa que considerar que por los a gudos dosc—
quilibrios derivales 1.1 ordenciicnto tradicional de 11s sociedades
latinoarcricanas, 'ay vastos scetores dc poblocidn analfabeta y con
bajisinos nivelcs de oduc~cidn bdsica , cducacibn ,rofesional. liicn
tras osté vigente 2l situacidn, ¢s pertincnte »lantear un grado de
atencidn profesional ~ 1o cducacidén de adultos. Concurrcntenmente al
¢csluerzgo por subsancr ustos déficits cducacionales, deberd plantcar
s¢ a neticnc y largo plazo, un~ o _lic oteneidn ~ otros sectorus deo

poblacidn que no cstdn conprendidos cn lo sctaloda situncidn,
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Tn ¢l nivel norm~tivo debe estnbleecrse ineguivoecamonte
quo "lo que tipifica a una nciivided es su naturcleza y no 1la per-
sona 0 ontidad quc 1n realigza's Lo naturalezs d 1 hecho cducativo
cs ¢l aprendizojo, que no inplica dnicamonte alguisiecidn do infor-
rnacidén y de concecimiento, sino también de hdbitos, téenicas, jui-
cio eritico de su r alidad natural y soeial, rcalizaocidén prédotica
dc valorcs, actitudes; on swna, im.iea uur ..odifiecccidn de la con
ducta en funcidén de leo cxperiencia, Dn cuanto = la cntidad que Tea
liza ¢l heeho cducativo puede scr la cscucla » las 1iltiples ins-
titucioncs, orgonizocioncs de basc y orgoenizacicnos laborales, Si
osto c¢s asi, on cl marco normative tambidn dobe quedar cxplicitado
que lo aprcndide a través do la acutocducncién y de la inter~cduca
cién doben convalidarse on todos los niveles y modalidades del sis
tema cdueativo, asuniondo ¢l Dstade la obligreidn do cxpedir los
certificados y titulos -eriincntes on los oocsos auc corrcspondan,
Cuando la cducacién se convicrta cn una rutinaria prdctica social,
dentro y fucra de¢ las ingtituciones oducativas, sc¢ podrd avanzar
significrtivaniente o1 otra dimensidn: los nicnmbros Je una socicdad
nacional seguirdn aprondiendo pemianenteiontce, no ncoesariamcnto cn
busoca de ocrtificaciones y titules, sino con la bisquedn del constan
te perfcccion~micnto personal y del perfeccionanicnto de 11 socic-

d~d .,

2.2.5 La cducacidn no I ymal do alultos on  Costa Rica

o sc ha cneontrado 2in una d finieidn sobre oducacidn no

formal de adultos en Costa Ricn. Por cello nos &aventuranocs a dcfin@g
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la cono:

Aguella activided cducativa desarrollndn prefercontencnte
fuore de¢ la c¢scuela, cn forma orgonizada, cuye objetive persigue
proporcionar cxporiuncias dc aprendizejo., Dstos progranns compron—
den: desacrollo oomunal, alfabetizaci’n, cducacisn funcional, con-
cicntizacidn, cducacidén parn la sclud, capacitacidén on agricultura,
cducacidén cn cl hognr, rcorcacidn, cte. In cstn .odelidad no hay ho
rarios rigilos, lo inscripeidn y asistencia os lidre, no seo oxigoen
requisitos acadénices, no hay oxénenes de cvoluaeidn y no conduce
neecesaricronte a otorgimicnto do titulos. Le cduencidn no formal
que sv realiza ¢n el Dals no ¢s poen. do sido uno ¢ los oonpos a
los que nayor inpir.ancia se le ha dado. Scrf lespués de la presen-—
tacidn y endlisis do¢ los docuncntos que aporegen cn cste estudio cn
el capitulo 3,que sc tundréd un panoranc. nds anplio i relacidn cun
cducacidn no formal y clgunas de las  institucionus gue llevan a cg
bo e¢sta lcbor,

2n los (ltires Aics sc hn hoblado alge on relacidn con
osta modnlidad dc la cducacidn do adultos® 1~ selora Ifinistra de
Tducccibn, liconeinda llaria Tugonia DNongo de Vargas, docia:

"La cducacién do o ultes tcndrd quo robustecoocrse, puro no debenos
de concentrar todn nucstrn atoncidén s86lo cn lo formal, Le oducacidn
no formal ha tunido pocos cstinulos y dobornos procurar los alicion—

tes necesarios phra rodustecerlal (1)

(1) Dengo, linrin .ugenia. introvista, junio de 1978.
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Tambiln cl scflor Prusidonte de la Repiiblica, cn su dis-

curso inaugur~l, ¢l 8 wo rayo d¢ 1978 a untcbas

"Hasta ~hera 1~ cducacidn formal ha capoositado part gonarse la vida
¥y no ha contribuido a scnsibilizar al scr hunano sobrec su ros]onsc-
bilided soeicl y ccasigo ..ismo... La clucccién scrf por cllo labor
predilecta de ni gobiorno, cntundila no solo on su aspeoto fommal o
sistondtica, sine coro obligacidén de todos, Il gobicrno y la socio-
dad en general hon de sor osciola permancnte." (1)

Sc ecspert que pronto pednnos ver algunos [rutos y que cn
los préxinos afios heye un resurginicnto de c¢sta rodalidnl de ensc-
fanza y una coordinacién :uy csbrecha cnire 1ms instituciones guber
napentales ;- no gubernanentalecs que propician los progranas de cduca

¢idén no fomal.

(1) Carczo, Rodrigo. Diseurs: Inaugursl del Presilente de lz Reoii-
blica de Costa Rioca. Lz Nacién, 9 de aoy de 1978, plg. 12 A,
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CAIITUIC 3
PROCCDIII NN, o3 LISIS L INTJRLLOILAC.OY IO LGS

RUSULTLU0S Do LA INVZSTIN- CION

Parn 1 rczlizooién do csta investigncidn se onpled el néto-
do cxploratorio desoriptive, In este nétods los investigndorcs ro-
cogen los datos sobre 1n base do algunc hi; ftesis o tcorin, oxpo-
nen y reswlen le informccidn Ce menera  cul ladosn y lucgo an-.lizan
dotenidanento 1les rocsultados, a fin de extroer generalizaciones
gignifiedtivas, que contribuyan al avance del cwvnociniento,

Dn térninos generaleos oste tipo de investigneidn sc cenplea pa-
ra conocer situaciones exisventes, indag-ud~ svore clics y llcgendo
a conclusione8 parn brindzr finclizente reccnundacicnes,

Algunas caracteristiocas dol nétolo deseriptiv  son. "Rebasar
la nere recogida de dntes y tobulacidn de los nisnos. Supene un cle
mento intoerpretativo dol significado o importoncia, de lo que sc

doscribe. isi, lo descripeidn sc halla combinnda nuchas voces con

la conparceidn ¢ el eoatraste, clasificneidn o interpretacidn.(1)

3.1 Univoerss 7 caracteristicas de 1o ruostra

Ll ndnero do institucioncs que renlizan progresas de cduca
cidén no forral de ~dultcs cn Costa Rica son on la actualidad aproxi
madanente 30 ¥y os .auy pesible que cuando osta investijacidn salge a

1o luz so hayo otros,

(1) Best, J. W. Céno investizar on cducacibn, Madrid, Ispaiia, Mora.
ta, 1968, pfeg. 61.
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S. tonb para cl cstudic o 21 de csas institucionos, so tra
6 Co tornr o tolo ol univorso, pcro con ol casu da i~s instituclo=-
nes que a;unto 1 continunci’in s¢ ajreeil 1n oxistencia de poecs ac-
cioncs cn ol conpo de 1la o ucneildn no forrel y so deeidid no tonar-
las. Dllas son. Dcsarrollo wcondnico Laberal Femcnino Iatcgral
(ILLFI), Fodoracidn dc Cryanizaciones Voluntarias (FOV), Orgonizo-
cidn  de Ciudadanas Costerricenscs (€.C.C.), Cathclie Relief Servi
cos (CRS) ¥y Djéreito do Salvgeidn, Aduids Ou dos sindicatos y dos
congregaciones roligiosscs que monifestareon poca disposicidn pare
la infermacidn,

Se ineluyd ‘entro dc ustc clasificacidn (educzeidn no fomal
pars adultos) a todcs oquellas institucioncs o Adeparta_ontos de ins
tituciones gue & nucstr~ juicis renlizan cducceidn no foxual por
cuanto tienun progranas floxiblus, 11 inserpeildn , asistcnein os 1i
bre, no cxigon requisitos acaé icos, no Loy cxénonos y no conduce
neeesaricnente ol otorganicnto ds titulos.

Intrc las 21 institucloncs gue s¢ cstudiaron, hay trcoe
gubernnr.ontnles y ocho rivadas las cucles so ajuston 2 los schnla-

nientos hechos anteriornonic,

3,2 Téenioas ¢ instrw.entos utiliz~ s nar~ 13 recolegeisn de

1etos.
S¢ ¢ ngi ord necoesori~ doar. cstn investigocidn utilizar lns
siguiontes tdenicos

3e2.1 Lavrorist .
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3.2,2 Cucsationarin
3.3.3 Lndlisis ¢ docuawntos
3.3.4 Deuniés: e meoucnos Ty, os

3e3e5 Iller du ¢ orcinceidn do institucioncs

3.2.1 Tntrevista (lnoxd 4)

Imeciatonente lespuls de le scleeecidn ¢ 1 t~me y cnun-
ciado ¢l problons, se realizd wne entreviste ~ ro rosentantes de
instituciones. Tsta cntrovista s¢ hizo con ¢l fin do clasificar
los prograncs que desarsrollan las institucionos on fornales y no
forrcles, sohnzu & funciorn~rios que ticnen bajo su res,onsabilidad
fijor politicas y 17 + /vde 1 princinclogs wecision s, In algu-
n0s cascs sc hizo a purs nas gqu  ticnen lo responscbilided de los
programns Miri idos o los adultos o 1z inlir ncidn sobre %$ecdes los
progrants  uc rerliga 1t institueion,

Algunos deo los cgpeetos que ineluyd la centrevista fucron:

1
w

iirealizan progrintg de ednencin do~lultes.,

[¢p]

i los progr~i..s sc ucden enmerear dentro de 1 cduca-—
cién formal o n~ formal,

- 31 sc ticnc oconocinicnto ocerca le otris institucioncs
Q¢ realizan wrogrr..s de ocucicin no formel .

~ on qué progronas inscrton los roy.ctns quc desarrollans
g1lud y rientacidén farilicr, cgric las, capacitucidn, al
fabetizaeidén y post-clfbetizacidn, otros,

- De gué nanera arco que so rebustcoericn los progronas:
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, 8i sc cro~rn un Jruscjo Lnciomnl do Diucne
cisn Ac Adulves,

. si sc ¢ oraintron los ,rogron.s do 128 ins
tiwuel nes,

. si so refundicrsrn algunes i..stitucioncs.
Lz ecntrovistn sc ronlizé a las siguicnius personts:

Agustin Silvyn Lrrud

L{z Barth A.D,C.
3eila Jider L DG
Gilberto Bermel ALFALIT
Ghbriol ilejin CeC.S5.5.
Yoria v los .. Conzdlcs S+ BN
Henry Villalouss Tanore G.I.F.
Rodolfu Osoris Tonce C.0.F,
Luis Carlos Diaz Pére:z LDA-UPE
llanucl Je Jes@s Urcia DIZIADLCO
Guillernn "lalavassi Vergns ICECJ
Miguel Jorn Chinedn ICCR
Eduardo Villalon L T0CO0P
Ose~r Bonilla 1HAILCO
—duards Jer~valli I2C°=FCDLaGRO
Jor-c Quirds TTA
Yanilotte 3rloas 8. II'SA

Gilberto Car » s Sandi 1LG



- 99 -

Ddgr H~te Quesadn 142G

Antonio Jorales LG

Lillic Berrontes ofe W 1la wnjer

Vilna Sslan 5~1ud | Deptec de Ldu
cacién) -

Fedorico Benille " " 4

Virginie Jinénesz Castro Udinisterio de Trabad

Lorio Villalobos " " "

Guillemao B-rjucro A v, Neecionzl de J.

Luidls Dirigue Gareia P, N, de 1a I,

Z1 tip> de¢ entrevisto utiliznde fue o no dirigida c cs-
tructurada  "Deja pricticamente 1~ inicictive tetal 2l cuntrevisii-—
do, pernitiéndole que voya norron.w  sus expericneias, sus puntos de
vista, ote,™ (1) yo que pemite reunir la infurmacidn sobre ol tipo
de wograras que la institucidén rcaliza y las caracteristicns princi
pales de csos pmgronas, adends, sc utilizd ura guiz conel fin de

no olvid~r aquellous puntas  que orc ncoescrios tencr en cuenta.

3.2.2 Cucstisnario

Scleccionadas las instituciones 3 con el fin de detectar

los diverscs cnmpos con los que desarrollan su trbnjo, objetiv s,

(1) Pardinas, Folipe. lictod loefa y téenicas e investi, ncibn on

oionoias sooiales. Sizl X.I clitor s, deei.. sext. cdioidn,

1976, pig. B0,
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necesidndes, progrn.s principales, piblico .1 que bencfician, re-
curs s, instituci aes juc ticncn wrogr.i s afines y lgun s otros
datesy, fue aplicad un cucstionnrio (inexo 5) - Tuncionari-s que
ticnen lc res ns~bilid~d 1e los progranrs parn ~dult s,

21 cucstionari~ cono fucnte par. recoger datos en una
investiyacisn leseriptiva ccorio lo presente, se c...silerd do inmp r-
tanciz, yo ue "¢l oucsilonario es un sister.a de progunstas que tie
ne conn finalidad obtencr datos para uwna investigeeidn,.. Zs vdlido
cuando efectivaren.e rccoge los drtes necesnrios wers lo investigo-
cidn, es fidiligno cuendu cualguicr investindox que 1lc¢ aplique ob-
tondrd 1 s risnes resultados, es operative cucndu su vocabulario es
cntendido.® (1)

w1l cuestionario fue redact .doea su totalidad p r el in-
vestigador y para su clob raci’n sc toié en ouonta algunes de los
tépicos ya incluidss on la ontrevista., 21llo servia pora verificar
17 informacidn obtenila en la rnisna,

Antcs de posar ¢F cuesti nhrino a2 t dns 178 institucio-
nes so apliecd on s irnstituciones ¢l COT 7 cl liinisterin de Troe-
bajo, con ¢l fin de conprobar la spcratividad.

Alguncs do 1las preguntas que s¢ incluyur n cn ¢l cuestio-
nario fucron:

- Progronns que desarr llen lensro le iz © uc.cibn no for
nals deo caxdct r v cacional, 4 sup raci’™m r fesionel, scrvicios

dorésticos, o.p.citcei™m y rganizaeli n - s cinlus y culturtloes.

.

(1) Pardinas, Fcline.Op. cit. pdgs. £3-85
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- Principales sbjetiv s ¢ 11 insti.ucidn.

- Personel colificnldo y n cnli”icndo con que cuentn la
instituei’n,

- Scet roe ~ 1 3 que s dirigen los pr gront

- Scacl r cn un~ listn de 20 insti.uclones, ¢ m 1las que
coordinan progr-nns,

- Coincidencia de »r graras con ~lgunas do las rostontes
20 institucioncs

rucr 1 incldides o criés tres »rcsuntas en ¢l cuestiona-
rio, a s licitud expres~ le .~ Teultatl Dluoacién de la Universi-

dad acional luténona, (preguntas 13, 14 y 15)

3.,2.3 Anflisis do Jooumentos

4n las viasitns rcalizndas a cadnh uma de 178 instituecicnes
con ¢l fin de obscrvar ~lzun $ pregralts de entrevisear o algin
funcionario, s¢ 1:35r” recsger ~lgunc locur.ontloidn que sirvid pars
coniplenientar oste investigneidn, teniendo c¢n cucentr que "los infor-
nes oficiales, politic s, cc nériccs, socialcs, ote, san fucntes in
portintes do investigreidn.' (1)

Puer.a sbjct de cnflisis: ley s de crcacidn, b letines,
folletos, programas y otros materialos.

Mue annlizad ~denfs un docw.ents sobre un seninnrio inter

instituci-nnl realiszn’ r JOSISD on scepticmbre de 1976, considern

- e

(1) Prrdinas, Tclirc Op. cit., plg. 47
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do relcvomte » r ue fue unn le 15 overtuni’c cs en quec alguncs reo~
presentnsos de ingticuel aos que realizea ocue .cldn 4 .wultos
se reunieron para ca.9viar i.presiones acerca de los progsramas més im

Jorwaates que realiga an.

3¢2,4 Rounidn de e uetios gruross

Osta investizoeidn tuvo una fase en la 'ue a solicitud
del investigador, se reunieron representantes de irstituciones para
interca.bdiar ; brinder informacién acerca de los principales progra
mas gue realizan en sus instituciores. Para tales razones se reu-
nieron nor grupos: .. priner lugar los renrezentantes dei ITCO,ICER
ACT, los del ",M.J. s del Depto, de Adultos. Il secundo ~ruvo lo
formaron los representantes uel "inisterio de Salud, el de DINLDECO,
INFOC OP y el Departamento de Cducacidn de ..du”tos, El Ultimo grupo
lo integr.r n los re;r sentantes de la Ofidna de la ujer;del IIiA,
de Alfalit, del IiS& del D partanento de Dlucaci’n de ~dultos

Tuvo co. 0 v ntaja, ade.ds de 7ue se reco~id alguna informa
cidn, que los funcionarios se conocieran s se interiorizaran sobre

los progranas de otras institucliones - se analizaran algunos datos

[

ya recogidos.

3.2.5 Taller de coordinacién de insti.uciones piblicas y pri-

vadas,

Lste taller fue real.zado a so icitud de dos institucio-

nes privadas que realizan cducacidn no formal de acultos,S3irvié co-
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mo primer punto de apoyo para la iavestigacidn y auaque no fue a
solicituu del invest? acor que se llevl a caoo, constituyd un ele—
mento fundamental par. la inieciacidén del trabajo ya iue en €l con-
vergian represcntantes de varias instituciones gubernamentales y
privadas,

Los objetivos del taller eran®

- Conooer la naturaleza, , filosoefia, pro-ramas, proyec-
tos, actividades, persoial técnico, meto ologfa y material educati-
vo de las organizaoiones participantes.

~ Analizar las .imitaciones y potencialidades Jde las agen
cias voluntarias ; gubcrnomentalcs para efec.os de coordinacidn y
planeamiento dec sus progranas y actividades.

- Dvaluar mnmodelos de coordinac.én interinstitucional y st
posible apliecabilidad a nivel de agencias privadas y piblicas del
pais.

BEn una de las sesiones de dicho taller se clabordé un cua=
dro sobre las diversas .ciividades .ue realigaban las instituciones
cn el ocampo dc la cducacidn no formal. EI nimero fuc de 13 acciones

(ancxo 6).

3.3 Procedinicntos einpleados part la rceolececibn de ditos

3.3.1 Entreviscas®

Pueron realizadas on diversas instifuciones del pais como
cl primer paso para la investigacidn con el fin de deteotar las ins-

tituciones deo educacidn no fourmal de adultos, la nayoria de las en-
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trevistas fueron re-iizadas en los 1eses de dici nbre de 1977 y ene

ro de 1978.

Sc proourd entrevistar a funcionarios que fijan las po-

liticas dc¢ lag inscicuciones o a clementos claves de las mismas,

3.3,2 Cuestiocnarior

Unt vez determinadas las inst.itucionos de cducaocidn ne faor-
mal, objeto del estudio, sc llevd a cada una de las instituoiones o
al departamento que tione a su cargo los Togramis de cducacidn no
formal, un cuesticnario con 17 ,rcguntas para que fuesce contestado
por el directo. dc progranas. ost-rlormeinte sc nasdé a recoger y
361lo en pocos casos lo cnviaron LOr cCOTTCo.

Algunos cucsiionarics fueron llenwdos e.. presencia del in

vestigador, lo que permitié un .Jayor intercambio de impresiones sobre

.

la materia,

El cu~stionario se¢ puede considerar el rincipal instrunan
to de la investigaeidn. ue aplic.de cn los meses do abril y mayo.

3e3+3 Documentosd:

Durante les visitas ue se llevnron a ctbe & las institu~
cioncs para realizar lag cntrovisins, entregar - recoger los cucs-
tionarios, se¢ solicitarcn los documentos de informacidén dc los pro-
gramas con ¢l firn de analizarlos post riormente,

Tl andlisiszs permitié mealizar un nfoque més amplio que

s¢ rcfleja en ¢l marco situacional,
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3¢3¢4 Reunidn 4 juc os gru)os

La reunidn de repres niantes de institucionea (pequetios
gruses), s¢ 1lové a c.vo en el ~inisterio de Sducaocién, Departamen
to de bLducacidén de .cultos (DL a donde cran invitados exprosamen
te or el investigador.

Las rcuniones, tres on to zl, sc rcalizaron n los ncscs
dec marzo y junio y fucron caiilicadas de muy ,rovcchosas por los
funcionarios de .as institucloncs, guicnes de esa ..ancra ccnocicron

4 nuevasg persoias y NuUcvos pPIrogramas,

3.3.5 Taller Je coordinacidn do instituciones pliblicas 3 pri-

vadas.

Sc lievd a ocabo en la provincia dc Guanacastc, por espa-
¢io do ocho dias, en ol mes de novicubre de 1977.

Estuvieron rec.resentudas 20 insvitueloncs, dc las cuales
12 ban sido objeto de csta investigacidrn.

Fucron invis-des @ partleipar or cl Centro de Orientacidn
Familiar (COF) y Caravanas dc ucna Voluntad, dos instituciones pri
vadas y con ¢l apojo do Plannine Assistenoc de U.S.d.

Se logrdé ¢l inicrocambioc contiauo pari. coneecr aspcetos di
versos de las instituciones twles como programas, accesidades; pro
ycectos, posibilidedes de coordinacidn, cte.

Este tallor fuc una valiosa oportunidad wue logrdé ol in-
vesti~ador para hooer lod jrineros contwetos on la pisguceda de infar-
maeidén para su tosis, a s86lo 15 dias de h~b r regresado al pais, dos
pués de haber cum;lido 12 - riacra fasc del ourso dc nacstria cn el

CREFAL.
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3.4 Andlisis ¢ int.rpretacidn dc resultados s

3a4e1 la ateneibn de la denanda elucctia

A

~

travis de los pro-

grinas ¢ oducn ién i o formal dc adultos cn Costa Rioea,

Jderos visto en ¢l marco situacional la degoripeidn de pro

gramas que cstdn a sargo de las 21 instituoiones de cducacidn no

formal de¢ adultos cn Costa Rica. La ateneidn de la demanda cducati-~

va 3¢ hacc a trevdés de los rrogramas con los ocualcs sirven a canti-

dades variables de pcrsonas, tal como sc pucde apreeiar cn ol cua-

dro N° 5.

FORIJAL DE ADULTOS Y TLFICIT EI

CUADRO 1° 5
MILERO DL PER30VAS ATTUDIDAS POR LOS PROGRLLAS IU .DUCACION NO

POBLACION META
(Tucnte: Cuestionario countestado por 21 institucioncs de wr.r.)

o —

ROLACI * €O Li

Institucioncs N°dc CIrso— ' Déf;(ut
Poblacidn nas at.nui-~ | .obl, Pobl.
ncta das por los | absoluta relatival

Progra.as
1+, ICECY 10.009, 000 3,000, 00¢C 7,000,000 | 70%
2. DIN.DECO 1,000, 000 325.142 674,858 | 67.48%
3. I.N.A, 62.600 57.407 5.191 | 8.29%
4o Y i:G, 500,000 54.000 446,000 | 89,02%
5. C.C.S.S.(Bdue) 500, 00) 50." 4 450,000 | 90%
6. Depto,Z.Salud 2,000, 000 46,616 1..53.382 | 97.67¢
Te Mallada 25,000 15.0 0 10,000 | 40
8. I.7.C.0. edoagro 25.0 0 10,099 15.000 | 607
9. C.0.F, 20, 000 10.002 10,000 | 50%
10, l.dc Travajo 15.000 7.0 0 8.000 | 53¢
11. EDA (UPE) 100,000 6.000 94,000 | 949
12. Patronato de la 7.200 5.000 2,200 | 31%
13. INFOCQOP 15,000 5.00 10.000 | 66.66%
14, Col.P, 5.000 2,500 2,500 | 50%
15. C.B.V, 5.000 1. 0 3.200 | 617
16. I.C.E.R. 7+ 506 1.50 6,000 | 607
(i P B 2.000 80 1.200 | 60%
18. 0. dc¢ la iujor 1.000 40 520 § 52%
19, ALFALIT 750 264 486 1 65,5
B TH Bl — 150 =} —
21 LiTLb. - - —_ -
TOTLLES 144-)1.050 5,097,151 9,193.899 | 62,50%

—
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La inforracidi. conteonicda cu el cuadro anterior fue obeeni a de los

cuesiionariod | catruvisiéas suminiswradas al invesul adox.

Como podrd adveriirse, hay una desproporeidn entre la po-
blacidn atendida por ICITU y la Jue atiendo el InSA. Los programas
de ICZCU son cspecialmente radiales - ocubren fdmérica Central, el
sur de 1.8xieo y el norte de Colombia, Tl INSA atiende, adoads de otrosg
programdsg, con prefercnoia a las peorsonas quce se rcecuperan del aloo-
holismo.

In cuanto al délicit de ateneidn a la oblacidn meta, se
aprecia lo siguientes
A 14 do 1~s 21 instituolonecs les falta cubrir mds del 50 Jo su nmeta,
A 4 instituciones les falta por cubrir enbtre el 30 v el 50%

A 1 institucibn le falta menos del 0%
2 instituciones no dieron esta informacidn
Tn la poblaoidn se avrecia gque la mayorfa do las institu.-

ciones gubernamsnitales estdn en los primeros lugarcs a excepcidn

del ICECU quc estd en el primor lugar 7 ol COF que estd en el 9° 1lu

4

gar.

3e4.2 Insuficiente contidad de personal r querido para el des-

arrollo de los programes
Para el desarcollo do los programas corrospondientes, las

21 institucionecs aotualiionte cuentan con personal que, como se dedu

ce dcl cuadro 6, on geaoral, no satisface lo domanda educativa de

la respectiva noblaciba-meva, L1 ou: dro referido sellcla el déficit

de personal regquerida,
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CULDRO N° 6

PERSONAL QUE DEBERIAI . ITR LAS L.STITUCILILS, +~RSONAL
COl QUE CUNTA: Y DEFICIT IE PIRSOILL

I° | Institucidén Totcl de p r—i_fotal de Déficit de peor-

son~1l quc de-| personel sonal

buris emer | @ob g6 [ oo oy | Pobedbs,

cucnt~
1. | InL 750 750 — —_
2. | CBV 50¢ 260 240 52%
3. | DIN.IECO 250 25 — -
4| MaG 104 80 24 6%
0 O T3] 125 50 75 40
6, { 01T 10 50 50 507
T || ZCECT 40 40 - _—
8.4 || 2% 40 17 23 42, 50%
9. | COF 36 20 16 55+ 55%
10. A &es 18 12 66,66%
v D N1 15 9 607
12. | M. de T, 20 9 11 o5
134 ¥ ICRR 16 € 50%
14. | Of. de la 1L 8 8 @ =
15. | IIT0COOP 15 6 g 209
16. | IS4 4 4 - -~
11. | CCs8 25 4 21 16,5
18. | CIF 8 4 4 5065
19. | D (UPB) 12 4 8 33.33%
20. | ALPALIT i 3 4 42,859
TOALLS 2.093 1.588 505

Fuentes Cucstionario contestado por 21 Instivuclones de L. i.F,
15 instituciones de 20 que dicron la informmaeién tienen in

guficicntc cantidad do persc al para desa~rollar sus corrcespondicn-~

tcs programas,
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41 eompararsc gl cuxdro N° 6 con cl N° 5 nos damos ocuenta
de lo siguicnte

- Quo ol d'fTicit de pursonal {poblacidn rclativa) es un PO
co menor de la fercera purte del versonal que dewerian toner las
instituciones (2.093) par. atender los programes

- Que ¢l déficit dc poblacibn por atender cn los programas
(cuadro 5) es d 1 62,500, lo que sc aprueia como m y liffcil de aten

der con ¢l pecrsonal (505) ya sclalado como faltante.

34443 La califioacién roquerida por ¢l personal que labora cn

1os prograncs de cducacidn no formal dec adultos,

IL permondl gue Sefialaron cn las ingtituociones como califi
cado, sc¢ identified pors 1) Cursecs guc hubiera realizado cspeifica-
mente on oducacidn de adultosy 2) Dxpericnoias de trapajo cn ¢l cam-
po de la educw.cidn de adulios. De sa mancra, cl cuadro que aparcoc
a continuacidn sclial ol jergonal califiscado v el no calificado para

cl trabajo en los programas dc educacidén no formal de adultos,.
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SGADRU Fe 7

PERSOLAL CALIFIC.DO ¥ L0 C.LIFIC..DO COI1
0 o CUDNTAN LaS INSTI UCICN&d

No InstitucioncsTg;r Porsonal Personal no
califioado calificado
1. I3 750 i
2. CBV 20 240
3. DIWADECO 140 110
4. LAG 50 30
5e ITCO 37 13
6. T 50 s
T. ICECU 20 20
8. Salud 17 i
9. CoP 8 12
10. alJ 6 6
11, ATC 3 6
12 L, de T, 2 T
jaf ICLR 8 =
14. 0. de 1a i, 2 6
15, TUFOCOoOP 5 1
16. INS. £ 4
17, CCSS 1 3
18. CIF = 4
19. ED. (UPL) 4 %
20, LLTLTTIT 2 1
20 TO.'LL3S 1.125 463

Fuente: Cucstionario ocontestado por 21 instituciones de E.¥.F, de
adultos de C.R.

4 continuacidn se presentan gréficos del personal califi-

cado y no calificado c~n gue cuentan las 21 instituciones.



PERSONAL CAPACITADO Y NO CAPACITADO QUE TRABAJA EN
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL DE ADULTOS -
EN COSTA RICA

ILN.A.

C.B.V.

DINADECO

M.A.G.

1.T.C.O.

PERSONAL CAPACITADO

PERSONAL NO CAPACITADOD
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Del cuadro 113 T y los gréficos anteriores se deduce que
5 instituciones cuensan con el persornal calificado  que 16 ingti-
tuciones no cucntan con pergonal plenamente calificado. Debe poner
se énfasis en cuanto al personal de una de csas instituciones (el
INA con 750 funecionarios calificados) que al comvararlo con el to-
tal del personal oalificado (1.125) reduce a 375 el »ersonal cali-
ficado de las restantes 20 instituciones.

En el andlisis grupal quec sc hizo para interpretar estos
resultados, los representantes de las institucicnes consideraron que,
en efecto, la preoparacidn del personal no es la requerida para su
trabajo en ol cam o de la educacidén no formal do a ultos y que, por
tanto, consideraban que habia algunos nspeotos oriticos a atonder
urgentemente ¢n las acoionos de capacitacidn,

Bl ouzdro X° 8 identifica los aspectos oriticos a oonside
rarsc cn las acciones de oa acitacidn del personal docentc, con sus
respectivas frocucnc.as asrsolutns ; relativas en relacidn  con las

21 instituciones,
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CU.LDRO N° 8

#SPECTOS CRITISOS .. CCUSIDIRLRSE ET LiS ACCIONLS
Do CAPLCTLATION DEL PLRSONL DOCLLTE

(Cntreviste a funcionarics do 21 instituci nes de ~M.TF. de adultos)

i . .
N°l Aspoctos criticoes ] I™rccucncia absol, Precucncia relatival
1

1
1 | Capacitacidn para ol |
trabajo 21 100%

2 | M{todos 7 téenicas en
cducacidn no fomal de
adultos i i 80.95¢

3 | Textos y otros materiz
lcs cdueativos Dara

adultos. 14 66, 66%

A | Proeramas de accioanes
dc cducacifn Cs wul-
tos para las noblaoio

nes ruralcs 13 61.90%
5 | Lducacidn a distancia 11 52.387
6 | Sducacidn fami.iax 10 47,619
7 | Curriculum 6 20.5T%

Le importantc subrayer gque ol 100% de lus instituciones con
sideran que una pricric .d fundar cntnl cs atcnder lo rclativo a la ca-
pacitacién para cl trabrjo, También nay un 1lto poroentaje de las ins
t cionos guec sefinl~ ausenciz de métodos y téonicas on cdusacidn de

adultos,

3.4.4 Los recursos con guc cuentan las instifuciones para desarro-

llar sus pr grontg y su proccdencia, con relacidn con la po

blaecidn atendida

Los rccursos finnncicros par~ los programts que rcalizan
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log instituciones cn el cam_o de la caue .cidn no formal de adultos no
siompre cstdn on rclacidn c.u el nlmero dc poerso.as guo son 1tendidas
cn dichos progruaas. Jn ¢l cwdro II° 9 sc pusde aprecior con més deta
1llc cate situncidn,

CJ.DRO ° 9

RELLCION ENTCE Li POSL.CION ATETDIDA Y LOS RECURSOS FINLN-

CIEROS PAR. L& .TEI'CICI" DT LOS PROGRAITS DL EDUCACIVN NO FORMAL DL
LDULTOS LY CC3T.. RIC.L

N° | Institucidn | Poblaciérn | Recursos finen Proccedencia de
atendida cioros anuales los rceursos
(en colones)
14| N8z 150 21,0C0.000 i Gobicrno
2 Ixx 57« 407 18.613.873 Gobicrno y otros
4l | A 544000 17.154. 163 Gobicrno ¢ Inst.Pr.
£ 1\ TAT00 J25.082 16.000,000 Gobierno ¢ Inst,Pr.
g NPeiks e T, 5,000 14.218.47S G picrno
6 U Dig. 3.775,984 Ins.it, Privadas
T} Wd 15.000 4,221,000 Geb crno ¢ Inst.Pr.
8/ 2D [(upT) 6.000 3,420,000 Gobicrno
9 COF 10. 000 1.300C, 000 inst. lrivadas
10 | CCSS 5040 D 00.C70 Gobicrno ¢ Inst.Pr.
11 | Salud 46,610 797.025 Gobicrno
12 | 40T €20 546.960 Gubierno ¢ Inst.Pz.
13 ITCO 10,000 500, 000 Gobierno
14 | ICZR 1.500 275.000 Gobicrno ¢ Inst, Pr.
15 | CIF 2., 500 254,600 Inst. Privadas
16 | C.B.V. 1.300 129. 465 Gob ¢rno ¢ Inst.Pr.
17| M. de T, 7.000 28.000 Gobicrno ¢ Inst.Pr.
TOT.LLIS 5.097. 161 | 103.035. 545
Fucnte cuesilonarlo

Para nayor olaridad on cuanto a rcoursos financicros y pmo ~-

codoncia de los mismos, pexn los programas dc educaoidn no formal de

adultos, sc presentan los grificos siguicntea:




RECURSOS DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACION

NO FORMAL DE ADULTOS Y PROCEDENCIA DE ESOS =
RECURSOS.
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Dol cundro 9 y los griaficos antcriores sc deduce:

Do 17 instituc.onecs que dicron inf rmacidén. & rcoiben re-
curscs ccondmicos dcl gobicrno y de institucisies rivndns, 5 insti-
tucionus reeiber rcoursos sélo del gobiernos 3 reveiben recursos de eom
presas privedas y 1 rcoibe reoursos del gobiermo y otros,

58 cvidente, con basc on los cucstionarios , la marcada di-
feroncia cntre la _oblacidn ~tendida —~ los reoourses del IISA.

Jd4ds de 100 milloies do colones se gostan 2l ajo en progro-
mas que llecven a  oabo cstas 17 instivuoioncs.

No brindaron informacidn sobrc rcoursos y vrocedencia do

los mismos: ICLCU, ~.LILLIT, INNFOCOOP y Cf. de la lujer.

3.4.5 dspeotos coincilcntes en m~tc»ia de vresroncs, por parte

de las institucioi.es gque realizan dcociones dc  educacgidn no

formal de adultosg on Costa Rica,

In ol oucdro I° 10 se podrd anrcoiar la coinoidonscin en IO
grames que cxiste cntre las 21 instituciones que realizan acciones

de cducaeidén no formal d. acdultos en Costa Rioo.



(Fucnte Cucstionaric coitestado por 21 i

COLICIVLL ICL. IO PRCG
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CU.DRO II°® 17

«8tituciones de

wus BITRE LLS ISTITUCICHDS

-‘. :'F.)

-

N° y Instituciones Instituciones rcf-ridas! Programas identificados
Informantecs comd las gue renlizon como cocincildentes
aocioies coinel entes
1 LCJ iy Clubes juveniles
I DIDAL (Desarrollo integrd
del aborigen)
I8 DI
2 L0 Salud Produc.liat. Zducativo
COF " i [}
C:F n 11 1]
"SSS 1] 1" n
3 ALFLLIT DosTC. DL ifabetizacidn
ICER Dducacidn Bdsica
4 0SS linist. de Salud Promocién de la salud
5 CBY 0. (UPL) Canscitacidn de adultos
COF n " 1
D 44 Capacitacidn de mujeres
I's ¢ T B " 4
DI . D.C n " "
1. & WP Yotivacidn
6 CIF cow *duczci’n sexual
-DC _ducceidn sexual
Of, de ia .. Promocidén de le Hujer
i. de T. 1" 1] n
7 COF rIF ~ducaoibn sexual
".DC " 1"
DI.L.DLCO Desarr~1lo social




- 119 =

N° |Institucioncs | Imstitucic..es rolcdi- ' rr.-rants  eontificados
infornmantes das ¢ .0 las que rea- ¢~r1  coinpic.centes
lizan .ociones coirci
dors s
8 T-UPS ALDLLIT M fabetizacidn
158 Llfabesicacign
9 DIFATCCO i o Orginizacilér. Comunal
L"_G 1] 1
Salud " "
IVI\CO 1"n 1
10 ICSCU LLF LIT Varios Programas
11 ICZR TLDL=-UPD ! Llfevetizacién y Educacidn
3isica T Jladurez
12 INFOCOOP ITCO Cooncrativas de ocampesinos
MG n o "
13 ITCO IFCCO0? As8lstencia too-uducac.
MAG isistencia agrondmica
14 s cor Ld, Sexual
DLJADECO Desarrcll. comunal
ITCO Desarrol_o agropeouario
15 INSA ImT Orgenizacidn juvenil
16 MAG Il Javentudes
. de T, Pr _rumc 3 nujeres
I"TOCOOP Juventudes
Fo Ha Jo Juventudes
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e | Instituciunes Institucienes refuri-| Propracras identificades
informantes Gas ¢2m0 los que rea-| ocomo coinoidentes
lizan accione ¢ inci-
d rnt s
17 of. de laz i, O IO § duecacidén de adul.os
cr Int gracidén familiar
a1y Prorocidn 3 Capuo. de
liderces
18 Salud SOF Lducacidn gexual
RIS ~d, en Salud y Tamilia
ADC Planific., am. y ed. Sex
igh Zduc, para la salud
00SS . duec. ¢ salud
oo Pro .0cidn hunana
R B Jornadas educativas
19 . do T. Of, do la M Promocidn de la mujer
Salud wentros infantiles de
~{enei’n integral(CIual)
20 MLJ aCJ Promocidn y capacitaeidn
COF " n
0f, 2c la i & #
DI DuCu n "
1.8 (Slub £-8) % 2
II:IC 11 1
21 P, N. de I. Bl Oientacidn de 1n

familia

realizan las 21 instiluciones van del 29.427 al 47,06,

La ftabla dc¢ freouenoia (. ceinciucacic en los | ro-ramas gue

sero el 1004 de
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las instituciones sciiloron coincidenciz por 1 .ienes con una de las
instituciones obj to dv 17 _avestiacidna
No fue mosible hacer un andlisis, or profundidad, del 1s—

pecto cualitotivo de ¢ incidencia.

3.4.6 indlisis de 1a co rdinacidén entre las instituciones que

rcalizan acclones de cducacidn no fomal de adultos en Cos—

ta Rica.

La coordinacidn es uno de los aspeectos que mdés parcciera
interesar a los represcentantes de las diversas instituclones que rea
lizan acciones de caucacidn ne formal de adultoes., .n el cuadro que
a continuacidén sc prescria, aparcce 1» institucidén infommante y 1a

némina de las institucioncs eon 11s cuales manificsis coordinar.

CULDRO Mo 11

FLUJO DL ROLACICU LS TIJRN Li.d DIFCRANTZSS INSTITUCICHES QUuo RULLI-
Zalv oCCIONZS DJ DLCLCICY N0 TORLLL DD .uULIOS L. COSILA  RICL.

— ————— ——

No Institucidn [ de institucio Instituciones con las
Infomnnte nes con las que na cue manifiesta coor-
nifi.sta coordin.r dinor

1 LCT 28.57 COF
DII..DECO
I7c0
INa
I8l

AﬂlJ

2 LIC 28.57 €CSS

3V

CIF

COF

Dy -~ UPD
5..LUD
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Iy

Institucidn
Informanve

A s v &
> de institucio-—-

nes coit las que

-

nifiest~ coordinar

Insti iones con
l.s quc manificsta

coordinar

4LE LIT

9.527%

BV
DL - UPD

CCSS

23.8

LDC
ID.=UF.
S,
S..LUD

TP

CBV

57.14

4C0J

£4.DC
LLRPLLIT
cor
wDi.~UPL
DINiD_CO
TR COOP
I.08.0

M.G

0f. de 1la M.
e de T,
img

CIF

28,57

400
£Cs3
COF
DU

f de la M.
SLUD

COF

23.33

ZD.

12.04
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e

Institucidn
informante

% de institucioncs
con las gue .ani-
ficsta coordinar

Instituci nos don
las que manifies-
ta coordinar

DINADLLCO

61.90

CCss
5o 8
1C.CYJ
II"FOCOOP
ITCO
T
BRRTS
e

0f, de 1a il,
S.n...UFD

Lo de T,

bl he
oot

r, X. de 1la I.

10

4. 76

L2

il

ICCR

4- 76

LL..-Ur'D

12

INTOCOOP

4- 76

LDA-UPE

13

ITCO

33.%3

ED.L-UPC
JL°I53
I F2CO0P
'L

166
S.1UD
Lo DO T,

14

INa

57.14

4G

CCF
LDL-UPL
DILLILC
ITFOCO0P
I7CO
II°8..
LG

1. DD T
aded

P.Nl. de la I.
ICDCU
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Ko Institueiones 4 de institucion~s Instituciones
informantes con las gue raui- ¢on 1is que mani
fiesta coordinar ficsiva coordinar

14 IS4 19.04 DIN.DLCO

e

A

PN, IO Li T,

16 HAG 38,09 DL
DILILDLGO
ITCO

INA

Of. dc la M.
S..LUD

. IET.
M..J

IL.G

18 S4LLUD 33.33 4DC

CIr

COF
DIN.LDECO
IMFCCOOP
ImCO

1T

19 ¥, I& T, T1.42 CCsS

Cc37

CIF

COF

LD..~UPD
DINADLCO
II'MOCOOP
ITCO

s

INSA

'AG

Cf. I LA M,
S.&.LU—D

01T

F.H.de 1la I.
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1o

Institucionus
inforiantes

7 . . .

% do institueiones
oon las que mani-
ficsta ¢ ordincr

I .svituciones con
las que wanifiesta
coordinar

20

HNT

A
66- 66/)

ACT

~CSS

C e |

Do ADuCO
ICL~U
+-.2'CCOCP
=200

gisia]

iS5

LG

Cf, de la M.
34.JD

TID m T.

P. I's de la I.

21

P. Nc de la I

38.09

D &

gL

C°F
DII.DLCO
i T

.0 WD
M, de T.
WNT

Puente: cuestionario contestado por 21 instituciones de E.N.F,
de adultos de Cosca Rica,

Eg importantc contrastrr las rcfercncies de las institu~

ciones informantes con las corresponden a las domds instituciones.

Dn gencral, como 3¢ aprccia en el cuadro N° 12, no cxiste coordina-

cién significativa entrc ambas referencias.
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CoiorC 12

CJIMRLST. T Lo COLROI ACIOI LNTR. .5 IMSTITTUCICILS

FC | Institucionos ;] de lnstitucio- «¢ institucio- | Difercnd
informantes nes ~ 1 as ~ue n~s uc -1 i.~n | cia de
rand “lesta ¢ or~ tilican cn su porc nit
v aizaeida relacidn de ou- | je.
! ' orain cidn
11 &CT 2 W27 14. 2F 14429
2) ..DC 28.57 28.57 —
3 | ALFLLIT 952 sebH2 -
4| ©CS3 23.30 26.57 4.77
51 CBV 5T« 14 19.04 38,10
6 | "IF 28.57 19.04 2453
71 CGF 33.33 42.85 9452
8 | DI 19.04 66,66 47,62
9 | DIN.DLOO 61,90 47451 14.39
10 | IC2CU 4. 76 19.04 14.28
11| IC.R 4. 76 9.52 4.76
12 | IiFOC P 4,76 33.33 28.57
13 | ITCO 33433 3.33 \
14 | Tk AT1.14 42,85 14.29
15 1D IRk 1.0 33.09 19.05
16 | 1.0 36,9 33.33 4. 76
17| Of. de la . 52 33.33 23.01
18 | salud 33.33 42,85 9452
19 | i.. de T. T1.42 36.09 33.33
20 | 00 66,66 A7.51 19.05
21} P. N. de 1a I 35,03 23.80 14.2%9

Sin embargo, las simples relaci nes do coordinacidén no sig-
nifican per sc, quec los resultados scan cxeclentes, Pero cn la inter
pretaocidn de oste aspecto, hu%o de parto de los reprosentantus de las
21 instituci ncs ge¥el miento enf4tic ac rea de ia ausencia fundamen

tal 1lc coordinacidn,
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CONCLTSIONIS

1. Cada unt de las institucionos lo cducacidn no fomnl dc adult s
cn Costa Rica tienc wune drea de traba o bastante definida, Sin
cabargs, on alpunes oportunidades desarrollan programas adicio-
nales juc a veees conmsbituyen perspectivas futuras importentes
para la labor institucional., —n este cntendiniento, se podria
concluir que las drecas especificas de trabajo de cada una de las

21 institucioncs son las siguientes:

Instituciones srcas especificas de trgbajo

ACJ Capacitacidn de lfderes parz cl trabajo
cn z nas marginales

LDC Planificaci’n familiar

oLFPLLIT ilatcriales audiovisuales complementarios
para 2dultos

CCSS Irogr-m~s ne formales de educccidén para
la t levisisn

CBV Propocibn de la mujor

¢IF Cursos pre-natrimonialces

COF Prugramas de dicacidén scxual y patorni-
dad respons~blc

EDA-UPE 21feb tizacidu y educacidn bdsica por ma-
durcz a través do los maestros

DINADLCO Orgar_.<acidn de las conunidoues

ICCECU Informacién, Conocimicntos generales,

ICIR Dduczcidl. bisica por modurez a travds
dv la rdio.

INFOCOCP Formacidn, capacitacidn ¢ integracién so-
¢ial & través d.l cooporativismo.

ITCO-FLDCAGRC Orientacién 2 los ascntamicntos campesinod

N Japacitacidn ; formacidn parc ol troba-

jo cn los mandeos medios

TWSA Readavtacidn dcl individue pars su regre-~
80 a la sociedaa en casos dc ~leoholismo,
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HARE Orientacidn ¢n el campo agricola
Of. do la I Capacitacidén de la nujer pari que uil-

lice on formeo adecuzda 1os recursos

T, de Balud Orientacidn para lc ~rov-neidn de cn-

fermedades

. do T, Capaeitaeidn r promoeidn de los traba
jadorcs (cmpleadz doméstica, poscado-
res, uiros)

Hif) Organicacidr. y capacitacidn de¢ la ju-

vontud.

Py lle do In I, Preparmcion do los vadres oara la =

tencidn y cuida 2 & los hics.

v

2. Do lo onterior sc deriva que las 21 institucionos puicden scr
agrupadas, por objctivos y progromas atincs, cn los siguicntos

4 grandes canp s°

LOS GUATRC GRANDES C.o.PuS TE LCCICN DI LS 21

INSTITUCICNLS, POR OBJETIVOS Y PROGILL UL LLINDS
| 1] Salud y oricnta-| 2|Cepacitacidn | 3)Intesracidn | 4| alfabetiza-

¢ién familiar para ¢l tra- sacial cidén y post-
baj alfabectizac.

COF D.. 1278, ICCCU

CIF DILLDILCO P.N.de 1la I, ICER

CC33 I d¢ Ta INFOCQOP ALFULIT

1, de Salud ACT EDA-UFPD

ADC ITCO~rTDLLGRO

INS. 0f, de 1a 1.,

PN, DL L. I, CBV
MG
g
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Dos instituci nes rcilizan pr gramns de servicio regional don—
tro del paiss dos instituciores realizan jrogramns int.rnaciona-
les, con particul-.r énfasis en el scrvicio du 1os puises de Amé

rica Central, y las 17 restauics rcalizan progranns & nivel no-

cional.

4. Lantre los aspccuos utilizados por las 21 instibtucionces c¢n sus

rcspectivas estroteging de aprendizoje, figuran les siguicntes:
cursos, cnsefianza dirsetn, clases o conforcncins, scninarios,
trabajo de grupo, dem sutracioncsg da.lercs, cstudius por corres-
pendencia, enscusnza rubua, consulias personales, dindmica de

grupns, tutceria, jornadas, cncucrntros y asamblcas.

In cuanto a naterialcs audi visuales ; mcdi s para 1o informa-
cifn y divulgaceiln, on orden deerceicnte de aprovechamicento que
de ¢llos hacen las 21 instivuecioncs, sc¢ pucden moncionar  los
siguiontes: folletos, afiches, radio, boletines, peliculas, pc-
rifdico, tolcvisidn, casscites, textos diddeticos, cartillas,

libros conplumentarioes; rotafolic, mSdulos,; binge, titeres, sli

dos, cstampillas (scllos uc corrco), plegables.

Los programas de cducacidn no formal de adultos cn Costa Rica, a
pesar de atender a wds de nodi. mill’n de pr.rticipantes, ticne
un 62.50% de d¢ficit ¢n ocuanto a la poblacidn por atender, la ma

yoria de las institucicnes no cubren el 50% de su meta, lLas ins-

tituciones gubcrn-mentalis ocupan los primeros lugarcs cn la aten-



9
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oidén de la poblacidn,

L1 total de ersomil ¢ n gne cuentan las instituciones para la
ateneidn de los rogrorag de cducreisn n formal de adultos on
C~2sta Rieca cs insuficionte. [f8n cor la gnntiu~d de funcionarios
gue scHalan las instibucioncs come descaole para sus progranas,
ne serd ton ficil que logren atender la poblacidn .ota £ijada

en Sus Progrands.

D¢ las 21 institucioncs cstudicdas, 5 ticenu: a su personal cali
ficado, las 16 rcsiortes no tiencn a suw . rsonal calificado,
Un 754 de lag instituci-ncs r» cuentan con su poersonal califica-

do para ¢l trabajo on cducacién no formal de adultos.

En cducacién no formal dc adult s cn Costa Rica se ¢sié utilizan
do un presupucsto de nds de 103 millones do colones por afio,

Il gobiocrno colabora con un 75,  de las instituciones quo reali-
zan progranas do educacidén nu forual. wl 25 % de las institucio-
nes tione cor.o fucntc de finonciacidn les aportes de institucio-

nes privades o gencran sus propiss recursos.

Hay coincidencia c¢n los progromns ontre las instituciones. dAlgu-
nas coinci’en sélo con una ingtitueidn, poro otras coineciden con
4 & 5 instituciones. L1 1005 de las instituciones denta coinci-

dencia on algin progroma,

Hey dese ordinncién ontre las iwnstituciones que realizan los pro

grants de eduecncidn n  formal ¢. z2dulios er “asta Riea,
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C.PITULO 4

PROY:ICTOS QUE SI) DIRIV.IY D Lu. PROSINTL IWVISTIGAGCION

4.1 Proycect i1 1

1) ¥ .bre dcl Pr yoot ¢ CRD.ACION DEL CC SLJO H.LCOIOSAL DL ELUCACION

20 LULTOS.

2) Doscripeisn Generals Crecacidn de un Conssjo Kacional de Dduca-

oidn de .dult 3, con rcprescentantes de ins-
titucicnes gubcrnonientales y no gubernanun-
tales, Este Conscjo scrd ol organisrio gu.

fijaré las politicas on el campo de la odu-

cacidén de adultos en Coasta Rica,

3) Fundancntcceidn.

a) In c. punto N° 11 de las conclusi ncs de esta investigacidn
s¢ comprucba la hip“tesis do que entrc las instituciones quc reali-
zan programas de cducacidn no formal de adultos, no existc coordina
¢ibn,

b) Ssn nuches 1as acecioncs que se polrian realizar ¢ njuntamento
entro las diversas institucl nos p drian rocionalizearsc cl
uso de recursos huianos j fininciores,

¢) Los beneficios que obtendria ol pris si las acci nos fueran
conjuntas serian riayores tont en cantidad cor on ealidad,

d) Dn l~s entrevistas realizalns o funei 1aTics Jo Algunas de
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las institucioncs quc realizan accisnes de cducrci™n no £ rmal de
adultos cn cl pafs, s. precibi” el i.turls de ellcs por 1~ posibili
dad de orcar un Conscio Nacli nal de LDducncidn ¢ Liultos,

¢) En cl discurgo inaugural (8 dc mayo de 1978) ¢l sofior Presiden
to de la Replblica, licenciado Rodrign Caragzo Odio 'ijo: La promocidn
hunenz y 1a cducaciin scrén 1 s dos cjes contrales de mi gobicrno™ y
apuntd scpuidanentce: "L cducacidn scrd por cllo, l-bor predilecta
de mi gobicerno, cnicndida no sflo cn 1speess fomnl o sisteondtico,
sino como obligacidén de todos. El gobierno en general ha de ser es-—
cuela permanente.'

f) El documerto emanado del Mini~terio de Educacién Pfiblica como
politica slucativa para 1979 selala jue.

- Se coordinard la la’or con diversas instituciones,

- Se desarrollardn aceciones concretas, encauzadas a abrir nue
vas oportunidades de estudio para la juventud y los aduitos, que sa
tisfagan,a su vez, la demanda social en cuanto a campos tecnoldgi-
cos y econénicos del pais.

- Aprovechar la politica de coordir cidn interinstitucional,
que ;ropicia la actual adninistracidn.

z) En el punto 4.8, ‘el documento sobre Politica Lducativa para
1979, se lee lo siguicnces

"Se dard especial inmpulso a la educacidn post-secundaria, de
modo que durante 1979 se realicen estudios y se establezca la orga-
nizacidén que estimule el desarrollo de carreras cortas no univer-
sitarias, con dos propSsitos fundamentales: ofrecer alternativas

reales de formacién parsuniversitaria, con ffcil salida al mundo de
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trabajo y descongestionar ia demand: que en estos momentos tienen
las instituciones dc educacidn superior) Este aparte es propiocio
para explicar que el Departamento de Educacidn de Adultos vasa a
la catcgordia de Dircecidn General, para asuwiir otros campos de ao-

cién, dentro do los que sobresalen los programas de Dducacidn Labo-

rai y de Educacidn lio Forrmal. Se rretende «freccr a la poblacidn

adulta dcl pais una respuesta mds cfectiva a sus ncecsidades cduca-—
tivas, que dentro de la oomplejidad del desarrolle socio=cultural y
econfmico del pals, parcoe depender mis de sistemas abiertos y a
distancia, y menos de la asistencia regular a una institucidn o de

la presencia de un profcsor,

4) Justificacidn.

Se opongidera nececsari~ para 1 buona marcha de acciones conjunw
tas en el camro de la educacidn de adultos en general cn ¢l pals la
creacibn de un enve: OO SLJO LACIOJAL DN DUUCACION DE ADULTOS, que

fije politicas en cstc oampo para bencficiv we Costa Rica,

5) Objetivos decl Proyccio:

a) Estudiar : analizar las polfticas para la profundizacién del
desarrollc nacional de la educacidén dc adultos,

b) Buscer mecanismos de coordirccidén y formas do accién conjunta
para cl desarrollo orgénioo ¥ articulado de la cducaoién de adultos,
con participecidn de las cntidades gubernamentalcs y ne gubernamenta-
leg del pais,

¢) Lsfudiar, anclizar y rcecomendar sobre las poncncias quo las Eer

,

sonas ¢ instituciones del pris descen prescntax para la blisqueda per-



- 134 -

manentc del perfeceiorardunto de los programas de .ductcidn de adul
tos cn el pafs.

d) Bstudiar, anclizar y fomular rccomendaciones gobre las expe-
ricncias significotivag de cducacidn de adultos a nivel nacional y
a nivel latincamericuno.

¢) Contribuir a la comunicccién nacional de los programas de cdu
cacién de adultos y a la difusién dc la ncolén promotora que corres
ponde al pais a través del linigturio de Diucaeidn,

f) Buscar la integrncién on la realizacidn 4c progromas, ponien-
do cn comin tante reoursos humnnos como financicros y materialcs.

g) Dotcminar politicas on ¢l campo de la educacidn de adultos
& nivel nacional segin 118 necesidades del vals y someterlas a con-
siderncidn del Conscjo Superior dc Educgeidn. Par~ tal fin se procu

rard la represcntaciba de 8ste en ¢l Conscjo Superior de Educacidn.

6) Estructurs orginizativa-

A1 Conscjo Necionzl uc Educacidén du adultoes se considerard wun
ente que fijord las politicas guncrales on cl campo de la educacidn
de adultos a las instituciones que ostén cen cse Conscjo representa-
das. Scrd ademés un ascsor de 1a Dirceeifn General de Educacidn de
Adultos (a awrobarse on noviembre de 1978 por la Asomblea Legislati
va y quc iniciard sus toreas cn 1979).

Segin el organigrama cl Conscjo esturd ubicado asi.



¥inistro de Lducacidn

Viceminigtro Tlcnico

de
Lducacidn
Dircceibn Gunoral de Conse jo Tacional
Educacién de de
adultos Educacidon de Adultos

T) Recursos.

Los recoursos con que contrrd cste Conscjo serdn los que le asig-

nen las cntidades rcpresentadas 4 en  D%se o proycctos cspecificos

de accidn conjunta.

El Ministerio de Dducheién Pdblica, ¢ m2 iniciador del proyec-
0, tondrd que presupacst.r a.gun. cantidiu de dincro para el
apoyo logistico ¢ improvistos, on los primeros mescs de funciona-

micnto. Postoriommento sc deberd prorratocr los gostos entre las

institucioncs represcntedas.

8) Ctapas de d.s~rro’lo.

1 Btapas (19795

a) Entrevistas con funcionarios de las diversas institucio
nes, Se procurard quc 8¢ rcalicen cn alguna oportunidad con ol de

mayor jerarqui~ para motivarlo y obtener de €1 la aprobacidén de par
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ticipacidn en ¢l Consojo,

b) indlisis @ los pro-ramts que r alizan las diversas ins
tituciones en cl canpo de la educccidn de awultos por un equipo in
terinstitucional,

c) agrupacion Ac institucioaes por afinid.d cn sus progra-
mes,

II Dtapas (198¢C)

a) Adccuncidén de objetivos d.i Conscjo Macional de Dduca—
eidén de ~dultos,

b) Preparacidr dcl programa de .divieades que ¢l Consejo
Neeicnnal de cducacids ac adultos re .lizara.

¢} Istructura provisional del Congcjo Nacionals

1e= Un solo grupo

2e= Sub-grupos por programas afines.

ALl rceferirnos a un solo grupe sc eonsicdera la posibiliw-
dad dc quc cada institucidén represcntada tunge 2 un miombro en el
Consejo, La posibilicad de subgrupos por programas afines presenta
la posibilidad dec que dos o mis institucioncs c¢sté reprcsentadas
por un solo micmbro. Lal puecde scr el caso ‘o instituciones guc rea

zan program~s sinilarc. | er punto 2 dc 1s "CONCLUSIONDS").

IIT Dtapa (1581)

a) Ljccucidn dc los programas proucstos.

b) Dveluacidn de los progrez.as vor cl mismo Consejo Nacio

nal de Dducacidn de .dultos:e



1) Dvaluaoidn chua cu.tro meses.

2) Lvaluacién al final del aao 1981

9) Aspectos gue abarcoard 1 ovaluacidn.

a) Relacién cntro objetivos do la institucién y los programas dc

sarrollados occordinadnmente con otras instituciones a través
del Conscjo Nacional de Educacidn do .dultos.

Cobertura de los programas quo han sido apoyades por el Con—
scjo Nacional de Dducacidén de Adultos, nimero de programas

realizados y significacidn o rulcvoneia dc los nismos,

¢) Apoyo dado al Consejo per cada una de 1as instituciones Topre

.

sentadas,

d) +8pectos comparativos en las instisucionesg:

- Realiz.cibén de progranns .ntes de pertenccer al Consejo.

- Renlizacién de programas desyués de  Sor micmbro del Consejo.

10) Instituciones que dintegrarinn el Consgcjo Naecional de Educceidn

de Adultos en Costa Rica. (Ver Grifico siguicnte)



CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS EN
COSTA RICA

( ALGUNAS DE LAS INSTITUCIONES QUE LO INTEGRAN )

NACIONAL DE
EDUCACION DE




- 139 -

4.2 Proyccto N° 2

1) Nombre del proycctc "RLACION I Lo ..30CIuCIO.. COS:\RRICLEST DE

=D T.LDORES DB ADJILT.S (ACLDA)

4

2) Desc incidén genoral: Croacidn de une ~sociacién de profesionalos

que trabajon en el compn cspecifico de la

cducacidén de adultes,

3) Pundamentoss

o) En Costa Rica hay una soric de institucionss que realizan
programas de oducacidn do adultos y nuclos de los funcionarios que
en cllas laboran, aan wanifestads cn varias oportunidiades su desco
de que sc cree una Asociacidén de Educadores de dcultus cuyo objoti-
vo central seria ¢l impulsar la formacidn, capacitrcién y actualiza
cidn d. los ascciados y dends personas comprometidag con la cduca-
oidn de adultos en cl pals,

b) Por variog anog ac hen dado algunos piaos para la creacidn
dc esta 2sociacidn pero no sc¢ han obtenido aln rcsulindos positivos,

o) Sc¢ ha rccibido por partc do CREF.L estimulos para la croacién
de tal asociacidn, pucsto que ya cxisten otris de egresados cn al-

gunos pafses de snérica Latina,

d) Que la recomendacidn N° 9, punto 4, »87. 49 de las conclusio-
nes de la conferoncia de cducaci®n de adultos 1lcvada a cabo por
la UNESCO con Tokio 1972 dooins QUL DSTUDILH LA PCSIBILIDAD DE CREUAR
ASOCTACIONTS NACIONLLLS DO LDJCLDORES D. LDULTCS a fin de quo las

diferontes organizaciones participen en la claboraciin de las poli-
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ticas ¥y dc los nro-ram~s de cducacidn de adultos,
¢) Que ¢l Conscjo Internaciontl du Lducceidén de ..dultos, hn mos-

tr~do descos 4 colovor r on cste sentido,

4) Justificaei’ns .s por lo anterinmeente fundis ent'.do, gque a por-

tir de diciombre de 1977, se¢ vieno trobs joado en estc projecto, con
juntomente con otras personcs de difercntes instituciones (anexo T

y del cual hn side csordinalor el que presenta eate proyecto,

5) Objetivos del jroyectos

a) Promover l= cocrdintcidn catre 1.s institucicnos gque realizan
eductcidn de ~dultos en Costa Ricay; buscndo linens de convergen—
clt que hagen posible las reclizeeidn de neclones irtegradas.

b) Impulsar la fomancibn, e~pacitaecidn y actunlizacién de los
osociados y demis Lcorsonns comsronctidns con lo cducteidn de adultos
por medio de la parcticipacidn cn seminarios, curses, congresos, rey
niones y becas, a nivel nuecional ¢ interntcional,

¢) Proponer modelos de aprovechamicnio de reeursos instituciona-
les, parn realizar ncciones,; talcs coro investigaciones sobre estra
tegias, metcdologias y materizles didfoticHs de cducsecidn de adultes
¥ cioneics afines.

d) Brind~r ~scsoria téonica 2 insbitucioncs pdblicog y privadas
que pesibilite el logro de los fines y objctivos de la cducacidn de
adultos en Costa Rioa,

8) Dcilitar 1~ divuigacin de invesiigneionss, bibliogrfin y
recursos didfctioos on materia de educhcidn de adultos.

f) Favoreoer la or-avivided on los educadorcs de adultos par: la
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elaboracién y utili aei’n de modelos cicntificos que 1lleven a la con
solidoeidn do la cduecseidén de adultos, en convergencia permancnte
con la realdnd ncei ael.

g) Promover 1. sol'd.ri? d de 1ss cducadores de adultos ante si-
tuaciones que »uedan perjudicar sus intercses 1rofesionales,

h) Dstablecer coordin~cién conosociacioc:es muniiales de educado-
res de adulteos, asf como sdn instituciones naclonales ¢ internacio-
nales que forman ¥y c~pacitan rofesioneles on est  compo.

i) Contribuir en la for .ulacidn de politicas y estrategias de edu

cacidn de adultos en el nais.

6) nstructura orgonizativas

Esta asociaci’n sc¢ r oird por la Consiitucidn ro0litica del pais,
las leyes de asocicidén y los coavenios internacionales, ratificades
por cl pais,

Tendrd que ser presentado el proyecto de cstatutos (znexo 8) a
la lsomblea Legislativa, para su aprobacidn,

Lo estructura or,~nizativa s r4 como se pr.senia . continuacidn
on ¢l organigrnai

L80CLACIUN ¢ ST.RRICH}SE IC _DUC.DORTS
ID ADULTOS (4A.C.2.D.A.)

~3MMBLTA GEN-RAL
I
JU"T% DIR CTIVA
]
ASOCTADOS

La mixine ~uturidad zerd 1. Lsamblea CGcacrtl de Ls.elados,
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7) Anflisis de pu stos:

Le descripeida de pucstios se acce en el canitulo VI d~1 proyecto
de cstatutos y es la ~utoridad suyeri r, la Ls-mblen do Asociados,

la que detormin-. cste aspecto,

8) Recursos:

Lo Asociceidn Costarricensc de Bducrdores de Adultos (LCZDA) con
tord con los recursos que la wsamblea Gencral determine en su sesidén
de instalceidn y cloocidén de Junta Directiva. Les roeursos proven—
drén del porcenteje que 8. dotcimine por concepto dc cuotas de los
asocindos, o 108 gque éstos voluntaricmenve Haguun cod: noes,

Podré recibir coneribucicnes de cunlguier institucidén gque asi
lo desce, tonto on rocu~sos ccunfmicos coro hwitnos pert cumplir
ficlmentc con los objetivos que se ha propucsto.

Lo Junt~ Dircotive wor mandato de la Asamblea General de asccia-
dos, detemmin~rd la infracstructura mds ¢ nveniente y el apoyo lo -

gistico ncecsario,

9) ntapa de desarrollo.

a) L pertir de diciembre de 1977, se iniciaron las gestionecs ne-
coesarics con la coordinccidn del que presenia este proyecto,parn
que sc dieran los priicrog poses pors la cre~cidn de estn osoclite
cidn,
B) Se onvid une carta civculer a una seric de funcionarius de di
versis inst.tucionos, que rea igztn ,rogrimas dc cducacidén de adultos,
ara que manifestaran su desco de portoneccor a lo -.sociacidn,

¢) E1 mndmero dc in.crestd.s fue de 81 (vor anexc 9).
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d) Se cfectud una pri cxa reunidén de 1 s intcresados on los pri-
meros dins del mes de cncro de 1978, In ésta se nombrd una comisidn
part que se one~r.ara de v 1o lo relwecionado con 1a creacibn de la
asocincldn~ cst~tutus, aotividodes que ,odrfa reliz~r 12 csociceidn,

otros.

) Se han rcalizado Last~ 1. £ chr (septiombre de 1978) 15 sesio
nes.

f) Sc euvié unc corta eirculnr el 9 4 junis, ~ los futuros 2so-
ciados, con el fin de ponerlos al tanto do o que haste la fecha ha
acontecico (ver ancxo 10),

g) En el mes de julio sc los cnvid un borredor de los estatutos
para que hicleran las sugercncins neccesarias,

h) Par~ ol mes do noviembre so fectunrd un semincrio on donde
gc conocerdn las sugerencins de los csociades y de inmediato se oon
vocard o la Lsambloa General de Asccliados parcs

- fiprobicidn do los estntutos

- Creneion de la Asociveidn

-~ Ins.al .eidn y cleoceidn do 1la prirer: Jantn Directiva.

~ Dnvio de los estatutos y et de la primera Asamblea Gene—

ral a la 4somblen Legislativa paroe su cstudio.

10) Zvnluccidns

a) Prinera 4isamblo~ Genernl parm la .probneidn de los cstrtutos.
b) Reunioncs poriddicns de 1 Junta Dircetive parn ~nalizor los
objetivos y coaprobor cudles de ellos se han cuam lido,

¢} Control por pirt. del fisecal, dc los ~cuerdys de 1o Junta Di

(4
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rectiva,

d) Control por parte del fiseal dc los funciones de los
distintos miembros de lo Junta Dircetira pora detectar las fallas
que pucdan presenttrsc.

e) Preparcacién de un saminnrio, scis meses despud§ de iniciades
lag funciones d¢ la Junte Directiva, con el fin d¢ hocor un andligis

generel de la Asociacién.
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Lsocioeidn Derosr*fie~ Scrct .rric nse (4DC) © . nwen v 77, Costn Ri

ca, 1975'

goespecae Ll Diu. COStL‘ RiC"., 1975

e veees ¢De dbnde hemos venido?, Costa Rica, 1975

eessese Qué es Flanificacidn?, C sta Rica, 1975

ceossss Sl ambarazo . el parbo, Costa Rica, 1)75.

eessse. Salud para to’os WO 1 y N 2, Costa Rica, 1977/1978

Alfebotizacién v Literatura (ALDALIT) Boletin Informa.ive, Costa
Rica; noviembre de 14 T5.

Caje Bostarricensc del Se uro oocial. Ley con.ti-utive de la Caja
Costarricense del Se uro Scc 1, Gaccta N¢ 8T, .-yo 1974,

() S Informe anual 1977. Costa Rica, 1978.

«essves Re lamento de invalider, vejez y muerte, Cost~ Riea, 1977.

Caravanas de Bucna Voluntad. Casn de le Juj>r Cristiana, Bienestar
familiar, Separata, Costa Rica, 1277,

vessess Manual para ours s d nubricibn. Sejarata, Costa Rica, 1977

Centro de integracidén faniliar. Historia del Movimiento Familar Cris-
tiano. Scparata, Costa ideca; 1977.

Centro de Orientacidén Frmiliar. La vida nos rodea, Costa Rica, 1977.

vessess Utilizacién do motodologfy novolosa 61 el COF Origencs y
fundamentos. S:percta, Costa Rica, jutio 1976,

sesssss lprenua ju.ando, Bingo cfucativo, Gralicas Pipa, Costa Ri-

ca, 1976,

Centrc de rienvacidn amilinr y Jaravanas de Buena Voluntad. Taller
de coordinacidén de¢ instituciones piblieas y jrivadas. Informe final,
Costa Rica, 1978,

Departamonto Dducacidn de [ldultos., Mugndstico de lo Dducacidn de
Adultos on Costa Rica, Separata, 1573,
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Diaz Pérez, Luis Carlos, illabeiipaciér ; Desarrolls en imérica La-
tina, scrarada, julie de {78,
Dirceeidn daeional de De.arrollo de la Comunildad (DII..D3C0), Desa-

rrollo s cial y asi;m cioic. fami__arces. Impr.onta laciona., Josta
Rica, 1971.

cosrees Comuni.ades cjom larcs, La_ fortune de Bag.oes, San José,
Costa Riex, 1977.

evovs.s Rellogicnes golive o1 desarrnll eoramal, Cesra Riocz, 1977

esessss Politicas purn 1578, separcta, Coste Rica, 1977.

seeeses Comités de lesarrsllo comuntl, a osts 1974

Instituto Centroamoricano de Ixtensidn de 1o Cultura (ICDCU) Un ma-
nual jara cl ebanisva. Jscuela wure todos, Costa Rica, 1973

soasees Un manual para ¢l carpintero. IUscucla para todos, Costa Ri-
ca, 1y73.

Instituto Costarricense de nselonza Radiofénica (ISDR). Programa de
ense anza por ralio, Cos:a Rica, cnera de 1977.

Instituto de Fomenco Cooperativs (INFOCOOP), Ley @ _&sociaciones co-
oporativas y croncidn des I.slivuto de ko .ento Coo oratvivo ! INICCOOP)
Cossa Rica, ma,o de 1,77,

vesssee Infornaci’n general sobre el INT0COOP, Cos 1 Rica, 1978

eeresss La cducacidn . o~ vacitaci™m cocpera.iva en Costa Ricn, scpara-
ta, Costu Rica, 1 73.

evessss Intogracidn cooperativa, scparcta, Cos a Ric., 1978

seevses Princi ios cooperativos, Sevarita, Cus.c Tica, 1973

+sosses Lshructura ec nénic. y £in meisra Jc uni ¢ o erative, separa-
ta, Costa Rica, 1578.

\

Instituto dc Tierras y Colonizecidn (I]CO) svalun 01on de .ecesiddes
de capacstocidén de 2 altos en la re i‘a de & ‘arr _1s de Hi Frio.

-— -—-——-—.—

Soric & eotu -8 N0 24, juiio de 1477,

Instituto Nacional de Lpruendizaje (INA) Informe al a for Presidente
de 1a Repdblica, ol Pregident : jecutive ae 1L, 4 o 1976 y I tri
mestre de 1977, Cosca Rica, 1971.
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eessess Informacidn *“sion sobre ol Iastituto Nicional d 4, rondi-
z1je, separita, ci.re de 1.77.

eveeses Convactos 1-2--, ., 4+ ri”-ico ec.a=d ico p.r~ iunstructores
del IlA, “Cosia Teca, Jdicrembre do 197)/nayo 1976

Instituto Nucional sobre alcoholisume (IN3L) Isticias del IFS, N 2,
boletin, Costa Rica, 1977.

veesess i-cdidas proventivas de los jrobleras del algohol, seperata,

-v»——

Coste Kica, . 197

cevesss mlooholismo lavoral, scperata, Cosba QUed, enero 1978,
veesesinnicoholisne, senar-ta, C sta Rien, encro 1978,

sseesos Higtoria del alcohol y Je 11s bebils alcohdlicas, separata,
Costa Rica, 1577.

Ministerio dc Agricultura y Ganaderia (MAG), Pla—s de las hortali-
zas, Costa Rica, 1975.

eeseses Lo fauna silvestre en Costa Rica, Costa Rico, 1975

oo oo AlUNOE @ NSejos utiles para el cultivo de peces en cstan-
ques, Costa RlCu, 1,76,

eoeeess Haga su huerta, sej=r-ta M°? 28, Cos.a Ricm, 1978.

esveees Usos y beneficios de la riel de abeja, Costa Rica, 1976

gevsaes anurl de arcnes bésicos. el arroz  sewarcta, i° 2, Costa
Rica, 1976

ceesses sdtnual dc granos ovdsicos ol frijol, scpar.t N. 1, Costa
Rica, 1976.

evsesss La oria d co..6;528, separata N° 37, Costa Rica, 1977.

cesesne Algunas razones - or las cua”e3 _4s Juur.ds 1o conviench, sce-
parata, Costa Ricr, 1¢T .

vessess LOS Tecursos naturilcs, vosta Riea, 1977

Minlsverio de Cultur-, Juvintud y Deportes. Lo Corta Ri-a del aio
2000. 8imnoesios, D. artamento de Publichciones  S-n José, Costa Ri-

ca, 1977

Iinisterio de Salud, Lo educacidn pare. la gelud la educacidn de
adultos, seper.ca, Costa Rica, 1970.
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veeeses Jr o bioem  que oumple, San José, Costa Llca 1977

eesress Los medics auliovisurles, separata, Cost~ Rica, 1977

esesees Contaninocidn, aeporaita, Costr Tie~, 1977

sesssss Bon.ficlos secinles de Cost¥n Ricay Coust. Tic~y 1977
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/NEAO WO 1

PRODUCTO N4 IONAL BRUTO PLR CaPIMi (4)

Poises Poblaeisn D’lares k2 me'lie
(411 nes) 1976 zasa g
1,75 v,GTOOIﬂlentO
1960-T6
Venozucla 1244 2,570 246
Costa Rica 2,0 1.040 3.4
Nicaragua 2y 750 2,4
Guatemala 6,5 630 244
Z1 Salvador 41 499 1,8
Honduras 3,0 390 145
Panané 1,7 1.310 3,7
Bolivia 5,8 390 2l3
Modiana paiscso i 750 2,8

ingreso medio

(+) Producto nacisaal bruto es ¢l velor do los bionus y scrvicios

producidos por los resiacntos de un pais en un periodo dado.

FUNTD: Banco Jfundi~l (Tn M~cidn, miéreoles 16 de ~g sto de 1978)
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.L.A.I\EJ‘\.L) N’O 2

PLO'DDIC JNUAL DD LAS TASAS
IT CRECL JIZTO (¥)

Pafaes Desarrollo do ro

ducoibn bruta agriculturs Industria Serviecios

1960-70 1970-76 1960-T70 1970-T6 19&-TC 1370-T76 1960-T0 1970=76
Vonezuola 5,9 553 547 3,1 445 2y4 4,1 6,17
Costa Rica b5 6,5 BT 3,8 9,3 8,0 6,0 Tel
Nicaragua Ty2 5,1 6,7 551 11,0 Ts3 5,8 4,
Guatemala 546 549 — _— S
Tl Salvadox 5,9 5,0 3,0 4,2 8,5 6,3 645 4,8
Honduras 541 2,9 5,1 0,6 5,2  T,2 5,0 3,0
Panamd 7,8 532 5,1 —— 10,1 " T2 P
Bolivia 5,2 6,0 3,0 5,6 6,5 4,9 5,8 53
Modiana
paises in- De T 6,0 3,6 3,2 Ty6 152 548 6,49

greso medio

FUDNTL Banco Munidal, (La llacién, miércales 16 do agosso de 1978)
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ANEAO N¢ 4

LHTRTVIS™A

Para las instituciones que
realizan | rogran~s de educacidén no formal
cn Cosga Rieca

-icuﬁl CS Ol nOlﬁ:er d(.; la ]‘.nSti'GUCi'SD?. o L3 * s o ° o 2 a ° [
-.Cudles progro. as, por orden de iLipuritancia, desarrolla 1. anstitucién?

L] * L] [ L] ° ° L) * L] . L] ° L] v . L L] L) . » L . L] L4 L] L] L] [ . . . e L] L]

- Duracidén anroxiinada de dichos programis. ;Qué cobertura tiencn los
progranas (zonas, cogunidados, W° de fomilias, N° de individuos que

Se bonefioian) ? ] L L] L] . » . L] L] L L4 o L) L L3 L e L] [ ] L] L L] - < L) e &

-~ :Lstd claremente detcmina .o quc on este instituciin 86 desarrollan

programas-de educacion do @ ulto8T o/ v 4 e 4 2 s Be 4 o 84 & e s

- Il tipo de educacidn de adultos gu. dc trrollan ustedes, consideran

que ¢8 ToYMal 0 N0 TO0XNSLe . o » v » o o 0 8 v v &ow 2

* L . L] . e [

-;Qué otras institucioncs oonococ Ud. que hacen labores similares a las

de esta institucidn ceh el cam™o de 1a TDA?. . 6)e oo 415 s 6 o ¢ o

~ilon cu’les de 1lns instituciones quec reoulizan LDA, ticnen ustedes ale-

g’lmﬂ relﬂoién? . L] * . L] L] ° L] . . L] ° . L] . . . . » . L] L[] . L] L] L] .
=;0ué tipo de relacidn tienen? o o ¢ o 0 v 4 e b e @ 68 s e e s 86 e
-;Reelizan conjuntononte labores de otro t1ipoV o ¢ 4 ¢ ¢ o o 4 o o o

—&Cuﬁ.les‘? 3 L] . L] L L . . L L] * < L] . L] L] L] L3 v L] L L] L] L] < > ° ° . L[] [}

-sHan pensado realigzar cotividades en coordinacién y/o csosoramiento de

la UniVOISi&ad? () L] o Ll . . [ . L4 v . ° < * . L] Ll L] Ll L o . . L]
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Personal que lobora con esa institucidn

Cal.tilladn 4 ® s 3 & ¢ o °© & 9 & o

Profosiones o o o o 4 s o .

. L3 L L L] L) . 0 L L] L] L] L) *

cQué fomaocidn tienen v o v e o b 0 o«

- Intcoresa ~ su institucidn, ,arc robustecor les rrogran:.s:

a) Formar al trabejador de adulios

b) Capacitar al trnbajodor de ~dultos

- In qué campos espeeificos de la DA? , . .

- ¢ oangidad de rccurs.s invierten ustodes en los progrom:s de LDL?

- Son Tcursos NAclonc C8 4 ¢ e 6 . e
- Son reocurdos internicionsilos 4+ 6 6 s o en

~ In qué prograrc insertan ustedcs sus proyectos du TDAT

(Salud, socinles, ayrfcolas, onpacitacidn, ~lfabctizaocidn,

fobotizaeidn, reorcecibn, obres). . + « o .+ .

- Qué poblici’n atitnd n oa sus progranas de DDA
Ddnd & &« v ¢ ¢ & o v o o "rea Rural , . ,

5030 lRaHA L 4G N { s ared Urbane . o .

Ocupaciin 4 o o « o o Area rur-urbani

- Cree usted que los progranns de DD. sc¢ robustecorinm:

a) Si coordinin la labor los institucionos que realizan clucneiln

alto8T & « o 6 & @ &

[ . . ° [ ) - . L] ® ] [ * ° e

b) Si so crears un Consejo llacional de TD.L . + .+ .
¢) Si se rcfundicran algunis institucicacs . . .

gh) Cudl phoe poribilided? « & s ¢ « o s 590 ¢ 5 5 5 & 3

~ £n cala uno de los puntos (2 b, ¢, ch) sc apreciardn:

Venta jas: Desgventa jas-
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~ Dducacidn No Formals

Dducacibén No Formal, se rcficrc o tola acti-idal cducative desarrolla

da on forxma organizada, sistendtica, fuera de la escuela, cuyo objeti

vo es proporcionar expericnoics de aprendiznje, Diches progromas gene
raluonte se refiecren a desarroilo comunitnrio, ilfubetizacién y cduca-
cién funcional, "coneizntizacidn", ¢ uctcisn marn la s lud, extensidn

rural, crpacitacidn cgraria s otras ~ctiviaales sizilarcs.
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ANEXO N° 5
CUESTIONLRIO P/lti I'.3" "TUCIONDS QTN RulLITAT" PROCRAS
Do 0D ,.CIOM 10 FORMLL (B.I.I.) DT WDILTOS oI
COSTA RICL

Nombre de la institueidn .

. . L . L3 - . L] * ° ¢ L ° . | ] Ll 1] . v . .

Nombre de¢ la pers na ve llena 1o cncuesta .

L] . L} L] L] L] L] * L) L * . [
1)} Qué prograncs desarrol_wn wencro de la D.N.r, on la institueidn que
Ud, diriges:

.~ Do cardcter vocacional B.- 3crvici.s domdsticos
Meecdnica Zlue. par cl Hoger
Dlectriciled ‘anwalidades (cosvura,
Foai st boifn teiido, vordado, cerdmica)
Carpinterin “ducneidn scxual

L S Bastraria Pro 0¢idn ie la rujer
Otros (cudloes) O%ros (curlos)

C.—~ Superacidén Profcesionals D'~ Capoecitacidn y Organigaciones

socicles y cilturalcs.

Alfebeotizacidn Sindicalismo

“ducaeién Bésien or Cooperativismo

Madursz

Bachillerato p r maduroz ____«scntanicntos campesinos
—_aducacidén con salul —__ Desariollo coruntl y

Otros (cusles) Pronooifin social.

¢, ¢ btoeiln agropecuaria

Reercacidn

. Otros (cudles)

St — e .
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2) Seflale los objotivos e'ucacionales princinales de la ingti ueidn que
Ud, dirige:

Programa (1) Objetivos

- aaas Ak A e AR B - - e 1t L B m e h B e b AW YRAR Wi e SMTRATS B @ S a—

Programa (2)

i B > 8 o e B St B A . S S ES DT e —— R B e s o - - -

v o —— A

- e e - - - - s -

Programa (3)

—— - - —- - —tp

3) Ndmero de porsonas que son atcndidas por los program.d en un ailo.

4) Wimcro de personas que deberian atender, nar. llenar lags necesidades:

en un aho

5) Imero de personas con gue oucaba la institucidn _ara el trabajo de

educacién do adultoss

MTamero

Porsonal ocalificade pera Zducacidn de Adultos (3DA)(+)

Personal no califiocado (EDL)

. Personal que debcrian tener mara el desarrollo de to-

dos los prozramas dc EDA.

- -

(+) Personal onlificado: personas quo hayen recibilo oursos especificos de
Ly ©

personas con expericnola en el trabajo de EDA.



6)

T)
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Se ilale con una X el nivel en que opera el programa

local exclusiva,.enie

nacional

()
( ) regional
()
( )} internacicnal

Indique con X el tijo de sectores a los cuales ge dirigen los pro~

Jramas de su organizaoién

rural-urbano

otros sectores (es ecifique cudles)

Lxisten diversas iastituciones en el jals que realiman Educacidén de
Acultos.
Sellale las que tieaen arosram.s coordinados con la institucibn que

usted dirige.

26 ____linisterio de Educacién Pinlica (depto EDA)

% __Centzo de orientacidn familiar (COT)

4o _____Centro de Iuve, racién Familiar (CIT)

5. ______Asoclacibn Dc o rélica Cosuarricense

6, _______Instituio de Tierras y Colonizacién (ITCO)

Te ___.___Tastituvo Cosvarricense .e Lns, Radio"énica (ICIR)

0. _______Alfabetizacion v Literatura (aLT4LIT)

9e ______Insti-uto Centroameriocano de exvensiln de la Cultura
(1C200)

10, _______ifinisteri de Trabajc (Direccién de Seguridad Social)

t1. ______ ldnisterio de Cultura, Juventud y De rrtes (oficina de

la .wjer)
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12, _ _______linisterio de Salud (depto. Educacié sara la Salud)

13. __. ___Tistiwuo de Totento Cooperativo {(I.FCCOOR)

14 ________Caja Coslarrioecise de Se-uro Socicl (UCJS)

15 _______Minig.erio do A ricnliure y Gan.deria (lIAD)

16. _."n___JDireccién lacionel de Desarrollo e la Comunidad
(DLIADLCO)

17. _____ lMovimienvo Hal, de Juventdes (f.ii1isterio de Cultura,

Juventud y Deportes).
18. ____ _ Asociacidn Cristiana de Jévenes (aCJ)
19. _______Caravanas dc Duena Voluntaa (C:V)
20, ___ __Patrorato lacional de la Infancia
21. ____ _Instiwuvo "acional sobre Alconolis..o (1rs4)
__0Otros (Culdles)

- -y

9) Anote aguellas instituciones, entre las 2% gue s> incluyeron an-
teriormente, que coinciden en algunos program.s con los gque Ud,
dirige.

LTASTITUCION EF QUL PROGRAIL. L: (UL ASPECTOS
COL.CILEN

D i e I R  —

P —— — > G— -

- -

10) Indfquese a través de jué medios o materizles se lcsarrollan prin

cipalmente los »ro ranas en su instibtucidn?

{ ) Radio () Bol tines

() Periddico Cariillas

()
( ) Libros comylesentarios () Te tos did4cuicos
( ) Folletos ()

afiches o carte.cs



1)

13)

14)
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{ ) Discos ( ) Cursos para ;romotores

( ) Casseties () BnseYanza Dirccta

() DPelevisién () Otros elemeatos o materiales.
( ) Peliculas Indic:r cudles

() Cursos L __

( ) Correspondencia

Recursos econduicos o n que cueata la institueidn

Presunuesto del Gobierno

Donaciones

- b ¢ S rvem - v W W ¥ = e—

Otros (oufles)

Procedencia de los recoursos:

Gobierno

Instituciones Privauas__

Otros (cudles)

- o -

Se egid wrenar.ndo en alguna forma al personal que

NS
SIEANIER AT 452

81 cortesta afimativaneate sefale algunas de las

institucidn?

. Sr—— - g W e = N

labora en su

formas

Existe algin convenlo de s1 Institucidn con algun Centro Universi-

tario para la prejarncidn de sus er.pleados?

4 -7
st ] LT

81 contesia afiruativanente, anoce con cufl oentro

—— . S B B e —— 4 o — ———




)

16)

17)
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En caso de no existir w1 coavenio, escarfai iuavcoes.dos e.. cur.
gsos que ofrece~ les Jaiversidades o artic’ s»ar en oconvenios de

preparacidén de su porsonal?
. -
st /_/ [ mo

Sefinle las dreas prioritarias de capacitacidn de au versonal en

el campo de Educcoldn de Ac .ltos en las que Uds, esy.rian inte-

resados.
Agricultura ____ Pro ramacién en des

- kndgkcia arrolls rural
I Artesania ____Hetodologia
- ud, Familiar Curriculum

_ Comercio —___Cooperavivismo
| i Arte . Tertos care adultos
—______ Otros (esmocifique cudles) . _FEnscianza a distancia

e e tns el e g S A PN

_Otros (especifique)

- —

Publicacivnes qu. edita la ingtitucidn
Boletines
_ Revisia
e Folleto
Periddico

Otros (espeoifique)

Periodicidad coxn que haos lasg publicuciones.
____ Ocasional
. Semanal
Mensual
Anual

__.___ Otros (espeoirique)

NOTA 8i alguna de las preguntas nccesita més espacio, puede agrear

hojas adicionales.
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ATIXO N© 6

Y PRIVLIIDLS

Las Dspuelas, Guaneoasto; nov, 1977

.

r [' 1 g/ "T"""
L1y iels3)als{6|7] 6] )10 11]12
|
F;!s.'. im7 | 03l com onv|par|os.| Lol IR alumr | cc
NLL, do In | DE| 33
I 11071 AL TDU
1 9
N0 FORMLL® Activi |
dades de ed1cacidny
comlenentariasg
1.C;.p:c:|.t.a‘01én y s B! =Wz | Al < B = %
promoeidn de 1li--
dercs [
+Proveneidén del I
; r}l x x x| x
alcoholisno bz x
3.Recuneracidén psi~
aold,ica y cgriri ¥l Ax X
tual. i
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COLISION PRO-ASOCIACION COSTCRRICTNSE Do
DDUCADORDS DE ADULLPO3 (ACTDA)

José Karia Camsos .orere (Coordiindor) Depto. de Dducacién de Adultos
1inisterio de Lducacidn

Noé "lartinecz Lartines Depto. de Dducacidn de Adultos
linisterio de¢ Lducacidn

Nora Montero de Sécnz Contro de Integracidn Tamiliar
Miguel Jara Chaodn Instituto Costarrioecnsc de

Znseflanza Radiofénica

Gilbertc Bornal Cepeda ALFLLIT
Rolando Soto Murilloe ALTALIT
Amancio Ilerndndoz Universidad Haaonal Auténoma

COIITT DI ACTIVIDADLS DL LA ACCDA

Tuis Carlos Diaz Pércz Dento, de Adultos MEDP
Rolando Coto Varcla Depto, de Adultos MEP
Leticia Olguin Sudrez Contro wultinacional de

Lducacibn de Adultos.(CIDELDA

Carlos Tmoz Luna Semin.ri 3Iblioco Latinocameri
cano,

Kennoth Vargas Lo, a ALPMLIT



- 167 -

Al X0 10 8

ATILPROYTODO DT 2504 WTOS
ASOCIACION COSTARRICIIS. D. LDUCADORDI DL ADULYOS (ACZDA)

Capitulo I: De las disoosiciones gencrales

tlculos del 1 al T

Capitule IIs Del ia reso a lo .asociacion de .duc.dores de iLdultos.

wrticulo

Capitulo III: De los dereonos ; deberes de los asocicdos

v

artieulos ¢ y 10

Canitulo IV. De 1la L~ mble.. Genoral

Ariiculos del 11 .1 19

Capitulo V: Dl Congreso lacional de la ACLDA

Articulos 20 =22

Capitulo VI. De la Junia Dirccliva

Articulos 23 al 28
Capftulo VII: De los micntres de lo Junta Direotive
Artfcylos 29 al 36

Ca- ftulo VIII. De la Dircocidén Tjccuviva

Articulos 37--30

Capitulo IX De los fondos de la 4ssocizieldn

articulos 3, al 42



Capftulo X: De las filazlos

Articulos 43.-47

Capftulo XI De 1l.s rc.cciones con otras asociaclones

Articulos 4C al 39

Capitule XII. De las reformas

Articulo 51.
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FUTUROS LIIIBROS DE L. a8 CLLCION COST RRIC™Sy IL JDUCADORAS
IC ADULIOS (A4.C,T.D.4,)

Instisueidn a 1 que perienccen Honbre
Lsociacidn Cristiana do Jévenes agugtin Silva
Asociacidn Demogrifica Cogt.rricense Lia Barth

Beila Zider
Stanley Bolandi Jinénesz
Alfobetizacidn y Litercture “.enneth Vargas
Ger:rdo ilartinocz
Rolando Soto
Centro de Intcgracibn Familior Jenry Villalobos
Nera lontero de S&enz
Centro de Oriontacidén Familiar José Daniel Carlo
Rodolfo Osgorio
Harina de Solan.
Yonserrat Casassas
Dirgecidn Nacional de Dssi.rrollo de
la Comunidad Lionuel de Jests Urciia
Coisuelo Sriscilo
Departamento de Lducaocidn de idultos Luis Paulino lLiurillo
José llarin Campos M.
Juan victoriano Viques
Inriquc Rosalcs
Noé lartinez lLartinesz

Ldwin Aeula Rojas
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Facultd de Dducacidn
Universidad de Costa Riece

Universidad Neecional Autdnoma

Seminario Biblico Letinoamericano

Instituto Centrcowmericnno de Dxten—
gidn de 1la Cultura

Danilo lrasa Pralme
Tranlclin Bonilla Rojes
Luis usndrés Cordoro
wlando H. Covo Varela
Rafacl hLngel Varsas Rojas
Luig Carlos Dica Pérez
Carlos Luis Jiménez
Hilda Calvo Jiménoz

Uarren Sote

Fernando Castro Ramirez
Lduardo 4valos Chinchilla
.nrique Mora

Gilberto G.rrc Garita
Yolonda Rojas

Franoisoo Gutidrrez
iiario C4rdenns

Cecilia do C4rdonas
smancio [ erndndez
Guillemmo Molina

Cerlos Tamez

Rolerich Thun 3.

M nucle Tatembach
Guillorme lMalavassi V.
Clotilde Rodriguez G.

farfa Tugeni. Castro L.
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Instituto Cost .rricease dc Lnsc-
ilanza Radicfdénica

Instituto Nacio al sobre Aloocholismo
Ministerio d¢ 4sgricultura
Oficina de la liu,cx

Ministerio de Salud

Ministerio de Tra:ajo

Organizacién Ciudadana Costarriccnse
Cajo Costarriconsce dol Se_uro Sociml
Caruvanas de 3Bucna Voluatad

Federacibn de Or_anizooiones Volun~
torias

Centro Muliinacional de educadores de
Adultos

Jinor Com .oho L,
Doiiin~o Rojas A,
Filde Pércz ..

Luis Pérez L,

L uvardo Iglesias T,

Llverto Dscalante G,

Frank Tettcabach
Jdigucl Jar: Chacén
Cecilia Carmidl
Sarita Soto
Yamileth Solano
Gilberto Campos S,
Lilliam 3arrantes
Vilma Solano
Federico Bonilla
Virginide Jiménez Casiro
Thais Castro
Mario Viilalobos
Rosa Tormo

Gladys Tassios

Jonds Gonzélesz

Juenita Herndandez

Gerardo Sénchez V.

Letioia Olguin S.
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Contro de Tducaci’An de Léultos
Pilar Jiménesz

Dgresado de la Ulla on ODL

Olmen Ra.os Rodripucz

Jory Onar Chivez Ledn

Jor ¢ Liario Ramos Rodrigues
Haria Mireya (arvajal
0dil{ Ll-izar R,

Fornindo Sandoval Castro
Liarfia Dlona Percira C,
Dduardo Rojas Ugalde

Lrio @ irés Salas.

Ralzel Sénchez Solis
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Junio 9, 1976

Cin A CIRCULAR

e o A et <t M —

Lstimados comparcros:

Un atenio y coruiel saludo del Comité »ro-csociccidn costa-

rriocnse de educadorcs de adultog,

Deseomos haoer dol conceimiento de ustedes lo siguionte:

1y~ L1 Comifd que sc habia integrado en la rcunién Unica que reali-

2-"’

3o

40—.

zamos he cstado trabajcndo en la sreparceidén de los estatutos y

es bastantc lo que se ha logrado, Dste comité esté integrado pox-
Prof, liguel Jar., dcl ICER , Prof, Nora I ontero de Sdecnz, del
CIF, Prof. lmancio Herndadca de la UNL, Profs. Gilborto Bernal y
Rolando Soteo de ili;alit y Profs, Noé llartinez y José Maria Cammos
del Dopertamcnto do Dducacidn de sdultos.

In vista de que considoramos que cra necocsario nrogramar algunas
nctividades que una vez constituida la Asooiecién, podrian reali-
zargc, solicitamos 1- golaboracién de un pecuefio comitd que osté
trabajindo en esa linen, Dicho comité lo forman:los Profs, Rolan
do H. Coto Varela y Luis Carlos Diaz Pérez, decl Dopartamento de
Adultes, Prof, Leticin Olguin dcl COLLDA - Carlos Tamez del Semi-
nario Biblico Latinoarioriecano.

Que ostamos gotiocitando como JAmsoolacidén en formacidn, al Consejo
Internncional do Lducaeién de ~dultos, el patrocinio de un semina-
rio wara los Ultimos dfas dcl .es do novi nbre con cl {in de que
muchos agociados que asf lo deseen y gque csién int -resados, parti-
cipon en el andlisis tonto de los cstrtutos corio do 1us activida-
dos que podria realiz~r la Aszociacidn.

Qw cspcramos cnviar a oada uno de los asociad s durontce el mes do



oo

6o

o G =

julio cl proy cto de ¢sy..utos y cl trubajo rerlizedo por ¢l Comi.

tC «o programici’n de ncotividedes con ¢l Tin ¢

ay Jlocdlbir sugcereneing nor eserito | .ra scjorar los documentos.
b= Rucihir lo Jos que asi lo descen la solicitud de partioipacidn
en ol seminario de avélisis de 1os documentod,
Es nccesario reec.locr que on ol scalnario deben de participar
s6lo ngquellas merso as que poxr el tiem o gque ,uecden dodicar
al cvonto y por su intcrds c¢n los docunentos lo puedan hacor.
Los otros pucden r. .itir sus sug socneic~ por cscrito.
Sce lis comunice que durante la primera semann de julio soc realiza-
74 on nucstro pafs tres cventos de int_rds intornacional:
a.- leunidn dul Conscjo lascrncional de EDa. Del 1 al 7 de julio.
b~ Seminerio de Dduccoibn de Ldultos, Del 1 al T de julio.
o~ Rounién Téonica dol Proyccto Hasferrcr (Participan micubros
intecrant. s de os ocatros multinacionales de fnmérica Latina)
Del 10 al 14 de julio.
Lustos oventos sc realizardn con el 1.I.C.A. on San Isidro do
Coronaco, donde ostd la sede de la 0.D.4., on Coste Rica y os
csta institueidn (1.I.C.4,) 1~ que se onc.rgard de la némina
de rcprescntantes + obscrvadores del pais scde.
41 Conscje Int.rnacioinl de Dducacidn do 4diltos se na enviado
una lista de las personas que hoa wanifusted) su interés on per-
tenccer a la Asooinoidn oon ¢l nombre de la institueidn en la que
trabaja, ello con el fin de que los visitantcs, cducadores de adul
tos do nuchos malges, se .ongdu e¢n contaocto ccn los futuros asoola
dos segin la fini'~d de btermns, dur.uee csos df.s on que cllos os-

$dn on Costa Rion.

Dsperaios muy pront  brindorles mayor inlormaoidn.

Atentamonto,

(Lirma)

Por Comité
José Laria Can os Morera
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