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Imaginarios de Feminidady Maternidad y su vinculacién con las Emocionegjue
experimentan lasacadémicasde alto rendimiento de Universidades Publicas Estatales

Resumen

Investiga&ion cualitativa que explord los imaginarios de feminidad y maternidad y su
vinculacién con las emociones experimentadas en quince cientificas de dos universidades
publicas estatales, reconocidas por su alta productividad por el Sistema Nacional de
Investgadores, denominadas por nosotros como académicas de alto rendimiento. Resulté ser
un tema pertinenty novedosodado a que no existen estudios que hayan abordado esta
vinculacién, en especial con este grupo de mujeres que se caracterizan por su clensiderab
produccioncientifica y calidad académic8us resultados contribuyen al campo de estudios
sobregénero y academia

La tesis doctoral formé parte debyecto de investigacion intituladd:Re |l aci ones | abo
su impacto en la salud psicofisica de emag cientificas de alto rendimiento en

uni v er sinvdstiga®on financiada por CONACYT que realizaron eneakegrupo de
investigadorasntegrantes de los cuerpos académicos UAM-235y UAZ-CA-76, motivo

por lo cual contdé con apoyo econdmico pamarealizacion asi como para sdifusion en
diversos congresos nacionales como internacionales. La tesis doctoral aleninéa de

i nvestigaci - n del@®mne acadényco Raa 285 deiladJoiversidadAamna

de Nuevo LednNuestra investigadn complemerid dicho proyecto a partir del paradigma
cualitativo, de alli su trascendencia, ya que en conjunto, estas investigaciones nos permiten
tener una vision integradora sobre la situacién que enfrentan las cientificas en su vida laboral y
familiar y su impacto en su salud psicofisica.

Las propuestas tedricas las que se soportd tedricamente la investigamérproporcionaron

el marco a través del cual dimos sentido a todas las etapas de la investigacion, ya que
representaron los lentes a travéds los cuales vimos y analizamos las interacciones,
interpretaciones y experiencias subjetivas de nuestros sujetos de investigacion: las académicas
de alto rendimiento en torno a los imaginarios de feminidad y maternidad y su vinculacion con
las emocionesSe consideraron cuatro marcos principales para fundamentar tedricamente la
investigacién los cuales fueranlos Imaginarios Socialesla Teoria Cognitiva de las
Emocionesla Teoria deApoyo Social y laPerspectiva de Género.

Entre los principales rekados destacamos lafluencia de imaginariostradicionalesde

feminidad y maternidadn el ambito familiade siete ddas quinceacadémicas entrevistadas,

donde la familia de origen jagun papel importante en la representacion de estos imaginarios
confrases tales <como: Afel Aéat whiioveesi pad anod
muj emM@pad,a qu® estudi as si, emradrosa obsantegllasn a r en
pudieron sortear estos discursos y posicionarse en la academia universitariaientificas

de alto rendimiento. Los imaginarios tradicionales de feminidad y maternidad que
encontramospresentes erestas siete académic@seron el de mjer de casay el de la

maternidad intensivaaracterizadepor la idealizacion de la jar ama de casa al cuidado de

los hijos y del hogar en el mundo privado.



Vi

A partir de los planteamientos de Lazarus sobre la comprension de las emociones, analizamos
las emocionegxperimentdas poras académicasiondeencontranoselementosobrecémo

las acadmicas evalalan su entornad su pareja, su famdi su desempefio académico,
etcéterd ; lo querescatamoso fue la descripcion de la emocién como tal, sino como se
situaka ésta en un contexto social determinado, en particular en el proceso identitaso de |
mujeres académicas de alto rendimiento, considerandose ésta una de las contribuciones de la
investigacion entre las emociones analizadas se encuentran la culpa, el orgullo, la. &s¥idia

por ejemplo,onceacadémicasnanifestaron haber experimentaddpa en etapas tempranas

del ciclo de vida familiar debido al tiempo dedicado a la atencion de los hijestridanalisis
apuntaque la alusiérde este moci - n en sus discursos obedece
aceptabl eo per o 02 gueipana ell@sna ancil@acion enire gabgjo yy a
familia no ha representado un conflicto ni es considerado como un edfiesie, su empleo

es plenamente disfrutado por ellas; lo podemos decir de la siguiente manera, la culpa es
publicamente sufrida peroipadamente disfrutada.

Respecto al papel de la pareja en el desarrollo profeseei@amogue laspotenciales
dificultades al conciliar el trabajo y la familia pueden ser menores si se cuenta con el apoyo de
la pareja para la atencién de los hijds| hogar, asi como en la carrera académiaa este
sentido,encontramos cuatro estilos de parejao que facilita la vida familiar y el trabajo y

tres que lo dificultan, con base en ello elaboramos una tipologia de parejas de las académicas
de alto rendinmenta pareja facilitadora, pareja obstaculizadora, pareja indiferente y pareja
competitiva, los cuales se desarrollan ampliamente en este documento.

El apoyo social proporcionado por redes sociales formales e inforadbes académicas
represerd una estategiavaliosade afrontamientante situaciones estresaniescual prodge
niveles inferiores de tensién y/o conflicem ellas, que se ven reflejados @n bienestar
emocional y desarrollo profesion&ntre las principales redds apoyo informal a faque han
acudido se encuentran la familanigosy vecinos; y entre las redes informales de apoyo se
encuentran la guarderia y la estancia infantil para el cuidado de los hijos pequefios.

Otra dimension que exploramos fue la influencia de los ciclos idie familiar en la
productividad académica y desarrollo laboral de las académicas, donde encontramos que en
etapas mas tempranas existe una disminucién significativa de la productividad debido al
tiempo dedicado al cuidado y atencion de los hijos pequefiagmmparacion con etapas mas
avanzadasUn dato significativo es que ocho de las quince académicas entrevistadas
realizaron triples jornadas para atender su trabajo, su familia y sus estudios de posgrado, lo
cual hicieron cuando sus familias se encortnaén las etapas de inicio y/o expansion.

Finalmente concluimos que si bien se esta consolidando el campo de estudios sobre género y
academia gracias a las cada vez mas nutridas investigaciones que exploran a las académicas
universitarias, realizadas pripaelmente por las propias académi¢@srcia, 2009: 33como

fue este casao obstante, todavia hay mucho qué dexspecto aste grupo de mujeres, por

lo que queda abierta la posibilidad de continuar explorando y profundizando la situacion de la
mujeren la academian proximas investigaciones.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. Planteamientodel Problema

La incorporacion de las mujeres a la educacién y a la vida laboral se pueden considirar dos
los acontecimients masi mpor t antes vividos en el siglo
considerados hasta entonces terreno exclusivo de los hombres y privilegio de la masculinidad
(Mernissi citado por Guadarrama, 200@unquesu incorporacion y permanencia en estos
ambitos @ ha sido facijlen el ambito educativee ha incremeitadode manera sostenica

ndamero de mujeres inscritas todos los niveles de ensefianza enwidode acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la QUNESCQ".

Dicho organismo sefala quee ha incrementadsu acceso, participacion, progresion,
terminacién y movilidad de las mujeregn la mayoria de las regiones del munasi la

paridad de género en la inscripcion en la ensefianza primaria y secuadaialsanzado de
manera general en Europa Central y Oriental, Asia central, América Latina y el Caribe y
Norteamérica

En el caso déMéxico, seobservan avances significativos en la proporcion de mujeres que se
incorporan y participan en el ambito edueatiDe acuerdo a estadisticas de la UNESCO
correspondientes| aafio de 2007, el cuarenta y nueveor cientode los alumnosque
concluyeron sus estudios derimaria eran mujeres los de secundariarepresentaban el
cincuenta y ungor ciento. B la educaciérsuperiorse incremerit de maneraignificativa la
matricula de mujeres inscritas s Gltimostreintaafiod; incremento acompafiado fiertes
desproporcionesn las diferente@rea de conocimientpya quesi bienhan aumentado los
porcentajes de mujeresn aquellas areas del conocimiento que tradicionalmente se han
consideraddimasculinad como cienciasagropecuarias engenieria ytecnologiad donde se

ha triplicado y duplicadéa matricula de mujeregspectivamentd , todavia los porcentajes

! Las estadisticas consultadas forman parte del Informe que la UNESCO elaboré con motivo del quince
aniversario de la Declaracién de Pekin y la platafgpara la accién en febrero de 2010. En dicho informe se
muestraun breve andlisison datos desagregados por género de los indicadores dominantes de la educacion y la
ciencia a partir de la declaracion de Pekin y de la plataforma para la accion de 1898ayarinformacion
consultar la paginhttp://stats.uis.unesco.org

2 Datos aportados por la ANUIES (Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior)
muestran que mientras en el a1®70 las mujeres a nivel licenciatura representaban apenas el 17%, para el
afo 2004 constituian el 49%.



http://stats.uis.unesco.org/

mayores 8 observan eletras,humanidades gienciassociales Las carreras en las que en un
principio tenian un numero menor detricula femenina, para después incremesatdgrado
de ser superior a la de los hombres sdministracionantropologia yarqueobgia,contaduria

y ventas ymercadotecniaBustos,2003).

No obstante de la paridad alcanzada a nivel licenciatura, se obseraargpida de que se
incrementa el nivel de escolariddd las mujeres en la educacion superior, la paridad con los
hombres minuye Tal es elcaso de las mujeres que estudian un posgrado y tienen como
carrera la investigaci¢rya que s bien han incrementado su participacion en el quehacer
cientifico en las aulas y laboratorios de nuestro pais, podemos sefalar que toslastiersea
lejana de alcanzar la paridad frente a los hombres que realimasmaactividad De acuerdo

con datos estadistis del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del af®,260
incremento gradual y significativo de las mujeres cientificad &NEno es equiparable con

el de los hombres cientificos, ya que mientras que en este sistema se encontraban registrados
nueve mil ochocientos setenta y seisestigadoressélo estaban registradasiatro mil
ochocientas cincmvestigadorases decir, na proporcién de dos a uf@onsejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, 2007)

Las estadisticas arriba sefialadas son contundentes, evidencian desproporcion de hombres y
mujeres investigadores reconocidos por el SNI a nivel nacigmadgmos sefialar qsenfiel

reflejo de la situacion que enfrentan las mujeres en la cjeshmimle de acuerdo cdiufioz

(2005: 110) fiel mercado laboral cientifico es aun un universo masculino, en donde las
mujeres enfrentan obstaculos en su trabajo cientifico por el mero Hecker mujeres vy,

Ccomo consecuencia tienen una representacion menor en la ciencia y en los érganos encargados
de la toma deetisiones en areas cientificain este sentido, Garcia (20(B) coincide con

Mufioz alafirmar quela estructura universitariao es neutravis - a - vis a las relaciones de

género y se encuentra basicamente en manos mascutinasal incide en el desarrollo
profesional de lamujeres en lacagmia

El interés por estudiar la incorporacion, participacion y situacién queagubasl mujeres en

la vida académica universitaria irdc finales de la década de los ochenta y principio de los
noventacon diversos estudios y publicacioflede la revision de estos trabajos podemos
visualizar dos grandes vertientes de analms:unlado, aquellasque profundizan sobre el

acceso de las mujeres a la vida académica y sus condiciones laboré&zquez, 1989;

Garcia, 2004; Ruiz, 2005; Rivera, y Zenteno, 2008) otro, la que examinal fendmeno de

la doble jornada que realizan las mujeresacadémica al atender las demandas propias

de su actividad laboral y las demandas de la familia Ac k er , 1995; O6Laughl
2005; Ruiz, 2005; Garcia Guevara, 2007, entre otros)

En relacioncon la primera vertientsobreel acceso de las njares a la vida académica y

sus condiciones laboraledistinguimos estudios que describen el accesodllas a las
instituciones de educacion superior (Bustos, 2000; Hernandez, ; 2606) grupo de
investigadores han concentrado su atencion en las forreaslistriminacion laboral
experimentadas por las mujeres (Kochen, 1994; Blazquez, 1997; Garcia, 2004; Ballarin, 2005;
Mufioz, 2005; Ruiz, 2005; Berrios, 2007; Pont y otros, 2008; entre;ati@s)tras que otros

EI ingreso de |l as mujeres al mercado acad®i®OYo coi nci
de puestos acad®Herodndez, 2085) nuestro pa2so



analizan a particular los problemas que emftan las mujeres para acceder a puestos de
decision Kochen, 1994Banco Mundial, 20025arcia, 2004Berrios, 2007).

Un dato que ilustréas dificultades que enfrentan las mujeres paElera la vida académica
a nivel internacionales e del Instituto de Estadisticas de la UNESCR006) el cualsefiab
qgue en promedio un 34,8 por cient® mujeresntegraban en el afio 20@2cuerpo académico
en la Unién Europealestaca &spafa y Sueciaomolos paises de Europa occidental con
promedios de partipacibn femenina mas altos: 41,4 por cienyo40,8 por cientp
respectivamentemientras queAlemania presentan ese mismo afio un 27,7 por cied®
académicas y Dinamarcageggin estadisticas de 200&intinueve punto nuevpor ciento
Datos del Banco MundigR002) séalebanque en Alemania so6lo useispor cientode las
mujeres son profesoras de tiempo completo en la mas alta jerdegesa sistema, frente a un
29 por cientcen Estados Unidos en las areas de ciencias, ingenieeienglogia. En el caso
dd sistema fanceés, las mujeres son el 6.5 por cielgbcuerpo académico titulan el area de
las ingenierias yetnologia el 30.1 por ciento en humanidades, 15.3 por ciento en ciencias
médicas, 12.3 por ciento en ciencias naturales y 17 por cienieraras sciales Coincide
con esta subepresentacioiRose(1994, citado emBagilhole y Goode, 2001jjuien destaca
que las académicas britanicas han tenido poco progresasenniversidadea lo largo del
siglo XX, ya que solagepresentan 26 por cient? losnombramientosle tiempo complety
tienen acceso limitado a posiciones de prestigio.

En el casade nuestro paispodemos destacar que de igual manera las mujeres han tenido
dificultades para accedgr posicionarse eia vida académicae las univernslades.Bustos

(2000) destaca los obstaculos que han enfrentado las mujeres para incorporarse a la vida
universitaria no obstantesefiala quesu incorporacion e incrementde las mujeres en las
institucionesde educaciérsuperiorseha dado de manegradual y consistenteal triplicarse

en treinta afigsal pasar del 17 por ciento en 1969 a casi 50 por ciento en el@@iG§lemplo,

en la Universidad de Guadalajara de acuerdo a estadisticas del Centro de Estudios de Género
(2011) actualmente se encuentriiborando erdicha universidad 8, 991 mujeres, las cuales
representan el 41.6 por ciento, contra 12, 602 hombres, quienes representan el 58.4 por ciento.

Su actividad estuvo concentrada exclusivamente en la docencia, impartiendo clases con
nombramientos emporales como profesarale asignatur@d con la asignacion de horas
clas® o bien de tiempo parcial; mas tarde, al diversificarse las tareas universitarias se
incorporan en actividades de investigacion y extension del conocimiento, logrando obtener
nombranientos de profesasde carrera y/o investigadarde tiempo complet¢Hernandéz,

2005)

Si bien las universidalesse presentaen el imaginario social como un espacio democratico,
plural y equitativoJas mujeres en la academia universitaria enfrentarsane de limitaciones
laborales entre las qeedistinglen brechas salariales, desvalorizacién del trabajo femenino,
subrepresentacion en puestos de decisiasi, como segregacion horizontal y vertical
(Kochen, 1994; Blazquez, 1997; Garcia, 2004; &all 2005;Muioz, 2005;Ruiz, 2005;

Berrios, 200@; Ponty otros, 2008; entre otros) A nivel internacional diversos estudios
relacionan esta desigualdad/ discriminacion sistematica dentro de las organizaciones
universitariasa diversos factoreentre bs que destacdiias actitudes de colegas masculinos,

las deficiencias en redes de trabajo, los sesgos en los métodos de seleccion y promocion de



personal femenino, las formas en que académicos hombres y mujeres desalientan y bloquean
la movilidad y desaallo hacia arriba de las académicasettad Gdrcia 2004 19).

Uno de estosestudie que ilustralas desigualdadegue enfrentan las académicas las
universidadegs el diagnoéstico regional de América Latina que presento en el afio de 1994 la
Red Agentina de Género, Ciencia y Tecnologyacuyos resultados evidenciaque Bs

mujeres se encuentran sidpresentadas en los lugares de decision, son asignadas a los
comités con menor poder, disponen de menos recursos presupuestarios y les es mas dificil
obtener los servicios del personal de apoyo en comparacion con sus colegas {i¢mohess

1994) De igual formaBerrios (2007) coincide en sefalar gqupesar de quia participacion

de las mujeregn el sistema de educacion superior se ha incrementabalrgente en la

Ultima década, permanecen g@presentadas en los programas mas avanzados de
investigacién, gestidy gobierno universitariog€sto seobserva eriiel predominio masculino

en la produccion del conocimiento asociado al quehacer ciendfica,gobierno y gestion de

las instituciones de educacién superior y en la produccién y reproduccién de la estructura
patriarcal en el sistema de educacion superior, que distribuye diferenciadamente a académicos
y académicas segun disciplinas, jerarqyiasicione® ( 220.0 7 :

En nuestro paisalsituacién en la que se encuentran las académicas no dista de la realidad
mundial descrita anteriormentde acuerdo a Blazquez (199707) las mujeres enfrentan
exclusiones en los puestos de direccion dentro deolaunidad cientifica, asi como

di scriminaci-n jer8rquica fique | imita a muj e
mal remuneradas Coincide con dicho planteamien@arcia(2004 13), quien sefiala quen

las universidades mexicanas existercicas patriarcales con sus estructuras clientelages

cuales inciden en la escasa participacion de las mujeres académicas en puestos directivos en la
universidad dondefila estructura universitaria no es neutret a- vis a las relaciones de

género yse encuentra basicamente en manos masaullinas

Para Ballarin (2005) lasmuj er e s acad®mi cas se encuentran
universitari@, donde a pesar de su incrementstenidoen las instituciones de educacion
superior,éste se concentra maynente en las escalas mas hajasi bienhan accedido a

ciertos nivelesde representacipnfipar ad:-j i cament e, a medi da
protagoni smo, se vuelven m8s sut ilB®de estaas e s
forma se observa que socremento es inversamente proporcional a su incorporacion a
puestos de toma de decisiones en las universid@desbase en lo anterior, podemos sefialar

que el techo de cristal actta como una restriccion en las aspiraciones y expectativas
académicas dea$ docentes investigadoras y también coman auto restriccibna sus
potencialidades.

Respectoa la segundavertiente de andlisisncontradeen la literatura sobre rjares en la

educacion superioda que se refiere alfenomeno dela doble jornada trabajo-familia,

podemos sefialajueexisten claramente dos posicionagspecto da situacion que enfrentan

las mujeres acadénasis por un ladoaquella posicion que destadas dificultades que
enfrentanpara conciliar la actividad cientifica con las respongtdies familiares y los roles

de g®nero (Acker, 1995; O6Laughl i nmmigntraBi s c h o1
guela otra posicion destaca el papellddamilia como una importante fuente de apoyo
antesituaciones laborales muy estresani2isopper y Byars,1989; Agbayani y Jones, 1997;
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Woods vy Carlyle, 2002; Sandowy otros 2002; Twombly, 2005).A continuacion
abordaremos la primera posicion, los planteamientos que sefialan las dificujtedes
enfrentan las académicas al conciliar el trabajofgrlia.

Un planteamiento que refuerza la supuesta tension trabtgmilia es el deAcker, quien
considera que, de todos los problemas que rodeas rauigres cientificas, ninguno es tan
fuerte como el gran conflicto que surge entre su familiaysacaa pr of esi onal é

€ el primer problema es coordinar, a lo largo del tiempo, las demandas de dos
instituciones voraces: el trabajo y la familia. Este dilema surge siempre que el

trabajo implica una carrera, es decir, una secuencia de promociones y ascenso po
méritos; esto requiere un compromiso continuado que abarca el tiempo que en otra
situacion se dedicaria al ocio (Acker, 19960)

Este planteamiento destaca el alto nivel de exigencia que demanda la carrera universitaria,
absorbente en tiempo, demandamn produccion y estresante debido a los numerosos
procesos de evaluacion a los que somete su productividad académica a fin de aspirar a una
mejor posicion en el escalafén y una mayor remuneracién; al ser tan demandante, resulta
necesario extender las lagrde trabajo y muchas de las veces llevar trabajo al hogar, lo que
supone la existencia de tension y/o conflicto.

Para Fernandez (200Q4), esta situacion de tension es experimentada por las académicas
debido a la asuncion transiciondé los roles de gero, la cualfisi bien representa un
emergente de cambio y progreso supone también limitaciones en la realizacion de estas
mujeres tanto con respecto a la maternidad y la vida amorosa, como a la vida aéadgmica
Fernandez coincide con Acker al sefalaa damilia y a la carrera académica como esferas
altamente demandantes y exigentes, productoras de conflicto dado que ambas constituyen un
sentido de vidaPor su part&kuiz (2005)sefiala que las mujeres académicas que no renuncian

a formar una familia delmpehacer verdaderos equilibrios para atender a la familia, a la
ensefianza y a la investigacion, y es eviddatgue disponen de menos tiempo y energia para

el trabajo de alto rendimiento y elevada productividad por lo que, normalmente, muchas de
ellas tiemlen a disminuir sus aspiraciones. En este esceremimujeres académica se

debatea en compartir la atencion de su familia con el logro de productividad, eficiencia y
competitividad que le exige el hecho de ser académica.

Siguiendo con esta posicion gdestaca las dificultades para conciliar el trabajo y la familia
encontramos etta revision de la literaturague uno de los factores que incide ditha
conciliacién y particularmente ela productividadde las académicass el ciclo de vida

familiar (Ruiz, 2005; Garcia, 2007; Martinez et. Z109; Palomar, 2009or ejemploGarcia
(2007)encontré que los ciclos reproductivos y domésticos retrasaron las carreras de mujeres
ingenieras en ciertos momentos de sus vidas, particularmente cuando sus hejas nyaci

eran pequefos. Esto da como resultado una curva descendente en ciertos afios, con poca
produccion académica y poca promocion laboral; cuando los hijos crecen, esos intervalos se
van llenando y sus patrones laborales se regulaizarementando syroductividad
Convergen en este planteamiento Martineatrps (2009: 267), quienes sefialan como un

factor de conflicto el ciclo reproductivo de las académicas, cuando este coincide con la etapa
de formaci-n acad®mi ca ya onosabilidides atenaibe sna n d a
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tiempo; | o que suele colocarlas ante disyunt

Por su parteGonzélez (2005) realiz6 un interesante estudio exploratorio sobre los
determinantes de la productividad cientifica en investigadores reconocidos por ek Sistem
Nacional de Investigadores del periodo de 1991 a 2001, encontré que la productividad de los
investigadores varia debido a factores tales como la edad, el género, el area de conocimiento,
entre otros; asi por ejemplo, la actividad cientifica presentasci® vida, donde la maxima
productividadse da cuando los investigadores tienen entre 40 y 50 afemades decir, en

etapas avanzadas del ciclo de vida famili®especto al género encontr6 que las
investigadoras son ligeramente menos productivas lgsieinvestigadores debido a la
influencia del ciclo de vida familiaen etapas tempranas del ciclo su productividad es menor.

En términos generalesa lcarrera académica acostumbra iniciarse a partir de los 30 afios, la
cual coincide con la etapa del ciclital en la que las mujeres se plantean la maternidad, por lo
gue se cuenta con una menor presencia de mujeres en la academia en esta etapaylzquierdo
otros, 2004). Para Solé y Parella (2004) esta situacion ocurre cuando su vida familiar les
impide cunplir con los absorbentes requerimientos de dedicacién profesional y de
competitividad; por lo que samujeresque no esh dispuestaa renunciar a la vida familiar
competird en inferioridad de condiciones, cosa que no ocurre en el caso de los hombres

La influencia del ciclo reproductivo en desarrollo profesionale las académicas puede ser
entenddoc omo un Acostoo0 que pagan | as mujeres
y/o académica y/o participar en la toma de decisiones. Encontramos asicepariss:

aquel en el gue | a acad®mica fAoptao por ret
de vida como la maternidad, el cuidado y educacién de los hijos o el cuidado de una
persona enferma o mayor ; aquel e mun l&db sugu e |
vida personal y familiar en el camino para alcanzar su meta profesional, y aquel en el
gue la académica concilia su actividad profesional con su vida familiar.

La segunda posiciéencontrada en la literatun@specto a la situacion que enfeentlas

mujeres que realizan dobles jornadasjaegue planteajue no para todas las mujeres el
trabajo extradoméstico representa una fuente de conflicto, sino gteees experimentado

como un espacio donde se comparten experiencise encuentra con ras mujeres, se
socializan problemasse obtiene independencia econémicamychas satisfacciones y
reconocimientosAlgunos de los factores gpeiedendesmitificar esa idea de conflicto trabajo

i familia de acuerdo con la literatura son el apoyo familiasyredes de apoyo con las que
cuentan las profesionistas, es decir, el apoyo que ellas tienen de su pareja, sus hijos y redes
sociales asi comadela forma en la que construyen sus relaciones e interacciones, motivo por

el cual cobra relevancia la esttura y dinamica familiar.

En este sentido, la investigacion @0 L a u g Bischoff (2005) sobre la influencia del

género y el estatus en académicos universitarios respecto a sus experiencias para balancear
maternidad y carrera académica Estados Unids muestra que las potenciales dificultades
relacionadas al combinda maternidady la academiamayor estrés académico y familiar),
pueden ser menores por factores tales compa@fo conyugal y los arreglos en el cuidado de

los nifios.De igual maner®dhoopery Byars (1989) en su investigacion sokteestrés, vida
satisfactoria y apoyo social experimentado por trabajadoras sociales negras, destacan que ellas
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experimentamayor vida satisfactoria y menor estrés laboral si cuentan con apoyo conyugal y
sopate social. Como podemos observar, el apoyo social brindado por diversas fuentes
representain soporte valios@l cubrir necesidades tales comlocuidado y atencidon de los
hijos, lo cual incidede manera favorablen el bienestar emocionale las mujeresal reducir

los niveles de estrés.

Como vemos en el parrafo anterior, existela actualidad un interés creciergatre los
investigadoregpor analizar y profundizar sobet papel ddos recursos con logue cuentan

los sujetogpara hacer frenta situaiones dificilessiendo algunas de las unidades de analisis

el apoyo social, las redes sociales de apoyo, los recursos del entorno, entre otras. En nuestro
caso, centramos nuestra atencion en el apoyo sec@lal se ha convertido en las dos Ultimas
décadas en uno de los temaseponderantesle investigacion en distintas disciplinas,
fundamentalmente en psicologia comunitaria y psicologia de la salud, pero también en otras
areas relacionadas como la sociologia, la epidemiologia, salud publica, mpdici@ativa,

etc. (Barron, 1996: 5).

Nos interes6 explorai @apoyo sociaproporcionado por las diversas redes sociales de 4poyo

a las académicas de alto rendimiento, su influeanial bienestar emocional @#las asi

como la manera en la que influins imaginarios de feminidad y maternidad en la utilizacién

0 no de determinadas redexcialesde apoyo por parte de las académicas, y las motivaciones
y/o circunstancias que incidian en la eleccion de redes concretas de apoyo. Estas fueron
algunas de & interrogantes que nos planteammyestigar sobre el apoyo social
proporcionada las académicaante diversas necesidadegerrogantes que se soportaron en

los planteamientos de Lazarus respecto a la relacidbn existente agrye social vy
afrontamieto, ya queel apoyo social brindado puede influir de manera directa en la
evaluacion que el sujeto haga de la situacion que se considera estresante y sobre el tipo de
estrategias que utilizatdazarus, 2000)

Resulta importante resaltar ques lacadémicasniversitarias somn grupo demujeres con
actividades profesionales altamente exigentes y absorbentes en términos de formacién y
dedicacion, las cuales poseen gradoadémicos/ una historia sobresaliente en el ambito
académico, cuya participacion envida cientificade las universidadese ha incrementado

De tal manera que explorar cuestiones sobre el entorno familiar, las formas en que convive su
vida familiar y laboral, las emociones que se experimentan al conciliar el socialmente
acept adoodc ttmlbajoy las eedes de apoyo a las que recurren para el cuidado de
los hijosson necesarias de abordBReconocemoda existencia de una vasta produccion de
estudiosen tornoa la relacibn mujeasempleo,asi como del incremento de estudios que
abordan la incorporacion, participacion y situacibn que enfrentan las mujeres en las
universidades como estudiantes asi como acadénmoaspstantehasta el momento no
hemos encontrado estudios que analicen la influencia de los imaginarios de ferginidad
maternidad en las emociones que experimentan las académicas consideradas de alto

* Las redes sociales de apoyo somquel | as Afuentes actuales y potenci al
individuo establece con otras personas significati va:
sociales representama parte fundamental en la conformacion de determinadas redes sociales, ya que a partir de
v2nculos y |l azos afectivos se van integrando dichas r
redes Aformal eso de ap eyor agadlas estiaioses tpablicas o @rvadasoquena d a
proporcionan de manera profesional apoyo ante necesidades concretas.
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rendimiento al conciliar su trabajo y su familia, por lo gsta discusiéren este grupo de
mujereses aurincipiente.

Realizando una breve recapitulacion de lo discutidi@riormentehemos contextualizado la
situacidénactual ddas mujereen el &mbito educativo, su incorporacién a la vida universitaria,
desarrollado brevemente la dos vertientgge explorarel acceso de las mujeres a la vida
académica y sus condicionaboralesasi como aquellgue examina el fenémeno de la doble
jornada que realizelas académicaal atender las demandas propias de su actividad laboral y
las demandas de la familign la revision que hicimos de la literatura relacionada con el tema
mujeresy ciencia, dentificamosestudie que explorata incorporacion déstasen la ciencia
(Bldzquez, 1997;0rtiz, 1999; Flecha, 2005; Ruiz, 2005;), su acceso a la educacion superior
(Ballarin, 2005; Papadodpulos, 2005; Ruiz, 2005; Mernissi,2007;), s2l pamo docente
(Mufioz, 2005; Hernandez, 2005;), asi como los obstaculos a los que se enfrenta para acceder a
puestos altos y/o espacios de poder (Garcia, 2004; Mufioz, 2005; Ruiz, 2005)

Sin embargo,hasta el momentoo encontranos estudios queexploen los imaginarios de
feminidad y maternidad presentes los discursos de laacadémicasuniversitarias
consideradade altorendimientd y suvinculacion con las emociones experimeliagpor lo

qgue resulb pertinente realizar esta investigaci@ebido a queesbs imaginarios son
construcciones sociales gtienen potente influencia en las mujesesan madres o n@ que
Airecr ean o0 yunaserieidensxgeaativesspecto al papel deslanujeresen sociedad
comoféminay como madrgestosimaginarioscirculan en el exterior y soimcorporados al
aparato cognitivo de las mujeres y geneeanellasdeterminadas emociondss cuales se
pretende explorarLa importancia de estas preguntses relaciona con la propuesta de
desmitificar el conflicto familigrabajo como premisainequanonde la vida de las mujeres
académicas y construir discursos menos estigmatizantes y probablemente otros discursos
Asoci al ment eoncbase rere todools anterior, nos planteamos las siguientes
preguntas de investigacidlas cuales dieron cause al desarrollo de la tesis doctoral:

1.2. Preguntas de Investigacion

1. ¢Qué imaginarios de feminidad y maternidad se encuentran presentssdisclrsos
de lasacadémicas de alto rendimie®to

2. ¢De gué manera influyen los imaginariosfdminidad y maternidad en |@nociones
que experimentalas académicas al cdhar su trabajo y la familia?

3. ¢Hayacadémicas de alto rendimiermion imaginarios femeninos mas tradiciongdes
disciplinas cientifice®

4. ¢Qué papel suelen desarrollar lopas®s en la atencion de la familiael hogar asi

® Las definimos comacadémicas de alto rendimiento dado su alto nivel de produccién cientifica y tecnolégica
acorde con estandares dalidad de las propias universidades y reconocidas por los programas de evaluacion
docente y de investigacion que existen en México a nivel federal; tales como, el Programa de Estimulo al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), el Programa de MejdoadeéRrofesorado (PROMEP) de la

SEP y el Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT.
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como en el ambito laboral de las acadénficas
5. ¢Qué estilos de pareja dificultan la vida familiar y el trabajo? ¢ Qué estilos lo facilitan?
6. ¢En qué etapa del ciclo de vida familsefi f aci | i t a éaboelyciemtdficda r r ol | o

7. ¢Cual es el papejue ejercesl apoyo social como estrategia de afrontamiento en las
académicas de alto rendimiedto

1.3. Obijetivos

1. Analizar los imaginarios de feminidad y maternidad presentes en las académicas de
alto rendimi@éto en universidades publicas estatales

2. Indagar la influencia de los imaginarios de feminidad y maternidde ealoracion
gue hacen las investigadoras respecto a la conciliacion trialfajoilia y ésta en las
emociones experimentadas

3. Examinar losmagnarios de feminidad y maternidadr disciplinas cientificas.
4. Describir ¢ apoyo social brindado por la pareja en el ambito familiar y laboral.

5. Indagar los estilos de pareja que facilitén gbstaculizan la vida familiar y el trabajo
de las investigadas.

6. Analizar lavinculacidon entre ciclo de vida familiar y productividad académica.

7. Indagarel papel del apoyo social como estrategia de afrontamiento en las académicas
de alto rendimiento

1.4. Justificacion

La presente tesis doctonasulté ser relevantpor varias razones, la primera, @se forma

partedel proyecto de investigacion intituladd:Re |l aci ones | aborales y s
psicof2sica de muj eres cient 2f i ciavestigadi@é al t o
financiada por CONACYT que aizaron en reel grupo de investigadorastegrantes de los

cuerpos académicos UANCA-235y UAZ-CA-76, por lo cual contd con apoyo econdémico

para su realizaciOn asi como para su presentacion en diversos congresos nacionales como
internacionalesal formar parte de este proyecto de investigacion, la tesis doctoral aliment6 a

dos lineas de investigacion del cuerpo académico No. 235 de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, la linea de género y familia y la linea de identidades y salud.niargatra
invedigacion tuvo como objetivo complementar dicho proyecto a partir del paradigma
cualitativo, de alli su trascendencim que en conjunto, estas investigaciones nos permiten
tener una vision integradora sobre la situacion que enfrentan las cientificagdanlaboral y
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familiar y su impacto en su salud psicofisica

Analizar los imaginarios de feminidad y maternidad y su vinculacion con las emociones que
experimentan las académicas de alto rendimiento, resulté ser un tema pertinente dado a que no
existen studios que hayan abordado esta vinculga@dnespecial con este grupo de mujeres

gue se caracterizan por tener woasiderablgroduccion cientificaeconocida por diversos
programas institucionales de sus propias universidades, asi como a nivel Inaciona
internaciong consideradas por nosotros como académicas de alto rendimiento.

Por esta razéno$ sujetos sociales que nos intares analiar fueron las investigadoras
reconocidas por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Ndei@iahcia

y Tecnologia (CONACYT,) en particular las que laboran elos universidades publicas
estatales;asult pertinente explorar astegrupo de mujeres dadas sus caracteristicas de alta
producciony calidad académicaasi como porsu incremento sigficativo en el SNI. A
continuacion exponemos los motivos por los cuales elegimos a este grupo de: mujeres

1. Las académicasle alto rendimiento reconocidas por el SNI realizan mudltiples
actividades en tres ejes fundamentalesddaencia, investigacion y exision del
conocimiento de las universidades. En la docend& acuerdo a su formacion
académica y nombramientmparten clases a nivel licenciaturadoyposgradodictan
conferenciasseminarios, talleres y diplomados en sus universidades o fuera de ellas
ademas deactualizacion constantéy cual ha propiciado el aumento significativo de
profesores conestudios de posgraloEn la investigacion,contribuyen en la
produccion cientifica de las hstituciones deEstudios Superior (IES) al realizar
investigatones de manera individual y conjunta a través de los cuagam#micos y
de las redes de investigacion a nivel nacional e internacional a las que peftesiecen

embar go, fpresencid endaiingestigdcion es consecuencia de mecanismos de
exclugén vinculados, a la vez, con el funcionamiento de la investigacion y la
comunidad cientifica, y con caracterissica m8 s gener al eMuiaze | a
2005:109).

El trabajo académico que realizan en las universidades es evaluada por diversos
programasinstitucionales y federales, programas que fueron introducéodas
universidades del paénlos afios noventaomo parte déos fisistemas de evaluacién a

la calidad y a la productividad acadéndigdriveray Zenteno, 2008: 206)Estos
programas fueronreados co el objetivo de incentivar salarialmente el desempefio
académico sobresaliente de los profesores y con ello estimular la meejdaa
educacion superior. Entre los programas que evaltan la produccién académica de los

® De acuerdo al Il Informe de actividades del Rector Marco Antonio Cortés Guardado 2009, en la Universidad de
Guadalajara, el 92 por ciento de los profesores de tiemppleto tienen estudios de posgrado, de los cuales el

39 por ciento cuenta con doctoradtn el caso de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, de acuerdo al
Informe Anual 2008, del total de sus profesores de tiempo completo del nivel de licenciat®¥ pb$ee
actualmente estudios de posgrado.

" como informacién adicional del papel trascendental de la investigacion para el desarrollo de un pafs, baste decir
gue no obstante de ser funcidn sustantiva de las IES, (donde se produce cerca del 85% d@daidmves
cientifica del pais), ésta recibe una escasa inversion por parte del gobierno federal; mientras los paises de la
OCDE destinan el 2.14% del producto interno bruto (PIB) para gastos de investigacion y desarrollo, México
destina solo el .33% del P{Barona, 2006: 136
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profesores e investigadoresesgcuentran ePrograma deestimulo alDesempeiio del
PersonaDocente (ESDEPED), el programa de mejora del profesorado (PROMEP) y el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Los programas sefialados, estan dirigidos a evdéugroductividad del personal
académico universitario de tiempo complejaoienesdeben demostrar su produccion

en diversas areas como son: docencia, investigacion, gestion y tutoria entre otras.
Resulta importante destacar que un indicador de calidad de las IES representa el
namero deprofesores incorporados a estos programas, por lo que el niumero de
profesores beneficiados y/o reconocidos en estos programas, redunda en recursos
extras para las IES a las que pertenecen, motivo por el cual resulta atractivo para las
universidades increemtar el nimero de profesores con reconocimiento de estos
programas.

Las académicas de alto rendimieptoticipanen estos programas de evaluacién de la
produccion académicainmersasen una dindmica de cafid y competitividad
extenuant® que exige losnas altos estandares de calidad, con los recar8umos

la mayoria de las veags con la entrega de formularios especiales, expedientes y
documentos probatorios a cada uno de los programas en los que pretende sea evaluada

y reconocida su labor académicai vest i gati v a; adem8s de fe
responder a los requerimientos académicos del momento, a las expectativas que las
autoridades de la institucion, los administrativos y los alumnos se van formando de ella
ydesurolenellogrodeobjeto s i nst it uc iyotrog2009:262)Estdar t 2 n e
son tan so6lo algunas de las situaciones que generan una importante carga de estrés y
tensién en las académicas de alto rendimiento, aunque se debe reconocer que esta
situacién no sélo les afecta ibas, sino a todos los profesores de tiempo completo que

se someten a estos programas de evaluacion a la produccion y pago por méritos.

Las académicas de alto rendimiento son un grupo de mujeres con actividades
profesionales altamentexigentes y absorbws en términos de formacién y
dedicacion, las cuales poseen gradoadémicos/ una historia sobresaliente en el
ambito académico, cuya participacion en la widentifica de las universidades de
nuestro pais resulta de gran trascendencia por su destieselnpefio profesional
quienes de acuerdo a estadisticas del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) han
incrementado su participacion en la investigaci@mtificg pero ¢ qué pasa en su vida
familiar?, ¢ de qué manera concilian dos esferas altamentandizmtes como lo son el
trabajo y la familia?¢,qué emociones experimentan al conciliar estas esferas?, ¢ de qué
manera influyen o no los imaginarios de feminidad y maternidad en la conciliacion de
estas esferas?

Nos interes@ealizar un estudide tipocuditativo sobre lasacadémicas de alto
rendimiento con reconocimiento del SNI de dos universidades publicas de
provincia, debido a queen los ultimos afiose ha incrementado su numero de
manera significativagde acuerdo a datos estadistiemslos Ultimos inco afios se
duplicé el nimero de académicas reconocidas por el SNI en las dos universidades
seleccionadas=stas universidades estan posicionadas a nivel nacional entre las diez
instituciones con mayor numero de investigadores reconocidos por el Sisteinaal
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de Investigadores y ocupan el primero y segundo lugar en universidades paiblicas
provincia con investigadores reconocidos por 3MI, la primera con seiscientos
veintinuevey la segunda con trescientos noventa y un investigatiores

4. Resultd pertiente centrar en particular la investigacion eestas dos
universida@s publicas de provincia, por las caracteristicas presentes en su
estructura académico, administrativa y financiera, no exenta de relaciones
desiguales y de relaciones de poder que intiele el desempefio académico de
las académicas de alto rendimientitonde el imaginario instituido universitario
y los imaginarios que las comunidades educativas construyen juegan un papel
importante.

5. Interesé en particular analizar los imaginarios de fedaid y maternidad
presentes en los discursos de las académicas de alto rendimiento y la influencia
de estos en las emociones que experimentaban las académicas al conciliar su
trabajo y la familia a fin delevelafre-interpretar los sentidos y significaddsl
supuesto conflicto famili@mpleo.

Como hemos podido van los @rrafes anteriores se han argumentado los motivos por los
cuales se consideré pertinente investigar a este grupo de mujeres cientificas de dos
universidades publicas de provincia y cd@jos$ A continuacion justificamos el soporte tedérico

en el cual descadsnuestra investigaciérSe consideraroluatro marcos principales para
fundamentarteéricamentela investigacién los ImaginariosSociales la teoria @l Apoyo

Social la Teoria Cognitva de las Emocioney la Perspectiva de Génera partir del modelo

tedrico de logmaginarios sociales se analizaron los imaginarios de feminidad y maternidad
presentes en los discursos de las académicas de alto rendiasieotono la forma en la que

estos imaginarios se vincldan con los conflictos y con las emocionegie ellas
experimentaban al conciliar la familiasy desarrollo profesionaPor su parte, la teoria del
apoyo social nos proporcion6 elementos teéricos panalizarel papel que desgmfia &

apoyo social como estrategia de afrontamiento en las académicas de alto rendimiento
entrevistadas.

La Perspectiva deGénero nos permitio analiza los debatesexistentes en torno a la
conciliacién de las esferas trabajo y familia de riaujeres aca@micas, particularmente
aguellasque poseen un alto nivel de produccion cientifica y tecnoldgica, consideradas
académicas de alto rendimien®e retomeon las contribuciones realizadas por destacadas
filbsofas y socidlogas como Simone de Beauvoir (198#tty Friedan (195), Nancy
Chodorow (1978)Sandra Harding (1986)Judith Butler (1990), Arlie Hochschild (1990),
entre otras Sus aportaciones han sido punta de lanza para la proliferacion de una vasta
produccion la cual ha cuestionado y criticado ldugricia del sistema patriarcah las
relaciones entre hombres y mujeres en el ambito publico y en el privado, asi como el
determinismo biolégico con el cual se han asignado y dividido tareas en funcion del sexo en la
familia y en el trabajo. Desde f@erpectivade género se cuestiondas relaciones de poder

gue se ejercen de hombres hacia mujeres, producto de la jerarquizaciéon cultural con la cual se
le asigné superioridad y dominio del hombes el mundo publico y productivo sobres la

® Datos obtenidos en los Comparativos Nacionales de la Universidad de Guadalajara 2010.
° Se ha dejado el concepto de hombre en singular, porque parece pertinente establecer simbolicamente que es una
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mujeresen el muno privado y reproductivo

A partir dela TeoriaCognitivade las Emocioneg delas contribucionesle Richard Lazarus

a la comprension déas mismasse analizaronlas emocionesexperimentaas por las
académicasentrevistadasal conciliar sus roles de esm, madre y académica de alto
rendimiento Result importante investigar las emociones debido a que éstgermiieron
encontrar elementos de como las académicasiaea su entorn@ su pareja, su famdj su
desempeiio académico, etcéderaLo que sepretendd rescatar ndue la descripcion de la
emocion como tal, sino cOmo seusita ésta en un contexto social determinado, en particular

en el proceso identitario de las mujeres académicas de alto rendimiento, considerandose ésta
una ddas contribucbnesde la investigacion.

Las aportaciones dRichard Lazarus la comprension de las emociones desde la psicologia
cognitiva sonsignificatives. De acuerdo con élps humanos somos seres emocionales que
vivimos en una compleja red de relaciones socialesifluyen en nuestra manera de pensatr,

de sentir y de actuar, donde las reglas sociales y costumbres con las que crecemos inciden en
nuestro comportamiento socidlsi, la cultura influye en nuestras emociones, y lo hace de dos
formas: en primer lugarnela valoracion al definir el significado de lo que le estéa ocurriendo

al bienestar de una persona; en segundo lugar, la cultura nos informa de como la emocion
deber2a ser ficontrolada y expres®&aBdsiporna vez
ejenplo, de acuerdo a haloracién que hace el sujeto de la situagi@el contexto fisico y

social en el quse enwentre expresar diversas emociones acorddemas cofa valoracion

qgue la cultura aportese experimentax ansiedad cuandee valora quexite una amenaza
existencial, enojo cuando exista una ofensa humillante, culpa cuangdosa que séha
transgredido una prohibicion moral, &tera

AiEs el significado que le damos a los acontecimientos y a las condiciones de nuestra

vida lo que nos hacesentir enojados, ansiosos, culpables, felices, orgullosos, etc.
écuando estos significados se ven amenazados
son edificantes experimebhdamos felicidadod (La

Por lo tanto, las emociones son racionaleslgcienadas con los ptesos de pensamiento
analitico ya queson producto del significado personal y cultural que le dademenden de

aguello que para nosotros es importante y de las cosas que creemos sobre nosotros mismos y
el mundo en generalLazarus prte de la premisa de que cada emocion tiene una trama
argumental caracteristica, la cual revela el significado personal que le asignamos a un
acontecimiento, que a su vez suscita una emocion concreta; las tramas que construimos
pueden variar de un indiwid a otro, incluso ante una misma situacion. Asi, por ejepata,
experi mentar cul pa, Al a persona debe sentir
aceptado por parte de su propio juego de valores. La trama argumental de la culpa es haber
trangredido un imperativo moralas personas que se sienten culpables no necesariamente
tienen que haber hecho algo moral nf@nt e mal o,

acepcion unificadora y uversalista propia del sentido patriarcal. En lo consecuente, se hara esta forma de
representar el concepto de Ahombreod.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1  Introduccién

En el presente capitulo expamos la discusion teériogue acompafié en todo momento
nuestra investigaciga cualse sustend teéricamente partir decuatrosoportes tedéricosl
modelo de los imaginarios sociales, la teadgnitivade las emocioneda teoria del apoyo
social y la perspectiva de géner&stos soportes teéricdaeron elegidos por resultar ser
coherentes entre alemas de complementariga queposibilitaronanaliza la influencia de

los imaginarios de feminidad y maternidad en las emociones experimentadaaspor |
académicas de alto rendimientionde emarco teoriceelaborado nogroporcionéun marco

de referencia para interpretar los resultados obteeiglosiestra investigacion

Para la construccién del marco teérivas apoyamos en la revisidn exhaustivauda gran
cantidad de literatura primaria como secundaria respecto al problema de investigacion
abordado,lo cual nos permiti6 tener un panorama amplio de los alcances tedyicos,
metodoldgicogle investigaciones realizadasi como del potencigl pertinancia de nuestro
estudio. En los siguientes apartadodesarrollamos de manera amplia losatro pilares
tedricos de nuestra investigacidgatomando las principales aportaciones de autores claves en
cada una de las propuestas tea®ipor ejemplo, en el odelo de los imaginarios sociales,
retomamos las contribuciones de Castoriddi®/5) Baczco(1991)y Baeza(2000) en la

teoria de las emociones nos concentramos en las aportaciones de Richard Lazarus a la
comprension y evaluacion de las emocioresjateoria del apoyo social consideramos las
contribuciones de Casel (1976), iBo(1979), Cohen y McKay (1984Lohen ylLazarus
(1979); y en la perspectiva de género retomamos las aportacion8sndee de Beauvoir
(1949),Friedan, (1963)Chodorow(1978) y Butler (1990) entre otras

Las propuestas tedricas aqui discutid@s proporcioaronel marco a través del cuainabos
sentido a todas las etapasldénvestigacion, ya que represardnlos lentes a través déos
cuaks vimos y analizamogas interacanes, interpretaciones y experiencias subjetivas de
nuestros sujetos de investigacion: las académicas de alto rendineientorno a los
imaginarios de feminidad y maternidgdu vinculacion con las emocion&n los siguientes
apartados desarrollamos denera amplia cada amle estos soportea fin de que el lector
tenga un panorama amplio erelevanciatrascendencig complementariedade cada una
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de ellagpara el desarrollo de nuestra investigacion.
2.2. Ellmaginario Social

En las ciencia sociales el tema de los imaginarios sociales ha cobrado importante relevancia
antropoélogos, socitlogos, psicologos, historiadores entre otros, han estudiado las complejas y
multiples funciones que resultan del imaginario en la vida colectiva, y eniaspecel
ejercicio del poderLas ciencias sociales le otorgan a los imaginarios sociales un lugar
preponderante entre las representaciones colectygagjue & existencia y las funciones
multiples de los imaginarios sociales no han escapado a toddbagues se interrogaban
acerca de los mecanismos Y las estructuras de la vida social, quienes sobre todo constataban la
intervencion dtientey eficaz de las representaciones y de los simbolos en las préacticas
colectivas pero bien,¢qué son los imaginars sociales?¢ por qué resulta relevante este
modelo tedrico para nuestra investigacion?¢de qué forma se vincula con las otras
perspectivas teoricas utilizadas?

A fin de dar respuesta a estas interroganéésmamos las aportaciones d&ios autores,

entre los que destaca@ornelius Castoriadis(1975) Bronislaw Baczko(1991) y Manuel

Antonio Baeza (2000) quienes harcontribuido al andlisis déos imaginarios sociales
Comencemos con sefalar gueser humano es el Unico ser que puede dar signifiealds

cosas y a los acontecimientodonde la imaginacién juega un papel fundameatualel
individuo y en la colectividadde acuerdacon Appadurai (2001) la imaginacién constituye

una fuerza particularmente nueva en la vida social contemporaneaalen su acepcion

comun designa una facultad productora de ilusiones, de suefios, y de simbolognligada
principio a la poesia y a las artd®ara Starobinski (1974, citado &aczcq 1991) por

ejemplo, la imaginacionies mucho mas que una facultad passcar imagenes que
multiplicarian el mundo de nuestras percepciones directas; es un poder de separacion gracias
al cual nos representamos | as cosas al;ejadas
como vemosla imaginaciéon tiene un consideralgetencialde significacionen los seres
humanos

En Francia en 1969, Gilbert Durand se rebela contra la separacion tajante que habia imperado
durante siglos en la cultura occidental entre el saber racional y el saber imaginario, y sostiene
gue A e | dameathl quke wfecta a nuestra cultura es esta civilizacion positivista,
racionalista, aseptizada, que ha pretendido minimizar y abolir el papel de las imagenes y del
mitoo (1969: 15) . ePadaf i®hli,deelcaoamomagelnafnconj u
relaciones de imagenes que constituye el capitgbedtessamiento ddhomo sapierts ; es fhel
zb6calo comun que modela el pensamiento de cada grupo de hajubres ve en soci e
(Durand citado en Alvarez, et. Al, 20023 lo que nosotros agregariamos que ieggyinario

comun modelgambiénla acciéndel hombre en sociedadn este sentidop$ imaginarios

actuan como singulares matrices de sentido, como elementos coadyuvantes en la elaboracion
de sentidos subjetivos atribuidos al discurso, al pensamientoyyimmportante, a la accion

social (Baeza, 2000: 14 alli su importancia para la presente investigacion

De esta formaas palabras imaginaciéniraaginarios sompalabrasclavesen nuestro analisjs
las cualesforman parte del mismo conjunto semantictgcen referencia a un elemento
fundamental de la conciencia humanae tienen como caracteristica principah notoria
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polisemia es decir, ungluralidad de significados, lo quas hace dificilde converger en una
sola definicion.Por ejemplo, e lasciencias socialel palabra imaginaciacompafiada del
adjetivo 0Asoci g&nado wrreroceo ¢l eamnpoi disauigeto @aora bien,
¢qué son los imaginarios sociales?, ¢por qué los estudizitslogia, la antropologia, la
psicologia socialentre otraslisciplina®

Castoriadis (1975) propuso |l a noci-n de 1 mag
de figuras, for mas, resmBgacanireesraganigufendamentdidsi t e n ¢
hombre en sociedad: quiénes somos comlectividad, qué somos para los otros, qué
gueremos, qué necesitamos. Solo respondiendo a estas preguntas, un grupo humano puede
construir identidad (Castoriadis, 1975: 205. Ver también Baeza, 2D86jle este punto de

vista, el papel de las significaciangnaginarias es el de proporcionar al ser humano una clave

de inteligibilidad de si mismo, de la sociedad y del muradave que no proporciona
necesariamente la racionalidad. El imaginario, visto asi, no es simple imagen refleja de la
realidad, no es defmacion de la realidad provocada por la alienacién, sino que resulta de una
actividad constante de organizacion mental de la realidad.

En este sentidpodemos sefalayue @ imaginario sociaincluye los sistemas de creencias,
valores y significados exiites en una sociedgubr lo que representama de las fuerzas
reguladoras de la vida colectjvdonde higual que las demas referencias simbdlicas, los
imaginarios sociales no indican solamente a los individuos y su pertenencia a una misma
sociedad, sio que también definen, mas o menos precisamente, los medios inteligibles de sus
relaciones con ésta, con sus divisiones internas, con sus instituciones, etc. (Gauchet, 1997
citado enGémez, 201) por lo que estudiar los imaginarios sociales posibilitarten amplio
entendimiento sobre una determinada sociedad en un momento determinado sobre el modo de
imaginar su vida social, ya queslimaginarios sociales son referencias especificas en el vasto
sistema simbdlico que produce toda colectividad y a trdved cual ell a fise pe
y el abora sus fi naBatzcbpl8 s o0 ( Mauss citado en

En sociologiael término deimaginarics sociaks o universos simbolicoss utilizado para

referirse al conjunto de significadowvalores, normas y expedt&ls con las que
comprendemos y definimos nuestras acciones y expectativas sociales. El imaginario social es
una especie de fAdep-sitoo al gue echamos ma
fendmenos socialegue nos acompafaBstudiar los imaginass sociales implica considerar

la importancia que tiene el contexto en el que se desenvuelven los sujetos sociales,
protagonistas de las situaciones y procesos que se exploran; es por ello que los imaginarios no
pueden ser indiferentes a disciplinas de tsncias sociales como la sociologia, la
antropologia o la psicologia social, ya que ellos tienen la capacidad de influir en nuestras
maneras de pensar y actuar en soci&fata (2000: 14).

Ahora bien,¢ por qué resulta relevaniéilizar el modelo tedric de los imaginarios sociales

para analizar los imaginarios de feminidad y maternidad vinculacién con las emociones

gue experimentatas académicas de alto rendimiéhResulta pertinente utilizaseemodelo

tedrico ya quemediante él es posibladagar el mundo subjetivo de las académicaemas
decomprender el marco interpretativo del contexto que les rodea desde el cual las académicas
desarrollarroles especificosomo mujeres, madres, académicas, @tm de estos contextos

es el campo de la edacin, el cual sinlugar a dudags uno de los constructos simbdlicos
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mMAas ricos y complejos que la sociedad ha imagifisidiocia, 2009: 244).

Este modelo tedrico séncula con la teoria cognitiva de las emociones de Richard Layarus,

que visualiza ads imaginarios sociales como construccicsmsales que incluyen creencias,
valores y significados existentes en una sociealdthvés de las cuales se comprenden y
definen acciones, donde juegan un papel importante los significados que elab@ajeds
respecto a su bienestaante lo queles acontecelLa teoria cognitiva de las emociones
contribuye ademas a analizelrmanejo que hace el sujeto ante lo quest&sucedendoy

sobre lo que él pued®cer al respecto (afrontamientol\ su vez, la teria de los imaginarios
sociales se vincula con la perspectiva de género en nuestro estudio ya que analizamos las
construcciones de feminidad y maternidad existentes en la sqciestasl construcciones
simbdlicas se encuentran precisamente cargadas mserfaciones e imagenes respecto a lo

que significa ser mujer en una sociedad determinada, y es aqui donde convergen ambos
modelos teoricos.

Otro argumentaelevante que favorecio la eleccion de este modelo tedrico es el hecho de que
en la construccion des imaginarios sociales el discurso juega un papel importanteste
sentido retomo las aportaciones Berger y Luckmani2008 40) quienegplantean que

AAquell o a que asistimos en | a vida huma
realidad, la cual se€fectia fundamentalmente a través del lenguaje. La realidad

de la vida cotidiana se me presenta como un mundo intersubjetivo, un mundo

que comparto con otros. En realidad, no puedo existir en la vida cotidiana sin

interactuar y comunicarme continuamente can r thisl, 200§ 40).

Berger y Luckmann destacan el papel relevante de la comunicacion en la construccion social
de la realidad, dondel discurso juega un papel fundamengasl cada construccion y
socializacion de los imaginariosociales, es decir, Be la base de los intercambios
discursivos, la intercomunicacion, se sostienen los imagin&soasi como vemosla largo

de la historia como los seres humanos han construido, construyen y reconstruyen sus propias
representaciones través del discussconstruyen una identidad, legitiman su poder, Etc.
este sentido Al os momentos hist-ricos van ¢
colectivamente y que éstas van, en un sentido dialéctico, caracterizando a esos mismos
momentos historicos. Verso esencialmente a los hombres como singulares seres
imagnativos, al mismo tiempo que constructores de realidades, en definitiva responsables de
su propia historiao (Baeza, 2000: 16).

En la presente investigacidmws interesé analizar los imaginarios deaifedady maternidad
presentes en los discursos de las académicas de alto rendimiento a$a aoffnencia de
estosimaginariosen las emocionesxperimentadas p@illas;nos interes6 analizar la forma en

la que ellas construian su discurso entorno ansger, ser madre y académica de alto
rendimiento a partir de los imaginarios de feminidad y maternidad presentes en su
cotidianidad. A continuacion desarrollaremos tedéricamente ambos imaginarios a fin de
contextualizar el temyfavorecerel andalisisde los resultadas
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22.1. Imaginarios deFeminidad

Como lo sefialamos en el apartado anterior, comprendelmosaginario socialcomo el
conjunto de significados, valores, normas y expectativas con las que comprendemos y
definimos nuestras acciones y egfativas socialeson construcciones sociales que tienen la
capacidad de influir en las formas de enfrentar la vida en soceuddnde el discurso juega

un papel importante en la construccion de imaginarios sad&lesste apartado analizaremos
tedicamentdos imaginarios de feminidadiada su trascendencia en la presente investigacion,
ya que en &taexploramos lodmaginariosde feminidad presentes en los discursosade |
académicas de alto rendimiento de dos universidades publicas estatales.

La feminidad es una construccion social gistdricamente sé& ha asociada los cultos de
fertilidad, la maternidad, el cuidado de los otros, établar de la construccion de la
feminidad nos lleva nievitablementea abordarla construcciéon de la subjetilad. La
subjetividad se conforma en el interjuego con los demas constituidos en sociedad, lo cual
permite a cada quien reconocerse en su singularidad y ser a la vez imagen social donde los
demas se reconocéMartinez, 2007: 81)Para Burin (2000) la conrsiccion histéricd social

de la subjetividad estuvo fuertemente influida por la religion judeocrisesnapocas
tempranas, donde danujeres quedaba asignada a la nocion de objeto, en el orden de la
naturaleza, y tal como ella, un objeto que debialgeiinado, incapaz de trascender hacia el
orden divino..mas tarde en el siglo XVIII en el marco de la Revolucion Industrial las figuras
religiosas de autoridad van siendo sustituidas por autoridades seclLkarastigua casa
medieval, que era unidad geoduccién y consumo, fue cambiando hasta transformarse en la
familia nuclear, donde las tareas domésticas, la crianza de los nifios entre otras, se convirtieron
en el 8§mbito Anatural 06 de | as mujeres

éesta familia nucl ear finlimidaegersana gamaliandeo | os | 2
la especificidad de sus funciones emocionales. Junto con el estrechamiento del

escenario doméstico, también el entorno de las mujeres se redujo y perdié perspectivas:

las tareas domeésticas, el consumo, la crianza de los, d@privado e intimo de los

v2ncul os afectivos, s e convirtieron en su
configurando una serie de prescripciones res|
una subjetividad femenina domesticizada, con caracterisso@sigas de receptividad,

capacidad de contencion y de nutricido sélo de los nifios sino también de los

hombres que volvian a sus hogares luego de su trabajo extradoméstico. En la medida en

qgue la funcién materna de las mujeres quedd cada vez mas diisadalas otras

actividades que antes desempefiaba, también se volvi6 mas aislada, exclusiva y
excluyente. Se va construyendo asi un tipo de ideal social, el ideal maternal, que las

mujeres interiorizan en su subjetividad, y pasa a ser constitutivo déirsaidie como

sujetog(Burin: 2000: 75)

En general, podemos sefialar la existencia de dos constantes historicas en torno a la
construccion social de la feminidad a partir de las distintas explicaciones y teorizaciones que
se han hecho, una de ellaslague plantealacuerpo de la mujer como capital simbdlico, en
tanto objeto de apropiacién y deseo, como cuerpo para Vaoih, 1991; Passerinni, 1993;
Orbach, 1993; Edut, 1998; Bourdieu, 2000; entre oenslpndelas representaciones sociales
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le asigran al cuerpale las mujeresuna posicion determinada dentro del simbolismo general

de la sociedadRor otraparte, tenemos a la mujer/madseempre al servicio y cuidado de los
demas(Chodorow, 1984f agarde, 1997Alvarado, 2005; Gonzalez, 200Balomar,2005;
Lipovetsky, 2007; entre otros) De esta forma las mujeres se debate entre dos
representaciones o imaginarios sociales disociados entre si, la maternidad a ella asignada y el
erotismo que remite adanujeresa una condicion sexual/genital.

En la primerarepresentacion de la feminidad en funcioh ceerpq éstase ha ®nstrudo
culturalmente a partirde determinadas condiciones sociales y culturdiesde los discursos

y practicassuponen unaonstruccion simbolica particular alrededor ldeque significa ser

mujer y de lo que se considetamo femeninp por | o que fl a distanc
sexual biologica y la construccion de las identidades, conductas, funciones y deseos de género
y sexuales est8 mar cadaCuevasp2009:8aEnteserséntdp, por
Lagarde (1990) sostiene que la imagen corporal debe entenderse como parte de un sistema de
relaciones sociales definidas culturalmente, las cuales nos ayudan a entender la manera en que
las personas perciben, describemgdifican su cuerpdEn esta representacion en funcion del
cuerpo surgen diversos imaginarios en torno a la feminidad dmellos eda de bruja,

amante entre otros.

Respecto a la representacion ldemujer/ madrelLagarde (1997) plantea que la fendizad
hist-ricamente ha estado i mb radquieedsantidp vtaly fi e | S
reconocimiento de si, por su contribucion a la realizacion de los ddorée se le adjudia

las mujeresuna serie de role®lacionados con el cuidado,deeservacion, la proteccioén y la
reproduccion entre otrosCoincide con este planteamiento Lipovetsky (2A@f quiensefiala

que desde hace siglos, sobre todo a partir del siglo X\Alhlajeres son valorada como

sees sensible destinads al amor,fidonde representala encarnacion suprema de la pasion
amorosa, del amor absoluto y primordidn ese sentido, ubieste imaginario de feminidad

en | o que ®I deno ®icualase donsttuyoem el sigin XIX en Inglatessla 0

cual idealizaa la esposamadrei ama de casa que dedica su vida a los hijos y a la felicidad de
lafamilia.La A muj er sée caumwacae®adza por ser una muj ¢
y para | os dem8so0,(208a7s®3)l o il ustra Lipovetsky

Puesto que su désb es traer al mundo a los hijos, alimentarlos y educarlos, la
madre debe de consagrarse por entero a esa funcion, renunciar a sus ambiciones
personales, hacer ofrenda de si misma en el altar de la fdbidaetsky,

2007: 193).
En este imaginariod®au j er de su casa, 0unpapebdoitand solbre si e mp
ella, postergando sus intereses y sus necesidades que est 8 fal Alkrvicio

luz de este imaginario, una mujer solo trabajaria si su pareja no consigue por si\se#o p

las necesidades de la famillaipovetsky, 2007: 190). Podemos ver que este imaginario de
mujer de su casa idealiza el papel de esposa ama de casa, dedicada a la atencién de la familia y
del hogar.
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2.2.2. Imaginarios de Maternidad

Como revisame en el apartado anterida, identidad femeninae le ha vinculadde manera
tradicionalprincipalmente a léuncién reproductoraesta vinculacidn es tan potente cpaele

ha considerado eje central de la identidad de gémener = madreA partir de b asociacion

de la maternidad y la feminidadas mujeresseles inscribe en la esfera del cuidadis la
proteccion y la reproducciéon en tanto realidad psiquica para si y para los demas. (Martinez,
2007: 91) ya lo sefalab&hodorow(1984: 13)

Las mujees ejercen la maternidad. En nuestra sociedad, como en la mayor parte
de las sociedades, las mujeres no sélo llevan los hijos en el vientre y después los
paren; también asumen la responsabilidad primordial de su cuidado, invierten
en ellos mucho mas tiemmue los hombres y mantienen los primarios lazos
emocionales con los bebés.

Dicha vinculaciontiene su representacion a través de una serie de imaginarios en torno al
significado de ser madrepor lo cual, & maternidad al igual que la feminidad, son
congrucciones sociales que se encuentran cargadas de simbgplispresentaciones, donde

el discurso juega un papel preponderaBteese sentidd?alomar destaca qui#a maternidad

es un proceso complejo y pleno de ambigiiedades que determina y confgylnjetiaidad é

las mujeres, sean madres@no( 2009: 57)

De esta forma, la maternidad es una construccién social desarrollada por imsigo@aies
cargadosde significaciones y valores, en cuyas definiciones intervienen diversos factores
como los biologicos, los religiosos, los ideoldgicos, edonde el lenguaje juega un papel
preponderante:

La maternidad, como fenémeno de género, es un ambito privilegiado para
comprender la operatividad del orden discursivo de género, ya que en ésta se
combinan e#mentos de circuitos distintos de significado. Afirmamos que una

de las bases mas sélidas de la fuerza simbdlica de género de la maternidad esta
en la produccion de ciertas figuras y estereotipmmssitivos y negativasque,

por medio de peculiares procesde condensacion y desplazamiento, dan
cuenta del amplio universo simbdlico que compone el género en nuestra
sociedad y que dan lugar a la produccién de un registro imaginario en torno a la
maternidad, de extraordinaria complejid®alomar2009: 57)

En este sentido, encontramos un regislineerso demaginarics en torno a la maternidagdor

ejempl o el de fibuencdeimaatr eon i d andicl zoa tomed s ievva 0

continuaciondesarrollaremos brevemente. imaginario de buena madre apee en tiempos

de la llustracioc o mo model o terrenal de | a Amadre ¢
actitudes tales como la abnegacion, el sacrificio, la sumision y el cuidado incondicional de los
hijos y el hogarEn la época de la posguerra cuata® mujeres regresaron del trabajo al
hogar surgieron una serie de imaginarios y representaciones instituidas en torno al cuidado de
los hijos, los cuales le adjudicaban a las madres la responsabilidad de la estabilidad, desarrollo
y calidad humanadesu hi j os, a fin de ser una fdbuena
contrapeso, las feministas dedlaoca criticaron duramente estos planteamientogxpleaban

e
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a la mujer ama de casa.

La buena radre, segun Swigart (1991), es una mujer que sélo quierejtr para sus hijos,

gue sabe intuir sus necesidades sin el menor esfuerzo; en defifiutizamujer inmune al
aburrimiento, que vive la crianza de sus hijos como una fuente de placer que no requiere
sacrificiod. Este imaginario de buena madre se vinatba lo queSharon Hays (1998)
denominaii deol og2a de | a elntaat @wcibeida teewpo completoned i v a 0
ejercicio de la maternidad, es decir, exclusiva para el cuidado y la atencién de los hijos. Este
imaginario es propio de la familia tradio®l en el que se visualiza como rol principal de la
mujeresla dedicacion exclusiva hacia lbgos; en este sentido compartimos el planteamiento

de Marcus (2006) quien sefiala la necesidad e importancia de analizar con sentido critico las
teorias que histicamente han postulado como generales o universales las normas de como
debe ser una fAbuena madreo disefadas de acuct
moderna y de clase medihi@: 2006: 103).

Por su parte, el i nsa gliment en torno G alisciirsmda |falta dena d r e 0
atencion de los hijos en funcion del tiemplmnde la madre que no se dedica de tiempo
completo a sus hijos se acenfuccen de ksteinmagingrion ar i c
las madres que trabajan seraee al imaginario de mala madre debido a que no pueden
atender de manera directa todas las necesidades de sugstgssrepresentaciones respecto

al ejercicio de la maternidad se encuentran vigentes en nuestras sociedades; por ejemplo, los
estudios dBBrannen y Moss (1991) durante la década de los ochenta, demuestran que seguia
plenamente vigente la creencia de que la crianza de los hjasa responsabilidad privada

que, en un contexto 6ptimo, se tendria que llevar a cabo dentro del hogar, edargmdre,

sin contar con apoyo social exterfoitado en Solé y Parella, 2004: 77)

Para Solé y Pareli@004)la madre que trabaja fuera del hogar se ve enfrentada al estereotipo
de mala madre desde el momento que no puede atender directamentestndesdiaades de

sus hijos. Una de las principales preocupaciones de la madre trabajadora es el tiempo, en el
sentido que considera que no puede ofrecer a su hijo el tiempo necesario. Es aqui cuando
surge el conceptétiempo de calidag para definir el #mpo que las madres dedican a sus
hijos fuera de su horario laboral; un tiempo mas breve desde una dimension temporal, pero
mas intenso en términos de dedicacion (Brannen y Moss 1991).

De esta forma hemos realizado una revisién bibliografica en tornoddlontedrico de los
imaginarios sociales, asi como de los imaginarios de feminidad y maternidad, dende |
institucionesde una sociedad estan animadas y a la vez son portadoras de estas y otras
significaciones que circulan socialmente de distintos modmydifundidas particularmente

por discursos hegemonicdsn este sentid@astoriadis (1991, citado en Pin&)07) destaca

gue los imaginarios sociales instituidos aseguran la continuidad de la sociedad, la
reproduccion y repeticion de formas, modelocdmportamiento, actitudes que de ahora en
mas regulan la vida de los hombres y permanecen alli hasta que un cambio historico lento o
una nueva creacion masiva venga a modificarlas o reemplazarlas radicalmente por otras
formas 2007: 26)

Identificamos quda maternidad no es un hecho natural, sino una construsctaultural
multideterminada, definida y organizada por normas que se desprenden de las necesidades de
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un grupo social especifico y de una época definida de su historia; de alli la impat&ancia
desnaturalizar el concepto de maternidad a fin de abolir la supuesta existencia de una
maternidad basada en el instinto, considerada como algo natorenjdéses Lejos de poseer

este caracter esencial, la maternidad es cultural, se construye cdmtenteaa lo largo de la
historia, a través de luchas por la imposicion de un sentido legitimo del ser madre.

2.3. La Teoria Cognitiva de las Emociones

El estudio de las emociones ha sido abordaolodiversos investigadoretesde diferentes
enfoquesgn nuestro cas@steapartado se constreya partir de las contribuciones de Richard
Lazarus a ldeoria cognitiva déas emociones a través del analisis exhaustivo que realiza de
las emociones que experimentan los seres humanos y de las descripciafetadggte de

cada una de ellaBacea fin de comprender y enfrentar las emociorts. consideraron
pertinentes para esta investigacitas contribuciones que Richard Lazarus realizé a la
compension de las emociones y a la evaluacion que hacen losssdetas diversas
situacionesa las que se enfrenta®e consideran relevantes sus aportaciones ya que
posibilitaron analizar y comprendda influencia que tenian los imaginarios de feminidad y
maternidad en las emociones que experimentaban las acadédgc alto rendimiento
entrevistadgsparticularmente porque en el imaginario sotidicionalse parte del supuesto

gue las mujeres experimenta conflicto al satisfacer la vida familiar y cumplir con las
exigencias del trabajo remunerado. De ahi, gteecamflicto se tradzcaen un sentimiento de

culpa perene. Por tanto, esta teoria nos pérretitender desde donde se elaboran las
emociones tales como la culpa, el orgullo o la envidia presentdgleras déas académicas.
Lazarus afirmaj u e 0 ¢ ernigs eneoniahes propias o0 ajenas es comprender las maneras
en que las personas interpretan la importancia de acontecimientos cotidianos en sus vidas y
C-mo estos aconteci mi ent oibid:2000eld)t an a su bi en

Para Lazarug200017) ies el significado que | e damos
condiciones de nuestra vida lo que nos hace sentir enojados, ansiosos, culpables, felices,
orgullosos, etétera Cuando estos significados se ven amenazados, experimentamos ansiedad
ycuandoson edi ficantes e x posseren&dumareosnavenosfer bnaci d a
compleja red de relaciones sociales las cuales influyen en nuestra manera de pensar, de sentir
y de actuar, donde las reglas sociales y costumbres con las que crecemos ingiden en
medida en nuestro comportamiento social; asi, de acuerdo a Lazarus, ka iofiiye en

nuestras emociongso hace de dos formas:

1 En primer lugar influyeen la valoracion al definir el significado de lo que le esta
ocurriendo al bienestar deaipersonaEste significado a su veeterminda emocion
gueaparecera

1 En segundo lugata cultura nos informa como la emocion deberiacestrolada y
expresadaina vez que ha apareci(bid: 2000: 244)Asi por ejemplo, de acuerdo a la
valoracion @ lasituacion ydel contexto fisico y social en el qgeenaientre el sujeto
(de los dafios a su bienestar asi como de los recursos con los que cuenta para
enfrentarla,entre otros) expresaraiversas emociones: ansiedad cuamdra que
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exise una ameaza existencial, enojo cuando exista una ofensa humillante, culpa
cuando se ha transgredido una prohibicion mdgsl decir, la cultura comunica el
significado consensual de lo que es una ofensa humillante, una prohibicion moral,
etcétera

El ser humanes un ser emocional que de manera cotidiana expresa variadas emociones, las
cuales son producto del significado personal ejusujetoles da con base en sus referentes
culturales por lo tanto, depemdde aquello quess importantgara cadandividuo y delas

cosas que cree sobsd mismo ydel mundo en generalle esta formade acuerdo al
significado gie se le da a un acontecimiestexperimentadiversasemocionegpor ejemplo:

enojo, ansiedad, miedo, vergienza, alegria, amor y tristeza entre mucsiaglichas
emociones van acompafiadasnayoriade las veces de expresiones gesticulares, verbales y
corporales.

Resultaimportantesefialar que existen algunos mitos respectas amocionedos cualedas
describen como irracionales decirque no depaden del pensamiento y de la razércomo
obstaculos en el camino a la adaptaciBara Lazarusen realidad las emociones y la
inteligencia van de la mano y son una herramienta vital para avanzar en el mundo a pesar de
los problemas que puedan ocasior@abe mencionar que cada emocidn tiene una trama
argumental caracteristici cual revela el significado personal que le hemos asignado a un
acontecimiento, que a su vez suscita una emocion contmetatramas que construimos
puedenvariar de individuo @ndividuoincluso ante una misma situacion.

Richard Lazarus contribuye a la comprension de las emociones désoeédeognitivade las
emocioneda cualsurge en la década de los setenta a partir de la psicologia cognitiva, como
una clara contrapropuesal enfoque conductista en boga en esa época. Plantea que la
emocién es una respuesta a la significaciéon que el individuo le otorga a un acontecimiento,
donde la valoracién juega un papel preponderante. La valoracion para Lazar@le no s
depende de lo guocurra en el ambiente sino también depende de cdmo la persona elabore o
construya lo que esta sucediendo en una relacion por lo tanto, las emociones son producto de
evaluaciones que el individuo hace de acontecimientos externos e internos a los que se ve
expuestqLazarus, 2000: 27)

La teoria cognitiva de las emociondambién llamada appraisal theory (teoria de la
valoracién) haceénfasisen el hecho dejue un mismo acontecimiento puede provocar en dos
personas respuestas emocionales muy distintagumeion del impacto subjetivamente
esperado en la vida de cada persomi ks recursos disponibles para revertir o amortiguar
posibles efectos negativos. El concepto de recursos no sélo refiere aqui a recursos personales
por ejemplo conocimientos, capatades, destrezas, etcétesano también sociales por
ejemplo un circulo de amigos; el apoyo de la familia; un grupo de colegas que ofrecen su
respaldo en tiempos de crisis, etcétera (Lazarus, 2001).

La teoria de la valoracion aporta una serie de progsissbre lo que debe pensar una persona
para sentir una emocion determiaadporta las reglas de la valoracion que subyacen a cada
emocion. Lazarus (1999) utiliza dos categorias generales para analizar las emociones: la
valoracion primaria y la secundariLos principales componentes devédoracién primaria

son larelevancia del objetivta cual es fundamental para que una transaccion sea considerada
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por la persona como relevante para el bienestar, es decir, no hay emocion si no hay un objetivo
en jue®; la congruencia del objetivee refiere a si las condiciones de una transaccién
facilitan o dificultan lo que quiere la persona, asi por ejemplo, si las condiciones son
favorables es posible que se produzca una emocién positigajmplicacion del egose
relaciona con el rol que desempefian diversas metas en la modelacion de la,easdpion
ejemplo el orgullo y la ira son consecuencias del deseo de preservar o fomentar la estima
personal y social (1999: 103).

La valoracion secundariase relaciona cotas opciones de manejo que tiene el individuo.
Lazarus sefala que la persona deber ser capaz de evaluar tres aspectotalbAadatsilidad

o créditoen relacion a un resultado, los cuales requieren un juicio sobre quién o qué es
responsable del dafiamnenaza, desafio o beneficgb;potencial de manej@l cual surge de la
conviccion personal de que podemos o0 no actuar satisfactoriamente para reducir o eliminar el
dafio 0 amenaza, o para que el desafio o beneficio sea fructifesexpectativas futas, las

cuales pueden ser positivas 0 negativas.

Lazarus en steoria de lavaloracidn reconoce la importancia tkerelacion dedos variables

en la conducta humana, una de ellas es el medio o el entorno inmediato donde se desenvuelve

el sujeto y la ot variable es la que se encuentra dentro del sujeto; es decir, no soélo el medio
afecta a la persona, sino que la persona también influye sobre el medio. A partir de esta
relaci-n e interacci-n de estas doscuavlari abl
persona elabora a partir de sus relaciones con el npetBosu personalidadga persona vy el

medio interactian, pero es la persona quien valora qué conlleva la situacion para el bienestar
personal (Lazarus, 1999fi @6do0o ®Wslktacivemal 8 aq
teoria Lazarus, donde el término valoracion se refiere al proceso evaluador mediante el cual se
elabora el significado relacion&n dato relevante es que el término significado relacional no

es exclusivo de la teordke la evaluadin, sino de la psicologia moderna en general.

Por otra partel.azarusdistingueque existe un principio general de las emociones, es decir,
tiene que existir un objetivo para que se genere una emdgidn ejemplo en la emocion del

enojo el djetivo es la proteccion del propio €go sostieneademasque las emociones
cambian a medida que va cambiando el significado personal que sedegracias a las
acciones de afrontamiento y el fluir de los acontecimiéntpsr ejemplo: cuando se cambia

dela emocién del enojo a la culpa, a la ansiedad y al amor, es decir, el significado personal
que atribuimos a los hechos controla la emocion que sentimos y la manera en que la
manejamosAdemas de que todas las emociones tienen su coste y su beneficio.

En sintesis, podemos sefialar la existencia de dos elementos fundamentales en la Teoria
Cognitiva de las Emociones de Richard Lazaeligiroceso de valoracién, y el manejo de la
emocion o afrontamientoAmbos elements resultaron sumamente importantes enstmae
investigacion, ya que el proceso de valoracion esta relacionado con el modo en que las
académicas de alto rendimieriaboraban el significado de su bienestar ante la influencia de

los imaginarios de feminidad y maternidad; mientras que el maneja d&uacion o
afrontamientose relaciona con la forma en la que las académicas enfrentan condiciones
estresantes tanto en el ambito laboral como en el familiar. De acuerdo con Lazarus el
afrontamientoes un aspecto esencial del proceso de emocion ywdalamocionalque se
relaciona con el modo en que las personas resuelven o se sobrapamenndiciones vitales
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gue son estresantdbifl, 1999: 114.

Lazarus y Folkman, (1984) definen a&frontamiento como fla puesta en practica de un
conjunto de esfuerzos cognitivos y caluctlales constantemente cambiantes que se
desarrollan para manejar las demandas especificas externas y/o internas que son pealuadas
las personalcomo excedentes o desbordantes dEs r e ¢ u;r & oest® sentido el
afrontamiend podriamos definirlocomo una respuesta o0 conjunto de respuest&s se
generarante una situacion estresaraden el objetivo de poderimanejar yb neutralizarPara
Rodriguez, M. et al (1993: 352 tespuesta 0 conjunto de respuestas que emite wswaer

para manejar un acontecimiento o una situacion que considera estresante depende de sus
Arecur sos d e (inauyéndosetagumsuecapbcidad y habilidad para llevarlas a
cabo).Es decir, depende de que tal persona disponga de tal o tales asndatucturadas o

no en una estrategia, dentro de su repertorio conductual, y ademas dependera de que el
contexto social y cultural le ofrezca el recurso correspondiente.

Lazarus (1999) plantea la existenciadies formas de afrontamiento las cualegposbilitan
manejar una situacion estresangecentradan el problema, y la centrada en las emociones
(Lazarus, 1999: 126):

Enla forma @ afrontamiento centragkn el problema, la persona obtiene informacion
sobre qué puede hacer y moviliza las acciooms el propésito de modificar la
realidad de la relacion problematica persénanedio. Las acciones de manejo o
afrontamiento pueden orientarse hacia el medio o hacia uno mismo. Por ejemplo,
alguien que padece cancer debe buscar las opiniones de difezeptedalistas
médico sobre el tipo de tratamiento a seleccionar y qué cirujano es el mejor.

La forma de afrontamiento centrada en la emocién, tiene la finalidad de regular las
emociones producidas por la situacion estresapta ejemplo evitando pensan la
amenaza o revalorizando la misimsin modificar las realidades de la situacion
estresante. Por ejemplo, los pacientes pueden contemplar su enfermedad con extrema
vigilancia o con evitaciéon. Sin embargo, una \adoptada la decisién sobre el
tratamianto, entonces puede sepnveniente distanciarse emocionalmente de los
peligros potenciales futuros.

Estas dos formas de afrontamiefueron utiles en el andlisis que realizamos del apoyo social
como estrategia de afrontamiertiolas académicas de alterdimientoentrevistadas, ya que
posibilitd reflexionar la manera en la que éstas enfrentaban situaciones estresantes tanto en el
terreno familiar como en el laboral, utilizando por ejemplo diversas fuentes de apoyo. Sin
lugar a dudas, la Teoria Cognitivde las Emociones nos proporcioné el marco para
comprendeeel proceso de valoracion que realizaron las académicas ante la influencia de los
imaginarios de feminidad y maternidad y su vinculacién con las emociones experimentadas,
asi como el manejo o la foande afrontar estas situaciongarticularmente con el apoyo

social brindado por diversas fuentes

2.3.1. Las Quince emociones de Richard Lazarus
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Richard Lazarus nal i za de manera punt udabemoaionesue | i br c
experimentamosok seres humanos, destacando que las emocionssdiejser irracionales

tienen su propia logica, que estd basada en los significados que construimos a partir de las
situaciones de nuestras vidas.

Lazarus distingue quince emociones y las clasifica diglaente manera:

1 Emociones desagradablesenojo, envidia y celos. Estas emociones se consideran
emociones socialmente problematicas (comparten un deseo de hacer dafio a otros o a

unomismo)La trama argument al del enojotos es | a
m2 qg mientras que latramaargumdntade | a envi dia es fiquer e
delosceloes fAsentir resentimiento hacia una p
p®r di da, del favor de otroo.

1 Emociones existencialesansiedadi miedo, alpa y verglenza. Son emociones
existenciales porque las amenazas en las que se basan tienen que ver con significados e
ideas sobre quiénes somos, nuestro lugar en el mundo, la vida y la muerte y la calidad
de nuestra existenciha trama argumental da ansiedades una amenaza incierta. Se
provoca la ansiedad cuando los significados de los cuales hemos aprendido a depender
se ven menoscabados, alterados o corren peligro. Si la amenaza a estos significados
parece importante, y los significados que estarpaigro son fundamentales para
nuestro ser, la ansiedad resultante puede ser intensa y constituir una crisis personal
importante. Por otra parte, la trama argumentdhdrilpa es habefitransgredido un
imperativo morad. Las personas que se sienten ablps no necesariamente tienen que

haber hecho algo moralmente malo, ileerque | o han henehta (200
que b trama argumental da vergienzaesino haber estado a | a
personal o del egoo.

1 Emociones provocadas por condiones de vida desfavorablesel alivio, la
esperanzda tristeza yla depresion@n emociones que tienen relacion con condiciones
de vida desfavorablegl alivio refleja un resultado positivo que sigue a una situacion
desfavorablg el alivio siempre empE con la frustracion de un objetivo, lo que
temporalmente produce varias emociones angustiosas, normalmente enojo, ansiedad,
culpa, vergienza, envidia o celos. Pero cuando la condicion frustrante mejora o
desaparece experimentamodrima argumentadel alivio. La esperanza que es la
posibilidad de un resultado positivo en una situacion desfavorablsignificado
personal de la esperanza es que la persona cree que existe una posibilidad de que las
cosasmejoren Su tr ama ar gume mpedlperec anmekrlosnejer en
La tristeza es una emociéigque a menudo se le confunde con depresi@ntrama
argument al de | a tri st;ecuando sestiené ana Ppépi@a di d a
significativa se puede crear un sentimiento de desolacion gyebee, sobre todo se
experimenta tristeza cuando sabemos que esta pérdida no puede ser. repuesta

1 Emociones provocadas por condiciones de vida favorable®ara Lazarus la
felicidad, el orgullo y el amorse ubican en esta categor&n emociones que gien
de situaciones que favorecen la consecucion de nuestros objetivos. Revelan el lado
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positivo y estimulante de nuestra vida emocipsatgen de situaciones que favorecen
la consecucion de nuestros objetivba felicidad es una emocion provocada por un

episodio concreto enelqiia | go bueno o0 maama unaltedco®ma@a ocur

un acontecimiento positivo. Smama argumentalsu provocacion es alguna buena
noticia sobre nuestra vida, que interpretamos como indicador de que avanzamos en la
consecudn de objetivos a corto y largo pla&l.orgullo tiene un significado especial

que lo distingue de la felicidatb que provoca el orgullo no es s6lo un acontecimiento
positivo que nos hace sentir felices, sino uno que confirma o refuerza nuestro sentido
de valia personal. Este refuerzo del ego es el significado personal que subyace al
orgullo. La distincion entre sentirse orgulloso o feliz nos lleva a la trama argumental
del orgullo,la cual se considemgue es un refuerzo de la valia personal al atsbust

mérito por un objeto o logro valiosdcanzadoEl amor es otra emociéronsiderada

por Lazarus, la cualiene diversasconnotaciones, por ejemplexiste un grupo de
palabras que parece apromaghara ejemplificar esty son las siguientesafecto,

apego, ternura, devocién, amistad, estima,tchecho importantaresaltar es que el

amor no necesariamentes la misma experiencia para las personas que lo
experimentan, es decir, el significado personal del amor difiere de persona a persona,
asi porejemplo, & trama argumental del amor roméntico comsen desear o
participar en un afecto e intimidad fisica, habitual pero no necesariamente @eciproc

1 Emociones empaticasias emociones consideradas en este grupo sgrafiéud, la
compasién yaguellas suscitadas por experiencias estéticas. Todas estas emociones se
encuentran muy relacionadas, porque cada una depende en cierto modo de la capacidad
de sentir empatia hacia los demis.trama argumental da gratitud consiste en
apreciar un regal altruista. Aunque muchas veces se siente de manera intensa,
habitualmente la gratitud es una emocién moderhdabase principapara sentir
gratitud esque uno tiene una necesidad y otra persona voluntariamente le ayuda a
suministrar lo que necesita. Ratra parte, el significado personal ldecompasidénes
que comprendemos que otro ser humano, como nosotros, estd sufriendo y merece
ayuda. La trama argumental de la compasion es sentirse conmovido y experimentar
afliccion por el sufrimiento de otra persg y querer ayudat.a compasion puede
surgir mas facilmente y ser mas intensa si antes hemos tenido experiencias de un
sufrimiento similar, lo que nos hace estar mas abiertos a comprender y valorar los
problemas de los otros de manera compasiva.

Una vezhecha la revision de la principales aportaciones de t@oria cognitiva de las
emociones y de las quince emociom@spuestas por Lazarus nuestra investigaciora

continuacion analizaremos el tercer soporte ted@itel que se apoya esta tekispespectiva
de género.

24. La Teoria del Apoyo Social

El interés por analizar y profundizar en el tema del apoyo social se ubica en la década de los
7060s i nter ®s i nicial ment e 71 wwnferncedad.aDesiacaa lasl o s
aportaciones de€asel (1976), Cobb (1979), Cohen y McKay (1984) entre otros, quienes

t
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destacan el papel importante que desempefia el apoyo social en el bienestar del individuo al
fungir como amortiguador ante situaciones estresantes. Actualmente existe un interés creciente
por analizar los recursos con los cuales los sujetos pueden disponer ante situaciones dificiles,
as? encontramos | a wutilizaci-n y ans8lisis
soci al eso, Arecur sos del e nt o rtraro mtimamemntet r e
relacionados y pueden considerarse elementos que forman parte de la teoria del apoyo social.

Bajo el concepto de apoyo social se ha incluido todo tipo de recursos del emi@no
favorece el mantenimiento de las relaciones sociales, lap@dion y el bienestar del
individuo dentro de un contexto comunitario (Rodrigirin et. al., 1993: 355); entre los
recursos que favorecen el bienestar de individuo se encuentran por ejemplo los amigos, la
familia, compafieros de trabajo, etc. como gaté su red informal de apoyaasi como
aquellas instituciones u organizaciones que le proporcionan un servicio, las cualesrormaria
parte de sued formal de apoyolo cual detallamosnas adelanteentonces, siguiendo a
House (1981) el apoyo social p@definirse como una transaccion interpersonal que incluye
uno o varios de los siguientes aspectos: puede existir una preocupacion emocional (amor,
empatia, etc.), una necesidad de ayuda instrumental (bienes y servicios), de informacion
(acerca del contég), asi como de valoracion (informacion relevante para laeuaiiacion)

Esta definiciobn concibe el apoyo social en términos de las funciones que las relaciones
sociales pueden cumplir en relacién con el bienestar de los individuos, esiadelacimes

tienen un efecto positivo al proporcionar bienestar emocional, material, de consejo, etc.

Por su partéBarrera (1986) citado por Torres (20@®5) concibe el apoyo social como las
acciones o comportamientos especificos que aportan ayuda o asidextoia a la persona
qgue lo requieregdestaca la existencia de diferentig®s de apoyo sociajue puedesolicitar
y/o contar el sujeto

1 Material: apoyo en necesidades materiales, como dinero, medicinas, muebles, etc.

1 Fisico: es una funcién orientada atistacer la necesidad para realizar determinadas
tareas o resolver algunas situaciones problematicas.

1 Informativo y consultivo:se refiere a la necesidad de contar con quien pueda
proporcionar opinién y orientacion sobre asuntos importantes de la vidmglesi
como informacion para afrontar las situaciones dificiles.

1 Interaccion intima: atiende a las necesidades de compartir asuntos de caracter
estrictamente personal, requiere tiempo y disposicion favorable hacia la persona aun
cuando no hay aceptacidle la misma en su totalidad o en algun aspecto de su modo
de ser o de sus acciones.

1 Retroalimentaciér{informacion positiva): responde a la necesidad de reconocimiento
y valoracién de los estilos personales de vitkalas formas personales de hacer las
cosas. Requiere de aceptacion de la persona y compromete su valoracion del estilo o
formas personales.

1 Participacion socialatiende a la vida social y a la necesidad de esparcimiento.

d
0
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Como lo habiamos sefalado anteriormente, el apoyo social puedesmcionado a traves

de diversas redeBe acuerdo con De Miguel (2006: &jistenredes definidas por relaciones

de amistad, de intercambio, de ayuda instrumental, de tipo afectivo, etcétera, redes en las que a
menudo se hallan las vias necesarias paaacelso a diferentes recursos, activadas cuando se
trata de encontrar un trabajo, de buscar una nueva vivienda, de obtener ayuda en cuestiones
domeésticasetcéterapor lo que & definicion de una red esh determinada por la eleccion de

tipos de relacioes sociales entre sujetos sociales 0 grupos que tienen ciertas caracteristicas o
atributos (Vélez, 2006: 15kn la literatura encontramos diferentgmlogias de redegle las

cuales destacamos la propuest&dsemberg (2002)uien las clasifica en trggupos

1. En funcion de quien otorga el apoyedes formaleginstituciones)redes informales
(familia, amigos, familia politica, nifigratc);

2. En funcion de las personas a las cuales se puede aadis. disponible§personas a
las cuales se puedeuwdlir en teoria para solicitar un apoy@des efectivagpersonas
gue efectivamente brindan un apoyo);

3. En funcién dela frecuencia de su interaccioned dispersa(se caracteriza por las
escasas relaciones entre sus actores o unidades componemass;daectadden la
gue surgen varias relaciones y las conexiones son mas dinamicas en el teengob);
extensa(se caracteriza porque los nodos de conexion estan concentrados en un actor
social, y es a partir de éste que se extienden las relacionggesios demas actores
estén conectados entre. si)

Como se puede observar, cada uno de estos tipos de redes tiene delimitado su campo de accion
que le distingue del restdprde el sujeto puede recurrir a mas de una de ellas para solicitar
apoyo.En nuesta investigacion nos enfocamesanalizarel apoyo social como estrategia de
afrontamiento de las académicas de alto rendimiento ante situaciones consideradas por ellas
como estresantes. Pusimos especial atencioel espoyo social brindado pdas redes
formales e informalea las académicas para el cuidado de los hijos y el bienestar emocional,

lo cual se relaciona camos términos utilizados en la literatugd:apoyosocial recibido y el

apoyo social percibidor@rdy, 1985;Barrera, 1986; Zufiiga, 2007kl apoyo social recibido

se define como la serie de acciones o de comportamientos realizados por las personas que
proporcionan asistencia a un individuo (Tardy, 1985) citado en Zufiiga (2007: 139); mientras
gue el apoyo social percibido es definido coras Valoracién subjetiva de una persona en
relacion a los lazos sociales y al apoyo que éste recibe déBainera, 1986) citado en
Zufiga (2007: 139)

La teoriadel apoyo social se vincula de manera potente con la teoria cognitiva de las
emocione®n elmanejo o afrontamiento de las situaciones consideradas estresantes a partir de
las opciones de manejo que tiene el individuo, llamado por Lazarus valo@cion
secundaria En parrafos anteriores habiamos destacado que la respuesta o conjunto de
respuests que emite una persona para manejar un acontecimiento o situacién que considera
estresante dependera de sus recursos de afrontamiento, los cuales pueden ser fisicos,
psicolégicos, estructurales, sociales y culturales (Rodrilzein et. al., 1993: 352jonde

uno de los recursos de afrontamiento g@tisamentéas redes socialega arriba sefaladas
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La respuesta o conjunto de respuestas que emite una persona para manejar un acontecimiento
0 situacion que juzga estresante depende de sus recursosndanaiento los cuales pueden

ser fisicos, psicologicos, estructurales, sociales o cultubadeacuerdo con Rodrigudzarin

et. a. (1993)os recursos estructurales se refieren a la estructura de los papeles sociales que
comprende la organizacion de sistema social, y a los subsistemas y redes que éste incluye.
Los recursos socialese refieren a los procesos de interaccion social real que se producen y al
entorno social que rodea los encuenti@gractivos; mientras queod recursos culturales

tienen que ver con las creencias que la persona tiene respecto a la situacion estresante y con
los procesos de atribucion caydales creencias, normas, valores, simbolos, vienen dadas por

la cultura propia del individyoy los recursos psicoldgicos se refiera los estados afectivos y
cognitivos, a los esquemas de accion, y a los repertorios de comportamiento del individuo.

Todos los referentes analizados respecto a la teoria del apoyo social fueron sumamente
valiosos para el andlisis e interpretacion de resultados, especialmente en el andlisis del
apoyo social proporcionado por las redes sociales formales e informales de apoyo, viendo al
apoyo social como una estrategia de afrontamiento utilizada por las académicas entrevistadas
ante situaciones estregas. A continuacion revisaremos otro de los soportes teéricos que
sustentaron la presente investigaciarperspectiva de género.

2.5.La Perspectiva de Género

Sin lugar a dudas, la incorporacion de la categoria género al deteteugiontedrica ha

resultado seconsiderablemente enriquecedora, particularmente para la reflexién fentihista.

interés por esta categoria analitica surgio en el siglo XX y podemos consideraagleesus

principales contribuciones ha sigeecisamentéa de proporcionanna plataforma conceptual

para el analisis soci@fjico a partir de la perspectiva de génga queha dado lugar a
Aconstrucciones te-ricass anplia elespéctroude lauteodad as ¢
social es preval eci entneesa sentidd upbdentos rsefialar que@ o 2 :
perspectiva de género participa e incide en el debate téo6fisofico en el ambito de la

reflexion epistemoldgica contemporanBada la relevancia da categoriagénero como eje

central de la perspectiva dengéoa continuacion hacemos una pequefia contextualizacién

Simone de Beauvoir (1949) fue quien contribuyé enormemente al debate sobre la categoria
género almomento en quelant@d en s u Ell i e gumdue las eGraatedisticas
humanas c¢ ofnemarenorerardesvadas de manera natural de su sexo, sino que
eranadquiridas por las mujeres a través de un complejo proceso individual y decésta

forma el género es una construccion simbdlica cultural elaborada a partir de la diferencia
sexual®. Por ejemplo,Scott (1997)favoreciéeste debatal cuestionarel esencialismo y la
ahistoricidad con la quee habia abordado la relaciones sociales entre lexas; ella define

al génerocomofiun elemento constitutivo de las relaciones socialsadzes en las diferencias

gue distinguen los sexos y el género, es una forma primaria de relaciones significantes de
poden .Scott incorporaun elementosumamenteimportante en el debate feministdas

19 Ege planteamiento fue punta de lanza para una vasta produccion fertanistal abrié este campo
de investigacion desde diversasgpectivas teoricas.
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relaciones de podeprincipalmentede hombreshacia mujeres asi como la persistente
desigualdadjue dicha relacion genera

Aunque existen divergencias en su conceptualizacion, en general la categoria de género es una
definicion de caréacter histérico y social acerca de los roles, identidades y valores que son
atribuidos ahombresy mujeres e internalizados mediante los procesos de socializacion.
Algunas de sus principales caracteristicas y dimensiones son:

1. Es una construccion social e historipar lo que puede variar de una sociedad a otra y
de una época are.

2. Es una relacion sociglorque descubre las normas que determinan lasaméscentre
mujeres y hombres.

3. Es una relacion de poder porque nos remite al caracditativo de esas relaciones.

4. Es una relacion asimétricga quesi bien las relacionesnge mujeres yhombres
admiten distintas posibilidades (dominacién masculina, dominacién femenina o
relaciones igualitarias), en general éstas se configuran como relaciones de dominacion
masculina y subordinacion femenina

5. Es abarcativgporque no se refie solamente a las relaciones entre los sexos, sino que
alude también a otros procesos que se dan en una sociedad: instituciones, simbolos,
identidades, sistemas econdmicos y politicos, etc.

6. Es transversal porque no estan aisladas, sino que atraviesa@l ®atramado social,
articulandose con otros factores como la edad, estado civil, educacion, etnia, clase
social, etc

7. Es una propuesta de inclusibn porque las probleméticas que se derivan de las
relaciones de género sélo podran encontrar resolucitananincluyan cambios en las
mujeres y tambiéen los hombres.

8. Es una busqueda de una equidad que solo sera posible si las mujeres conquistan el
ejercicio del poder en su sentido mas amplio (como poder crear, poder saber, poder
dirigir, poder disfrutarpoder elegir, ser elegida, etcétera).

En la teoria feminista, la categoria género representa el eje central a través del cual se analizan
los procedimientos de dominacion, subordinacion y diferenciaciéon entre hombres y mujeres
tomando en consideracion leonstruccion simbdlica de la identidad de género. Esta
construccion simbdlica se encuentra precisamente cargada de representaciones e imagenes
respecto a lo que significa ser hombre y mujeuremsociedaddeterminaday es aqui donde
convergen los modelogdricos utilizados en la presente investigacion (el modelo de los
imaginarios socialey la perspectiva de géneroja queel término géneronos remiteal

conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino, es
decr, se sitda en el plano simbdélicomo un sistema de relaciones culturales entre los sexos,
donde lo imaginarios socialesobran relevancia debido a quwcen referencia a las
construcciones socialegiue los sujetos hacesobre su entorno, es decir, aquels
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contribuir a |

representaciones e imagenks cualespr et enden f
0O (Baeza, 200: 2

constantemente exper.ienciado

Ambos modelos teoricos contribuyen a la comprension de los significados de feminidad y
maternidad presentes en losalirsos de las académicas de alto rendimigelbddoa que la
identidad de géneres una construccion simbdlica gseedificaa partir de imaginarios, a

partir de representacionggsliscursos en tornodicha identidagasi por ejemplocada cultura

y sodedadestablece un conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que
atribuyen caracteristicas especificas a mujeres y a hombres. Esta construccion simbdlica que
como vimos anteriormentienominaaidentidad degénero,nfluye enla conducta objetiva y
subjetiva ddos sujetosde alli su conexion con los imaginarios socigfasquese construyen
imaginarios y representaciones respecto al significado de ser hombre y mujer en una
determinada sociedad y en un momento determjrasdall su historicidad

Sintetizandppodemos redtar que ¢ términogéneroes una categoria sociglie serefiere al
conjunto de ideagrécticas prescripcionesrepresentaciongsvaloraciones sociales sobre lo
masculino y lo femeninces untérmino que esitilizado paradesigna las relaciones sociales
entre los sexogl cual es construido socialmente y se encuentra en el plano simbdlico a
diferenciadel conceptosexo el cual se refiere do bioldgico. Ahora centraremos nuestra
discusion enel significadoe implicaciones de lgerspectiva de génerpara el analisis
sociologico y en particular para la presente investigacion. Primerarsefitdaremos que este
término adquirid6 peso a finales de los ochenta y principios de los noventa, cuando logré
posicionare en la academia y @&h disefioy evaluaciorde politicagpublicaspara hacer frente

la discriminacion femeninaurgio debido ¢ necesidad déreivindicar un territorio definidor
especifico, de insistir en la insuficiencia de los cuerpos tedricos regsstpara explicar la
persistente desigualdad entre mujeres y horol§8zott, 1997: 287).

En este sentidoalperspectiva de génemosayuda aanalizar ycomprendetas construcciones

sociales, politicas y culturales que se elaboran en torno a la difessxualasi como su

fuerte carga simbdlica, las ceamuestran la percepcion que una determinada sociedad tiene
sobre lo que significa ser hombre y mujer, donde en la mayoria de los casosjdees

ocupa un papel desubording i - n debi éddi aalca -fnovwader rol es y f
y mujeresptorgandole a ellas elespacio privadgmujer = mundo privadoy alos hombres

el espacio publiconombre = mundo publigo

De acuerdo con Gamba (2008 perspectiva de género opta por una concepcion
epistemoldgica que se aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones
de poder. Sostiene que la cuestidén de los géneros no es un tema a agregar como si se tratara de
un capitulo mas en la historia de la cultura, sino que lasorkgide desigualdad entre los
géneros tienen sus efectos de produccion y reproduccion de la discriminacion, adquiriendo
expresiones concretas en todos los ambitos de la cultura: el trabajo, la familia, la politica, las
organizaciones, el arte, las empresasalud, la ciencia, la sexualidad, la historia. La mirada

de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres ni esta dirigida exclusivamente a
ellas ya quetrata de crear nuevas construcciones de sentido para que hombres y mujeres
visualicen sumasculinidad y su feminidad a través de vinculos no jerarquizados ni
discriminatorios.
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La perspectiva de género identifica y se propone eliminatisasminaciones reales de que

son objeto las mujeres, pelr hecho de seanujeres, y los hombres pserhombres esdecir,

finos ayuda a reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia a
esa diferencia sexual(Lamas, 1996) de alli queeligieramos este soporteéteco para

explorar lainfluencia de los imaginarios de feminidad y maternidaths académicas de alto
rendimiento al conciliasutrabajo y la familialos tipos de pareja que facilitan u obstaculizan

su desarrollo profesioha as? como | as formas en | as que s
el entorno familiar y laboral de las académicas.

Utilizar la perspectiva de género favorecio el andlisis critico de la realidad que enfrentan las
investigadoras universitarias recon@sdpor el Sistema Nacional de Investigadores de dos
universidades publicas al conciliar dos esferas sumamente demandantes como los son la
familia y el trabajo, ya que nos ayuddé a comprender y esclarecer la influencia de los
imaginariosde feminidad y mateidad en favorecer o no dicha conciliacion a partir de las
emociones experimentadas por las académicas.

A la luzde la perspectiva de géngmesentamos a continuaciéhanalisisrealizado en primer
lugar sobre el posicionamiento de las mujeres comuwjebs de investigacion sobre su
incorporacion y participacion en la ciencg papel en las universidades, asi como de las
diversas posiciones en torno al llamado conflicto trabajdamilia, para finalmente
contextualizara la familia y a su ciclo vital como categoria de andlisiJ.odo ello lo
exponemos en los siguientes |apartados construidos a partir lderevision de la literatura
existente en torno a dichos temas.

25.1. Lasmujerescomo sujets de investigacion

El i nter ®s pori zeax !l draars iyt ufawii s inbfug teaizadan f r e n t
principalmente polas propias mujeredesde diversos campd3odemos situar dicho interés

partir dela década de los ochenttbnde de manera progresi@a existidoun aumento
considerable en ehiUmero de investigaciones y publicaciones realizadas en torns a la
féminas asi por ejemploencontramos investigaciongsie exploran da mujer y la familia
(Oliveira, 1989; Salles, 1997; Ariza y Oliveira 19989) acceso a la educacion (Papadopulos,
2006; Guadarrama 200,73u incorporacion y participaci@n el ambito laboral (Blanco, 1997;
Pacheco, 2007), la mujer y la salBlanco y Feldman, 2000nujer y pobreza (Salles, 1999),
mujer y ciencia (Blazquez, 1989 y 1997; Ortiz, 1999); mujer y espaeigoder (Witz y
Savage, 1992; Brooks, 1997; Garcia, 2004;) entre ofdms.gran numero deestas
producciones han sido influidas por las aportaciones de reconocidas fildsofas y socidlogas
comoBeauvoir (199), Chodorow (1978)Harding (1986)Butler (1990),Hochschild (1990),

entre otraslas cuales hacontribuidofuertemente debatdfeminista.

El auge de esta produccién investigativavie ademas influida por el surgimiento de
movimientosyevent os que marcaron el i @1 unodeellode | a i
el influyente movimientdeministade mujeres en América Latina y &féxico durante los

ochenta que alentd a las mujeres a diferenciar sus proyectos de vida de los proyectos
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familiares liderados por los hombres (Guzman y Mauro, 200€ho movimiento se
incorpoi mas tarde a la acadenddravés de debates, investigaciones y publicaci@iess
eventa significativosfueron la creacion de multiples organizaciones de la sociedad civil para
la atencion de Emujeres la aprobacionde lasprimeras leyes sobre accion afirmafieei
comola realizacion deliversos eventos promovidos por organismos internaciqreales los

que destacaraldeclaracion de la Década de la Mujer por parte de las Naciones Unidas (1976
1985),las Conferencias Nhdiales de la Mujer de la ONU (México 1975, Copenhague 1980,
Nairobi 1985 y Beijing 1995).

Estos gentos posicionaron el tema des laujeresen la agendgrovocando declaraciones de
representantes de gobiernos y dirigentes feministas sobre la impord@ntas mujeres en

todos los aspectos de la vida social, ademas de reforzar la lucha por parte de ciertos grupos por
lograr una mejoria respecto a la educacilen situacion econdémica, posiciébn social y
participacion politica de $amujeres(Scott, 1992)En resumen, debido al creciente interés por
analizar y debatir sobre la situacion de las mujeres, diversos autores consideran al siglo XX
como el siglo de las mujeres (Ruiz, 2005; Lamas, 2004; Flecha, 2005; entre otras); siglo en el
que se han incorporadun considerable nimero de conceptos relacionadoggtan tales

como igualdad de género, perspectiva de género, dotacion de agencia, empoderamiento, entre
otros; utilizados tanto en la academia como por los principales organismos nacionales e
internaconales.

La relevancia del tema deslmujeresy su incorporaciém la academido podemodistinguir

a través dl surgimiento de diversosrogramasdedicados al estudio de la mujer o a los
estudios de génersegun su énfasisEn Estados Unidos los cursesbre este tema se
desarroll aron en el contexto m8s ge,cenoal del
cual se intentaba rectificar la falta de atencion a las mujeres en el programa escolar general
Durante los afios setente crearon 35 institos de investigacion con base en varias
universidades, coordinados por el National Council for Research on W&ewth 199242).

En Méxicodurante la década de los ochenta surgieron los primeros centros y programas sobre
las mujeres desde estos espasi se inicid la docencia e investigacida esta tematica
Destaca el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer de El Colegio de México
(PIEM), creado en el afio de 1983; asi com@ehtro de Estudios de la Mujer creado en el

afno de 1984 y queia origen en el aflo de 1992 Atograma Universitario de Estudios de
Género de la Universidad Autbnoma de Méx{@JEG) (Rivera y Zenteno, 200200)
Actualmenteencontramos en practicamente en toda la Republica Mexitstitatos y centros

de investigai®n especializadosedesde programadalleres, seminarigsliplomadosyrevistas

y programas de posgrado en las principales universidades del pais

Desde que nacieron los estudgmbrelas mujeresen los centros, redgsseminariosarriba
sefialados,esles ha nombrado distintas maneras, entles que destacarsociologia de la
mujer, Antropologia de la mujer, Educacion de las mujeres, Historia de las mujeres, Estudios
de la Mujer y recientemente Estudios de Gér{Bartra, 1997) A la par del surginento de

estos estudios comenebdebate respecto a la utilizacion de los conceptos mujer y ggaero,

gue se corria el riesgo de utilizarlos de manera indistinta o intercamtbbecuerdo al
enfasis que se le dé a uno o a addsyd su denominacigad por ejemplcaquellos estudios que
enfatizan la relacion entre los géneros e incluyen los estudios sebraseulinidadspueden
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denominarse estudios de género, en candige va a poner acento en el estudio de las
mujeres se delb&llamar as.

2.5.2. Incorporacion de las mujeresa la Ciencia

A fin de contextualizar el papel deslenujeres en la ciencia, resulta pertinente realizar un
breve recorrido historico que nos posibilite reflexionar la forma en que se incorpor6 a la
ciencia,los obstaculos enfreatlos,sus contribucionesasi comaalgunosmitos alrededor de

Su ingreso.

A la ciencia dsde tiemposemotossele consideraba una actividad exclusiva de los hombres

en la cual las mujeres no tenian posibilidad alguna de adeistia un rechazo rotdo de la
sociedad en gener al y en es meticoipar el quatsu Al o0s
incorporacion fudificilmente aceptada y/o minimizadae acuerdo con Ruiz (2005) notables
pensadores como Aristételes en la herencia clasica, Galileo endaihgenacentista, Francis

Bacon en & llamada revolucion cientificg Rousseau en la llustracion, minimizaron la
participaci-n de | as muj epessamieatodudlista dingnarftee r a
que determiabarasgos caracteristicos de lo masw y de lo femenino, relacionandda@s

hombres con lo objetivo, racional, fuerte, superior, activo y sirtaujeres con lo subjetivo,

irracional, débil, inferior, pasivo.

La influencia deestepensamiento dualistge vio reflejadcenla ciencia a travéde diversos
momentos historicos entre los goedemos destacadurantelos siglos XIl al XV, las recién
conformadas universidadegsgaron la incorporacion de las mujeres en sus @ridg, 2005;
Waksman, 2006)En el siglo XVII la ciencieeradescria mn base en los rasgaesracteristicos
de lo masculinse le definia como obijetiva, racional, activagtea justificando a través de
esta descripcion la exclusién de las mujeres en la ciencia en esa época (Ruizz2@05)
siglo XVIII las recién creabs Academias europeaginstituciones vinculadas a las
universidades) les prohibierode igual formasu participacionComo se pede observar la
ciencia estaba profundamente marcada por condicionamientos de género vinculados a la
division de las esferadiplica y privada a partir de la cusé les han atribuido a hombres y
mujeres funciones y supuestos comportamientos distintos.

A partir de esta dicotomia, Ortiz (1998¢fala que las primeras investigaciones que se
realizaron en torno a la mujer en lang@@& se hicieron con el propdsitle recuperar a las
protagonistas y de analizar el papel que ha jugado el sistema de género en la organizacién de
la ciencia E objetivo inicial de las primeras investigaciones fue hacer visibles a las mujeres
dedicadas da ciencia a lo largo de la historia y recuperar sus contribuciones, tratando de
construir una genealogia femenina a través de eslabones de cientificas. En estas
investigaciones, se remarca bdstencia de un creciente interés por analizar la relacige ent
mujeres y ciencia, teniendo como principales categorias de analisis los conceptos de género y
relaciones de género.

Producto de esta visibilizacion de las mujeres dedicadas a la ciencia, encordgramaos
literatura notablesientificasque lograron dsarrollar su actividad profesional en un contexto

F
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hostil y quehicieron grandes contribuciones a la cienEilaspudieron sobresalgn su época
gracias al auspicio ya sea del padre, el esposo, la iglesia o del recurso ecobésiaman:
Hypatia de Agéjandria en el periodo helenistico, Trétula de Salermo e Hildegarda de Bingen
en la Edad MediaDurante la revolucion cientifica y e marco de la creacién de las
academias destatdaria Gaetana en lItalilg francesa Marie Curie con sus aportacionkes a
fisica y la quimicad quien a pesar de sus dos premios Nobel no fue admitida como miembro
de la Academia de Ciencias frana®sda rusa Sda KovalesvskaiaEmile Le Tonnelier en
Francia y Margaret Cavendich en Inglaterra (Ruiz, 2005).

En este breve recrido histérico(siglos XII al XIX) observanosque ks oportunidades de las
mujeres en la ciencidan estado profundamente marcadas pamrebas estructurales e
institucionalesinfluidas por el pensamiento dualista imperandende las mujeres que
lograran destacar lo hicieron gracias al auspicio de un hombre o de sus propios recursos
econdémicosmas tardedurante el siglo XX se dan cambios significatieoda relacion mujer

I cienciaaunqueno suficienteggracias a su incorporaciéon a la educacién supedbada la
trascendencia de dicha incorporagi@ncontinuacion se presenta un panorama gesebaé

Su presencia das instituciones de educacion superior.

2.5.3. Lasmujeresen la Educacién Superior

Como se pudo observar en el apartado anterior, la incorpona participacion de las mujeres

en la ciencia ha sido una tarea ardua, marcada por relaciones de género deBigigles

forma l educacion superior no fueonsideradou n espaci o propi ament
tradicionalmentg constituyendo uno de los #&itos privilegiados de reproduccion de las
desigualdades de génegren el fortalecimiento de la division sexual del trabajo (Papado6pulos,
2005) Los hombreseran quienes accedian a los estudios superiores como parte de su
integracion exitosa a la esferalglica yal reconocimiento social, mientras las mujeres eran
invisibilizadas en la esfera privada y asignadas a las tareas propias de la reproduccion y
cuidados de la familia y el hogar

La asignacion cultural @l espacio publico al hombr@ sitio de poded y a la mujer el
espacio privadd espacio de subordinacién fjustificoo la exclusion de las mujeresla
educaciénsuperiordebido a queesta asignacién determinabaa seriede tareas en funciéon
del sexoacompafiada ademas de la asignacion de deterrsinalds, atributos y expectativas
para cada uno de los sexdssi, a |& mujeres se les asigné el compromisde atender el
espacio privadd espacio de reproduccidn mientras que a los hombres Iss asigné el
espacio publicod espacio de produccion; este proceso de socializacion fdrencial en
funcion del sexancidié fuertemente ersu participacion en el quehacer cientifico (como
alumna y mas tarde como docenta)cual dada su relevancia en la presente investigasaon,
contextualizaa continuacion

El interés por explorar lancorporacion y participacion de laujer enla Educacion Superior
sesitua temporalmente hacia finales de los setenta en los Estados Unidos y en los ochenta en
Reino Unido a través de la proliferacion deedsos estudiosle caraar cuantitativocuyo

objetivo inicial era la descripcion del acceso de las mujeres como estudiantes y como
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profesoras (Garcia, 20044). Eh nuestro paifas primeras aproximacionsg encuentraa

finales de los ochentafluidas por el movimiento feminia incorporado a la academia
(Blazquez, 1997) Dichas producciones fueron resultade diversos programas, Cursos,
seminarios y talleresnpulsados e las universidades, los cuales fueron tierra fértil para el
surgimiento de los estudios de la mujer y@tero.Como dato, el primer curso sobre la mujer

se impartio en la catedra de Sociologia de las minorias en la UNAM en 1974, curso impartido
por Alaide Foppa (Bartrd997)

El movimiento feminista fueruelemento que contribuyd incremento ddas mujers a la
educacion superio(Blazquez 1997) a aumentar significativament&a matricula enlas
universidadesisi como la seleccién de carreras distintas a las asignadas socialnéntee

a rokesde géneroEn estemovimiento las universitarias tuvieram papelprotagonista en el
impulso de los grupos de autoconciencia y de organizacion al interior de las universidades,
principalmente en la UNAMcuestionado el sexismo y el androcentrismo en sus diversas
manifestacionesen la escuela, el trabajo y ebdar (Rivera y Zenteno, 2008196),
cuestionamientos reflejades la produccion investigativa.

Ubicando el tema de la incorporaciéon de las mujeres a la Educacion Superiel a
internacional econtramosen los Ultimos veinte afiloan aumento importantd aunque no
suficient® de la matricula de mujeres @mstituciones deeducacionsuperior un analisis
detallado de las estadisticas sobreethucacion superior en el mundeportadas por la
UNESCO pone de manifiestpue a pesar de que ha habido un incremsostenidogste varia

en funcion de los diferentes contextos socioculturales y econémicos. En general, la matricula
de las mujeres ha aumentado y puede que incluso haya superado a la de los hombres en varios
paises. Como puede suponerse, las disparidadagores se siguen encontrando
mayoritariamente en los paises en desarrollo (Bustos, 2003).

En México,la matriculaactualde las mujeres en la educacién superior contrasta fuertemente
con k que existidace tres décadaga queen 1969 las mujeres no regentaban ni la quinta
parte del total de la matricula en educacion superior pues sélo constituigooelciento ya

enel afiode 1999representabael 50 por cientg esdecir, en 30 afios se triplicd la poblacion

de mujeres en la educacién super{@ustos, 200Q) Sn embargo,a pesar de que los
porcentajes dengreso demujeres y hombres son practicamente d@&Ocientopara unas y
otros’, el problema persiste en la eleccién de carré@ssecir, el ingreso mayor aeujeres a

la educacion superi@n comparacion con los hombres, no implica que haya desaparecido la
division de carreras femeninas y masculirsadjien, cada vez ingresan mas mujeres a las
diferentes areas del conocimiento todavia los porcentajes mayores se observan en letras,
humanidads y ciencias sociales (Bustos, 2003).

Aln reconociendo que han aumentado los porcentajes de mujeres en aquellas areas del
conocimiento que tradicionalmente se han considerado masculinas c@Enoias
agropecuarias engenieria ytecnologia, donde se haipticado y duplicado respectivamente,
todavia la participacion de ellas representa apenas una cuarta parte. En otros casos ciertamente
seha incrementado el nimero de mujeres inscritdgs el caso de Cielas de la Salud que

' De acuerdo astadisticas de la Secretaria de Educacion Publica, en el ciclo escolarz2a@abian 1, 230,
924 hombres cursando una licenciaflmajue representa el 51%, contra 1, 187, 220 mujeres, que representan el
49%.
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en 1980 &s mujeresepresataban el3 por cientoy queen 1997 pasaron &D por cientg lo
mismo ocurrié cortienciassocialesy administrativas, donde en 1988sl mujeres aupaban
un 38 por cientode la matriculyy queen 1997 sencremento B55 por ciento

Respecto #0s porentajes de egresos entre mujeres y hombres no han sido muy diferentes, lo
gue se observa es un incremento en el de mujeres. Por ejemplo, mientras que en 1997 los
hombres que egresaron representaban eldsit.8ientoy las mujeres el 48.for cientg para

el aflo 2001 estos porcentajes fueron equivalentes, esto es, by &@Onto Con respecto a

la titulacidn, las cifras a 2001 apuntan ligeramente a favor de las mujeres. Asi, mientras que en
1997 el porcentaje de hombres titulados fue de p@.&ientoy el 47.2por cientode mujeres,

en el 2001 los hombres representaron el gérZxientoy las mujeres el 50.,8or ciento Como

hemos podido observéa matriculade mujeres en la educacion supesgerha incrementado

de manera constante, asi como su p@aeen todas las areas del conocimiento y en la
eficiencia terminal

2.6. Debates en torno a ld&amilia

Hablar de la familia y de los temas que alrededor de ella surgen sin lugar a dudas no es facil, y
no lo esdebido a las diversas concepciones que sertieleeella desde posicionamientos
ideologicos, filoséficos y religiosos que alimentan diversas representaciones vy
preconcepciones que dificultan su comprension e interven@8h por ejemplo, para
Arriagada (2009)econoe a la familiacomo construccion s@l de carécter historico, que se
define como una institucion cuyos arreglos dependen no so6lo de sus relaciones internas o
estructura, sino también del contexto sodahde emergen y se desarroll&sta definicidn

denota el caracter dinamiade las fanlias, su diversidad de estructuras, trayectorias e
historias familiares, de arreglos y condiciones de vida derivadas de su pertenencia a diversos
contextos sociales, econdmicos y culturafsr su parteecharri (2009) sefiah que resulta

dificil tomar unadefinicién universal de familia y encontrar un ejemplo en la regligdjue

las familias son producto de su diversidad histérica y cultural en las distintas sociedades.

En México por ejemplo la sociedad se ha ido transformando y esto ha incidido en la
estructura y organizacion de las familias debido, entre otros cambios, a la reduccion en la tasa
de mortalidad, que ha llevado a un envejecimiento de la poblacion con mayores necesidades
de cuidado; la disminucion de la fecundidad que reduce el tamafis dedares y el tiempo

que las mujeres dedican a la crianza de los hijos, aunado al limitado sistema de seguridad
social que agrava la falta de apoyo y cuidado hacia los adultos mayores y los nifios.

Dada la diversidad de estructuras familiares que coexatemmlmente, el paradigma de la
familia tradcional como modelo idealizadod padre proveedor, madre dedicada
exclusivamente a los hijos y al trabajo domésticesin cambios ni conflictos no tiene futuro

de acuerdo con Arriagada (20093, que como tal sélexiste en un reducido nimero de casos.
Apenas el 20.9or cientode los hogares latinoamericanos @n2005 responidn a una
estructura patriarcal, en el sentido de guennucleares con padre y madre, y que ademas el
jefe varon se dedabaexclusivamerd al desempefio de una ocupacion remunerada y la esposa
a la realizacion del trabajo domeéstico y a la crianza de los hijos e hijas (Arriagadal 2009:
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Hoekman (2009) coincide con Arriagaéa el debilitamiento dda estructuratradicional
plantea ademasque & general las transformaciones de las familias son una respuesta
adaptativa y creativa frente a las transformaciones econdémicas, sociales y demaguéficas
viven las sociedades

Histéricamente, d familia como unidad de analisisa sido estudiadeen multiples
investigaciones. Una linea fuerte de investigacion es la que analiza los efectos directos e
indirectos de los cambios demograficos y socioecondmicos sobre su formacion, su disolucion,
su estructura familiar asi como su organizacion domégiicéagada, 200f otros estudios
apuntan hacia los factores socioculturales que inciden en los cambios en las concepciones de
la familia, de la unién conyugal y la vida en pareja, asi como la maternidad y la paternidad
(Ariza y De Oliveira, 2001Wainerman 2003 entre otroy y aquellos estudios que exploran

la incidencia de lofactores econdmicos en las transformaciones de las familias.

Respecto a los efectos de los cambios demograficos en la familia, Arriagada (2004) afirma que
tradicionalmente la famd se ha considerado como unidad de analisis central para evaluar los
impactos de estos cambios demograficos sobre la realidad social. Destaca que entre las
dimensiones sociodemograficas mas analizadas en relacion con la familia se cuenta el tamafo,
las rdaciones de parentesco, el ciclo de vida, los tipos de jefatura en el hogar y el nUmero y
edad de los hijos. Considera que junto a las dimensiones sefialadas es importante atender otros
procesos que afectan las dinamicas sociodemograficas y que tienar qae eontinuidades

y cambios en las relaciones de género y de generaciones al interior de las familias.

A fin de comprender el impacto de los cambios demograficos en las familias, se expone a
continuacion las transiciones demograficas ocurridas en daati@rica de acuerdo a
Arriagada (2004), quien plantea como primera transicion demografica la que tiene que ver con
la caida de la mortalidad y de la fecundidad y el aumento de la esperanza de vida, la cual ha
tenido efectos importantes sobre la familispexificamente en la region latinoamericana. La
consecuencia mas evidente del descenso de la fecundidad es la disminucién en el tamafio de
los hogaresLa caida de la fecundidad es mayor en las zonas urbanas que en las rurales y
mayor en los sectores soaoadmicos mas bajos asi como en madres con niveles educativos
inferiores.

En el plano familiar, el menor nidmero de hijos significa un descenso en el trabajo
reproductivo, doméstico y de socializacion realizado por las mujeres que puede expresarse en
primer lugar, en un aumento en sus posibilidades de opcion labodel gutonomia. En
segundo lugase traduce en maj calidad de vida de los hij@n términos de nutricion, salud

y socializacién y en una menor pobreza de los hogaeeseduccion en el tamafie la

familia no so6lo obedece a una caida en la fecundidad, sino que hay también otros fenbmenos
sociales, econdémicos y culturales que la expjieatre ellos, el aumento de las familias de
jefatura femenina, el descenso de las familias extendidas y estapu el nivel
sacioeconémico de los hogarespgr Ultimo se puede indicar las migraciones de algunos de

los miembros de la familia por diversas razones.

En América Latina han surgido nuevas configuraciones familiares propias de la modernidad,
como pareja sin hijos y hogares sin nacleo conyugal, a la vez que contindan aumentando los
hogares monoparentales, especialmente los de jefatura femenina. EI nimero de hogares
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encabezados por mujeres ha continuado creciendo desde comienzos de la década de 1990
hast llegar a representar entre una cuarta y una tercera parte de los Hegaaéses como
Nicaragua, Republica Dominicana y Uruguayt haber nuevos modelos de familia con
nuevos arreglos familiares, resulta necesario adecuar los servicios de apoyonaestas
realidades (Arriagada, 2004).

Otros aspectos relacionados con los cambios en las etapas del ciclo familiar son el aumento de
la edad al casarsg el retraso o postergacion de la maternidadcasi todos los paises, se
aprecia un leve aumento enddad media@d edad mediarta en que se produce la primera

unioén y se tiene el primer hijo, dimensiones a las que corresponden a la denominada segunda
transicion demogréfica. Esta segunda transicion demogréfica se vincula con un cambio
valodrico profundo, estonamente emparentado con la nocion de modernidad tardia de Giddens
(1994) Incluye los siguientes rasgos: a) incremento del celibato y de las parejas que no desean
tener hijos, b) retraso de la primera union, c) postergacion del primer hijo, d) expantén d
uniones consensuales como alternativa al matrimonio, €) aumento de los nacimientos y de la
crianza fuera del matrimonio, f) mayor frecuencia de las rupturas matrimodidigerciod

y g) diversificacion de las modalidades de estructuracion farffiraiagada, 2004)

Respecto a la incidencia de los factores socioculturales en la f#&ride@ y De Oliveira

(2001 10 destaca quéas transformaciones en el régimen demograficdescenso de la
fecundidad, disminucion de la mortalidad, incorporacion ae rhujeres a la actividad
economica extradomeéstitahan contribuido al lento proceso de erosién de los fundamentos
socioculturales del ethos patriarcal, promoviendo la emergencia de imagenes cambiantes de la
mujer © las mujeresy sus familias. En este mno se modifican también los arreglos y
acuerdos familiares, y el modo en que las familias se interrelacionan con el Estado, la vida
institucional o econdmica, dejando al descubierto la estrecha interconexion entre el mundo
familiar y otros ejes de orgemacion socialDestacan que:

é € deterioro de las condiciones de trabajo, el aumento de la vulnerabilidad y la
pobreza de los hogares ademas de las transformaciones demograficas y
socioallturales de mas larga duracidmn contribuido a alejar a los hogsr
latinoamericanos del modelo tradicional de organizacion familiar centrado en el
jefe-varon proveedor exclusivo, cuyo salario es suficiente para solventar los
gastos de manutencion de la familia, y la majma de casa recluida en el
hogar(2001: 20)

Resulta pertinente abordar a continuacion la incidencia de los factores econdmicos en las
transformaciones de la familia. En primer lugar podemos sefialar que las dimensiones familia
y trabajo fueron temas tratados por separado durante mucho tiempo poerntidscas
sociales. Muy recientementéa relacion entre ambos ha aparecido como una nueva
preocupacion, debido por el gran aumento de la participacion deljaemen el mercado de
trabajoque tuvo lugar desde los sesenta en los paises desarrolladsstgrde en el resto de

los paises (Wainerman, 2003).

En los afios sesenta, la fuerza de trabajo femenina estaba conformada por hijas trabajadoras
gue salian a trabajar en su juventud, antes de casarse o de tener su primer hijo, y luego dejaban
de hacerlo gra dedicarse a la casa y a la crianza. Actualmente son muchas las mujeres que
entran y permanecen en el mercado de trabajo casi como los hamle@=ndientemente de
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su situacion familiar. Lo mismo da giéengano no una pareja, tengan o no hijos, yas |
tienen, sean bebés, nifios o adolescentes (Wainerman, 2003).

Para Ribeiro (2006) uno de los principales factores que ha influido en las transformaciones

que ha experimentado la familia en las Ultimas décadas ha sido el ingreso masivo de las
mujeres al meeado de trabajo. La incorporacion creciente de las mujeres a los empleos no

so6lo ha contribuido a provocar cambios relativos a su condicion social, sino que ha tenido un
importante efecto en la nocién que tenemos de la familia y del matrimonio.

El hechode que cada vez més mujeéeparticularmente mujeres casadase encuentren en

el mercado de empleos resulta una variable de suma importancia para entender las nuevas
configuraciones de lo familiar, toda vez que dicha participacion rompe con el patron
tradcional que determinaba a los hombres como responsables exclusivos del sostenimiento
econémico del hogar, caracteristica fundamental de la estructura tradicional de la familia. En
unas cuantas décadas, diversos paises transitaron de un modelo rigiddialerfaal que
predominaba la division del trabajo en funcién del sexo a uno en el que cada vez es mas
comun el matrimonio de doble carrera.

En este sentiddRibeiro (2006)plantea una reflexion interesante sobrelddle jornada que
realizan lasnujeresy su productividad laboral a partir de roles tradicionajes resulta de
relevanciaenesta investigacit

épodr2amos decir entonces que si l as muj el
atendieran la casa, que se quedaran en el hogar, que cuidaran a suguhijos
manejaran las finanzas domésticas, que escucharan los problemas de todos y cuidasen
a los enfermos, que remendaran la ropa y prepararan los alimentos, entonces
podriamos imaginar las posibilidades de expansion que tendrian: la cantidad de libros
que escribirian, las empresas que crearian, los cargos politicos que ocuparian... Las
mujeres que han logrado algo &sén su mayori@ o nunca se casaron ni tuvieron
hijos, o han contado con personal doméstjue ha tomado a cargo buena parte de
estas tareaks mas, podriamos aventurar la hip6tesis de que muchas de las mujeres
mas exitosas que si tuvieron hijos han tenido que soportar un sentimiento de
culpabilidad, porque los procesos de socializacion diferencial en funcion del sexo han
provocado que seanlad quienes deben asumir e internalizar el compromiso y la
obligacion moral de criar y cuidar a sus hi{B#beiro, 2006223).

Este planteamiento deja entrever un posible sentimiento de culpa por parte de las mujeres que
han decidido combinar el trabajorcel hogar, ademas dee esta reflexiédejadelado a las

mujeres que han logrado equilibrar con éxito el trabajo y la familia. La existencia o no de este
sentimiento de culpabilidad es una de las interrogantes que plaetgeanvestigacion.

Un aspeto importante a resaltar en las relaciones entre las dimensiones familia y trabajo es el
hecho de que la familia es una institucion social que si bien puede ser un ambito para el
despliegue de afectos, cuidado mutuo y solidaridad, también lo es detoprfider y
negociaci - né en el C 0 nibne det las rokes tradieidnaled e t ran
principalmente derivados del aumento del nimero de mujeres trabafaddierse lugar una

serie de negociaciones en torntaananera en qu@ pareja garantiza ejor el cumplimiento

de dos funciones familiares fundamentales: el cuidado y atencion de los hijos y el
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sostenimiento econdmico del hogar (Cerr@@®02).

Dada su trascendencian el abordaje tedrico de la familia, a continuaciérexggone de

manera bre¥ los enfoques existentes para el estudio de la i&@min primer lugar es
importante sefialar que slainvestigaciones socioldgicas tradicionales han estudiado a las
familias desde diferentes marcos tedricos. Dema (2008) sefiala que uno de los primeros
enfagques utilizados ha sido el institucional. Desde esta perspectiva, se considera que la familia
es una de las instituciones sociales mas importantes y se hace hincapié en la relacion entre esta
institucion y el resto de instituciones socialEsta perspecta ha sido utilizada por Lewis

Morgan y Emile Durkheim, entre otros.

Scott (1992)plantea la existencia ddos enfoquesespecto a la familiael primer enfoque

considera a |l a familia como sin-nimo de | a
relaciores que de algun modo queda fuera de toda actividad mercantil y politica. El segundo
enf oque rechaza el t ®r mi no de fmainstitecdo 0 y a

social y publicaconectada integralmente con la vida econémica y politicaa acklevancia
de estos enfoques a continuacion se profundiza cada uno deagsioty, de las aportaciones
de Scott.

El primer enfoque suele asociarse a los escritos de historiadores acerca de la familia de clase
media, cuya organizacion y division theeas se aproximaban mas a las normas prescriptivas
donde las presiones econémicas eran maposmiantey las mujeres y los nifios no estaban
obligados a ganarse un salario. En cambio, recibia mayor atencion el papel de las mujeres
como administradoragdel hogar y como madre®ara algunos historiadores el énfasis en la
maternidad representd una devaluacion del estatus de las mujeres, una definicion restrictiva de
sus posibilidades. Esta fue una de las criticas realizadas por las feministas del siglo XIX
(Scott, 1992: 55)

Para Scott,lesegundo enfoque que rechaza el t ®r mi ntodefapr i vac
familia como algo separado de otros tipos de relaciones sp®alesviene a perpetuar la
Afi deol og2a de | a do mdosntaioaidedtal,dunto apm & capitalisngpi - ¢

industrial. Ademas, promueve la invisibilidad de las mujeres como trabajadoras, pues tiende a
estudiarlas tan sélo en su ubicacion doméstica, y pasa por alto la existencia y la experiencia de
las mujeres solterague, en todo momento, han constituido una parte considerable de la
poblacion femenina (Scott, 1992: 54).

Otra perspectiva clasica muy utilizada en el analisis de la familia es la funcional, que
considera a la familia como un subsistema social que ddasawmmh serie de funciones.
Tradicionalmente, la familia aparece como un agente de socializacién y un espacio en el que
se produce el intercambio sexual y afectivo. Entre los representantes de dicha corriente figuran
Talcott Parsons y Robert Merton. Una gpactiva mas micreocioldgica del analisis de las
relaciones familiares es la sostenida en los estudios de George Herbert Mead y de otros
investigadores de la Escuela de Chicago, que centran sus investigaciones en los aspectos
interaccionales. Para el edque interaccionista la familia es un grupo de personas
interactuando, en el que cada persona ocupa una posicion que esta definida por el desarrollo de
un determinado numero de roles.
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Tanto las perspectivas mas macro como las micro, hasta ahora readasyuestro juicio,
demasiado limitadas para analizar la complejidad de los cambios que se estan produciendo en
el interior de los hogares. De ahi la importancia de tener en cuenta otras corrientes
sociologicas mas novedosas, como las teorias de ldduadiizacion y de la modernizacion
reflexiva y las teorias feministas, que ponen de manifiesto otros aspectos ignoratlos en e
estudio de la familigales como las desigualdades en el interior de la misma.

2.6.1. Perspectivaset or no a | a conidialmiddia-on Atrabajo

La influencia de los roles tradicionales, discursos y estereotipos en las mujeres que cumplen
una doble jornada, ha sido abordada en diversas investigaciones desde la perspectiva de
género. De acuerdo a la revision realizada, se idemtificdos posiciones claramente
opuestas: por una parte encontramos estudios que sefialan que la doble presencia genera en las
mujeres estrés, inseguridad y sentimiento de c@padpva, 1989A c k e r , 1995; OO6Le¢
y L. Bischoff, 2005; Ruiz, 2005; Garcia Ahaz, 2005; Alonso, 2006; Garcia Guevara, 2007;
Rodriguez, 2007; Solé, y Parella, 2004; Chavez, 2009); mientras que otros estudios destacan
que esta doble presencia genera emociones de plenitud, orgullo y satisfaccion, donde la
familia es considerada commal importante fuente de apoyo ante situaciones laborales
estresantes (Dhooper, y Byars,1989; Agbayiewert, yJones, 1997Woods, yCarlyle,

2002; Sandowy otros 2002; Hile, 2005).

En los estudios revisados se observa que la influencia de estosalisguestereotipos se
manifiesta de forma diferente en las mujeres de acuerdo al tipo de trabajo que realizan, su
formacion académica, la clase social a la que pertenecen, la raza, entre otros Feetierés.
relevancia de estas posiciones para la ptesienestigacion a continuacién se exponen.

La primera posicion plantea que las deman@asiliares representan una fuente de estrés
para las mujeres que laboran. Cérdova (1989) considera gaetiaipacion de lamujeres

en la economia formal ha sidwegativa para ellas, ya que todavia son las principales
responsables de lagreas domésticas y del cuidado de los hijos y que a pesar de que se ha
incorporado al trabajo, esto no ha tenido un impacto en el reparto mas equitativo del trabajo
reproductivo erel interior de la familiaDe alli que las obligaciondamiliares para un gran
namero de mujeres empleadas se convierten en un conflicto de rdhhlegornada mas a la

gue hay que atender.

En este sentido, Alonso (2006) sostiene que "parehas mujees el cumplimiento del deber

ser es posible, s6lo a costa de drsarrollo y calidad de vida" esta afirmacion puede
interpretarse como una muesttasacrificio de la mujeresal anteponer a su familia gn

segundo plangu desarrollo personal y profes@nPara Garcia M. (2005) la atencion a la
familia mas el trabajo condicionan una situacion de estrés constante irrecuperable para las
mujeres, ya que no se posee tiempo libre practicamente para recuperar energias. En este
escenario el trabajo es experirtaato por las mujeres como una fuente de tensién permanente
entre sus roles reproductivos y su busqueda de autonomia e independencia personal.

La tensién que experimentan las mujeres al conciliar el trabajo y la familia se vive de manera
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diversa entre laprofesionistas y las mujeres obreras, empleadas; en este sentido Guadarrama
(2007 15) sefYfala que para | as profesioni st
autorrealizacion y expresion de una vocacion profesional, mientras que paladessel

trabajo aparece como instancia de sacrificio pero también de orgullo, que se cristaliza en la
imagen demujer luchadora . Pero agu® sucede con | as acad
empleadas con caracteristicas de empleo particulaéds comparables colas mujeres

ejecutivas por el alto nivel de responsabilidad, la flexibilizacion de su jornada laboral y viajes
regulares por cuestiones de trabajo?

Al respecto, encontramos estudios que muestran la situacién de tensién que enfrentan las
académicas al caitiar la actividad cientifica con las responsabilidades familiares y los roles

de género,Rolsing 199006 Laughl in y Bischof f, 2005; Ruz? z
Zenteno, 2008; Chavez, 2009); una de ellas es/éstigacion realizada por Ruiz (B)Gn la

cual encontrd que las mujeres que no renuncian a formar una familia deben hacer verdaderos
equilibrios para atender a la familia, a la enseflanza y a la investigacion, y es evidente que
disponen de menos tiempo y energia para el trabajo compromeédalto rendimiento y
elevada productividad por lo que normalmente muchas mujeres tienden a una disminucion en
sus aspiracionedAsi las mujeres académica se debate entre compartir la atencion de su
familia con el logro de productividad, eficienciacgmpetitividad que Eexige el hecho de

ser académicade alto rendimiento.

En este debate dmnciliar el trabajo académico y la famili@é Laugh!l i n y Bi sch
exploraron la influencia del género y el estatus en académicos universitarioslggies de

tiempo completo sobre sus experiencias para balancear paternidad y carrera académica en
Estados Unidos. Los resultados revelaron diferencias por grupo basados en género pero no
diferencias sélo basada en estatus y no significativas interaccidreg@mero y estatus. Las

mujeres reportaron mayor estrés académico y famalgr comopercepciones de menor

soporte institucional para balancesdtrabajo yla familia en comparaciéon con los homhres

Este estudioincorporaun componente interesante qineide enla conciliacibn de estas

esferasel cual es el soporte 0 apoyo instituciornmdrcibido por las académicasmo poco

favorable a esta conciliacion.

En entrevistas realizadas por Rivera y Zenteno (2008: 206), las académicas revelan que ellas
fi ¢ diman la investigacion, el trabajo extlase con la maternidad, la familia y el trabajo
dom®sticoo, aspectos que | Erpcanibio dos acatiénticbse s o
refieren que no se preocupan por esas cosas, ya que para eso tienen esposgdequeon

esas obligaciones y deber@ara lasnvestigadoras estos aspectos marcan una diferencia en

la productividad y calidad del trabajo académico y pasan desapercibidos en las evaluaciones a

|l a producci -n acad®mi c a. iplésjoenadfssde tdabajo gprovecarfi e st a
un sinnumero de tensiones emocionales y la agudizacion de sentimientos de culpa ante las
actitudes negativas de | a propia familia vy |
2009: 384).

Respecto a la influere de los ciclos reproductivos y domésticos en la trayectoria de las
académicas, destaca la investigacion de Garcia (2007) sobre ingenieras ejdautindsra

plantea que los ciclos reproductivos retrasaron en ciertas etapas de sus vidas la promocion
laboral de las académicas especialmente cuando sus hijos nacen y son pequefios. Este retraso
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en la promocion laboral de las académicas y las profesionistas en general, puede ser entendido
como un costo que pagan las mujeres que deciden hacer trayectorial |ghor
académica y/o participar en la toma de decisioR@saMartinez yotros(2009) un factor

que incide empostergar la maternidad por parte de las mugradémicass la exigencia de la
formacion y actualizacion académidaestablecida como indicadpara la promocion laboral

en las instituciones de educacion supériasi, encontramos académicas que van aplazando

la maternidad ante las exigencias de cursar una especialidad, una maestria y después un
doctorado, etc.

La segundaposicion tedricaencorirada en laliteratura respecto & situacion de Ila
mujeres académicay su vinculo familiar es la que plantea a la familia y las redes de
apoyocomo soporte significativo parsu desarrollo profesionaksi como lagmociones

de plenitud, orgullo y seffaccion que la doble presencia genergosicion que a
continuacion seesarrolla.

Un aspecto importante que reduce las posibles dificultades al combinar o conciliar la
maternidad con | a academia es el apoygoe conyu
estas potenciales dificultades pueden ser menores si se cuenta codealaoparej® para la

atencion de los hijos y el hogar, asi como apoyo en la carrera acailémiegencion
adecuada en el cuidado de los niidsa través de redes formales e infiate® , lo cual

provoca niveles inferiores de tension de la familia. Estas variables serian particularmente
significativas para las mujeres porque ellas llevan tradicionalmente mayor responsabilidad del
cuidado de nifilos que los hombres. Este apoyo cahyude la pareja resulta necesario para

las mujeres dedicadas a la ciencia de acuenddlsang (citado en Garcia, 2007: 111) quien
argumenta que Adla cient?2fica casada necesi't
para |l mujerescon una carreradnas ci enci aso.

El apoyo conyugal constituye un factor que reduce la tension trafajolia de las mujeres.

Esta afirmacion se expresa en la investigacion realizada por Dhooper y Byars (1989) sobre el
estrés, la satisfaccion de vida y el apoyo socialmeferes profesionistas, en este caso
experimentado por trabajadoras sociales negras. Los resultados mostraron que las trabajadoras
sociales negras experimentarayor vida satisfactoria y menor estrés laboral si cuentan con
apoyo conyugal y soporte socighcontraron demas, que el ciclo de vida de la familia incide

en el nivel de estrés laboral ya que las trabajadoras sociales negras jovenes con hijos pequefios
mostraron mayor estrés laboral.

Agbayani y Jones (1997) analizaron los factores que influyds @ecision de una mujer para
trabajar fuera del hogar. Encontraron que los principales factores que influyen son la
contribucién del marido al trabajo en el hogar, la presencia de hijos pequefios, las actitudes de
las mujeres y su pareja haah empleoy las caracteristicas del trabajo. Afirman que e
ambiente familiar puede proporcionar ayuda y recursos para el trabajo, en particular la
participacion del marido en las labores del hogar y en el cuidado de los hijos, es decir, cuando
se comparten papelesnEoncordancia con este planteamiento Sangowtros, (2004)
sostiena que con frecuencia pero no siempre, losides de las mujeres que trabajan han

sido de apoyo y han participado extensivamentesleruidado delos hijosy de deberes
caseros.
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Como se pede observar esta posicion tedrica visualiza a la familia como una fuente de apoyo
para la académicademas deesdtar la posibilidad de conciliar el trabajo académico con la

familia. En este sentiddbwombly (2005: 131yeflalag ue fAes mo me al punto dee ¢ a mi
andlisis de la competicion entre la maternidad y vida académica productiva hacia el
reconocimientade que la maternidad puede ser una parte integrante de una vida académica

p r o d u.cResuliareecesario considerar que es posible pasaniajeres académicsa tener

una vida académica productiva sin sacrificar o dejar de lado la familia.

Siendo el vinculo familiar de $amujeres académicade alto rendimiento unanidad central
de andlisis de la presente investigacion, se ex@onentinuacioria revision de la literatura
realizada hasta el momento sobre la famitiaciendo una exploracion sobre los distintos
abordajes o enfoques, la influencia de los cambios demogrdficofiuencia ddos factores
socioculturales yeconémicos en las tramsfmacionesde la familia,asi como las etapas o
ciclos de vida de la familia.

2.6.2. Ciclo de vidaFamiliar

En América Latina ha habido cambios muy importantes en la magnitud del grupo de familias
gue se ubica en cada etapa del ciclo de vida familiar. Estenégrmoes atribuible a cambios
demogréficos significativos, en especial el descenso de las tasas de natalidad de la década de
1970. Arriagada (2004) elaboré una tipologia del ciclo de vida familiar la cual pretende
aproximarse a las distinciones conceptualesla etapa de inicio de la famili& donde
empiezan a nacer los hifbs la de consolidaciéf dejan de nacer los hij@sy finalmente la

de salida de los hijo8 los hijos se van o pasan a constituir hogares disfintlzs cual se
presenta a continuacion:

1. Pareja joven sin hijos: parejas que no han tenido hijos y en la cual la mujer tiene
menos de 40 afos.

2. Ciclo de inicio de la familia corresponde a familias que sélo tienen hijos menores de
seis anos.

3. Ciclo de expansion o crecimientocorresponde a familiasigos hijos menores tienen
doce afios y menos.

4. Ciclo de consolidacion y salidafamilia cuyos hijos menores tienen trece afios 0 mas.

5. Pareja mayor sin hijos (nido vacio):parejas sin hijos donde la mujer tiene mas de
cuarenta afos.

Por su part@ollak (citadoen De la Mora, 2005)onsidera que satuatrolasfases por las que
atraviesa una pareja: a) antes de la llegada de los hijos, b) la crianza de los hijos, ¢) cuando los
hijos se van del hogar y d) después de que los hijos séAvam.vez,De la Mora (208)

clasifica en seis las fases del ciclo vital de la familia: a) el desprendimiento, b) el encuentro, c)
los hijos, d) la adolescencia, e) el reencuentro y f) la vdfeza efectos de nuestra
investigaciéon utilizaremos la clasificacion que hace Arriagsmtare el ciclo de vida de la
familia.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. El estudioy su metodologia

Antes de iniciar la descripcion metodolégica de la presente investigacion se considera
pertinente realizar algunas reflexiones en torno a la importantaantietodologia, ya quésta

refleja el posicionamiento que tiene el investiganlamvestigadoraespecto de lo que quiere
conocer y cdmo lo quiere conocer.

El término metodologididesigna el modo en que enfocamos los problemas y buscamos
respuestas(Taylor y Bogdan, 198715), en este sentido, la metodologia queeddljsujeto
investigador debe ir acorde con la forma en la que percibe, piensa, valora y problematiza los
fendmenos sociales. Acorde con lo anterior, la metodologia que s@ etiliza presnte
investigaciérfue de tipo cualitativa por su proceso inductileocualrecoroce que la realidad

es dindmicaen construccion constantdonde séusca la comprension de la situacién que se
estudia,y el investigadoresun sijeto activo en todo el pcesoinvestigativono ausente de
valores.

Decidimos utilizarla investigacioncualitativa en estéesis doctorala quenuestra posicion
investigativa se ubica ezl paradigma de la comprension y no de la explicacion, donde cobra
particular valor logprocesos que de manera cotidiana viven y enfrentasugsos socialeg
susrespectivasignificacioneslos cuales somateria de estudidesde multiples metodologias
cualitativas Partimos del principio de que la realidad se construye a partir de practicas
discursivas (Kornblit, 2007: 10)e alli la importancia deque optaramos por utilizael
paradigma cualitativo para explordos imaginarios de feminidad y maternidad y su
vinculacion en las emocionexperimentadas pdas académicas de alto rendimientas
preguntas de investigacion planteadas fueron formuladas bajo el cobijo de dicho paradigma,
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buscandeen todas ellata comprensiérde las experiencias particulares de las acadéniicas,

cual se obtiene a través den trabajo masintensvo que extensio. A continuacion
expondremos algunos aspectos relevantes de la investigacion cualitativa que soportan su
importancia para esta investigacion:

De acuerdo a Miles y Huberman, citado por Rodriguez Gomez (1999) las caracteristicas
béasicas de la investigacionalitativa son las siguientes:

1 Se realiza a través de un prolongado e intenso contacto con el campo o situacion de
vidaeée

1 El papel delsujetoinvestigador es alcanzar una vision holistica (sistémica, amplia,
i ntegrada) del contexto objeto de estudio

1 El sujeto investigador intenta capturar los datos sobre las percepciones de los actores
desde dentroé

1 Una tarea fundamental es la de explicar las formas en que las personas en situaciones
particulares comprenden, narran, actlian y manejan sus situaciones @stidian

De acuerdo con Gonzalez Reyna de las primeras actividades que debalizar la
investigadora y/@Il investigador cualitativeon:ii mpl i car se en el campo,
y conocer, de forma general, aspectos del contexto en que la investigeaia
desar r o(ROO7a 8n Estamplicacionfue posible a través de la revision de abundante
literatura, de investigaciones empiricadey acompafiamiento en la realizacion de entrevistas

a profundidad a mujeres académicas de alto rendimfento

3.2. Tipo de estudio

Se trab de un estudio de corte cualitativo no probabilistico, con una muestra intencitenada
quince académica®conocidas a nivel nacional por su alta productividad académica por el
Sistema Nacional de Investigadores del CONACIYiadres d familia La muestra sebtuvo

del padrén de investigadoresdies universidades publicas estatales.

3.3. La Muestra

La muestra esivo conformada poruince mujeres académicas con reconocimiento del SNI
del afio 2009que laboran en dos universidades publiestatales yonal menos un hijoSe

pudo acceded padron de investigadores reconocidos por el SNI de estas universidades, los
cuales tenian informacion de los investigadores respestiode@pendencia de adscripcion, el

2Di chas entrevistas se realizaron como parte dimpacttenabaj o de
|l a salud psicof2sica de mujeres de alto rendimiento en uniyv
Coloquio Naabnal de la Red de Estudios de Género del Pacifico Mexicano, del 22 al 24 de abril de 2009.
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area de conocimiento en la queisgertdoan sus contribuciones, el nivel de reconocimiento
queposen del SNI (candida nivel I, 1l y 11I), asi como la vigencia de dicho reconocimiento.
De acuerdo con este padron eisten la primera universiddd 6 académicas reconocidas
por el SNI.Se obtuvo informacion adicional en la Direccién General de Investigdeida
misma universidadespecto aquellasgue teman hijos, de acuerdo a esta informacfaaron

al menos % las académicas con reconocimiento $bt hijos, asi queina parte déa muestra
(diez)seobtuvoa partir deellasy las otras cinco de la segunda universidad

En el caso de laegunda universidae! | Informe de Actividades 20082009 desu rector
sefaldaque en el afio 2009 se encontraban 225 académicas con reconacarieBNI| en

toda launiversdad. La muestra se olvo del padron de investigadores de la coordinacion
general académica, el cual concentra a todos los investigadores reconocidos por el SNI
desglosado por centros universitarios, lo cual fadillicar a &s académicas por disciplinas
cientificas y asi tener una muestra de todas las areas de conocimiento que marca CONACYT
En esta universidad no pudieron proporcionar informacion respectoredro deacadémicas

gue tenian hijgsya que es un dato que norfa parte de sus estadisticas.

El contacto con las investigadoras pdamarealizacion de la entrevista se hizo por correo
electrénico donde se legxplicd brevemente el objetivo de la investigacion y sesddisito
aceptar participar en laisma a travéde la realizacién de una entrevista semi estructutada;
estrategiajuerealizamos gra obtener la muestde académicas entrevidtsfue la siguiente:
durante tres dias consecutivaes enviaron cinco invitacioneBariasvia correo electrénico a
acadéntas de alto rendimiento que pertenecian a diferentes areas de conocideetao
primera universida@las cualegeniamos conocimiento de que eran madres de fanitael
caso de la segunda universidad, se enviaron diez correos electrénicos de matweiayale
que desconociamos si las académicas eran madres de,fporilla que se les indicod que se
estaban entrevistando académicas reconocidas por el SNI que tuvieran al menos un hijo, y que
si era su caso, pudieran concedernos una entrevista.

La respiesta que se obtuvo fue muy favorable, ya que de manera casi inmediata respondieron
el correo manifestando su interés en participar y estableciendo el dia, lugar y hora de su
realizacion. Se logré entrevistar a investigadoras que representaron a casatodesas
disciplinares que contempla el CONACYT ya que se entrevistaron a dos investigadoras del
area de Biologia y Quimica, seis del area de Ciencias Sociales, tres de Humanidades y
Ciencias de la Conducta, una del area de Fisico Mateméticas y CibmtaaSierra, y tres de
Medicina y Ciencias de la Salud, lo cual posibilitd realizar el analisis por campos disciplinares
y responder a la pregunta de investigacion sobre la existencia o no de imademagiois0S

mas tradicionales

3.4. Tamaino de la Muestra

Taylor y Bogdan (1987) considerajue resultadificil determinar el nUmero de personas a
entrevistar en un estudabe tipocualitativo ya que sélo se tiene una idea general sobre las
personas a las que && aentrevistaly el modoen que se espeemcontarlas En nuestro caso

la muestra estuvo conformada por quince académicas con hijos reconocidas por el SNI de dos
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universidades publicgsliez de ellas pertenienitesa la primera universidad y las otras cinco a
la segunda universidgdsu trabajocientifico se enontrabainscrito en alguna de las areas de
conocimiento de CONACY,Tobteniéndoseon las quince entrevistaspresentacion de todas
las areas

Las quinceentrevistaduerongrabadas y transcritas de manera inmediata a fin de identificar
elements comunes y cumplir con el criterio de saturacion, el cual deéihinimero de
académicas entrevistadas, en sintonia con el muestreo tedricoc u a | pl antea que
de casos estudiados carece relativamente de importgaaaelo importante es gbotencial

de cada caso para ayudarsajetoinvestigador en el desarrollo de comprensiones teoricas
sobre el 8rea estudiada de |l a vida socialo (

3.5. Caracteristicas de la muestra de investigacion

Las quinceacadémicas de altemdimientoentrevistadase desempefian profesionalmesre

dos universidades publicas estatalesn reconocidas por el Sistema Nacional de
Investigadores en sus niveles: candidata, niveivkl Il y nivel lll. En un primer momento

fue dificil identificar a las académicas que podrian formar parte de la muestra debido a que
ninguna de las dosniversidades donde se entreban laborando exi&n edadisticas
desagregadas por sexo ®rsinformesanualesque facilitaransu identificacién sélo exisitan
estalisticas con el nimero de académicos con reconocimiento en los diversos programas de
evaluacion a la produccién y pago por méritos, asi cpadrones con la relaciode
académicos quenatabancon reconocimiento del SNI por areas de conocimjdag@uaks se
utilizaronpara la elaboracion de un cuadro con el nombre, nivel SNI, dependencia, area de
conocimiento y correo electrénico

A continuacién seexponenen la siguientetabla las principales caracteisticas de las
académicas de alto rendimiento enigstadas a fin de proporcionar un panorama general de la
situacbn en la que se encontrabah momento de realizar la entrevistaracteristicas que

tienen que ver con el area disciplinar a la que pertenecen, el nivel de reconocimiento que
tienen por el Stema Nacional de Investigadores, su estado civil, el nimero de hijos que
tienen asi como la edad de ellos y de la investigadora, para finalmente sefialar el ciclo de vida
en el que se encuentra actualmente su familia (ver Tabla No. 1).
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Tabla No.1 Caracteristicas de las académicas de alto rendimiento entrevistadas

Académica Nivel del

10

11

12

13

14

SNI

Candidata

Candidata

Area
Disciplinar

SNI
Ciencias
Sociales
Medicina y
Ciencias de Ie
Salud
Biologia y
Quimica
Humanidades
Ciencias de le
Conducta
Ciencias
Socides
Ciencias
Sociales
Humanidades
Ciencias de le
Conducta
Fisico
Matematicas y
Ciencias de d
Tierra
Ciencias
Sociales
Biologia y
Quimica
Ciencias
Sociales
Medicina y
Ciencias de Ie
Salud
Medicina y
Ciencias de Iz
Salud
Humanidades
Ciencias de Ile
Conducta

Estado
Civil

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

Casada

divorciada

Casada

Casada

Casada

NUmero
de hijos

2

3

Edad
de los
hijos
4y2
17, 15
y 14
22y
20

40 vy
38

3

13, 8
y 6

2
13,11
y9

25 vy
23
18, 14
y 6

28 y
26

19 vy
15
19, 14
12y
10

15 vy
11

Edad de la
Investigadora

34 afios

49 afios

55 afos

69 afos

35 afios
42 afos

31 afios

41 afos

51 afios

44 afos

59 afos

46 afos

42 afos

44 afos

Ciclo de vida
Inicio de la
familia

Consolidacion

Consolidacion

Nido vacio

Inicio de la
familia
Expansién o
crecimiento
Inicio de la
familia

Expansién o
crecimiento

Consolidacioén
y salida
Consolidacion
y salida
Consolidacioén
y salida
Consolidacion
y salida

Consolidacién
y salida

Consolidacién
y salida
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15 | Ciencias Casada 4 37, 33 59 afos Nido vacio
Sociales 30 vy
28

Fuente:Elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

Como se observa en la tabla las académicas entrevistadas ébnsiguiente niviede
reconocimiento por parte del SNI: dos eran candidatas, once tenian nivel |, y dos tenian nivel
II; sus edades fluctuaron entre 31 ya&tbslo cual posibilité encontrar relatagie ilustraron
diferentes etapa del ciclode vidafamiliar asi como difegntes trayectorias académic8sbre

su estado civjlcatorce de ellasstabancasadas y sélo una divorciada. Respecto al nUmero de
hijos que ¢nianlas investigadoras encontramos los siguientes ddtsgde ellas teniasolo

un hijo, sietetenian dos hgs, cuatro tenian tres hijos y so6lo dos investigadoras tenian cuatro
hijos, este dato favoreci@xplorar el vinculo madre/ hijos, asi como la dinamica familiar
presente en sus familias asi como las redes de apoyo que han utilizado para el cuidado y
atencid de sus hijos. La edad de los hijos oscil6 entre uno y cuarenta afios.

El ciclo de vida familiar en el que se entraban al momento de la entrevidtes
investigadoras es el siguiente: tres investigadorabaasen el ciclo de inicioya quetenian
hijos menores de seis afjaos se ermtraban en el ciclo de expansion y crecimiento ya que
tenian hijos entre seis y doce afios, ocho en el ciclo de consolidacion y salida porgususn
hijos mayores de trece afios de edad y dos en el ciclo de nido vadio aejue ya no téan
hijos viviendo con elldg.

3.6. La Técnica de Investigacion

La técnicague utilizamos para recabar datos sobre las académicas de alto rendingidato
entrevistasemiestructuraddn términos generales, la entrevista es una técnita gure una
persona (entrevistador) solicita informacion de otra o de un grupo (entrevistados,
informantes), para obtener datos sobre un problema determinado (Rodriguez1@99al
167). Las entrevistas se dividen en estructuradas, semiestructuradasstyusturadgsde

acuerdo con Sampieri (200 3: 455) las entrevi
asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mayor informasitmbr e | os temas deseados:

nuestro casdJtilizamos una guia de preguntas, las cuaéefueron formulandde acuerdo al
desarrollo decada una de lasntrevista sin tener una secuencia determinada, al igual que se
incluyeron otras piguntasa fin de profundizar ciertos aspectos relevanééstados por las
académicas entrevistadas.

'3 Arriagada (2004}lasificalos ciclos de vida familiade la siguiente manerRareja joven sin hijos: parejas
que no han tenido hijos y en la cual la mujer tieramos de 40 afio€iclo de inicio de la familia corresponde a
familias que sélo tienen hijos menores de seis &iaf de expansion o crecimientocorresponde a familias
cuyos hijos menores tienen doce afios y me@Gado de consolidacion y salidafamilia cuyos hijos menores
tienen trece afilos o méRareja mayor sin hijos (nido vacio):parejas sin hijos donde la mujer tiene mas de
cuarenta afos.
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Resultdé enriquecedor utilizar este tipo de entrevista, ya que favol&cidteraccion
entrevistadoii entrevistadoademas de podepreciarvariadasactitudes y emocionede las
académicas al momento de la entrevista; surgiegt@ios diversos en contenidorigueza

gracias a que la entrevista semiestructurada no busca respuestas sistematicas ni estandarizadas,
| o cual comaeer elpuntd de vidtke los respondientes sin predeterminarlo mediante

una seccion previa de las categorias de un cuestionafiocpmoprofundizar en algunos de

los significados en el ambito de la experiencia personal y obtener una comprension del mundo
mas proximaacomoben | os respondienteso (Martznez,

Realizareste tipo deentrevistasemiestructuradagquiere de cierta experiencia, habilidad y
tacto, ademas de crear un ambiente de confianza y empatia que propicie la libre expresion de
ideas De acuerdo @n Martinez (2007: 94)a actitud general del entrevistador sera de un
Afoyente ben®vol oo, con wuna mente | impia, f
formular preguntas, el entrevistador tratara de hacer hablar libremente al entrevistado y
facilitarle que se exprese en el marco de su experiencia vivencial y su persomalieate

sentido, sdogré propiciar un ambiente de confianza y empaliaante el desarrollo de la
entrevistacon las académicas entrevistgdasualfavoredod el desarrollo deddmismaa partir

de laescucha activa y el respeto profundo a las académicas entrevistadas y a la informacion
que ellas proporcionaron en el transcurso de la misma, la cual fue tratada con suma
confidencialidad/ anonimato

Las entrevistas se desarrollaren las oficinas de las investigadoras, sélo una se llevo a cabo

en un café a solicitud de la investigadora debido a que el dia en que se acordé la entrevista su
centro universitario estaria cerrado. Tuvieron una duraciéon aproximada de 50 minutos a una
hora en donde se exploraron los aspectos contemplados en las preguntas de investigacion. Al
inicio de las entrevistasedes solicitd su consentimiento para la grabaciéon de la misma,
reiterando la confidencialidad de la informacién proporcionada y el antmima

Fue sumamente enriquecedor el realizar las entrevistas en su espacio laboral debido a que
posibilitd observar las caracteristicas del mismo respecto a tamafio y distribucion,
acondicionamiento, asi como observar brevemente la forma en que interactaabsuns
compaferos de trabajo como con pacientes (en el caso de las académicas que pertenecen a
Medicina y Ciencias de la Salud), y en general observar las condiciones en las que realizan su
trabajo profesional. Cabe resaltar que la mayoria de sus efisora cubiculos pequefios
aproximadamente de dos por tres metros, solo una académica tenia un cubiculo amplio debido
al puesto administrativo que poseia, y dos de las investigadoras compartian su cubiculo con
otro investigador (una de ellas con su esposo).

Como dato significativo, se pudieron observar fotos familiares en la mayoria de los cubiculos,
trabajos escolares, diplomas y en algunas ocasiones juguetes de los hijos de las investigadoras;
ademas en los discursos de las académicas entrevistadasaBpeato recurrente la alusion a

los hijos incluso aun sin haber realizado pregunta directa sobre ellos, es decir, integraban en
sus relatos hechos tales como cuando sus hijos nacieron, cuando tuvieron sus primeros
accidentes, sus logros, enfermedades,lictws y en general su relacion con sus hijos y la
ding8gmica familiar. De hecho | a categor2a i
entrevistas.
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3.7. Disefio del Instrumento

El instrumento que se utiifue una guia de entrevista quevg) de base paral desarrollo de

la entrevista Esta guia se construy0 a partir de las categorias preliminares elaboradas en
funcién de las preguntas de investigacion y la revision de la liter&@armaplementariamente

se utilizo la encuesta a académicas con reconocimi&MNI| de la Republica Mexicaré
elaborado por investigadoras de los cuerpos académicos {TAN235y UAZ-CA-76 vy la
sustentan@ la cualincluyé una bateria de preguntas elaboradas por la tesista, donde la
informacion que se obwo posibilito la triangulatn y el analisis de la informacion.

La guia de la entreviss®emiestructuradse construyd a partir de ejes centrales en congruencia
con las preguntas de investigacidBl primero esivo relacionado con su trayectoria
académica, el segundo exploa su fareja e hijos, el tercero la dinamica familiar y la
reproduccién sociald cuarto explod las redes de apoyo con las que cuenta o cont6 para el
cuidado de los hijosel quinto explad los imaginarios de feminidad y maternidadiiltimo
explom las emocines experimentadas producto de la conciliacion trab&amilia. De igual
forma, la encuesta nacional incfuyna bateria de preguntas relacionadas con los ejes ya
mencionados.

3.8. El Analisis de los datos cualitativos

Esta tarea revigt de gran importan@ para todda investigacion, ya que a través del analisis

de datos le ignos significado al material recogido con las técnicas utilizadas, en nuestro caso

la entrevistasemiestructuradaAnalizar los datos obtenidos en las entrevistas idplic
examinar de mnera ardua y sistematica el conjunto de elementos informativos
proporcionados por las académicas de alto rendimiento a fin de delimitar partes y descubrir
relaciones entre las mismas asi como las relaciones con el conpsmtacuerdo con
Rodriguez (1992 00) At odo ans8lisis persigue alcanzar
estudiad y, en la medida de lo posildganzar mediante su descripcidon y comprension hacia

|l a el aboraci-n de mode.lEoese sentido,ccleapdisis a@é s e x p | i
cualitativos obtenidos en las entrevistas posibilha mayor comprension das diferentes
situaciones que viven y han vivitlus sujetos sociales implicados en la presente investigacion.

El analisis de los datos lo hicimos siguiendo la propusbstaaylor y Bogdan (198759 la

cual implica la realizacién detres etapas diferenciadas. La primera es una fase de
descubrimiento en progresaue implica identificar temas y desarrollar conceptos y
proposiciones. La segunda fase incluye la codificacié los datos y el refinamiento de la
comprension del tema de estudio. La tercera y Ultima implica la comprension de los datos en
el contexto en que fueron recogidos. De esta foenala primera etapa con apoyo de las
entrevistas transcritas se idention temas generales comunes desarrollados por las
investigadoras, temas que nos interesaba explorar a fin de dar respuesta a las preguntas de
investigacion, no obstante, surgieron temas emergentes tales como la influencia de sus padres
en su desarrollo psonal y profesional, asi como la percepcién que tienen las académicas
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sobre si mismas, temas que fueron recurrentes en las entrevistas yopsdero pertinente
analizar.

En la segunda etapa se llevo a cabo la codificacion de los datos. De acuexgoray T
Bogdan (1987: 167) Aila codificaci-n es un 7
i nterpretaciones de | os datoso, en ese sent.i
reunir y analizar todos los datos contenidos en las entrevisgasodificaron las quince
entrevistas transcritas, se seleccionaron mas de novecientos segmentos en funcion de ocho
grandes categorias elaboradas: académica, emociones, imaginarios, pareja, redes de apoyo,
hijos, ambiente laboral y estado de salud, togls con sus respectivas subcategorias en
sintonia con las preguntas de investigagidas modelos tedricos sefialados, particularmente

la teoria de la emociones de Richard Lazafusada categoria se le asigno un color a fin de
identificar los segmenso codificados correspondientes a cada categoria, ademas las
subcategorias conservaron el mismo color de la categoria de la cual se desprenden a fin de
favorecer el analisis; adicionalmente se elaboraron mapas que incluyen textos, categorias y
segmentos sigficativos de cada una de las entrevistas realizadas.

En la tercera etapa se relativizaron los descubrimientos obtenidos, es@etiglizaron a
profundidad los resultados encontrados, confrontdndolos con los modelos tel@gpdss y

con el cotexto en el cual fueron recogido®e manera conjunta utilizamos la propuesta de
analisis de datos de Coralie McCormak (2000), la plaiteala realizacion del analisis a

través de multiples lentes fin de enriquecer la interpretacion de las historias dasrpor las
investigadoras, llamadas historias significatiyadlis, 1995 citado en McCormack, 2000:
282). Los lentes que propone y bajo los cuales se realizé el andlisis son los sigagentds

activa, los procesos narrativos, el lenguaje, el conteyxtlos momentgstodos sumamente
importantes ya que a través de ellos podemos observar y analizar como las personas
construyen y reconstruyen su identidad y dan significado a su vida, en este caso, las
académicas de alto rendimiento. Dada su trascendemaantinuacion se hace una breve
descripcion de cada lente.

La escucha activamplica una lectura profunda y reiterada de cada una de las entrevistas
transcritas a fin de reflexionar sobre nuestro papel en el desarrollo de la misma, nuestro
posicionamieto durante la conversacion con las investigadoras entrevistadas asi como ante la
temética abordada. En nuestro caso, se leyeron y releyeron las quince entrevistas transcritas a
fin de reflexionar los aspectos anteriormente sefialados.

La identificacion delos diferentes procesos narrativosusados por lasnvestigadoras

implica identificar en las entrevistas aqueléstoriasnarradas por ellas en donde claramente
encontramos un inicio y un final de esa historia contddade narran ya sea eventos o
acciones a fin de responder a la pregunta ¢ qué sucedié? Otro proceso narrativo que podemos
encontrar en las entrevistas son aquelEscripcionegjue hacen las entrevistadas al agregar
informacion mas a detalle sobre un asunto en particular ya sea pehggaeges o cosas, a fin

de enriquecer la historia narrada. Encontramos ademas otro proceso narrativo que son las
argumentaciongsen las cuales las investigadoras entrevistadas expusieron razonamientos
respecto a situaciones concretas, por ejemplo dhathabbre el papel de la pareja en la
reproduccién familiar.
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El lenguajeresulta de suma importancia como lente de analisis de las entrevistas transcritas.

De acuerdo a McCormack (2000:287) el lenguaje nos ayuda a ver como las entrevistadas
hablan sobreis sobre sus relaciones en su vida asi como sobre el ambiente en el cual se
desenvuelve. Lo mas importante es que este lente permite al investigador ver como las
entrevistadas fAhablan de s?2 antes que nosot
1992:27 citado en McCormack 2000). En las transcripciones de las entrevistas se puso
especial atencion en tpue cada una de las entrevistadi®, como lo digron (si lo hicieron

en voz activa o pasiva si realizaronpreguntas, exclamacionesi, utilizaron metdoras o

analogiay también prestar atencion en aquellos silencios o pausas que realizaron

El reconocimientalel contextosituacional y culturaén el cualse desarrollda entrevistaes

otro lente que enriquece el analisis, debido a que posibilitxicafer sobre la importancia del
contexto en el que las historias de las investigadoras son narradas. En ese sentido,
encontramos en las entrevistas un contexto personal en donde cada una de las investigadoras
entrevistadas se autodescriben y autodefineto tde manera personal como profesional; un
contexto interaccional donde los participantes involucrados en la entrevista interactuamos por
casi una hora y por ultimo y no menos importante es el contexto cultural, el cual se refiere a
las condiciones socie, politicas, culturales, histéricas y estructurales de la sociedad en
donde las historias se experimentaron, se contaron y recontaron. Este contexto es relevante
para la investigacion, ya que en él se encuentran presentes los imaginarios de femineidad y
maternidad que se pretenden explorar.

El dltimo lente que considera McCormack para el andlisis de las entrevistas transcritas es la
identificacion deaquellosmomentosque pueden ser significativos ya sea de intenso disfrute,
malestar o de cuestionamientes decir, aquellos momentaonde esta sucediendo algo
inesperado (momentos de extrafieza, tristeza, goce, cuestionamientBnatcdstro caso, se
presentaron diversos momentos durante el desarrollo de las quince entrevistas, momentos de
cuestionamiemt sobre su situacion familiar y laboral, de tristeza ante pérdidas familiares asi
como por la existencia de algunos conflictos con hijos y/o pareja; en dos de las entrevistas
hubo momentos de llanto de las investigadoras.

Es asi como a través de los lerdescritos anteriormente se realiz6 el andlisis de las quince
entrevistas realizadas a académicas de alto rendimiento; en los siguientes capitulos se presenta
de manera detallada el analisis teérico y metodolégico llevado a cabo a partir de las categorias
de analisis y de las preguntas de investigacion, asi como a la luz del marco teérico ya
desarrollado en capitulos anteriores. Partimos de la base de que el significado continuamente
se construye y reconstruye y que esta construccion y reconstruccionyoserhace visible a

través de las historias que contamos.

A fin de dar mayor solidez y consistenciaaahlisis realizado utilizamda triangulacion, la

cual permitd integrar y contrastar toda la informacion obtenida tanto en las entrevistas como
en las encuestas, con el objetivo de construir una vision global. La triangulacion que ge realiz
es la llamadariangulacion metodoldgica, ya que se conjogatatos de naturaleza cualitativa
obtenidos en las entrevista®mn informacion de naturaleza cuaritita obtenidade las 914
encuestague se aplicaron a nivel nacional por partéodecuerpos académicos UANCA -

235 y UAZ CA - 76, de las cuales tomamos para nuestro analisis 224 encuestas ya que estas
fueron contestadas por académicas con .hijos
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Con el objetivode facilitar el proceso de analisis de datos cualitatimos auxiliamosdel

s o f t WaxQBAO Version 10como una herramientacnologica util paral ordenamiento

y categorizacion de la informacion, la estructuracion de redes de retaciome las
categorias, asi como la creacion de modelos y estructuras teodricas, los cualeifavaiec
analisis de la informacion obtenida en las entrevigaizadasEste programa computacional

es considerado uno de los mejores y mas completasdpié se ofrecen para utilizarse en el
estudio y analisis de datos cualitativos. En nuestro caso, s& gblimo un auxiliar en el
ordenamiento y categorizacion de la informacion obtenida en las entrevistas. A continuacion
se describe brevementes motivos por los cuales es considerado por expertos como uno de
los mejores softwares para el analisis cualitativo de los datos; vesemapticacion y utilidad

para la presente investigacion.

En primer lugar resulta conveniente sefialarepisten en el merda un considerable nimero

de programas de cémputo dirigidos a investigadores de diversas disciplinas que utilizan
metodologias cualitativas. El incremento de estos softwares responde al auge que ha
experimentado ered Ultimas décadada investigacion cuéhtiva, auge que ha provocado la
necesidad de creasoftwaresque favorezcan el analisis cualitativo de los datestas
herramientas informaticas tienen como objetivo facilitar el arduo trabajo que realizan los
investigadores al analizar los datos ca#ilbs, entre loprogramasexistentes destacan los
siguientes: Aquad, Atlas.ti, Ethno, HyperQual, HyperResearch, Nudist, Qualo@QDax

entre otros.

El MaxQDA es una herramienta informatica cuyo objetivo es facilitar el analisis cualitativo de
grandes wvliumenes de datos textualesesto que su foco de atencién es el analisis cualitativo,
no pretende automatizar el proceso de analisis, simplementeayudar a agilizar las
actividades implicadas en el analisis cualitativo y la interpretacion, comojgrople la
segmentacion déa entrevista fexto) en pasajes o citas, la codificacion, o la escritura de
comentarios y anotaciones; es desimplifica todas aquellas actividades que de no disponer
de esteprograma,tendriamos que realizar de manera mamyaldandonogor ejemplo de
papel, lapices de colores, tijeras, fichas, fotocopiasEeteso de esta herramienta informatica
nos permitid integrar toda la informaciéon que sbtuvo en las entrevistas, facilitando su
organizacion y categorizaciplya queestesoftware favorece la generacion dategorias,
subcategorias, notas, etc. El softwist&@XQDA brinda ademasun trabajo de apoyo y puede
asumir algunas funciones de busqueda y codificacién automaticamente.

Una importante consideracion que secal monento del analisis de las entrevistas es el
hecho de que no podemos limitarnos a reproducir literalmente lo que los sujetosEdicen
primer lugar porque resulta practicamente imposible ya que la intervencién del investigador en
todo el proceso de investigan esta latentd de un modo mas o menos manifiesto pero
existe: organiza la informacion, selecciona su orden, construye ebrel&io ese sentido, no
compartimos la pretensiéon fenomenolédgica de reproducir fielmente la perspectiva de los
agentes, presuir que lo que se presenta es el discurso de los sujetos como tal es otra manera
de esconderse tras la potencia del dato.

Las quince entrevistas fueron grabadas en su totalidad y posteriormente transcritas y
categorizadas con el apoyo del software MaxQD#nade iniciar el andlisis de los datos,
proceso din8mico y creativo en | a investiga
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comprension mas profunda de lo que se ha estudiado, y se continldan refinando las
i nterpretacioneso 159)aA dadarentrgvistdBse dedasigng un h@m@rd :
progresivo de acuerdo al orden cronolégico en el que se llevaron a cabo a fin de identificarlas
por su numero asi como guardar el anonimato de las académicas que aceptaron ser
entrevistadas.

A continuacion s ilustra a través de un mapa las categorias y wmgwéas de analisis
elaboradas

MapaNo.1 Categorias y Sbcategoriasde analisis
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Feminidad

=]

Masculinidad

=

Maternidad
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ParEJa
Edad / Percepcidn de s/ misma
Percepcion |:|e| padre empleada
colaboracion Guarderia
Formacian academlca Madre

Percepcicn de la pareja

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del software MaxQDA
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3.9. La pertinencia epistemoldgica de la metiologia utilizada

Este apartado se apoya en los planteamientos de Gonzéalez Rey (2007) respecto a las
implicaciones tedricas y epistemologicas de la investigacion cualitativa, quien destaca que sin
una revision epistemoldgica corremos el riesgo de mantgr@eposicion instrumentalista en

la investigacion cualitativa, o que se produce al legitimar lo cualitativo por el tipo de
instrumentos usados en la investigacién y no por los procesos que caracterizan la produccion
del conocimiento.

A partir de este pfat eami ent o surge su propuesta de | a
defiende el caracter constructiVainterpretativo del conocimiento, lo que de hecho implica
comprender el conocimiento como una produccion y no como la aprehension lineal de una
reaidad que se nos devela. Defiende ademas la legitimizacién de lo singular como instancia
de produccion de conocimiento cientifico, el cual pasa por el valor que le damos a lo tedrico
en la investigacion, que es quizds el punto mas dificil de asumir par gartlos
investigadores, debido a la identificacién historica entre lo empirico y lo cientifico que se
instauré6 como consecuencia del positivismo y de la forma en la que la ciencia se
institucionaliz6. Esta significacion de lo singular en la construcciéh codnocimiento
representa en realidad una opcion epistemolégica diferente, que permite comprender la
investigacion cualitativa como un proceso de construccion altamente dindmico.

La investigacion cualitativa ha cobrado en los udltimos afios un importagée @&n la
investigacion en ambitos como leignciassociales, laeducacion y lasalud entre otros. Su
metodologia  ofrece  herramientas que permiten abordar empiricamente la
multidimensionalidad de diversas situaciones y problemas sociales e individestesando

el valor de losprocesos subjetivos y la construccion de sentido de las personas y grupos
involucrados.Se considera pertinengel utilizacion ya que ésta contribuydacomprension

de los fenbmenos sociales, es decir, va mas alla del coratinde los hechos, explora la
experiencia humana relativa a esos hecymsjuetiene que ver con significados: la forma en

gue las personas interpretan su experiencia y cOmo usan esas interpretaciones para guiarse en
la forma de vivir.

En la investigacio cualitativa el disefio de investigacion es ciclico y sigue un proceso
emergente, creativo, abierto, flexible. Un disefio que posibilita la participacion e implicacion
responsable de todos los actores. En ella la recogida de informacion se realiza atilizand
técnicas que tienen un gran potencial comunicaiasentado en el didlogo, participacion y
transformaciéfd y que son capaces de recoger la riqueza de las interacéidnasada en

sus contextos naturafes que se dan en la realidad. Técnicas como la \astae la
observacién participante, los relatos de vida, cobran importancia dentro de la investigacion.
Dentro de estos procesos, el analisis de los datos y la recogida de los mismos caminan
conjuntamente. La linealidad se rompe y la interpretacion quertuaces la que va marcando

los pasos aeguit

La interpretacion que se realiza en la investigacion cualitativa se apoya en diversos procesos
de analisis como son la codificacién, la categorizacién, la comparaciéon constante de la
informacion y la interpreaicion. Todo ello dentro de un esquema basico de funcionamiento en

la investigacién: efiotrod y Alo otrad adquieren un protagonismo inusual dentro de la historia
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de la investigacion porque ftroo es sujeto y no objeto de la misma (Arandia, 2006). Dentro

de esta linea el investigador(a) desempefia un papel muy distinto creando, asi, un estilo
genuino de investigacion. El investigador(a) no es una persona neutral. Estd comprometido
con los participantes panmaostrar el sentido profundo de las situaciones las que se
encuentran y desde ahi poder actuar y también, transformar. Para ello, aporta su vision
interpretativa y desde el dialogo con los otros se va alcanzando interpretaciones consensuadas.

3.10. Consideraciones éticas

Este apartado es relevante en laestigacion debido al compromiso que tienesgjeto
investigador con los sujetos y las situaciones que se estudian. En términos generales podemos
sefalar queal investigacion cualitativa comparte muchos aspectos éticos con la investigacion
cuantitativa, I cuales se exponen a continuacion.

Entre las consideraciones étiogige setomaon en cuenta en la presente investigacion se
encuentran:

1 EI Consentimientola finalidad del consentimiento informado es asegurar que los
individuos participan en la investigan propuesta solo cuando ésta es compatible con
sus valores, intereses y preferencias. Lo hacen voluntariamente con el conocimiento
necesario y suficiente para decidir con responsabilidad sobre si mismeggquisitos
especificos del consentimiento anfnado incluyen la provision de informacién sobre
la finalidad, los riesgos, los beneficios y las alternativas a la investigdcyoen la
investigacié® una debida comprension del sujeto de estarnmoion y de su propia
situaciony la toma de una dec@i libre, no forzada sobre si participar o no. El
consentimiento informado se justifica por la necesidad del respeto a las personas y a
sus decisiones autonomaSada persona tiene un valor intrinseco debido a su
capacidad de elegir, modificar y prosegsur propio plan de vid&n nuestro caso, el
consentimiento de las académicas se obtuvo en un primer momento por correo
electrénico, donde se les inform6 sobre el objetivo de la investigacion, de la relevancia
de su participacion en la misma asi como dmididencialidad de su identidad; se les
solicitd confirmar su interés y aceptacion a ser entrevistadas de igual forma por correo
electrénico. Se obtuvo un segundo consentimiento al momento de realizar la entrevista,
donde las académicas confirmaron susemtimiento y participacion.

1 Confidencialidad de lossujetos informantes: tiene por objetivo salvaguardar la
identidad de las personas que participan en la investigaEioreste sentidonos
comprometimosa que la informacion proporciona@ar las acadéioas sefia tratada
con sumo cuidadparalos fines deestainvestigacion, por lo que su identidad noase
revelala por ningin motivoA fin de lograr dicha confidencialidag guardar el
anonimatode las participantese asigndé un ndmero consecutivo a cadadémica
entrevistada de acuerdo al orden en el quessntrevisb.

1 Latransparenciadurante el proceso y el respeto a la intimidad de los participantes son
principios éticos por los que se ha de velar de modo perma@niebase en estas
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consideraiones éticas se estabi@el tratamiento que se leoda la informaciérgue se
obtuvo en las entrevistaasi como la relacion coaslacadémicaparticipantesPara

ello, se cred un clima de cordialidad y confianza durante la entrevista, donde de
maneraclara se explicé al inicio de la misma el objetivo de la investigacion y del uso
gue se haria a la informacién proporcionada que se realizaba con finemigcagon

suma confidencialidadio cual se pone en evidencia en este documento, donde se
respetda intimidad de las académicas y el anonimato

3.11. Validez y Confiabilidad

El tema de validey confiabilidad de los resultados obtenidos en una investigaesittan de

sumo interés independientemente del paradigma que se uikcesea cuantitativo o
cualtativo), especificamente en la investigacion cualitativa han surgido interesantes debates
respecto a su utilizacion. En general podemos sefialar que cualquier investigacion busca que
los resultados que se obtengan sean validos, es declgsquedios queitilice para recoger

la informacion, reflejen lo que realmente se queria estudiar. Dado que en el terreno cualitativo
lo que se busca validar son los significados que ciertas acciones tienen para los individuos, su
producto final suele ser una interpréd@c que da cuenta de forma coherente de tales
significados, interpretacion que debe ser validada (Bobes, 2004: 241).

El nivel de validez de un método o una técnica metodol@gtaomade las investigaciones
realizadas con ellos se juzga por el gradealerencia ldgica interna de sus resultadds

otras investigaciones o estudios bien establecibDesacuerdo con Martinez (2007) en las
ciencias naturales, la validez esta relacionada con su capacidad para controlar el ambiente
fisico con nuevas inverames fisicas, quimicas y biolégicasjentras que re las ciencias
hermenéuticada validez se aprecia de acuerdo con el nivel de su habilidad para producir
relaciones humanas con alto sentido de empatia y vinculacion (lbid, 2007EQ84cir, que

la vdidez puede ser definida por el grado o nigelque los resultados de la investigacion
reflejan una imagen clara y representativa de una realidad o situaciéon dada. Este hecho
constituye la validez interna. Hay también otro criterio de validez, la vadigigzna que
consiste en averiguar hasta qué punto las conclusiones de un estudio son aplicables a grupos
similares (Martinez 1994).

Para alcanzar un buen nivel de confiabilidad externa, en las investigaciones cualitativas Goetz
y LeCompte (1984) aconsejaacurrirentre otras cosas las siguientes estrategias:

a) Precisar el nivel de participacion y la posicién asumida psujetoinvestigador en el
grupo investigado.

b) Identificar claramente a los informantes. Estos pueden presentar grupos definidos y dar
informacion parcial o prejuiciada.

c) Describir detalladamente el contexto en que se recaban los datos: contexto fisico,
social e interpersonal.



67

d) Identificar los supuestos y metateorias que subyacen en la eleccion de la terminologia y
los métodos de analisis payae sea posible una cierta réplica de la investigacion.

e) Precisar los métodos de recoleccidon de la informacion y de su andlisis, de tal manera
que otrossujetosinvestigadores puedan servirse del informe original como de un
manual de operacion para repetiestudio.

En nuestra investigacion utilizamos la triangulacion metodolégidan de lograr mayor
validez y confiabilidad de los datos obtenidos asi comardgor solidez y consistencia al
andlisis La triangulacién metodolégiaaos permiticonjuga datos de naturaleza cualitativa
obtenidos en las entrevistaemiestructuradas realizadas a las quince acadenuoas
informacion de naturaleza cuantitativan este cas@btenidade las 914 encuestagjue
aplicaron a nivel naciondhs investigadores des cuerpos académicos UANCA - 235y
UAZ- CA - 76, de las cuales tomamos pé#aariangulacior224 encuestas ya que estas fueron
contestadas por académicas con hij@striangulacién metodolégica ngermitié integrar y
contrastar toda la informacion telnida tanto en las entrevistas como en las encuestas, con el
objetivo de construir una visién globanriquecer el analisis y dar mayor validez a nuestra
investigacion

3.12. Limitaciones del estudio

La principal limitacion que tuvo la investigacion fue delem metodolégico, en especifico
durante la aplicacion de la técnica de la entrevista, ya que las entrevistas se realizaron en las
oficinas de las académicas (catorce de ellas) y s6lo una de ellas en un café; lo cual dificultd en
algunos casos la fluidezedla entrevista, asi como en la concentracion de la académica.
Existieron interrupciones en ocho de las entrevistas, entre llamadas por teléfono, entrada y
salida de asistentes, colegas, pacientes y estudiantes, lo cual sin duda incidié en el desarrollo
delas mismas. En el caso de la entrevista que se realizé en el café, la grabacion resulté ser en
algunos momentos inaudible debido a los ruidos exteriores, lo cual dificulté su transcripcion.

Reconocemos que las quince entrevistas realizadas no perntédbleas generalizaciones
sobrela situacién que guardan las académicas de alto rendimiento respecto a la conciliaciéon de
dos esferas sumamente demandantes como lo son el trabajo y la familia y las emociones que
éstas les generan a partir de la influendé imaginarios tradicionales de feminidad y
maternidad, ya que nuestro objetivo a la luz de la investigacion cualitativa fue la comprensién
del fenémeno, por lo que si permite es esbozar estas vinculaciones en un grupo de mujeres con
caracteristicas muy pa&ulares y que poseen los mas altos estandares de calidad académica.



68

CAPITULO IV

IMAGINARIOS DE FEMINIDAD Y MATERNIDAD EN ACADEMICAS
DE ALTO RENDIMIENTO

4.1 Introduccion

Los imaginarios sociales son construcciones sociales quenicitimeo pueden influenciar las
formas de enfrentar la vida en sociedad, motivo por el cual analizar el tema de imaginarios de
feminidad y maternidad y su vinculacion con las emociones que experimentan las académicas
de altorendimiento desde el modelo tmér de los imaginarios sociales resultdé pertinente
sociolégicamente. En la presente tesis doctoral utilizamos dicho modelo teérico ya que éste
posibilitaba analizar los imaginarios presentes en la vida familiar y laboral de las académicas
entrevistadas yalforma en la quéstos se relacionaban con las emociones y los conflictos que
experimentaban; nos permiti6 vincular tedricamente categorias fundamentales en la
investigacién tales como la pareja, la familia, el entorno laboral y las redes socialesale apoy
(entendidas estas como estructuras externas) con las emociones que experimentaban producto
de los imaginarios de feminidad y maternidad (que inciden en su subjetividad).

Este primer capitulo de andlisis representa el marco general para la discusgsiguiéntes

cuatro capitulos, ya que en él se clarifica la influencia que tienen los imaginarios que circulan
en el entorno de las académicas entrevistadas y la forma en la que son incorporados al aparato
cognitivo, a la luz del modelo tedrico de los gmarios sociales. Los imaginarios de
maternidad y feminidad presentes en las académicas de alto rendimiento se encuentran
profundamente vinculados con las emociones que ellas experimentan, ya que las emociones
son resultado de las evaluaciones que raalas académicas en funcién de los discursos que
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circulan acerca de un fddeber ser o, ser mu j e
ampliamente en el capitulo dedicado a la influencia de los imaginarios de feminidad y
maternidad en las emociones geiperimentan las académicas al conciliar el trabajo y la
familia, donde se analizan cada una de las emociones expresadas por ellas en sus relatos a
partir de la teoria de las emociones de Richard Lazarus.

La influencia de los imaginarios de feminidad y emaidad en la vida familiar de las
académicas se entrelaza de manera potente con dos categorias de andlisis consideradas en las
preguntas de investigacion: la pareja y el ciclo de vida familiar. En las entrevistas realizadas se
explorod la influencia de losnaginarios erel papelque desempefia pareja en el desarrollo
profesional de las cientificagsi comoel rol del esposo en la reproduccidamiliar,

analizando la vinculacion que tenian los imaginarios de masculinidad y de vida en pareja en
dicho rol; se identificaron a partir de dicha vinculacidos estilos de pareja que favoreeen

dificultan la vida familiar y el trabajo

El ciclo de vida familiar se analiza en vinculacion con el desarrollo profesional de las
académicas, con el objetivo de idénér su influencia en la productividad cientifica, es decir,
analizamos las etapasenlasquéadeaci | i t ao el des gendasdué éste |l abor
se dificulta, entrecruzando el analisis con otra categoria: las redes sociales de apayd, ya qu
explorarlos imaginarios de feminidad y maternidad y su vinculacion con las emociones,
resultaba pertinente analizar la influencia de estos imaginarios en la utilizacion o no de
determinadas redes de apopor parte de las académicas entrevistadals,caso las
motivaciones y/o circunstancias para elegir determinadas redes.

En este primer capitulo de andlisis de resultados daremos respuesta a dos preguntas de
investigacion, una que versa sobre los imaginarios de feminidad y maternidad presentes en los
discursos de las quince académicas de alto rendimiento entrevistidasgynda que debate
sobrela existencia o no de académicas de alto rendimiento con imaginarios femeninos mas
tradicionales por disciplinas cientificagnalizamos ademas los imagioar presentes en el
entorno laboral de las académicas. El analisis se soporta metodoldégicamente a partir de la
codificacion de mas de 170 segmentos relacionados con la categoria imaginarios y las
subcategorias imaginarios de feminidad, maternidad, masiadirfamilia, vida universitaria

y vida en pareja encontrados en las entrevistas realizadas.

¢Por qué resulta relevante analizar los imaginarios de feminidad y maternidad? En primer
lugar porque los imaginarios son construcciones que tienen la capaedatiuir en las

formas de pensar y actuar en sociedad, ya que una vez que se socializan se convierten en
imaginarios sociales que actian como elementos que coadyuvan en la elaboracion de sentidos
subjetivos atribuidos al discurso, al pensamiento y, imgpprtante, a la accién soci@aeza,

2000: 14). En segundo lugar porquefdminidady la maternidad son realidades sociates
constructos sociales desarrollados por el imaginario social, en cuyas definiciones y desarrollo
intervienenmuchos factorescomo los bioldgicos, los econémicos, los politicos e ideoldgicos,

los religiosos y las creenciggor ello, analizar estos imaginarios en cientificas universitarias

con hijos y reconocidas por su alta producagéadémicadonde su labor se caracteriza p
serabsorbente en términos de tiempo y exigente en términos de cantidad y clidaenta

una veta aun por explorar.
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Se considera una veta debido a que existen relativamente pocos estudios que exploran la
situacion de este grupo de mujeres cientfigesu doble jornada, en comparacién con otros
grupos de mujeres empleadas tradicionalmente analizadas en México y en el mundo, por
ejemplo el grupo de mujeres obreras (Abramo, 1995; Kergoat, 1997; Partida, 2004; Quintero
et. al, 2008; entre otros), la nmyparte de estos estudios se soportan desde la sociologia del
trabajo y hacen énfasis en la feminizacién de la fuerza lalaola condiciones a las que se
enfrentan en el mercado de trabaj@ fas insuficientes redes de apoyo formales a las que
puedenacudir; mientras que la presente tesis doctoral se soporta desde los imaginarios
sociales, la psicologia cognitiva y la perspectiva de género a fin de analizar la situacion que
enfrentan las cientificas universitarias al conciliar dos esferas sumamerdaddates: el
trabajo y la familia, en particular ante los imaginarios de feminidad y maternidad presentes y
las emociones que estos les generan, de alli la pertinencia de la presente tesis doctoral.

Este trabajo contribuye @documentadicha conciliaciéren este grupo de mujeres cientificas,

ya que encontramos diferencias significativas en comparacién con otros grupos de mujeres
empleadas, por ejemplo, en el tipo y estilo de pareja que tienen, los cuales poseen una
formacién académica muy similar a laalkas (los quince son profesionistas, diez de ellos con
posgrado, laboran en gran nimero en el mismo centro laboral (en la misma universidad, en la
misma carrera e incluso en el mismo cubiculo), lo cual sin lugar a dudas genera una dindmica
familiar y labaal sui géneris. O#&rdiferencia significativad representan las redes sociales de
apoyo, tanto formales como informales a las que recurren este grupo de mujeres, las cuales
distan por ejemplo del grupo de mujeres obreras, ya que tienen la posibilidatheeode

pagar guarderias y /o estancias infantiles para el cuidado de sus hijos, asi como de que sus
hijos participen en diversas actividades extraescolares; no obstante, coinciden en el papel
significativo de las abuelas como principales proveedorasidados primarios a los hijos.

Respecto a la influencia del ciclo de vida familiar en la productividad académica coincidimos
con los estudios d&olé yParella (2004), Garcia (2007), lzquierdo et. al, (2006), Chavez
(2009), Martinez et. al, (2009), emttros, ya que identificamos que en etapas mas tempranas
del ciclo de vida familiar las cientificas ven reducida su productividad debido a la etapa
reproductiva y de crianza de los hijos, mientras que en etapas avanzadas se incrementa dicha
productividady su desarrollo académico. Todos estos aspectos se abordan de manera amplia y
detallada en los siguientes capitulos a partir de las categorias de analisis elaboradas y
encontradas en las quince entrevistas y con el soporte del modelo teérico de logimsagina
sociales, la teoria de las emociones y la perspectiva de géneootinuacion analizaremos

los imaginarios de feminidad presentes en las académicas de alto rendimiento entrevistadas.

4.2. Imaginarios de Feminidad

En todas las épocas y en todas dasiedades la conceptualizacion de lo femenino, sus
consecuentes valoraciones y procesos de simbolizacibn ocupan un lugar destacado en el
espacio de configuraciones que estructura el imaginario social (Mirande, 2001); dada su
relevancia en nuestra invest@on realizamos a continuacion una breve contextualizacion.

Histéricamente la feminidad ha sido asociada en sus origenes a los cultos de fertilidad, a la
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tierra, la maternidad y el cuidado de la especie; esta asociacion y asignacion de determinados
roles y atributos son planteados por Burin en el andlisis interesante que realiza sobre la
construccion historicd social de la subjetividad (2000); Burin sefiala que esta construccion
estuvo fuertemente influida en épocas tempranas por la religion judeacastia donde Al
nocion de sujeto estaba atravesada por la de hombre religioso, en tante qugelas

quedabm asignadaa | a noci -n de objeto, en &t or de
plataforma religiosa las mujeres fueron consideradas hembras humanas &bor
reproductora; mas tarde, a comienzos de la Revolucion Industrial la constitucion de familias
nuclearestrajo efectos considerables en las condiciones de subjetivacion de fombre
mujeres:

€ ya que esta familia nuclear fue estrechando los lsnieela intimidad personal y ampliando la
especificidad de sus funciones emocionales; junto con el estrechamiento del escenario doméstico,
también el entorno de las mujeres se redujo y perdié perspectivas: las tareas domésticas, el
consumo, la crianza ded nifios, lo privado e intimo de los vinculos afectivos, se convirtieron en
su 8mbi t Burih (R@0:G5) al 0

Esta separacion de I@nbitos espaciales en los que se desenvoleiavida laboral yla

familiar, estableciduna serie de imaginarios respe al papel de hombres y mujeres en la
sociedad, en los hombres el rol principal el deproveedor econémico de la familia en el

espacio exterior (mundo publico)enlas mujeresgese | de Amujer de su cas
hogar y de los hijos en espaaierior (mundo privado); @l formaque estasignacion cultural

del espacio publico bos hombres d sitio de poded , y el espacio pvado a las mujeresd

espacio de subordinaci®n determindé una division de tareas en funcién del sexe,
conocemogomo diveion sexual del trabajda cualfunciona al mismo tiempo endasferas

familiar y laboral, acompafnadde la asignacion e determinados roles, atributos
expectativas para cada uno de los sexos en funcisusdearacteristicas bioldgicas.

A través deestas construcciones sociakes funcion del sexo, se le asigno a fiaujeresel
compromiso y la obligacion moral de criar y cuidar a sus hijos de tiempo comlpleto
responsabilidad de las tareas domésticas en el hogar y el cuidado de las personas enfermas
entre otrasy se le asignaromdemasatributos como la abnegacién, obedienciayifeio,

entrega incondicionaformandoseexpectativas en torno su papel de mujer, de esposa y
madre Analicemos a continuaciépqué imaginarios de feminidad y mateatidse encuentran
presentes en los discursos de las académicas entrevistadasss el siguiente segmento:

€ es mas dificil ser exitosa como académica de alto rendimiento siendo mujer que
siendo hombre;no?, la etapa de mayor productividad que es duramtéoetorado y
después del doctorado, es juldcetapa reproductiva que nos toca y de crianza de los
hijos y eso pues obviamente por mas eficiente que uno sea, es un lastre para nuestra
productividad y siempre nos reduce no la productividad, y por suppastel sefa
familia mas tradicional todavia en la gente de nuestra e¢gad?, la gente de cuatro
décadas son mas pues, tenemos la estructura familiar del padre proveedor no,
entonces el hombre tiene como menos eje familiar que jugar que la mujesngeant
cualquier conflicto familiar gira mas alrededor de la mujer, de la madre, de uno que
del padre¢no?, bueno el padre si apoya pero no se involucra tanto como la mujer.
(Académica 11)
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En este segmento la académica argumenta los motivos por los cuadeea que a las
mujeres les resulta méas dificil alcanzar altos niveles de productividad en la academia en
comparacion con los hombres; el primer obstaculo es la etapa reproductiva de la mujer, la cual
coincide en la mayoria de los casos con la etapeodsolidacion laboral (tener una plaza,
estudiar un posgrado, etc.) y el segundo obstaculo es la existencia de roles tradicionales en la
familia, donde el papel del proveedor tiene relevancia en el hombre y el papel de cuidadora,
protectora en la mujer. Destos dos obstaculos mencionados, podemos sefalar que el primero
se ubica en el terreno biolégico (donde el ciclo de vida familiar impacta en la productividad
académica) y el segundo en el terreno sociocultural (donde los imaginarios de feminidad y
matenidadjuegan un papel importante en la dindmica familiar).

Respecto a la etapa reproductiva y de crianza de los hijos, ésta se aborda ampliamente en el
capitulo sobre la influencia del ciclo de vida familiar en el desarrollo profesional de las
académicasasi que baste decir en este apartado que en las primeras etapas del ciclo vital de
las familias (con hijos pequefios y en edad escolar), las académicas se enfrentan a mayores
dificultades en comparacion con etapas mas avanzadas del ciclo vital. En tismgondo

obstaculo planteado por la académica, el de la existencia de roles tradicionales en las familias
de las académicas que sobrepasan las cuatro décadas de edad, encontramos interesantes relatos
que ponen de manifiesto la influencia de estos imagman los discursos de las académicas:

€ para una mujer es doblemente dificil porque un hombre llega a su casa y se olvida
de todo jincluyendo mi marido eh! (risa) o sea llegan a casa, se sientan, prenden la tele
y esperan a que le hables a comer (riggo no, tu llegas cansada con lo que tienes
que hacer, arreglar la casa, hacer la comida, ver el lonche de la nifia, etc. etc.
(Académica 13)

En este segmento observamos la presencia de roles tradicionales en la familia de la académica,
donde ella destacal nulo apoyo que recibe por parte de su pareja en las tareas domésticas,
razén por la cual argumenta la dificultad que enfrentan las mujeres que laboran fuera del hogar
por realizar dobles o triples jornadas. La existencia y permanencia de estos iomgiear

familia tradicional se nutren y se reproducen a partir de la familia de origen de la académica:

Mi mama fue muy pasiva, sumamente pasiva, también mi mama es de rancho entonces
como que mi mama decdqu® bueno que estudies p el
qgue haceres d por dear, n@ enpoatdb® que yo estuviera estudiando
medicina, yo tenia que asear a dos de mis hermaasgar en el sentido de lavarles

la ropa, estar al pendiente de los dos, si llegaban a comer yo les tenia que dar de
comer porque mmama me deciah por que s no aprendes e
regr e gAzadémica 13)

Como se puede ver en el relato, la familia de origen de la académica cumple papeles
tradicionales, donde se considera que el papel principakdeujaresesta en el hogar si se
estudia o trabaja eso es secundafichk qu® bueno que estudies pe
guehacer es esteemagirnario deafemanidad podemos ubicarlo en lo que Lipovetsky
define como fAl' rmuwj ecruade fissls wamuasleza, qud evee ndi e

YE]| model o normativo de |l a mujer de interior se cons
casadé que i de anadreama dacadaaue deslipacsisvida a los hijos y a la felicidad de la f&milia
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para | os dem8so0 smle3é&stnnad93)serdocde de | os d
i mportancia de fAaprendero porque si no | o he
madre, de que el marido | a fAregreseo.

Este imagindo de feminidad idealiza el papel de esposa ama de casa, dedicada a la atencién

de la familia y del hogar; en donde s$ laujerestrabajan fuera de su hogar, el trabajo que

realiza siempr tendrd un rango subalternofipuesto que se considera una acti@ida
compl ementaria que no debe poner en peligro
(Lipovetsky, 2007:189)A la luz de la perspectiva de género podemos interpretar que este
imaginario promueve relaciones desiguales entre hombres y mujeres, donde kjemgeun

papel de subordinacion ante el hombre, lo cual tiene repercusiones diferenciales en materia de
oportunidades y condiciones de vida de las mujeres.

Un dato interesante para el analisis el hecho de que cuatro de las académicas entrevistadas
sefalarorla fuerte influencia de este imaginario de feminidad en su familia de origen
particularmente manifestado en los discursos de sus padres; ellos les negaron en un primer
momento la posibilidad de estudiar o continuar sus estudios profesionalegeatgndo que

Afel estudio era para | os hombreso, fAla unive
S i se iba a terminar en |l a cocinabo. Estos d
formacién académica como un lastre que tuvieransgquitear a fin de romper el imaginario de

Amuj er d e uncelmty qué ijustra lgsumaginarios de feminidad presentes en la familia

de origen de las académicas entrevistadas:

€ mi padre no estuvo mucho de acuerdo en que las mujeres estudiaramosrasr
profesionalegporque pues su mama, como somos de origen libanés, como mujer arabe
muy tradicional, muy castrante, muy dominante en ese sentido, pues pa® ella
estudio era para los hombres no, porque eréos que debian ser los padres
proveedores ypues las mujeres que debiamos de ser las mantenidas por el marido no
debiamos de estudiar mas que cocina, corte y confeccion, reposteséa, cosas que
ademas nos hicieron estudiar y que también soy muy buena en esos oficiesag en
técnicas pero puek universidad no era para las mujeres no, eran prostitutas, era
gente de costumbres relajadas quienes llegaban a la universidad ellos entonces

mi padre se opuso a queé, pri mero s?2 es:
estudiaramos acept6é pero deggude que mi abuela lo convencié de que no pues se
opuso entonces mi papa se fue de la casa, nos abandond, nos dej6é sin ningun apoyo,
mi madre tenia una pequefia loncheria una pequefa cafeteria restaurante y pues ella
sola sigui6 adelante y nos sac6 adetaatnosotro& (Académica 11)

En este segmento podemos ver la fuerte influencia de este imaginario de feminidad presente
en la abuela y padre de la académica, tan potente que costd la sepdgasidnpadres al
oponerse su madre, hermagnellaa dejar losestudios universitarios; tanto el padre como su
abuela consideraban que los estudios profesionales eran sélo para los hombres, debido a que
ellos desempefiarian el rol de proveedor del hogar, mientrassouejésesdesempefiarfdas
funciones propias délogar y del cuidado de los hijos, por lo cual delmegar preparadan

bien en un principio el modelo concierne a las clases burguesas, no tarda en imponerse como un ideal para todas
las capas socialg¢kipovetsky, 2007:19 -192
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actividades tales como cocina, corte y confe
Esta reproduccion generacional de discursos tradicionales en torno a la divisgdesdge
hombres y mujeres es anali zada ©por Chodor o
maternidado en el cual i lustra c¢c-mo esta diyv
hijas como en hijos una division de las habilidades psicologieasog lleva a reproducir mas

adelante esta divisién sexual y familiar del trabajo, es decir, se reproducen de manera ciclica
estos discursos tradicionales.

Otro relato que ilustra el imaginario de feminidad de mujer de casa es el siguiente:

€ mis papas a querian que me casara, ellestaban seguros que iba a dejallos
pensaban, mi papa estaba completamente seguro quedbfaiala carrera, este yo

soy | a mayor, entonces mi pap8 as? como
porque mi papa tambiéas muy machista, entonces este como que era para él una

dualidad decir fAbueno es que mi hijaéo mi
en que yo estudiara deciagigpar a qu® si era mujer ye i ba

este mi papacomo que dentro®é dec 2 a 0 puees(Academicald a pasa

Encontramos de nueva cuenta la presencia de este imaginario de mujer de casa en los
discursos de familiares de otra académica entrevistada, donde se pone en duda la formacién
profesional de las mujeres, yaeqse considera que el papeléitase encuentran el hogar,

por lo que no es necesario invertir en su preparacion académica. La presencia de este
imaginario obstaculiza el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacion superior,
imaginario que tuieron que enfrentar las cuatro académicas a fin de cursar una carrera
universitaria; cabe sefialar que esta situacion no es exclusiva de ellas, ya que de acuerdo con
Bustos (2000) hasta hace algunas décaodavia se volvia un doble privilegiteniendo

acceso a ella mayoritariamente varones, por lo que la presencia de las mujeres representaba un
porcentaje minimo.

Este hecho se encontraba estrechamente vinculado a la division de roles
estereotipados de género, como producto de una construccién sochcgliar
establece como funciones primordiales o Unicas de las mujeres el ser madre,
esposa y ama de casa (identificAndolas con lo emocional y lo afectivo),
reservando las tareas del mundo publico, del trabajo remunerado y la educacion
formal sobre todo aok varones (proveedores econémicos, racionales, exitosos),
estableciéndose la falsa dicotomia de lo pukgideado, asi como lo femenino
masculino (Bustos, 2000: 19).

Las cuatro académicas en las que identificamos la existencia de este imaginario idademin
ensus respectivas familias de origemfrentaron discursos tradicionales aded&gecibirun

trato diferencial, es decir, una distincion por sexo a fin de obtener apoyo moral y econémico
para acceder a realizar estudios universitarios, pese gulieron realizar y concluir su
carrera profesional, pero ¢de qué manera ha influido este imaginario de feminidatitan
profesional de las académicas? Veamos el siguiente relato:

€ pues buenome he dado cuenta de que hay mucho de mstasidad de dael
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ancho, de demostrar que eres capaz no sélo a ti misma y a tu familia si no a los
demas y que viene mucho de esta negacion de mi papd no a que las mujeres
fuéramos capacey a demostrar también por ejemplo a dos de mis primos mi padre

los ayudo porqueni padre tuvo una buena posicion econdmica y a los dos los apoyo,

uno de ellos a tiros y tirones terming la carrera y el otro que era ingeniero naval no
termind, les compraron auto para que se transportaran, les compraron una casa para

gue mi abuela fuera atenderlos o sea tuvieron las mejores condiciones y no
terminaba... y era mucha frustracion para mi papa y para mi abuela que el sobrino no
hubiera acabado no y bueno este quiza eso era el acicate fundamental, que hasta la
fecha yo veo mis patrones dendacta y veo que es esadeimostrar el que puedo, que

soy capaz, quetengoquedarelancdhme no esteé y pues que VvV
si hay emociones muy fuertes en el sentido de demosgred? deé de poder
comprobar que se puede, que se da el anaiue soy mujer pero que soy tanto o0 mas

capaz que loshombreen fin no esteé que | a quel@i ocr i
comodidad y el confort no va a venir de que un hombre me lo dé sino de mi parte
bueno p JAcadéneca blE

La académica Uiza el proceso narrativo de la argumentacion para sefialar la fuerte influencia
que el imaginaridradicionalde feminidad ha tenido en su vida personal y profesional, en
particular por los discursos del padre y la abuela; ha sido tan potente que laiGcd@dém

tenido |l a necesidad de 0 ddestacansuelatolgfiasésies ¢ afr
hay emociones muy fuertes en el sentido de demggstodrd e ée poder comprobar que se
puede, que se da el anchgue soy mujer pero soy tantoomascappg e | os ;énombr e s

esta frase vemos una fuerte carga simbdlica, donde existe la preocupacion constante por parte
de la académica de legitimarse ante los demas, legitimar su capacidad, legitimar su
independencia y solvencia econdmica, hecho que afirnta fease:fique la comodidad vy el
confort no va a venir de que un hombre me | o

En la siguiente tabla, se muestrala columna de la izquierddgunas frases utilizadas en los
discursos deentorno familiarde las académicasrtrevistadas, discursos que nutren el
imaginario tradicional de feminidadn la segunda columna se muesirgercepciérde las
académicas respecto a los imaginarios tradicionales de feminidad presentes en su entorno
familiar, asi comola forma en qudos desaiaron al concluir sus estudios y probar que si
podian a pesar de que su entorno familiar no las apoyara.

Tabla No. 2 Discurss del entorno familiar

Discursos del entorno familiar Discursos de las académicas
Estaban seguros de que iba a dejar | [Mi papa] es machistaentonces habria que ver, de n
carrera] hermanos somos seis en la familia, de los seis solg

sacamos carrera, uno es ingeniero y yo que soy meédic
hermano que es ingeniero pues nada mas termin
licenciatura, entonces como que @nfondojcémo que la
hija! é entonces e s as? como que ¢

per oéo
Afipara qu® [estud|iveo mi s patrones de co
terminar en | a c |demostrarel que puedo, que soy capaz, ¢erego que dar

el anchoo
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(= estudi o es p|Ais?2 hay emociones muy fu
no deé de poder Cc 0 uue rseo daa
ancho, que soy mujer perque soy tanto o0 mas capaz q
los hombres

L a uni ver si dad |[ime he dado cuent a ceeesidpdle

mujere s 0 dar el ancho dedemostrar que eres capaz solo a ti
mi sma y a tu familia si n

Apara qu® estudi|fila comodidad y el ¢ ohomie

l a cocinao me | o d® si.no de mi parte

AfaAqu® bueno que

hacer | os quehac

Aporgque si no ap

casal] el mari do |

Como podemos ver, las frases presentadda primera columna&ontieren una fuerte carga
simbdlica, de lo que representa para la familia de origen ser mujer y el paglil da el
hogar, discursos que nutren el imaginario de feminidad tradicidt@l su parte las
académicas muestran danstante lucha que han tenido goetear ante dicho imaginario, la
cual se ve reflejada en la constanéeesidad de legitimar ante su entosnoindependencia,
su capacidad y sus conocimientos.

Las cuatro académicas resaltaron el trato diferencial que vivieron en su familia de origen por
el hecho de ser mujeres, donde principalmente sus padres proporcionaron apoyo moral y
economico de manera preferencial a hijos y sobrinos por encima de ellas con los argumentos
ya sefalados anteriormente; dicha situacion confirma la existencia de inwesginar
tradicionales fuertemente arraigados en sus familass,cuales han influido en la vida
personal y profesional de las académicas de manera ambivalente, ya que por un lado pudieron
sortear el imaginario de mujer de casa dedicada exclusivamente eetes dal hogar y al
cuidado de los hijos, mientras que por otro lado, siguen reproduciendo roles tradicionales en
su hogar, donde en algunos casos existe poca o0 nula participacion de sus esposos en las tareas
domeésticas, lo cual veremos a profundidad erapltulo dedicado al papel de la pareja en el
desarrollo profesional.

isiempre sera mas dificil para una mujer, siempre por gue ®I te podr
guedo con | os nifYoso0 pues s2, pero con ql
no, pero mas chuitos, o sea desde cambiarles el pafal, darles la papilla o sea json

cosas que a un hombre no se le dan!, por eso a mi me da risa cuando las mujeres dicen
gue somos iguales, no, no es cierio, somos igualesno es cierto, 0 sea a uno le

cuesta mas tralja cambiar una llanta que a ellos, y a ellos les cuesta mas trabajo dar

una papilla que a uno, o sea jya estamos hechos para cosas diferentes, Dios nos hizo
asil!, (Académica 13)

Finalmente podemos sefalar que los imaginarios de feminidad analizadosieffulgevida
personal y profesional de las académicas entrevistadas debido a los discursos que circulan en
su entorno principalmente familiar. Las académicas muestran en sus relatos la lucha constante
quede maneraotidiana realizan frente a estos imagios:. Ellas pudieron romper el circulo
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de fimujer de casao al enfrentar | os@asicbms cur so
de las funciones que en ese sentido tendrian que desarpmlagjemploculminaron sus

estudios profesionales y son adsenekitosas en su ambito laboral. En ese mismo tenor,
analizamos a continuacién los imaginarios de maternidad presentes en los discursos de las
académicas entrevistadas, imaginarios fuertemente relacionados con los imaginarios de
feminidad.

4.3. Imaginarios de Maternidad

En el presente apartado daremos respuesta a la pregunta de investigacion que planteamos
sobre los imaginarios de maternidad presentes en los discursos de las quince académicas de
alto rendimiento entrevistadas. Se reflexiona sobre aspé&otdeamentales tales como la
construccion de la maternidad, el significado de ser madre asi como la influencia de los
imaginarios en estas construcciones; se enriquece el analisis con segmentos de las entrevistas
realizadas.

La maternidad al igual que larhinidad son construcciones sociales producto de elaboraciones
discursivas cargadas de significados y simbolos; la feminidad por ejemplo, ha estado asociada
histéricamente a la maternidad, la fertilidad y al cuidado de los hijos, donde se comselera

el papel natural de la mujer es la maternidad y por lo tanto ella es la responsable del cuidado

de los hijos. B ese sentido xéste el imaginariocolectivo de que el papel mas importante de

las mujereses la reproduccion y crianzhe | os hi j osr ivrmd®ldo pmowundcan C|
cual quier acti vi dakstae fuertedl vinduho demididad patemidad cue o
incluso se considera como centro de la identidad de género (Chodorow, 1984; Alvarado, 2005;
Gonzaélez, 2005; Palomar, 2009).

La maternidad, @r cuanto participa en uno de los imaginarios mas complejos, es

vivida como una practica social sobrecargada de significados, y ademas, al

vincularse con el registro del cuerpo, es decir, con la dimension oparaedé

€S una experiencia que presert®s complejos para su simbolizacién, ya que en

el espacio que se abre entre la vivencia de la maternidad y la palabra se instaura

la v2a para | a penetraci-n de |l os discursos d

De esta forma, comprendemos la maternidad come aonstruccién de orden simbdlico

donde los discursos juegan un papel fundamental en dicha construccion, la cual se encuentra
relativizada por lo histérico y lo sociocultural, de alli que se encuentre cargada de significados

y simbolos. Coincide con esmanteamiento Palomar (2009: 57) quien considera que la
maternidad es ufiproceso complejo y pleno de ambigtiedades que determina y configura la
subjetividad de las mujeres, seaathr es 0 no o0, motivo por el C L
papel dominante en onstruccion de la identidad genérica. Veamos un segmento que ilustra

el significado de ser madre para una de las académicas entrevistadas:

¢para usted que le significa ser madreMimmé(risa) Est eé es wuna part
como mujer, o sea una paritedispensablepara sentirte organizada, como muijer, la
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mat er ni dad ttefuncdom burmesién (fsa) ena de las misiones a las que
vVinisteé a las que viniste a este mundo,
sino cuidar tuséu ani datrodal Psé hhassa dond
donde debas, para luego dejarlos ir y no detenerlos y es una parte de la realizacidon
propia jMuy hermosalin don, que ya ves que no todas las personas pueden, entonces

l aé | o val or as m8 domgjorigue aueddrisa) fhastadandecnomp | i r
puede! ya despu®s te das cuentaeée aah! e s
regu®! a0Oh hice esto oeé! Pero puesé ano I
mam8§, tampoco, se equi vdal¢Amadémca8)y buenoé a

En este segmento podemos apreciar la descripcion de lo que representa para la académica
entrevistada el hecho de ser madre, podemos ver como construye y da significado a la
mat erni dad, l a cual c onci dmuyerescemaecirpcamotparte i i n d i
de | a identidad femenina, donde visualiza a
que debe cumplir lss mujeres teniendo como principales funciones la reproduccion y la
crianza de los hijos. En su narracion se obsew@rstantes pausas, periodos cortos de
silencio, donde la académica construye y reconstruye su discurso. Mas adelante enriquece su
descripcion respecto a las implicaciones de ser madre y profesionista:

¢, Qué ha experimentado al ser madre y ser profesionistgfHay! Pues muchas
satisfacciones, muy bonitas, que se complementan una con la otra ¢no? todas son
bonitas o sea el aspecto profesionista pues te realiza con tus capacidades de hacer, de
gue yo puedo, y el ser mam8 pues(risgn | a
cumpl o con seré con |l a funci-n de ser mam
es | a parte r egosbpiknso que lasadps sensnipertantes, ¢ verdad?

gue se complementan, que una te da seguridad de la otra y que las dos tenrapulsa
seguir adel ant e, entonces est grésa)gaeress pr of
mama porque decidiste s€ Académica 8)

Nuevamente encontramos en su discurso de manera reiterada el sefialamiento de la maternidad
como funcién principal de la mujerpdde juega un papel fundamental la parte reproductiva,
mas tarde utiliza pausas cortas para reelaborar su discurso, para sefalar que el ser madre y ser

acad®mi ca son i mportantes i g L@ lasaeadémicanip | e me 1
maternidad ejerce ymapel dominante en la construccién de la identidad femdag®papel

dominante de la maternidad lo dest&d¢dn odor ow (1984) en su | ibr
materni dadod donde plantea que | a maternidad

maternal @ las mujeres ha ganado en significacion psicolégica e ideoldgica convirtiéndose en
poco menos que el principal definidor de la vida de las mujeres.

La maternidad es una construccion social que esta influida por la historia y la cultura, a traves
de la hisoria se puede identificar multiples imaginarios. Por ejempida Hustracion se crea

el i maginario de | a Abuena madreo debido a |
Amodel o terrenal de muj er o, alsyelgomar.&En gste s u Mmi S
i maginario de | a buena madr e, Al as madres nc

sino que tienen | a responsabilidad sobre su
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(Palomar, 2005: 47).

El imaginario de buena madrea acompafado de lo gugharonHays (1998) denomina
fideologia de la maternidad intensiyaropia de la familia tradicional y que, como su nhombre
indica, concibe el papel de la madre a partir de una gran dedicdo®higos en términos de
tiempo,asunmendo quenadiemejorque ellapuede oaparse del cuidado filiaLa maternidad
intensiva concibe que:

e el proceso de c¢crianza y educaci-n de 1l os hijos
trabajo cotidiano, con el fin de atender a los hijos con@festcucharlos, intentar descifrar sus

necesidades y deseos, luchar por dar respuesta a sus necesidades y por anteponer el bienestar del

nifio a la propia conveniencia (Hays, S., 1998: 177).

De acuerdo con Solé Rarella (2004)el peso de este imaginarie th maternidad intensiva
genera frustracion y ambivalencia agunasmujeres que no estan dispuestas a ver menguar
su carrera profesionapero a las que, al mismo tiempo, les gustaria poder dedicar mayor
atencion a sus hijosEstas emociones ambivalerdegeneradaspor la influencia de ds
discursos de géne respecto a la identidad femeni@amadre, espoga se ilustran en los
siguientes segmentos:

Fijate, yo sinceramente a veces siento que le dedico mas tiempo a la academia que a

mi familia, ese es el stimiento de culpa porque si yo fuera medio tiempo académica a

lo mejor pudiera ser tiempo completo mam4, hogar, esposa, etc., etc., pero como soy
tiempo completo académica pues yo siento que a veocess cui do |l as C (
(Académica ¥y

En este segmento se apia el conflicto que experimenta la académica respecto a la
distribucion de su tiempo en dos esferas altamente demandantes como lo son el trabajo y la
familia; el conflicto y sentimiento de culpa se genera al considerar que se le dedica mayor
tiempo al tabajo que a la familia, al percibir que se descuidan sus roles de madre yEsposa.
unestresdfrpara | a acad®mica el hecho de dedicar n
hija, por ser a decir de el l a natciadm®pma & al d eq
le provoca conflicto. De igual forma la siguiente académica manifiesta el conflicto que le
genera la fuerte influencia de este imaginario de maternidad intensiva:

€ nunca lo va a dejar de sentifla culpa]como mama de que tu estas trabaja y
est8n tus hi|jmpwediaer8d oy h ddorgde veeegse afl lojas ya
estdn grandes y tu dicédsa h s e me f u, earoopoes éste yo ceed qus el
hecho de que estemoguahaciendo y ensefidndoles muchas cosas pues simplemente
los estas preparando, estas dejandoles recusscadémica 2)

En su discurso se distingue la influencia del imaginario de maternidad intensiva, ya que existe
conflicto por el tiempo destinado a la atencion de los hijos, lo que muestra en las frases:
Apudad emaber estadoo, Afah se me fueron | os a
simb-lica y emocional qgue pudieran reflejar
suficiente tiempo; que es justamente lo que plariteaaginario de la maternidad t@nsivaal

> Todo acontecimiento evaluadmr un sujeto como adverso a sus fines y objetivos constituye un estresor
(Sieglin y Ramos, 2007)
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considera que tener hijos/as sin renunciar necesariamente a otras aspiraciones o relaciones
como el trabajar fuera del hogae aproxima almaginario de fimala madre |, el cual
desarrolla a continuacion.

Las mujeres que laboran enfrentena serie de discursgsestereotipogn funcion de los roles
tradicionalesuno de el |l os el ester eot ihpadjudica&oadasnnal a m
mujeresque trabajani des de el momento que no gsuUasden a
necesidades de sthijo (Solé C.y S. Parella, 2004:76ParaJaneSwigart (1991)fi 1l a mal a
madre es una mujer narcisista, sin empatia, centrada en sus propios intereses, insensible a las
necesidades de sus hijos; hijos que acaban padeciendo trastornos psicologsasiaes la

madre no es ¢ o0nsciCeyrSt Ramlla 2004). tBap cesta cennotaSom,| la®

madre que trabaja fueradelo gar es consi dporehlieeho demadestinama dr e
todo su tiempo y dedicacion euidado y crianza de sus hijgsg.or t ener que fAcon
tiempo con la familia y el trabajo.

Los imaginarios que hemos analizado hasta el momento, el de maternidad intensiva, mujer de
casa, buena madre y mala madre, se alimentan de discursos que circulan externamente, pero
¢qué peonas del entorno familiar y laboral de las académicas nutren esos imaginarios? y ¢ de
gué manera estos imaginarios se vinculan con los conflictos y con las emociones que
experimentan las académicas de alto rendimiento entrevistadas? Veamos el siguiente
segnento:

€ mi hermana es psicéloga y olvidate aparte como es psicéloga es asi como que lo que

te dice lo tomas mas en cuenémtonces ismuchas veces ella me ha comentado asi
como:ifdoye yo creo que mejor deber2as trab
tempoa | a ni fa y fasftio ty adlaj ot rco!md, qui era vy
no | o eYsquetaqudyquedalldy ella es de la idea de que por ejemplo su nifia
mientras estuvo chiquita ellestuvol00% entonces siempre hay alguien que no falta

que £ echequetedigfiapor que tr ab ajcwmas asi oglomierla da2 al! a
ni Yadque llegas cansadaiyno ti enes derecho a cansart
e s p er &,sichay@ersonas que lo alimentan pero creo que es mas del interior que

yo quisiea estar ahiyno puedoeséar ( Acad®mi ca 7)

La académica narra la percepcion que tienermypéarsonasntegrantes de su familia respecto

al tiempo dedicado al cuidado de su hija, en especial la opinidbn que tiene su hermana al
respect o, opdad - pogquesefvagkic-1oga. Encontra
manera como en el segmento anterior, la influencia de imaginarios tradicionales en los
discursos de sus familiares, donde se cuestiona su papel como madre. Esto le ha provocado
fuertes sentimies de culpa alimentados ademas por el hecho de que su hija de un afio siete
meses (al momento de realizar la entrevista) todavia no caminaba sin razoén fisica aparente, lo
cual le provocaba culpa. La académica experimenta culpa porque considera que no ha
atendido y cuidado de su hija como debiera, de acuerdo a su escala de valores, por ello al
transgredir este imperativo moral (Lazarus, 2000: 83), se alimenta la emocion de la culpa,
ademas de los discursos gue en su entorno familiar la rodean.

Otra académi narra la influencia de estos imaginarios en los discursos de su familia:
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€ cuando yo me titulé del doctorado, cuando me titulé hablé con mi fapap a p § ,
fz2jate que ya me titul ® ddldhdagcthaoradd ey i
haber siahoras 2 | es pones ateremi -snu anotmesant i jl @s !s
(Académica 13)

En este segmento la académica describe la percepcion negativa que tiene su padre respecto al
cuidado y atencién que ella les proporciona a sus hijos, ya que él consideldnecieoede

estudiar el doctorado implic6 desatender a su familia; esta percepcion esta impregnada de
imaginarios tradicionales sobre roles femeninos, donde se espera qugeiesse dedique

de manera total a su familianEestos imaginarios los protagstas para medir el desemperio

de | a madre son | os hijos, t al y como | o s
madres no son soOlo esos seres que dan la vida y el amor por sus hijos, sino que tienen la
responsabilidad sobre su estabilidad, sudesar | o y su <calidad human:
cubre estos aspectos se acerca al imaginario de mala madre. De igual forma Lipovetsky (2007:
193) plantea que |l a mujer de casauestegoesuat end
destino es traer al mda a los hijos, alimentarlos y educarlos, la madrdeedsonsagrarse por

entero a esa funcion, renunciar a sus ambiciones personales, hacer ofrenda de si misma en el
altar de |l a familiao

Como pudimos veralinfluencia de estos imaginarios en su circuloiliamgenera eralgunas
académicas entrevistadas diversamocionesy conflictos destacando las emociones de
tristeza por la falta de apoyo y reconocimiento, enojo porque prevalece el imaginario de la
mujer en casa en el mundo privado y el hombre provesdel mundo exterior, por lo que se
privilegia la formacion académica de ellos y experimentan culpa por el tiempo dedicado a sus
hijos. Las emociones que experimentan las académicas de alto rendimiento entrevistadas y su
vinculacién con los imaginariosedfeminidad y maternidad se analizan a profundidad mas
adelante en uno de los capitulos de la tesis.

A continuacion revisaremos los imaginarios que circulan en su mundo lplsoralinculacion
con los conflictos y las emociones que experimentan

4.4. Vida universitaria e imaginarios

Como hemos revisado en capitulos anteriores, las académicas de alto rendimiento se
distinguen por poseer los mas altos niveles de productividad y calidad académica. Son
investigadoras reconocidas a nivel nacional por el i8astidacional de Investigadores y por
diversos programas institucionales como federales, los cuales evalian de manera sistematica
su desempefio e incentivan su productividad a través de estimulos econdémicos, (estimulo que
compensa el ya de por si deteriorashdario que tienen los profesores universitarios en
general).

Las universidades publicas estatales representan el espacio laboral en el que se desempefian
profesionalmente las quince académicas entrevistadas, espacio con un cumulo de imaginarios,
significad os y r epr es elasinabdlicoguegasin phmelincdngral, pues, por ser la
forma como se representan los imaginarios, es ahi donde se manifiestan los sentimientos,
deseos, aspiraciones y suefios de la soacedad Mur ci a, 2009: s243) ;
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universidades son mucho mas que una organizacion, ya que en ellas convergen lo histérico, lo
cultural, lo racional, los imaginarios instituidbsasi como los imaginarios que la propia
comunidad educativa construye y deconstruye, de alli su caracteriaindajo este
escenario, nos interesd analizar los imaginarios presentes en el entorno laboral de las
académicas entrevistadas asi como la influencia de estos imaginarios en su vida prgfesional
familiar.

Al realizar la codificacion de las entrevistasalizadas se identificaron segmentos que
indicaban la presencia de imaginarios en el entorno laboral de las académicas, los cuales
giraban alrededor de su desempefio profesional, su productividad, imaginarios que ponen en el
centro como eje articulador delumdo académico a los hombres y a las mujeres en segundo
plano; por ejemploguando una ac&dica compartel espacidaboral con siypareja existen

discursos que ponen en duda su capacidad creadora porque esta bajo el auspicio o ayuda de la
pareja.A continuacion un segmento que ilustra esta situacion:

€ antes no trabajdbamos juntos pero ahora si trabajamos juntos incluso en el jmismo
cubiculo! (risa) si, noméas que él no es médico él es bidlogo, entonces yo les comento
gue es chistoso porque es muy dificisea la gente piensa que el hecho de trabajar
juntos te hace la vida mas facil, pero no es verdad, tienes que aprender a separary a
saber qué es casa y qué es trabajo, y la otra cosa con la que pelea uno mucho que yo

siempre lo he dicho @6 s | t alesppga elsestd de la gente va a considerar que él
t e hace Vyentorices &elramuoho mas dificil, te es modmdificil ante los
ojos de |l a gente que te reconozcan porqu

entonces tu no haces nadéd ( A c ieadl®m

En este segmento podemos apreciar cOmo entran en juego una serie de imaginarios respecto al
desempeiio profesional y la vida en pareja de las mujeres, de lo que significa ser hombre y
mujer en la vida académica a partir de la fuerte influenciaatatgma androcéntrico, el cual

se ve simbolizado en la falta de reconocimiento de la capacidad y desempefio de la académica
en su espacio laboral por el hecho de ser mujer y trabajar en equipo con su esposo, a quien en
cambio se le otorga el crédito. Esteaginario se alimenta del modelo patriarcal donde se
plantea la subordinacién deslamujeresante el hombre, en este caso en la ciencia; de acuerdo
con Garcia Guevara (2004: 16) en los estudios feministas radicales las universidades son
vistas como orgamaciones patriarcales, donde el problema de la discriminacién deriva del
poder masculino y el sesgo que por siglos éste ha generado en la produccion del conocimiento
cientifico.

Mas adelante, la académica enriquece su argumentacion sobre los imagieagotepry la
influencia de estos en su vida personal y profesional, en su relato se ddbsevasidad de
legitimar sus conocimientos, su capacidad, su calidad académica:

€ hubo un tiempo que mi marido fue el jefe del laboratorio donde yo estaba
trabajand y entonces fue peor, fue peor port¢o@os con los o0jos sobre mi, y yo con

6 Término utilizado por Castoriadis para sefialar aquellos imaginarios que son oficiales, reconocidos y
organizados por las instituciones en sus simbdlicos reglamentarios y de organizacion. (Castoriadis, 1997, pp. 133
156). Ej: leyesnormatividades, planes, reglamentet.
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el trauma de que fapara que no digan! o &
apoya, para que no dyiegtences dejpsade lado q la &amilmp d i ¢
entonces recogia mpuarde a mis hijos, a veces no les hacia de comer y compraba
cual qui er co(d@démyicad®?2 cosasé

Este relato resulta particularmente interesante para el analisis de los imaginarios presentes
sobre su entorno laboral y la influencia de estos efndsuya que en él identificamos la forma

en la que estos imaginarios han influido y afectado su dinamica laboral y familiar; la
académica muestra su preocupacion por legitimar su capacidad y desempefio en el trabajo, lo
qgue le ha representado destinar mayeore mpo a su quehacer cient?2f]
me apoyao,; l ucha contra | os discursos que <coO
jefe tendra un trato preferencial. Esta mayor dedicacion en tiempo al trabajo para legitimar su
produccion @ntifica tuvo un efecto directo en su vida familiar de acuerdo a su relato.

Las académicas entrevistadas manifestaron relatos similares sobre la influencia de estos
imaginarios en su vida familiar y profesion, particularmente externaron su preocupacién po
legitimar sus conocimientos y capacidadsu entorno laboral debido a la fuerte influencia del
modelo patriarcal reflejado en los discursos que circulan sobre el papslmdejégesen la

ciencia; cabe destacar quessisde las académicas su esptamorl enla misma universidad

(cinco de ellos en la misma facultad o carrera y en dos casos comparten el mismo cubiculo y
laboratorio con su esposa), ademas de que cuatro de sus parejas son funcionarios en la
universidad, s6lo encontramos una académicaatjueomento de la entrevista ocupaba un
puesto administrativo (siendo la académica divorcideisth situacion refleja que no obstante

la igual o mayor preparacién académica de las entrevistadas en comparacion con sus esposos,
ellos ocupan los puestos denta de decisiones en sus centros de trabajo, ademas de tener
constantemente que legitimarse ante una comunidad académica que invalida los logros y se los
atribuye a su relacion familiar.

El ambiente laboral en el que se desenvuelven profesionalmentalite® @cadémicas
entrevistadas es muy similar, donde | os i mact
Aproductividado h a generado en | as uni ver
institucionalizada a través de numerosos programas de evaluacsbimyle al desempefio

que para ello se han implementado, programas que evaltan la productividad de los profesores

bajo criterios del neol i beralismo dirza (Pal
racional y autbnomo que administra sus formacoynesus periodos de trabajo segun una
| - gica empresari al de maximizaci - -n de s2o0. E

conflictos en el entorno en el que se desenvuelven las académicas ya sea laboral o de
formacion, aqui algunos segmentos qustran:

€ en este ambiente es doblemente complicado porque hay mucha competencia y mucha
rivalidad, y mucho de(@a@de®@cil3d)o al trabajo

En este segmento la académica contextualiza el ambiente laboral en el que se desempefia
profesionalmerd |, ambiente que considera nAndobl ement
cumplir una jornada laboral sino ademas estar en un ambiente de competencia y rivalidad
donde a decir de la entrevistada existe una competencia desleal basada en el descrédito, en la
descéificacion del trabajo del otro. De igual forma, los imaginarios de calidad académica y
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productividad se encuentran presentes en otros espacios académicos, por ejemplo en los
estudios de posgrado:

€ de hecho yo si creo que el ambiente en donde hice ®rddo es unambiente
enfermq un ambiente enfermo asi literal, porque lo més importante epextucii y
no hay otra cosa, no hay otro valor, no hay nada mas pues, mas que stapie
productivq el que te veas bien en ese aspecto en elkegumnsidesido pérdida de
tiempo el tener un hijoel tener un hijo es considerado una pérdida de tiempener
familia es considerado pérdida de tiempo porque no vas a ser produgiMgue no

vas a concretar proyectos, i Atodalagentee t e o
esta divorciada o no esta casada o andan unos con otros, asi literal unos con otros y se
consigue el puesto a base de eso y as?2e

tienes una escala diferente cé&adqueassréy ¢ o0 mo
l a que est § (Aocadémfical3paver dad?

Estos imaginarios instituidos se encuentran por encima de la dimension familia,l@onde
productivdad juega un papel medulan las politicas educativas de las universidades y en la
vida de los prfesores ya que al tener mayor productividsth se ve reflejada en una
compensacion econdmica que mitiga el ya de por si deteriorado salario del pdufdeayue
cuestiona la académica. A continuacion otro segmento que ilustra la escisionitfabdlja.:

€ alas 4 la llevdhija] a una clase de estimulacién temprana, bueno a las 5 empieza la
clase pero de aqui me tengo que ir a las 4 para alcanzar a llegar por ella a las 4:30 y
llevarmela, entonces entiéndeme que me salgo antes de mi horario de frab@jie

yo salgo de trabajar a las 5 de la tarde, entonces me salgo de mi horario de trabajo y
este haciendo peripecia y media para sacar lo ese diaay \&ces aqui comil
pretextos de que voy para all4 a una jupfgeropuras mentiras me voy con mi fi@
porque también el ambiente que se vive aqui esesigsanteen el aspecto de que
pues todo mundo pienggcuestiona?Si pues como quias cosas de la familia son
aparte y el trabajo es apartg de alguna manera dices bueno pues para que todo el
mundo sté tranquilo puesejor digo que voy a una juntg,si me explico?, cosas que
como mama yo se que las tengo que hacer y tampoco no puedo descuidar aqui mis
obligaciones, claro que después llego en la noche y todavia a geelelad...
(Académica 7)

En ege relato podemos observar la influencia que tienen iEsuios que circulan en el
ambiente laborale la académical i scur sos que dividen | a vida
de |l a familia son aparte y el aacad@hiajneentass ap ¢
excusas para que no se le cuestione su ausencia en el trabajo, esta situacion resulta
particularmente interesante en el analisis ya que no obstante que en la carrera donde ella

|l abora es de | as | | amadas samndl davante iy zlamdnad® 0 ¢ o
femenino, la académica no encuentra la llamada solidaridad de género. Finalmente
presentamos un segmento que muestra la percepcion que tiene una de las académicas respecto
al conflicto que le ha generado en su vida familiar y abelrimaginario de productividad:

€ parece gue algo que no se le da valor, que no se dice es eso juna farodiab
gue tener una familia es algo que no se d
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€S0 como que cuesta trabajo entenderlo porgueees te pierdes en lo que se
considera el éxito o la famano sé!, y vas tras de eso y te olvidas de lo demas
entonces como que llega un momento en el que te paras yiidcese no aa d- n
voy?, ¢, qué estoy haciendaZpor qué estoy en esto si supone quealrge interesa es
aqguell o?0 entonces s2, S 2 es difzcil m e
muevan | as cosas que | os dem8s te dicen i
¢cverdad® é (Académica 13)

La académica describe como la dindmica fabinpulsada por el imaginario instituido de la
productividad conduce al profesoiloen una voragine de trabajo exhaustivo que puede hacer
perder de vista a la familia, por tener éxito, reconocimiento, un ingreso extra, etc. cuestiona
gue su entorno labakvalore mas la productividad y el éxito que el tener una familia, y que la
propia dindmica del trabajo conduzca a perder el equilibrio en estas dos esferas altamente
demandantes. Su relato expresa su propia vivencia al dedicar mayor tiempo al trabdp que
familia y la interpelacion que hace al respecto, que la llevé incluso a terapia.

45. ¢Hay académicas con maginarios femeninos mas tradicionales por disciplinas
cientificas?

El ser humano tiene la capacidad de imaginar, de representarse a siyraismentorndmas

alla, antes de, o diferentemente de la percepcion de la realidad (Alvarez et. ay, 20GR)Es

de esta capacidad de imaginacion el ser humano a lo largo de la historia y en diversos
contextos ha representado tanto a la feminidadoca la maternidad. Como analizamos
anteriormente estos imaginarios son construcciones sociales que se caracterizan por poseer
una fuerte carga simbolica, asi que resultaba sumamente interesante investigarlos en el
contexto universitario donde se desempel@doralmente las académicas de alto rendimiento
entrevistadas, ya que como lo plantea Palomar (2009: 58) cada ambito social genera figuras y
estereotipos especificos a partir de las reglas que ordenan dicho ambito.

Al inicio de esta investigacion nos émesé indagar sobre la existenginode académicason
imaginarios femeninos mas tradicionatisciplinas cientificasen particulasi existia alguna
relacion entre imaginarios de feminidad y maternidad y disciplinas cientificas. A través de las
quinceentrevistas realizadas se pudieron identifexados relatos de las académiedgunos

rasgos tanto de imaginaridsadicionalesde feminidad como de maternidadds cuales se
vincularon con las disciplinas cientificas de las académicas entrevistadlake al&r respuesta

a esta pregunta de investigacion; adicionalmente triangulamos el analisis apoyandonos en la
encuesta aplicada a nivel nacional a cientificas de universidades publicas estatales por
investigadoras de los cuerpos académigablL - CA -235y UAZ- CA - 76.

El Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT reconoce la produccion cientifica que
realizan los investigadores de acuerlsiete areas disciplinaresas quince académicas
entrevistadas represerda a casitodas las areas discipdres aunque no en la misma
proporcion (ver tabla N@).

Tabla No. 3 Distribucion de las académicas entrevistadas por area disciplinar:
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AREA DISCIPLINAR SNI Académicas
entrevistadas
Biologia y Quimica 2

Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias
Ciencias Sociales

Humanidades y Ciencias de la Conducta
Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra
Ingenierias

Medicina y Ciencias de la Salud

Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas.

WO |W|O|O

De acuerdo a la tabla, las &reas disciplinares que contaron con mayor numero de académicas
entrevistadas fue el de Ciencias i@t\s con cuatro académicas, el de Medicina y Ciencias de

la Salud y Humanidades y Ciencias de la Conducta con tres académicas entrevistadas; cabe
recordar que la elecciéon de la muestra se hizo de manera aleatoria invitando por correo
electronico a las aclémicas considerando todas las areas disciplinares que marca el SNI y de
manera proporcional a fin de tener una muestra mas o menos equilibrada; de acuerdo a la
aceptacion a ser entrevistadas fue que se obtuvo la distribucion de académicas por areas
disciplinares que se expone en la tabla. En ese sentido podemos destacar que hubo mayor
aceptacion a participar de académicas de estas tres areas disciplinares en comparacién con el
resto de las areas.

La conceptualizacion de lo femenino, sus valoracionescepos de simbolizacion ocupam u

lugar destacado e#l imaginario social en todas las épocas y en todas las sociedaiges|

que b maternidaddondeel orden discursivo de génejwega un papel preponderante en la
construccion de ambos imaginari@dirande 2001) Al explorar estos imaginarios en el
espacio laboral de las académicas de alto rendimiento (universidades estatales publicas)
encontramos un escenario diverso, caracterizado por una estructura patriarcal dominante
(Garcia, 2004), donde se astila la productividad a través de programas de tipo meritorio
(Chavoya et. al, 2006; Martinez et. al, 2009) y donde convergen una diversidad de disciplinas
cientificas con sus propias caracteristicas y demandas. En ese sentido, existen disciplinas que
demandan mayor inversion de tiempatre las académicas entrevistagems ejemplo aquellas

en las que se realizan experimentos como Inmunologia, Quimica Industrial y Quimica
General, dondellasmanifestaron no tener un horario fijo de trabajo, yaé&te dpende de

tiempo que les lleve realizar los experimentos programados en sus labaratorios

La prolongacién de su jornada laboral a causa de los experimentos que paizamode
dejatos inconcluso$ue una constante para las tres acadéndiedas careras antes sefalagdas
dos de ellas tuvieron que recurrir a llevar a sus hijos a sus respectivos labopatariestar al
tanto del desarrollo déos experimentossi como de sus hijo$p cual en determinado
momento les generd sentimientos de culpadtehi no poder definir limites entre el espacio
laboral y el familiar.

Respecto a la presencia de imaginarios tradicionales de feminidad y maternidad por disciplinas
cientificas no se encontr0 evidencia que sefalara la existencia de imaginarios mas
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tradicionales por disciplinas cientificas, mas bien podemos sefialar que la familia de origen
juega un papel importante en la influencia de estos imaginarios en la vida personal y
profesional de las académicas, ya que las académicas entrevistadas con una adatedOm

afios manifestaron en sus relatos provenir de familias con roles tradicionales més arraigados en
comparacion con las académicas jéveAesontinuacion un relato:

i éy por supuesto pues el ser la familia méas tradicional todavia en la gente deanuestr
edad¢no?, la gente de cuatro décadas son mas pues, tenemos la estructura familiar
del padre proveedogno?, entonces el hombre tiene como menos eje familiar que
jugar que la mujer, y entonces cualquier conflicto familiar gira mas alrededor de la
mujer,de la madré o (Académica 11)

Encontramos discursos tradicionales en la familia de origen de cuatro de las académicas
entrevistadas, quienes se ubican en las siguientes &reas disciplinares del SNI:

Tabla No. 4 Relacién de académicas con digrsos tradicionales en
la familia de origen por areas disciplinares

AREA DISCIPLINAR SNI Académicas
I. Biologia y Quimica 1
Il. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarig 0
Ill. Ciencias Sociales 1
IV. Humanidades y Ciencias de la Condu 1
V. Fisico Mateméaticas y Ciencias de 0
Tierra
VI. Ingenierias 0
VII. Medicina y Ciencias de la Salud 1

Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas

Como podemos observanp obstante di existencia déliscursos tradicionales en su entorno
familiar, las cuatro académicas pudieron concluir sus estudios profesionales y cursar carreras
profesionalestales como Medicina, Quimica, Economia y Salud Publica. Estas cuatro
académicas tienen mas de 40 afios de edad, por lo cual consideramos agpectd
generacional juega un papel relevante en la influencia de los imaginarios, no tanto las
disciplinas

De estaforma hemos podido analizar en este capitulo los imaginarios de feminidad y
maternidad presentes en los discursos de las académicas entrevistadas asi como la influencia
de estos imaginarios en su vida familiar y profesional, donde también ejercen upopepiel

los imaginarios instituidos en sus universidad&s el siguiente capitulo abordamos un tema
relevanteque da respuesta a una de las preguntas de investigabi@a influencia que tiene

el ciclo de vida familiar en la productividad académicanyel desarrollo profesional de las
académicas de alto rendimiento
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CAPITULO V

INFLUENCIA DEL CICLO DE VIDA FAMILIAR EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LAS ACADEMICAS DE ALTO RENDIMIENTO.

5.1.Introduccion.

En el capitulo anterior glimos analizar la presencia de los imaginarios de feminidad y
maternidad en la vida familiar y laboral de las académicas de alto rendimiento entrevistadas,
asi como la influencia de los imaginarios instituidos en su espacio laboral y el papel que
juegan Is discursos en la subjetividad de las entrevistadas. En el presente capitulo
discutiremos la influencia que tiene el ciclo de vida familiar en la productividad de las
académicas entrevistadas, analizand@tapa del cicloen las que se encuentran lasiléas

de las académicas, con el objetivo de distinguir las etapas enlasequeii f aci | i t ao el
laboral y cientificoy en las que éste se dificulta para asi dar respuesta a la pregunta de
investigaciéon planteada.

Como revisamos en los antecedsntla participacion de las mujeres en el mundo laboral ha
sido considerada como una de las principales revoluciones del siglo XX, participacién que ha
sido documentada en numerosos estudios desde diversos angulos, por ejemplo estudios que
abordan su incgoracién o acceso, su doble presencia (doméstica y extra doméstica), la
discriminacion laboral que enfrentan, su participacion en puestos directivos, su ascenso o
promocién, asi como aquellos estudios que evalluan y/o proponen politicas publicas
conciliatoras, derechos laborales, entre otros. En nuestro caso, este a&siilit pertinente
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ya que analizda relacion entre ciclo de vida familiar y desarrollo profesional de las
académicas de alto rendimientdicho vinculo ha sido poco explorado en estepgrde
mujeres cientificas que se caracterizan por sus altos niveles de productividad.

5.2. Ciclo de vida familiar

El ciclo de vida de familiar estd conformado por diversas fases o etapas por las que pasan los
arreglos familiares, desde la constitucionrilatleo familiar, la etapa de inicio de la familia, el

paso por la etapa de expansion de este ndcleo 6 crecimiento del grupo inicial, hasta la
disoluciéon de dicho nucleo o su dispersion en nuevos nucleos y arreglos familiares. Existen
diferentes tipologiasobre las etapas del ciclo vital de la familia, en nuestro caso identificamos
las etapas del ciclo de vida en la que se encontraban las familias de las académicas
entrevistadas apoyandonos en la tipologia propuesta por Arriagada (2004) la cual considera

cinco etapas que se describen a continuacion:

1 Pareja joven sin hijos:se ubican en esta etapa aqugtlasejas que no han tenido
hijos y en la cual mmujerstienen menos de 40 afio&n nuestro caso, por las
caracteristicas de nuestra muestra (académacanocidas por el Sistema Nacional
de Investigadores con hijos) no hubo familias que se encontraran en esta primera
etapa.

71 Inicio de la familia: corresponde a familias que soélo tienen hijos menores de seis
afnos.En esta etapa encontramos a tres familekas académicas entrevistadas.

1 Expansion o crecimiento corresponde a familias cuyos hijos menores tienen doce
afios y meno€Encontramos a cinco familias de las académicas en esta etapa.

1 Consolidacién y salida familia cuyos hijos menores tienen tre¢®s 0 maskn
esta etapa se encontraron también cinco familias.

1 Pareja mayor sin hijos (nido vacio)parejas sin hijos donde la mujer tiene mas de
cuarenta afiog€n nuestra muestra se encontraron dos fanghassta Ultima etapa.

Cinco familias de las acémicas entrevistadas se encuentran en la etapa de Expansion o
crecimiento, otras cinco en la etapa de Consolidacion con hijos en edad formativa, sélo tres
familias se encontraron en la etapa de inicio y dos en la etapa de nido vacio. Esta distribucion
resulta relevante para analizar la influencia del ciclo de vida familiar en el desarrollo
profesional de las académicas de alto rendimiento ya que este dato se triangul6 con el nivel de
reconocimiento del SNI, asi como con el numero de hijos y edades a énriduecer el
analisis, lo cual se expone en el siguiente apartado (ver Tabla)NOabe destacar que en las

dos familias que se encontraron en la etapa de nido vacio, las dos académicas iniciaron su vida
laboral en sus respectivas universidades wmque nacieron y crecieron todos sus hijos
(cuando estos ingresaron al preescolar y/o escuela primaria), ya que se dedicaron al cuidado y
atencion de sus hijos y mas tarde ingresaron a laborar a la academia, lo cual tuvo un impacto
diferente en su desahm profesional en comparacion con el resto de las académicas
entrevistadas.
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Respecto al numero de hijos que tienen las académicas encontramos que mas de la mitad
(ocho) tenian dos hijos, cuatro académicas tenian tres hijos y dos académicas tenian cuatro
hijos, siendo éste el nimero mayor de hijos que encontramos que tenian las académicas
entrevistadas, sélo una de ellas tenia un hijo. Los datos obtenidos convergen con los de la
encuesta nacion&klaboradgor investigadoras de los cuerpos académicos UBKE235y
UAZ-CA-76 yque incluy6 una bateria de preguntas elaboradak puistentanje ya que de

224 académicas con hijos encuestadas a nivel nacional mas de la mitad de ellas (el 54 por
ciento) tenian dos hijos, el 13 por ciento tenian tres hijos24 @lor ciento un hijo. De esta

forma podemos sefialar que las académicas universitarias tienen pocos hijos (de uno a dos
hijos), encontrando pocos casos que tenian cuatro o mas hijos. A continuacién presentamos
una tabla en la que indicamos el nimero geshjue tienen las académicas entrevistadas, el
ciclo de vida familiar en el que se encuentran asi como el nivel de reconocimiento del SNI que
poseen.

Tabla No.5 Ciclo de vida familiar de las académicas entrevistadas

Académica | Numero de Edades e los Ciclo de vida Nivel SNI
hijos hijos familiar
1 2 2y 4 ainos Inicio de la familia I
2 3 14,15y 17 afo Consolidacioén I
3 2 20y 22 afios Consolidacion [
4 2 38 y 40 afios Nido vacio Il
5 2 3y 5 afios Inicio de la familia [
6 3 6, 8y 13 afios Expansion Candidata
7 1 2 afios Inicio de la familia Candidata
8 3 9,11y 13 afios Expansion I
9 2 23 y 25 afios Consolidacién I
10 3 6, 14 y 18 afios Expansion Il
11 2 26 y 28 afios Consolidacion [
12 2 15y 19 afios Consolidacion [
13 4 10, 12,14y 19 Expansion I
anos
14 2 11y 15 afios Expansion I
15 4 37,33,30y 28 Nido vacio I
afios

Fuente: Elaboracién propia con base en el trabajo de campo.

En la tabla se muestran los principales datos que ilustran el ciclo de vida familiar en el que se
encuentran cad una de las académicas entrevistadas, tales como el nimero de hijos, sus
respectivas edades, la etapa del ciclo vital en el que se encuentran asi como el nivel de
reconocimiento del SNI que tienen las académicas, donde observamos que la mayoria de ellas
se concentran en el nivel | (once), dos tienen reconocimiento nivel Il y dos mas son
candidatas. Las dos que tienen nivel dos, una se encuentra en la etapa de expansion (con tres
hijos entre seis y dieciocho afios) y la otra se encuentra en la etapa daciodoon dos hijos

ya casados. El andlisis de estos datos se realiza a continuacion en el siguiente apartado.



91

5.3. Ciclo de vida familiar y desarrollo profesionalde las académicas

La participacion y desarrollo de las mujeres en la vida académica utaarde nuestro pais
representa una veta significativa para su estudio y reflexion, la cual desde finales de los
ochenta hasta nuestros dias ha existido interés por visibilizar su presencia y aportacion en la
educacion superior y en la ciencia. A patr la segunda mitad de los noventa despunto el
namero de investigaciones y publicaciones que exploran la doble jornada y las condiciones
laborales de las universitarias (Garcia, 2009: 35). El presente apartado analiza la doble jornada
gue realizan las acarhicas de alto rendimiento entrevistadas, en particular la influencia del
ciclo de vida familiar en su desarrollo profesional, con el fin de contribuir a la comprension de
esta relaciéon en mujeres con altos niveles de productividad académica.

En las entreigtas realizadas a las quince académicas encontramos posiciones diversas
respecto a la influencia de la familia en su desarrollo académico; en primer lugar encontramos
académicas que sefalaron por una parte la dificultad que enfrentan al conciliar la etapa
reproductiva y de crianza de los hijos con su productividad académica:

ées m8s dif2cil ser exitosa como acad®mi
siendo hombre nola etapa de mayor productividad que es durante el doctorado y
después del doctorados gusto la etapa reproductiva que nos toca y de crianza de los
hijos y eso pues obviamente por mas eficiente que uno sea, es un lastre para nuestra
productividad y siempre nos reduce ¢no? la productividagor supuesto pues el ser

la familia méas tradicioal todavia en la gente de nuestra edad no, la gente de cuatro
décadas son mas pues, tenemos la estructura familiar del padre proveedor no,
entonces el hombre tiene como menos eje familiar que jugar que la mujer, y entonces
cualquier conflicto familiar gia mas alrededor de la mujer, de la madre, de uno que
del padre no, bueno el padre si apoya pero no se involucra tanto como lg& mujer
(Académica 11)

En este segmento observamos el proceso narrativo de la argumentacion que utiliza la
académica para sefalardisminucion en la productividad cientifica que enfrentan las mujeres

en la academia cuando se encuentran en la etapa reproductiva y de crianza de los hijos, etapa
que incide en los niveles de reconocimiento y estimulo econémico que pueden obtensr a travé
de los diversos programas de tipo meritorio que existen en las propias universidades y a nivel
federal; por ejemplo, de acuerdo con estadisticas del Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYT en el 2008la proporcion de hombres y mujeres reconociglmseste organismo

era de dos a una (9,876 hombres contra 4,805 mujeres), esta desproporcién refleja la situacion
desigual en la que se enfrentan la mujeres en la academia por diversos factores uno de ellos la
etapa reproductiva y de cuidado de los hijos.

En la encuesta que se aplico a nivel naciamiéssenalada, mas del 39 por ciento de las
académicagncuestadason hijos (87 académicas) manifestaron estar de acuerdo en que el
tener hijos pequefios les habia hecho postergar su desarrollo profesiemnéias que en
contraparte el 75 por ciento de los académicos encuestados (304 académicos con hijos)
manifestaron que el tener hijos pequefios no les habia implicado postergar su desarrollo
profesional en la universidad; este dato resulta relevante yaexjge una diferencia
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significativa en la percepcion que tienen hombres y mujeres respecto a la influencia del ciclo
de vida familiar en su desarrollo profesional, donde en etapas mas tempranas del ciclo de vida
familiar existe una disminucion en la protluclad académica de las mujeres académicas,
debido a que todavia ellas asumen mayormente el cuidado y crianza de los hijos.

Existen algunos estudios que documentan esta influencia del ciclo de vida familiar en el
desarrollo profesional de las académicBsit, 2005; Garcia, 2007; Martinez et. al 2009;
Palomar, 2009; entre otros) estos estudios destiacamfluencia de las dobles y triples
jornadas que realizalas académicas en la postergacion de su desarrollo profesional; por
ejemplo Ruiz2005) sefalgue las mujeres académiapge tienen familia@isponen de menos
tiempo y energia para el trabajo de alto rendimiento y elevada productividad por lo que,
normalmente, muchas de ellas tienden a disminuir sus aspiragcimeapiedeben hacer
verdaderos equbrios para atender a la familia, a la ensefianza y a la investigpoiosu
parteGarcia (2007€ncontréen su investigacion sobre las carreras de mujeres ingenieras que
los ciclos reproductivos y domeésticos retrasaascarreras particularmente cuarglss hijos
nacieron y/o eran pequefos.

A continuacién un segmento que ilustra los argumentos de una de las académicas
entrevistadas respecto a su decisidn de postergar su desarrollo profesional en beneficio de su
familia:

€ yo pienso que lo mas importarge primero atender en ese sentido a la familia, estar

al tanto y darte un tiempecito para hacer otras cosas, que ya se llegara el tiempo en
gue,si la familia la atendiste bien y la encarrilas bien ¢verdad? ella misma te va a

dar tiempo para que te desegifes en otras cosan su momento ¢ verdad? que tienes

gue esperar el momento, que no pediBcertodo siempre ¢no? porque cuandoaest

la familia pequef€a, esteé tienes que aten
crece ya te dejan mas tiempo para guedas hacedesempefar mas cosas, entonces

yo pienso que hay un momento para todo y que todo es bonito, pero si, yo soy de la
imentalidad antigua(risa) (Académca 8)

En este segmento podemos apreciar el proceso narrativo de la argumentacién quie utiliz
académica para sefialar los motivos por los cuales ha jerarquizado en primer lugar la atencion
de su familia en las etapas tempranas del ciclo de vida familiar y en segundo lugar su
desarrollo profesional; su argumento principal es que en las prietaps del ciclo vital de

la familia los hijos requieren de mayores cuidados y dedicacion en tiempo que en etapas
posteriores donde se vuelven mas independientes, por lo que se cuenta con mayor tiempo para
dedicarlo a la academia. Considera fundamentatdacion de la familia en las primeras

et ap as siyadamijauleeatefidiste bien y la encarrilas bien ¢ verdad? ella misma te va a

dar tiempo para que te desemperfies en otras opsaés adelante la académica enriquece su
relato:

€ pero yo pienso que lprimero para desempefiarte fuera de tu casa es primero
completar las necesidades de tu casa, en lo que se refiere a atender a tus hijos,
tenerlos bien y luego ya te puedes abocar a otra cosa fuera, yo he sido siempre
isiempre! partidaria de eso, de primeta familia y no tanto para mi sino para
mantener la estabilidad de la sociedad completa ¢ no? para que tus hijos no anden por
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ahi fuera buscando el amor o el carifio de la mama, en las drogas, en otras cosas que
no les hacen bien ¢ verdad?Académica 8)

Como podemos apreciar, la académica argumenta la importancia que para ella tiene el
jerarquizar la atencién de su familia en etapas tempranas del ciclo de vida familiar por sobre
su desarrollo profesional, ya que en estas etapas se sientan las baseSppiara desarrollo

social y emocional de los hijos, lo que se vera reflejado en las etapas posteriores del ciclo de
vida familiar. La estrategia de priorizar en etapas tempranas la atencion de la familia y
postergar su desarrollo profesional fue utilizada algunas de las académicas entrevistadas;
eneste escenari@d académicase debateen compartir la atencion de su familia con el logro

de productividad, eficiencia y competitividad que le exige el hecho deesgifica, motivo

por el cual jerarquem la atencion de una u otra esfera en diversos momentos o etapas de su
vida, por ejemplo:

€ en ocasiones sacrificas, una cosa por la ota, ocasiones sacrificas la parte
profesional por tu familia y en ocasiones si, sacrificas a tu familia por la parte

profesional per o siempre es cuesti-n deé yo pi ¢

las situaciones y si, sacrificar a cada parte correspondiente un poquito, en su

moment o, esteé no s ®AcadémicaB)i manera de pen
La académica en este segmerttoiul i za | a pal abra fAsacrificioo

la dificultad que ha enfrentado para equilibrar o conciliar estas dos esferas tan demandantes, el
trabajo y la familia. La estrategia que ella implement6 de acuerdo a este segmento fue el de
isacrificarodo en ciertos momentos el trabaj o
sacrificio como mayor inversion y/o dedicacion en tiempo a una u otra esfera. En las primeras
etapas del ciclo de vida familiar sacrifico el desarrollo profekigr@hora en la etapa de
expansion en la que se encuentra la familia sacrifica un poco a ésta ya que sus hijos son mas
independientes y puede destinar mayor tiempo a su desarrollo profesional. Un dato relevante
que encontramos al momento de realizar laseeistas fue el hecho de que un numero
considerable de las académicaslizaron dobles o triples jornadas en diferentes momentos de

su vida (trabajaban en la universidad, atendian su hogar y su familia y ademas estudiaban un
posgrado); dada la importaadie este dato en las emociones que surgen en las académicas al
conciliar estas esferas, se expone continuacién el andlisis en el siguiente apartado.

5.4. Las triples jornadas de las académicas de alto rendimiento

Esteresultd ser un tema sumamente iesante ya que no se esperaba encontrar un nimero
significativo de académicas que realizaran triples jornadas. Al momento de realizar las
entrevistas y explorar la formacién y trayectoria académica de las cientificas, nos percatamos
gue un numero considelalde ellas realizaron sus estudios de posgrado a la par de atender a
su familia y su trabajo actual, es decir, no contaron con descarga de tiempo por parte de la
universidad ni tampoco contaron con beca para la dedicacion exclusiva de su posgrado, asi
que tuvieron que trabajar, estudiar y atender a su familia, la mayoria de sus familias se
encontraban en las etapas de inicio o expansion del ciclo de vida familiar al momento en el
que ellas cursaban sus estudios de posgrado. Ver tabla6Num.
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Tabla NUm. 6 Académicasentrevistadascon triples jornadas

Académica | Combind el Razon Edades de los hijos al
estudio y el momento de realizar
trabajo estudios de doctorado
1 No Beca universidad No habian nacido
2 Si No tuvo beca 7,8y 10 afos
3 No Beca Prorap estudios el 11y 13 afios
el extranjero
4 Si No tuvo beca 17 y 20 afios
5 No Beca Conacyt No habian nacido
6 No Beca Conacyt Un afio
7 No Beca Conacyt No habia nacido
8 Si No tuvo beca 1, 3y 8 afios
9 No Beca Conacyt 15y 17 afios
10 No Beca Conady Dos hijos nacieron duran|

los estudios de doctorado y
tercero una vez concluido

11 Si No tuvo beca Un afio y la segunda hil
nacié durante el doctorado

12 Si No tuvo beca 7y 11 afos

13 Si No tuvo beca los primerd 1 y 6 afios, los otroslos

dos afios nacieron durante g

doctorado.

14 Si No tuvo beca 2y 6 afios

15 Si No tuvo beca No habian nacido

En la tabla podemos apreciar que ocho de las académicas entrevistadas no contaron con el
apoyo de beca o descarga para dedicarse de tiempo compbst@studios de posgrado que
realizaron, asi que tuvieron que realizar triples jornadas para atender su trabajo en la
universidad, estudiar y atender a su familia. A continuacion un segmento que ilustra las triples
jornadas que tuvieron que realizar d&&sadémicas.

€ en muchos aspectos fue un sacrificio porque, en aquel entonces pues me
descargaban una materimada masnada mas, yo tenia tres y daba otras dos jy es
pesado! O sea ano se puede! no se puede,
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atender dosgupos y aparte tomar tué hacer tu 1
aparte tu familia, tu casa y todo eso, e ¢
porque no hab2za de otr a, no hab2a beca de
es el que te apoya con l&starga también, jno habia mas! no habia ningun sueldo

extra, jnada!(Académica 8)

La académica describe en este segmento las dificultades que enfrenté al momento de realizar
sus estudios de doctorado al conjugar estudio, trabajo y familia. Ella no pudo aan beca

para realizar su doctorado soélo cont6é con descarga de un grupo, por lo que resulté complicado
compaginar estas tres esferas, sus hijos tenian apenas uno, tres y ocho afios. De acuerdo a la
tabla No.6 los hijos de seis académicas eran pequafio®mento en que ellas estudiaron su
doctorado lo cual implicé dificultades y emociones encontradas en todos los casos. Otra
académica comparte su experiencia al cubrir las triples jornadas durante sus estudios de
doctorado:

€ de hecho te voy a deginunca pedi una beca, nunca pedi nada, siempre trabajé,
estudié, mis hijos, mi marido, todo, todd?orque yo me di cuenta que en algun
momento si pedia una beca me podia perjudicar para algunos otros programas por
ejemplo como estimulos, algunos otros progranentonces yo dije no, y la verdad es

gue creo que algo que me ayud- mucho fue
dedico a horas de trabajo, estas son horas de escuela y las dedico a horas de escuela
¢,Si?, estas son horas de los hijjosy sondeiloso s 0 y te digo, yo po

10, 11 de la noche a hacer mis tareas a hacer todo eso, y no revolvia una cosa con
otra 'y creo que eso me ayuddé mueh@cadémica 12)

En este segmento la académica comparte la razon por la cual decidié no cofdanemm)

siendo ésta de orden econoémico, es decir, para no verse afectada en los beneficios econémicos
gue otros programas institucionales ofrecen y que le resultaban de mayor apoyo. Lo mas
relevante de este segmento es el hecho de que describe lagiestgaie utilizd para
compaginar al mismo tiempo la familia, el trabajo y el estudio, la cual fue sacrificar horas de
suefio a fin de atender a las tres esferas:

€ siempre les di prioridad a los hijos, peseempre fui muy responsable en todoor
allimedjeronino te estreses, durante el d2a no
ati ®ndel os, y ya que | ofamayca,esperso teomedad
horas voy a descansar?0 fApues si gui eres
maneraquelpuedes | ograr ano?0 s2, pues yo to
doctorado a las dos, tres de la mafiana me andaba acostando y a las cinco y media ya
estaba otra vez | evantadaé pero yo as? pi
facil, cuesta traba per o ti ene s u recompensa Yy m 8
(Académica 12)

La estrategia de sacrificar horas de suefio fue utilizada por las ocho académicas que realizaron
triples jornadas durante la realizacion de sus estudios de posgiiadie compaginar $atres
esferas, aqui otro segmento:

Yo combiné el trabajo y el estudio o sea yo por ejemplo, a mi todavia me tocé la
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opcion de que tu puedes como trabajadora puedes estudiar ahorita, en la actualidad
CONACYT ya no te deja que tu trabajes, a mi me tod&pdézxa de que todavia lo
podia hacer claro que mi jefe también tenia que descargarme de trabajo de aqui pero
no yo lo pude combinar si lo pude combinar y este pues llegar temprano salir a las
cinco, seis mm casi mas bien era como a las cinco y este tra@bgue mis
experimentos yo los organizaba de modo que yo no tuviera que venir fin de semana, yo
los organizaba de modo de no tener que venir fines de semana, pero mi horario jmi
horario me alcanzo muy bien! para yo hacer mi parte que tenia que hacebagotr

estar con el trabajo de la tesis y salir tranquilamente a las cinco de la tarde por asi
decirlo y claro, que jen la casa seguia mi trabajo! porque practicamente yo llegaba a
la casa atender nifios llevarlos a los deportes; porque mis hijos desdedfes 6

afos los tuve en natacion los tuve en Tae kwan do, los tuve en fatbol y entonces era
toda la tarde estar con ellos y este hasta por decir algo llegar y luego ya después la
cena bafnarlos a dormiry ahi empezaba mi otro trabajq¥isa corta) porque a esa

hora era recoger, lavar ropa y ponerme a escribir y a estugigo creo que todo ese
tiempo era acostarme 2, 3 de la mafana 2, 3 de la manana definitivamente por cuatro
afnos las desveladas a todo lo que da y porque dormia tres o cuatro horas graue

muy pesad® (Académica 2).

Cabe destacar que la estrategia de sacrificar horas de suefio por parte de las académicas de alto
rendimiento entrevistadas fue también una estrategia encontrada por Morales (2007) en la
investigacion que hizo a investiga@s del Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), donde
refirieron utilizar la estrategia de dormir poco a fin de poder combinar el trabajo académico
con el del hogar. El realizar triples jornadas genera en las académicas estrés, tension, en
algunos casos enfeadades asi como una serie de emociones, las cuales dada su relevancia se
analizan a continuacion en el siguiente apartado.

5.5. Vida familiar , desarrollo profesionaly emociones

Explorar la vinculacion trabajo familia en las académicas de alto rendimoerepresentd la
oportunidad de adentrarse en un terreno relativamente poco explorado en este grupo de
mujeres distinguido por poseer los mas altos estandares de productividad y calidad académica,
donde al vincular estas esferas tan demandantes coretpréatemociones resulté un tema
sumamente interesante y novedoso, el cual presentamos a continuacién. Como sefialamos
anteriormente, para las académicas de alto rendimiento entrevistadas compaginar la vida
familiar y el desarrollo profesional ha sido pdsigracias a las diversas estrategias que han
utilizado, no obstante, han sorteado en algunos casos dificultades en determinadas etapas del
ciclo de vida familiar (principalmente en las primeras etapas) y experimentado diversas
emociones.

Para Lazarus lasmociones son producto de la razon porque se derivan del modo en que
valoramos lo que esta sucediendo en nuestras vidas. En efecto, el modo en que evaluamos un
suceso determina nuestra forma de reaccionar emocionalmente al (h#98098) en este

sentid, la teoriacognitiva de las emociongdantea que un mismo acontecimiemtioede
provocar endiferentespersonasestadosmocionaledlistintos asi como patrones de accion
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diferentesEsta situacion la encontramos en los relatos de las quince acadérmpastadas,

donde al exploraaspectos tales como la conciliacion con su trabajo y la familia, el cuidado y
atencion de los hijos, el ambiente laboral, la vida en pareja, entre otros manifdstarsas
emocionesA continuacioén ilustraremos con algunesgmentos de las entrevistas realizadas

las emociones que han experimentado las académicas entrevistadas al compaginar la vida
familiar y el desarrollo profesional:

¢Ha experimentado o experiment6 algun conflicto al compaginar el desarrollo
profesional y la familia? Pues si muchos no unmmu ¢ h o s € desdp estas
haciendo la tesis y tenerme que encerrar verdad con dos nifias pequefias que tocaban
la puerta y querian ver a la mamporque es logico verdad, hay mas dependencia
emocional de la mama y pueserque hacer un nudo en la garganta y en el corazén

para decir pues jsi yo me desconcentro de esto no voy a avanzar! creo que pues hubo
conflicto alli en el sentido de que hubo cierto sentimiento de jespérate estoy
trabajando! jespérate mi trabajgAcadémia 11)

En este segmento la académica describe una situacion concreta que le caus6 conflicto al
conciliar los estudios de doctorado y la atencion de la familia; en ella deja entrever la emocion

de la culpa por no atender las demandas de sus hijas pequefiagpener se que HfAenc
trabajar en la tesis doctoral. La emocion de la culpa surge cuando se considera que se ha
transgredido un coédigo moral aceptado por la persona como parte de su juego de valores
(Lazarus, 2000), en este caso la culpa surgedous@ considera que no se atiende a las hijas
como fAdebierao. M8s adel ante | alaemmadd @&nd ca e
culpa que experimento al conciliar el trabajo y la familia:

€ si hubo muchas cuestiones de ssetimiento de culpano?, que obviamente que

cuando viaja y demas y pues el papa no lo sentia, pero si para mi como mujer aunque
estaba muy consciente que jbuenmm?, tienen al papa!, igual si hay mucho de la
formacién tradicionalen ese senti do, mucho @pompl ej o
ejemplo llegaba tarde a recogerlagno? desde la guarderia, o recogerlas a la
primaria o a la secundaria y eran las Ultimas porque yo tenia que terminar ago

porque la junta se prolongd o cualquier cogno?, pues era una angustia y un
complejo deculpa jterrible, tremendo!

En este segmento la académica expresa haber experimentado culpa en diversas etapas del ciclo
de vida familiar a causa del trabajo, al tener que destinar mayor tiempo a algunas actividades
laborales y alcanzar a recoger a susshijao no atenderl|l as Acomo se
contar con su esposo. La explicacion que da la académica ante esta emocion, es que ésta es
alimentada por la formacion tradicional que ella recibié, en la cual se espera la atencion y
dedicacion exclusivehacia los hijos, es decir, la culpa es alimentada por discursos e
imaginarios tradicionales. Por su parte otra académica comparte las emociones que ha
experimentado al compaginar el desarrollo profesional y la familia:

€ es una gama dificifde emociones]porque de repente te sientes muy frustrada
porqgue no das como las otras, porque te cuesta mucho trabajo compaginar las dos
cosas, porque de repente un dia tenias que haber ido a una junta y no pudiste ir,
porque de repente el hijo te pide que si lo llevda fiesta de no sé quién y es a las
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tres de la tarde y no puedes ir, porque llegas a tu casa y quisieras quedarte mas tiempo
porque no terminaste de planchar, porque tienes que zurcir los pantalones, porque
gustaria darles de comer tu a la hora de lansida, porque de repente te dicen los

hijos cuando un d2a de fiesta o | o que se
de | a escuel a! 0 e s ote Haee sentir cusatachal e c gqme mom@AY
mama, a mi me gustaria que ta me calentaras la @migle tad me dieras la comida

como fulanita que |l l ega a su casa Yy su

comentarioé (Académica 13)

En este segmento la académica describe las dificultades que ha enfrentado para compaginar el
desarrollo profesional y la farmdt podemos apreciar como la emocién de la culpa se
encuentra presente en el discurso de la académica, al querer dedicarle mayor tiempo a sus
hijos y a su hogar, utiliza la metafora al compararse con una cucaracha para sefialar que se
siente de lo peor, pdos suelos por no servirles la comida y comer con ellos, asi como por no
asistir a juntas y festivales escolares a causa de sus multiples actividades laborales absorbentes
en tiempo y en dedicacion. Experimenta ademas envidia al compararse con susycategas

que no produce como ellas; la envidia es una emocion desagradable que surge de una
comparacion negativa o desfavorable (Lazarus, 2000: 46), en este caso, esta emocion emerge
al comparar su productividad con la de sus colegas. Esta emocion tamgméonri&ramos en

otra académica al comparar la atencion que ella les brinda a sus hijos y la productividad
académica que tiene con la de otras comparieras del trabajo:

€ me frustra porque a veces veo a otras de mis comparieras que ni cuidan a sus hijos,

ni eséin con sus hijos y pues se pueden quedar mas tiempo y a veces siento envidia de
esas compaferas, de que ellas no sientantéeé
ellas se enfocan a su trabajo y pues lo hacen, y no les interesa que si tienen que ir
hace la comida, que si tienen que recoger al nifio a la eséudkcadémica 14)

La académica experimenta la emocion de la envidia al comparar la organizacion que tienen
sus colegas en la distribucion del tiempo para atender el trabajo y su familia asi dasio de
redes sociales de apoyo, en comparacion de ella quien tiene que recoger a sus hijos a la
escuela, lo que le imposibilita quedarse mayor tiempo en el trabajo y de esa forma elevar su
productividad. Otra emocion que emergid en los discursos de las acasiée el del

orgullo, manifestado al definir su familia y en el ejemplo que para sus hijos ellas representan,
en la trascendencia de su trabajo en la universidad y en la ciencia, asi como en la percepcion
gue tienen de ellas mismas.

De esta forma hemossto brevemente algunas de las emociones que han experimentado las
académicas entrevistadas al conciliar su desarrollo profesional con la vida familiar, donde la
familia juega un papel importante en la vida personal y profesional de las académicas, aqui u
relato:

yo considero que el papel de la familia es fundamental incluso para que tengas la paz
emoci onal gue se necesita para dedicarte:q
tiempo s20 0 sea Yo creo que si yo no t
teoria, pero no sé si te sentirias igual de bien y entonces quien sabe y ya no seas
productivo, porque luego estas pensando en otras cosas 0 N0 Sé, N0 S€ pero yo creo
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gue no podemos medir la vida o la satisfaccion de una persona por el nUmero de
articulosq u e p u (Adadémiaaél3)

En este segmento queda manifiesto el papel que para la académica tiene su familia, la cual le
provee de paz emocional para desempefarse profesionalmente; reconoce que la familia
requiere de dedicacion y tiempo lo que impactawemproductividad, no obstante, ello no le
preocupa ya que su principal satisfacl@i -n e:
satisfacci-n de una persona ¢por el nYmer o de

Hasta aqui dejamos el tema sobreniduencia delciclo de vida familiar en el desarrollo
profesicmal de las académicas ddto rendimientp donde pudimos identificar que las
académicas entrevistadas tienen mayores dificultades para conciliar el trabajo, y la familia en
etapas tempranas del ciclo de vidmiliar, a medida en que crecen los hijos y con el apoyo de
sus redes sociales de apoyo pueden sortear dichas dificuliadieallazgo importante fueron

las triples jornadas que realizaron al momento de estudiar un posgrado ocho de las quince
académicasentrevistadas, lo cual impacté de manera negativa en su bienestar emocional.
Finalmente cerramos este capitulo retomando el planteamiento central de la teoria de las
emociones de Lazarus: las emociones son producto de las evaluaciones que los individuos
hacen de los acontecimientos a los que se enfrentan; de alli que encontraramos diferentes
estados emocionales y acciones diferentes en las académicas ante el acontecimiento de la
conciliacion trabaja familia. Este planteamiento se desarrolla ampliamentel eapitulo
destinado a las emociones.
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CAPITULO VI

EL PAPEL DEL APOYO SOCIAL Y DE LAS REDES SOCIALES EN
LAS ACADEMICAS DE ALTO RENDIMIENTO

6.1. Introduccién

Al explorarlos imaginarios de feminidad y matedad y su vinculacién con las emociones

que experimentan las académicas de alto rendimiento, resultaba pertinente analizar la
influencia de estos imaginarios en la utilizaciéon o no de determinadas redes dp@apusite

de las académicas entrevistadascamo las motivaciones y/o circunstancias para elegir redes
concretas de apoy&n este capitulo analizaremos el vinculo entre imaginarios de feminidad y
maternidad, emociones y redes de apoyo, asi cofumd#on de las redes socialde apoyo

en el bieestar emocional en la productividadde las académicas de alto rendimiento
Ademas detallaremos las redes de apoyo con las que cuentan o contaron las académicas para
la reproduccion familiar y el cuidado de los hijos a fin de responder a la pregunta de
investigacion planteada. Bontinuacionse exponauna breve descripcion y analisis de las
redes de apoya fin de contextualizar el tema

6.2. Redessocialesde apoyo

Dada a su relevancia en la comprension de las relaciones sociales, el tema de las reges social
de apoyo cuenta con una vasta produccion la cual abarca diversos toépicos como por ejemplo
su definicion, su estructura, su composicion, sus funciones, Rbserberg, 2002; De
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Miguel, 2006; Vélez, 2006; Gonzalez y Basaldua, 2007; Zuiiga, 2005, 206¥ pao3. En

primer lugar definiremos etoncepto de red socjaél cualhace referencia a
actuales y potenciales de apoyo y a las relaciones que el individuo establece con otras
personas significativas deu ent or no o ( Z Yifastg aentidoAledl®es el 1 36) ;
resultado de la relacion de los grupos humanos que sostienen dos o mas personas con el
proposito de ayudarse, realizar negocios o llevar a cabo cualquier actividad articulada con sus
intereses. Lokazosfamiliares, de negocias de produccion son los mas comunes encontrar en

las redes sociales que se efectdan entre los integrantes de la sociedad. Las caracteristicas de la
red que mas destacan son la flexibilidad, la forma de organizacion y la reciprocidad (Gonzéalez

y Basaldua, @07: 8).

La nocion de redes sociales se puede elevar a modelo de estudio cuando se aplica para mostrar

y explicar el entramado de relaciones entre diversos individuos y grupos en su interaccion
social dentro de un sistema o estruct{@anzalez y Basaldyu2007), por lo quepuede ser
estudiadadesde distintas pgrsctivas tedricas y disciplin@®mo e el caso de la historida
antropologiay por supuesto la sociologidistoricamente podemos sefialar que la utilizaciéon

del concepto de redes sociales seamta a la década de los setenta (Zufiga, 2007: 8) donde

Aun n¥%mer o i mportante de investigadores conc
efectos directos sobre la salud fisica y mental o como un amortiguador frente a situaciones

e st r es alduanpartandiaeen la presente investigacion.

Las redes sociales de apoyo representan una fuente potencial de soporte ante diversas
necesidades y/o circunstancias, apoyo que es brindado de manera individual o grupal gracias a
las relaciones o lazos ellecidos. En los siguientes apartados analizaremos los resultados
obtenidos en esta categoria de analisis, en primer lugar detallaremos las redes de apoyo con las
que cuentan o contaron las académicas parepleduccién familiar y el cuidado de los

hijos, en segundo lugar examinaremofulacion de las redes socialds apoycen el bienestar
emocionaly en la productividadde las académicas de alto rendimienyopor ultimo
analizaremos lanfluencia de los imaginarios de feminidad y maternidad en la utigacion

0 no de determinadas redes de apoypor parte de las académicas entrevistaldien de
responder en este capitulo la pregunta de investigacion planteada para esta categoria de
andlisis.

6.3. Redes sociales de apoyo con las que han contado las acadé&mipara la
reproduccién familiar y el cuidado de los hijos.

En primer lugar resulta conveniente sefialar que el tema trabdajuoilia ha sido abordado

desde multiples vertientes, por un lado aquellos estudios que exploran la situacién que
enfrentan las mufes al conciliar la vida familiar y laboral (de Olveira, 1989; Salles, 1997;
Méda, 2002; Ribeiro, 2006; Carbonero, 2007; Wainerman, 2007; Crompton y Lyonette, 2007;
Salido, 2007; entre otros), aquellos que analizan y/o proponen politicas conciliatorias (Mé
2002; Arriagada, 2007; Rodriguez, 2007), asi como los que exploran las fuentes a las que se
acude para solicitar apoyo (Puentes, 2000; Partida, 2004; Franzoni y Camacho, 2007; entre
otros). En el presente apartado profundizaremos en esta ultima teerdealizaremos con

base en los resultados obtenidos y a la luz de la literatura, el papel que desemplaSan
académicas de alto rendimiento entrevistddagedes sociales de apoyo en la reproduccion
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familiar y el cuidado dsus hijos.

Resulta neces® destacar que la literatura sobre el impacto del trabajo remunerado y las redes
sociales de apoyo en el cuidado de los hijos se ha concentrado principalmente en analizar la
situacion que viven las mujeres trabajadoras en general, quienes en su gréa seagpoyan

de redes informales (familiares, amigos y vecinos) para el cuidado y atencion de los hijos
durante su jornada laboral, debido a que no cuentan con la prestacién de guarderia, 0 no tienen
la posibilidad de pagar el precio del cuidado infafatimal 0 no alcanzan un espacio en las
guarderias (Partida, 2004), por lo que para ellas el hecho de no contar con el apoyo formal
para el cuidado y atenciébn de sus hijos representa una carga econdmica y emocional
significativa. En el caso de las académicaiversitarias éste no ha sido un tema explorado
sobre todo su vinculacion con el bienestar emocional, por lo que representgetana
interesante de analisis que a continuacion se detalla.

Las relaciones socialesepresentan ungarte fundamental en laonformacion deredes

sociales, ya que a partir de vincujotazos afectivos se van integrando determinaeddes

las cuales dependiendodea fAf uer zao del v2nculebvincumla ori ge
proximidad, el tipo de intercambio, etcéteieterminaan el tipo dered. En nuestro caso nos
enfocaremos en las redes sociales de apoyo con las que han contado las académicas de alto
rendimiento identificadas a través de las quince entreviestizadas

Como se sefalé en el apartado anteriortexislos tipos de redes de apoyo en funcion de
quien lo proporciona, los cuales son las redes formales e informales (Rosemberg, 2002); de
acuerdo a las entrevistas realizadas, ambas redes han sido utilizadas por las académicas
principalmente para la atenai el cuidado de sus hijos asi como para la realizacion de tareas
domeésticas. El apoyo brindado por estas redes se proporcion6 en diferentes etapas del ciclo de
vida familiar, en particular en la etapa de inicio de la familia. En los siguientes apartados
analizaremos estos dos tipos de redes de apoyo asi como las fuentes que lo proporcionaron asi
como la temporalidad del apoyo brindado. Se muestra a continuacion las redes de apoyo
encontradas en las quince entrevistas.

Mapa No.2 Redes sociales de apoye las académicasle alto rendimiento
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FRedes sociales de apoyo

Formales ‘/’__/:’I/n‘ﬁ}rnni:es\‘\\-A
S @ - @ @ o
- . doméstica
Guarderia Estancia Hermanas Familia
D palitica

Amigaos

Fuente: Elaboracion propia con base en las entrevistas

6.3.1. Redes formalesle apoyo

Las redes formales de apoyo estan integradas por aquellas instituciones publicas o privadas
gue proporcionan de manera profesiomabyo ante necesidades concretas. Las académicas
entrevistadas acudieron a ellas para el cuidado y atencion de sus hijos, siendo las principales
redes de apoyo formal la guarderia y la estancia inf&mtiel caso de las dos universidades en

las que se dlvé a cabo esta investigacion, las académicas cuentan con el servicio de guarderia
como parte de sus prestaciones laboyaleana proporcionada por el IMSSewnla otrapor la

propia universidad. Todas las guarderias se encuentran dentro de las ongtsldei las dos
universidades, encontrandose cercanas al centro laboral de las académicas, lo que no les
garantiza contar con el beneficio de manera inmediata ni estar exentas de las largas listas de
espera a fin de contar con dicha prestacion.

fia mi siempe me los cuidaron en guarderia, poquito tiempo mi mama mientras me
autorizaban la guarderia porque siempre eran filas y cosas de esas, emunugs

el grande entra al afio 15 dias exactamente a la guarderi pequefio se le hizo
solicitud desde el pncipio y entro a los cinco mesegAcadémica 3).

Esta espera prolongada para obtener el beneficio de guarderia fue un tema recurrente en los
discursos de las académicas entrevistadas, quienes tuvieron que esperar como minimo un
promedio de cinco mesestas de que fuera aceptada su solicitud en la guarderia, lo que
refleja que sbien las guarderias son un derecho para este grupo de mujeres, es una realidad
gue existe una sobredemanda de su uso Yy resultan insuficientes para asesdafamteya

que ro se incrementa el numero de ellas en la misma proporEgir. hecho muestra el
insuficiente apoyo institucional para el servicio de atencion profesional de los hijos no sélo
para este grupo de mujeres sino para todas las mujeres trabajadoras de aisestsd gpmo

la tensién y estrés que enfrentan y la necesidad de recurrir a familiares y/o al pago de servicio
particular mientras se consigue el apoyo (lo cual detallaremos mas adelante cuando hablemos
de las redes informales de apoyo). A continuacigoregenta la percepciéon de las académicas
entrevistadas respecto al apoyo fisico proporcionado por la guarderia.
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Once académicas manifestaron haber contado con apoyo institucional de guarderia para el
cuidado y atencion de sus hijos, el tiempo en el quetaoon con este apoyo fue
principalmente en la etapa de inicio de la familia (cuggsioseran menores a seis afios), mas
tarde al ingresar susfantesa la escuela primaria, cinco de ellas contrataron el servicio de
estancia para cubrir de una a dos bata servicio extra al terminar el horario escolar.

fila guarderia la tenemos aqui abajo, es del Seguro Social muy buena, entonces los
nifios alli estaban de 7:30 para que comieran de 7:30 a 3:00 y ya los recogiamos de
bebés, ya después que entraron a lenpria iban también de 7:30 a 3:00 pagamos
media hora antes de guarderia en la escuela y una hora después para que tuvieran el
mismo horario pero ya mi esposo los llevaba y los recofAaadémica 14)

Resulta significativo destacar que las once académméfadaron estar satisfechas por el apoyo
brindado por la guarderia asi como por el servicio otorgado, el cual consideran de calidad. A
continuacion un segmento que ilustra la percepcion de una académica respecto al servicio
brindado por la guarderia:

A é 1na, gracias a que los maestros tenemos el servicio de guarderia, a mi siempre me
los cuidaron en guarderia, poquito tiempo mi mama mientras me autorizaban la
guarderia porgue siempre eran filas y cosas de esas, entonces mi hijo el grande entra
al afo 15 dia exactamente a la guarderyaal pequefio se le hizo solicitud desde el
principio y entré a los cinco meses y como tenia el antecedente del otro hermanito
pues influyd mucho, ellos fueron nifios criados en guarderia y no tienen ningdn
problema, al contrarip tenemos el servicio de guarderia muy prestigiado y muy
conocidg muy reconocido, cuando los nifios van a otros lugares a entrar a otros
partes son muy notoripson nifios que se nota en qué tipo de guarderia estuvieron, la
guarderia tiene muy buen servidiene educadoras, trabajadoras sociales, tienen este
dentista, nutmblogas, estan rodeados de gente, tienen pediatra jtienen de todo ahi!
(Académica 3)

Sélo cuatro de las quince académicas entrevistadas no han hecho uso de redes formales de
apoyo paralecuidado de sus hijos; dos de ellas debido a que iniciaron su vida laboral una vez
qgueellos se encontraban cursandcethucacion basica y no fue necesario solicitar guarderia;
mientras que las otras dos académicas decidieron contratar servicio dopesticoidar y

atender a sus hijos pequefios y combinar el cuidado con redes informales. Un dato interesante
para el analisis es la incorporacion tardia a la academia de las dos académicas sefialadas, las
cuales se dedicaron a cubrir roles tradicionales damatencion del hogar y de los hijos antes

de iniciar su vida laboral en la universidad, fueron las académicas de mayor edad entrevistadas
(69 y 59 afos), una obtuvo su primer contrato laboral a los 41 y la segunda a los 44 afios (la
definitividad como pradsoras de tiempo completo fue posterior). Ambas iniciaron su
trayectoria académica una vez que criaron a sus hijos, debido principalmente a la existencia de
roles tradicionales en su hogar, asi como de relaciones de poder, los cuales incidieron en su
incorporacion tardia a la academia.

Las dos académicas que tienen contratado el servicio de una empleada domeéstica para el
cuidado de sus hijos resultaron ser las mas jovenes de las quince entrevistadas con 34 y 31
afnos respectivamente, lo cual también es ua significativo para el analisis. Una de ellas
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manifestd no hacer uso de la guarderia no obstante de tener el derecho a hacerlo debido a un

caso de abuso de un familiar cercano:

A éa mi me estresa mucho no estar alli con ella'y que le vaya a pasar@gas/que

van a ser como que ya irremediables porque por ejemplo en donde me le hagan algo
en alguna guarderia o digo si ya de perdido ella habla y ya puede contar y ya me
puede decir si alguien le esta haciendo algo, si la estan manoseando, si cualgaier ¢
porque uno no sabe y aparte porque tuvimos una experiencia muy fea dentro de la
familia de un abuso en una guarderia, entonces asi como que lo menos posible y mi
mama también por eso me dice jaqui déjam@ahdémica 7)

La segunda académica opté pambinar el cuidado de sus dos hijas menores con la
contratacion de empleada doméstica, la cual vive en el domicilio y cubre las necesidades de
las menores, ademas la académica cubre su horario de trabajo en el turno vespertino, por lo
gue en las mafianaseatde a sus hijas de dos y cuatro afios.

Como pudimos ver, las redes formales de apoyo representan un soporte significativo para la
atencion de los hijos, a continuacion mostramos el cuadro con el desglose de las redes de
apoyo con las que han contado cada de las quince académicas.

Tabla No.7 Rededormalesde apoyo con las que han contado las académicas

Académica| Redes Formales de¢ Ciclo de vida de la familia

Apoyo

1 Ninguna

2 Guarderia
3 Guarderia
4 Ninguna

5 Guarderia
6 Guarderia
7 Ninguna

8 Guarderia
9 Guarderia y estancia
10 Guarderia
11 Guarderia

12 Guarderia

en la que se brind6 el
apoyo

Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial y expansion
Inicial

Inicial
Inicial
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13 Guarderia Inicial
14 Guarderia y estancia | Inicial y expansion
15 Ninguna

6.3.2. Redes informalesde apoyo

Las redes informales de apoyo estan integradas por aquellas personas o grupos de personas
gue pueden proporcionar soporte ante una necesidad ya sea material, fisica,efe cons
interaccidbn o esparcimiento. Las principales reddermales a las que acudieron las
académicas entrevistadas fueron las cercanas como sefiala Bidart (200@s 1d&)ir,
aquellaspersonaen las que se confia, con quienes se intercamhida. los familiares y

amigos fueron ds principales fuentes de apoywde las académicas. A continuacion
desarrollaremos los resultados encontrados en las entrevistas.

El tipo de apoyo que con mayor frecuencia solicitaron las académicas a sus redes informales
fue parael cuidado y atencion de sus hijos, este apoyo se ubica en el tipo de apoyo fisico el
cual s e d euina fumcion cooemtada & satisfacer la necesidad para realizar
determinadas tareas o resolver algunas situaciones problem&arasra (1986) citaa en

Torres (2007)Hicieron mayor uso de este apoyo en etapas tempranas del ciclo de vida de la
familia (al inicio de la familia y en la etapa de expansion o crecimiento). De las quince
académicas entrevistadas solo cinco no han hecho uso de ningue tipd thformal (ver

TablaNo. 8).

Tabla No. 8 Redesinformal es de apoyo de las académicas entrevistadas



Académica

AW N

10

11

12

13

14
15

Redes Informales
de Apoyo
Nana
Madre
Hermana
Ninguna
Ninguna
Madre
Nana
Hermana
Cunada
Tias
Amigas
Suegra
Cufada
Nana
Madre
Madre
Nana
Madre
Nana
Algunas ocasiones |
madre
Ninguna
Concufa
Nana

Ninguna

Madre
Ninguna

Cuenta con
empleada doméstica

Si
No

No
No

Si

Si

Si
No
Si

Si

Si
Si

Cuando sus hijos
eran pequenos,
actualmente no.

Si
No

Elaboracion propia con base en las entrevistas.

Un aspecto importante a resaltar es el hecho de que las principales fuentes de apoyo informal a
las que han recurrido las académicas entrevistadas son otras mujeres, en primer lugakr de su

familiar como lo es la madre, hermanas, cufiadas y en segundo lugar el grupo de amigas,
vecinas y/o la empleada domeéstica. Estos resultados coinciden con la investigacion de Ortiz y

Fuente:

Mejia (2009) donde ellas encontraron que las investigadoras enttasistlicitaban apoyo a

redes familiares o sociales generalmente integradas por otras mujeres cercanas a Su entorno.

Casi la mitad de las académicas (siete) manifestaron haber contado con el apoyo de su mad

para el cuidado de sus infantpsquefios en dersos momentos, a continuacion algunos

relatos que ilustran este apoyo. Por ejemplo en el cuidado de sus hijos recién nacidos:

~

i mi ma m8§

me

ayud -

cuando
porque pues las dos fueron cesareas, entoncesamia se encargaba de los nifios y de

mi, porque eso si me cuidaba de énagAcadémica 14)

nac.i

er on

S e

\'

n
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En el cuidado de sus hijos antes de la aprobacién del servicio de guarderia:

fla mi siempre me los cuidaron en guarderia, poquito tiempo mi mam& mientras me
autorizaban la guarderia porque siempre eran filas y cosas de esas, entonces mi hijo el
grande entra al afio 15 dias exactamente a la guarderia y al pequefio se le hizo solicitud
desde el principio y entr6 a los cinco mes@scadémica 3).

En el cuidado de sus hijosi@nte la jornada laboral:

Aimi mama se la lleva a su cagala hija] y mi mama la atiende como te digo todo el dia
y luego ya yo llego como a las 6 de la tarde por lo regular por ella, y ya a las 6 de la
tarde yo me trato de hacer cargo 100¥Académicar)

En estos segmentos las académicas relataron el apoyo brindado por su madre en el cuidado de
estosen momentos comen el nacimiento, el cuidado y alimentacion de ellos como bebés
como en etapa escolar e inclusive durante la jornada lakanalo podems ver, las madres

de las académicas representan un apoyo significativo en el cuidado de sus hijos, siendo ellas la
principal fuente de apoyo informal a la que recurren en diversos momentos o etapas, por lo
gue coincidimos con los hallazgos de Partida (R@den destaca el papel de las abuelas
como sustitutas preferidas del cuidado infantil.

Otro tipo de apoyo proporcionado por las madres de las académicas es eldapoyo
retroalimentacion, el cualonsiste de acuerdo con Barrera (1988ponde a la neddad de
reconocimiento y valoracion de los estilos personales de d@ldéas formas personales de
hacer las cosas.

e mi mam8 siempre me est8§8 diciendo AtY puec
sigue adelante, tu no necesitas de nadie, no necedgéaa padrino, alguna ayuda, tu
puedes sol aodo y esoAcateémichd4d) mucha confianza

En este breve relato, la académica argumenta el apoyo que ha recibido de su madre durante su
trayectoria académica, brindandole motivacion y retroalimentacién. Se aleseel segmento

la necesidad de validar el conocimiento y el desempefio de la académica, asi como
conocimiento por parte de la madre del entorno laboral en el que se desenvuelve la académica.

Un aspecto importante a resaltar es el hecho de que las acasl@am recurrido a mas de dos
fuentes informales de apoyo, encontrando a siete acadéeniczsa situacion, donde dos de
ellas han recurrido hasta a cuatro fuentes para la atencion de sus hijos lo cual resulta
significativo; ademas ocho de las académieasevistadas han recurrido tanto a fuentes
formales como informales, lo cual se ejemplifica en el siguiente segmento:

A éya pasando lo que era la guarderia después fudraler, el kinderestabapor mi

casa y pude combinar que saliendo de la guarderiel kinderse iban con mi mama
duraban dos horas tres horas y ya los recog&rya pasaba mi esposo y después fue la
primaria, ya igual y yo los llevaba mi esposo los recogia o mi hermana, comian con mi
mama hasta que como cuando ya estaban como eto@iio ya ellos se quedaban solos
una hora en lo que llegaba mi esposo y ellos empezaron solitos a calentarse la ¢omidita
(Académica 2)
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¢, Como podemos interpretar el hecho de que las académicas recurran a numerosas fuentes de
apoyo para el cuidado de sugo&? En primer lugar, de acuerdo a los discursos de las
académicas entrevistadas podemos sefalar que aquellas que han hecho uso de tres 0 mas
fuentes de apoyo lo hicieron cuando se encontraban en el ciclo de vida familiar inicial y/o de
expansion, dondesquirieron mayor apoyo fisico para el cuidado y atencién de sus hijos; este
hecho nos lleva a inferir que existe vinculacion entre el uso de redes formales e informales de
apoyo Y el tipo de apoyo proporcionado en funcién del ciclo de vida familiar, @onda

ciclo temprano las académicas solicitan principalmente apoyo fisico de redes formales e
informales para el cuidado de sus hijos.

En segundo lugar, encontramos el insuficiente apoyo formal institucional con el que cuentan
las académicas dado el rettlac nUmero de guarderias existentes, las cuales no alcanzan a
cubrir la demanda, lo que ocasiona largas listas que se tragluosses de espera antes de

ser otorgado dicho beneficio. Esta situacion provoca la necesidad de que las académicas
recurran a fantes informales, (tanto disponiblgsersonas a las cuales se puede acudir en
teoria para solicitar un apoyoomo efectivaspersonas que efectivamente brindan un agoyo
mientras consiguen dicho apoyo formé&l insuficiente apoyo institucionakspondea la

escasa politica conciliatoria llevada a cabo en este caso especifico en las universidades
estatales, ya que a falta de guarderias, las dos universidades estudiadas proporcionan un apoyo
econdémico mensual de $400.00 en una universidad y de $1,08@&a tuando no hay cupo

en las guarderias, a fin de que puedan contratar el servicio de cuidado infantil.

También otro factor que incide en el uso de redes informales de apoyo es el horario de trabajo
de las académicas, ya que no obstante de que tieneontrato de tiempo completo con un
horario establecido, es un hecho de que realizan actividades en diferentes horarios de acuerdo
a las demandas de su actividad laboral (asistencia a reuniones de trabajo a diversos horarios,
participacion en congresosacionales e internacionales, asi como la prolongacion de su
horario de trabajo por diversas circunstancias como son juntas, experimentos, etc.) por lo que
tienen que recurrir a diversas fuentes para resolver la atencién de sus hijos.

€ para mi[mi hermanalha sido también un apoyo muy grande porque oye de repente
| e dsalp®es §ue no puedo ir por los niigssi ella esta trabajando aqui pues a

lo mejor ella me echa la mano y los recoge y los lleva con mi cufiada o a otro lado
¢,no?, o los lleva a mi cagAcadémica 5)

Mencion especial merece el analisis del personal de servicio que contratan las académicas para
el cuidado de sus hijos y la atencion de las tareas domésticas, el cual es considerado como
significativo por nueve de las académicas que hanochest de esta red informal de apo&o.
continuacion un segmento que ilustra este apoyo:

A é pes obviamente la sefiora que estArmo que tiene desde que yo enebaraé

de mi primera hija ella me conoce desde hace bastante tiempo, hemos trabajado
juntas, Y me camld de casa y ella se fue conmigo, yo viviaépgrahora vivo aca en

€ , entonces es una distancia abismal y sin embargo ella se fue coymigempre

trato de darle todo el apoyo posible y estar apoyandola en la medida de mis
posibilidades en lgue necesite porque yo sé que el que esté ella y me cuide a mi hijos
ino tiene precio! independientemente de lo que yo le pueda pagar, el tener la
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confianza de poderle dejar a mis hijos y saber que hijos estaran bien entonces
para mi ella es un apoyddn importanté (Académica 5)

Como se puede apreciar en este segmento la académica utiliza el proceso narrativo de la
argumentacion para sefalar los motivos por los cuales considera valioso el apoyo que le
proporciona la empleada domeéstica en el cuidadeudehijos, utiliza la exclamacion para
remarcar el hecho de que cuiden de sus hijo
preci o0o0. De igual forma | as otras cinco ac:
persona que atienda las necesidadesudehgos y del hogar, de las cuales tres tienen
contratada a la empleada doméstica de tiempo completo, siendo éstas las académicas mas
jovenes y con hijos mas pequefios que el resto de las entrevistadas. Cabe hacer la acotacion de
que las académicas entr&@das representan a un grupo de mujeres con condiciones laborales

y salariales distintas a otros grupos de mujeres trabajadoras, lo cual se ve reflejado en la
posibilidad econémica de contratar por ejemplo servicio doméstico y/o nifiera.

Respecto a la comttacion de servicio doméstico podemos sefialar que nueve de las
académicas tienen actualmente contratada una empleada doméstica que atiende las tareas del
hogar, de las cuales seis cuidan ademas a los hijos de las académicas (estando tres contratadas
de tempo completo para ese fin); esta fuente de apoyo informal es considerada por las
académicas como una significativa fuente de apoyo ya que resuelve las tareas domésticas
(aseo, preparacion de alimentos, lavar ropa, etc.), asi como en el cuidado des|ds bije
representa menores niveles de tension y estrés.

En relacién al papel que desemperfia la pareja de la académica en el trabajo reproductivo, éste
se puede encontrar ampliamente desarrollado en el capitulo sobre el papel de la pareja en el
desarrolloprofesional de las académicas de alto rendimiento; a grandes rasgos podemos
retomar lo siguiente: existe colaboracion de la pareja en la atencion de los hijos pequefios asi
como su involucramiento en actividades relacionadas con el hogar. Trece académicas
manifestaron contar con el apoyo de su pareja en ciclos tempranos de la familia; el apoyo
recibido lo consideran significativo ya que en esta etapa de inicio y expansion de la familia
requieren de mayor colaboracién de sus parejas debido a que los hijgegeefios y
demandan mayor atenciéagdemas de que en estas primeras etapas se busca consolidar la
estabilidad econdmica y familiar

Respecto al tipo de apoyo que proporciona la pareja pudimos identificar que existen
variaciones de acuerdo al ciclo ddarvde la familiaya que en ciclos tempranos de la familia

la pareja prestd mayor apoyo practico, asi capmyomoral y practicacuandola académica
estudiaba algun posgrado, o cuando sale de wi@jemotivos laborales; ademas dae
también el apoyo poporcionado por la parejasta en funcion de la existencia o no de
empleada domésticao obstante,(@m cuando los hombres intervienen mas que en el pasado
en las actividades domeésticas, la gestion de la vida cotidiana sigue siendo, prioritariamente de
laincumbencia de las mujeres.

Finalmente, ds resultados de nuestro estudio muestran lgsi@cadémicas entrevistadas
consideran significativel apoyo proporcionado por lasdes formales e informales de apoyo
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para el cuidado de sus hijog que sirvercomo unafimalla contenedorta’ parareducir el

estrésy la tension, lo cuaincide de manera favorablen el bienestar emocionalle la
académicay en consecuencia en su productividedte hallazgo coincide con los resultados

de Zainiga (2009 en el sentido & que las redes sociales de apoyo somedio valioso para

reducir los niveles de estréBor Ultimo presentamos un segmento que refleja las distintas
redes de apoyo con las que cuenta la académica entrevistada asi como la percepcion positiva
que tiene deellas ya que gracias a que cuenta con estas fuentes de apoyo ha podido
compaginar las dos esferas el trabajo y la familia.

i ésiempre he tenido alguien que me ayude, realmente yo siempre he tenido alguien que
me ayude esa ha sido una gran ventaja, yo digando se me Imaatorado cosas de la

familia siempre he tenido alguien que me apoye aqui y cuando no han sido cosas de mi
casa pues siempre mis hermanas, mi mama es la que incondicionalmente siempre me
ayuda, este me cuida a la nifia todos los dias yitamjiues la muchacha que me ayuda y
siempre, siempre esta todos los dias que la ocupo, entonces yo creo que todo esto lo he
vivido asi porque siempre he tenido alguien que me ha apoyado en este transcurso para
poder hacer yo las dos cosaAcadémica 7).

En el siguiente apartado desarrollaremos con amplitud la influencia de estas redes de apoyo en
el bienestar emocional de las académicas.

6.4. Influencia de las redes sociales en el bienestar emocional de las académicas de alto
rendimiento.

El andlisis que seresenta a continuacion se considera relevante debido a que vincula
categorias de analisis fundamentales en nuestra investigacién como lo son las emociones, los
imaginarios sociales y las redes sociales de apoyo de las académicas entrevistadas. Nos
interesé en particular explorar la influencia gtenianlas redes socialede apoyoen el
bienestar emocionay en la productividadde lss académicasasi comola influencia de
imaginarios en la utilizacion o no determinadas redes de apoyo.

En la revision d la literatura encontramos que existe una relacion positiva entre el apoyo
social y el bienestar individual (Cohen, 2000) citado en Zufiga (2007: 74), debido a que el
apoyo social que se proporciona al sujeto ya sea de manera instrumental o emocional
representa un apoyo significativo ante posibles dificultades. Como vimos en apartados
anteriores, las académicas han acudido tanto a redes formales como informales en busca de
apoyo principalmente de tipo fisico o instrumental (para el cuidado de sus hi@s vy |
realizacion de tareas domeésticas) asi como apoyo de tipo emocional (ante situaciones
estresantes labores y/o familiare&3te segundo tipo de apoyo se desarrollara a continuacion,

ya que nos interesa analizar la funcién de las rsdeiales en el biestar emocional de las
académicas y su incidencia en la productividad.

En primer lugar al hablar de bienestar emocional nos estamos refiriendo a una dimensién

" Término utilizado por Gonzalez y Basald@907)para sefialar una de las funciodeslas rededa de actuar
como malla quésrinda soporte y contencion ante situaciones dificiles. La malla esté integrada por un sistema de
relaciones donde los sujetos y la fortaleza de sus interacciones juegan un papel preponderante.
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subjetiva que hace referencia a un estado psiguécacuerdo con Garvia (201dgentiende

por bienestar emocional el estado de equilibrio entre las emociones, los sentimientos y los
deseos; donde el bienestar emocional esta en relacion directa con la salud mental, fisica y
social y con el concepto de identidad, entendistacomo el conjunto deasgos corporales,

mentales y psicoldgicos que se van desarrollando a lo largo de la vida y que conéiguran
personalidadEn segundo lugargoincidimos conla definicion de apoyo social de Thots

(1985) citado en Clemente (2003) quien define al apoyolsoci@a o mo e | Agrado
necesi dades sociales b8sicas de | a persona s

Entre las necesidades sociales basicas que inciden en el bienestar emocional de los individuos
podemos considerar por ejemplglertenencia e identidad, la seguridad y la aprobacion entre
otras.Dichas necesidades pueden cubrirse mediante la provision de ayuda sowoional

(afecto, simpatia, comprension y estima de otros significados), o por la provision de ayuda
instrumentalinformacion, ayuda con el trabajo, en las tareas, en lo econdmico, etc.) Clemente
(2003: 39).

Para trece de las académicas entrevistadas, sus redes sociales de apoyo constituyen un soporte
emocional significativo, debido a que no sélo reciben ayudaumstital de sus redes
informales, sino que ademas les proveen de afecto, comprensién, seguridad y tranquilidad,
entre otras mas. En especial expresaron sentir seguridad de que sus hijos son cuidados y
atendidos por personas para ellas confiables, lo caigrteluce menores niveles de tension y
estrés, que redunda enldanestar emocional asi como erpsoductividad académica.

A ési tenia apoyo de guarderia, sin eso no hubiera podido yo, sin el apoyo de la
guarderia y sin el apoyo solidario de la sefior& aqoe ayudaba con el aseo al menos dos
veces por semana y por supuesto sin la comprension y el apoyo del papa de mis hijas este
no, no hubiera yo podido salir adelantfAcadémica 11)

En este segmento la académica reconoce el apoyo que le han propordivees#s fuentes
formales e informales, apoyo que considera valioso a fin de compaginar su actividad laboral y
su familia. A continuacion se presenta un segmento que ejemplifica el nivel de tension y estrés
gue se experimenta cuando no se cuenta unafaenftiable y constante de apoyo:

~

fi éahora que tengo al nifio enfermo me preocupo mucho p@idargo quien me ayude
en la casa, pero&do va dos veces a la semana, como mi nifio no se quiere quedar con la
persona jporque la acabo dmnseguirlporque teniaotra persona que tenia conmigo

desde que el naci -, ah2 si @homfaagueon® temye r el a
ese apoyo jsi me tensiono un poco mésando tengo compromisos tenemos que hablarle

a mi cufYada | e deci mos: femytee cau alnad oc atsua ! sda
necesitamos, per o S 2 C U ainngdeosienyoaasi aurs pocou y n e

a de s e s gAzadamica 6).0

La académica entrevistada experimenta tension y desesperacion al no contar con una fuente de
apoyo mas estable para el cuidgdatencion de sus hijos, por lo cual tiene que recurrir a
diversas fuentes para solventar el contratiempo y de esa manera poder asistir a diversos
compromisos laborales (imparticion de clases, reuniones de trabajo, asistir a cursos de
capacitacion o a cgmesos nacionales o internacionales, entre otros). Las trece académicas que
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han contando con redes de apoyo, valoraron de manera positiva el apoyo proporcionado por
sus fuentes; expresaron que gracias a ese apoyo han logrado equilibrar dos esferas
demandates como lo son el trabajo y la familia. Aqui un segmento que recupera dicha
valoracion:

A ésiempre han estado en guarderia o sea mi hija empez6 a los 3 meses y mi hijo
empezo0 al afio en la guarderia, con mi hijo fue diferente porque ahi si tuve una sefiora
gue me ayudo y también mi mama me ayudoé los primeros 6 meses y después los otros
6 meses hasta que ya me dieron el pase en la guarderia, este fue que lo tuve con esta
sefiora que es la que actualmente esta conmigo y bueno que es una parte importante en
estoindependientemente de que no sea de la familia pero tener un respaldo en cuestion
la limpieza de tu casa, de la comjdiel cuidado de tus hijoes un ayuda que también

para mi no tiene valar (Académica 5).

En este segmento la académica describe la&sgdig fuentes tanto formales como informales

gue le han proporcionado apoyo y argumenta los motivos por los cuales considera valiosas a
sus fuentes, al resolver ciertas tareas puede destinar tiempo para su actividad laboral, lo cual
incide en su productidad académica asi como en disminuir los posibles niveles de estreés.

A éhay comunicacion con mi hermana y con mis cufiadas para ayudarme, porque sola
no se puede hacer las cosas ¢no0?, siempre necesitas un apoyo y mucha determinacion
para mantenerse uno mismero siempre necesitas de un apoymeses muyg i f 2 ci | O
(Académica 5).

De esta forma podemos sefalar que las redes sociales de apoyo constituyen un soporte que
incide de manera favorable en el bienestar emocional de las académicas de alto rendimiento al
reducir los niveles de tension y estrés, lo cual se ve reflejado en su productividad académica.
Sus principales fuentes informales de apoyo se encuentran en su circulo familiar cercano,
donde la madre ocupa un lugar relevante en el cuidado y atenciéa digok Otra fuente
importante de apoyo para las académicas lo es la empleada doméstica, de quien consideran
valiosa su participacion en las tareas del hogar asi como en el cuidado de los hijos. A
continuacion se presenta una tabla que sefiala las plescigdes a las que han recurrido las
académicas entrevistadas para el cuidado de sus hijos.

Tabla No. 9 Principales Redes sociales de apoyo para el cuidado de los hijos

Principales Redes Sociales de Apoyo Académicas
para el cuidado de los hijos

Madre 7
Guarderia 11
Empleada Domeéstica 6

Han recurrido a mas de dos redes 5

Elaboracion propia con base en el trabajo de campo.
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Si bien encontramos la existencia de apoyo fisico como emocional por parte de diversas
fuentes hacia las acadi@as, este apoyo lo encontramos matizado en algunos casos con la
presencia de discursos que cuestionan Al a f
discursos los encontramos presentes en el circulo familiar de las académicas, principalmente
en pades y hermanas, discursos que generan en las académicas diversas emociones, que se
analizan a continuacion.

€ cuando yo me titulé del doctorado, cuando me titulé hablé con mi fapap a p § ,
f2jate que ya me titul ® del Hija felicidades,d 0 vy |
haber si ahora sles pones atenciéon a tus hijo® € en su momento | o
(Académica 13)

En este segmento la académica describe la percepcion negativa que tiene su padre respecto al
cuidado y atencién que ella les proporciona ahsjs, ya que él considera que el hecho de
estudiar el doctorado implic6 desatender a su familia; esta percepcion estad impregnada de
imaginarios tradicionales sobre roles femeninos, donde se espera que la mujer se dedique de
manera total a su familia; Ecadémica justifica la percepcion del padre mas adelante en su
relato, al considerarlo machista, quien siempre dese6 y espero el triunfo de los hijos y no de
las hijas, lo cual no fue asi en su familia. Estos imaginarios le han provocado emociones de
tristeza y enojo, por la falta de reconocimiento de los logros alcanzados por el hecho de ser
mujer y ser la hija mayor:

€ me la llevo bien con mi papa y todo, pero yo siento que en el fondo él siempre
hubiese querido que yo fuera hombre y no mujer y mas pdtgua primera y
entonces como que esa parte siemgiEmpre la he sentido desde nifia como de que él
hubiera deseado que yo fuera hontdbre( Acad®mi ca 13)

También encontramos mujeres dentro del circulo familiar que cuestionan el tiempo destinado
en la atenién de los hijos por parte de las académicas:

€ mi hermana es psicéloga y olvidate aparte como es psicéloga es asi como que lo que

te dice lo tomas mas en cuenémtonces ismuchas veces ella me ha comentado asi

como: fijoye yo creo que mejor deberias tr@gramedio tiempo y dedicarle mas

tiempo a la nifla y esto y el ot@!AjEl trabajo como quiera y el dinero como quiera

no lo es toda Y que aqui y que alla y ella es de la idea de que por ejemplo su nifia
mientras estuvo chiquita ellestuvol00% entoncessiempre hay alguien que no falta

que te echeq u e t epomdue ¢rabaja$ todoeldia o cosas as?2 0 QquU¢
ni fao o que |l egas cansada y fAno tienes

e s p er &,sichay@ersonas que lo alimentan peroocgeie es mas del interior que

yo quisiera estar ahiyno puedoestar ( Acad®mi ca 7)

En este segmento la académica narra la percepcidén que tienen varios integrantes de su familia
respecto al tiempo dedicado al cuidado de su hija, en especial la opinitengugu hermana

al respecto, opini-n que Avalidao por venir
como en el segmento anterior, la influencia de imaginarios tradicionales en los discursos de
sus familiares, donde se cuestiona su papel como mgdte.le ha provocado fuertes
sentimientos de culpa alimentados ademas por el hecho de que su hija de un afio siete meses



115

(al momento de realizar la entrevista) todavia no caminaba, lo cual le provocaba culpa.

€ entonces la culpa me da en el momento que filigo no puedo estar con el@lo

sea es mucho mas tiempo el que estoy aqui que lo que le dedico a ella y entonces ahi es
donde me entra la culpa y ahora mas que la nifia no camina o sea se lo echo también
la culpa al hecho de que yo no estoy con ella oys@do mejor es por otra cosa igual

y a lo mejor si estuviera con ella estaria igual de jchiflada! Pero no sé, pero si
realmente se siente culpa, sientes como algo que estas haciendo y que esta mal, que
deberia hacer esto pero no lo h&gg¢Académica 7).

Esunestresdfpara | a acad®mica el hecho de dedicar
de | a hija, por ser a decir de ell a fiacad®mi
que le provoca conflicto. La académica experimenta culpa porque cansjderno ha

atendido y cuidado de su hija como debiera, de acuerdo a su escala de valores, por ello al
transgredir este imperativo moral (Lazarus, 2000: 83), se alimenta la emocion de la culpa,
ademas de los discursos que en su entorno familiar la rodean.

Como udimos ver en estapartaddas redes socialdafluyen en el bienestar emocional de

las académicas de alto rendimigntdonde existe una estrecha vinculacion entre los
imaginarios de feminidad y maternidad y las emociones que experimentan lasieaadé
entrevistadasA continuacion analizaremos la forma en que estos imaginarios influyen la
eleccion y utilizacion o no de determinadas redes de apoyo para el cuidado de los hijos y las
tareas del hogar.

6.5. Influencia de los imaginariosde feminidad y maternidad en la utilizacion o no de
determinadas redes de apoyo

Como se habia planteado en la introduccion de este capitulo, un interés de la investigacion fue
explorar si existia influencia o no de determinados imaginarios de feminidad y maternidad en

la eleccién o no de determinadas redes de apoyarte de las académicas entrevistadas, asi
como identificar las principales motivaciones y/o circunstancias para recurrir a redes concretas
de apoyo. El interés surgié debido a que encontramos académidaasstpiel momento de la
entrevista no habian hecho uso de ninguna red de apoyo, frente a otras que habian usado hasta
cuatro o mas redes de apoyo, asi que nos preguntamos ¢ qué imaginarios estarian presentes al
momento de solicitar o no apoyo a sus fuedisgonibles?

Como vimos anteriormente, los imaginarios son aquellas representaciones, imagenes,
estereotipos o figuras que se encuentran presentes en una sociedad; es un término utilizado por
la sociologia pareeferirse alficonjunto de significados valkes, normas y expectativas con las

que comprendemos y definimos nuestras acciones y expectativas socigleR o me r. 0 , 20 (
En este sentido, existen diversos imaginarios, donde la maternidad y la feminidad no son la
excepcionPalomar(2009: 57) plantea qu@&d maternidad, por cuanto participa en uno de los
imaginarios mas complejos, es vivida como una practica social sobrecargada de
significado® , es una experiencia que presenta retos complejos para su simbolizacién, ya que

'8 Todo acontecimiemo evaluadgor un sujeto como adverso a sus fines y objetivos constituye un estresor
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en el espacio que se abre entreiVe@ncia de la maternidad y la palabra se instaura la via para
la penetracion de los discursos de gémero

En ese sentido, la maternidad es un proceso complkjnode ambigliedades que determina

y configura la subjetividad de las mujsralebido a quésta ha sido una de las principales
identificaciones a lo largo de la historia que sehe adjudicado a tamujeres de alli la
importancia de analizarla de la mano de los imaginarios de feminidad y en este caso
vinculadas con las redes sociales de apdn las quince entrevistas realizadas pudimos
identificar diversos imaginarios presentes en los discursos de las académicas respecto a su
papel como madres, esposas y académicas; de los cuales nos centraremos en los discursos de
género respecto a la matilad, dada su relevancia en la eleccion o no de redes de apoyo.

Comoindicamos en apartados anteriores, trece de las académicas entrevistadas han hecho uso
de redes de apoyo en algin momento del ciclo de vida familiar, mientras que sélo dos no han
recurido a ninguna red de apoyo. Estas dos académicas son las que iniciaron su actividad
laboral una vez que terminaron la primera y segunda etapa del ciclo vital de la familia, es
decir, se incorporaron durante la cuarta década de su vida. Durante el tcamkrues
entrevistas expresaron que su vida familiar tenia una fuerte influencia de los imaginarios de
una familia tradicional, donde los roles femeninos y masculinos estaban bien defirgdos, la
mujeresdedicada a las labores del hogar y al cuidado dehipss ylos hombres trabajando

fuera del hogar. No habia en ese entonces interpelacion por parte de las académicas respecto a
es0s imaginarios, no se cuestionaba el rol tradicional impuesto y asumido de manegyartacita
ellas.

éal cumplir apeéemnas ®14 aafhos mal yé y bueno
antes de cumplir mis 17, de profesora de primaria y entonces trabajaba como maestra
de primaria, pero ahi entonces como es natural en esas edades, y ademas en la época
deé yo voy a c unqgndtes maceymachobtiempa deessas) lasn

épocas eran diferentes, entonces eh, pues pensabamos mucho las mujeres en que lo
gue seguia para las mujeres era encontrar una pareja y formar una familia y nos
enamoramos, nos conocimos mi marido y yo, nos ersanos muy fuertementey €l

estaba pensando en hacer su especialidad y entonces, pues todo fue pensar en dénde
podria él ir hacer su especialidad, hicimos planes para casarnos y nos fuimos a hacer
la especialidad de él y yo me daba, yo pensaba queresaemi é i ba a ser
ser esposa y madre, y compafdrcadémica 4).

En este segmento la académica describe su relacion de pareja en donde al formar su familia no
existia interpelacion por parte de ella de la asuncion de roles tradicionales cpotraiio,
justifica esta no interpelaci-n por escontr
mujeess e circunscrib2a a ser Nfesposa, madr e vy
jugaba un papel preponderante. Ambas no hicieron uso dededgmyo para el cuidado de

sus hijos precisamente por la influencia de estos roles tradicionales. Las dos académicas
manifestaron cierta desilusion por solo dedicarse al hogar no obstante de la preparacion
académica.
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Las trece académicas que hicieron dsoredes informales de apoyo lo hicieron a través de
fuentes cercanas a su circulo familiar (principalmente de la madre, hermanas, cuiadas), la
utilizacion de estas fuentes la podemos interpretar en dos sentidos, por una parte podemos

inferir que subsisten | as acad®mi cas entrevistadas el i
de s?2 mi sma y para | os dem8so (Lipovetsky,
cui dador as i npara sus hijgseostiGuandalesadles sadicionales femeninos

Por otro | ado, podemos inferir gque existe fs

solicitaron apoyo a otras mujerefias les proporcionaron apoyo en el cuidado de sus Yijos
recurren a estas fuentes debido a la confianza y seguridad d#lagues proporcionara
atencion adecuada a sus hifiebido a los lazos de parentesco y amisdadontinuacién un
segmento que ilustra las numerosas mujeres que le han proporcionado apoyo a la académica:

€ siempre he tenido alguien que me ayude, realmenggempre he tenido alguien que

me ayude esa ha sido una gran ventaja, yo digo: cuando se me ha atorado cosas de la
familia siempre he tenido alguien que me apoye aqui y cuando no han sido cosas de mi
casa pues siempre mis hermanas, mi mama es la qgoedisonalmente siempre me
ayuda, este me cuida a la nifia todos los dias y también puggeFes la muchacha

gue me ayuda y siempre, siempre esta todos los dias que la ocupo, entonces yo creo
gue todo esto lo he vivido asi porque siempre he tenido algueme ha apoyado en

este transcurso para poder hacer yo las dos cog@sadémica 7)

La académica utiliza el proceso narrativo de la argumentacién en este segmento para resaltar
el papel importante que desempefian sus redes informales de apoyoJasdategladas por
mujeres (madre, hermanas, compafieras de trabajo y empleada doméstica); considera que su
trayectoria laboral la ha forjado gracias al apoyo de cada una de ellas. Citamos otros ejemplos
que ilustran la percepciéon de las académicas solapogb que reciben de otras mujeres, el

cual ha impactado de manera positiva su desempefio académico y su bienestar emocional:

€ hay comunicacion con mi hermana y con mis cufladas para ayudarme, porque sola
no se puede hacer las cosas ¢no?, siempre necasit@soyo y mucha determinacion

para mantenerse de uno mismo pero siempre necesitas de un apoyo, Sino es muy
dificil. (Académica 5)

€ hice un reconocimiento dentro de mi tesis a todas mis amigas y las educadoras de
mis hijos, que me cubrieron jnos cubriergré una cufiada que vive aqui con nosotros
también qugnos ayudé muchdqAcadémica 6)

€ 4, si, si, siempre mi mama jno, déjamelos! es que tengo una clase, jdéjamelos! y
déjamelos nomas aqui, ya sabes y déjamelos y déjafAelmdémica 8).

Podemos concluique las redes sociales de apoyo informal estan principalmente integradas
por otras mujeres cercanas a sthanpfpomcionhdo f a mi
apoyo instrumental y emocional a las académicas, lo cual incide en su productividad y en
bienestar emocional.

YSe considera que es un apoyo que se da de manera fina
lazos de parentesco, amistad o incluso de vecindad pandana a quien se le brinda el appysima, 2007 24).
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CAPITULO VII

EL PAPEL DE LA PAREJA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
DE LAS ACADEMICAS DE ALTO RENDIMIENTO.

7.1.Introduccion

Como hemos visto en capitulos anterioress tientificas universitarias representan un
conjunto de mujeres con actividades profesionales altamente exigentes y absorbentes en
téminos de formacién y dedicaciodado que ostentan los mas altos niveles de productividad

y calidad académica uno de los propoésitos de la tesis doctoral fue indagar eegapsdreja

en el desarrollo profesional de las cientificas, en particular expbrol del esposo en la
reproducciérfamiliar, asi como los estilos de pareja que favorecdificultan la vida familiar

y el trabajo. Se explor6 ademas la influencidadpareja en los imaginarios de feminidad y
maternidad presentes en las quince investigadoras entrevistadas asi como la manera en que
han construido sus relaciones y dinAmicas familiares a partir de su doble j@®ma&d@one a
continuacion el analisis des hallazgos en esta categoria de andlisis.

7.2.Perfiles delos esposos: contrastes y similitudes

En este apartado analizaremos tres caracteristicas principales de las parejas de las académicas
entrevistadas a través de los cuales se establecierdaspgue comparamos con los de ellas a

fin de encontrar similitudes y contrastes a la luz de la perspectiva de género. Las
caracteristicas a analizar fueron su formacién académica, el espacio laboral y el salario.

Respecto a la formacion académica queetielos esposos das académicasentrevistadas
encontramos que en términos generalesmesor queel deellas.En cinco casossus parejas
concluyeronestudios ddicenciatura (Contaduria Publica, Ingeindeen Sistemas, Ingenier
en Mecanica y Electrénic&iencias Quimicag Licenciadoen Agronomia de los cuales tres
trabajan en empresas particulares y dos estan actualmente jubilae®esgosostienen
maestria o especialidad (Maestria en Finanzas, Pediatria y Oncologi® uno labora en
una empresd los otros dos en instituciones de salud. Por Ultgiete tienen el grado de
Doctor (en Finanzas, en Actividad Fisica&Cglidad deVida, en Ciencias del Ejercicio, en
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Medicina, en Ingenieria Eléctricaen Ciencias de la Salug,en Negocios)e los cukes seis

laboran en la misma universidad que su esposa Yy tienen trayectorias académicas similares (Ver
tabla No.10). En contraparte todas elldenen doctorado y somiembros del Sistema
Nacional de Investigadores.

Tabla No.10 Perfil de las pargas de las académicas entrevistadas

Formacion académica Titulo Espacio Laboral
Licenciatura (5) Lic. en Ciencias Quimicas Empresa
Lic. Contaduria Publica Jubilado
Ingeniero en Sistemas Empresa
Ingeniero Mecanico Eléctrico| Empresa
Ingeniero Agrénomo Jubilado
Maestria/ Especialidad (3) Maestria en Finanzas Empresa

Especialidad en Oncologia | Hospital privado
Especialidad en Neonatologiz IMSS e ISSSTE

Doctorado (7) Dr. en Finanzas Universidad
Dr. en Actividad Fisica y Universidad
Calidad de Vida
Dr. en Ciencias del Ejercicio | Universidad
Dr. en Medicina Universidad
Dr. en Ingenieria Electrénica | Empresa
Dr. en Ciencias de la Salud | Universidad
Dr. en Negocios Universidad

Fuente: Elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

Como se puede egriar, mas de la mitad de las académicas entrevistadas tienen mayor capital
cultural que sus esposos, pero ¢,qué implicaciones tiene este hecho en las relaciones de género,
donde fAcomprendemos | as relaciones deasg®ner
relaciones de podero? (Gonz8lez, 2005: 19) a
la perspectiva de géneesta interrogante resulté fundamental, ya que no sé6lo nos interesaba
identificar las diferencias de capital cultural entre las aca@dényicsus esposos, sino ademas
interesaba analizar si este mayor capital cultural se traducia por ejemplo en un mayor
empoderamiento en su hogar, en el poder de decision, o por el contrario habia creado conflicto

e inestabilidad familiar.

En términos genates, las académicas entrevistadas sefialaron que habian construido
relaciones mas horizontales con sus parejas en materia de colaboracién y apoyo, donde las
diferencias de capital cultural parecian no incidir en la relacion de pareja; no obstante, al
reladgonar el capital cultural con el salario y el espacio laboral de las académicas y sus parejas
encontramos en algunos casos relaciones conflictivas, tensiones y malestar explicito o
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implicito producto de relaciones desiguales, relaciomespoder”®. Respeat al salario

(segunda caracteristica considerada en el perfil), identificamos dos casos en los que existen
dificultades en la distribucion del salario para cubrir las necesidades familiares y del hogar,
producto de la existencia de umidlizacion diferen@l de los ingresos de ellas y sus maridos;

los esposos destinan buena parte de su sueldo al consumo personal mientras las académicas lo
destinan para el consumo familiar.

€ si hay una parte en la que me he sentido un poco culpable jtodo mi sueldo, todo mi
sueldo va a la casa! ¢si?mi sueldo va directo a la casa y una parte de mi sueldo
pequefiita con mis papas y ahora hasta es menos ahora que fallecio mi papa, le sigo
apoyando a mi mama pero hasta con menos cantidad de diner@ g%if’]o regular
lospseos y todo sale de mi dinero, pero | o
mi dinero es el dinero de todoso asz? per
su diner@ (Académica 12)

La utilizacién diferencial de los ingresos en el hogar, plameaelacién desigual en la pareja

i nfluenciada por i maginarios femeninos y mas
la nueva figura del individuo libre, desligado, duefio de si, mientras a la mujer se la sigue
concibiendo como un ser dependiepte r nat ur al ez a, gue Vvive par

2007: 193). Estos imaginarios se encuentran presentes en el discurso de la académica, al
remarcar que todo su sueldo se destina para solventar las necesidades del hogar asi como en
proporcionar apoyo &us padres, mientras que el de su esposo no. Este segmento resulta
interesante porque esboza inconformidad y sentimientos de culpa por este hecho, es decir
existe interpelacién, mas no una accién que revierta dicha situacion.

Al comparar los salarios dad académicas con los de sus esposos, distinguimos que siete de
ellas tienen mayores ingresos que su esposo, solo una tiene salario similar y siete ganan menos
gue su pareja; de los siete esposos con mayor ingreso econdmico gueeilslléisnen un
puestoadministrativo(de los cuales cuatro son funcionarios en su universidkd son
ejecutivos en sus empresas Yy uno es especialista en un hospital. fEivastino de ocupar un

puesto administrativo es lo que les permite tener un mayor ingreso que désniaes.
Identificamos en un caso, competencia explicita por obtener un mayor sueldo que el de la
pareja, lo que ha creado en algunos momentos de tensién y conflicto. Al esposo le
conflictuaba el hecho de que su esposa ganara mas ya que afectaba suiamdgina
masculinidad, de proveedor principal en la familia y obviamente en las relaciones de poder.

éhubo un tiempo que yo ganaba m8s gque ®I
habia celo de parte de él porque yo ganaba mas que él, pero ahora él gagaenyds
y pues me lo dice y yo no siento nadghcadémica 14)

Respecto akspacio labora(tercera caracteristica considerada en el perfil de los e3posos
resulté ser una caracteristica interesante debido a las similitudes que guardaban con sus
esposas; eprimer lugar,seis deos siete esposos que tienen doctorétmman enla misma
universidad, inclusive cinco de ellos trabajan en la misma facultad o carrera y dos comparten
el mismo cubiculo y laboratorio respectivamente con su esposa. Encontramaengoe t

% para ver mas a detalle las relaciones conflictivas, revisar el apartado sobre los estilos deopaiejae
detallan los motivos de tension y conflicto enmarcados en determinados estilogale pare
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similar formacion académica y trayectoria laboral en la universidad, donde son miembros del
mismo cuerpo académico y realizan proyectos de investigacion de manera conjunta, pero ¢ de
gué manera influye en la dinamica de pareja compartir el mismoi@$plaaral, ¢ favorece la
relacion de pareja o la deteriora?, ¢qué imaginarios entran en juego? A continuacion un
segmento que ilustra estas interrogantes:

€ antes no trabajabamos juntos pero ahora si trabajamos juntos incluso en el jmismo
cubiculo! (risa) si, nomas que él no es médico él es bidlogo, entonces yo les comento
qgue es chistoso porque es muy dificil, o sea la gente piensa que el hecho de trabajar
juntos te hace la vida mas facil, pero no es verdad, tienes que aprender a separary a
saber qué esasa y qué es trabajo, y la otra cosa con la que pelea uno mucho que yo

siempre | o he dicho es fnsi tu eres | a esp
te hace tu trabajodo y entonces te es much
oosde | a gente que te reconozcan porque ¢c
entonces t¥ no haces nadaoé ya | os que n

asié (Académica 13).

En este segmento podemos apreciar como la académica argumenta lo que repraselda par
trabajar en equipo con su esposo, donde se observa cOmo entran en juego una serie de
imaginarios respecto a la vida en pareja, de lo que significa ser hombre y mujer a partir de la
fuerte influencia del paradigma androcéntrico e incorporados abgiigidad. Mas adelante,

la académica enriquece su argumentacion:

€ hubo un tiempo que mi marido fue el jefe del laboratorio donde yo estaba
trabajando y entonces fue peor, fue peor porque todos con los ojos sobre mi, y yo con

el trauma de oque gmédpgaor aaqute vin vz a fApara gt
para que no digan, para que no digano y e
recogia muy tarde a mis hijos, a veces no les hacia de comer y compraba cualquier
cosa Yy a(Acadénmicad®) s é

Para la académica el hecho de trabajar con su marido no le ha generado problemas en su
dinamica familiar, por el contrario, ella sefiala que trabajan y publican de manera conjunta y
gue Ahan hecho un equipo excel eraindlienciadeo obst
imaginarios que si han afectado su dinamica laboral, que le han representado destinar mayor
ti empo al trabajo fipara que no digan gque me
ser su esposao, par a q ueseta avegpansas deulequesprobuaca sus 2t
marido. Queda de manifiesto como ella lucha contra esos discursos androcéntricos, por ser
mujer y por ser esposa del académico, del funcionario universitario. De esta forma, hemos
analizado y comparado tres caractards que conforman el perfil de los esposos de las
académicas entrevistadas, donde hemos podido identificar similitudes y contfastes.
continuacion analizaremos cual es el papel que tiene su pareja en la reproduccion familiar.
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7.3. El papel de la @areja en la reproduccionfamiliar

Como parte de las preguntas de investigacion de la tesis doctoral nos planteamos la necesidad
de indagar cudl era el papel que desarrollaba la pareja de las académicas de alto rendimiento
en la reproduccion familiar, nositeresaba dar respuesta principalmente a las siguientes
interrogantes¢, quépapel suelen desarrollar los espodedas académicas la atencion de la
familiay el hogar? quéestilos de parejdificultan la vida familiar y el trabajogé estilos lo
facilitan? estas preguntas resultaron pertinentes en la investigacion debido a que posibilitaron
analizar el rol que juega la pareja de las académicas entrevistadas en su vida laboral y familiar,
aspectos poco explorados en este grupo de mujeres que posemds altos niveles de
productividad académica.

De acuerdo a la revision de la literatura, encontrarstgl®sque muestragiue las mujeres
profesionistas dedican merntigmpo a sus carrera&n comparacion coles hombres debido a

las responsabilidadetomeésticas y de cuidado (Robinson 1,988chschild 1989; Shelton y
John 1996Press y Townsley 19%8dichos estudiosesaltarias dificultades que enfrentan las
mujeres al atender dos esferas tan demandantes como son el trabajo y |la Baclka.
(1991) por ejemplo,sostere que los recursos necesarios para resolver responsabilidades
profesionales estan en conflicto directamentelasnecesarios deberes caseros.

En el ambito de la academia universitdBiatta y Roos (2002) confirmam su investigacdn
masreciente quéas profesoaspasan considerablementeayor tiempo en tareas domésticas

gue sus contrapartes masculingebido a la existencia de roles tradicionales, situacion que
incide en su productividad académica, afirmacion en la que conv@ugen Mecom, y Feld
(2001).Por su parte Acker (2003: 160) destaca que la mujer cientifica enfrenta el problema de
coordinar las demandas de dos instituciones voraces el trabajo y la familia, el cual se
acrecienta de acuerdo a la temporalidad de lossgieldamiliar y el de la carrera (Hochschild,
1975). Por ello Cordova (1989tonsidera que lgarticipacion de la mujeres en la
economia formal ha sidoegativa para ellas, ya qaentodavia las principales responsables

de lastareas domésticas y delidado de los hijos y que a pesar de que ser@rporado al
trabajo, esto no ha tenido un impacto en el reparto mas equitativo del trabajo reproductivo en el
interior de la familiaEsta situacion se asienta en el siguiente segmento:

€ para una mujer esablemente dificil porque un hombre llega a su casa y se olvida de
todo jincluyendo mi marido eh! (risa) o sea llegan a casa, se sientan, prenden la tele y
esperan a que le hables a comer (risa), pero no, tu llegas cansada con lo que tienes que
hacer, arredar la casa, hacer la comida, ver el lonche de la nifia, etc. @cadémica

13)

La investigadora entrevistada argumepta este segmento la dificultad que enfrentan las
mujeres que tienen una doble jornada al laborar fuera de casa y atender laslthoegs da
comparacion con los hombres, ejemplificando en este caso con su marido (también académico
uni versitario). Afirma que fiun hombre I 1|l ega
mari do eh! o0 es decir, i ncor pconrrades teadicsonales 150p 0 S O
obstante de que ella esperaria contar con el apoyo y colaboracién de su pareja en las tareas del
hogar debido a la preparacion académica que tiene su marido, situacion que confirma con su
exclamacion y su risa. En su discursoestra la existencia de roles masculinos y femeninos
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tradicionales en su hogar, donde las labores domésticas son responsabilidad princgpal de la
mujelres M&s adelante, la investigadora enriquece su argumento sobre la existencia de roles
tradicionales enushogar en el siguiente relato:

iyo hace bastante tiempo dejé de pelear por eso de que los dos le entremos parejo!
porque eso buenoé no s® en otras familias
entras asi no lo vas a lograr porque es un estar chazgnchocando y chocando y al

rato lo tienes hasta de malas, entonces te haces tus estrategias y al rato te ayudan y ni
cuentan se dan que te estan ayudanqo r que s i |l o haces as? ¢
tocao aolvzdat e € S0 C ornovmasqud em algolde apayd r i mo
y de ayuda mutugAcadémica 13)

Nuevamente encontramos la argumentacién como proceso narrativo en este segmento donde la
investigadora expresa su rendicion ante la posibilidad de colaboracibn mas equitativa de su
pareja en lagareas domésticas; encontranegslamaciones en tiempo pasado en voz activa de

laacadémica entrevistagau e conf i rman | a renuncia a contir
colaboracién de su pareja. Resulta interesante para el analisis el uso reitierddivisalabra
Aayudad en su discurso, |l o gue deja entreve
desempefian tanto ella como su esposo en el hogar, ambos roles tradicionales, ya que ella
Afasumeod que | a principal asgwejustficaa papetaudliar) hog
de fiayudao del esposo, donde queda abierta vy

del hogar. Este posicionamiento muestra a la luz de la perspectiva de género la influencia de
relaciones de poder en el matanio que no son solo retroalimentados por su pareja, sino por
ella también.

El andlisis anterior converge con el planteamientdigevetsky (2007)sobre la existencia

aun de roles tradicionales en las familias; de acuerdeandhs mujeres las que masnente
contintan asumiendo la mayor parte de la responsabilidad en la educacion de los hijos y en las
tareas del hogar. Uk cuando los hombres intervienen mas que en el pasado en las actividades
domeésticas, la gestion de la vida cotidiana sigue siemidoit@ariamente de la incumbencia de

las mujeres.En ese sentido encontramos el siguiente pasaje en el que la académica
entrevistada destaca el rol tradicional de proveedor que tienen preponderantemente los
hombres en comparacién con las mujeres quierdigae multiples roles a la vez:

los hombres como que no pueden hacer eso eh, los hombres nada mas se dedican a
trabajar, son como burritos trabajan, trabajan, trabajan, y si les pones otra cosa se
pierden, si y uno como mujer como que es polivalente,epbader muchas cosas
(Académica 14)

En este segmento, la académica argumenta la dificultad que enfrentan los hombres para
involucrarse en otras actividades relacionadas con el hogar, los percibe Unicamente como
proveedores cuya funcién o rol principal tezbajar fuera del hogar y proveer lo necesario

para el funcionamiento delhogarn cambi o a | a mujer | a define
gue realiza multiples funciones a la vez ya que labora, atiende el hogar y los hijos, entre otras
cosas. En este sa la académica entrevistada utiliza la analogia para ejemplificar como los
hombres con roles tradicionales se ocupan principalmente de trabajar a semejanza de los
burros como animales de carga que siempre trabajan y trabajan. También en su hogar existen
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roles tradicionales donde las funciones de apoyo doméstico y de atencion a los hijos
actualmente no son atendidas por parte del esposo, ya que su esposo también es profesor
universitario con grado de doctor (al igual que la académica 13), labora en um centr
universitario fordneo y cubre ademés un puesto administrativo en la universidad. En el
siguiente relato observamos un momento de cuestionamiento y auto reflexion que realiza la
académica al no contar actualmente con la colaboracion de su pareja, ilocicgalen su
productividad académica:

e®l dice fAeso te t oceéesigsaestpu® medaeyygueRligi e (
Afes que estoy cansada o algodo fApues s2, a !
siento agotada, pero también yo misma mgai fipues bueno aqu® p
(Académica 14)

Este segmento de la entrevista realizada a la académica 14 resulta significativo, ya que es un
momento de cuestionamiento sobre las pocas o nulas posibilidades de que cambie la
participacion e involucramienst de su esposo en | a reproducci
toc - ya qu®, de qu® te quejaso, fas?2 es | a
permanecer estereotipos patriarcales con respecto al ralmejies a través de estas frases

su marido muestra su vision sobre la vida en pareja, en la cual no hay ninguna opcion de
cambio tanto en la relacion de pareja como en la dinamica familiar, es decir, refleja el
imaginario sobre la vida en pareja presente en su esposo totalmente tragiatoiaatal. Por

su parte la académica con la frase ¢ qué puedo hacer? cuestiona su situacion mas no hay una
accion decidida que muestre deseo de cambiar esta dinAmica de pareja, por lo que las
relaciones de poder dentro del matrimonio se mantienen sinasamb

Hasta el momento hemos retomado y analizado algunos segmentos de s6lo dos académicas
entrevistadas que ilustran la percepcion de ellas respecto al apoyo de su pareja en la
reproduccién familiar, el cual consideran poco equitativo. Durante el désatedlas quince
entrevistas pudimos identificar también otra percepcion, aquella en la que las académicas
seflalaban que contaban con el apoyo y colaboracion de su pareja para la reproduccion
familiar, pudiendo distinguir diferentes tipos de apope. acuedo con Acker (2003: 152)

existen al menos tres tipos de apoyo que proporciona el esposo o pareja, los cuales son: el
practico, el econémico y el moral. El apoyo practico es aquel donde la pareja colabora tanto en
las tareas domésticas como en el cuidagldod hijos; el apoyo econdémico, donde la pareja
colabora con recursos econdmicos para solventar las necesidades del hogar, ya sea el pago de
servicios, mantenimiento del hogar, pago de colegiaturas, etc. y el apoyo moral es aquel que
proporciona el esposante situaciones estresantes que vive la pareja ya sean del ambito
familiar o laboral.

Estos tres tipos de apoyo se encontraron presentes en los discursos de las quince académicas
entrevistadas, las cuales relataron el apoyo recibido por su parejarentdganomentos o

etapas de su vida familiar. Los mas significativos fueron el apoyo moral y el apoyo practico
brindado por la pareja, ya que se mencionaron de manera potente en trece de las quince
investigadoras, estos tipos de apoyo se proporcionaroroBrentos especificos de la vida en

pareja y familiar, asi como en el ambito profesional, lo cual dada su trascendencia en el
analisis se detalla a continuacion en la siguiente tabla.
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Tabla No.11 Tipo de apoyo proporcionado por la pareja

Académica| Apoyo Tipo de Momento en el que se proporciona apoyo
dela apoyo de la
pareja pareja
1 Si Moral Durante los estudios de posgrado.
Practico | Al inicio de la familia.
2 Si Practico | En todas las etapas del ciclo de vida de la familia.
Moral Durante los estudiade posgrado.
3 Si Practico | Entodas las etapas del ciclo de vida de la familia.
Moral Durante los estudios de posgrado.
4 Si Moral Cuando la académica ha enfrentado situaciones labc
estresantes.
5 Si Moral En su carrera académica y adisiirativa.

En el inicio de la familia. Trabajan en la misma facultg
Practico | forman parte del mismo cuerpo académico.

6 Si Moral Al estudiar posgrado.
Practico | En el inicio de la familia. Trabajan en la misma facultg
forman parte del mismo cuerpo académico.

7 Si Moral En su carrera académica.
Practico | En el inicio de la familia.
8 Si Moral Al estudiar el posgrado
9 Si Practico | Entodas las etapas del ciclo de vida de la familia.
Moral Al estudiar posgrado y en su trabajo.
10 Si Moral Al estudiarposgrado. Trabajan en el mismo laboratorio
Practico | Al inicio de la familia.
11 Si Practico | Inicio de la familia
12 Si Practico | Inicio de la familia
Moral Al estudiar posgrado y en su trabajo
13 Si Practico | En las etapas del ciclo de la familia.
Moral Trabajanen el mismo cubiculo y forman parte del mis
cuerpo académico.
14 Si Practico | Inicio de la familia y al estudiar posgrado
Moral
15 Si Practico | Nido vacio apoya ahora que esta jubilado

Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas.

Como se puede observar, trece de las académicas entrevistadas manifestd haber contado con el
apoyo practico de su pareja principalmente en la etapa de inicio de la familia, es decir, cuando
sus hijos estaban pequefi8sis esposos colaboraban en el cuiddeltos hijos pequefios por
ejemplo al alimentarlos, llevarlos a la escuela o a sus actividades extraescolares, asi como en
algunas ocasiones realizar las compras semanales. A continuacion un segmento que ilustra el
apoyo préctico proporcionado por la parej

pero si tuve mucho apoyo del papa de mis hijas, por ejemplo con la segunda nifia
después de las dos primeras semanas, este pues yo dejaba preparados biberones ya sea
de mi propia leche o de férmula y pues yo daba el pecho a las 12 de lanochey alas 3y
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media de la mafiana que le tocaba la siguiente toma a la bebé él se levantaba a darsela 'y
a cambiarla para que yo por lo menos durmiera seis horas y hasta las seis, seis y media
ya me levantara yo a darle, entonces eso me permitio que mi desgaste fgpe@oun
menor a que si yo tuviera que estar cada tres horas amamantando, alimentando a la
bebé, eso facilitd un poco las cosas no, y que bueno también en cuanto a lavar biberones,
hervir, ir al (AcHdémricall) hacer en finée

En este segmento se puedeeafar la colaboracion de la pareja en la atencion de los hijos
pequefios asi como su involucramiento en otras actividades relacionadas con el hogar. El
apoyo practico brindado se manifestd en este caso en ciclos tempranos de la familia, lo que de
igual marera declararon en sus relatos otras 12 académicas quienes refirieron contar con el
apoyo de su pareja en esta primera etapa del ciclo de vida familiar; el apoyo recibido lo
consideran significativo ya que en esta etapa temprana de la familia requieraayate m
colaboracién de sus parejas debido a que los hijos son pequefios y demandan mayor atencion,
ademas de que en estas primeras etapas se busca consolidar la estabilidad econémica y
familiar. Una de las investigadoras entrevistadas expresa la importencisihr con el apoyo
practicode su esposo

Siempre él ha participado en las tareas de la casa siempre me ha ayudado, a todo lo que
es el quehacer de la casa, claro que ya tenemos ayuda ¢ si? pero por decirte algo el dia
gue no va la sefiora él me ayuda ¢as tareas, desde siempre desde recién casados este
yo no tuve lavadora luego luego y era mucha ropa blanca de él batas, los pantalones,
todo eso y él me ayudaba a lavar, a exprimir a tenderlos, siempre me ayudo al quehacer
de la casa siempre, nunca le sacado ni siquiera a que digas tu no va a la tienda o no

va a las tortillas, no, también o sea, lo que se necddieeesitra(Académica 12)

Al reali zar el ang8lisis con el software MaxQ(C
con el resto deak categorias, pudimos identificar una relacion inversamente proporcional en

la participacion de los esposos en las actividades del hogar con la contratacion de empleada
dom®stica (subcategorza que forma pareg e de
observé que cuando las académicas de alto rendimiento cuentan con personal de servicio, la
participacion de los esposos en las tareas del hogar disminuye; de esta forma la colaboracion

de la pareja se concentra en la atencién de los hijos en actividéelesomo llevarlos o
recogerlos de la escuela, llevarlos a diversas actividades extraescolares, asi como realizar
actividades recreativas con ellos, entre otras; ademas de realizar otras diligencias.

e ®I es el gue me ayuda infuacsh,?2 sd anoa teenn cceurelsa s
ellos en la tarde que los recoge y a medio dia tratamos de comer juntos, yo estoy un rato

y regreso aqui a posgrado, porque posgrado generalmente es horario de trabajo por la
tarde, entonces yo vengo y estoy aqui unas hor&s por la tarde, pues bueno ya se

queda él y me ayuda por ejemplo a bafar a los nifios, a darles de cenar, entonces
practicamente yo llego ya rezando la oracién y a dormirlos, entonces por ese lado es una
ayuda muy grand@nvestigadora 5).

Respecto al@oyo economico, sefialado por Acker como uno de los tipos de apoyo que puede
proporcionar el esposo, podemos destacar que este no es visualizado por las académicas
propiamente como un apoyo, ya que en sus relatos solo aparece de forma tangencial al
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momentode explorar el papel de su pareja en la reproduccion familiar. Al relatar el rol que
desempeia su paregm la familia, algunas manifestaron la forma en que se distribuyen los
ingresos de ambos para satisfacer las necesidades de la familia y del hadarorsdéa
existencia de unatilizacion diferencial de dichos ingresos, lo que consideramos un factor que
incide en la percepcion de no apoyo, y que en el analisis nos planteaba la presencia de
relaciones desiguales en la pareja influenciadas por imaggnégmeninos y masculinos
tradicionales. Otro factor que influye en que las académicas no consideren recibir apoyo
economico de su pareja es el hecho de que casi la mitad de ellas ganan mas que sus esposos Y
administran sus propios recursos, los cuales pertibidos por ellas como un apoyo
significativo al presupuesto familiar.

Finalmente, al revisar la tabla Nd.1 podemos observar como para las académicas
entrevistadas el apoyo practico y el apoyo moral son considerados como los apoyos recibidos
mas sigificativos para ellas, los cuales han sido proporcionados por sus parejas en diferentes
momentos y etapas de su vida familiar y laborahemos explicado los factores que
discurrimos inciden en la percepcién de no apoyo econémico. A continuacion anazate

apoyo moral brindado a las académicas, el cual incluimos en el apartado de estilos de parejas
dada su relacién precisamente con los estilos de pareja que identificamos en las parejas de las
académicas de alto rendimiento entrevistadas; en estadpanalizamos a profundidad
vinculacion con determinados estilos de pareja asi como su impacto en el desarrollo
profesional de las académicas.

7.4. Estilos de parejas que favorecea dificult an la vida familiar y el trabajo

Uno de los objetivos de kesis doctoral fue identificar los estilos de pareja que favorecen o
dificultan la vida familiar y el trabajde las académicas de alto rendimiento, nos interesaba
explorar el tipo de pareja que tienen asi como la influencia favorable o no en su desarrollo
profesional.Como sefialamos anteriormente existen varios tipos de apoyo proporcionados por
la pareja de acuerdo con Acke@rdctico, moral, econd6mi¢y de manera sucinta destacamos

la importancia del apoyo practico de la pareja en la reproduccion fanailieontinuacion
desarrollaremos otro apoyo significativo para las académicas entrevistadas de acuerdo a sus
relatos el cual es el apoyo mobaindad porsus esposos en diferentes momentos y etapas de

la vida familiary laboral; este apoyo esta intimartee vinculado con los estilos de parejas
motivo por el cual se expone en este apartado.

Al analizar las quince entrevistas realizadas pudimos idemttficairo estilos de parejas del
cual se elaboro la siguiente tipologia:
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Mapa No. 3 Estilos de Pajas de las académicas de alto rendimiento

/ESt”os | Parej\
Pareja Facilitadora / \

Pareja Obstaculizadora Pareja Indiferente

Pareja Competitiva

Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas

7.4.1.Pareja Facilitadora

Se distinguepor proporcionar apoyo moral y practico a la académica en cualquier etapa del
ciclo vital de la faniia asi como ante cualquier situacion laboral de su esposa (asistencia a
congresos nacionales e internacionales, concursos y/o promociones, formacion y actualizacion
académica, conflictos laborales, entre otros) lo cual favorece el desarrollo persoitial, ya
académico de las investigadoras. En trece de las entrevistas realizadas las académicas
manifestaron contar con el apoyo moral de su pareja principalmesitei@iones estresantes

tanto del ambito familiar como del laboral. Por ejemplo, en k@hacbn el ambito laboral, las
entrevistadas destacaron el apoyo meragracticobrindado por su pareja al momento de
estudiar un posgrado, momento relevante para su desarrollo profeawinkl; describe la
académica 2 en el siguiente segmento:

€ él nadamas me dic@qué bueno y si hay que estudiar qué bagnme echa muchas

porras jme animal, yo creo que, yo le pensé mucho para haber hecho el doctorado lo
pude haber hecho desde que desde que empecé con mis hijos pero yo no quise y él me
deciaf Kazld jhazlo!d o sead siempre me estuvo empujando, él me dégia te

ayudo, planeo mis viajebablo a la compafiia que no me den viajes para que no te
mortifique® ¢verdad? y este yo era la que le pensé hasta que dije bueno esta bien ya

lo voy a hacer pero nalefinitivamente quien me echa mas porras es él y me apoya en
todoé (Académica 2)

En este relato podemos apreciar el apoyo moral brindado por la pareja manifestado en su
interés por la superacion académica de su esposa, en su motivacion para que edla curse
doctorado asi como su disposicion para realizar ajustes en su trabajo a fin de colaborar de
manera mas activa en las tareas del hogar y del cuidado y atencéis defantes mas
adelante la académica enriquece la descripcién que hace del apoyo tenylgaomento de
estudiar el doctorado y argumenta el apoyo practico recibido:
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éera acostarme 2, 3 de |l a mafana 2, 3 de
las desveladas a todo lo que da porque dormia tres o cuatro horas y pues era muy
pesado, p@ mi marido llegaba y me ayudaba me decia jponte a estudiar! y él se
dedicaba a los nifios habia que acostarlos hacer esto o hacer la comida porque yo
tenia que dejar comida hecha para el otro dia, ya él me ayudaba a hacer comida,
definitivamente si yo nbubiera tenido la ayuda de mi esposo hubiera sido muy dificil

para mi, jsi asi fue dificilb sea asi fue dificil porque estarlo haciendo casada este y

con nifios hijole trabajand@Académica 2)

En este segmento la académica argumenta la colaboraciorpdeeguen las tareas del hogar

y en la atencion de los hijos a fin de poder destinar mayor tiempo al estudio y al trabajo. Ella

al igual que otras cuatro académicas combinaron el estudio y el trabajo al no contar con beca
de CONACYT o por no tener descarbararia por parte de su institucion, esta situacion
implicé mayores niveles de estrés y afectacion en su salud (aspectos que seran desarrollados a
profundidad en otro capitulo) asi como en una mayor participacion y colaboracién de la pareja

en la reprodudon familiar. Encontramos en su lenguaje el uso reiterado de la palabra
Aayudao, l o cual sit¥a en el contexto de rol
hogar son responsabilidad de fhaujeres

Este estilo de pareja favorece el desasrphofesional de las académicas ya que brinda apoyo
moral (ante situaciones laborales y/o familiares) y préactico (atencion de los hijos y del hogar);
diversos estudios sefalgne existaunarelacion proporcional entre el apoyo conyugabsy

logros profemnales de las cientificadlealy y Kraithman1996 y de Ledwith et al1991,

citado en Mason, M. y M. Goulden, 2004} que académicas con trayectoria académica
sobresaliente manifestaron contar con el apoyo de su pareja, lo cual ha posibilitado la
obtercion de grados académicos, ascender en el escalafon de su institucion, asi como tener
puestos administrativos a la par de contar con su familiaapBlyo conyugalresulta
particularmente significatvp ar a | as muj eres debi domeantguowe e
mayor responsabilidad en el cuidado de los hijos que los hondesierdo a los imaginarios

ya sefialados

ParaF° | si ng (citado en Garc? a, 2007: 111) i
comprensiva, un marido adecuado para la mujer conarmarcer a en lemaasteci enc
sentido, encontramos que el apoyo conyugal proporcionado a las cientificas entrevistadas
constituye un factor que incidioé favorablemente tanto en la decisi@stddiar un posgrado

en el pais como fuera de éste. De hecimeocde las quince académicas entrevistadas
realizaron sus estudios de doctorado fuera del pais partiendo con su familia. A continuacién un
segmento que ilustra esta situacion

€ mi esposo tenia gracias a Dios un negocio particular es contador y tenigisia gf
asociado con otras personas que trabajaban también para el gobierno en auditorias y
todo entonces pues él pudo dejar su trabajo y se fue conmigo con mis hijos y pues él
fue mi apoyo mas fuerte obviamente porque pues el doctorado absorbe bastapte ti

yo era de irme a las seis de la mafana y regresar a las 8:00 6 9:00 de la noche todos
los dias si 0 no era ja veces hasta mas tarde! él me apoy6 bastante él se encargd
realmente porque me llevé a los nifios digo me llevé a los muchachos chicos yle once
trece afiosonce y trece afiossi uno de 6° afo y otro de 1° de secundaria y ellos
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continuaron sus estudios y tqdui esposo fuée digo quen me apoygdse encargaba

de ellos de toda la casa realmente, no sabia nada pero yo le dnisafiéorta) dice

¥ me ensefas y yo aprendoo, real mente ap
completamente y los cuatro afios que estuvimos all4d fue bastante productivo
(Académica 3)

Las cinco académicas que realizaron sus estudios de doctorado fuera del pais medtacaro
apoyo practico de sus parejas tanto en el cuidado de los hijos, la colaboracion en las tareas
domésticas asi como apoyo moral ante situaciones estresantes del estudio y familiares; dos de
ellas contaron ademas con el apoyo econdmico de su parejag y@mppartian el recurso
economico producto de la beca que su pareja tenia (sus esposos también estudiaron doctorado
a la par que ellas).

Como hemos podido apreciar, este estilo de pareja incide favorablemente en el desarrollo
profesional de las académscal facilitarla vida familiar y el trabajopero ¢ existe relacién

entre el capital cultural de los esposos y este estilo de pareja?, es decir ¢l0s esposos con mayor
capital cultural brindan mayor apoyo a su pareja? Al realizar el cruce de estas vaoaldes
software MaxQDA se identific6 que en el caso de los siete esposos con doctorado, cinco de
ellos fueron ubicados de acuerdo a los relatos de las académicas en el estilo de pareja

Afacilitador ao, uno se ubi c- oenelektito dpparejeaj a n
Acompetitivao, mi entras que de | os cinco esp
en el estilo de pareja dAfacilitadoraodo y | os

Con los datos arriba citados podemos sefalar qué @s@ de las académicas entrevistadas
existe una relacion proporcional entre capital cultural y el estilo de pareja, ya que esposos con
mayor capital cultural brindan mayor apoyo practico y moral (no obstante, de que
encontramos un esposo que ubicamos pas caracteristicas en el estilo de pareja
obstaculizadora, el else desarrollara mas adelante). Encontramos que la relacion existente
entre capital cultural y estilo de pareja esta influida a su vez por imaginarios tradicionales de
masculinidad los cu@s operan a nivel subjetivo de los esposos, los que inciden en brindar o
no apoyo por ejemplo asi como en el tipo de apoyo que proporcionan éstos. Es por ello que
los estilos de pareja no se dan de manera pura, Sino que existen mezclas, las cuales se
revisaran en los siguientes parrafos. Atiouacion expondremda contrapartedel estilo de

pareja facilitadora.

7.4.2.Pareja Obstaculizadora

Este estilo de pareja se caracteriza por no favorecer el desarrollo profesional de las académicas
debido principlmente a la fuerte influencia de los imaginarios tradicionales. El papel de
proveedor es asumido potentemegmbe la pareja, donde se espera un papel secundario de la
esposa tanto en la vida familiar como profesional.

[esposo]fié pues bueno si yo soy padre proveedor, si yo soy un gerente de alto
ni vel gue gano bien esteée jpomeésaemsrivelesbi en
de que tengas que ser del SNI y tengas én!fi{Académica 11)
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En este segmento el esposo de la académica entrevistadanauestalto nivel de exigencia

que implica ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores, pero sobre todo cuestiona su
rol de proveedor que se vulnera al tener la académica mayores ingresos que él, lo cual incide
en el imaginario de esposo/padre pex@. Al asumirse como principal proveedor no
visualiza el papel de la académica en la economia familiar. Es importante sefialar que su
esposo antes de ser gerente de una importante empresa del interior de la régpblica
miembro del SNI nivel Ill, estadamerso en la dindmica de participar en eventos nacionales e
internacionales, tener reuniones de trabajo en diversos horarios y en fin tener largas jornadas
de trabajo y alta productividad académica que ahora la académica realiza de manera cotidiana.
En sunarracion aprueba que labore mas no a esos niveles de exigencia, lo cual se tradujo en
una relacion conflictiva de pareja:

€ y s2 pues algunos <conflictos cuando s
congresos, en proyectos, en cuestiones, juntas énda d e , en | a noche
trabajos de otro tipo que pues siempre generan ciertas fricciones. né@®adémica

11)

Aqui la académica utiliza el proceso narrativo de la argumentacion para sefialar los conflictos
de pareja producto de sus actividaddsotales. Cabe hacer la anotacion que no siempre
existieron conflictos de pareja, ya que en etapas tempranas del ciclo de la familia existia apoyo
moral y practico de la pareja por ejemplo en el cuidado y atencién de los hijos como en el
apoyo moral al estdiar tanto maestria como doctorado, no obstante, en la etapa de
consolidacion de la familia al crecer las demandas y exigencias de su actividad laboral
iniciaron los conflictogjue terminaron en divorcio:

€ siempre hubo mucha comprensién, pero no dejablaatder ciertos roces no en ese
sentido y bueno fue precisamente la Ultima etapa ya de la familia con la hija mayor
casada, se iba a casar, este la menor pues ya practicamente todo el dia fuera de la

casa entonces | a parej a sosdires degjaddtrabagais 0 b u e
dej a el SNI 0 v este porque ®I dej - el SNI
nada m8s como pareja a estar en | a casa o
acepté y eso si fue un conflicto que concluyé en undic i o é ante | as ex
Ao el trabajo o el di vorci oo pues bueno

eleccion alli si no tuve duda, no te quiero decir que no fue una eleccion dificil, un
proceso muy doloroso, 30 afios de matrimonio entonces pueso bpero las
deci si ones se (Acamémically as2? soné

Este estilo de pareja se identificd sélo en un caso de las quince entrevistas realizadas, del cual
se extrajeron segmentos relevantes que ilustran las principales caracteristicas de la pareja
obgaculizadora. A continuacion revisaremos el tercer estilo de pareja encontrado en las
entrevistas.
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7.4.3.Pareja Indiferente

Este estilo de pareja se caracteriza por mostrarse distante o ajeno ante el desarrollo profesional
de su esposa y/o ante lasnthndas y exigencias del hogar. Se encontro presente en tres de las
parejas de las académicas entrevistadas. En primer lugar ilustraremos la indiferencia de la
pareja ante situaciones laborales:

aDe mi pareja? Noé no exi stigualesseatoncesmi on o C i
modo que €l me reconozca a mi y yo lo reconozca a él, es como ya algo dado, como
gue es el siguiente paso que debes dar, e
los dos sabiamos que teniamos que hacer el doctorado, entoncasnymgte el
doctorado fAah pues qu® bueno, es | o que
gue ter mi nast(Acadénicati4p ct or ado! 0o

En este segmento la académica describe la falta de reconocimiento de su pareja ante sus logros
profesionales, explicgue el principal motivo por el cual no existe dicho reconocimiento es

gue son Apareso, es decir, |l os dos son prof e
similares trayectorias académicas, por lo cual los logros son vistos por su parejmquaso

mas en la carrera universitaria. En este caso, la indiferencia se nutre potentemente a partir de

la competencia que en este caso el esposo experimenta hacia la académica (esta situacion se
desarrolla ampliamente en el estilo de pareja competitiva)

Otro caso que identificamos de indiferencia hacia el desarrollo profesional de la académica es
el siguiente:

Si, él siempre ha estado apoyandome en el sentido de que no me obstaculiza, a decir:
ANo trabajeso o fime gustaréda quéNoodébab
Noé fAsi t% quieres hazl oo, en ese sentido
le permite, porque no puedo tampoco exigirle, pero no me detiene, en el sentido de
ANo, &s?2, adeitaentgeu's tNao ,h asc2e,r nseie ba gtaoes o hadd
t % quieres aadel ante! o y siemphs®odea si do
favorable para mi puegAcadémica 8)

En este segmentobservamos la existencia de roles tradicionales femeninos y masculinos, en
donde la académacjustifica el nulo apoyo que recibe de la pareja y la indiferencia hacia su
trayectoria académica; argumenta quentacon el apoyo de la pareja por el hecho de no
interponerse en su desarrollo profesional, porque no le ha negado trabajar ni superarse
profesionalmente. No obstante, se observa en su relato que no cuenta con el apoyo practico de
su marido debido a que trabaja todo el dia, ni moral ya que este mantiene una actitud ajena o
distante ante su formacion y trayectoria académica al utilizar emgudje frases comios it %
qui eres Mmaizl b qui eres adel ant eo; es decir [
realizar las actividades profesionales que desea llevar a cabo la académica, como ella lo
descri be: A ®l siempreskeatedbade agpey faod omee ¢
académica justifica esa actitud y la considera favorable para su desarrollo ya que no la detiene.
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Es interesante analizar a la luz de la perspectiva de género este estilo de pareja, en el cuél
observamos la presencs@mbolica de relaciones de poder en la pareja, donde no existe en
ningn momento interpelacion por parte de la académica, se da por sentado que asi debe sery
ademds de percibir como apoyo su indiferencia. Es asi como notamos que las relaciones de
poder & construyen y se retroalimentan por ambas partes, es decir, no son estaticas, se nutren
en las propias relaciones de género, en este caso entre la pareja.

7.4.4. Pareja Competitiva

Es aquella pareja gummpiteexplicita o implicitamente por tener unajor posiciénlaboral

y salarialque su esposg que dficilmente reconoce los logros profesionaleseila. Este

estilo de parejae encontd presenteen algunosesposos que laboran al igual que ellas en
universidades estatales y un solo caso que lalmouaa institucion de gobierno. En el caso de

los esposos que son también profesores universitarios e investigadores la competencia se da
por ejemplo en alcanzar mayores puntajes en los programas de evaluacion docente y pago por
méritos a nivel federal comtp son el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), entre otros programas Yy
reconocimients institucionales.

ées que |l os dos tenemos reconocimiento,
estZ2mhlub®é un tiempo que yo ganaba m8s que
t 40 y hab2a celo de parte de ®I porque yo
gue yo Yy pues me | o dice y yo no siento n
m8s di (Académidadd)

En este segmentia académica describe la trayectoria académica que tienen los dos, en donde
observamos que tienen igual capital cultural, ya que los dos son investigadores con
reconocimiento nacional; utiliza el proceso narrativo de la argiatién para resaltar que
compiten de manera explicita por tener un mayor ingreso que el de la pareja, asi como en tener
un mejor desarrollo profesional y estatus en su universidad. Durante la entrevista, la
académica sefal6 una constante competencia per les maximos estandares de calidad
académica, observando en su pareja actitudes de celo y envidia por los logros alcanzados. El
actualmente ocupa un puesto administrativo motivo por el cual tiene un ingreso mayor que
ella, no obstante la académica cdesa que ella tiene un mejor desempefio académico y lo
expresa de la siguiente manera:

Me comentaba que p eDepartdde élcenvidip g dele,y seilaahé

dicho y él dice que no, pero yo si lo percibo y te voy a decir una cosa, porque bueno yo
siempre he sobresalido en todos los niveles, yo siempre he sacado mejor calificacion

en todo, y he sido de las sobresalientes de 90 para arriba, y él siempre ha sido de los

de abajo de 80 para abajo, entonces ahora en la vida profesional yo soy un poquito

mas productiva, saco las cosas mas rapido, si a mi un articulo me cuesta una semana,

a ®I |l e cuesta un mes, as?2eée y ahora con e
puedo sacar un art2culo en una semana s ali
pe o pues as? @®@démiaacld) en est oé
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Las emociones de envidia y celos son consideradas por Lazarus (2000) como emociones
individuales desagradables, ya que no sélo pueden amenazar nuestra relaciéon con los demas
sino también con nosotros mismos. Esteecaso estas emociones han creado conflictos
importantes de pareja, donde a decir de la académica los llevo a acudir a terapia de pareja. La

trama argument al de | a envidia es fAquerer 1| o
salario, mayor eatt us que | a pareja. En |l a envidia fic
tuvimos; en los celos, perdemos 0 nos amenaza la pérdida de algo que una vez poseimos o
crezmos poseero (Lazarus, 2000: 57) .

A grandes rasgos estos son los cuatro estilos de parejatrados en las quince entrevistas
realizadas a las académicas de alto rendimiento, la pareja facilitadora, la obstaculizadora, la
indiferente y la competitiva. De acuerdo a los relatos de las entrevistadas estos estilos no se
presentan de manera pura es é3posos, Sino que encontramos mezclas, es decir, por ejemplo
una pareja facilitadora que proporciona apoyo practico en el cuidado y atencion de los hijos
pero que se muestra indiferente ante el desarrollo profesional de su esposa 6 a la inversa.
Respectoal tipo de apoyo que proporciona la pareja pudimos identificar que existen
variaciones de acuerdo al ciclo de vida de la famyiaque en ciclos tempranos de la familia

la pareja prestd mayor apoyo practico, asi capmyomoral y practicacuandola acalémica
estudiaba algun posgrado, o cuando sale de wi@jemotivos laborales; ademéas dae

también el apoyo proporcionado por la paregata en funcion de la existencia o no de
empleada doméstica.

Finalmente podemos sefialar das cientificas universitias entrevistadas han construido
relaciones mas horizontales con su pareja en materia de cuidado y atencion de la familia y el
hogar, donde se observa que las relaciones de poder se encuentran mas equilibradas. Perciben
a suparejacomo una fuente de apw ante situaciones laborales y de formacion académicas
estresantes y demandantes, donde el ciclo de vida familiar influye de manera significativa en

la percepcién del llamado conflicto trabajtamilia.
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CAPITULO VI

CULPA, ENVIDIA Y ORGULLO: EJES EMOCIONALES EN LAS
ACADEMICAS DE ALTO RENDIMIENTO.

8.1. Introduccién

Sin lugar a dudas explorar la influencia de los imaginarios de feminidad y maternidad y su
vinculacion con las emociones experimentadas por las académcalto rendimiento
entrevistadas al conciliar su trabajo y su familia fue un tema sociolégicamente relevante.
Encontramos una gama interesante de emoci@medos discursos de las académicas
entrevistadagentre las que podemos sefialer enojo, la culpael orgullo, la tristeza y la
envidia entre otra€n este capitulo centraremos nuestra atencion precisamente en tres de las
emociones que fueron mayormente evocadas en sus discursos: la culpa, la envidia y el orgullo,
emociones que en algunos casos lesisaron conflictos a mediano y largo plazo.
Consideramos sumamente valioso este capitulo ya que en €l se entrelazan todas las categorias
de analisis, tales como los imaginarios de feminidad y maternidad, la pareja, las redes sociales
de apoyo, asi como eiclo de vida familiar.

Las emociones que analizamos en este capitulo se sitian en dos espacios especificos: el
espacio doméstico y el espacio laboral de las académicas entrevistadas. En el espacio
doméstico las emociones emergieron en funcién de lasamdgcestablecidas con su entorno
familiar, principalmente padres, esposo e hijos; mientras que en el espacio laboral las
emociones estuvieron presentes cuando relataron su relacion con sus comparieros de trabajo,
sus alumnos y autoridades principalmente.afalisis que presentamos a continuacion se
soporta en la teoria cognitiva de las emociones de Richard Lazarus, ygapie deesta

teoria (tambiénllamada teoria de laaloracion) podemos comprendgyor qué un mismo
acontecimiento puede producir ems I[personas diferentes emociones y diversas formas de
afrontarlo.

En la teoria cognitiva de las emociones, Lazarus puso especial énfasis en el papel que juegan
las valoraciones cognitivas en la constitucion de las emociones, donde la esencia de su teoria
resi de precisamente en el proceso de valoraci
diversas personas elaboran el significado de su bienestar ante lo que esta sucediendo y sobre lo
gue puede hacerse al respecto, lo que se refiere al procesoal¢ mad ( Laz ar us, 19
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término valoracion es utilizado por Lazarus para referirse a las evaluaciones que hace el
individuo sobre lo que esta ocurriendo en su vida y de las implicaciones existenciales que
éstas tienen para su bienestar personal; diehotra manera se refiere al proceso evaluador

medi ante el cual se el abora el significado
el abora a partir de | a confluencia de | as v
1999: 26).

Decidimosanalizar en este capitulo las tres emociones a partir de casos emblematicos a fin de
ilustrar de mejor manera las valoraciones que hicieron las académicas en cada una de estas
emociones, su trama argumental, asi como sus recursos disponibles, todadeindella

teoria cognitiva de las emociones.

8.2. La emocion de la culpa

Durante la realizacion de las quince entrevistagoetramos una gama interesante de
emocionesen los discursos de las académicas entrevistadégellas el enojo, la culpal

orgullo, la tristeza, la envidia, situadas en dos espacios concretos como lo habiamos sefialado
anteriormente el espacio doméstico y el espacio laboral. En este apartado nos enfocaremos en
la emocidén de la culpa, la cual fue la mayormente evocada erasativasde acuerdo con el

andlisis realizado con el software MaxQDA, ya que once de las quince académicas
manifestaron haberla experimentado principalmente en relacion con el tiempo dedicado a sus
hijos. La emocién de la culpa es considerada como urmciém existencial por Lazarus
porquen |l as amenazas en | as que se basan tienen
somos, nuestro |l ugar en el mund o, l a vida vy
(Lazarus, 2000: 63).

La construccién destos significados se basa en nuestra experiencia vital y en los valores de la
cultura en la que vivimos; asi por ejemplo para experimentar la emocién de la culpa, la
persona debe sentir que ha transgredido un cédigo moral que circula y que ha sidio acepta
como parte de su juego de valores. Por lo taatbama argumental de dalpaessentirhaber
Atransgredi do ubas permgnasrgeetse sieaten cuipabies np necesariamente
tienen que haber hecho algo moralmente malo,@@erque lola n h e lazam2000:

80). En nuestro andlisis partimos del principio sefialado por Lazarus en el sentido de que no
nos ocupamos de la culpa real, si no del sentimiento subjetivo de culpabilidad y como éste se
alimenta con acciones concretas del entéanaliar y laboral de las académicas entrevistadas.

Lazarus considera que la fuente de la culpa se podria comparar a la voz interna que dictamina
la manera en que creemos que tendriamos que actuar. Se experimentauantpa la
conducta ha sido valorad@mo una transgresion contra unos valores morales, tanto si este
juicio es realista como si no. En el caso de las académicas entrevistadas, encontramos en sus
discursos narraciones que hablaban sobre este rompimiento de cdédigos morales que ellas
habian asmido asi como el reconocimiento de haberlos quebrantado. Analizaremos
primeramente la emocion de la culpa en el espacio doméstico, donde once académicas
sefialaron en sus discursos haber experimentado culpa en momentos especificos respecto al
cuidado y atetion de sus hijos. En sus relatos observamos la influencia de imaginarios
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tradicionales de feminidad y maternidad. Aqui un relato que ilustra dicha influencia:

€ si hubo muchas cuestiones de ese sentimiento de guiaque obviamente que

cuando viajay demas ypues el papa no lo sentigero si para mi como mujer aunque

estaba muy conscientie que jbueng;no?, tienen al papd!, iguasi hay mucho de la
formaci -n tradicional en ese osceandoipat o, mu
ejemplo llegaba tarde a regerlas ¢no? desde la guarderia, o recogerlas a la
primaria o a la secundaria y eran las ultimas porque yo tenia que terminar algo o
porque la junta se prolongé o cualquier cogno?, pues era una angustia y un
complejo de culpa jterrible, tremend@cadénica 1J.

En este segmento apreciamos la fuerte influencia de los imaginarios tradicionales de
feminidad y maternidad presentes en el entorno familiar de la académica, los cuales alimentan
la emocién de la culpa en ella. Son tan potentes estos imagipariess el | a ficreed gl
debe recoger a sus hijas, en ningin momento de su discurso interpela el por qué su esposo no
lo hace o por qué no se recurre a otras fuentes de apoyo. Estos imaginarios alimentan en ella la
emocion de la culpa al consideraregeila es la principal responsable del cuidado y atencién

de sus hijas a diferencia de su esposo que no le genera culpa ausentarse por varios dias de su
casa a causa del trabajo o el no recoger a las hijas. Esta distincion entre géneros tiene que ver
con k preponderancia de roles tradicionales masculinos y femeninos, donde al padre se le
asigna la principal funcién de proveedor en el mundo publico, totalmente ajeno a lo que ocurre
en el hogar, mientras que se espera geimigerescubra su rol de cuidada de los hijos y

del hogar en el mundo privado.

Resulta relevante sefialar que la emocion de la culpa emergié en las once académicas en
momentos y situaciones especificas, principalmente al narrar acontecimientos vividos en
etapas tempranas del ciclo ddasfamiliar cuando sus hijos eran pequefios (principalmente en
funcién del tiempo dedicado a ellos), asi como cuando tuvieron que acudir a determinadas
redes sociales de apoyo para el cuidado dengaistes A continuacion ejemplificaremos la
emocion ded culpa tomando el caso de una de las académicas entrevistadas, la numero tres.
Cuando la académica No. 3 cursé la maestria sus hijos tenian 7 y 9 aflos de edad, en ese
entonces estudiaba y trabajaba ya que no contd con beca ni descarga horaria porsparte de
universidad. Esta situacién le hacia salir temprano de su hogar y llegar por la noche, su esposo
se encargaba de llevarlos a la escuela y en general atenderlos y cuidarlos. En el siguiente
segmento la académica relata la situacién que le provocé reepéar culpa durante largo
tiempo:

€ cuando estudié la maestria, pues si me repercutian mucho los nifios me dolié6 mucho

no verlos pero jno me veian ni yo a ellos obviamen@itre lagrimas) it engo un
recuerdo, una cosa muy dura, este un dia llego a sa camo a las 11:00 11:30 de

la noche yo creo i esposo dijo fAno fui a acostar
veas Cc-mo se duer men e)yuneaifio&ocodiadd en elesiion | o s
gue daba a la ventana recargadito con la cortina asi esp@randh s u mam8 MfAoy
carro y dijo- jya llegp mi mama i fiy vio que no eragsequeda h?2 doérani do 0
seajesas escenas te matan como mad(é&icadémica 3)
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En esta parte de la entrevista la académica lloré al recordar el momento en que llego a su casa
degués de sus clases de maestria por la noche y encontrar a sus hijos en la sala dormidos
esperandola. Este evento le provoco culpa por no poder dedicarles mayor tiempo a sus hijos;
no obstante podemos observar cdm@mocion de la culpa se alimenta de distsos que

circulan en el exterior y que son incorporados al aparato cognitivden este caso, la culpa

se nutrié de comentarios y acciones realizados por la pareja respecto al horario de llegada de la
académicaasuhogdrn o f ui a a c o scanaarparaaqud veas como s§ dusrmen | a
esper 8ndot e .Emestd frase padénos distinguir ta forma en la que la pareja de

la académica manifiesta su enojo y molestia por el hecho de que ella llegara de manera
habitual por la noche y no alcanzaraea y convivir con sus hijos. Estas frases y acciones
recurrentes provocaron en la académica un conflicto prolongado que se ve reflejado en el
siguiente relato:

(entre sollozos)é yo creo que el Unico remordimiento que me quedd fueron mis hijos

gue claro &ora los veo muy realizados y muy enteros gtjae no te digo que no les

hice falta ni nada pero yo digo que como madre si me quedd eso que cada vez que lo
recuerdo y jlo ves tu muy claro! me llena de sentimiento y no sé como que |gsydigo
séquenorarezco el d2a que necesite niperg una
all 2 hay que tener siempre | o que(ishes di
nerviosaentre sollozos)Académica 3)

Vemos en la narracion de la académica la presencia dentmsones: la culpa y la tristeza.

La presencia de estas dos emociones se da debido al proceso de valoracion que hace la
académica del acontecimiento que relata respecto al cuidado y atencién de sus hijos el cual le
provocé culpa; dicha valoracién le cauan profundo sentimiento de tristeza que se ve
reflejadoenlafraséiyo s® que no merezco el d2a que n
no s e éllaemocidn de la tristeza emerge precisamente al considerar que no atendio de
la mejor maneraposél a sus hijos y por | o tanto ell a
vejez. La emocion de la tristeza es precisamente una emocion provocada por condiciones de
vida desfavorabl es, en este caso por consi
acuerdo d.azarus la trama argumental de la tristeza es la pérdida

Una leccion que debemos aprender es que la apariciéon de una emocion es, en parte, sélo la
primera etapa del proceso emocional, la segunda etapa implica qué hacer con la emocién que
ha aparecido yla situacion que la provocé (etapa denominada por Lazarus como
afrontamiento). En el caso de la académica, ella optd por reprimir la expresion de la culpa ante
su entorno familiar, pero ésta sigue presentani f est ada como #fAr emor di
obstante de que sus hijos se han desarrollado de manera 6ptima a decir de ella. De esta forma,
el modo en que evaluamos un suceso determina la forma de reaccionar emocionalmente al
mismo; en este caso la académica entrevistada evalué de manera negativastastes
reclamos de la pareja hacia ella por su habitual llegada al hogar cuando sus hijos estaban ya
dormidos a causa de sus estudios, lo cual le provoco culpa.

Recordemos que la trama argumental de la culpa es haber infringido un cédigo moral, es dec
se experimenta culpa cuando la conducta ha sido valorada como una transgresion contra una
serie de valores asumidos por el sujeto; asi el significado provocador de la culpa en la
académica era sentirse de algun modo responsable por la falta de agerstiénhijos,

a

(

e

d
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alimentado por las criticas de su pareja. A continuacion exponemos un segmento de otra
académica que también ha experimentado un conflicto prolongado, el cual hasta el momento
de la entrevista no habia encontrado solucion provocandole culpa:

€ mi nifia tiene ahorita por ejemplo una clase de estimulacion temprana porque
también lo que me ha pasado y también a vewe®cho yo la culpy digomi nifia

tiene un afo siete meses y todavia no camieatoncesiento que a veces puede ser
porque yo esly aqui y ella esta alla en la cagade alguna manera, no tiene nada
fisico porque la chedy si trae el azlicar un poquito baja pero realmente no es un
motivo para que no caminara y la nina&stpelando porque yo no estoy con ella o de
planoasi lo maifiesta ahorita pues ydigo: puesme tengo que dedicar a ella pero no
puedo 100% porque estoy agui(Académica 7))

La académica entrevistada relata un acontecimiento que le ha provocado un conflicto
prolongado y experimentar la emocién de la culpa, &l €si que su hija de un afio siete meses

aun no podia caminar sola; ella de acuerdo a su discurso atribuye este hecho a que no se
dedica de tiempo completo al cuidado de ella debido a su jornada laboral ya que no existe
ningun cuadro médico que indique uaaodn fisica. El significado profundo provocador de la

culpa era que de alguna manera se siente responsable de que su hija alin no camine sola debido
a su mayor dedicacién en tiempo a la academia; mas adelante en su relato la académica
reafirma los motivopor los cuales experimenta culpa:

Fijate yo sinceramente a vecgiento que le dedico mas tiempo a la academia que a

mi familia, ese es el sentimiento de culparque si yo fuera medio tiempo académica

a lo mejor pudiera ser tiempo completo mama, hogass, etc., etc., pero como soy
tiempo completo académica pues giento que a veces descuido las cosper
ejemplo: el sentimiento de culpa est4 en que mi nifia est4 despierta de 9 a 6 de la tarde
y en ese lapso dos horas duerme vamos a decir, esta Sinlfihoras al dia y si yo

estoy 4 horas con ella o lo que se pudiera que duerme a las 10 por lo regular, entonces
la culpa me da en el momento que digo jyo no puedo estar coffatedémica 7)

Como podemos ver, el sentimiento de culpa esta en funeldrechpo dedicado a la atencion

de su hija, el cual considera insuficiente en comparacion al que le dedica a su trabajo
académico en la universidad, experimenta culpa porque como parte de su juego de valores se
encuentra la responsabilidad en el cuida@dbeycion de su hija, el cual considera que no esta
cubriendo con dicha responsabilidad fia tiem
igual forma como en el caso de la académica anterior, esta emod&culea se alimenta

de los discursos que circdan en el entorno familiar y laboral donde se desenvuelve la
académica, respecto a imaginarios tradicionales de feminidad y maternidad. Pero, ¢de qué
manera sortea esta situacion la académica?, ¢ qué estrategias utiliza?

La académica narré durante la enisev el ambiente laboral en el que se desenvuelve de
manera cotidiana en la universidad el cual considera sumamente hostil y cuestionador; ella ha
tenido que idear wuna serie de fAjustificacion
y llevar a su hi a terapia. Lo interesante de este hecho a la luz de la perspectiva de género es
que la escuela donde se desempefia profesionalmente esta integrada mayoritariamente por
muj eres, siendo de |l as carreras comralénicar adas
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no encuentra solidaridad de género, no obstante de que sus colegas mujeres también se
enfrentan de manera cotidiana a ese ambiente hostil, por lo que la académica opta mejor a

i nventar mil pretextos para que Atodo el

mu n

€ de dguna manera empiezo a hacer cosas para tratar de compensar eso de que por
ejemplo: ahorita a las 4 la llevo a una clase de estimulacion temprana, bueno a las 5
empieza la clase pero de aquie tengo que ir a las 4 para alcanzar a llegar por ella

a las 430 y llevarmela, entonces entiéndeme que me salgo antes de mi horario de
trabajo porque yo salgo de trabajar a las 5 de la tgréatonces me salgo de mi
horario de trabajo y este haciendo peripecia y media para sacar lo ese dia y si a veces
aqui con mil pretextosde que voy para alla a una junta, pero puras mentiras me voy
con mi nifia porque tambiéal ambiente que se vive aqui es muy estresante en el
aspecto de que pues todo mundo piegsaestiona?Si pues como que las cosas de la
familia son aparte y etrabajo es apartey de alguna manera dices bueno pues para
gue todo el mundo esté tranquilo pues mejor digo que voy a una junta, ¢si me explico?,
cosas que como mama y@aue las tengo que hacer y tampoco no puedo descuidar
aqui mis obligaciones, clarcug después llego en la noche y todavia a darle verdad y
entonces si de alguna manera como te digo no es lo que yo hubiera querido para mi
nifia, porque para mi no, pero al final de cuentas digo: esta sana, esta bien pero pues
trae esta cosita, este detadlijue si me puede y no es lo 6ptimo, pero bueno esperemos
gue con apoyo y este porque fisicamente esta bien pero no se quiere soltar y me quiere
traer en el dedo o sego creo que es donde esta exigiendo el tiempo de mi tiempo
¢verdadqAcadémica 7).

En resumen, la culpa es una emocion existencial la cual se experimenta cuando se considera
que se ha transgredido un cédigo moral que forma parte del juego de valores del individuo, la
cual se experimenta sin tener necesariamente que haber hecho algo mategesigoe se ha

hecho. En el caso de las académicas entrevistadas, pudimos analizar esta emocién vinculada a
conflictos prolongadogn tres de ellagdonde influyeron de manera potente los imaginarios
tradicionales de maternidad a través de discursosigrees de su entorno familiar y laboral.
Ahora bien ¢ por qué algunas académicas experimentaron aulpanciliar su trabajo y su
familia?, ¢ qué factores inciden? Responderemos a continuacién estas interrogantes.

Como sefialamos anteriormente, encontramose académicas que manifestaron en sus
relabs haber experimentado culpa en algin momento de su vida familiar al conciliar el trabajo

y la familia,de las once encontramsélotres confuertes sentimientos de culfms cuales ya

analizadosen parrafos aeriores, mientras que el resto de las académicas entrevistadas

(cuatro) noexternaon haber experimentado culpa por esa situa®i@s. parecid sumamente
interesante realizar un analisis sobre los factores que incidieron @ratesacadémicas para

no experimentar culpa la luz de la teoria cognitiva de las emociones, asi que nos dimos a la
tarea de revisar nuevamente cada uno de los relatos de las cuatro académicas y encontramos

gue uno de los factores que inciden en experimentar o0 no culpa tiene @mepvaner lugar

con la valoracion que cada una de ellas hace del acontecimiento y en segundo lugar, de los
recursos que tienen para afrontadatre los que destacamos: el apoyo de la pareja y las redes

sociales de apoyo, y en tercer lugar el cicloida familiar en el que se encuentra su familia
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8.3. Laemocion de la Envidia

En este apartado analizaremos una emocion consideradazarus como desagradable: la

envidig la cual consistéasicament&n anhelar algo que no se tiengue otros posen 0

bienpuede sela comparacion negativa o desfavoraiple haceel individuo hacia otro u otros

respecto a algo que no tiene y desea teleeesta formaa envidia es unamociénen la que

intervienen al menos dos personas. De acuerdo con Laz80Gs &B) la trama argumenté

la envidia es simplemente querer lo que otroti@nen hel ar aquel |l o de | o ¢
i njustamente, un ans.i aUsudlménied prosogacididela envidid de c
surge a raiz &l la observacion dgue otra persona tiene aquello gleseamos gueremos,

bien en realidad o simbodlicamentgor lo que Esignificado personal de la envidia es que
fialguien tiene lo que queremos 0 necesitamos, quizas alguien que lo merece menos, lo que
consideramos injust asi que también lo queremos ( 2000: 50)

La psicologia social planteppec uando exi ste este asptdpuede ent o
comparar su situacion con la de otros de manera favorable o desfaviaratdenparacion
desfavorable es aquella deninadacomocomparacion social descendente, es ddoindela

persona se compara de maneegativa odesfavorable con otros. En cambio, existe la
denominada comparacion social ascendesdade el sujeto compara su situacion con otra
considerada peorfin de obtener una comparacion favorable parasipor ej emp!l o, i
m8s per o su f amiazaiusa(19893 plantea qukesdases una ferma de combatir

la envidia, cuando se ve a las personas que se les tiene envidia peor situadas @se uno n
ayuda a sentirnos mejden el caso de las académicas entrevistadas encontramos estos dos
tipos de comparaciones, los cuales analizaremos en este apBRriat&yamente @amos el
siguiente segmentgue ubica el conflicto de roles que algunas académeaifestaron tener

al compaginar el trabajo y la familia, el cual es producttasleomparacionebechas por su

entorno familiar y por ellas mismas, veamos

€ es una gama dificil porqu#e repente te sientes muy frustrada porque no das como

las otras porque te cuesta mucho trabajo compaginar las dos cagsasrque de

repente un dia tenias que haber ido a una junta y no pudiste ir, porque de repente el
hijo te pide que si lo llevas a la fiesta de no sé quién y es a las tres de la tarde y no
puedes ir,porque llegas a tu casa y quisieras quedarte mas tiempo porque no
terminaste de planchar, porque tienes que zurcir los pantalones, porque te gustaria
darles de comer tu a la hora de la comjdaorque de repente te dicen los hijos cuando

un dia de fiestaoloquuea fAahay mam8 qu® bonito es
e s ¢ u edo & lfrdstra como mama y te hace sentir cucaradeaquei hay mamg§, a
mi me gustaria que tu me calentaras la comida y que tu me dieras la comida como
fulanita que llega a sucasay su mamal d a d eo seapesps comentarids
(Académica 18

La académica narra en este segmehtconflicto de roles que enfrenta denera cotidiana

para compaginar su trabajo y su familia. Desea pdddicar mayor tiempo a swgar y a
cubrir las demandased sus hijos como Al as otraso. Aqu?
tiempo que otras dedican a su hoghcualella no puede dar y desea poder contar eéon
mismg la comparacion que ella hace es descendestelecir desfavorablgporqueincluso

utiliza laanalogiapara compararse con una cucaracha a fin de ejemplificaral quese
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siente: por los sueloscomo una cucarachaOtra situacion en la que algunas académicas
experimentaron envidia fue al compararse con sus colegas por el tiempo puedén
destina a su trabajo académicel cual se ve reflejado en su productividad académica,
mientras ella realizanultiples actividades relacionadas con los hijos y el hogaamos a
continuacion un segmento que ilusteaenvidia que experimehtuna de lasacadémica
entrevistadabaciasus colegas:

€ me frustra porque a veces veo a otras de mis comparferas que ni cuidan a sus

hijos, ni estdn con sus hijos y pues se pueden quedar mas tiengpoeces siento

envidia de esas compafietas de que el Inas siresia ben ccesth mah é ,
peroé de que ellas se enfocan a su trabaj
tienen que ir hacer la comida, que si tienen que recoger al nifio a la escuela
(Académica 14)

En este breve segmento, la académica manifsestenojoal ver que sus colegas se pueden
quedar mayor tiempo en el trabajo, la envidia emerge cuando ella considera que deberia de
contar de igual manera con ese tiempo e incrementar con ello su produccion académica, ya
que a causa de atender a sus hjjbsgar no puede contar con dicho tiempo. M&s adelante en

la entrevista al explorar las emociones que ha experimentado al conciliar su trabajo y su
familia, la académiceeelaboa su discurso a raiz de la valoracién que hizo de las emociones
experimentadas

€ no he sentido culpa ni con mi familia, ni con el trabajo, nada méas he sentido eso de
gue me faltaé, f me &altartiempo panma gl trabajayo qdiseraq u e
venir a trabajar en la mafiana y en la tarde, porque me quedo con ganas de trabajar,
pero siento eso como que voy en una bicicleta y jpum! de repente tengo que frenar
porque ya tengo que ir a recoger a la nilaes cuando me viene la idea y estoy
escribiendo y digo jchin, fregado, para volver a agarrar esta iddaadémica 14)

De igual foma como la académica anterior, edgperimentéenvidia cuando compara el
tiempo queen este cassus compafieras edican da academia y a la investigacidrempo

del queno puede @pone por atender las demandas de sus dos hijos y del hogartpodda
situacion que le ha generdo frustracion y enojp vemos cémo se compara de manera
desfavorable 6 descendeni# significado de la envidia en la académica esta en el hecho de
ver reducida su productividad a causa del tiempo que le destina adiefdady ver que sus
compaferas no se preocupan por ello.

Resulta relevante sefialar que en los discursos de las académicas entrevistadas se encontraron
relatosque hacian alusién a la emocién de la enviieo de sus colegas hacia elfss el

hecho desermujeresexitosas en la academia y contar ademas con una fasifale, por
compaginade manera favorable $amiliay eltrabajo.Aqui un ejemplo significativo:

€ tengo una compafiera que se fue, ella ha hecho como diez posdoctos y esta
trabajando @ el ENAIECH perao se ha casad@ntonces llega a mi casa y me dice

fes que se me hace tanl e adirgo gqlupudsusszhipg er
guién lo decidid, ta tienes no sé cuantas estancias, tu tienes no sé cuantos posdoctos, tu
trabajase n e | ENAI ECH y yo nooé entonces uno ¢
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uno le echa la culpa que el gobierno, que las autoridades, que esto, que lo otro, no es
cierto uno lo decidecada cosa tiene un precio y tu decides qué quieres pagar
(Académica 18

Este segmentresuld sumamente interesanteaimarya queposeeuna fuerte carga simbolica
respectoa los imaginarios de feminidad y maternidagesentes en las dos académicas,
acompafados ademas de la presencia de la emocion de la Swidlzservda comparacion
ascendente que realiza la compafera al referirse a los hijos y el hogar de la académica
entrevistada, al parecer con anhelo ya que es soltera. La respuesta de la académica fue también
con una comparacion en el sentido de que su coleganiecleos posdoctorados y estancias

pero no tiene familia, en cambio ella tiene familia mas no posdoctorados. La académica evalla
este acontecimientoomo e | Apreci o0 que cada wuna ha teni
condicion en la que cada una se encuefitada cosa tiene un precio y tu decides qué quieres
pagarm, asidesde ésta optica precio de su colegeeriael no tenemunafamilia y el precio de
ellaseriano tener posdoctorados

Otro caso interesant®n el quefinalmenteanalizarems la emocién € la envidiafue el de

una de lascadémica entrevistadal compararseon su parejaeste caso resultd relevante ya
gue su relacion de pareja se ha caracterizado por estar en constante con{detacaierdo a

lo relatado por la académica); incluso dmiexdo a las caracteristicas que la académica
describié desu esposcaéste fue identificado comopareja competitiva en la tipologia que
hicimos respecto al papel de la pareja en el desarrollo profesional de las acadésicas
emocion de la envidia sug@gal momento de compararse con su paye@@nsiderar quella
tiene mayor capacidad e inteligencia que su esgpsenocupa un puesto administratien

la universidady tiene un mejor sueld@ continuacion un segmento que ilustra esta situacion:

€ ahora enla vida profesionalyo soy un poquito mas productiyaaco las cosas mas

rapido, si a mi un articulo me cuesta una semana, a él le cuesta unmesa s 2 é vy
ahora con el puesto pues méses mas lenty pues si yo puedo sacar un articulo en

una semanaaco o para miysacootroparaéy as2é& pero pues as
e st (d@&démica 14)

La académica se considera mas capaz que Su esposo, mas pratuaihstante de que
obtengan el mismo nivel de estimulos por dicha productivigaal,los ojos de su entarn
académico aparenten tener similar rendimiento. Lo interedangéste segmento a la luz de la
perspectiva de géneres el hecho de que raisteinterpelacion por parte de la académica por

la elaboraion dearticulosque mas tardeath su esposo para gUos presente como propios;

dicha productividad ubica a su esposm un nivel determinado de estimulos, de
reconocimiento por parte del SNlagdemado posicionay il egi ti mad ante wuna
académicaque lor econoce y | e Aot druyg puestd administrativo. t r ay
Encontramos asi una paradoja, ya que la envidia surge a partir del anhelo o deseo de aquello
que otra persona tiene, en este caso dgetieeconocimienty posicionamiento de su esposo

en el ambito universitario, pero al mismontjgo ella nutre dicho reconocimiento con los
articulos que elabora para publicarse a titulo de su pareja sin que exista interpelacion al
respecto, donde de igual forma los imaginarios de feminidad tradicionales estan presentes.
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8.4. Laemocion deDrgullo

El orgullo es una emocidque escuchamos de manera mas o menos regular en nuestro entorno
Aime siento orgull osoo, Afestoy orgull osao, et
se distingue por ejemplo de la felicidad con la cual a vecescmfiende. El orgullo no es

sélo un acontecimiento positivo que nos hace sentir felices, sino que ademas confirma y
refuerza el sentido de valia personal. Para Lazarus, este refuerzo del ego es el significado
personal que subyace al orgulttonde precisanmte la trama argumental del orgullo seih

refuerzo de la valia personal al atribuirse el mérito por un objeto o logro YeReE®: 135)

En el caso de las académicas entrevistadas, la emocion del orgullo surgié en sus discursos al
referirse a dosontextosconcrebs: su familiay su trabajoEsta emocién surgié en sus relatos
cuando hicieron referencia a sus hijos y aesiadiantegrincipalmente; es decir, expresaron
sentirse orgullosas del papel que han desempegra@mbos contextos, por lagcandencia

de su participaciarDe acuerdo con Lazarus (1999) el orgullo también es una transaccion que
fomenta nuestra sensacion de valia personal donde el logro puede ser nuestro, de un hijo, de
un grupo, etcEn este sentido, podemos sefialar que elaeramentaron esta emocidi
atribuirse el logro alcanzado por ellos y la contribucién de ellas al mismo. Revisaremos en
primer lugar la emocién del orgullo en su entorno fami¥@amoscomo definen a su familia
algunas académicas en kiguients relaos

Mi familia es, este mi inspiracion, eh son el motivo por el que jtodos los dias me
levanto y trato de darles lo mejor de mi de mi persona! trato de darles no lo mas caro,

el poco tiempo que yo estoy con el&en los que me inspiran porque de repdrag

cada situaciorien el trabajolque t % di ces NnaQu® necesidad
situaci - n?0 par &aiongdlo,ls qua menmotivanlo ue me inspira
(Académica 6)

En este segmento la académica destaca el papel que juega sudamili@ida personal y
profesional la define como su motor, su orgyllsu inspiracionDe acuerdo con Dooper y

Byars (1989) y Agbayani y Jones (1993 familia resulta ser un buen contenedor y
amortiguador de los problemas que de manera cotidesarertan en el ambito laboral, y en

el caso de la académica no es la excepcion ya que en sumeakdtra la interpelacion que

hace de los problemas que encara en la vida académica. Encontramos también el relato de otra
académica que define el papel que regrtssu familia en su vida diaria:

yo considero quel papel de la familia es fundamentaicluso para que tengas la paz

emoci onal gue se necesita pafirtae dgeudiitcaarmlea
t i e mpmseasyb @reo gqusi yo no tuviera hijos prduciria muchisimo méas en

teoria, pero no sé si te sentirias igual de bigrentonces quien sabe y ya no seas
productivo, porque luego estas pensando en otras cosas 0 N0 Sé, N0 Sé pero yo creo
gue no podemos medir la vida o la satisfaccibn de una personagamiumero de
art2zcul os (@AcadémipaulB)l i c a e

Este segmento resulta sumamente interesante yaemud observamos unfaerte carga
simbdlica respecto a los imaginarios de feminidad y maternidad presentes en el discurso de la
académicaya queprimermamente reconoce que la familia juega un papel fundamental al
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brindar equilibrio emocionalaunquerequiere de una considerable inversion en tiempo

dedi caci -n por parte de &ell a, |l o c,uestd expr
posicionamiento que ba forma parte deun imaginariotradicionalde maternidad dondse

espera de la madrsacrificio, abnegacidly dedicacidnintensva a la familia y al hogar

(Lagarde, 1997)reafirma su posicionamiento ebmpararsu vida profesionakon la de las

mujeres aadémicagjue no tienemijosy producen mggero quien sableajo qué condiciones

de bienestar; a través de esta comparacion justifica el nivel de produccion que eflartene

tiempo invertidaal cuidado y atenciéde su familia, y agregéi n o p ongedimeovisla o la
satisfacci-n de una persona.por el nY%smer o de

Respecto abegundo contexten el cual las académicas manifestanaber experimentado
orgullo fue el ambito laboralespecificamenteal hablar sobre la trascendenai de sus
contribuciones a la ciencia gdemaspor su aportacion a la formaciéacadémicade sus
estudiantesRecordemos que el significado que subyace al orgullo es el refuerzo del ego, el
fortalecimiento de la identidad, de la valia como persona porrébmédogro obtenido por la
personao por otros, en este caso, lestudiantesA continuacién algunos segmentos que
ilustran esta emocion:

Te digohe disfrutado siempre mucho la docencjatengo muchas tesis dirigidase
dirigido més de 40 tesis y muckdan tenido premios como la mejor tesystodo esto
a mime enorgullece muchg es lo que me mantiene agiiicadémica 4)

€ estas cosas son muy este muy satisfactgyias entiende® saber que esto tiene
alguna trascendencigme entiende® yo creo qugeslo mejor que uno puede hacer

en la vida! dejar algo para que te recuerdgime entiendésno es necesario ni que
tengas una foto ni nada yo crebrecuerdg la ensefianza, la vivencia de la gente, el
consejo, la ayuda que en algun tiempo diste es lo que m&a prevalecer en la vigda

nada alguna cosa que hiciste que sirvio de algo es lo que va a quedar nada mas para
tus hijos y para tu esposo y para tus amigos no hay nada mas que hacer el bien sin
mirar a quien y nunca esperar nada a cambio de uno haggdo gusto! ;ime
entiende8 por ayudar nada mas que es lo que yo siempre jme gusta ayudar a la gente!
ayudar a los muchachos que salgan adelgrdarles muy buenos consejogue a lo

mejor de ser malos los h&buenos (Académica 3)

€ me emociona mucho epoder aportar un granito de arena para un gran
descubrimiento de la tecnologi@sto me apasiona mucho, me gusta mucho, siempre
me gusta estar viendo lo ultimo, leyendo y armando nuevos proyectos de ideas que
puedan hacerse con lo que uno ya sghmadémia 8)

En estos tres segmentos podemos aprémsaprincipales motivos de orgullo que tienen las
académicas entrevistadaknde la ensefianzala investigacion juegan un papel importante

en su ejercicio profesiondles produceademas enormplacery orgulo contribuir con sus
investigacionesl desarrollo de la ciengiao obstante de no considerarse o visualizarse como
académicas de alto rendimiento, ya que al preguntarles como se percibian como académicas
ellas sefialaron de manera enfatioa percibirsecomo académicas de alto rendimiento,
destacaron que ellas solo trabajdons/programas institucionales evaltan su producequi

algunos segmentos:
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Yo me defino nada m8s como wuna persona ¢c
cosas nuevas e st e é entd (nmsa)yjmuy tersal(fsa) e st eé con gana
hacer las cosas por el bien de todos o sea seguir adelante, apoyar a los muchachos, yo
veo mucha iniciativa en los muchachos estudiantes, de hacer, de aprender, de sery a
raiz de eso también me impulseiamo para abrir este nuevo doctorado que no
tenzamos en el 8rea de matem8ticas y posg
logramos(Académica 8)

Yo no me percibo diferenta cual qui er profesora docente
esa sensacion de semsiedios o ser alguien especialeste y o cr eo que si f
fuera académica de alto rendimiento, si fuera o0 no miembro del SNI yo seria la

misma yo tengo una relacion muy cordial y muy directa con mis estudiantes, con mis
compaferas y compaferos deliago sea desde personal de limpieza, los ejecutivos o

los directivos de nivel mas alto yo me llevo bien con todo mundo, a todo mundo trato

i g u dAcadlémica 11)

Fijate que me ha pasado algo bien racoando que yo recién llegue del doctorado

sentia muchoorgullo de lo que habia hechale que habia terminado el doctorado,

gue habia hecho un doctorado en una universidad bastante buena, que pues de alguna
manera dominaba el inglés, tenia publicaciones en inglés, muchas cosas, me sentia
muy orgullosa de esotgngo yo creo que desde que nacié mi nifia que no me siento
orgullosa de nadagso es algo que hice, se me dio la oportunidad pero se fue, jno se
gu® paso! O sea as? el sentimiento que te
bien fregonsa® gnuoe sl®, p asspoEla stapa de @ vidka®@ues i
estoy viviendo perqq ui si era ser Afuna mam8 de alto
Aacad®mi ca de whotsé norséesnsed porielemomentd en el que estoy
pero pues ya no siento como que hauorgullo asi de lo que sofAcadémica 7)

Podemos ver en los tres segmentos la percepcion que tienen las académicasnoasgidel

trabajo que realizan en la universidad;ekmprimer relato se observa la percepcion positiva

que tiene la ac&inicade su labor en la academimuestraentusiamo y deseos de continuar
aprendiendo, por ello no se considera de alto rendimiento; en el segundo relato la académica
argumenta | os motivos por | os <cuales el ser
relacbnes interpersonales en el entorno laboral, utiliza el sarcasmo para sefiebos
investigadores que se sient®rs e mies, d Beces especiadesno se considera ni Mas ni
menos que cualquier otro profesor. Enultimo relato se observedmo la acadaéica de
experimentar orgullo por sus logros alcanzados ahora experiroelpa por no poderle
dedicar mayor tiempo a su hija a causa del trabajo y lo expregguasiera ser una mama de

alto rendimiento, que ser una académica de alto rendimiento

A partir delas aportaciones de Lazarus a la teoria de la valoracion, podemos identificar que las
emociones quexperimentarotas académicasenen un significado especifico, dorldeculpa
emergio cuando sintieron que habian transgredido un cddigo morlirqpeba parte de sus
valoresprincipalmente relacionado con el cuidado y atencién de sus ijdgron envidia
cuando ompararona situacion que vivian con la de otras colegas asi como de otras mujeres
madres de familia deseando determinados aspegte$ orgullo surgid en ellas cuando
experimentaron satisfaccion por los logros obtenidos en su ejercicio profesional, lo cual
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reforz6 en ellas swalia personalComo pudimos ver en estapitulg las emociones estan
vinculadas a diversas caracteristicagariables de las personas, tales como sus valores, sus
objetivos, sus recursos personales, asi como a los acontecimientos que ocurren en el entorno
de la persona; lo cual confirma la influencia que tienen los imaginarios de feminidad y
maternidad en lasemociones que experimentan las académicas de alto rendimiento
entrevistadas.

A continuacion exponemos las principales conclusiones a las que llegamos a partir de los
resultados obtenidos en la investigacion y del analisis realizado en los capitulosemntieais
conclusionesgualmente que los capitulos anteriosessoportaron tedricamente a partir de
cuatro pilares: el modelo tedrico de los imaginarios sociales, la temgmitiva de las
emocionesla teoria del apoyo sociglla perspectiva de género
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CONCLUSIONES

Exploraren esta investigacidons imaginarios de feminidad y maternidadu vinculacion con

las emociones que experimdraia las académicas de alto rendimiento posibilito visibilizar la
influencia de estos imaginarios ea Vida profesional y familiar den grupo de mujeres
universitariasque se han distinguido por poseer los mas altos niveles de productividad y
calidad académica, gnalizr ademéaslas emocionegor ellasexperimentadasemociones
provocadas por lsaloracdn que Iitieronde las situaciones familiares y laborales donde se
encontraban presentes diversonaginarios Se trat6 de una investigacion pertinente y
novedosa ya que hasta el momento no existen estudios que aborden la vinculacion imaginarios
i emocions en este grupo de mujeres consideradas de alto rendipdentte sus resultados
contribuyen al campo de estudiesbregénero y academi&.os cuatrosoportes teéricos que
utilizamos permitierorprofundizar en la comprension de esta vinculagidiavoreceron el
andlisis de los resultados.

El modelo tedrico de los imaginarios sociafesorecié el analisis déos imaginarios de
feminidad y maternidad presentes en los discursos de las académicas de alto rendimiento asi
como la forma en la que estos imagiosrse vinculaban cola valoracién que hacian las
académicas destos imaginarioy las emocionesque dicha valoracién les generabaa
perspectiva deggéneronos dio el marco de andligmra examinatas relaciones de género
existentes en el ambito famait y laboralde las académicas entrevistadas y vincularlas con los
imaginarios de feminidad y maternidad presentes en sus disckargesria cognitiva de las
emociones nosgsibilitd comprender el entramado dada una dé&as emocioneseferidas por
lasacadémicas en sus discursos, identificar su significado y la valoracion que ellas hicieron de
la situacion en la que emergieron estas emociones, |o eunitid identificar y comprender el
porqué un mismo acontecimiento generd diversas emociones eradémicas dealto
rendimiento entrevistadas; y la teoria del apoyo socialpnogorciond elementos teoricos

para analizael papel que desempefia el apoyo samiaho estrategia de afrontamiento ante
situaciones estresantes en las académicas de alto iemdientrevistadas, asi como el papel

de las redes sociales de apoyo en su bienestar.

La convergencia destosmodelos tedricogn esta investigaciéenriqueio el analisis de los
imaginarios de feminidad y maternidad presentes en los discursos dadem@as de alto
rendimiento, asi como comprender la forma en que dichos imaginarios se nutren de discursos
elaborados en el entorno familiar y laboral de las académicas los cuales se materializan en
determinadas acciones y actitudggprovocanuna seriede emociones en las académicas de

alto rendimiento entrevistadas a partir de la valoracién que ellas. hacen
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Decidimos realizar un estudio de tipo cualitativo debido a que éste nos daba la posibilidad de
comprender a mayor profundidéms imaginarios de fainidad y maternidad presentes en las
académicas Yy lainculaciénde éstos en las emociones que ellas experimentaban. La técnica
de la entrevista posibilitd explorar diversos aspectos de la vida personal, familiar y laboral de
las académicas, dondie dispsicion deellas para ser entrevistadas fue realmente notable y
destacable, ya que de manera casi inmediata respondieron de manera afirmativa a nuestra
peticion de entrevistarlas. La explicacion que ellas dieron a su aceptacion fue en dos sentidos,
enprimter | ugar por ser sensibles a | a tem8tica
situacion que viven de manera cotidiana las mujeres en la cigreiasegundo lugar, debido

a que ellas skanenfrentao de igual forma durante su formacién acad® y en su ejercicio
profesional a una serie de dificultades y obstaculos al momento de realizar su trabajo de
campo, por ejemplo encontrar a sujejas acepteser entrevistados.

A continuacion destaco desgumentogjuelas académicasefalaromespe&to a su aceptacion
a ser entrevistadas:

Pues también como te lo comenté en el mail, yo creo que felicitarte poegqugue es

muy importante la labor, la investigacion que se esta realizgnpgorque a veces
bueno uno como mujer este como yo te menciohaba un momento a veces los
roles o estereotipos que la mujer tiene que cubrir a veces son muy difiddes y
mujeres somos muy estrictas y somos muy demandantes con nuestro trabajo,
entonces siempre queremos rendir mas de lo que realmente podeymseo que el

buscar y ver realmente qué es lo que tienen éstas mujeres, cual es lo que ellas
consideran importante, qué es lo que les mugueecreo que es algo muy bonito, pero

gue realmente tu trabajo no quede nada mas en una tesis que se encuaderse y que
guarda, sino que se saque ¢no? que tu saques los resultados que tienes y que publiques
y bueno si tenemos la posibilidad nosotros del dia de mafiana ver estos resultados te lo
agradeceriamos bastant@\cadémiceb)

En este segmento podemos distinguisédmsibilizacion que la académica tiene respecto al
tema de investigacion abordadignde pone de manifi@sta importancia de visibilizala
situacion de las mujeres en la ciengguiénes soR ¢qué hace® ¢cudles son sus
motivacione8, etc. En el siguige relatgla académica entrevistada destaca la importancia de
colaborar en las investigacionake a&eptar ser entrevistada y dettascendencia de realizar
este tipo de investigaciongparticularmente difundir los resultados

Puesjme da mucho gustpatrticipar en ella!,en digamos el identificarme yo en algun
momento de mi vida jhe estado de aquel |la#olo que es, sé lo que cuesta y nunca

me niego a participar en encuestas, en entrevistas, en investigaciones porque jcomo
mujer tiene tienes un dobkl esfuerzo!primero por la credibilidad aunque hay cada

vez mas apertura, aceptacion a que la mujer investigue, jpero aparte! el ser madre y
tener otro tipo de responsabilidades, o sea tener como quien dice jdoble trabajo! Eso
iyo lo valoro mucholigual sies un hombre quien me viene a investigar me da mucho
gusto también, me admiraria que un hombre investigara sobre ese tema de las mujeres
trabajando que es un reconocimiento y que deseo que esta investigacion este mm sea
primero este, una realizacion pers, jorgullo profesional! y que pues aporte algo

jva a aportar mucho la investigacion de aqui en Meéxico! y que sigan las, las
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instituciones ods personas encargadas de fijarse en lo que hacemos nosotras las
mujeres que también jnos cuesta un esfuerzadigo mas ni menos, nos cuesta un
esfuerzo seguir trabajando y japostando por la familia! porque sino ya pues me dedico
yo sol a y cr e zsenos rujerenquerjdostamdas por Ig famiigor

el trabajd (Académica 6)

Respecto a la disposicionieterés en participar de las académieasrevistadagpodemos

concluir que existe por parte @dlasla necesidad de hacer visible las condiciones en las
cuales se desempefian profesionalmersie como del papel que juega su familia en su
desarrollo profesinal siendo factores que influyerate manera determinanés su decision

de participaren la investigaciénLa relevancia de realizar este tipo de estudios engsie
ayudan a&omprender el porqueada veparecamas tenue la linea que separa la vida@ota

y la vida cientifica, donde el trabajo cientifico traspasa lo cotid@nmarcar sus ritmos,
tiempos y procesos, y viceversa: los sucesos de la vida cotidiana y del espacio pensado como
subjetivo aparecen trenzados con el terreno profesiBakhfar, 2009 58).

Consideramos pertinente destacar que la parte metodolégica de nuestra investigacion se
desarroll6 de manera Optima, donde no tuvimos Umingontratiempo dificultad; en el

arglisis de los resultadows apoyamos en la propuesta de TaylBogdan(1987) seguimos

lastres fases principalagie ellos proponen pala investigacion cualitativdas cuales fueron
cubiertas;el andlisis de las entrevistas lo hicimos siguiendo la propuestc@ermack

(2000) realizado el analisis e interpretam de las entrevistas a través de multiples leftdes
escucha activa, los procesos narrativos, el lenguaje, el contexto y los momentos); y
categorizamos y codificamos las entrevistas apoyandonos en el software MagQfa)
favorecié enormemente estasea$”.

La primera pregunta de investigacion que nos planteamos en esta investigacion flessobre
imaginarios de feminidad y maternidad presentes en los discursos de las académicas de alto
rendimientoentrevistadas. Recordemos en primer lugarlqeemaginariossocialesocupan

un lugar preponderante en las representaciones colegtarasegundo lugar que éstos tienen

la capacidad de actuar como matrices de sentido, por ejemplo respe@oes somos como
colectividad, qué somos para los otros, quérgmos, qué necesitamd el caso de las
académicas entrevistadas)contramo®n los discursos de algunas de el@aexistencia de
imaginarios tradicionalede feminidad y maternidadondesufamilia de origen jug6 un papel
fundamental en la repreganion de estos imaginarios.

Por ejemplo, kimaginario de feminidaghresenteen los discursos déamiliares cercanofuie

el imaginario tradicional de mujer de casaracterizado pde idealizaciénde la mujer ama

de casadonde se esperal cuidadointensivo hacialos deméasla abnegacion, sacrificio,

servicio y (Chodorow, 1984; Lagarde, 199%lIvarado, 2005; Gonzélez, 200Balomar, 2005;
Lipovetsky, 2007; entre otrasEstosdiscursostiradicionaleslustran de manera potente este
imaginariode femindad existente eralgunos de logsamiliaresde las académicaks cuales
resultaron ser un lastre paedlas principalmentecuando se encontraban realizando sus
estudios profesionalpsiestacamos los siguientes:e | estudi o es par a |

L Estos temas se profundizan de manera amplia en el capitulo Ill dedicado a la parte metodoldgica de
la investigacion.
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univr si dad no es para | as mujereso, .Caror a queG
podemos ver, estas fragesse@ una fuerte carga simbdlica, y gaealizads a la luz de la
perspectiva de génepmdemossefiala que tiena que ver con relacionesesiguales entre los

géneros, dondelashombres se les contindavisualizaxdoen el mundo publico y asanujeres

en el mundo privado.

Un dato relevante es el hecho de dag académicaso obstantede haberrecibido trato
desigual y discriminacion por ga dealgunos miembros de gamilia (principalmente del
padre) pudieron sorteaests discursodradicionales de feminidagl lograron concluir sus
estudios profesionalg¢sen algunos casos sin el apoyo moral ni econdmsio)embargo, estos
discursos sigen presenteg hanincidido principalmente en su vidarofesional donde &
influenciade este imaginario tradicional de feminidsel observa en la necesidgque tienen
las académicade legitimarsus conocimientos y su capacidade & comunidad acadéna

Podemos concluir que estos imaginarios tradicionales contindan permeando en la vida
personal y profesional de las académicas entrevistadas, donde de manera permanente luchan
con estos discursos y estructuaasirocéntricgsya quees un hecho qusu ernorno laboral se
encuentra dirigido por hombres, como lo sefiala Garcia (200 133 estruct ura un
no es neutralisi a1 vis a las relaciones de género y se encuentra basicamente en manos
masculinaso. Un dat o ¢ siggiente:ode fos giete @spdsas dealast e r |
académicas que laboran en la misma universidad, cuatro de ellos tienen un cargo
administrativoy obviamente un mayor ingreso econémigste hecho no fue interpelado en

sus discursos, no obstante de tener el mismo atapiftural y similares trayectorias
académicas, por el contrario, sefialanapoyo brindado a su pareja; sélo una de ellas
manifestésu molestia por la continua competencia que tienen su pareja y ella respeéto a qui
tiene mas estimulos, méas publicags, reconocimientos, et cual demuestra la desigual
participacion de las mujeres académicas en la toma de decision ypeopia estructura
universitaria.

Respecto a los imaginarios de maternidad encontrados en los discursos de las a¢cadémicas
obsenamos la existencide multiples significados en tornia maternidaddondealgunas de

ellasla sittancomouna parte fi nduhadip & mcundilme ¢s, iun ndoopo O

de la mujer es decir, la maternidaek percibida por ellasomo principal defnidor de su vida

como mujeresde ahi quepodemosdestacarue la maternidad es umanstruccion social
sobrecargada de significadparalas académicas entrevistaddende la responsabilidad del
cuidado de los hijog del hogar es principalmente de taujeresde acuerdo a sus discursos

De esta forma confirmamos lo sefialado por Chodorow (1984); Alvarado (2005); Gonzalez
(2005); Palomar (2009) en el sentido de que es tan fuerte el vinculo feminidad maternidad que
incluso se considera como centro de laidiad de género.

En relacion a los imaginarios de maternidad presentes en los discursos de las académicas
entrevistadas, podemos sefalar que identificamos al menos uno, el cual tiene que ver con el
tiempo destinado para el cuidado y atencion de los hi@spmindoc o mo fAmat er ni
i nt e nkaysyl®98; Solé y Parella, 200#naginario queconcibe el papel de la madre a

partir de una gran dedicacién a los hijos en términos de tieBlpmesosubjetivode este
imaginariotradicionalinfluyé de manera rtable en las emociones que experimentaresde

las académicasntrevistadagcasos que analizamos a profundidad en el capitulo ,oghague
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éste imaginario genero en ellas un conflicto prolongado eltwalorarlo,lesprovocé culpa,

(no obstante deeconocer que el tiempo quesike di can a sus laidgciode es d
ellas). Estos conflictos no encontraron solucion en el mediano plazo, por lo que se convirtieron

en importantes estresores pallas los cualesinlos siguen valorado comogeneradores de
culpa,por ello los consideramos sumamente valiosos y demostrativos en nuestro analisis.

Como lo planteamos en el marco tedrico, la teoria cognitiva de las emocionessibdgd
comprender el porqué valoracion dain mismo acontecimiéo genera en diversas personas
variadasemocionesy diversas formas de afrontarlo de acuerdo a los recursos con los que
cuentan las personastravés de este lem@s permitb comprender el porqué por ejemplo el
Ati empo alaisado ynatedcimn des hijo provocd en algunas académicas culpa,
mientras que para otras les genero alivicoaltar corredes sociales formales o informales de
apoyo para el cuidado de sus hijo¥imos que las emociones que experimentaron se
alimentaron de los discursggie circulan en su entorno familigrlaboral discursos que se
materializaron en determinadas accioeesdichos contextosde alli la influencia de los
imaginarios de feminidad y maternidad en las emociones sentidas por las académicas.

La emocion que fueeferidamayormentgor las académicas durante la entrevista fue la culpa,
emocion existencial que se experimenta cuando se considera aeweeradoun codigo
moral. En este caso, el acontecimiento que les provocabaadapacadémicas entrevistesd
estaba en funcion del tiempo destinado al cuidado de los hijos. Experimentaron culpa las
académicas ya que @l imaginario colectivy en el suyo propicexiste la representacion de
gue las mujeres que trabajan deben experimentar polpdividir su wda entre el trabajo
remunerado y la familiaDe ahi, que este conflicto se traduce en un sentimiento de culpa
pereme. Por lo tanto, la teoria cognitiva de las emociones nos peroitipremer desde
donde se elaboneemociones como la culpa, el orgulldacenvidia presentesn los discursos

de las académicaddonde por ejemplmnce de ellas, manifestaron en sus discursos haber
experimentado en algin momento cufpgcipalmente en etapas tempranas del ciclo de vida
familiar, y de ellas,s6lo tresidentificamos queexperimentaron conflictos prolongados al
conciliar el trabajo y la familia

La conclusion a la que llegamos al respecto eslagieacadémicas experimentaron culpa

debido a la influencia de los imaginarios tradicionales de feminidad y materludadiales

se encuentran intimamente relacionados con la vision ideolégica tradicional de familia que
asigna | a responsabilidad del <cuidagddealide | os
la importancia de reinterpretar los significados delssfo conflicto empleb familia, el cual

se plantea en el imaginario colectivo que debe ser vivido con culpa por parte de las mujeres
gue se encuentran empleadas y tienen hijos. En el caso particular de las académicas de alto
rendimiento entrevistada@xceptuando a las tres académicas con conflictos prolongados)
consideramos que la alusion a la emocion de la culpa en sus discursos abedleligcurso

Ap¥%bl i camente aceptabl ed per o ldicontitiacion&emre nt e a
trabajo y imiliano ha representado un conflicto ni es considerado como un essiesajue

éste es plenamente disfrutado por ellagpodemos decir de la siguiente manera, la culpa es
publicamente sufrida pero privadamente disfrutada.

Otra categoria de analigigie tuvimos en nuestra investigaciéon ademas de los imaginarios de
feminidad, los imaginarios de maternidad y las emociones, fue la pareja de las académicas,
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nos interesé explorar cual era su papel en la atencion de la familia y delsuwogapel en el
desarrollo profesional de ellagsi comolos estilos de parejas existentesn el fin de
identificar cuales estilos facilitaban y cuales obstaculizaban la vida familiar y el tr&bajo.
primer lugar dstinguimos tres caracteristicas principaledasnparegs de las académicdas

cuales nos permitieron establecer similitudes y contrastes entre ellos y sus esposas, las cuales
fueron: su formacion académica, el salario y el espacio laboral.

Respecto a ldormacion académicancontramos que mas de la mitael lds académicas
entrevistadasienen mayor capital cultural que sus par¢jes tabla No. 1Q)donde elkalario

gue perciben siete de ellas son mayores que los de sus esposos, sin embargo esta situacion no
se traduce en un mayor empoderamiel@e@llasya queencontramos relaciones desiguales de
género, por ejemplaxiste una utilizacion diferencial de los ingresos, donde el sueldo de las
académicas se destina al consumo familiar, mientras que el de los esplasosyoria de los

casos se utiliza pam consumo personal. Acerca del espacio laboral, identificamos que seis

de los siete esposos con grado de doctor laboraban en la misma universidad que la académica,
incluso cinco de ellos en la misma carrera, donde dos compartian ademas el mismo cubiculo,
pertenecian al mismo cuerpo académico y realizaban investigaciones de manera conjunta; sélo
una de ellas manifestd el conflicto que le habia generado trabajar en el mismo espacio y la
necesidad de legitimar sus conocimientos ante discursos androcéntricos.

Una de las preguntas de investigacion que nos planteanitsio de esta investigacidoe
acercadel papel que desarrollaba la parejalaatencion de la familig el hogar. En este
sentido encontramos mayormente la existencia de roles tradiciemedes familias donde

aun cuandsusespososntervienen cada vez mas en las actividades del hogar y en la atencion
de los hijos, todavia éstastividadesson percibidas comaesponsabilidad principal desla
mujeres al igual que al hombre se le visualaano principal proveedotos principales tipos

de apoyo que sus parejas les proporcionaron fughmoral yel practicd (mencionados por
trece de las quince académicas entrevistadagge el apoyo moral fue brindado por la pareja
principalmente cuandda académicacursaba sus estudios de posgrado y cuando éstas
enfrentaban dificultades en el ambito laboral; el apoyo practico fue proporcionado
principalmente en etapas tempranas del ciclo de vida familiar, cuando los hijos eran pequefios,
proporcionandowdado y atenci6gstos

Al analizarel papel de la pareja en la atencién de la familia y su papel en el desarrollo
profesional de las académicas pudina®ntificar al menos cuatro estilos de parejas, uno que
facilita la vida familiar y el trabajo y tseque lo dificultan, con base en ello elaboramos una
tipologia de parejas de las académicas de alto rendimiento, el cual se considera una de las
aportaciones significativas de la investigaciéncontinuacion una breve exposicion de los
cuatro estilos degrejas identificados:

La pareja facilitadorase distingue por proporcionar apoyo moral y practico a la académica en
cualquier etapa del ciclo de vida familia asi como ante cualquier situacion laboral de ella, lo
cual favorece el desarrollo personal, faamily académico (este estilo de pareja fue sefalado
por trece de las académicas entrevistadaspdraja obstaculizadorae caracterizpor no
favorecer el desarrollo profesional de las académicas principalmente por la fuerte influencia de

2 para profundizar en los tipos de apoyo proporcionados por la pareja ver ¢R&03).Género y Educacion.
Reflexiones sociolégas sobre mujeres, ensefianza y feminismo. Editorial Narcea, Espafia.
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imaginarios tragtionales de feminidad y masculinidggresente en una de las parejds

pareja indiferentese caracteriza por mostrarse distante o ajeno al desarrollo profesional y/o
ante las demandas del hogar (se encontré presente en tres de las parejgmgrejala
competitivaes aquella que compite explicita o implicitamente por tener una mejor posicion
laboral y salarial que su esposa, y que dificilmente reconoce los logros profesionales de ella
(se encontrg este estilo de parejdren parejas). Cabe sefialar @séos estilos de pareja no se
dieron de manera pura en las parejas, sino que encontramos en algunos casos mezclas.

Otra pregunta de investigacion que nos planteamos fue sobre los ciclos de vida familiar y su
influencia en el desarrollo laboral y cientfficde las académicas de alto rendimiento
entrevistadgsen particular exploramos cuales eran las etapas de dicho ciclo que facilitaban
cualesobstaculizabasu desarrollo profesional. Al respecto podemos concluirajweclo de

vida familiar incideen la productividady desarrollo profesionale las académicas de alto
rendimientg ya quedentificamos quen etapas tempranas del ciclo de vida fam(iizsicio de

la familia y expansion)exisiéo una disminucion en la productividad de las académicas
entrevisadas debido lacuidado ydedicacion desus hijos pequefiosen comparacién con
etapas avanzadas (consolidacién y nido vadohde hay un incremento significativo de su
productividad y desarrollo profesional

Al momento de realizar las entrevistas lagifeas de las académicas se encontraban en las
siguientes etapas: tres en la etapa de inicio, cinco en la etapa de expansion, cinco en la etapa
de consolidacién y dos en la etapa de niddojademas una académica tenia un hijo, ocho
académicas tenian dosuatro académicas tenian tres y dos académicas tenian cuatro hijos.
Entre los factores que ind¢@lon en la disminucion de la productividash etapas tempranas

del ciclo de vida familiarencontramoda etapa reproductiva y de crianzasi comola
realizaion de triples jornadas por parte de las académifrmda encuesta aplicada a nivel
nacionalencontramos quel treinta y nueve por ciento de las académicas encuestadas con
hijos (ochenta y siete académicadjmaron estar de acuerdo en que el tenestpequefios

les habia hecho postergar su desarrollo profesiariahtras que el setenta y cinco por ciento

de los académicos encuestados (trescientos cuatro académicos con hijos) sefialaron que el
tener hijos pequefios no les habia implicado postergar sarrddo profesional en la
universidad.

Como podemos ver, existen diferencias significativas en la percepciéon de hombres y mujeres
respectoa la influencia de los ciclos de vida familiar en su desarrollo profesidomadle de
acuerdo a la encuestal desaollo profesional de los académicos no se ve menguado en
ninguna etapa del ciclo de vida familika,explicacionquedaPalomar (2009: 64¢s quei n o
tienen que dejar nada porque tienen mujeres que se encargan de aquel ambito sin su
part i ci p arasiquenas académiaagiie¢ronque cubrir dobles o triples jornadas

etapas tempranas del ciclo de vida familiar, lo cual incidié en la postergacion de su desarrollo
profesionaly en algunos casan conflictos problemas de salugl emociones ambivaless

Un dato significativo es que ocho de las quince académicas entrevistatizaron triples
jornadas para atender su trabajo, su familia yestiglios de posgrado, lo cietieron cuando

sus familias se encontraban en las etapas de inicio y/o edpansi

A la luz de la perspectiva de géngrademos sefalajuelos roles tradicionales adienen
vigencia ya que todavia en el imaginario colectavdas mujeres se les asigmayormente el
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cuidado y crianza de los hijgsin importar que realicen doblestriples jornadas)mientras

los hombres sées asigna la funcion principal de proveedor en ehaoupublico de alli la
diferenciaen el nivel de productividad y desarrollo profesional de las académicas en relacion
con el ciclo de vida en el que se endua su familia, donde en etapas tempranas de la familia
dedican mayor tiempo al cuidado y atencion de los hijos que en etapas posiee@iesque
concluimos que el ciclo de vida familiar influgefinitivamenteen el desarrollo profesional

en este gnpo de mujeres que se caracterizan por poseer los mas altos estandares de calidad
académica denominadas por nosotros cacamiémicas de alto rendimiento.

Un tema que se entrelazke manerasignificativa con los imaginarios de maternidad, las
emociones y eticlo de vida familia fue el de las redes sociales de apoyo aglas las
académicadan recurrido para el cuidado y atencién de sus ;hgete temaconsiderado

categoria de analisi€n nuestra investigaciomesult6 sumamente interesante ya que
analizama la influencia de los imaginarios en la utilizacion o no de determinadas redes de
apoyo, asi como las circunstancias para elegir a eSt@wo describimos en capitulos
anteriorese | concepto de red soci al hace leseld er enc
apoyo y a las relaciones que el individuo establece con otras personas significativas de su

e nt o (Zuiigap2005: 136), existiendo redes formales e informales de apoyo.

Las principaksredesde apoyo formal a taque recuiieron las académicgsra el cuidado y

atencion de sus hijolieron la guarderialcomo parte de sus prestaciones laborajet)

estancia infantil(contratada por ellas cuando no pudieron tener acceso al servicio de
guardeia), dondela asistencigproporcionad por éstas fue caiderac de calidad por las
académicas, no obstante, tuvieron que esperar un promedio de cinco meses para contar con el
servicio de guarderia, razén por la cual tuvieron que contratar servicio particular o echar mano
de redes informales de apoyo mientrastaban con el servigigecurrieron a estas redes de

apoyo principalmente en la etapa de inicio y expansion del ciclo de vida familiar

Las redes de apoyo informal de las académicasiestn integradas principalmente por otras
mujeres cercanas asuat ul o famili ar, gue de manera fina
académicagn el cuidado y atencidn de sus hijos en etapas temptasagrincipales fuentes

de apoyo informal fueron la madre, hermarasgiadas y en segundo lugar amigas, vecinas y/o
empleadas domeésticaglonde la madre ocupa un lugar espec@ho principal fuente de

apoyo informal, ya que siete de las académicas entrevistadas recurrieron a dicha fuente para el
cuidado de sus hijos, por lo que confirmamos lo planteado por Partida €(€l4entido de

que las abuelas son las sustitutas preferidas para el cuidado de los hijos de las madres
empleadas, pero, ¢cOmo interpneta est situaciona la luz de la perspectiva de género?
podemos sefialar que securre a otras mujergsecisamente pda fuerte influencia de los

roles tradicionales, que asignan afaujeresel papel de cuidadosalel entorno familiarde

los hijos, de las personasnfernas, de | hogar, et c. todo | o rel
privadoo.

Por lo anteriormente expuesto, paabs concluir que lasotenciales dificultades al conciliar

el trabajo y la familia pueden ser menores si se cuenta con el apoyo de la pareja para la
atencion de los hijoglel hogar, asi como en la carrera académica, ademas de contar con el
apoyosocial & redes formales (instituciones) e informales de apoyo (familia, amigos, familia
politica, empleada domeéstica) para el cuidado de los nifios lo cual produce niveles inferiores
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de tensidn y/o conflictoque se ven reflejados esu bienestar emocional y desdio
profesional en estegrupo especifico de mujeres empleadas y con actividades sumamente
demandantes: las investigadoras que laboran en universidades publicas y que son reconocidas
por el Sistema Nacional de Investigadores por su elevada productviddidad académica y

gue las catalogamos como académicas de alto rendimiento.

Finalmente conclmosquesi biense esta consolidando el campo de estustiisegénero y
academia gracias a laada vez mas nutridagvestigaciones que exploran a las acaidas
universitarias realizadas principalmentgor las propiasacadémicas (como fue este caso)
hacenque cada vez se consa@ithaseste campo de estudios (Garcia, 2&8), no obstante,
todavia hay mucho qué decir de este grupo de mujgreto que gqedacamino por recorren,
guedandabierta la posibilidad de continuarplorando y profundizando la situacion de la
mujeresen la academian proximas investigaciones.
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