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INTRODUCCION

La experiencia como docente en el curso de Inmunclogia de la carrera de
Quimico Clinico BiSlogo (QCB), da cuenta de un buen namero de alumnos poco
participativos, quienes desemperian un rol pasivo, ya que no estan acostumbrados
a opinar, muy pocos leen la clase diaria, y la mayoria no sabe frabajar en equipo
prefiriendo que el maestro explique todo mientras ellos escuchan y escriben; asi,
el alumno se asume como objeto del proceso y accede a aprendizajes
reproductivos, en donde el estudiante observa, escucha y memoriza,

capacitandose sdlo para repetir informacién.!

Abordar este problema tiene importancia cientifica al relacionario con teorias
pedagoégicas y didacticas en donde el eje central de los procesos docentes es el
estudiante, considerado como sujeto activo, quien, entre ofros aspectos, se
relaciona con el contenido de forma autosuficiente ya que tiene la responsabilidad
de su propio aprendizaje, dialoga, coopera, evalia® etc. por tanto se hace
indispensable la aplicacién de estrategias didacticas participativas.

Adentrarse en la busqueda de altemnativas participativas se justifica
sociaimente porgue conforme se aplican dichas estrategias es posible acceder al
cumplimiento de las tres funciones de todo proceso formativo: la instructiva, en

;AlvarezdeZayas, Carlos. La Escuela en la Vida. Didéctica. p.22y 117.
Se puede revisar en: Alvarez de Zayas, Carlos. La Escuela en la Vida. Diddctica. p.29y 128. y en llesca P.
Ménica y otros. Proceso Educativo. Metodologia Innovadora. Documento II. p.34, 40 - 43.



donde el estudiante asimila conocimientos y desarrolla habilidades; Ila
desarroliadora en la cual las habilidades se convierte en habilidad generalizadora
(capacidades); y la educativa que se refiere a las transformaciones en los valores,
convicciones y sentimientos de |0s estudiantes. Lo anterior permite transitar de un
proceso reproductivo donde el alumno escucha, memoriza y repite, a un proceso
productivo donde participa en la construccion del conocimiento a partir de sus
experiencias, y “puede resolver problemas con los conocimientos y habilidades
adquiridos™, caracteristicas indispensables para el adecuado desempefio del

personal de los hospitales y en particular de los laboratorios clinicos.

La sociedad requiere que los maestros, en su labor formativa promuevan la
participacién entre los estudiantes; dar respuesta a esta demanda sociai, debe ser
el punto de partida y referencia en e! disefio, ejecucion y evaluacion de todo
proceso docents educativo entendiéndose como “el proceso docente formativo
escolar que del modo més sistémico se dirige a la formacién social de las nuevas

generaciones y en &1, el estudiante se instruye, desamrolla y educa™.

El estudio que ofrece esta tesis, aspira al cumplimiento de los siguientes

objetivos:

Recuperar la experiencia de la esfrategia didactica participativa implementada

en el curso de Inmunologia del séptimo semestre de Q.C.B de la Facultad de

: Alvarez de Zayas, Carlos. La Escuela en la Vida. Diddctica p. 22, 80,127 y 133.
Tbid p. 11



Medicina de la U.A.N.L. durante el semesire de septiembre de 2002 a febrero de
2003.

Explicar la experiencia de la estrategia didactica participativa mediante
Pequefios Grupos de Cooperacién (PGC), con aportes tedricos que apoyan la
participacion de los estudiantes en el aula.

Aportar elementos para la construccién de una propuesta didactica desde la

experiencia aulica, que facilite la formacién de estudiantes participativos.

Recuperar la experiencia formativa a través de lo acontecido en cada uno de
los cuatro periodos del semestre, constituye el objeto empirico de este trabajo de
tesis; profundizar las explicaciones e interpretarlas para encontrar elementos de
propuesta que mejoren las siguientes experiencias formadoras acercéandose cada
vez més al cumplimiento de las funciones instructiva, desarroliadora y educativa,

conforma el objeto epistemolégico de la misma.

La investigacion generada desde y para la préactica docente se guia por la
siguiente hipétesis de investigacion: La estrategia didéctica con Pequefios Grupos
de Cooperacion (PGC) promueve la participacion en ef proceso docents educativo
del curso de Inmunologia permitiendo la aproximacion a lo instructivo, lo educativo
y desarrollador en la formacion de los estudiantes.



Dado que el punto de referencia en esta investigacion corresponde al
proceso docente educativo vivido en el aula, se parte de la Concepcion
Metodol6gica Dialéctica (CMD) definida como una “forma coherente de entender
@ interpretar el mundo’...de conocer y transformar la realidad™:; incluye tres
momentos importantes: partir de la préctica, teorizar y volver a la practica®.
Inmersa en esta perspectiva, se encuentra la Sistematizacion de Procesos, la cual
se elige para la elaboracion de este documento, lo que implica, partir de los
hechos recuperando la I6gica del proceso desde lo facto perceptivo e histérico,
para encontrar la dinémica que cormesponde a las regularidades y contradicciones
vividas; a partir de la logica y dindmica se analiza y explica la interrelacion de las
partes entre sl y de estos con la totalidad para interpretar o acontecido, material
que permite generar una propuesta didactica que mejore la préctica docente’. Es
evidente que el enfoque de este trabajo es cualitativo ya que pone el énfasis en
entender un fendmeno en su contexto, no en medir variables, mediante un
proceso inductivo que explora y descubre para ir generando perspectivas

tedricas®.

La unidad de andlisis coresponde a la fotalidad de los alumnos (treinta y seis)
del curso de inmunologia del 7° semestre de Q.C.B. de la Facultad de Medicina de
la U.A.N.L. del semestre de septiembre de 2002 a febrero de 2003.

3 Niifiez Hurtado, Carlos. (1989). Educar para Transformar, Transformar para Educar.p 293 y 294.

S Alvarez Sema, José Luis. (2000). Sistematizacion de Procesos: Un enfoque desde la utopia. p. 6,7y 8.
? Olivares Garcia, Alicia. (2002). Sistematizacion para Transformar la Prictica Pedagégica.

® Herndndez Sampieri, Roberto y otros. Metodologia de investigacion.



Para la recoleccion de los datos se utilizaron diversos instrumentos durante el
proceso: un cuestionario para el diagnéstico inicial; notas del maestro sobre el
desarrollo de las sesiones; y una tabla de doble entrada contestada por los

alumnos para conocer aciertos, dificultades y frutos de la experiencia completa.

Algunos antecedentes en cuanto al estudio de metodologias participativas se
encuentran en el posigrado de la Facultad de Filosofia y Letras, en dos tesis; la
primera, ‘Formacion y Autoformacion del Docente Universitario: Testimonios de
una Maestra™, ofrece evidencias de como la metodologia participativa es una
estrategia encaminada a romper las relaciones de dependencia - sumisién entre
educadores y educandos,; y la segunda, “Metodologfa Participativa y Analisis del
Discurso: Una Experiencia en la Formacion de Docentes Universitarios” '% indaga
sobre la congruencia entre la estrategia participativa y el discurso que se da entre
los actores del aula. Otros aportes sobre esirategias participativas jos ofrece
Rodriguez, en sus experiencias docentes en el Colegio Julieta Davila de Saltillo,
Coahuila'’, con la aplicacion de Pequefios Grupos de Cooperacién (PGC), los
cuales son células que generan tejido social desde necesidades sentidas, a través

de los acuerdos y compromisos que se asumen, desarrollando capacidades y

? Olivares Garcia, Alicia. (1996). Formacién y Autoformacién del Docente Universitario: Testimonios de una
Maestra.

1% Olivares Garcia, Alicia. (2003). Metodologia Participativa y Andlisis de! Discurso: Una Experiencia en la
Formacién de Docentes Universitarios.

11 Se puede revisar en Rodriguez Aldape, Juan Francisco. (1999). La Dimensién Educativa para los Pequeios
Grupos como Alternativa para Proponer Proyectos de Desarrollo Rural, y en Reflexiones sobre la Prdctica
Educativa en el Colegio Julieta Ddvila Rodriguez. (2001).



convicciones vinculadas con la confianza, responsabilidad, compromiso,

constancia, colaboracién y solidaridad '2.

Como ya se menciond, esta tesis se estructura de acuerdo a la Sistematizacion
de Procesos coherente con la CMD por lo cual en los primeros cinco capitulos
incluye la recuperacion de la légica y la dinamica del proceso docente educativo
correspondiente al curso de Inmunologia, el primero de los cuales contiene los
antecedentes cuyos slementos centrales se refieren a la planeacion del curso. Los
capitulos del dos al cuatro recuperan la l6gica en una linea del tiempo dividida en
cuatro perfodos, de acuerdo a la presentacién de examenes parciales y finales
mientras el quinto capitulo muestra la dindmica, es decir, las regularidades y
contradicciones enconiradas en el proceso docente educativo de la experiencia
aulica. Luego en el capitulo seis se hace la interpretacion de la practica docente y
con los aportes logrados se ofrecen elementos para la mejora de la misma. Este
estudio cierra con conclusiones donde se evalda la hipétesis y se plantean nuevos

desafios.

12 Oljvares Garcia, Alicia. (2002). Diddetica y Desierto: Las Labores como Oasis de Formacion. p.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES

En el afio 2000 se elige la materia de didactica por consideraria fundamental para
la formacién docente que a través de la maestria de Ensefianza Superior se
ofrecia en el posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras. La coordinadora del
curso’ implementé una estrategia didactica fundamentada en la Educacién
Popular, que, siendo la dimension pedagogica de la CMD', corresponde a un
proceso continuo y sisteméatico que implica momentos de reflexién y estudio sobre
el trabajo de! grupo o de la organizacién'®, busca favorecer la participacién activa y
responsable de hombres y mujeres desde su practica concreta, fortaleciendo y
promoviendo en los individuos el desarrolio de conocimientos, actitudes, y valores
para lograr la formacién de sujetos sociales.'®; sus aspectos esenciales responden
a la l6gica de: partir de la practica, teorizar en base a ella y regresar a la practica
con nuevas propuestas de mejora. En dicha experiencia durante e momento de
teorizacion se tuvo la oportunidad de conocer aportes de tedricos que ubican los
procesos de formacion en el campo de la Pedagogia y e Proceso Docente
Educativo (PDE), el més sistémico de los procesos, en el campo de la Didactica'”.
Esto aunado al conocimiento de diversas producciones de la Red Norte de

Educacion y Comunicacién Popular, aumentaron la inquietud e interés por

'* Curso de Didictica impartido por Alicia Olivares Garcia. Perfodo septiembre 1999 - enero 2000,

™ Olivares Garcin, Alicia. (2002). Diddctica y Desierto: Las Labores como Qasis de Formacién. p.6

'3 Niilez Hinrtado, Carlos. (1992). Educar para Transformar, Transformar para Educar,

'%Se pucde revisar en hitp//www.umss.edu.bo/ Academia/Direcciones/Disw/index.htm  Direccién de
Interacciom Social Universitaria. Universidad Mayor de San Simén. Universidad de Bolivia.
"sl:mmlmmiuvmdezms.aﬂoaHaaamamelademzmm,ymm-mzmla
en la Vida.



implementar en el saldn de clase una estrategia que ofreciera a los estudiantes la
oportunidad de participar. opinando, analizando los contenidos, tomando
decisiones, cooperando, relacionandc el conocimiento con la vida diaria; es decir,

apropiandose del papel de sujetos en el aula.

La inquietud se canaliza al formar parte de un pequeiio grupo de investigacion
(PGI)'®, donde se amplia el conocimiento del por qué la Didéctica es una ciencia y
el como abordar el PDE con alternativas msetodoldgicas participativas, haciendo
conciente la importancia de implementar estrategias donde los estudiantes sean
sujetos del proceso, como la de PGC probada en la practica docente a través del

curso de Inmunologia de la carrera de Quimico Clinico Bidlogo.

La Licenciatura de Qulmico Clinico Bidlogo la ofrece la Facultad de
Medicina de la UANL, su encargo social emana de la necesidad de preparar
profesionales que colaboren en la solucién de problemas de salud. En el plan de
estudio, se asienta como objetivo general de la carera el siguiente:

“Formar profesionales con una sdlida preparacidn cientifica y
humanista, de competencia mundial y acreditacion internacional, que
aplique conocimientos, habilidades y actitudes para colaborar en la
solucion de problemas de salud, a través del desarrolic de Andlisis:
Quimicos Clinicos, Hematolégicos, Microbiolégicos e Inmunolégicos;
Andlisis Toxicologicos, Analisis Quimicos y Ambientales, asi como en la
Administracién de laboratorios de anélisis clinicos™'®.

Este objetivo obliga a considerar las dimensiones instructiva, desarrolladora y

educativa ya que explicita la aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes,

15 Olivares, Nahas, Castro y Osario. (2003). Proceso de formacion de wn PGI,
19 hitp//www.medicina. uanl. m/qebobjetivo. htm
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y por lo tanto debe frascender lo reproductivo y aproximarse a lo productivo en los
aprendizajes.

El plan de estudio replanteado en septiembre de 1997 esta organizado en
diez semestres con treinta y ocho asignaturas distribuidas en cuatro &éreas:
guimica, bioldgica, matematica y estudios generales. En el séptimo semestre se
imparten cuatro asignaturas, tres de las cuales son del area bioldgica, entre ellas
Inmunologia. El cuadro siguiente ofrece la relacién vertical y horizontal de la

Inmunologia con otras asignaturas del area bioldgica.

Tabla 1. Relacién Vertical y Horizontal Del Curso De Inmunologia.

i 1er semestre; Biologfa Celular Metodologia de la Investigacién y Ciencias Morfoldglcas [.
2° semestre;  Ciencias Morfolégicas I1.
i 3° semestre:  Microbiologia Bésica.
d 4° semestre;  Fisiologia Médica y Parasitologia Médica.
5° semestre:  Bactericlogla Médica.
6° semestre:  Micologia y Virologia y Patologia General.
-

7° semestre: INMUNOLOGiA Hematologla y Salud Pablica.

-

8° semestre:  Inmunchematologia y Microbiologfa Médica Diagnéstica.
8°semestre: Patologfa Clinica I.
10° semestre: Patologia Clinica Il.

El programa del curso de Inmunologia (2002) sefiala como objetivo general:

"Analizar los aspectos basicos del funcionamiento del sistema
inmunolégico, asi como sus alteraciones y consecuencias haciendo una
adecuada integracién con los fundamentos la interpretacién y la relacion
clinico patolégica de las principales pruebas empleadas para detectar
alteraciones en el sistema inmune, asi como, de aquellos ensayos
basados en reacciones inmunolégicas que son utilizadas comunmente
en los laboratorios clinicos”.
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El cumplimiento del objetivo general del curso tiene como referente el
objetivo general de la carmera, por lo tanto de él deben desprenderse contenidos,
métodos, formas y resuitados encaminados a la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y actitudes propios de lo Inmunolégico, acordes a los establecidos en

el objetivo de la carrera.

Para el cumplimiento de este abjetivo se consideran tanto sesiones practicas

como tedricas.

Las sesionss practicas son once, con una duracién de dos o tres horas cada
semana; el grupo se divide en dos subgrupos que trabajan de manera simultanea
en diferentes laboratorios, organizandose en equipos de dos o fres integrantes
para responsabilizarse de una de las précticas. Estas van encaminadas a que el
estudiante adqguiera la habilidad de realizar y reportar correctamente pruebas
inmunolégicas, partiendo de una adecuada organizacion y seleccién del material
de laboratorio y comprendiendo el fundamento de la determinacion, asi como el
motivo de su indicacién e interpretacion clinica.

La parte tedrica cuenta con cuatro horas a la semana distribuidas en tres
sesiones, una con duracién de una hora y las otras dos de hora y media; su

contenido esta dividido en catorce unidades que integran tres grandes bloques:
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Inmunodiagnéstico, Funcionamiento del Sistema Inmune y Principales

alteraciones del sistema inmunolégico .

La planeacion de la seccion tedrica del curso de Inmunologia (septiembre
2002 — febrero 2003) incluye las siguientes lineas de accidn: diagnéstico inicial,

formacion de pequefios grupos de cooperacién, contenidos y técnicas
participativas, y evaluacion.

Diagnéstico inicial: indaga sobre la experiencia de los estudiantes en los
primeros seis semestres de la licenciatura, relacionada con el trabajo en equipo,

asi como su condicién de alumnos regulares o imegulares.

Formacién de Pequefios Grupos de Cooperacién (PGC). Se organizan

para trabajar las sesiones teéricas ya que s6lo en éstas el grupo asiste completo.

Contenido y técnicas participativas. Los temas se desarrollan mediante
técnicas participativas la mayoria de las cuales son producciones emanadas de la

Educacion Popular®

Evaluacion. Implica tres aspectos: evaluacion participativa, evaluacion

institucional y evaluacion del proceso.

* Estos bloques no aparecen en el programa, se mencionan por la maestra al inicio de cada uno de los periodos
del semestre.

®En: Sitva Corcuera, Guillermo. (s/f). Tigres y Gatos.; Bustillos, Graciela. Técnicas Participativas para la
FEducacién Popular.; Red Norte de Educacién y comunicacion Popular. Memorias de las Labores de
Primavera y OtoRo de la Red Norte de Educacion y Comunicacion Popular.
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Evaluacién Participativa aportada por los PGC. Los alumnos integrados
como PGC cuentan con la oportunidad de evaluar a los otros PGC y de

autoevaluarse en et desarrollo de los temas asignados.

Evaluacién Institucional: Incluye cuatro examenes parciales, y un examen
final. La calificaciéon se construye con los siguientes criterios:

El 50 por ciento corresponds al promedio de los cuatro examenes parciales.

El 40 por ciento comresponde al examen final.

El 10 por ciento corresponde a la evaluacion participativa.

Los puntos obtenidos con estos porcentajes (referidos a lo tedrico del curso)

representan el 70 por ciento de la calificacién final.

Evaluacion del Proceso Docente Educativo. Para aprender desde la
practica, los alumnos aportan las dificultades, aciertos y frutos que cbservaron

durante el semestre.

Estas lineas de accién se planean para ejecutarlas y evaluarlas en el curso

de Inmunologia con un grupo de treinta y seis estudiantes.

La recuperacién de la légica del proceso docente educativo dentro del
modelo de sistematizacion de procesos, indaga sobre o sucedido en un periodo
del tiempo. En el curso de Inmunologia la recuperacion se realiza en el semestre
comprendido del dos de septiembre de 2002 al dieciséis de febrero del 2003,

identificAndose cuatro momentos acordes a los perfodos de evaluacién marcados
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institucionaiments. En cada uno de los periodos se explicita el tiempo, las

sesiones, los objetivos y las lineas de accion correspondientes.

En resumen, en este capitulo se reconoce que: la formacién docente recibida,
aumenta la inquietud de la maestra por implementar estrategias participativas en
el aula; el objetivo general de la carrera se remite a aprendizajes productivos
atendiendo a conocimientos, habilidades y actitudes en la formacion del egresado
de la carrera de QCB por lo que este nivel de aprendizaje deberé estar presente
en cada uno de sus cursos, como lo es el de Inmunologia. Se indica la ubicacién
de la materia de Inmunoiogia dentro del plan de estudios, su objetivo general, su
organizacién y planeacién que ha incorporado cuatro lineas de accién
encaminadas a la participacion de los integrantes del grupo: diagnéstico,

formacion de PGC, técnicas participativas y evaluacion participativa de los PGC.

En el siguiente capitulo se inicia la recuperacién de la I6gica del proceso

docente educativo del citado curso.
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CAPITULO 2
RECUPERACION DE LA LOGICA DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO:
PRIMER PERIODO.

El primer pericdo abarca del dos de septiembre al primero de octubre, e
incluye quince sesiones, en las que se revisa (ademas de cuatro temas
preliminares) todo lo relacionado al bloque tematico de Inmunodiagnéstico. El
objetivo de esta parte es: comparar los métodos de laboratorio basados en
reacciones inmunolégicas, detectando semejanzas y diferencias, analizando sus

fundamentos e interpretando los resultados?'.

Las lineas de accién planeadas para este periodo estan vinculadas con el
diagnéstico inicial, los PGC, el contenido y técnicas participativas, y la evaluacion
bajo las siguientes consideraciones:
= Aplicar una encuesta para el diagndstico inicial.

» Formar los PGC para el cumplimiento de tareas y participacion en las
dinamicas.

» Desarrollar los temas mediante técnicas participativas implementadas por la
maestra.

= Evaluacion institucional mediante el primer examen parcial.

En la primera sesion se recaban datos para realizar el diagndstico inicial, asi
mismo se explica en qué consisten los PGC y se menciona la importancia que

tiene la lectura diaria para obtener frutos de la metodologia a utilizar, con esta

! programa del curso de Innunologia 2002.
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finalidad, se entrega el documento base que contienen todos los temas del primer

periodo’.

2.1. Diagnéstico.

Para contar con los datos del diagnéstico se utiliza una papeleta con datos
generales (anexo 1) y una encuesta (anexo 2). Los datos generales se centran
en la condicidn de alumnos regulares e irregulares, mientras la encuesta
indaga sobre los conocimientos y experiencias con trabajo participativo

durante los seis semestres ya cursados por los estudiantes.

2.1.1 Alumnos Regulares e Irregulares.

Por medio de los datos generales se aprecia que de los treinta y seis alumnos
inscritos al curso, diecisiete son regulares (47%) ya que tienen acreditadas todas
las materias cursadas hasta el momento, nueve de los cuales (25%) son
estudiantes de tiempo completo y ocho (22%) se desempefian como becarios, es
decir, tienen que alternar su condicién de estudiante con tareas de apoyo a
docentes en diversos departamentos de la Facultad. También son parte del grupo
diecinueve alumnos irregulares (el 53% del grupo), de los cuales dieciséis tienen
materias pendientes de cursos anteriores y tres son repetidores del curso de

Inmunologia.

* Los documentos base consisten en apuntes elaborados por la maestra en los que se recopila informacién de
diferentes fuentes sobre los temas a tratar; se emplean para la lectura diaria y como guia para el desarrollo de
los temas.
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Gréfica 1. Caracteristicas de los Participantes.
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2.1.2. Conocimientos y Experiencias en Trabajo Participativo.

La encuesta (anexo 2) incluye veintiun cuestionamientos o aseveraciones
relacionados con lo siguiente: trabajo en equipo; opinar y discutir ideas; anélisis y
reflexién de contenidos; conocimientos previos, su importancia y relaciéon con la
comprensién del tema; y oportunidad para ser participes de la evaluacion,
Diecinueve de los cuestionamientos cuentan con diez altemativas de respuesta
que van de cero a diez. Sélo dos se ajustan a dos alternativas. Para la ordenacion
de los resultados se utilizan los siguiente criterios: 0 corresponde a nunca; 1,2y 3
a casi nunca; 4 y 5 a algunas veces; 6 y 7 a usualmente; 8 y 9 a casi siempre y 10
a siempre, en los casos de dos altemativas los datos se polarizan a "nunca’ y

“siempre”.



La tabla siguiente
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muestra los resulitados de nueve cuestionamientos

relacionados con el trabajo en equipo en cuanto a su empleo, promocion,

importancia, cooperacién, solidaridad, aprendizaje entre pares, convivencia,

adaptacion y resultados.

Tabla 2. Diagnéstico: Trabajo en Equipo.

T&%"&’E&'ﬁﬁo 0o |123| 45 | 67 | 89 10
Nunca Casi | Algunas | Usual Casi P ——
nunca | veces mente | siempre P
z,Qqé tanto se ha utilizado el trabajo en 6?)6 2; 5 L
equipo en las materias que has cursado? 5% 5 5
Es adecuado promover ma&s en la escuela 3 [~
el trabajo en equipo(NO - SI) 10% 84%
(dos alumnos no contestaron) 10% @
3
El trabajo en equipo es importante para el 100%
desempeiio del QCB (NO- Sl
& i ) 700%
. 1 3 7
€| trabajo en equipo deberfa promover la 39 10% | 23% @_
cooperacion y solidaridad en el grupo. b =
3 1 11 14
¢Que tar);o :ﬁ Igra la soli;:lar'i?dad y 10% % 35% | 45%
cooperacién al trabajar en equipo 10% 28% 51%
Las actividades en equipo me deben de 33&6 13% 1;% 4;‘ 299%
iti der de mi :
permitir aprender de mis compaieros. 3% 23% 5 429
1 5 15 10
Trabajar en equipo permite la convivencia 3% | 16% | 48% L 32%
19%
: 2 5 7 13 4
¢Al trabajar en equipo logro adaptarme
bien con mis compaferos en tumo? 6% 16% | 23% | 42% 13%
39% 5%
i i i - 1 7 7 8 18
E! trabsjo en equipo deberia dar mejores 3% 239 23% 26% 28%
resultados que el trabajo individual. 26% 752%_'

A partir de los resultados mostrados en la tabla anterior, se ofrecen las

siguientes observaciones:
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No se aprecia una tendencia definida en cuanto al nivel de empleo del
trabajo en equipo en las materias que han cursado, ya que el 81 por ciento de las
respuestas (25 alumnos) se dispersan entre “algunas veces’, “usualmente” y “casi
siempre”; sin embargo es evidente que no ha sido una constante el trabajo en
equipo ya que solo el 13 por ciento (4 alumnos) indican que “siempre” se ha

utilizado y el 49 por ciento opina que se ha empleado “algunas veces” 0 “usualmenta”.

Se observa la importancia del trabajo en equipo al concebir la promocién
del mismo en la escuela, mostrando una tendencia muy favorable ya que el 84 por
ciento considera adecuada su promocion. Es relevante que la totalidad de los
alumnos consideran importante el trabajo en equipo, aunque no tienen una
practica frecuente en ello. A continuacién se ofrece una grafica de estas

observaciones.

Gréfica 2. Diagnéstico: Trabajo en Equipo; Empleo, Promocion e
Importancia.

TRABAJO EN EQUIPO:
B EMPLEO E PROMOCION E [ IMPORTANCIA
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Las particularidades del trabajo en equipo como lo son: cooperacion,
solidaridad, convivencia, aprendizaje entre pares, adaptacién y resultados
muestran bajos porcentajes. El 65 por ciento (20 alumnos), expresa que el trabajo
en equipo “siempre’ deberia promover la cooperacién y solidaridad, pero
unicamente el 6 por ciento (2 alumnos), se reconoce lograndolo “siempre® en su

practica.

Gréfica 3. Diagnéstico. Trabajo en Equipo. Cooperacion y Solidaridad.
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En los rangos de “casi siempre” o0 “siempre®, un 74 por ciento opina que el
trabajo en equipo permite aprender de los comparieros mientras el 80 por ciento
de los alumnos (25) ubica la convivencia en estos mismos rangos. Al graficar

estos datos se encuentra la relacion entre la convivencia y el aprendizaje entre

pares.

Gréfica 4. Diagnéstico. Trabajo en Equipo: Aprendizaje y Convivencia.

TRABAJO EN EQUIPO:
@ APRENDIZAJE Y LJCONVIVENCIA
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La adaptacioén entre companieros al trabajar en equipo se ubica por el 55
por ciento (17alumnos) en los rangos de “casi siempre™ o “siempre”’, y el 52 por
ciento opina que el trabajo en equipo deberia de dar mejores resultados. En

cuanto a este Ultimo, es adecuado sefalar una marcada dispersion en las
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respuestas, coincidente con la dispersién observada en la utilizacién del trabajo en

equipo.

Grafica 5. Diagnéstico. Trabajo en Equipo: Resultado, Adaptacién y Empleo.

TRABAJO EN EQUIPO:
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La siguiente grafica compara la importancia del trabajo en equipo: con su
utilizacion, adaptacion, resultados, cooperacion y solidaridad lograda; el rango 1
corresponde a “nunca’ o “casi nunca’, el 2 a “algunas veces” o “usualmente” y el 3
a “casi siempre” o “siempre”. Se observa la relacion entre todas las

particularidades mencionadas.
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Grafica 6. Comparacién de la Importancia del Trabajo en Equipo (TE) con
Cuatro Particularidades del Mismo.

RANGOS
1 Nunca o casi
nunca
2 Algunas veces o "
3 ?a: siempre o 100% 1
80%1
60% 1
.| A ’ /"/.
20%" g
o, z —
0% 1 2 3
m Empleo del TE 6% 49% 45%
® Resultados del TE 3% 46% 52%
Adaptacion al TE 6% 3%9% 55%
m Solidaridad y Cooperacién alTE| 10% 38% 51%
® Importancia y promocién del TE 5% 92%
Prom.

Al sintetizar los datos relacionados con el trabajo en equipo se encuentra
que los integrantes del grupo lo conciben como importante pero tienen practicas
inconstantes; de ahi que las particularidades del mismo como la cooperacion y la
solidaridad, muestran que lo que se logra (en la practica) presenta un nivel inferior
a lo que se desea o piensa. Al trabajar en equipo, se observa concordancia entre
la convivencia que se logra y el nivel de aprendizaje entre pares; también entre el
nivel de empleo del trabajo en equipo con los resultados, la adaptacion, la
solidaridad y cooperacion que se alcanzan. En general consideran adecuado

promover mas el trabajo en equipo.
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La tabla siguiente muestra los resultados de seis cuestionamientos

relacionados con opinar y discutir ideas en cuanto a la concepcion, practica y

contexto.
Tabla 3. Diagnéstico. Opinar y Discutir Ideas.
0 1,23 45 6,7 8.9 10
I-’;gumas sobre Casi | Alguwnas | Usual Casl y
OPINAR Y DISCUTIR IDEAS Nunca | nunca | veces | mente | siempre | SlEMPre
Al contar con una buena oportunidad para 2 3& 17
preguntar dudas, para opinar y para debatir 8% = 55%
ideas, la comprensi6n del tema mejoraria? % (9%
¢Con que frecuencia hemos contado con la | 1 6 4 9 9 | 2
oportunidad para preguntar con confianza las} 3% | 18% 13% 29% 29'5,_.\ 6%
dudas, para opinar y para debatir ideas? 22% 2% { 35%)
S
¢Existe en el salén de clases un ambiente 8 5 10 9\-’ 1
adecuado que me de la oportunidad de 19% 16% 32% 3%
preguntar dudas, de opinar y debatir diversos Ry
puntos de vista con mis compafieros y maestro? 19% 49% { 32%
Con discusién en grupo la comprensién de los a 8 7 1 3
temas seria: (Diez rangos entre: Mucho menor — 10% 28% 55 10%
— Serfa igual que por exposicién del maestro — A
-~ Es mucho mejor) 36% \ 85
Con qué frecuencia a ocurmido lo siguiente: en | 1 8 4 1 7
las clases el maestro es el que explica y lo que | 3% 26% 13% 35 N 23%
el dice es lo comecto y yo sélo escucho y
il 3% 39% ia
Opinar y discutir ideas en el salén me debe 3?% 196% 299%,4\ 418;
permitir aprender de mis compafieros 22% (7%
s

A partir de los datos en la tabta se observa lo siguiente: El 94 por ciento de

los alumnos (29) opinan que “casi siempre” o “siempre” la comprensién del tema

mejora si se cuenta con la oportunidad de preguntar dudas, opinar y debatir ideas,

lo que indica una aceptacion favorable hacia esta actividad, pero se presenta

dispersion de las opiniones sobre la frecuencia con la que han contado con dicha

oportunidad asi como con un ambiente aulico propicio, observandose que solo el
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35 y el 32 por ciento, respectivamente, elige los rangos de “casi siempre” 0

“siempre”. La siguiente grafica muestra estas evidencias.

Gréfica 7. Diagnéstico: Opinar y Discutir ideas.
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Gréfica 8. Diagnéstico: Opinar y Discutir ideas (en tres rangos).
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El rango uno corresponde a “nunca” o “casi nunca” ef dos a “algunas veces” o “usualmente” y el tercerc a “casi
siempre” o “siempre”.
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Al cuestionar a los alumnos sobre si la compresion del tema es mejor con
discusion en grupo en vez que por exposicion del maestro, el 85 por ciento de las
opiniocnes se ubican entre “casi siempre” 0 "siempre”, ademas reportan que en el 58 por
ciento de las experiencias, “casi siempre” ¢ “siempre”, las practicas son de exposicionas
del maestro y el 77% opina que aprenderian de sus comparneros al opinar y discutir ideas

en el salén de clase.

Se aprecia que la mayoria de los estudiantes piensan que la comprensién
del contenido es mayor si tienen la oportunidad de plantear dudas, opinar y debatir

pero las practicas no ofrecen muchas oportunidades para ello.

La tabla siguiente muestra los resultados de seis cuestionamientos
relacionados con analizar y reflexionar sobre |os contenidos, participaciéon en la

evaluacion y conocimientos previos.

Tabla 4. Diagnéstico. Conduccién del Contenido y Evaluacion.

0 1,2,3 4.5 6.7 8.9 10
” : Casl | Aigunas | Usual Casl ;
Conduccién del Contenido Nunca | " re | vaces mente | siompra | S1ETPTE
: N 4 8 10 7 2
En los cursos se han realizado actividades que me 13% 26% 2% 23%1~6%
invitan a analizar los contenidos. 3% 8% {25% )
Las actividades en el salén de clases abren espacios 5 L4 12 ¢ N
para la reflexién —-@1——16% 2% 2% 19%~ %
) e 8% . 62% 22
Los estudiantes participan activamente en la | 7 12 7 4 1
evaluacion. Se autoevalian y evalitan a sus 13% 3%
compafieros. 6 36% 3%
En las clases se insiste en que recordemos vy s 4 5 14 8
relacionemos lo que ya sabemos (conocimientos 13% 16% 45 26%
previos) sobre el tema a tratar. 20% 71
Las clases por exposiciones dadas por el maestro me 6 1 8
permiten relacionar el conocimiento nueve con el 19% 81 ~~19%
conocimiento previo que he obtenido en oiras materiss. 159
¢ Qué tanto mejora la comprension del tema cuando 3 15 13
he logrado relacionar mis conocimientos previos con 10% 48 42%
e tema nuevo a fratar? 10% 80
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Se puede observar en la tabla que al preguntar si en las clases se realizan
actividades que permiten el analisis y reflexién de los contenidos, las opiniones se
dispersan desde el “casi nunca” hasta el “casi siempre”, observandose que soélo el
29 por ciento y 22 por ciento respectivamente eligen los rangos de “casi siempre”

o “siempre”.

Grafica 9. Diagnéstico: Actividades para el Analisis y Reflexion de
Contenidos
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En cuanto a la oportunidad con la que han contado para autoevaluarse y
evaluar a sus comparnieros, la tendencia de las opiniones es desfavorable ya que
la mayoria (el 62%) se distribuyen entre “nunca” y “casi nunca”, lo que indica que
la evaluacion participativa esta ausente en la mayoria de las experiencias

docentes.

Grafica 10. Diagnéstico: Participacién en Evaluacion
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No se registra ninguna opinion en los rangos de “nunca” o “casi nunca”’ al
preguntar si en las clases se insiste en que recuerden y relacionen los
conocimientos previos con los nuevos, en contraste, el 71 por ciento indican que
“casi siempre” o “siempre”; Ademas ningun alumno elige las opciones de “nunca”,
“casi nunca” o “algunas veces” al cuestionarlos sobre si las exposiciones del

maestro permiten relacionar el conocimiento previo y si la comprension del tema
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mejora al lograr dicha relacibn; en cambio, las opciones de “casi siempre” 0
“siempre” son seleccionadas por el 80 por ciento de los alumnos para la primera
pregunta y por el 80 por ciento en la segunda. Lo anterior muestra una tendencia
favorable en las tres preguntas concernientes al conocimiento previo. Para

visualizar mejor estos datos se grafican en tres rangos.

Gréfica 11. Diagnéstico: Relacionar Conocimientos Previos y Nivel de
Mejoramiento en la Comprension.
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En general las actividades para el andlisis y reflexion de los contenidos son
inconstantes, mientras la participacion en la evaluacion es minima, y la vinculacién
del conocimiento previo con el nuevo se realiza mayoritariamente mediante la

exposicion del maestro.
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Recapitulando, I0s datos recolectados mediante la encuesta permiten
deducir una forma de pensar o concebir el trabajo participativo diferenciado de la
experiencia en practicas del mismo; asi el trabajo en equipo lo conciben como
importante debiendo estar prasente la solidaridad, la cooperacion, y la convivencia
para acceder a mejores aprendizajes, pero han sido inconstantes las pricticas en
los seis semestres cursados; en general se considera adecuado promover mas
el trabajo en equipo. Para la comprension de los temas consideran necesario
relacionar los conocimientos previos con los nuevos, 10 cual se practica
mayoritariamente a través de exposiciones del maestro. Preguntar dudas, opinar y
debatir, también son necesarias para la comprensién de los temas pero, las
practicas docentes ofrecen inconstantes oportunidades para ello asl como para el
anélisis y reflexion de los contenidos. La participacion en la evaluacion se ubica en

un minimo de oportunidades.

Es importante asentar que los resultados del diagnéstico no fueron dados a

conocer a los alumnos para su reflexién y andlisis.

2.2, Pequeiios Grupos de Cooperacion.

Recabados los datos generales de los estudiantes durante la primera sesién y
aplicada la encuesta, se les explica con el apoyo de una filmina (anexo 3) las
actividades a realizar durante el semestre a partir de la integracién en Pequerios

Grupos de Cooperacion (PGC), una de las lineas de accion del curso, en los
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cuales se busca vivir un proceso educativo — organizativo cuyo proposito
fundamental es impulsar el Factor C: comprender, comunicar, cuestionar,
compartir, cooperar, convivir y aumentar la creatividad. Los PGC como estrategia
didactica participativa que se sustenta en las experiencias de la Red Norte de
Educacidon y Comunicacién Popular, promueven el trabajo colectivo para acceder
a aprendizajes productivos ofreciendo |a oportunidad de descubnir nuevos
contenidos con un mayor grado de participacién; cuentan con un nombre y reglas

que garantizan la aplicacion.

2.2.1 Integrantes.

Las primeras reglas de organizaciéon de los PGC son dadas en los siguientes
términos: 1) Los integrantes de cada PGC son elegidos por los propios alumnos,
sin exceder de cuatro, para compartir responsabilidades durante todo el semestre
en cuanto a tareas y temas a desarrollar (esto Gltimo en el 2° y 3° periodo).

2) Entregar en una semana los nombres de los integrantes de cada PGC.

Es hasta dos semanas después de lo indicado (aproximadamente en la
décima sesion) en que se cuenta con todas las planillas de integrantes de los diez
PGC. Se les identifica de forma provisional como PGC1, PGC2, ...PGC10 de
acuerdo al orden en que entregan las plantillas. La siguiente tabla indica el nimero
de integrantes de cada PGC, especificando su condicibn de regulares o

irregulares.
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Tabla5. Numero de Integrantes de los PGC.
PGC1 | PGC2 | PGC3 | PGC4 | PGC5 | PGC6 | PGC7 | PGC8 | PGCY | PGC10
N° de
Integrantes s 3 4 4 4 4 4 3 4 2
0 2 1 3 4 2 2 0 3 0
;‘u:}:% (dos son | (dos son (Son (uno es {uno es
9 becarios). | becario). | becarios). | becario). becario).
4
Alumnos bg:::o 1 3 1 0 2 2 3 1 2
tidore
Imegulares. | y oiro beca(unom_es)‘ ;:2:,13‘ ‘m:)
repentor).

Es relevante el hecho de que el PGC5 es el Gnico en el que todos los

integrantes son alumnos regulares ya que tienen acreditadas todas las materias

cursadas, dos de ellos son becarios es decir, tienen que alternar su condicion de

estudiante con tareas de apoyo a docentes en los laboratorios. Otros datos

relevantes son los siguientes: tres PGC no cuentan con ningun integrante en

calidad de regular (PGC1, PGC8 y PGC10), este ultimo PGC integrado por dos

alumnos repetidores, solo permanece hasta mediados del segundo pericdo; en los

PGC6 y PGC7 por lo menos la mitad de los integrantes son regulares.

Tabla 6. Distribuciéon de Alumnos Regulares e Irregulares en los PGC.

Integrantes N° del PGC Regulares | Iregulares
Todos los Integrantes son | PGCS. 4 0

| regulares.
La mayoria son regulares. PGC2, PGC4 y PGC9. 8 3
La mitad son regulares. PGC6 y PGCT. 4 4
La mayoria son irregulares. PGC3. 1 3
Todos son irregulares. PGC1, PGC8 y PGC10. 0 9
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2.2.2. Elaboracion de Reglas.

Al recibirse el total de planillas de los integrantes de los PGC, (décima

sesion) se solicita la elaboracidon de las reglas internas por medio de las cuales

trabajaran durante el resto del semestre. Después de tres semanas (veinteava

sesion) sblo dos PGC las han elaborado por lo que se omite el trabajo de

designacién del nombre y lema. Los PGC que elaboran y entregan sus reglas son

el 6 y el 8; sus propuestas aparecen en la tabla que a continuacioén se presenta:

Tabla 7. Reglas del PGC6 y PGCS8.

PGC

Reglas

Llegar puntual a clase y senlarse por PG.

Asistir a asesaorias con la maestra (minimo una semana).

Todas deberan asistir a |as reunionas para intercambiar informacién por equipo.

En caso de que una persona no asista a reuniones de documentacion tendra a cargo
trabajo extra, por sjemplo teclear el escrito, sacar copias, etc.

Todas somos responsables de que el tema sea comprendido por los cuatro miembros.

o ;M & | D

Al dar temas, hacer comprensién del tema entre compafieros de PG. Y Reafirmar
conocimientos antes de exponer clase.

En caso que alguien del PG no entienda tratar de explicar o retomar el tema entre
nuestro equipo.

Todas son responsables de buscar informacién de forma personal.

La documentacién comenzara minimo dos semanas previas a la exposicion.

o | o

Llegar a conocer o poder explicar con nuestras propias palabras io visto en clase o temas
propuestos.

Se puede observar que el compromiso de ayudarse para la comprension de

los temas es una regla en la cual coinciden ambos PGC. Del total de diez reglas,

aportadas siete se refieren a actitudes en cuanto a condiciones para trabajar

como PGC fuera del aula (asistencia, responsabilidad, cooperacion, sanciones)

dos a actitudes referentes a condiciones en el aula (puntualidad y sentarse juntos)
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y una como aspiracién. En la tabla siguiente se ofrecen las reglas reordenadas de

acuerdo a los aportes en los aspectos actitudinales y aspiraciones.

Tabla 8. Definicion de Reglas.

De la asistencia & asesorias y rauniones: todas deberan de asistir.

De la bdsqueda de informacién: Todas son responsables.

Condiciones

et Tiempo para la documentacion. iniciard minimo dos semanas

_previas a la exposicion.

Reglas | trabajar en "pea—avida o Ayudarse a la comprensién de los temas.
sobre PGC fuera -
1 cooperacién entre | Resalver dudas entre integrantes.
actitudes | del aula it — >
integrantes. Reafirmar conocimiantos entra integrantes.

Sancion de las inasistencias a Jas reuniones: tendran por
consecuencia trabajo extra.

Condiciones | Puntualidad en las clases.

en el aula Sentarse juntos.

Llegar a conocer o poder explicar con nuestras propias palabras lo
Aspiracion del PGC visto en clase o temas propuestos.

Otro pequefioc grupo, el PGS, no aporta reglas sino las siguientes
consignas: se prohibe prohibir. No hay reglas. Me es indiferente todo.
Recomendacion: Nunca olvidar las reglas del PEG. Lo anterior se recibe con la
firma de tres de los integrantes, ya que el cuarto faito a la sesién. No se da tiempo

para la reflexién sobre las reglas entregadas, ni sobre las consignas.

Resumiendo: la formacion de los PGC se cumple en cuanto a organizar
diez, eligiendo libremente a sus integrantes, destacandose que sblo en uno, todos
los integrantes son alumnos regulares es decir sin materias pendientes. La
integracién de los diez PGC requiere de tres semanas, en lugar de una como se
indic6, mientras las reglas solo son construidas por dos PGC, lo cual limita la
organicidad y sentido de pertenencia de los mismos, pudiéndose rescatar los

aportes hechos por los PGC6 y PGC8 en cuanto a actitudes que favorecen el
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trabajo fuera del aula (asistencia, responsabilidad, cooperacién, sanciones) y
dentro del aula {puntualidad y sentarse juntos), asi como la aspiracion de llegar a
conocer y explicar con lenguaje propio los temas tratados. La falta de reflexion
sobre el por qué se prolong6 el tiempo planeado para integrarse, y el por qué no
se les dio nombre y lema ni se elaboran reglas internas, representa una limitante

para ejercer una estrategia participativa dentro del proceso docente — educativo.

2.3. Desarrollo de los Temas y Técnicas Participativas.

Para este primer periodo se cuenta con quince sesiones (dos sesiones de
90 min y una de 60 min por semana). En la inicial se recaban los datos del
diagndstico, se explica en qué consisten los PGC, y se entregan los documentos
base de los temas del primer periodo. Las cuatro sesiones posteriores, son
programadas, para el desarrollo de temas preliminares, (unidad 3 y 4) siete
sesiones se destinan al bloque de Inmundiagnéstico (unidad 2); una sesion se
destina para el repaso, otra mas para revisar un tema de introduccién al segundo
periodo (unidad 1) y la ultima para aplicar el primer examen parcial escrito. En la
sesion diez se dedican algunos tiempos (aproximadamente 20 minutos) para la
organizacion de los PGC ya que, se recibe el total de las planillas y se solicita la
elaboracién de las reglas, ademas en la sesidn doce, se distribuyen los temas
para el siguiente periodo, se recuerda el proposito de los PGC y se mencionan los

requerimientos de trabajo (aproximadamente 30 minutos).

* Los documentos base consisten en apuntes elaborados por la maestra en los que se recopila informacion de
diferentes fuentes sobre los temnas a tratar; se emplean para la lectura diaria y como guia para el desarrollo de
los temas.
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En todo este primer periodo los contenidos tematicos del programa, son

cubiertos por la maestra, mientras los PGC participan en las técnicas didacticas y

en el cumplimiento de tareas. Se elige el manejo de los contenidos por la maestra

con la idea de destinar tiempo de este periodo a la integracion de los PGC asi

como mostrar el uso de técnicas participativas en el manejo del contenido.

2.3.1 Contenidos y Técnicas Utilizadas.

La tabla ofrece los temas y las técnicas utilizadas en las catorce sesiones.

La dltima sesion se dedica a la aplicacion del primer examen parcial escrito.

Tabla 9. Temas y Técnicas Didacticas Empleadas en el Primer Periodo.

Temas del Primer Periodo

Técnicas

Inicio

Presentacion, diagndstico,
Informacién sobre los PGC.

Aplicacién de encuesta
Explicacion utilizando filmina.

Temas preliminares | 2° | Ejes teméticos del curso e Inmundgenos. Exposicion — Interrogacidn.
3° | Estructura de las inmunoglobulinas. Analisis de imagenes.
4° Anticuerpos monoclonales. ABF de 1* sesidn.
5° Reaccién antigeno - anticuerpo. Exposicién — Interrogacién.
3 -
6 ﬁ;ﬁ;;r:; g:neral de Inmunodiagnoéstico. Complementacion de esquemas.
7¢ | Inmunodifusién y electroforesis. Andlisis de imagenes.
Inmunodiagnéstico | 8¢ | Electroinmunodifusién y Anadlisis de imagenes
Unidad 2 Nefelometria Exposicién — Interrogacion.
g° Inmunofiuorescencia y Radioinmunoanalisis. | ABP 2*° colectivo.
10° | Inmunovaloracion absorbente ligada a
enzima (ELISA) (Ademas se recibe el total de | Complementacién de esquemas.
las planillas y se solicitan las reglas)
Terminar ELISA y Repaso de primeros temas. Clase de integracién. Se realiza
Repaso 119 | una sintesis que permite construir (con el método de slaboracién conjunta) un
Unidad 2 mapa general para ubicar cada modalidad y descubrir relaciones.
12° | Neutralizacién y fijacién de compiemento.
{Ademas se distribuyen los temas para el :
Inmunodiagnéstico siguiente periodo y se mencionan los Complensitusion ue auuenas.
Unidad 2 requerimientos a cumplir)
13° | Inmunocromatografia Complementacién de esquemas,
Quimioluminiscencia. Trabajo colectivo.
Introduccién al 14° | Panorama General del funcionamiento del
segundo perfodo. sistema Inmune. Cuento
Unidad 1 _
15° | Primer examen parcial escrito,
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Las técnicas implementadas son las siguientes: anélisis de imégenes (tres
veces), complementacion de esquemas (en cuatro ocasiones), ABP de una sesién
(una vez), ABP 2? colectivo (una vez), trabajo colectivo (una vez), cuento (una vez)

y exposicion - interrogacion (en tres ocasiones).

En la técnica de “anélisis de iméagenes”, se busca que los participantes
logren un mayor entendimiento del tema al analizar el contenido de imagenes
(diapositivas, acetatos, etc.) en plenario o en cada PGC para compartirio luego

colectivamente®.

En la “complementacién de esquemas” se ofrece al colectivo (0 a cada
PGC), la informacién basica para que completen un esquema sobre el tema

tratado, buscando la mayor comprension del mismo.

La funcibn mas importante en el “Aprendizaje Basado en Problemas"
(ABP)? consiste en favorecer y evaluar el progreso de los alumnos en el
autoaprendizaje. Se utilizan problemas como un trampolin que permite el analisis
y la basqueda de informacion relevante. El colectivo se distribuye en grupos
pequefios, en cada uno se incluye un tutor (maestro o pasantes) cuya funcion es
impulsar la reflexibn en el grupo, los integrantes deben elegir entre ellos a un

secretanio y un presidente este Ultimo es quien debe mantener el orden en la

2 Anilisis de Iméigenes es una adaptacién del afiche que se describe en Bustillos, Graciela, (1990). Técnicas
Participativas para la Educacion Popular. p 2.24.

B Se puede consultar en Engel, Charles. (1998). Educacion de Orientacion Comunitaria de los Profesores de
Salud. Vol. 1 p 81 - 109.; y en Sprenger, Jacques C.. (1998). Traduccion de la pelicula “PROBLEM BASED
LEARNING". p 1-20.
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discusion. La actividad se realiza en dos sesiones; en la primera se clarifican
términos, se define el problema, se analiza el problema, se hace un resumen y se
formulan objetivos de aprendizaje. Al terminar la sesion los alumnos recogen
informacién adicional fuera del grupo de acuerdo a los objetivos de aprendizaje
formulados. En la segunda sesién cada alumno debe realizar un reporte frente al
grupo de la informacién encontrada. El “ABP 22 colectivo” corresponde a una
modificacion implementada por la maestra en la cual en la segunda sesidn se
selecciona de cada pequefio grupo a dos integrantes quienes al frente del
colectivo, participan en una plenaria para sintetizar, evaluar y relacionar con el
problema la informacién encontrada, el colectivo puede hacer correcciones o dar
su punto de vista. El “ABP de una sesién” es otra modificacion implementada por
la maestra, permite trabajar en una sola sesién un problema determinado con todo
el colectivo al mismo tiempo y con un solo tutor; al inicio de |la sesién cada PGC
designa un presidente y un secretario, el tutor entrega a cada PGC la situacion a
analizar, se les da un tiempo determinado para que dentro del PG realicen los
primeros cinco pasos del ABP (clarificar términos, definir y analizar el problema,
realizar un resumen y formular objetivos de aprendizaje). Posteriormente el tutor
dirige una plenaria para que cada PG comparta sus puntos de vista; al terminar el
educador da una exposicion del tema que les permite a los alumnos ir
encontrando pistas para cumplir sus objetivos de aprendizaje y proponer
alternativas al problema, al término de la cual se reinicia la plenaria para sintetizar,

evaluar y relacionar con el problema la informacién recién adquirida.
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En el “trabajo colectivo” se da un tiempo para una lectura individual del
contenido, después se asigna a cada PGC una seccidn del mismo para que ellos
realicen una sintesis de la lectura realizada la cual posteriormente se comparte en

una plenaria.

La técnica “asi comprendf y aprendl” se refiere a una conversacion entre

maestro y estudiantes en busca de pistas que permitan la comprension del tema.

En el “cuento™ se presenta al colectivo un relato de una situacion
determinada que se va entretejiendo con el contenido del tema a tratar y una
serie de dibujos en filminas acordes al relato; al final se realiza una plenaria que
permita hacer un analisis de los contenidos expresados. Se pueden distribuir entre
los PGC los aspectos a observar en el cuento y al final, en plenaria, cada PGC

comparte con el colectivo sus observaciones.

Es evidente que la distribucion del tiempo de las primeras sesiones se
centré en el contenido y las técnicas, en detrimento de la construccién y desarrollo

de los PGC.

M Bustillos, Graciela. Técnicas Participativas para la Educacion Popular.



2.3.2. Rol del Educador/Educando.

Los roles de docente y estudiantes se ofrece en la siguiente tabla:

Tabla 10. Técnicas y su Relacién con el Rol del Educador / Educando.

39

Técnica Rol del educador Rol del educando
Exposicién — : Recibe informacién y responde
Interrogacion. Expositor y cuestionador. preguntas.

;‘;‘:é‘:fe? Organizador y Cuestionador. g‘;’;’;’mw axpiEs;
Opina, discute, compara,
ABP Coordinador y expositor. analiza, concluye, decide,
de una sesion. busca resolver un problema,
Compara e Integra
Complementacion | Bosgueja el esquema a completar. conocimientos para aplicarios a
de esquemas. Da la informacién basica. una situacién determinada
representada en el esquema.
Opina, discute, compara,
ABP , analiza, conduye, decide,
2* colectivo. Caorglingo investiga, estudiya, resume,
busca resolver un problema.
Trabajo Omaniza la distribucién del trabajo en el | Lector, analiza, resumne, explica
colectivo. colectivo y coordina la participacion. al colectivo.
Redacta una historia, organiza @ fos PGC
distribuyendo los aspectos a observar;, Da | Escucha, analiza, relaciona,
Cuento lectura a la historia y coordina la | compane observaciones en ia

proyeccion de las filminas, asi como la
participacion en la plenana.

plenaria.

Los roles del educando / educador dependen de la técnica utilizada. La

principal funcion del educador en las sesiones de este primer periodo consiste en

ser promotor de la participacion (dinamizador). Las técnicas utilizadas permiten

que los estudiantes opinen, detecten semejanzas y diferencias, analicen

fundamentos e interpreten los resultados. El rol principal de los alumnos es

participar en las dindmicas coordinadas por la maestra y realizar las tareas.



2.3.3. Participacién y Elaboracion de Tareas.

Por observaciones de la maestra, se aprecia que sn general la mayoria de
los alumnos cuentan con buena disposicién hacia |la participacién en el aula en las

dindmicas implementadas.

Con relacién a las tareas, una de ellas corresponde a la elaboracién por
cada PGC de un cuadro comparativo de los principales aspectos tratados en el
bloque tematico de Inmunodiagnéstico. La mayoria de los PGC lo realizan de
manera satisfactoria y unicamente el PGC4 no entrega esta tarea. Por otra parte
ningun alumno muestra evidencias de haber leido el material designado para la
clase con anticipacidn, la excepcion se presenta al trabajar la segunda sesion del

ABP por PGC.

En resumen para este primer periodo se cuenta con quince sesiones, en
dos de las cuales se dedica algunos minutos para la organizacion de PGC. En
todo este periodo los contenidos son cubiertos por la maestra empleando técnicas
participativas, desde las cuales se promueve que los estudiantes opinen, detecten
semejanzas y diferencias, analicen fundamentos e interpreten los resultados. El rol
de los alumnos se enfoca a dos aspectos: participar en las dindmicas coordinados
por la maestra, (en la mayoria de las cuales los estudiantes muestran disposicion
para ello) y realizar las tareas, en las que se observan dos extremos: en escasas
ocasiones se detecta que algun alumno haya leido el material de la clase diaria; es

hasta finrales de este periodo que se obliga la lectura de los temas vistos para que
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realicen la tarea de Inmunodiagnéstico la cual se debe de entregar por escrito; la

mayoria de los PGC la elaboran de manera satisfactoria.
2.4. Evaluacion Institucional: Primer Examen Parcial.

En la sesién niumero quince de este periodo se aplica un examen escrito
que se elabora con la intencidn de evaluar si el alumno ha logrado distinguir las
diferentes modalidades del Inmunodiagnostico, si analiza los fundamentos e
interpreta los resultados, para lo cual se emplean cuestionamientos de
complementacion de esquemas en donde se aplican los conocimientos a una
situacion nueva, también preguntas abiertas, reactivos de opcidn miltiple y de

relacionar columnas.

En el diagnéstico inicial se reporté que el grupo esta conformado por 19
alumnos irregulares y 17 regulares. Al separar las calificaciones del primer parcial

en estas categorias se encuentra lo siguiente:

' Tabla: 11 Resultados del Primer Examen Parcial ]
-
|

Alumnos Irregulares (19) “Alumnos gulares?)

NP | Presentan | Aprueban | Reprueban | Prom f| NP | Presentan | Aprueban Reprueban | Prom

1er

Ex § — 19 7| (37%) |12 | (63%) | 65 Q§ — 17 13 | (76%) | 4 | (24%) | 78
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De los diecinueve alumnos irregulares que presentan el examen parcial,
doce no lo acreditan obteniéndose entre todos ellos un promedio de 65. Por otra
parte de los diecisiete alumnos regulares, trece lo acreditan y cuatro lo reprueban

obteniendo un promedio de 78 en sus calificaciones.

En resumen el examen se elabora con la intencidn de evaluar si el alumno
diferencia, analiza e interpreta las modalidades del Inmunodiagnéstico. De los
estudiantes regulares la mayoria lo aprueban, por lo contrario, la mayoria de los

irregulares no lo acreditan.

En este periodo no se solicita evaluacién entre los diferentes PGC.

2.5 Sinopsis de lo Acontecido en el Primer Periodo.

Este apartado relne los datos mas relevantes que se observan durante
este primer periodo en las cuatro lineas de accién: diagnéstico, organizacion

de PGC, contenidos y técnicas y evaluacion; cada una incluys fortalezas,

debilidades y conclusiones.
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Tabla 12. Sinopsis del Primer Periodo: Diagnéstico.

Fortalezas Debilidades
(Las fortalezas encontradas se relacionan con (Las debilidades encontradas se relacionan con la
la forma de pensar de los estudiantes) practica)

Al revisar la situacién académica inicial de los integrantes del
grupo se encuentra que &l 53% de& los alumnos son
irregulares.

Los integrantes del grupo piensan que el | Ha sido inconstante el trabajo en equipo en los seis
trabajo en equipo es importante y requiere | semestres cursados.

solidaridad, cooperacién, convivencia para
acceder a mejores aprendizajes.

Consideran adecuado promoverlg més.

Preguntar dudas, opinar y debatir los alumnos | Las practicas no ofrecen suficientes oportunidades para

lo consideran necesario para |a comprension. | preguntar dudas, opinar y debatir.

Han sido Inconstantes las actividades para el anallsis y
reflexion sobre los contenidos.

Es minima la participacién en la evaluacién.

El relacionar los conocimientos nuevos con los | La relaciébn de Jos conocimientos nuevos con los pravios se
previos es necesario para la comprension. logra mediante exposiciones de los maestros.

La encuesta 8s muy amplia.
Los resultados del diagndstico no fueron dados a conocer a
los alumnos para su reflexion y anélisis.

Conclusién

El diagnéstico inicial aporta evidencias de una manera de pensar hacia lo
participativo que no se corresponde con la actuacién que se desprende de
las practicas docentes de los seis semestres cursados. Los alumnos piensan
que para aicanzar mejor comprension y aprendizaje, se requiere trabajar en
equipo con solidaridad, cooperacion y convivencia ademas de contar con la
oportunidad de preguntar dudas, opinar, debatir y de relacionar sus
conocimientos previos con los nuevos, todo lo anterior acorde con la
participacién. Contrariamente a esta necesidad, reportan que han tenido
inconstantes oportunidades para ello.

La encuesta indaga sobre algunos aspectos que corresponden a: lo
Instructivo, relacion de conocimiento previc con el nuevo; lo desarrollador
opinar, preguntar dudas, debatir, analizar, reflexionar, evaluar; y lo educativo
trabajar en equipo con salidaridad, cooperacién y convivencia.

El tamario de la encuesta fue muy grande, lo que dificulté el procesamiento a
tiempo, desaprovechando |la oportunidad de reflexionar los resultados con los
estudiantes para ir tomando conciencia y construyendo el compromiso hacia el
trabajo participativo.




Tabla 13. Sinopsis del Primer Periodo: Organizacién de los PGC

Fortalezas

Debilidades

Se organizan diez, eligiendo libremente a sus
integrantes.

Sélo en uno de los PGC todos los integrantes son
alumnos regulares.

La integracién de los diez PGC requiere de tres
semanas, en lugar de una como se indico.

No se da nombre a cada uno de los PGC, ni se
construyen lemas.

Se dedica poco tiempo a la construccién de los PGC ya
que se da preferencia al contenido programatico.

Los aspectos tomados en cuenta en la slaboracién
de Jas reglas son: la necesidad de contar con
actitudes que favorecen el trabajo fuera del aula:
asistencia, résponsabilidad, cooperacién,
sanciones y dentro del aula: puntualidad y sentarse
juntos, asi como la aspiracidn de llegar a conocer y
explicar con lenguaje propio los temas tratados.

Las reglas solo son constuidas por dos PGC, lo cual
limita la organicidad y sentido de pertenencia del resto
de los PGC.

No se reflexiona sobre el por qué se prolongé el tiempo
planeado para integrarse en PGC, ni por qué no se dio
nombre, lema y no se elaboraron reglas internas.

compromisos de trabajo.

Conclusién

temas.

Se trabaja en la dimension desarrolladora al permitir que los alumnos
externen su opinién eligiendo los integrantes de los PGC asi como al
realizar las reglas siendo esta la oportunidad de reflexionar y establecer

La dimension educativa se promueve al compartir responsabilidades
en tareas con lo que se busca estimular la cooperacion, solidaridad, el
compartir, la convivencia y la responsabilidad misma.

El retraso en decidir los integrantes de los PGC refleja bajo nivel de
convivencia y/o de acuerdo comun. La falta de cooperacién que se da
para integrarse también se refleja en la realizacion de las reglas de tal
suerte que solo dos PGC las elaboran. Asegurar la participacion de los
integrantes, corresponde al propoésito de las reglas elaboradas, ademas
incluyen la aspiracion de conocer y comunicar adecuadamente los

El no haber dado nombre, elegido lema y elaborado las reglas en los
PGC representa una limitante para ejercer una estrategia participativa
dentro del proceso docente —
que no se reflexiona el por qué de estas situaciones.

educativo, que se agudiza en la medida en
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Tabla 14. Sinopsis del Primer Periodo: Contenidos, Dindmicas y Tareas

Fortalezas

Debilidades

Para el desarrollo del contenido se
cuenta con dos sesiones de 90

El tiempo de la tercera sesién es muy
corto (60 minutos).

Contenido minutos ¢ada una,
La cantidad de temas que se deben
revisar en el semestre es muy grande.
Se promueve que los estudiantes
opinen, detecten semejanzas vy
Participacion diferencias, analicen fundamentos e

en Dinadmicas

interpreten los resultados de las

pruebas vistas.

Realizacidon de
Tareas

La mayoria de los PGC elaboran de
manera safisfactoria el cuadro
comparativo de Inmunodiagndstice.

Al emplear el ABP por PGC los
estudiantes realizan la lectura del
tema.

Un PGC no cumple con la entrega del
cuadro comparativo.

Falta de habito de lectura: En escasas
ocasiones se detecta algun alumno
que hubiera leldo el matenal de la
clase diaria.

Conclusion

La mayoria de los alumnos participan en PGC para la realizacion de
tareas escritas y durante la implementacion de las técnicas participativas,
siendo coordinados por la maestra, contando con el tiempo adecuado en
dos de las tres sesiones semanales. No se refleja la participacion en
tareas como la lectura diana, lo cual aunado a la sobrecarga de
contenidos representa una limitante del proceso formativo.

Tabla 15. Sinopsis del Primer Periodo: Evaluacion

Fortalezas

El examen se elabara con la intencion de evaluar si
el alumno distingue, analiza e interpreta las
diferentes modalidades del Inmunodiagnostico.

Debilidades
Los estudiantes consideran muy dificiles
los exédmenes ya que  estan

acostumbrados a que la mayoria de las
preguntas sean de opcién multiple, lo cual
Nno ocuIre en este examen.

De los estudiantes
aprueban.

regulares la mayoria lo

La mayoria de los alumnos irregulares no
lo acreditan.

En esie periodo no se solicita evaluacién
entre los diferentes PGC.

Conclusion

El instrumento de evaluacion incluye reactivos que exigen habilidades mas
alla de lo reproductivo, observandose dificultades para resolverlo en algunos
alumnos regulares pero mayoritariamente en los irregulares.
La evaluacion participativa no se aplica en este periodo.




CAPITULO 3
RECUPERACION DE LA LOGICA DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO:
SEGUNDO y TERCER PERIODO.

El segundo periodo se ubica del siete de octubre al cinco de noviembre e
incluye dieciséis sesiones, el tercer momento se sitia del siete de noviembre al
cinco de diciembre e incluye doce sesiones; ambos periodos se destinan al
estudio de los bloques tematicos “Funcionamiento del Sistema Inmune’ y
“Alteraciones del Sistema Inmunolégico®, siendo su objetivo interrelacionar el
funcionamiento del sistema inmune con sus alteraciones y con las pruebas para su

valoracion .

Las lineas de accién para estos periodos estan vinculadas con los PGC, el
contenido y técnicas participativas, y la evaluacién, tomando en cuenta los
siguientes criterios:
= En forma alternada los PGC se responsabilizan de la sesion, para lo cual

toman en cuenta el factor C, desarrollan el tema con técnicas participativas y se

autoevaluan.

= El resto de los PGC, considerando el factor C, realizan lectura diaria, cumplen
con las tareas, participan en las técnicas implementadas y evaluan al PGC
encargado del tema.

* La evaluacion institucional se realiza mediante la aplicacién del segundo y

tercer examen parcial respectivamente.

" El objetivo mencionado no esta incluido en el programa del curso.



3.1 Distribucién de Temas e Indicaciones de Trabajo.
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La distribucién de los temas se realiza en la sesion doce del 1° periodo

(veintiséis de septiembre), momento en que se responsabiliza a cada PGC de un

tema para el 2° periodo y de otro para el 3° periodo. En la siguiente tabla se puede

observar el orden, los temas y el PGC responsable de cada sesion.

Tabla 16. Orden de los Temas y Responsables en el Segundo y Tercer Periodo

Temas del Segundo Periodo A cargo
1° Complemento Maestra
2° Unidad 6 Regulacion y Determinacién de Complemento e Inmunodeficiencias. PGC10
3° Inflamacién y fagocitosis. PGC9
4° Fagocitosis y pruebas para su valoracion. Maestra
5° | Unidad | Clasificacion de inmunodeficiencias (ID) , ef estudio del paciente con ID. PGCS

12 Principales {D de fagocitosis.
6° Clasificacion general de interleucinas (IL).
Unidad 8 | IL que median la Inmunidad Natural. Esquema general de Inmunidad PGC7
Natural.
7° | Unidad § | HLA y pruebas para su valoracién. PGC8
8° Células Presentadoras de Antigeno (macrdfagos, Linfocitos B, Células PGCS
dendriticas)
g° Organos linfoides PGC3
10° | Unidad 7 | LT Ontogenia, Caracteristicas, moléculas de superficie, activacién, funciones. | Maestra |
11° LTH1 y Respuesta Inmune Celular (RIC) CCMC, citocinas producidas por el PGC4
LTH1
12° Pruebas para valorar RIC, Inmuodeficlencias celulares PGC2
13° LTH1 y LTH2-L B-Respuesta Inmune Humoral. Funcion del LTH1 y LTH2 en (a
Unidad 3 | produccion de Inmunoglebulinas (lg), Ontegenia del LB, Genes, Teorias, PGC1
activacion, Produccién de anticuerpos.
14° IL que actuan sobre el LB, Férmula molecular,, Igm, Igs, Localizacion de Ig
Unidad 7 | en liquidos biolégicos, Receptores para Fc, perfil electroforético, Relacidn Maestra
perinatal de las lg.
15° | Repaso para el 2° Ex Parcial Maestra
16° | APLICACION DEL SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
Temas del Tercer Periodo A cargo
1° Unidad 3 Respuesta inmune primaria y secundaria, Integracion de caracteristicas | PGC9
de lag Inmunogloblinas Determinacién de Inmunoglobulinas
2° Unidad 12 Pruebas para valorar la RIH principales Inmunodeficiencias humorales. | Maestra
3° Unidad 9 Regulacién de la Respuesta Inmune Maestra
4° Dinamica de la Respuesta Inmune PGC7
Unidad 11 Respuesta Inmune contra bacterias y virus PGCé6
5° Respuesta inmune contra pardsitos
6° Cuadro integrador de Respuesta Inmune contra microorganismos. PGC5
r Unidad 14 Respuesta Inmune contra Tumores PGC4
8° Unidad 10 Hipersensibilidad | PGC3
g° Unidad 10 y 13 | Hipersensibilidad || y Autoinmunidad PGC1
10° Unidad 8 Resumen de Citocinas. PGC8
11° Unidad 10 Hipersensibilidad Il y IV PGC2
12° | APLICACION DEL TERCER EXAMEN PARCIAL
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Es importante asentar que el programa del curso fue revisado en el afo 2000 y
que al paso del tiempo se ha encontrado un mejor orden de las unidades y temas,
pero, dichas modificaciones no se han incluido en el documento, por esta razon, a
los alumnos se les entrega ademas del programa, la calendarizacién de los temas

en el nuevo orden.

También en l|a sesion doce del primer periodoc se dan a conocer los
requerimientos a cumplir como son: aplicar el Factor C, cumplir con la lectura
diaria, hacer las tareas, participar en las dinamicas implementadas, evaluar a los
PGC encargados del tema. Las indicaciones para los PGC encargados del tema
en turno son: aplicar el Factor C, entregar el material de estudio, realizar revision
bibliografica, considerar los conocimientos previos, preparar un organizador inicial,
aplicar técnicas participativas para el desarrollo y cierre del tema y autoevaluarse.

En la tabla siguiente se resumen dichas indicaciones:
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Tabla 17: Requerimientos de Trabajo de los PGC.

Aplicacién del Factor C. Siendo o no responsables del tema,
los PGC deben de participar en el curso ayudando a la
comprensidn de los contenidos, comunicando, realizando
critica constructiva, compartiendo, cooperando, conviviendo,
Requerimientos | aumentando el compafierismo y la creatividad.

generales para | Lectura diaria del contenido es necesaria para obtener frutos
todos los PGC | de la metodologia a utilizar.

Participar en las dinamicas implementadas.

Evaluar a los PGC encargados del tema, para lo cual hay que
considerar los siguientes puntos: promocién de la participacion,
dominio del tema y aclaracion de dudas

Revision Bibliografica. Ademas de tomar en cuenta el material
de estudio, el PGC encargado debe de realizar una revision
bibliografica del tema a su cargo para participar en la definicién
de contenidos en comun acuerdo con la maestra.
Organizador Inicial. Preparar un esquema, mapa o dibujo para
visualizar las relaciones del contenido, presentandolo antes del
desarrollo del tema.
Entrega del Documento Base de Estudio. A medida que se
acerca la clase, la maestra hace entrega del material de estudio
Requerimientos | a los integrantes del PGC encargado del tema, quienes deben
para el PGC | de fotacopiario y entregaro al grupo minimo tres dias antes de
responsable | la clase.
del desarrollo | Conocimientos Previos. Iniciar la sesién dialogando con sus
del tema en | compafieros para que recuerden conocimientos previos.
turno Técnica. Desarrollar el tema con una técnica en la que se
demuestre el dominio del tema, que facilite la comprension del
conocimiento, capte el interés del grupo y que promueva su
participacién. (ABP, anélisis de imagenes, complementacién de
esquemas, relatos, sociodrama, caricaturas, cuento, afiche,
etc.)
Reafirmacién del Tema. Cerrar la sesién con una plenaria o
actividad que permita que el grupo participe, aclarando dudas,
analizando el tema, reafirmando el conocimiento, dando
sugerencias.
Autoevaluacion.

Recapitulando, en la sesion doce del primer periodo en la cual se cubre uno de
los temas del programa, también se distribuyen los temas del 2° y 3° periodo y se

indican en forma verbal los requerimientos de trabajo: cuatro son generales y siete
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para los PGC encargados del tema. Después de cinco sesiones da inicio el
desamollc de los temas por parte de los PGC y no se vuelve a mencionar al
colectivo la importancia de los requerimientos. Se observa que el orden de las
unidades y sus temas en el programa no concuerda con el orden del desarrollo de

los mismos.

3.2. Lo Acontecido en el Segundo Periodo.

La recuperacion de la logica incluye la distribucion de contenidos y las
técnicas seleccionadas, el rol del educador / educando, el cumplimiento de los

indicadores, la evaluacion participativa y la evaluacion institucional.

De las dieciséis sesiones de este periodo, cinco estan a cargo de la
maestra, diez a cargo de los PGC (una por cada PGC) y una se emplea para la

aplicacion del segundo examen parcial.

3.2.1. Contenido y Técnicas.

En la siguiente tabla se puede apreciar las técnicas empleadas por los
diferentes PGC, datos relevantes observados por la maestra y las calificaciones
otorgadas por los PGC evaluadores (PGCe), por la maestra y la autoevaluacion. El

orden ha sido modificado de acuerdo al promedio de las calificaciones obtenidas.



Tabla 18. Técnica, Datos Relevantes y Evaluacion Participativa

en el Segundo Periodo.
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A cargo

Calificaci6n otorgada por

de Técnica. | Datos relevantes PGCo | Maoos | Autoeva
tra luacion
No se interesan por |a participacién de los demas.
Lecturade | No realizan un cuadro comparativo indicado por la
RGCH filminas. maestra. Dos integrantes solo leen filminas. 7.3 6.3 8.6
No hay dominic del tema.
Distribucion desigual del material (dos demasiado,
dos casi nada). Un integrante lee de una hoja el poco
Lecturade | conienido que le comresponde, los demas también
PGCs filminas. leen iodo pero de filminas. 7.7 7 .8
Un integrante infenta promover la participacion,
lamentablemente su tema esta incomplelo.
Distribuciébn desigual del material (uno demasiado,
ofros casi nada). Un integrante casi no participa, el
Lecturade | desempefio de otros dos es de regular a bueno, el
PGC7 filminas. cuarto integrante lee todo en las filminas, 7.8, 7.5 8.3.
presentando continuamente confusiones con lo que
demuestra falta de dominio en el tema.
Relato sobre [a fabrica de los linfocitos B: En general
su desempefio es bueno. Aplican un examen de
PG1 | Refato lectura diaria sugerido por la maestra el cualfuemal [ 8.3 | 8.8 8.0
aceptado por el grupo. Debido a emores de
interpretacién la maestra interviene.
Representacién de la preparacién de la clase. Su
Reprasarita desempefio es bueno pero debido a que tienen
PG4 | S algunos ermores en la interpretacién del contenido la | 8.2 | 8.8 9.4
maestra interviene, 10 que enfria el 4nimo y se deja
de |ado la dindmica.
Explicacion | Realizan un organizador Inicial.
Zomplemen Ofrecen explicacion, dos de los integrantes tiensn
PG3 o ::'T;uwl_tea:e;')ara darse a entender por lo que la maestra 83 8.0 8.7
ngp':faﬁv Como repaso aplican complementaciébn de cuadros
oS {(muy bien aceptada por el colectivo)
Explicacion. | Utiliza la exposiciéon — intemogacion.
y Al flnal se realiza una actividad de complementacién
PGC2 | complemen | 4o ggquemas para reafirmar el conocimiento. 83 | 90 8.0
tacién de
esquemas
Complemen | Realiza su organizador inicial y desarrolla su tema
PGC10 | tacion de empleando complementacion de esquemas. 8.7 | 87 8.3
Esquemas
Primero indagan sobre conocimientos previos,
Realizan un organizador inicial. Solicitan al colectivo
Cuento con | poner atencién ya que al final cada PGC parliciparg
PGCS Caricaturas. | en una actividad de reafimmacién del contenido. 8.3 9.1 7.0
Y cuadro Preparan un cuento para el desarrollo del tema cuya " = :
comparative. | redaccion presenta mucho juego de palabras y no
queda claro el contenido. Al final los PGCs
complementan un cuadro comparativo.
Prepara un organizador previo, realiza una
> escenografia para un sociodrama el cual cierran
Sociodra- recordando los puntos principales. Finalmente con N
ma < 2 2 (0 -1}
PGC6 ¥ e una serie de preguntas realizan una actividad de | 8.8 10 iz
comparative. | FEPaso. Esta representacion fue muy creativa y dio e
animo al resto del grupo para realizar un mayor
esfuerzo para darse a entender.

150258
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3.2.2. Rol del Educador / Educando.

Cuando los alumnos se hacen cargo de la clase, el rol del maestro es de
coordinador, asesor (sobre la técnica a emplear y dudas en el tema), evaluador de
la comunicacién del contenido, cuestionador, aclara dudas y motiva a la reflexion.
Después de la clase logra con algunos PGC, actuar como motivador de la
reflexién sobre el como se sintisron en la clase, que problemas percibieron, qué

les gusto y qué podrian haber hecho mejor.

El rol del alumno es variable en este segundo parcial y depende de, si es 0
no el responsable del desarrollo del tema; si lo es, debe de promover la
comprension y la reafirmacién del contenido, fomando en cuenta el factor C y los
dem4s indicadores sefialados. Si no es el responsable, su papel es el de realizar
las tareas encomendadas (por ejemplo la lectura diaria), mostrar disposicién en el
aula para participar en las dinamicas implementadas y evaluar al PGC encargado

del desarrollo del tema.

3.2.3. Cumplimiento de los Indicadores.

Para valorar el nivel de cumplimiento del rol del estudiante, se disefia la
tabla siguiente en la cual, se toman en cuenta los indicadores sefialados en la
sesion doce (apartado 3.1) exceptuando la evaluacion, la cual se revisa mas

adelante.
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Tabla 19. Nivel de Cumplimiento de los Indicadores Durante
el Segundo Periodo.

Indicaciones

generales

INDICADOR ACIERTOS DIFICULTADES
2 o 3 alumnos no ponen atencién a sus
Factor C y | La mayoria de los alumnos muestran | compafieros, simulan estar domidos ©
participacién | disposicidén a contribuir con el grupo. | platican con lo que demuestran falta de

en dinamicas

apoyo, respeto y dificuitan la metodologia
participativa.

Indicaclones al PGC responsable del desarrollo del

Tareas y Los alumnos no demuestran habito de
Lectura Diaria lectura diaria.

Un integrante del PG9 y otro del PG7
Revisién La revisidn realizada por el PGCS6 fue | realizan )a revision pero presentan
Bibliografica | adecuada y de buen nivel. dificultades para darse a entender. Los

PGC 1,2, 3, 4,5, 8y 10 no realizan esta
actividad.

Organizador
Inicial

Cuatro PGC (10, 6, 5 y 3) utilizan el
organizador inicial. Tres PGC
(42.y.1) emplean esquemas pero
para el desarrollo del tema.

Seis PGC no emplean este recurso
( 819v7l4|2'y 1)'

Entrega del | Cinco PGC logran cumplir a tiempo | Con cierta frecuencia la entrega de las
Documeénto con este compromisa, copias se hizo el mismo dla de la clase y
E | Base de en algunas ocasiones después.
8 | Estudio

Conocimiento

Siete PGC (10, 7, 6, 5, 4, 2, 1) se
esfuerzan por recuperar

Dos PGC (8 y 3) no toman en cuenta este
indicador. Det PGC 9 solo un integrante lo

8 Pravios conocimisntos previos dal contenido. | toma en cuenta.

Técnicas para Entra las técnicas utilizadas por siete de los PGC | La lectura de filminas es

3l desarrollo (10, 8, 5, 4, 3, 2 y 1) se encuentran: sociodran.\a (6), | empleada por los PGC 9,

del tima representacion {4), cuento (5,1) complementacién de | 8 y algunos integrantes
esquemas (10, 2) y cuadros comparativos (3). del PGC7.
Con esta finalidad seis PGC (3, 2, 10, 4, 5 y 6)

Reafirmacién | deciden realizar actividades como complementacién | Los PGC 9,8, 7y1 o

del Tema de cuadros comparativos, complementacién de | realizan esta actividad,
esquemas y preguntas direclas.

Se aprecia que la mayoria de los estudiantes muestran disposicion a

participar exceptuando dos o tres alumnos que con su actitud entorpecen la
dinamica. Se revelan serias dificultades del colectivo en cuanto al habito de la
lectura diaria de los documentos base entregados con anticipacién. Se considera
un problema el hecho de que solo tres PGC realizan la revisidon bibliografica
requerida, siendo adecuada y de buen nivel solo la efectuada por el PGC6, ya que
en las generadas por un integrante del PGC9 y por un integrante del PGC7 se

profundiza mucho en los temas, ocupando gran parte del tiempo destinado al

desarrollo del contenido en leer filminas, y mostrando falta de comprensién y
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dificultad para darse a entender, con esta situacion se observa distraccion y poca

comprension del tema en el colectivo. Ningdn otro PGC realiza esta indicacion.

En cuanto a la utilizacion de un organizador inicial, se observa en la misma
tabla, que cuatro PGC si lo realizan quedando seis PGC sin utilizar este recurso.
También se aprecia que solo cinco PGC entregan en forma oportuna el

documento base.

Se distingue que son tres los indicadores para los cuales siete de los diez
PGC (la mayoria) enfocan sus esfuerzos: rescatar conocimientos previos; emplear
técnicas participativas para el desarrollo del contenido y/o reafirmaciéon del tema.
Tomando en cuenta que con la técnica el PGC debe demostrar dominio del tema,
facilitar la comprensién del conocimiento, captar el interés del grupo y promover la
participacién del colectivo (en el desarrollo o reafirmacion del tema) se estructura
la siguiente tabla en la que se observa la apreciacion de la maestra sobre los

resultados obtenidos:

Tabla 20. Segundo Periodo: Funcién de las Técnicas Participativas en el
Desarrollo o Reafirmacion del Tema. (Segundo Periodo)

PGCS8 | PGCY9 | PGC7 | PGC1 | PGC4 | PGC3 | PGC2 | PGC10 | PGCS | PGC8 | Prom
Captar el
Interés MM MM R B MB MB B MB MB E B
Dominio MM -
de MM R R-M B B B MB B MB E B
Faciiitar ta MM MM- M R B B MB MB B E R
comprensibn R
Promocién MM
de la MM (1 MB) M B MB MB8 MB MB E E B
Participacion

E= excelente; MB = muy bien;, B = bien; R = regular; M = mal y MM = muy mal.
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Se observa en la tabla que, con la técnica que emplea el PGC6, efectua de
forma excelente las cuatro funciones evaluadas. Se estima que los PGC 2,10y 5
alcanzan un MB en tres de las cuatro condiciones. Los PGC 4 y 3 consiguen un
MB en la captacién del interés y en la promocién de la participacién. Se considera
bien el logro de la captacién del interés, el dominio del tema y la promocion de la

participacioén realizados por el PGC1 pero es regular la comprension.

Corresponde a un fuerte problema el hecho de que tres de los primeros
PGC en participar (PGC 9, 8, y algunos integrantes del PGC7) ighoran la mayoria
de las indicaciones y se dedican a realizar lectura de filminas dificultandose la
comprension del contenido, de tal manera que al término de estas tres sesiones el
representante del grupo comenta a la maestra que no es adecuado que los
alumnos se encarguen de las clases, que es necesario cambiar la metodologia ya
que segun sus palabras textuales “el curso se esta yendo de pique’.; el resto de

los PGC, mejoraron esta apreciacién inicial.

En diferentes niveles, siete PGC (10, 6, 5, 4, 3, 2 y 1) se esfuerzan por
cumplir con el compromiso del Factor C en cuanto a: la comprensién del tema a
partir de los conocimientos previos, comunicar, compartir y cooperar con el
colectivo al implementar técnicas participativas que pretenden captar el interés,
promover la participacién y facilitar la comprensiéon. Tres PGC (9, 8 y algunos
integrantes del 7) no lo toman en cuenta o lo emplean en un nivel muy bajo. En
cuanto al colectivo la mayoria presenta disposicion a la metodologia a excepcién

de 3 alumnos que demuestran no estar de acuerdo con ella.
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Es determinante el hecho de que las indicaciones se dieron en forma

verbal, lo que dificulta tenerlas como referente y facilita el olvide de las mismas.

3.2.4. Evaluacion Participativa.

Durante este periodo, cada PGC y el maestro evallan por escrito (anexo
4.1) el cumplimiento del compromiso de los integrantes del PGC responsable de la
sesion, guienes también se autoevaluan, considerando los siguientes aspectos:
promocién de la participacion, dominio del tema y aclaracion de dudas, de acuerdo
a los siguientes criterios: excselente= 10, muy bien= 9, bien= 8, regular= 7, mai= 6,
muy mal= 5. En la siguiente tabla se muestran los promedios otorgados a cada

PGC.

Tabla 21. Evaluacion Participativa: Calificaciones Otorgadas en la Primera
Participacién (Segundo Periodo)

Calificacion otorgada

por los PGC Calificacién otorgada

evaluadores por el maestro Autoevaluacién Promedio
PGC8 73 6.3 8.6 74
PGC9 7.7 7 5.8 6.8
PGC7 7.8 7.5 8.3 7.9
PGC4 8.2 8.8 9.4 8.8
PGC3 8.3 8.7 8 3.3
PGC1 8.3 8.8 8 84
PGC2 8.3 9 _ 9 3.3
PGCS 8.3 9.1 7 8.1
PGC10 8.7 8.7 8.3 8.6

No se

PGC8 88 10 realizé 9.4

Se aprecian los siguientes datos en cuanto a las calificaciones otorgadas por

los PGC evaluadores:
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Oscilan entre 7.3y 8.8

Los PGC 8, 9 y 7 tienen las mas bajas calificaciones coincidiendo con las tres
mas bajas calificaciones otorgadas por la maestra.

Los PGCA1, 2, 3, 4 y 5 tiene calificacién promedio de 8.3.

Los PGC evaluadores otorga la mas alta calificacion al PGC 6 coincidiendo

con la calificacibn mas alta otorgada por la maestra.

En cuanto a las autoevaluaciones se observa lo siguiente:

Oscilan entre 5.8y 9.4

El PGC 6 no se autoevalia a pesar de que a él se le otorga la mas alta
calificacion del colectivo y de la maestra; no reflexionandose el porque de esta
actitud.

Cinco PGC (9, 5, 3, 1 y 10), en especial el PGC 5 y el PGCS se autoevaluan
mas bajo que la calificacién otorgada por la maestra y por los PGC
evaluadores. La autoevaluacion mas baja es del PGC 9 (5.8).

Tres PGC (7, 8, y 4) se autoevaluan mas alto que la calificacion otorgada por
los PGC evaluadores (PGCe) y por la maestra, destacando el PGC 8 a quien
los PGCe y el maestro le otorgan |la mas baja calificaciéon (7.3 y 6.3
respectivamente) y su autoevaluacion es de 8.6

La autoevaluacidn mas alta es del PGC 4, esta calificacién es més alta que la
otorgada por los PGCe y por la maestra.

Las calificaciones otorgadas por la maestra van de 6.3 a 10; hay coincidencia

entre las tres calificaciones mas bajas y la calificacibn mas alta otorgada por la

maestra con las respectivas calificaciones concedidas por los PGCe.
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Recopilando los datos se tiene que: se evallan aspectos relacionados con
promocién de la participacion, dominio del tema y aclaraciéon de dudas; se
presenta comrelacién entre las calificaciones otorgadas por los PGCe y las del
maestro; los PGCe no otorgan calificaciones reprobatorias a los de mas baja
calificacion y son mas estrictos para otorgar calificaciones altas en comparacion
con las bajas. Las calificaciones mas bajas son para los PGC que emplean la
lectura de filminas para el desarrollo del tema. Se registra més discrepancia en las
autoevaluaciones que en las calificaciones otorgadas por los PGCe y por la
maestra de tal forma que tres PGC se designa mayores calificaciones y cinco PGC
menores calificaciones que las otorgadas por los PGCe y por la maestra. En la
calificacion final la primera participacion equivale a un 5%. La gréfica siguiente

compara |as autoevaluaciones con la calificacién dada por los PGCe y maestra.

Gréfica 12. Primera Participacion: Comparacién de Autoevaluacién con las
Calificaciones dadas por los PGCe y por la Maestra en el Segundo Periodo.
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3.2.5. Evaluacién Institucional: Segundo Examen Parcial.

En la sesion namero dieciséis de este periodo se aplica un examen escrito
que se elabora con |a intencion de evaluar si el alumno ha logrado comprender el
funcionamiento del sistema inmunolégico y si ha interrelacionado dicho
funcionamiento con las alteraciones vistas y con las pruebas para su valoracion,
para lo cual, se emplean reactivos de opcidn muitiple, correlacion de columnas,
correlacién de datos con esquemas o dibujos, complementacién de esquemas y

preguntas abiertas.

Al separar las calificaciones del segundo parcial de alumnos regulares e
irregulares se encuentra lo siguiente: de los diecinueve alumnos irregulares, tres
no presentan el examen (16%) ; de los 16 alumnos irregulares que presentan, tres
lo acreditan (19%) (dos integrantes del PGC 6 y uno del PGC 1) y trece lo
reprueban (81%), correspondiendo a 59.7 el promedio de las calificaciones
obtenidas. En cuanto a los diecisiete alumnos regulares, todos presentan, doce lo
acreditan (71%) y cinco lo reprueban (29%) (Integrantes de los PGC 8, 3, 7, 4, 2)
obteniendo un promedio de 76.1 en sus calificaciones. Esto se puede apreciar en

la tabla siguiente:

" De los tres alumnos irregulares que no presentan, dos dejan de asistir al curso desde mediados del segundo
parcial, eran alummnos que habjan abandonado la carrera y que intentaban retomarla; el tercer alummo por
propia voluntad decide no presentarse al examen, no contando con mecanismos que eviten esta situacion.



_ Tabla 22. Resultados del Primero y Segundo Examen Parcial %

Alumnos Irregulares (19)

. , *Dos desartaron antes del 2°Ex P
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Alumnos Regulares (17)

[ J[(NF__[ Presentan rueban Reprueban Prom [l NP | Presentan rueban Reprueban | Prom
115;.;’ —_ 19 7| (37%) | 12 | (63%) 65 — 17 13 | (76%) | 4 | (24%) 78

Y 5

el | 16 |3|(19%) 13| @1%) [s07] — | 17 |12 (71%) |5 |(29%) | 7621

En resumen el
funcionamiento del sistema inmunolégico, su relaciéon con las alteraciones vistas y

con las pruebas para su valoracion. De los alumnos irregulares, tres no presentan

examen busca evaluar la comprensién sobre el

(dos han abandonado el curso y uno decide no presentar), de los que presentan,

la mayoria reprueban el examen (81%); por otra parte todos los alumnos regulares

presentan el examen y la mayoria lo acreditan (el 71%).

Disminuye a la mitad los alumnos imregulares que logran acreditar el

examen. Los porcentajes en los alumnos regulares no presentan cambios

significativos.

3.2.6. Sinopsis de lo Acontecido en el Segundo Periodo.

Este apartado retne los datos mas relevantes que se observan durante

este segundo periodo en cuanto a las lineas de accibn, con dichos datos se

construyen dos tablas con fortalezas, debilidades y conclusiones.
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Tabla 23. Sinopsis del Segundo Periodo: Programa y Requerimientos de PGC.

Aspecios Fortalezas Debilidades
a
observar

Programa

El objetivo de este periodo no esta escrito en el
programa, lo que limita su cumplimiento.

El orden de Ias unidades y sus tamas en el programa
no concuerda con el orden dsl desarrolio de los
mismos. (para compensar se entrega una
calendarizacién de temas)

Observaciones

Emplear comunicacion verbal para dar a conocer los
requerimientos.

No se vuelve a mencionar la importancia de los
requenmientos en forma general al dar inicio al
desarrollo de los temas por parte de los PGC (cinco
sesiones después).

Generales

2 o 3 alumnos no ponen atencién a sus comparneros,
La mayoria de los alumnos muastran | simulan estar dormidos o platican con lo que
disposicién a pacticipar en las técnicas | demuestran falta de apoyo, respeto y desacuerdo
implementadas, con la metodologla participativa.

Los alumnos no demuestran habito de lectura diaria

Requerimientos de trabajo

Particulares para el PGC responsable

Aplicacion del Factor C: Aunque lo logran en | No cumplimiento del Factor C por tres de los
diferentes niveles, se puede decir que siete PGC | PGC (8, 8 y algunos integrantes del 7), algunos
(10, 6, 5, 4, 3, 2 y 1) se esfuerzan por cumpliric en | de ellos o intentan pero en un nivel muy bajo.
cuanto a: la comprension del tema a partir de
los conocimientos previos; comunicar,
compartir y cooperar con el colectivo al
implementar técnicas participativas que
pretenden captar el interés, promover la
participacién y facilitar la comprension,

La necesidad de asasorias sobre la técnica a
utilizar y dudas en el contenido demandan
tiempo del PGC y de la maestra,

Ll Falta de revision bibliografica adecuada por el
La revisidn bibliografica efectuada por el | resto de los PGC.

PGC6 fue adecuada y de buen nivel,

E) organizador inicial lo emplean cuatro PGC. Poco empleo dsl organizador inicial. ( seis PGC
no lo realizan)

Rescatar conocimientos previos y emplear
dinamicas para el desarrollo o reafirmacion del
tema son los tres recursos mas tomados en cuenta | Falta de reflexién en plenaria sobre el
por siete de los diez PGC. cumplimiento de los indicadores.

Nota

Abandonan el curso los integrantes del PGC 10.

Conclusién

El programa no incluye el objetivo del periodo ni el orden en que se desarrollan los
temas, esta situacion se compensa con la entrega de una calendarizacion de
contenidos, y durante su desarrollo, con la insistencia en encontrar las relaciones
entre el mismo. Es innegable que se invalida el empleo del programa como
documento que facilita la comunicacion.

La participacion de siete de los diez PGC y de la mayoria del colectivo contribuye al
desarrollo del Factor C. El hecho de que tres PGC no cumplen con las indicaciones
establecidas, y que dos o tres alumnos muestran desacuerdo con la metodologia,
restringe la participacion. Las mayores limitantes para potencializar el trabajo
participativo mediante PGC se observan en no haber dado por escrito los
requerimientos de trabajo, falta de lectura diaria, falta de revision bibliografica, poco
empleo del organizador inicial, falta de reflexion sobre el cumplimiento de indicadores.
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Tabla 24. Sinopsls del Segundo Periodo: La Evaluacion,

Fortalezas

Debilidades

Evaluacion
Participativa.

Se evallan aspectos
relacionados con promocion de
la participacién, dominio del
tema y aclaracion de dudas.

Hay correlacibn entre las
calificaciones otorgadas por los
PGC evaluadorss (PGCe) y las
del maestro.

Los PGCe reconocen que na
es adecuada la lectura de
fiminas para sl desarrollo del
tema, al otorgar las
calificaciones més bajas a los
PGC que emplean este recurso
(PGC8,9y7).

Los PGCe no otorgan calificaciones
reprobatorias a los PGC con deficiencias en su
participacion y son mas sxigentes para otorgar
calificaciones altas.

No se reflexiona sobre las autosvaluaciones
(rres PGC se designan altas calificaciones y
cinco PGC se otorgan bajas calificaciones). El
PGC B8 no se autoevallla y no se reflexiona
sobre el motivo de este actitud.

Se asigna un porcentaje bajo (5%) a la
participacidn el cual se toma en cuenta al final
del curso.

Resultados
del 2°
Examen
Parcial.

Acreditan el examen la mayoria
de los alumnos regulares (doce
de diecisiete),

Al comparar la cantidad de
aprobados y reprobados de los
alumnos regulares entre el 1° y
2° examenes parciales no
presentan cambios
significativos.

No presentan ¢l examen parcial un integrante
del PGC 4 y los dos del PGC 10 (abandonar el
curso desde mediados del periodo) por |0 que,
en total son tres los alumnos que no presentan
el examen.

Reprueban el examen el 81% de los alumnos
iregulares que presentan (trece de dieciséis).

Disminuye a la mitad los alumnos irregulares
que logran acreditar el examen. (en el primer
examen acreditan 7 y en el segundo tres).

Conclusién

La evaluacién particlpativa pemmite considerar el desarrollo del Factor C.
Hay correlacién entre la calificacion otorgada por los PGCe y la maestra, las
mas bajas son para los que solamente leen filminas, ademas se observa que
se les dificuita a los PGCe otorgar calificaciones reprobatorias asi como
elevadas.

En el promedio de la evaluacion participativa se registran tres calificaciones
menores de 8. En la calificacion final el valor que se le da a la primera
participacion es baja. El hecho de que la participacién se toma en cuenta
hasta el final del curso puede resultar desmotivante para los estudiantes.

Falta reflexién sobre la autoevaluacion y las calificaciones asignadas.
Los resultados del examen parcial muestran diferencia importante entre las

calificaciones de los alumnos regulares e imegulares, estos Ultimos presentan
mayores limitantes para acreditar el curso.
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3.3. Lo Acontecido en el Tercer Periodo.

En este apartado se recuperan los mismos aspectos que en el segundo: la
distribucién de contenidos y las técnicas seleccionadas, el rol del educador /
educando, el cumplimiento de los indicadores, la evaluacion participativa y la

evaluacion institucional.

De las doce sesiones de este periodo, dos quedan a cargo de la maestra,
nueve a cargo de los PGC (una por cada PGC, ya que los integrantes del PGC 10
dejan de asistir desde mediados del 2°P), y una se destina para la aplicacion del

tercer examen parcial.

3.3.1. Contenido y Técnicas.

En la siguiente tabla se puede observar |las técnicas empleadas por los
diferentes PGC, datos relevantes referidos por la maestra y las calificaciones
otorgadas por los PGC evaluadores (PGCe), por la maestra y la autoevaluacién. El

orden ha sido modificado de acuerdo al promedio de ias calificaciones obtenidas.
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Tabla 25. Técnica, Datos Relevantes y Evaluacién Participativa en el Tercer

Periodo.
Calificacién otorgada
A °::°° Técnica. Datos relevantes T T s T Ao
; Dan una explicacidon tradicional del contenido empleando
PGC1 | Bxposicién | (\jadros comparativos y al final aplican un examen par PGC. 86|88 80
No preparan ninguna filmina, ni material escrito, explica el
tema de manera tradicional en el pizamén recordando todo el No
- contenido; consideran los conocimientos previos; uno de los se
PGCY | Exposicion integrantes no interviene pues se retira del salén antes de 85|88 reali
iniciar la clase (habla realizado una muy mala participacién en 26
la primera ocasién).
Antes de Iniciar la dinamica le pide a la maestra que no
intervenga hasta que termine su exposicidn; preparan una
representacion que la denominan “Policia antitumoral”, se
refiere a un grupo de policias que explican los mecanismos
pGgC 4 | Representa | que utilizaron para capturar un tumor y después hacen 86|94 10
ci6n declarar al tumor sobre los mecanismos que utilizaba para | ™" =
escaparse. La idea es muy buena y creativa pero el contenido
se perdid en la dindmica. Para la reafirmacion del tema
preparan una serie de preguntas muchas de las cuales no las
pudo contestar el colectivo.
Preparar el desarrolio del tema de citocinas elaborando con
ayuda de |la maestra un organizador inicial y varios esquemas
Cuadros y cuadros comparativos para hacer la clase participativa ya
PGC8 | comparativ | que este tema es una sintesls de lo ya visto, Es adecuado { 8.5 | 8.6 | 9.2
05 mencionar que una de las integrantes por asuntos personales
ya no participa en esta gcasién, ni tampoco presenta el
@xamen comraspondients a este perlodo.
Elabora una presentacion slectronica del tema y consiguen un
auditorio, para dar su clase como exposicidn, fue necesario
apagar la luz y varios alumnos se durmleron. Al terminar No
Explicacion | realizan una serie de preguntas cuyas respuestas se se
PGC6 (y sopade | encuentran en un cuadro de sopa de letras que deben de ser | 8.8 | 9.4 .
letras localizadas por el colectivo, faltd coordinacidn entre las reali
preguntas y la localizacién de sus respuestas en el cuadro. El z6
esfuerzo fue grande. Una de las integrantes no asiste el dia
de la presentacion ya que sali6 de viaje a un congreso.
Explicacion | En el desarrollo del tema utilizan la exposicidn tradicional
¥ promovieron poco la participacion, 10 cual se reserva para la
PGC2 mﬁzeﬂ reafirmacion del tema al utilizar complomentacion de | 8.6 | 9 [ 9.2
sy esquemas. Una de las integrantes salo lee las filminas.
Desarrolla una historia que combina el relato con el contenido
y con la participacion del calectivo. Utiliza un organizador
PGC3 | Historia inicial para dar continuidad al tema y para enlazar los | 8.6 | 9.3 | 8.5
conocimientos previos. Su clase se cancela en dos ocasiones,
una por faita de luz y la ofra por mucho ruido.
Complemen Prepara un esquema gigante que abarca toda la pared el cual
PGC7 | tacion de lo utilizan como organizador inicial relacionar con 86| 10 10
esquemas conocimientos previos y para ir complementandolo junto con | -
8l colectivo.
Complemen | Primero solicita participacion del colectivo en cuanto a
tacion de conocimientos  previos, después por medio de
PGCS5 | esauemasy compilementacién de esquemas explican los mecanismos del 89| 10 9.3
representac | sistema inmunoldgico para combatir a los parasitos y por | = *
i6n. Cuadro | ditimo mediante una representacién y con (a colaboracién del
comparstiva. | colectivo _explican los mecanismos de evasion del parasito.




65

Los datos de la tabla anterior permiten visualizar el rol del
educador/educando y el grado de cumplimiento de los indicadores (3.2.2) asi

como la evaluacion participativa realizada.

3.3.2. Rol del Educador / Educando.

Al igual que en el segundo periodo el maestro actua como coordinador,
asesor, acompafante, consejero e integrante del PGC, evaluador de la
comunicacion correcta del contenido, cuestionador, aclarando dudas y motivando

a la reflexion.

El rol del alumno al igual que en el segundo periodo depende de, si s o no
el responsable del desarrollo del tema: si lo es, debe promover la comprensién y la
reafirnacion del contenido, tomando en cuenta el factor C y los demas indicadores
sefalados. Si el PGC no es el responsable del tema, entonces, al igual que en el
segundo periodo, su papel es el de realizar las tareas encomendadas (por ejemplo
la lectura diaria), mostrar disposicién en el aula para participar en las dinamicas

implementadas y evaluar al PGC encargado del desarrollo del tema.



3.3.3. Cumplimiento de los Indicadores.
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Para valorar el nivel de cumplimiento del rol del estudiante, se disefia la

tabla siguiente en la cual, se toman en cuenta los indicadores sefalados en la

sesién doce (apartade 3.1) exceptuando la evaluacion la cual se revisa mas

adelante.
Tabla 26. Nivel de Cumplimiento de los Indicadores Durante el Tercer
Periodo.
INDICADOR ACIERTOS DIFICULTADES
@ FactorC y Continian 2 o 3 alumnos mostrando
€ 2 | perticipacién | La mayoria de los alumnos muestran | aciitudes que se contraponen con la
% § en dinamicas | disposicion a contribuir con el grupo. | metodologla participativa, :
]
53
2 s Tareas y
= Los alumnos no demuesiran habito de
Lectura Diarla lectura diaria.
Blt':‘i’:l;l'z;‘ca: Ningin PGC lleva a cabo esta actividad.
E Organizador | Tres PGC (8, 3, y 7) utilizan esta | Seis PGC no utilizan mapas, esquemas
2 Inicial: herramienta. Los demas hacen | o dibujos como onganizador inicial.
3 [ 1Y esquemas para 6l desarrollo del tema.
o Entrega del
= Documento No fue posible corroborar la entrega
g Base de oportuna del material.
@ Estudio:
3
] Conocimientos | Cinco PGC (9, 8, 3. 7 y 5) se | Cuatro PGC (1. 2, 4, 6) no toman en
e Previos: esfuerzan por recuperar | cuenta este indicador.
-g conacimientos previos del contenido.
(]
§_ Técnlca Entre las técnicas utilizadas por cinco
] participativas | de los P(:‘»C @4, 8 3.7 5) seloimpec(,2 9 y 6) desarrollan su
(3 para el nGUen{ran; reprasentacion (4, tema con exposicion tradicional
o desarrollo del | cuento (5) complementacién de ’
a tema: esquemas (8, 7, 5) y completar la
: historia (3).
®
= &
-g Sletp PGC (1‘2'4‘6'3‘7’5) .qeclderf Aunque 8i se habian preparado, el
H realizar las siguientes actividades: tiemoo ho alcanzd: para aue ol PGCS
- Reafirmacién | examen por PGC (1) PGC‘;’.0 realizaran estga actieidad Y
£ del Tema: complementacion de esquemas (2), )
preguntas (4), sopa de letras (6), -
complementacion de cuadros El PGC 8 no'utliza este recurso.
comparativos (7 y 5).
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En la tabla se aprecia que la mayoria de los estudiantes muestran
disposicion a participar exceptuando dos o tres alumnos que con su actitud
continian entorpeciendo la dinamica. Ademas se revela que en el tercer periodo
(al igual que en el segundo), se presentan serias dificultades en dos de las
indicaciones dadas: los alumnos no demuestran tener el habito de la lectura diaria,
situacion que limita el nivel de analisis de los contenidos; ademas ningan PGC

realiza la revision bibliografica requerida.

En cuanto a la utilizaciébn de un organizador inicial se observa que tres PGC
si lo realizan quedando seis PGC sin utilizar este recurso. (En esta ocasién no se

corrobora la entrega oportuna del material).

Se aprecia que cinco PGC continaan, al igual que en el segundo periodo,
empleando los conocimientos previos. Se distingue que son ocho los PGC que
emplean dindmicas participativas para el desarrollo y/o reafirmacion del tema, es
notorio que los PGC 8, 9 y 7 ya no utilizan la lectura de filminas para el desarrollo
del tema, en su lugar el PGC 8 realiza un organizador inicial, esquemas y cuadros
comparativos; el PGC 7 hace un esquema general de la respuesta inmunolbgica,
el cual utilizan como organizador inicial y para que el colectivo lo vaya
complementando; por ultimo el PGC 9, no prepara ningin material escrito, explica
el tema de manera tradicional recordando todo el contenido. Estas modificaciones
les permiten a todos los PGC ser promotores de la comprension y reafirmacion del
contenido, perc cada uno en diferente medida; solamente el PGC9 no emplea

técnica participativa. Tomando en cuenta que con la dinamica el PGC dcbe
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demostrar dominio del tema, facilitar la comprension del conocimiento, captar el
interés del grupo y promover la participacion del colectivo (en el desarrollo o
reafirmacion del tema) se estructura la siguiente tabla en la que se observa la

apreciacion de la maestra en cuanto a los resuitados obtenidos:

Tabla 27. Aspectos Relacionados con Dinamicas Participativas
en el Desarrollo o Reafirmacién del Tema (Tercer Periodo).

PGC1 | PGC® | PGC8 | PGC2 | PGC8 | PGC4 | PGC3 | PGCTY | PGC5 Prom
Captacién
del Interés e B B B B E E E E MB
Dominio del
tama B E MB B MB E MB E E MB
Facilitacion
de la 8 MB B B 8 R MB E E B
comprensién
Promocion
de la M M B MB MB MB E E E B
Participacién

E= excelente; MB ® muy bien; B = bien; R = regular; M = mal y MM = muy mal.

Se observa én la tabla anterior que son dos PGC (7 y 5) en los que se
valora como excelente el logro de estas condiciones; El PGC3 desempeiia dos
condiciones en forma excelente y dos muy bien; Los PGC 4 y 8 en promedio
logran un MB y los PGC 2,6,9 vy 1 en promedio alcanzan un B. En esta segunda
ocasion, los PGC 8, 7 y 9 (quienes durante la primera participacion habian
ignorado la mayoria de las indicaciones) mejoran en varios aspectos su

intervencion.

Al tomar en cuenta los parametros anteriores y compararlos con los de la

primera participacién se observa un cambio cualitativo favorable, todos los PGC
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mejoraron; aunque no lo logran por completo, se puede decir que todos los PGC
realizan mayor esfuerzo por cumplir con el compromiso del Factor C en cuanto a:
la comprension del tema a partir de los conocimientos previos; comunicar,
campartir y cooperar con el colectivo al implementar técnicas participativas que
pretenden captar el interés, promover la participacién y facilitar la comprension.
La mayoria de los alumnos muestran disposicidn para participar en las actividades
implementadas, solo algunos no ponen atencién a sus compaiieros, simulan estar

dormidos o platican con lo que demuestran falta de apoyo.

3.3.4. Evaluacién Participativa.

ContinGa la evaluacion participativa en las mismas condiciones que en el
segundo periodo, cada PGC y el maestro evaluan por escrito (anexo 4.1) el
cumplimiento del compromiso de los integrantes del PGC responsables de la
sesion, quienes también se autoevalian (se consideran los siguientes puntos:
promocion de la participacion, dominic del tema y aclaracién de dudas). En |a
siguiente tabla se muestran de menor a mayor, los promedios otorgados a cada

PGC.
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Tabla 28. Evaluacién Participativa: Calificaciones Otorgadas en la
Segunda Participacion (Tercer Periodo)

Calificacién otorgada | Calificacién otorgada

por los PGCe por el maestro Autoevaluacion Promedio
PGCS8 8.5 8.6 9.2 8.8
s | a 8.8 el 87
PGC1 8.6 8.8 8 8.4
PGC2 8.5 9 9.2 8.9
PGC3 8.6 9.3 8.5 8.8
PGC4 8.6 9.4 10 9.3
PGC? 8.6 10 10 9.5
PGCS 3.8 9.4 = iod 9.1
PGCS 8.9 10 9.3 9.4

En la tabla anterior se encuentran los siguientes datos en cuanto a las

calificaciones otorgadas por los PGC evaluadores (PGCe):

= Qscilan entre 8.5Y 89

El PGC 8 tiene una de las mas bajas calificaciones coincidiendo con la mas
baja calificacién otorgada por la maestra. A pesar de esto la calificacion es

buena,

Cinco PGC (1, 2, 3, 4 y 7) tiene calificacién promedio de 8.6.

Los PGCe otorgan la mas alta calificacién al PGC 5 coincidiendo con una de

las calificaciones mas altas otorgadas por la maestra.

En cuanto a las autoevaluaciones se presentan los siguientes datos:

*  QOscilan entre 8 y 10.
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El PGC 6 nuevamente no se autoevalua y en esta ocasion tampoco el PGCS.

No se reflexiona esta situacidn debido a que se retoman las papeletas de

evaluacion hasta que se requiere hacer los calculos para la calificacion final.

= Dos PGC (3 y 1), se autoevaluan mas bajo que la calificacién otorgada por la
maestra y por los PGCe.

= Tres PGC (8,2 y 4) se autoevaltan mas alto que la calificacién otorgada por
los PGCe y por ia maestra, siendo el PGC 8 el que muestra mayor diferencia.

* Las autoevaluaciones mas altas son las del PGC7 y PGC4, en el caso del

PGC4 comresponde a su calificacion mas alta.

Las calificaciones otorgadas por la maestra van de 86 a 10. Se observa
coincidencia en las calificaciones extremas otorgadas por la maestra y por los

PGCe. En general se observa mas variacion de valores que con los PGCe.

Estos datos se resumen en lo siguiente;  En esta ocasién se observa menor
correlacion entre las calificaciones otorgadas por los PGCe y las de la maestra; los
PGCe siguen siendo mas estrictos para otorgar calificaciones altas en
comparacién con las bajas, ademas se aprecia menor diferenciacion en las
calificaciones que conceden. En esta ocasion se observa mayor correlacidén de las
autoevaluaciones con las calificaciones otorgadas por la maestra. Los PGC 1y 3

contindan otorgandose la calificacion mas baja.

La grafica siguiente compara el valor de las autoevaluaciones con la

calificacion otorgada por los PGCe y por la maestra.
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Gréfica 13. Segunda Participacion: Comparacién de las Autoevaluacion con
las Calificaciones Otorgadas por los PGCe y por la Maestra en el Tercer

Periodo.
120 ——— S — —_—
100 e <
o -~ ~u . .
- . * o e » ! o |
80 +—= R o
—e— Colectivo
6.0 —m— Autoevaluaciones
Maestro
4.0 I
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0.0 T i =
1 2 3 4 5 6 7 8 9

En la calificacion final la segunda participacion equivale al 5% de un total de 10%

3.3.5. Evaluacioén Institucional: Tercer Examen Parcial.

En la sesién nimero doce de este periodo se aplica un examen escrito que
se elabora con la intencion de evaluar si el alumno ha logrado relacionar el
funcionamiento del sistema inmunologico con las alteraciones vistas y con ias
pruebas para su valoracién, para lo cual, se emplean reactivos de opcion muitiple,
correlacion de columnas, correlacion de datos con esquemas o dibujos,

complementacion de esquemas y preguntas abiertas.

Al separar las calificaciones del tercer parcial de alumnos regulares e

iregulares se encuentra con lo siguiente: de los diecinueve alumnos irregulares,
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cinco no presentan el examen (16%); de los catorce alumnos irregulares que
presentan, tres lo acreditan (21%) (integrantes de los PGC1, 2 y 9) y once lo
reprueban (79%), el promedio de las calificaciones de todos los alumnos
iregulares que presentan es de 60.9. En cuanto a los diecisiete alumnos
regulares, todos presentan, trece lo acreditan (76%) y cuatro lo reprueban (24%)
(dos integrantes del PGC 7, uno del PGC2, otro del PC4 y otro del PGCB6; el
promedio de las calificaciones de todos los alumnos regulares que presentan es

de 76.1. Esto se puede apreciar en |a tabla siguiente:

Tabla 29. Resultados : Primero, Segundo y Tercer
Examen Parcial

Alumnos Irregulares (19) Alumnos Regulares (17)
*Dos desertaron antes del 2°Ex P

NP | Presentan | Aprueban Reprueban Prom §f NP_| Presentan | Aprueban Reprueban

1er
Ex

Se 19 71 @G7%) |12 | 63%) | 65 |l - 17 13 | (76%) | 4 | (24%) | 78

2er
Ex

16 (19%) | 13 | (81%) - 17 12 | (71%) (29%) | 76.1

Jer
Ex

14

(21%) | 11 | (79%) | 608 — | 17 |13 | (76%) | 4 | (24%) | 771

En resumen el examen busca evaluar la comprension sobre el

funcionamiento del sistema inmunolégico, su relacion con las alteraciones vistas y
con las pruebas para su valoracién. De los alumnos irregulares, cinco no

presentan (dos han abandonado el curso desde antes del 2° examen parcial y tres
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deciden no presentar)’, de los que presentan, la mayoria reprueban el examen
(79%); Por otra parte todos los alumnos regulares presentan el examen y la

mayoria lo acreditan (el 76%).

Contindan sin cambios significativos los porcentajes en los alumnos

regulares.

3.3.6. Sinopsis de lo Acontecido en el Tercer Periodo.

Este apartado relne los datos mas relevantes que se observan durante

este tercer periodo en cuanto a las lineas de accién, con dichos datos se

construyen dos tablas con fortalezas, debilidades y conclusiones.

* De los cinco alumnos irregulares que no presentan, dos dejan de asistir al curso desde mediados det segundo
parcial, eran alumnos que habijan abandonado la carrera y que intentaban retomarla; los otros tres alumnos por
propia voluntad decide no presentarse al examen,
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Tabla 30. Sinopsis del Tercer Periodo: Programa y Requerimientos de PGC.

Aspectos a Fortalezas Debilidades
observar
El objetivo de este periodo no esta escrito en el
programa, lo que limita su cumplimiento.
Programa El orden de las unidades y sus temas en el
programa no concuerda con el orden del
desarrollo de los mismos.
2 Algunos estudiantes no ponen atencion a sus
= | Mayor disposicién de los alumnos para | compafieros, simulan estar dormidos o platican
ig: participar en las actividades implementadas. | con lo que demuestran falta de apoyo.
@
Q

Falta de lectura diaria del tema.

Se Continua con el empleo de los requerimientos establecidos.
Particulares para el PGC responsable

intencionando el Factor C: Aunque lo logran en
diferentes niveles, se puede decir que todos los
PGC muestran un mayor esfuerzo por cumplir
con este requerimiento en cuanto a; la
comprension del tema a partir de los
conocimientos previos; comunicar,
compartir y cooperar con el colectivo al
implementar técnicas participativas que
pretenden captar el interés, promover la
participacién y facilitar la comprensién.

El erganizador inicial lo emplean tres PGC. Poco emplea dsl organizador inicial (seis

ll . PGC no utilizan este recurso).
Rescatar conocimientos previos es un recurso

tomada en cuenta por cinco PGC.

Emplear dindmicas para el desarrollo o
reafirmacion del tema se utiliza por ocho de los
nueve PGC.

En la realizacion de la dinamica, todos los PGC
mejoran en su paricipacion obteniendo
evaluaciones que vande B a E.

Mejoria en las participaciones de los PGC 8, 7 y | Falta de revisién bibliografica: ningin PGC
8 (en la primera participacion habian ignorado la | |g realiza.

mayoria de las indicaciones).

i ] Falta de reflexibSn en plenaria sobre el
Mejoria global en promedio de todos los PGC. cumplimiento de los indicadores.

Conclusion

La participacién de los PGC transita al desarrollo del Factor C en cuanto a |a
comprension, comunicacion, compartir y cooperar; esto se reflgja al observar
que ningun PGC obtiene un promedio menor de B en la dinamica. Es evidente
un mayor esfuerzo por cumplir por su compromiso como PGC.

El trabajo participativo mediante PGC presenta las siguientes limitantes: falta
de lectura diaria, falta de revisién bibliografica, poco empleo del organizador inicial
estas son limitantes que se agudizan ya que se habian presentado en el 2°
periodo y se vuelven a presentar en el 3° debido a la falta de reflexion colectiva
sobre el cumplimiento de los indicadores. Las actitudes de indiferencia a la
metodologla participativa mestrada por 3 alumnos es una situacién notoria en el
grupo.
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Tabla 31.

Sinopsis del Tercer Periodo: La Evaluacién.

Fortalezas

Debilidades

Las autoevaluaciones de los PGC
muestras mayor correlacién con las

No se autcevalian los PGC 6 y 9 y los
PGC 1 y 3 continian otorgandose la

calificaciones otorgadas por la | calificacién més baja.
maestra.
Evaluacion Las calificaciones otorgadas por Ilos
Participativa. | Se evallian los mismos aspectos que | PGCe y las del maestro muestran menor
en el segundo periodo: promocion de | correlacion entre ellas.
la participacion, dominio del tema y
aclaracién de dudas. Las calificaciones que conceden los
PGCe son semejantes, oscilan entre 8.5
al 8.9
Los PGCe son mas exigentes para
otorgar calificaciones altas no
reconociendo el buen desempefio de
El promedio de las calificaciones | algunos PGC gue al criterio del docente
(incluye la calificacion del PGCe, | les corresponden mejores calificaciones.
maestra y autoevaluacién) oscila de
84a95.
Presentan todos los alumnos | No presentan el examen parcial cinco
regulares, acreditando el 76% de | alumnos, (integrante del PGC 4, 8y 1 vy
Resultados ellos (trece de diecisiete). No hay [los dos del PGC 10 quienes
del 3° cambios  significativos en  los | abandonaron el curso desde mediados
Examen porcentajes de aprobados  y | del 2° periodo).
Parcial. reprobados entre el primero, segundo
y tercer examen parcial. Reprueban el examen el 79% de los
alumnos irregulares que presentan (once
de catorce).
No se cuenta con mecanismos para
evitar que los alumnos no presenten los
examenes.
El hecho de autoevaluarse y de asumir el papel de PGC evaluador, sigue
intencionando la participacion de los estudiantes. Se muestra mejoria en las
autoevaluaciones de la mayoria de los PGC.
Conclusion

Los PGC evaluadores realizan menos diferenciacién en las calificaciones que
otorgan, hay menor correlacién con las designadas por la maestra, vy
continla la exigencia para otorgar calificaciones altas.

Aumenta la cantidad de alumnos irregulares que no asisten al examen.
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CAPITULO 4.
RECUPERACION DE LA LOGICA DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO:
CUARTO PERIODO.

El cuarto periodo se situa del diez de diciembre al quince de enero, in¢luye
nueve sesiones; este momento se destina a la evaluacién. El proposito es que el
PGC cuente con la oportunidad de organizar el cuarto examen parcial que a
diferencia de los anteriores sera oral, con la intencion de que los estudiantes
ejerciten su habilidad verbal y reafirmen temas de Inmunologia incluidos en el
fichero del examen profesional de la licenciatura; ademas de expresar su opinidn

sobre lo realizado en el curso.

Las lineas de accidon para este periodo estan vinculadas con la evaluacién.
En esta se contemplan: el cuarto examen parcial; la aplicacion del examen final,
para determinar la evaluacién sumativa que define la calificacion de la primera
oportunidad; la aplicacion del examen extraordinario que determina la calificacion

de la segunda oportunidad; y la evaluacién del proceso docente educativo.

4.1 Cuarto Examen Parcial.

Se planea este examen para que los alumnos cuenten con la oportunidad
de: organizarlo a partir de indicaciones establecidas por la maestra; reafirmen sus
conocimientos sobre los temas de Inmunologia incluidos en el fichero del examen

profesional de la licenciatura; y participen en la evaluacion del mismo.
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4.1.1. Indicaciones y Acuerdos.

Las indicaciones establecidas por |la maestra ofrecen los siguientes criterios:

e Elexamen es oral e individual.

» Participan en un mismo dia todos los integrantes de un PGC quienes deben
de dirigirse al colectivo y utilizar el pizarrén si asi lo desean (no filminas ni
apuntes).

s La maestra hace preguntas durante o al final de la exposicién.

e Asistencia de todos los alumnos a todos los examenes, debiendo tomar
notas de lo que el sustentante expresa, sobre todo de aquello que no quede
claro o este equivocado.’

« Eljurado define la calificacién del sustentante. Este jurado esta formado por
la maestra y tres alumnos que selecciona antes de iniciar la sesién. Se
toma en cuenta la organizacién y dominio del tema, el empleo efectivo del
tiempo y la habilidad para contestar preguntas correctamente. Al final de la
sesién se relnen para deliberar sobre la calificacion, exponiendo cada uno

las razones por las cuales la otorga. El sustentante también se autoevalua®.

Los acuerdos entre alumnos y maestra se establecen en una reunién a la
que asisten uno o dos representante de cada PGC elegidos por sus integrantes.

Dichos acuerdos se enlistan a continuacién, y estan relacionados con la

* Esta indicacién no se habia contemplado en un principio, se agrega en la tercera fecha de examen.
* La autoevaluacion no se considera desde el inicio, se solicita a partir de la segunda fecha de examen.
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stribucion de los temas de Inmunologia contenidos en el fichero del examen

profesional y con el orden de participacion.

Contenidos: Formacién de dos apartados (A y B) cada uno con nueve temas
incluidos en el fichero del examen profesional que determina la Direccién de la
Facultad.

Distribucion al azar de los apartados A y B entre los nueve PGC.

Cada integrante se prepara en nueve temas del blogue correspondiente, ya
que uno de ellos debera de exponerlo ante sus companeros.

Distribucién al azar de las nueve fechas de examen, una por cada PGC.

Cada PGC se responsabiliza de elaborar un resumen de dos temas
seleccionados al azar, los cuales debe entregar el primer dia del examen.

El dia del examen los integrantes del PGC en turno, seleccionan al azar el
orden de su participacion, asi mismo el tema a desarrollar, cada uno cuenta

con quince minutos para desarrollar el tema.

En las siguientes tablas se pueden observar las fechas en que presenta cada

PGC, la distribucién de los temas y de los PGC en los dos apartados, asi como el

bl

oque tematico al que pertenece cada tema.

Tabla: 32. Distribucién de fechas para el 4° Examen Parcial

1% Ma 10 de Dic. PGC 4 6% J 9deEnero. PGC 1
2% J 12 de Dic. PGC 6 7L 13 de Enero. PGC 7
3% L 16 deDic PGC 9 8% Ma 14 de Enero. PGC 2
4% Mi 8 de Enero. PGC 3 8" Mi 15 de Enero. PGC 8
5" Mi 8 de Enero. PGC 5




80

Tabla 33: Distribucion de Temas para el Cuarto Examen Parcial

APARTADO A (PGC: 3,7, 2,y 8).

meétodos Inmunocromatograficos.

Tema Periodo en Bloque tematico al que
que se reviso pertenece.
1 | Respuesta inmune celular. 2° Func. del S. Inmune
Inmunodeficiencias primarias 3°
2 | a) Deficiencias de C" [Angioedema
Hereditario] Alt. del S. Inmune
b) Def de Fago [EGC].
c) IDC [Enf de Graves]
d) IDH [Agammaglobulinemia ligada a X,
Deficiencia de IgA, Deficiencia de IgG,
Deficiencia variable comun...]
3 | Respuesta inmune humoral. 3° Func, del S. Inmune
4 | Reaccion antigeno — anticuerpo. 1° Inmunodiagdstico
5 | Fagocitosis. 2° Func. de! S. inmune
6 | HLA y su relacidn con transplantes. 2° Func. del S. Inmune
7 | Inflamacion. 2° Func. del S. Inmune
8 | Ontogenia de la Respuesta Inmune.(LT y 2° Func. del S. Inmune
LB)
S | Inmunodeficiencias Adquiridas: .SIDA 3° Alt. del S. Inmune
APARTADO B (PGC: 4,6,9,5y 1).
10 | Métodos Inmunoenzimaticos ELISA 1° Inmunodiagdstico
11 | Inmunoelectrotransferencia (WB) e 1° Inmunodiagdstico
Inmunofiuorescencia (IF)
12 | Autoinmunidad e Hipersensibilidad . S" Alt. del S. Inmune
13 | Sistema del complemento y sus 2° Func. del S. Inmune
alteraciones.
14 { Inmunologia Tumoral. 3° Alt. del S. Inmune
15 | Hipersensibilidad 1. = Alt. del S. Inmune
16 | Hipersensibilidad Ill y IV. 3° Alt. del S. Inmune
| 17 | Aglutinacién i® Inmunodiagdstico
18 | Nefelometria, Quimioluminicencia y 1° Inmunodiagostico

Func. S. Inmune: Funcionamiento del Sistema Inmune;
Alt. del 8. Inmune: Alteraciones del Sistema Inmune

De esta forma los temas quedan distribuidos de la siguiente manera:

Inmunodiagnéstico 1 tema en el bloque A y 4 en el B; Funcionamiento del Sistema

Inmune 6 en el Ay 1 en el B; y Alteraciones del Sistema Inmune, 2enel Ay 4 en

el B. Lo anterior permite apreciar falta de distribucion uniforme de los temas de

acuerdo con el contenido de cada periodo en los dos apartados.
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Durante la exposicién todos los alumnos emplean el pizarén para ofrecer
explicaciones apoyandose con cuadros sindpticos 0 comparativos. En las dos
primeras fechas de examen se observa a siete u ocho alumnos que se distraen y
no muestran disposicion a poner atencién a sus companeros. Por esta razén se da
la indicacion de que los alumnos espectadores toman nota de lo que el
sustentante expresa, sobre todo de aquello que no quede claro o este equivocado;
asf se logra captar mas la atencion de ellos. Las notas se entregan a la maestra al
final de la exposicion, para darles iectura y que el sustentante aclare las dudas
gue surgieron. Es pertinente mencionar que la maestra presta su mayor atencion a

quién expone limitando la observacion hacia el grupo.

4.1.2. Evaluacién Participativa en el Cuarto Examen Parcial.

Los alumnos cuentan con la oportunidad de evaluar a sus companeros al
formar parte del jurado (tres alumnos y la maestra), tomando en cuenta la
organizacion y dominio del tema, el empleo del tiempo y la habilidad para
contestar preguntas comectamente (anexo 4.2). Cada jurado designa una
calificacion la cual fundamenta al final de la sesién exponiendo cada uno las
razones por las cuales la otorga. Con ellas se calcula un promedio el cual se le
informa al sustentante quien previamente realiza una autoevaiuacion de su

participacién (a excepcion del PGC4 que fue el primero en participar *).

* La autoevaluacién no se considera desde el inicio, se solicita a partir de la segunda fecha de examen.
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En la tabla siguiente se muestran las calificaciones obtenidas en el cuarto
examen parcial, asi mismo se incluyen los resultados de los tres examenes

parciales anteriores.

Alumnos Irregulares (19) Alumnos Regulares (17}

Presentan Aprueban Reprueban Pressnian Aprueban Reprueban

19 37% | 12 | 83% 17 13 76% 24%

16 19% 13 | 81% g 17 12 71% 29%

21% 79% ; 17 13 76% 24%

67% 33%

*Dos alumnos que desertan antes del 2°Ex P,

Se observa que el promedio de los alumnos regulares se eleva a 89.2 y que
todos ellos presentan y acreditan el examen del cuarto periodo, a diferencia con
los tres examenes anteriores en los que el promedio es de 77 y cuatro alumnos

reprueban.

De los diecinueve alumnos irregulares diez no presentan, de estos, dos
abandonaron el curso antes del sequndo examen parcial, seis no han acreditado
ningun examen hasta el momento, uno acredita solo un examen y otro mas

acredita los tres examenes parciales. De los nueve alumnos irregulares que



83

presentan, tres no acreditan el examen, de los cuales, dos no han acreditado
ningdn examen durante el semestre y el tercer alumno acredité el primero y el

segundo examen parcial,

En resumen para el cuartc examen parcial, la organizacion se realiza entre
la maestra y representantes de cada PGC, estos ultimos aportan la mayoria de las
ideas. Los lineamientos establecidos son el examen es oral e individual; todo el
PGC participa el mismo dia; todos los alumnos asisten a todos los examenes
debiendo recuperar |o que no queda claro o esta equivocado. Para la evaluacién la
maestra forma parte de un jurado que incluye tres alumnos; el sustentante se
autoevalua. Entre los acuerdos estan: distribucién al azar de fechas de exameny
temas; divisién de temas en dos apartados, los cuales quedan conformados de la
siguiente forma: el apartado A incluye un tema del primer periodo, seis del
segundo y dos del tercero; el apartado B incluye cuatro temas del primer periodo,
uno del segundo y cuatro del tercero. Los sustentantes deben prepararse con
todos los temas del apartado y realizar un resumen de dos temas seleccionados al
azar. Durante el examen cada integrante selecciona al azar el tema y el tumo,
cuenta con quince minutos para desarrollar el contenido. De los alumnos regulares
el 100% presentan y acreditan el examen. De los alumnos irregulares, presentan

nueve y acreditan seis (el 66%), diez no asisten.
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4.2. Promedios en Primera y en Segunda Oportunidad.

Después de la aplicacion del cuarto examen oral, se recibe la minuta en la
cual se enlistan los nombres de los alumnos con derecho a examen final, incluye
solo a treinta y tres alumnos (los diecisiete regulares, y dieciséis irregulares, los
tres repetidores estan excluidos), dicho examen se formula con preguntas de
opcibn multiple y de relacionar columnas. Es evidente que el instrumento
evaluativo de esta oportunidad baja el nivel de exigencia, facilitando la aprobacion
en la medida que se trata de dos tipos de reactivos que se contestan al azar; se
aplica el dia 23 de enero de 2003. Pasteriormente se realizan los calculos para
obtener la calificacion de la primera oportunidad, de |a cual el 70% representa a la
parte teérica del curso, este porcentaje se calcula de los puntos obtenidos en los
siguientes apartados:

El promedio de los cuatro exdAmenes parciales equivale al 50%.

Ei promedio de la participacion de los PGC en el 2° y 3° periodos equivale al 10%.
El examen final equivale al 40%.

Se suman los puntos de los tres apartados y se calcula el 70%; el 30% restante
equivale al laboratorio. Con esta forma de calcular la calificacion final no es

posible que el alumno conozca los puntos que va acumulando durante el curso.

En la calificacién final se observa que de los diecisiete alumnos regulares,
dieciséis acreditan la materia; de los irregulares, seis aprueban y diez no,
quedando pendientes para la segunda oportunidad (seis de los cuales no

presentaron el 4° examen parcial).
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Gréafica. 14 PORCENTAJES DE APROBADOS Y
REPROBADOS HASTA PRIMERA OPORTUNIDAD
38% 94%
10 No =
acreditan 5 acreditado ki
n | 3 repetidores fuera de lista |
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De los treinta y tres alumnos que estan inscritos para la primera

oportunidad (100%), veintidés aprueban el curso (67%) y once (33%) quedan

pendientes para la segunda oportunidad (diez irregulares y un regular),

El cuatro de febrero de 2003 (doce dias después del examen final)

corresponde a la fecha destinada para valorar la segunda oportunidad, con la

aplicacién del examen extraordinario, el cual @s muy semejante al examen final

incluye solamente reactivos de opcion multiple y de relacionar. Este examen lo

presentan diez de los once alumnos pendientes y ocho lo acreditan. Para definir la

calificacion de esta oportunidad solo se toma en cuenta: la calificacién obtenida en

este examen la cual representa el 70% del total; el 30% restante se obtiene del

laboratorio. Al acumular los resultados de la primera y segunda oportunidad se

tiene la siguiente gréfica;
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Gréfica. 15 PORCENTAJES DE APROBADOS Y REPROBADOS
HASTA SEGUNDA OPORTUNIDAD

81%

3 No

19% acreditan

3 renefidores fera de lista

De los alumnos regulares solo uno presenta este examen y lo acredita, asi
todos los alumnos regulares acreditar el curso. En cuanto a los alumnos
imegulares 10 alumnos requieren presentar, de los cuales asisten 9 y acreditan 7,
con lo cual se eleva a 13 el nimero de alumnos repetidores que aprueban (el
81%) y tres quedan como alumnos irregulares del curso (19%). Finaimente,
acumulando los datos de la primera y la segunda oportunidad, de los treinta y tres
alumnos que terminan el curso, treinta aprueban (91%) y tres (S%) quedan como

alumnos irregulares.

Al repetirse el mismo tipo de examen, en un lapso de doce dias, con
reactivos de opcion mdltiple se facilita la acreditacién. Esto aunado a que la
calificacién se define omitiendo las anteriores de los parciales, ofrece mayores
posibilidades de aprobar el curso y le quita sentido el que los alumnos irregulares

cubran los examenes parciales, cuya ausencia de los mismos les esta permitida.
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En la siguiente tabla se reunen los resultados de la primera y de la segunda

oportunidad.

| Tabla 35. Aprobados y Reprobados Primera y |
: Segunda Oportunidad (acumulativo).

Alumnos Irregulares (16) Alumnos Regulares (17)
*Dos desertaron antes del 2°Ex P
Aprueban Reprueban

(38%) | 10 (62%)

2+

Aprueban Reprueban
16 (94%) 1

1l ]
oportunidad g
2
oportunidad
Al concluir
| el curso '

(81%)

4.3. Evaluacion del Proceso al interior de los PGC.

Este apartado permite mostrar las opiniones de los alumnos por PGC en
cuanto a lo sucedido en cada uno de los cuatro periodos. Para obtener esta
informacién se utiliza una tabla de doble entrada contestada por cada PGC, la
cual permite recuperar lo vivido en cuanto a los aciertos, dificultades y frutos que

se les presentan en cada periodo (anexo 5).

Todos los comentarios de los PGC se muestran primerc en forma textual,
después se indican las palabras clave que contienen, se ubican en “Trabajo
Aulico”, “Extra-Aulico” y ambos; finalmente se clasifican en: organizacion,

comunicacion, colaboracién, convivencia y comprension-aprendizaje.
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Los aciertos se ofrecen en tablas que contienen los comentarios textuales

de los alumnos y las palabras clave de los mismos, ubicandolos en: “Trabajo

Aulico” (TA), Extra-Aulico” (E) y ambos (TAE).

Los aciertos que se presentan en el primer periodo se asientan en la
siguiente tabla.
Tabla. 36. Primer Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave

PG1 | "Unicamente escribe la palabta “NO” . NQ

PG2 | *Auan con la mala organizacian se pudo entregar la Cumplir con tareas E
tarea’ (Responsabilidad)

PG3 | ‘Mes de septiembre, Nos acoplamos mas" | Acoplamiento. TA
*Participamos todos al trabajar en clase”. Participar en clase. TA

PG4

PG5 Cumplir con tareas E

*Entregamos la tarea”, “logramos organizarnos” Responsabilidad)
“con comunicacion”. | Organizacion. E
Comunicacién. E

PG6 | “Previd a examen, nos juntamos y aclaramos dudas | Aclarar dudas antes del examen. E
que pudiéramos tener”

PG7 | “Participamos en la elaboracion de la tarea de Cumplir con tareas TAE
Inmunhodiagnéstico”. (Responsabilidad)

PG8 | “Septiembre: siempre estuvimos de acuerdo en Acuerdo comun. TAE
todo, cada una expresaba alguna idea y todos Opinar: Externar puntos de vista. TAE
escuchaban atentos y decian sus puntos de vista". Escuchar a los demas. TAE

Debatir ideas. TEE

PG9 | “Acuerdo Comin” Acuerdo comun. TAE

TA: Trabajo Aulico;  E: Extra Aulico;  Ambos: TAE

En el primer periodo un PGC indica que no se presentan aciertos, y otro

PGC no hace ningun comentario, el resto de los PGC registran tres aciertos en el

trabajo aulico, cinco en extra aulico y seis en ambos.
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En seguida se muestran los aciertos sefialados en el segundo periodo:

Tabla. 37. Segundo Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave

PG1 | “En el dia de la clase: La clase se dio muy bien”. Salio bien la clase. TA

"En la primera exposicién del tema: Tanto la clase como .
PG2 | |5 actividad salié bien". Salid blen la clase. TA

“Mes octubre: platicamos, hablamos de lo que representa o
PG3 para cada uno de nosofros la preparacion de la clase”. Comuricacian: e
PG4

"Al preparar la clase: se hizo el esfuerzo” “Se propusieron Hacer sals 20, E
PGS ideas para mejorar la clase”. Opinar: Proponer.ldeas. E

Propuesta de mejora. E

“Realizamos una representacion en |a que motivamos al Creatividad: rea_lizacién de TA

PG6 grupo para ser mejores y no leer 10do.” una representacion.
Motivacion para no leer todo. TA

PG7

“En octubre: logramos decidir que la proxima clase seria | Propuesta de mejora. £
PG8 | mejor" “Estuvimos mas unidas” “platicamos de como M3 idad E

hacer una clase bien hecha”. psgmcad.
PG9 | “Acuerda Comun”, Acuerdo Comdn. TAE
TA Trabay Aukco, E Trabajo Extra-éulico, TAE ambos

En el segundo periodo dos PGC no hacen comentarios sobre aciertos, en
los demds, se identifican cuatro en el aula, seis en el trabajo fuera del aula y uno

en ambos.

En seguida se muestran los aciertos sefialados en el tercer periodo.
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Tabla. 38 Tercer Periodo, Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave

PG2 | “Intervencidon de la maestra: al terminar el tema la | Reforzamiento por la maestra. | TA
maestra reforzd los conocimientos” .

PG3 | “En noviembre: Se pospuso la clase; gracias a que la | Pospener clase
clase se pospuso en varias ocasionas nos dio un : =
respiro para poder prepararia mejor”. Mejor Preparacion. E

PGS | “Al dar la clase: mejoramos la manera de exponer: con | Mejoramiento de clase, TA
esfuerzo y dedicacion checando los errores de la | Esfuerzo y Dedicacion. E
primera clase”. Revisar errores. E

PG6 | “En la organizacion de la clase: apoyar a una | Apoyo entre companeros. E
companera que salid de la ciudad pero ayudo en la | Mejoramiento de la atencion | TA
clase”. “En las clases de los otros PGC: mejoramos la | en clases.
atencion” “Nos motivaron mas los PGC a |as clases”. Mayor motivacion a poner | TA

atencion.

PG7 Mejoramiento de la exposicion. | TA
“En la 2® participacion: mejoré exposicidn, creatividad, | Mejord creatividad. TA
participacion del grupo en general’."En el examen: | Mas participacion del grupo. TA
estudiamos mas y nos fue mejor”, Mas estudio. E

Mejor resultado en examen. TA

PG& | "En noviembre y diciembre: La arganizacién: nos | Mejor organizacidn. E
pusimos de acuerdo bien y al final hicimos una buena | Mejoramiento de clase. TA
participacion”. “Ayuda: cuando uno de los integrante no | Companerismo. E
venia, se recogian las hojas de clase y s¢ le explicaba
lo que iba a hacer”

PG9 | "Acuerdo Comin’. Acuerdo comun. TAE

TA. Trabapo Aulico, E Trabajo Extra-aulico. TAE ambos.

En el tercer periodo dos PGC no hacen comentarios sobre aciertos, en los

demas, se presentan: nueve en el aula, ocho fuera del aulay uno en ambos.

El siguiente cuadro contiene los aciertos que se presentan en el cuarto

periodo:
Tabla. 39 Cuarto Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave
PG5 | "En la elaboracién de trabajos: mejoramos nuestra | Mejor cooperacion. E
cooperacion, concretizamos nuestros errores’. Corregir errores. E
PG6 | “Siempre: cooperamos. Todos compartiamos ideas y | Compartir ideas. TAE
punios de vista asi como aclaramos dudas” Aclarar dudas. TAE
PG7 Mas compafierismo. TAE
“En todo el curso: mas compafierismo, mejoraron | Mejoramiento de presentaciones. TA
presentaciones,  resullados en  examenes. MMgjores resultados en examenes. | TA
comunicacion, todo”. Comunicacién. TAE
PGS | “Acuerdo comun”. Acuerdo comun, TAE

TA Trabawo Aulico, E Trabap Exira-gulico, TAE ambos I
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Cinco PGC no hacen comentarios, en los demas se aprecian dos logros en

el trabajo aulico, dos en el trabajo extra-aulico y cuatro en ambos.

En los cuatro periodos se registra un total de cincuenta y un aciertos, trece

en el primer periodo, once en el segundo, dieciocho en el tercero y nueve en el

cuarto.

Tabla. 40 Aciertos en los Cuatro Periodos.
Acieftos 1° 2° 3° 4° Total
AASE 2 4 ] 2 17
exiraclase B 5 8 2 21

S—
Clase-extraclase 5 2 1 3 13
11
Total s a | ® 51
P—
En blanco 1 2 1 S 9
NO tienen aciertos 1 0 0 0 1

La mayoria de los aciertos se ubican durante el trabajo extra-aulico. Se
logran mas aciertos en el tercer pericdo en e! cual los PGC se hacen cargo de las

clases por segunda ocasion.

A continuacion se muestra una tabla integradora de los aciertos en los
cuatro periodos ubicados en cinco categorias: organizacién, comunicacion,

colaboracion, convivencia y comprension-aprendizaje.
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Tabla. 41 Aciertos que se Presentan en los Cuatro Periodos.
ACIERTOS EN TRABAJO AULICO (TA): 17 1°pP 2°P 3°P 4°P
Colaboracién PG3 Padicipar en clase. actitud PG3
6 PG7 Mas participacién del grupo. actitud PG7
PG6 Creatividad realizacién de cepresentacion hab PG6
PG7 Mejoro creatividad. hab PG7
PG6 Moativacidn para no leer todo. hab PG8
PG2 Reforzamiento por la maestra. actitud —_— PG2
Comunicacion PG1 Salio bien la clase. actitud PG1
8 PG2 Salié bien la clase. actitud PG2
PGS Mejoramiento de clase, hab PGS
PG3 Mejoramienio de clases. hab PGS
PG7 Mejoramiento de Ia exposicion. hab PG7
PG7 Mejoramiento de presentaciones. hab PG7
PG6 Mayor motivacion a poner aténcidn. actitud PGB8
PGé Mejoramiento de ia atencién en clases. actitud PG6
Convivencia 1 PG3 Acoplamiento. aclitud PG3
Aprendizaje 2 PG7 Mejores resultados en el examen. con PG7
PG7 Mejores resultades en exﬂnes, con PG7
17 2 4 [] 2
ACIERTOS EN TRABAJO EXTRA AULICO (E): 21 1°P 2°P 3°P 4°P
Colaboracion PG2 Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud PG2
10 PG5 Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud PGS
PG7 Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud PG7
PG6 Aclarar dudas antes del examen. actitud PG6
PGS Hacer esfuerzo. actitud PGS
PGS Esfuerzo y Dedicacidn actitud PG5
PG3 Mejor Preparacitn. hab PG3
PGS Revisar errores. actitud PG5
PGS Carregir emmores. actitud PG5
PG5 Mejor cooperacidn. actitud PG5
Comunicacian PG5 | Comunicacion, actitud PG5
4 PG5 Opinar: Proponer ideas. actitud PG5
PGS Propuesta de mejora. actitud PG5
PG8 Propuesta de mejora. actitud PGB8
Convivencia PG8 Mas unidad. actitud PG8
3 PG8 Comparierismao. actitud PG8
PGS Apoyo entre compariergs. actitud PG6
Organizacién PGS OCrganizacion. hab PGS
3 PG3 Mejor organizacion. hab PGS
PG3 Posponer clase PG3
Aprendizaje 1 PG7 Mas estudio. actitud PGT7
21 6 [ 8 2
ACIERTOS EN AMBOS (TAE): 13 1°P 2°p P | 4°P
Colabaracion 2 PGB8 Aclarar dudas. actitud PG6
PG8 Debatir ideas. actitud PG8
Comunicacién PGB Lograr Acuerdos. actitud PG3
10 PG9 Acuerdo comin. actitud PG9
PG9 Acuerdo Comdn. actitud PGS
PG9 Acuerdo Comtin actitud PGY
PGS Acuerdo Comun. actitud PG9
PG8 Opinar: Externar puntos de vista. actitud PG8
PG8 Escuchar a los demas. actitud PG8
PG6 Compartir ideas. actitud PGE
PG3 Comunicacion. actitud PG3
PG7 Comunicacion. actitud PG7
Convivencia 1 PG7 Mas comparierisma. actitud PG7
13 5 2 1 5
61 13 11 18 9
NO REPORTAN ACIERTOS: 10
No reportan 1 PG1 PG1
Dejan el espacio PGl (3a, 4a) PG2 (4a) PG3 (48) PG4(1a.2a 4a) PG PG PG PG
én blanco. 8 PG7(2a) PG8 (4a). 4 47 T 1,2
3. 4
8.
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Del total de los aciertos, los mas frecuentes aluden a la comunicacién (22
comentarios) y a la colaboracidén (18 comentarios), seguidos por la convivencia

(5), organizacidn (3) y aprendizaje (3).

Tabla. 42 Aciertos Clasificados de Acuerdo al Factor C.

Aciertos Colaboraciéon | Comunicacién | Convivencia Organizacion Aprendizaje
Trabajo dulico 6 8 1 0 2
Trabajo extra-dulico 10 4 3 3 1
Aulico y extra-aulico. 2 10 1 0 0
Total

@ @ 5 3 |

Los aciertos en la comunicacion se dan en todo momento (en el aula y
fuera de ella), son referidos por oche PGC (1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 y 9) los cuales
manifiestan alguna de las siguientes situaciones: se proponen ideas, escuchan a
los demas, comparten ideas, logran acuerdos, sale bien la clase, mejoran las
presentaciones y hay mayor motivacion a poner atencién. Seis PGC (2, 3, 5,6, 7 y
8) expresan algunos de los dieciocho comentarios relacionados con Ila
colaboracion: cumplir con tareas, hacer esfuerzo y dedicacion, aclarar dudas antes
del examen, debatir ideas, revisar y corregir errores, mejor preparacion, mejord

creatividad, se da motivacién con mas participacién del grupo y reforzamiento del

tema por la maestra.

En la categoria de convivencia se incluyen cinco comentarios expresados

por cuatro PGC (3, 6, 7 y 8): acoplamiento, mas unidad y comparierismo.
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Tres PGC (3, 5 y 8) sefalan la palabra “organizacion” como acierto.

El PGC 7 indica en tres ocasiones al aprendizaje al sefialar que estudian

mas y obtienen mejores resultados en los examenes.

El PGC que declara mas aciertos es el cinco y el que menos aciertos

senala es el 1. El PGC 4 no exterioriza ningln acierto.

Tabla. 43 Total de Aciertos de los PGC en los Cuatro Periodos.

PGC1 | PGC2 | PGC3 | PGC4 | PGC5 | PGCEé | PGC7 | PGC8 | PGCY

Total 1 3 5 0 1 8 10 9 4

Los datos principales de los aciertos se relinen en la tabla siguiente:

Tabla. 44 Datos Principales de los Aciertos.

Se logran mas aciertos en el tercer periodo en el cual los PGC se hacen cargo de las clases
por segunda ocasién.

. Numero de Se presenta con mayor frecuencia | Cantidad de PGC

Categorias comentarios en: que la refieren
1° Comunicacion 22 El Trabajo aulico-extra-aulico. 8
2° Colaboraci6n 18 El trabajo extra-aulico. 6
3° Convivencia 5 El trabajo extra-aulico. 4
4° Aprendizaje 3 El trabajo aulico. 1
4° Organizacién 3 El trabajo extra-aulico. 3
Total de aciertos 51 El trabajo extra-aulico.

El PGC que declara mas aciertos es el 5 y el que menos aciertos sefala es el
1.

El PGC 4 no expresa ningun acierto en todo el proceso.

Es la comunicacién la categoria con mas presencia tanto en el trabajo aulico
como extra — aulico, seguida de la colaboracion que se da principalmente en lo
extra-aulico.




4.3.2. Dificultades.

Al igual que los aciertos, las dificultades se muestran en tablas que

contienen los comentarios textuales y las palabras clave de los mismos,

identificandolos como: “Trabajo Aulico” (TA), Extra-Aulico” (E) y ambos (TAE).

Iniciamos con las dificultades que se presentan en el primer periodo.

Tabla. 45 Primer Periodo. Dificultades.

Comentarios textuales

Palabras clave

PG1 | Escribe |la palabra "NO" en la tabla de doble entrada. NO
PG2 | “No hubo organizacion para realizar |a tarea” Falta organizacidn. E__ |
PG3 | "Incompatibilidad entre compafieros” Falta de acoplamiento. TAE |
PGS | “Falta de organizacién® "Division del trabajo” Falta organizacion. E
Divisién del trabajo. E
PGB | “No tuvimos tiempo para realizar la tarea juntos, cada Falta de tiempo. E
quien la hize por separado”. Realizar tareas por separado. | E
PG8 | “No hubo dificultades”. NO
PG9 | Escriben lo siguiente: “Ninguna”. NO

TA: Trabajo Aulico; E: Trabgjo Extra-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco el PGC 4y 7.

En el primer periodo tres PGC (PGC 1, 8 y 9) indican que no tienen

dificultades y dos PGC (PGC 4 y 7) no hacen comentarios al respecto, los cuatro

PGC restantes revelan cinco dificultades que se presentan fuera del aula y una

tanto en el aula como fuera de ella.

En seguida se muestran las dificultades indicadas en el segundo periodo.
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Tabla. 46 Segundo Periodo. Dificultades.

Comentarios Textuales

Palabras Clave

“No se presentaron dos personas a la cita”, "No entregaban Inasistencia a reuniones. E
PG1 | tareas, se quedaban con las hojas”. “No pidieron opinion de la Falta cumplimiento en tareas. | E
forma de organizar la clase”. Falta de acuerdo comun. E
PG2 | "No pudimos cumplir con el objetiva de la dinamica por | Mala organizacion. E
consecuencia de la mala organizacién”™. No cumplir con el objetivo de | TA
|a dinamica.
PG3 | "Diferencias de como preparar la clase”. “Nos peleamos’. Diversidad de ideas. E
Desacuerdos y disgustos. E
PG4 | "Mala organizacién®. *No coincidiamos en los horarios para | Mala erganizacién. E
juntarnos”. “No teniamos idea de cdmo hacer esquemas ni de | Diferencias en horarios. E
como representar el tema”. Falta de ideas. E
PG5 | “Diversidad de ideas”, "No nos poniamos de acuerdo en como | Diversidad de ideas. E
presentar la clase”. Dificultad para legar a | E
acuerdo comun.
PG6 | “La clase que expusimos estuvo demasiado improvisada”. “No | Improvisacién. TA
llama la atencién las clases”. Falta de atencion. TA
PG7 | "Para ponernos de acuerdo unos si tenian tiempo y otros no”. Falta de tiempo. E
PG8 | *Falta de organizacidn al momento de repartir la clase” “Al | Falta de erganizacion. E
momento de exponer no lo hicimos bien porque la clase no [ Mala exposicion. TA
estuvo bien preparada”. Mala preparacion. E
PG9 | "Ninguna”. NO.

TA Trabaw Aulico, E Trabajo Exira-dulico; TAE ambos.

En el sequndo periodo solo el PGCS indica que no tienen dificultades, el

resto refieren catorce dificultades en el trabajo extra-aulico y cuatro dificultades en

el trabajo aulico.

En seguida se muestran las dificultades indicadas por los PGC en el tercer

periodo.
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Tabla. 47 Tercer Periodo. Dificultades.
Comentarios textuales Palabras claves
PG1 Inasistencia a clases. TA
“No asistian a clase las compaifieras, no pedian material | Desinterés. E
para clase” “No entregaban tareas®. "No existia interés | Incumplimiento con tareas. E
por la comunicacion™ Falta de comunicacion. TAE
PG2 | “No pudimos estudiar bien el tema”. Falta de estudio. E
PG3 | “Nuevamente las diferencias (de ideas) al preparar la | Diferentes opiniones. E
clase’ .
PG4 | "Mala organizaciéon®; "Otra vez no coincidigmos en los | Mala organizacion. E
horarios para juntarnos”, "No nos dimos a entender” (con | Difsrentes Horaries. E
la técnica utilizada para desamrollar el tema). Dificultad para darse a entender. | TAE
PG5 | “Falta de fiempo, cada quien tenia actividades | Falta de tiempo. E
diferentes”.
PG6 | “Falta de material didactico nos hacia cambiar de idea | Falta de material didactico. E
para |a clase”.
PG8 | “Un integrante tuvo muchas faltas” {contrajo nupcias y | Otros infereses. E
ya no se integré al PG). “Las actividades las hicimos solo | Inasistencia. TAE
entre dos (éramos tres)”. No todos trabajan. E
PG9 | “Ninguna’.
TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-aulico; TAE: ambos. Deja el espacio en blanco el PG7.

En el tercer periodo solo el PGCS indican que no tiene dificultades, el resto

hace alusién a diez dificultades fuera del aula, una en el aula y tres en ambas

partes,

El siguiente cuadro contiene las dificultades que se presentan en el 4°

periodo.

Tabla. 48 Cuarto Periodo: Dificultades

Comentarios Textuales

Palabras clave.

PG3 | “Definitivamente no hubo mucha cooperacién de un | Falta de cooperacién. TAE
compariero”.
PG5 | La dificultad revelada indica que durante el semestre | En  reuniones  platica, | E

en |as reuniones *habia mucha platica, distraceién y

falta de atencidn al tema”.

distracciéon y falta de
atencién al tema.

PGS

Ninguna.

TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco los PGC 1,2, 4, 6,7 y 8.
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En el cuarto periodo solo el PGC9 indica que no tiene dificultades y seis
PGC no escriben comentarios al respecto; las dificultades externadas por los dos
PGC restantes se presentan una fuera del aula y la otra tanto en el aula como

fuera de ella,

A continuacién se muestra una tabla integradora en la cual, se retinen las

dificultades de los cuatro periodos.
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Tabla. 49 Dificultades que se Presentan en los Cuatro Periodos.
DIFICULTADES EN TRABAJO AULICO: 7 1°P P P 4°P
Colaboracion. PG1 | Inasistencia a clases. actitud PG1
2 PG8 | Inasistencia a clases. actitud PG8
Comunicacién. PG2 | No cumplir con objetivo de |a dinamica hab PG2
4 PG8 | Mala exposicién. hab PG8
PG4 | Dificultad para darse a entender. hab PG4
PG6 | Falta de atencion. actitud PGB
QOrganizacion.1 PG6 | Improvisacién. actitud PG6
7 0 4 3 0
DIFICULTADES EN TRABAJO EXTRA-AULICO; 30 1°P 2°P 3°P P
Colaboracién. PG1 | Falta de cumplimiento con tareas. actitud PG1
9 PG1 | Incumplimiento con tareas. actitud PG1
PG1 | Inasistencia a reunianés. actitud PG1
PG1 | Desinterés. actitud PG1
PG8 | Otros intereses. actitud PG8
PG8 | No todos trabajan. actitud PG8
PGB8 | Mala preparacion, hab PG8
PG4 | Falta de ideas. hab PG4
PG2 | Faita de estudio, conac. PG2
Comunicacian. PG3 | Diversidad de ideas. actitud PG3
7 PG5 | Diversidad de ideas. actitud PG5
PG3 | Diferentes opiniones. actitud PG3
PG3 | Desacuerdos y disgustos. actitud PG3
PG5 | En reuniones platica. actitud PG5
PG5 | y falta de atencién al tema. actitud PG5
PG5 | Distraccion. actitud PG5
Organizacion. PG6 | Realizar tareas por separado. hab PG6
14 PG5 | Divisién del trabsjo. hab PG5
PG2 | Falta de organizacion. hab PG2
PG5 | Falta de erganizacién. hab PG5
PG2 | Mala organizacion. hab PG2
PG4 | Mala organizacién. hab PG4
PG8 | Falta de organizacién. hab PG8
PG4 | Mala organizacion. hab PG4
PG6 | Falta de material didactico. hab PGB
PG6 | Falta de tiempo. hab PG6
PG4 | Diferencias en horarios. hab PG4
PG?7 | Falta de tiempo. hab PG7
PG4 | Diferentes horarios. hab PG4
PG5 | Falta de tiempo. hab PG5
30 5 12 10 3
DIFICULTADES EN EN EL AULA Y FUERA DE ELLA: & 1°p 2°P 3P 4°P
Colaboracion. 1 PG3 | Falta de cooperacion. actitud PG3
Comunicacién.3 PG1 | Falta de acuerdo comun. actitud PG1
PG5 | Dif para llegar a acuardo comun. actitud PGS
PG1 [ Falta de comunicacién. actitud PG1
Convivencia.1 PG3 [ Falta de acoplamiento. actitud PG3
S e ey 1 [ 2 | 1 1
'. .,: O T SR ki 2 w; > . §_a.2 ‘ 10_ f‘ !
NO REPORTAN DIFICULTADES: 15 o
Indican que no PG1 | NO. PG1
tuvieron PG8 | NO. PGS
dificuitades PG9 | NO. PGS
6 PGS [ NO. PG
PGS | Ninguna PGS
PG9 | NINGUNA PG9
Dejan el espacio | Dejan el espacio en blanco : PG1 (4d); PG2 (4d); PG4 (1d. PG PG?7. | PG
en blance 9 4d); PG6 (4d); PG7 (1d,3d,4d); PG8 (4d) 4.7 1,2,
4, 6,
7, 8.
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Al realizar un recuento de las dificultades que se mencionan en los cuatro
periodos se suma un total de cuarenta y dos, de los cuales seis se ubican en el

primer periodo, dieciocho en el segundo, catorce en el tercero y cuatro en el

cuarto periodo.

Tabla. 50 Numero de Dificultades por Periodos.

1° 2* 3° 4° Totat
Clase 4] 4 3 0 7
Extractase 5 12 10 3 30
Clase-extraclase 1 2 1 1 5
Total 6 ( 18 ( 14 4 42

(14%) (@6 {33% (10%)

En blanco 2 0 1 B 9
NO tienen dificuitades 3 1 1 1

La gran mayoria de las dificultades se presentan durante el trabajo extra-

aulico, en el segundo y tercer periodo, momentos en los cuales los PGC se

responsabilizan de las clases.

Del total de las dificultades, las mas frecuentes se identifican como

organizacidon (15 comentarios), comunicacién (14 comentarios) y colaboracién (12

comentarios).

Tabla. 51 Dificultades Clasificadas de Acuerdo al Factor C.

Dificultades Colaboracién Comunicacién Convivencia Organizacién

Aprendizaje
Trabajo aulico (TA) 2 4 0 1 4]
Trabajo extra-aulico (E). 9 7 0 14 0
En ambos (TAE) 1 3 1 Q 0
Co )| Ga) (s )
12 14 1 15 0
TN —— ™ N ——
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En la categoria de organizacion se reanen todos los comentarios que
incluyen textualmente la palabra “organizacién” asi como el realizar las tareas por
separado por division del trabajo, diferencias de horario que limitan el tiempo e
improvisacién; seis PGC (el 2, 4, §, 6, 7 y 8) hacen referencia a esta categoria la
cual mayoritariamente se presenta fuera del aula. Los problemas con la
comunicacién se presentan principalmente fuera del aula, haciendo alusién a lo
siguiente: platica en las reuniones, falta de atencién al tema y distraccion,
diversidad de ideas con dificultades o falta de acuerdo comun, mala exposicion,
dificultad para darse a entender y falta de atencidn en las clases; siete PGC (el 1,
2,3,4,5 6y 8)indican alguno de estos aspectos. En cuanto a la colaboracién,
cuatro PGC (el 1, 2, 4 y 8) revelan que esta se ve limitada mayoritariamente fuera
del aula por las inasistencias, incumplimiento con tareas, no todos trabajan,
desinterés, falta de ideas, falta de estudio y mala preparacién. En dificultad en la
convivencia se incluye un comentario externado por el PGC3 al indicar que hubo

falta de acoplamiento.

Llama la atencion que el PGC9 sefiala en los cuatros periodos que no

tienen dificultad. Los PGC que declaran mas dificultades sonel 5, 1, 8 y 4.

Tabla. 52 Total de Dificultades de los PGC en los Cuatro Periodos.
PG1 | PG2 | PG3 [ PG4 | PG5 [PGE | PG7 | PG8 | PG9 Total
Dificultades 7 4 5 6 8 5 1 6 0 42
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Los datos principales de las dificultades se rednen en la tabla siguiente:

Tabla. 53 Datos Principales de las Dificultades.

Numero de Se presenta con mayor Cantidad de PGC
Categoiias comentarios frecuencia en: que la refieren
1° Organizacion. 15 El trabajo extra-aulico.
2° Comunicacion. 14 El trabajo extra-aulico.
3° Colaboracion. 12 El trabajo extra-aulico.
4° Convivencia. 1 El Trabajo dulico-extra-aulico.
Total de dificultades: 42 El Trabajo extra-aulico.

La gran mayoria de

de

las dificultades

las clases

El PGC que declara mas dificultades son el 5,1, 8 y 4.

El PGC9 seftala en los cuatro periodos que no tiene dificultades.
se presentan en el trabajo extra-
aulico, en el segundo y tercer periodo, cuando los PGC se responsabilizan
reflejandose mayoritariamente en
comunicacién y la colaboracién.

la organizacién, la

4.3.3. Frutos.

Los frutos sefalados por los PGC se presentan en el mismo orden que los

aciertos y las dificultades. Iniciamos con los frutos que se presentan en el primer

parcial.
Tabla. 54 Primer Periodo. Frutos.
Comentarios textuales Palabras clave. ]
PG2 | “primer mes: aprendimos a convivir con los PGC, por la | Aprender a convivir, TAE
comunicacién entre PGC al pasar el tiempo”. Comunicacion. TAE
PG3 “Mes de septiembre; ya nos sentiamos a gusto entre Acoplamiento TAE
nosotros, por |a participacion de todos”. Participacidn. TAE
PG5 “Obtener puntos por |a tarea: realizada, trabajando”. En tarea: puntos. E
PG6 | “Desde el inicio del PGC: hubo mayor comunicacion y todo | Comunicacion. TAE
se discutia por equipo”. Debatir ideas. TAE
PG8 “En septiembre: una buena comunicacion, nos hicimos mas | Comunicacion. TAE
responsables, conocimos nuestros puntos de vista”. Mas responsables TAE
Conocer opiniones. TAE
PGg ] “Ninguno” NO.
TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-aulico; TAE: ambos. Dejan el espacic en blanco los PGC 1,4y 7.
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En el primer periodo el PGCS sefiala que no hay frutos y tres no hacen

comentarios al respecto (PGC 1, 4, y 7), los demas, consiguen nueve en el avla y

fuera de ella y uno en el trabajo extra-aulico.

En la siguiente tabla se muestran los frutos en el segundo periodo.

Tabla. 55 Segundo Periodo. Frutos.
Comentarios textuales. Palabras claves.

PG2 | "Enla 1® exposicion: el tema fue bien entendido, por la ayuda Entendimiento del tema. TA
de la maestra gue nos asesora en el tema”. Asesoria de |a maestra. E

PG3 | “Mes de octubre: nos pusimos de acuerdo. Nuevamente Acuerdo Comun TAE
hablando y poniéndonos de acuerdo entre todos sobre lo que Comunicacion. TAE
nos convenia’.

PG4 “Al momento de dar ia clase: perdida de miedo. Nos dimos | Perdida de miedo. TA
cuenta gue podiamos dar bien la clase a manera que se | Entendimiento. TA
entienda y sin estar nerviosos”.

PG5 | “Después de la clase: platicamos de cémo dimos la clase | Checar errores. E
{checando errores). Propusimos mejorarmnos®. Propuesta de mejora. E

PG6 | "Comprension del tema: por medio de una dindmica se | Comprensién por | TA
comprendié un tema y fue divertido’. dinamica.

PG7 | "Enla 1 participacion: se expuso bien la clase, pero pudo estar | Se expuso bien. TA
mejorar”.

PG8 “En octubre: fuimos més amables con los otros PGs, tratamos | M&s amables con los | TAE
de ser mas tolsrantes con los demas". otros PGC.

Mas tolerantes. TAE

PG9 | “Ninguno” NO

TA. Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-julico, TAE: ambos. Dejan sl espacio en blanco : PGC 1.

Se observar que el PGC9 reporta “ningin” fruto y otro PGC no realiza
comentarios al respecto (PGC 1), en el resto, se obtienen cinco en el frabajo aulico,

tres en el extra-aulico y cuatro en ambos espacios.

En seguida se muestran los frutos seflalados por los PGC en el tercer

pericdo:
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Tabla. 56  Tercer Periodo. Frutos.
Comentarios Textuales Palabras claves

PG2 | "Se pudo mejorar [a participacion del grupo”. Mejor participacion del grupo. | TAE

PG3 | “En noviembre: La comunicacion entre nosotros | Comunicacion. TAE
nos da la fuerza para sobrellevar las cosas que
nos aprisionan pero ya llevamos experiencia para
1a proxima®

PG4 | “Después de dar clase: Representamos muy bien | Buena representacion del | TA
el tema que expusimos”. tema (dinamica).

PG5 ("Después de dar clase, mejord nuestro | Mejoré organizacion. E
aprendizaje y organizacion, comprendiendo ["Mejord aprendizaje | E
nosotros la clase Yy ademas tratando de explicarle comprendlendo nosotros.
alos demas’. Mejoro aprendizaje | TA

explicando a los demas.

PG? | "En la 2* exposicibn: mejord” “En el examen: | Mejor exposicién TA
mejord °. y mejores resultados en | TA

| examen.

PG8 | "En noviembre y diciembre: nos organizamos | Mejor organizacion. TAE
mejor y aprendimos a trabajar bien sin reclamar a | Aprender a trabajar bien. TAE
nadie”.

PGY | “Ninguno" NO

TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco : PGC 1 y PG6.

En el tercer periodo el PGC9 indica que obtiene ningin frutos y otros dos

PGC no realizan comentarios al respecto (PGC 1 y 6), en los restantes se suman

cuarto en el trabajo 4ulico, dos en el extra-aulico y cuatro en ambos momentos.

El siguiente cuadro contiene los frutos que se presentan en el cuarto

periodo.
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Tabla. 57 Cuarto Periodo. Frutos.
Comentarios Textuales Palabras claves.
PG2 | "Comunicacién, mejoramos fa unién tanto de nuestro | Unidn entre nuestro PGC y con | TAE
PGC como de los demas” los demas.
PG3 | "Inicid en diciembre. Sindrome de responsabilidad. Con TA
la terminacién como siempre de todas las clases ya | Aprender a respetar opiniones.
viene el desahogoe las disculpas v la relajacién de cada
uno de ellos hacia los demas". “Definitivamente
aprendimos a respetar a un compafero por Sus
preguntas a veces acertadas y a veces no tan
acertadas”.
PG4 | “Al estudiar para el 4° examen parcial. Al estudiar para el | Entendimiento y aprendizaje | E
4° examen parcial hubo un entendimiento y aprendizaje | muy busno.
muy bueno de Jlos temas que se estudiaron”. “Al : -
pre:entar el 4° examen parcial, al dar clase frente al | Pérdida de miedo al hablar | TA
grupo de manera individual. Cuando se presents el 4° | frente alas personas.
examen parcial que fue oral, se perdié el miedo de hablar
frente a muchas personas”.
PG3 | “En la clase: mejoramas comunicacién y cooperacién”, Comunicacion y cooperacion. TA
PG6 | "Siempre fuimos unidas y formamos un buen PGC". Siempre unidas. Buen PGC. TAE
PG7? Aumento el conocimiento. TAE
“En todo el curso: aumento conocimiento y superacién | Superacidn personai. TAE
personal. Participacion con los demds PGC y con las | Mayor participacién en la clase | TA
clases de la maestra”. de los demas y con la maestra.
PG9 | “Liberad”. Libertad. TAE
TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-aulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco : PGC 1 y PGS. |

En el cuarto periodo dos PGC no realizan comentarios sobre frutos (PGC 1y

8), en los otros, se alcanzan tres durante el trabajo en el aula, uno fuera del aula y

cinco en ambos.

En los cuatro parciales se contabiliza un total de cuarenta y un frutos, de los

cuales nueve se logran en el primer periodo, doce en el segundo, diez en el

tercero y once en el cuarto; estos ndmeros muestran que en los cuatro periodos

hay distribucién similar de los frutos; al igual que también se logran tanto en el

trabajo aulico como en el extra-aulico.
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Tabla. 58 Numero de Frutos por Parciales.

1° 2° 3° 4° Total
Clase (1] 5 4 5 14
Extractase 0 3 2 1 8

Clase-extraclase 9 4 4 5 @
Total 9 12 10 11 m

En blanco 3 1 2 2 8

NO tienen frutos 1 1

A continuacion se muestra una tabla integradora en la cual, se aprecia que
del total de los frutos, los mas frecuentes aluden al aprendizaje, (13 comentarios)

a la comunicaciéon (11 comentarios), a la colaboracion (9 comentarios) y a la

convivencia (6 comentarios).
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Tabla. 59 Frutos Reportados en los Cuatro Periodos.

FRUTOS EN TRABAJO AULICO: 14

1°P 2°P 3°p 4°p
Aprendizajes | PG2 | Entendimiento del tema. con PG2
8 PG4 | Entendimiento. con PG4
PG6 | Comprensién por dindmica. con PGB
PG7 | Mejores resultados en examen, con PG7
PGS | Mejor6 aprendizaje explicando a los demds. hab PG5
PG4 | Perdida de miedo. hab PG4
PG4 | Perdida de miedo al hablar frente a |as personas. hab PG4
PG3 | Aprender a respetar opiniones, actitud PG3
Colaboracién PG5 | Cooperacién. actitud PG5
2 PG?7 | Mayor participacidn en Iz ciase de los demas y con | actitud PG7
la maestra.
Comunicacion | PG7 | Se expuso bien. hab PG7
4 PG4 | Buena representacion del tema (dindmica). hab PG4
PG7 | Mejor exposicion hab PG?7
PG5 [ Comunicaciéon actitud PG5
14 0 5 4 5
FRUTOS EN TRABAJO EXTRA-AULICO: [
Aprendizajes PG5 | Mejord aprendizaje comprendiendo nosotros. con PG5
2 PG4 Entendimiento y aprendizaje muy bueno. con PG4
Colaboracién PG2 | Asesoria de la maestra. actitud PG2
3 PG5 | Checar errors. actitud PG5
PG5 [ Propuesta de mejora. actitud PGS
|_Organizacion 1 | PGS Mejord organizacién, hab PGS
6 0 3 2 1
FRUTOS EN TRABAJO AULICO Y EXTRA- AULICO: 21
Aprendizajes PG8 | Aprender a trabajar hien. hab PGB
3 PG7 | Aumento el conocimiento. con PG7
PG7 Superacién personal. actitud PG7
Colaboracion PG8 | Mas responsables. actitud PG8
4 PG6 | Debatir ideas. act PGB
PG3 | Participacién. actitud PG3
PG2 | Mejor participacion del grupo. actitud PG2
Comunicacién | PG8 | Conocer opiniones. con PG8
7 PG3 | Lograr acusrdos. actitud PG3
PG2 | Comunicacién. actitud PG2
PG6 | Comunicaciéon. actitud PG6
PG8 | Comunicacion. actitud PG8
PG3 | Comunicacion. actitud PG3
PG3 | Comunicacién. actiiud { PG3
Convivencia PG2 | Aprender a convivir. actitud PG2
6 PG3 | Acopiamiento. actitud | PG3
PG8 | Mas amables con los otros PGC. actitud PG8
PG8 | Més tolerantes. actitud PG8
PG2 | Unién entre nuestro PGC y con los demés. actitud PG2
PG6 | Siempre unidas. actitud PG6
Crganizacion 1 | PG8 | Mejor organizacién. hab PG8
PG9 Libertad. actitud PG9
21 9 4 4 5
41 9 12 10 10
NO REPORTAN FRUTOS: 11
No reportan PG9 (en &l 1°, 2° y 3° periodo) PG2 | PGS | PG9S
frutos 3
Dejan el PG1(en 12, 2° 3°y 4° periodo) el PG PG PG | PG
espacioen PG4 y el PG7 (en &l 1° pericdo; el 1,4, 1. 1.6. | 1,8
blance 8 PGB8 (en el 3° perlodo); el PG 8 {en el 4° periodo) 7.
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Tabla. 60 Frutos Clasificados de Acuerdo al Factor C.
Caolaboracién Comunicacion Convivencia Organizacion Aprendizaje
Trabajo dulico (TA) 2 4 0 0 8
Trabajo extra-aulico (E). 3 0 0 1 2
En ambos (TAE) 4 7 6 1 - iy
Total EDY 11 C 6 2 NE

S — e ———

Entre siete PGC (2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8) se sefialan los siguientes trece frutos
relacionados con el aprendizaje de los cuales la generalidad se presenta en el
aula: aprender a respetar opiniones, entendimiento del tema, aumento del
conocimiento, entendimiento y aprendizaje muy bueno, comprensidn por
dinamicas, mejor aprendizaje comprendiendo ellos mismos y explicando a los
demas, aprender a trabajar bien, perdida de miedo al hablar frente al grupo,

mejores resultados en examenes y superacion personal.

Los frutos en la comunicacion los refieren siete PGC en el trabajo aulico
extradulico (2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8) manifestando alguna (s) de las siguientes
situaciones: presencia de comunicacion (catalogada como buena, mejor o mayor),
conocer opiniones, lograr acuerdos, mejoramiento de las exposiciones y

realizacion de dinamica adecuada.

Seis PGC (2, 3, 5, 6, 7 y 8) expresan alguno (s) de los nueve comentarios
relacionados con |a colaboracion: mas responsabilidad, cooperacion, checar
errores, debatir ideas, propuesta de mejora, asesoria de la maestra, mayor

participacién del grupo en las clases de los demas y con la maestra.
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Cuatro PGC (2, 3, 6 y 8) alcanzan alguno (8) de los seis frutos relacionados
con la convivencia: acoplamiento con sus integrantes, unién entre los integrantes
del PGC y los demas, mas amables con los otros PGC, més tolerancia y aprender

a convivir.

Dos PGC (5 y 8) escriben |a palabra “organizacién® como fruto.
El PGC que indica mas frutos es el 5. Es relevante que el PGC 1y 9 no

sefalan ningun fruto.

Tabla. 81 Total de Frutos de los PGC en los Cuatro Periodos.
PG1 PG2 PG3 PG4 PGS PGS PG7 PG8 PG9 Total
(1] 8 5] 5 7 4 8 7 0 41

Los datos mas sobresalientes de los frutos se incluyen a continuacién.

Tabla. 62 Datos Principales de los Frutos.

Namero de Se presenta con mayor Cantidad de PGC que

Catepories comentarios frecusncia en: . la refieren 5
1° Aprendizaje. 13 El trabajo dulico. 7
2° Comunicacion, 11 E! Trabajo dulico-extra-ulico. 7
3° Colaboracion., 8 El Trabajo aulico-extra-aulico. 8
4° Convivencia. 8 El Trabajo Aulico-extra-4ulico. 4
5° Organizacion. 2 2
Total de frutos 41 El Trabajo dulico-extra-éulico.

El PGC que reporta mas frutos es el 5.

Es notoric que los PGC1 y 9 no seflalan ningun fruto.

En los cuatro periodos se observa distribucion semejante de los 41 frutos, los
cuales se ubican tanto en el trabajo aulico como en el extra-dulico. Se
aprecian fundamentalmente como aprendizajes aulicos. Estos se hacen
presentes mediante otros frutos como son la comunicacién, la colaboracién y
convivencia en el trabajo aulico y extra aulico.
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4.3.4. Correlacion entre Aciertos, Dificultades y Frutos.

Para continuar con el estudio de la evaluacion del proceso se hace
necesario analizar las siguientes cuatro tablas. En la primera se resumen los
aciertos, dificuftades y frutos, permitiendo localizar los momentos en que

mayoritariamente se presentan.

Tabla. 63 Evaluacién del Proceso Vivido por Cada PGC.
Aciertos (51) Dificultades (42) Frutos (41)
Se presentan con rmayor | Se presentan con mayor | Se  presentan con  mayor
frecuencia en el trabajo extra- | frecuencia en el trabajo | frecuencia en el trabajo Aulico-
dulico. extra-aulico. extra-aulico.

Se logran més en el tercer [ Se seflalan con mas | En los cuatro perlodos se
periodo en el cual los PGC se | frecuencia en el segundo y | observa distribucion semejante
hacen cargo de las clases por | tercer periodo, cuando los | de los 41 frutos.

segunda ocasion. PGC se responsabilizan de

las clases.

1° Organizacién (15) 1° Aprendizaje (13)
1° Comunicacion (22) | 2° Comunicacion | (14) 2° Comunicacion | (11}
2° Colabaracion (18) 3° Colaboracién (12) 3° Colaboracion (9)
3° Convivencia (5) 4° Convivencia (1) 4° Convivencia 6)
4° Aprendizaje (3) 5° Organizacion (2)
4° Organizacidn (3)

El nimero entre paréntesis indica la cantidad de comentaries sobre fa categoria.
En cantidad de comentarios los aciertos (51) son mas que las dificultades (42).

La segunda tabla permite precisar en los aciertos, dificultades y frutos, cual

es la categoria que se presenta con mayor frecuencia en cada periodo.

Tabla. 64 Categorizacion de Aciertos (A), Dificultades (D) y Frutos (F) que
se Presentan por Periodo.

1° Periodo 2° Periodo 3° Perioda 4° Periodo oo;loé:nlt:fi =

AlolrFla|lolFrlalplFlalplF] A |[D]| F
Comunicacion | 5 |0 4] 7 |8 |3]e|3|3]a[a|1] 22 |14 11 47
Colaboracion | 6 | 0 |3| 3|4 |3fs |71 ]|3]1]2]18 [12] 9 39
Organizacion | 1 ] 5 |o]o |6 ]o]2|af2]o]lo]|o] 3 |156]| 2 20
233%?3:,5" alololo|o|al2|o0|la]i]|ols] 3 | O] 13 16
Convivencia | 1 | 1 1lol2]2]o0flo]1f[o]2] & [1] & 12
Total 1306 |ol1]wl12]w[14a[10]o]a]|10] 51 [42] #

28 41 42 _ 23 134
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Relacionando los datos de las dos tablas anteriores se observa que la
presencia de dificultades, aciertos o frutos esta influida por el momento del
proceso docente educativo, asi tenemos que: las dificultades se presentan con
mayor frecuencia en el trabajo extra aulico, observandose un aumento importante
de las mismas en el 2° y 3° parcial momentos en los cuales los PGC se
responsabilizan del desarrollo de las clases. Los aciertos se presentan con mayor
frecuencia también en el trabajo extra aulico siendo la comunicacion el que se
refiere mayoritariamente en los cuatro periodos seguida de la colaboracion. Se
observa un aumento de los aciertos en el 3° perfodo momento en el cual los PGC
se responsabilizan de la clase por segunda ocasién. Los frutos se presentan tanto
en el trabajo aulico como en el extra — aulico siendo el aprendizaje el que se

presenta mayoritariamente

En el primer periodo, momento en el que se conforman los diez PGC, de
los cuales |la mayoria no crean sus reglas internas, |a organizacién es la principal
dificultad que se presenta, la colaboracion es el acierto mas frecuente y la
comunicacion es el fruto reportado mayoritariamente. En el segundo periodo
momento en que los PGC se responsabilizan de las clases por primera vez, las
categorias que principalmente se presentan son: la comunicacién como dificultad;
la comunicaciéon como acierto y el aprendizaje como fruto. En el tercer periado,
cuando los PGC se responsabilizan de la clase por segunda ocasion las
categorias que mayoritariamente se reportan son: la colaboracién como dificultad,
la comunicacion y colaboracion como acierto y el aprendizaje como fruto. En el

cuarto periodo, el cual se dedica a los temas del examen profesional, las
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categorias que se encuentran con mayor frecuencia son: la comunicacion como

dificultad; la comunicacién como acierto; y el aprendizaje como fruto.

Es evidente la situacion cambiante de las categorias encontradas ya que en

algunos momentos son consideradas como dificultades, pero en otros como

aciertos o como frutos.

cada PGC ciasificados en las cinco categorias trabajadas.

En la tercera tabla se aprecia la cantidad de comentarios realizados por

Tabla. 65 Categorizacién por PGC y por Periodo de Aciertos Dificultades y Frutos
PG1 “PG2 PG3 PG4 PGS PGS PG7 PGE PGB
Aalp|lrlalolelaloijrlalpilelalolrlaloj{rialolrlalol/rla
1° 1 1a 3a ia
i - IR EY 1a | % a|lxul> 2| 14 1t | a0 1a
5 1 1d | 1t 9| |1 2 is 1§l 18
39|l ] s il 2 18
1 2 13 1t in 18 1 | e 1a T
$ |2 2 1« 7 1a 2|2 )
g Sd 1a |19 |11 ] ta > P 7]
L 1_4_ 2a 1% 1 1a "
. L1 nd B R ETREY
g |2 1a 2
E > 8l = L
" i | 1=
‘.
i > " p- it
E o x 2 " 1t
S e " 2 1a P
1 1d 1a | 24 24
g z 1d 1d 14 16
§ > [ in id ] 1d 1a 1f
4
T ta | 7a ot | se] s [or|sa|5a e [on]oa] s [110{0a] 7 oa]|sa] @t [t0a]ta| 0 [ma]oa|[7]ua
1°, 2°, 3° y 4" Gomresponden a primero, segundo, tarcer, y cuasto periodo respectivamente. A a: Aciertos; D,d: Dificultades;
F.f: Frutos. El nimero que acompefia a las leiras minGsculas (@, d y f) indica el nimero de comeniarios realizados.
El PGC9 sdk indicd aclertos




113

En la tabla que a continuacibn se presenta se destacan aspectos

sobresalientes de cada PGC.

Tabla. 66 Total de Aciertos Dificultades y Frutos por PGC.

Acertos | Diicultades | Frtos | Totel | Datog sobresalientes.

PGC1 1 7 0 o] PGC que reporta menos aciertos. No reporia frutos.

Es de los PGC que reportan mas dificultades, entre ellas
acoplamiento y falta de interés.

PGC2 3 4 6 13 [ Unico que refiere la asesoria y reforzamiento por la maestra.

PGC3 5 5 6 16 | Dificultades de acoplamiento.

PGC4 0 6 5 11 | No indica aciertos, pero si dificultades y frutos.

PGC5 11 B 7 26 | Es el PGC que hace més comentarios. Reporta mas
dificultades, aciertos y frutos. Seriala en los cuatro periodos a
la colaboracién como acierto o frutoe nunca como dificultad.

PGC8 8 5 4 15 | Sefialan que hay unidad en sus integrantes.

PGC7 10 1 6 17 | Refieren superacion personal.

PGC8 9 6 F4 23

PGCH 4 0 0 4 | Sefala que NO tiene dificultades. No reporta frutos.

Unico acierto acuerdo comun en todos los periodos.

Relacionando los datos de las tres ultimas tablas encontramos lo siguiente:

La comunicacion esta presente en el colectivo durante los cuatro periodos
como acierto y como fruto, también como dificultad excepto en el primer
periodo, asi mismo todos los PGC hacen refergncia a la comunicaciéon ya
sea como acierto (excepto el PGC4), como fruto (excepto 1 y 9) o como
dificultad (excepto 7 y 9). En forma particular el PGC9 seiala en los cuatro
periodos a la comunicacidn ¢omo Unico acierto ya que logran acuerdo
comun y el PGC5 expresa en los cuatro periodos a la comunicacion ya sea

como acierto, dificultad o fruto.

La colaboracion se manifiesta en los cuatro periodos como acierto o fruto;
de la misma forma todos los PGC, excepto el PGC1 y 9, relatan alguna

situacién relacionando a la colaboracion como acierto (PGC 2, 3,5,6,7 y
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8), o como fruto (PGC 2, 3, 5,6, 7y 8). Los PGC 1, 2, 3, 4 y B también
indican a la colaboracion como dificultad. En lo particular el PGC 5
menciona en los cuatro periodos a la colaboracion ya sea como acierto o

como fruto nunca como dificultad.

« La comprensidn-aprendizaje se menciona principalmente como fruto en
todos los periodos excepto en el primero; excluyendo a los PGC 1y 9, se
encuentra que el resto de los PGC manifiestan comentarios sobre esta

categoria sefialandola como acierto o fruto, nunca como dificultad.

e La organizacién se menciona principalmente como dificultad en todos los
periodos excepto en el Gltimo. Excluyendo a los PGC 1 y 9 se encuentra

gue el resto de los PGC manifiestan comentarios sobre esta categoria.

» La convivencia es la categoria para la cual se externan menos comentarios,
aun asi se registra en los cuatro periodos como acierto o fruto con la
siguiente distribucién: cuatro comentarios en el primer periodo (PGC 2 y 3),
tres en el segundo (PGC 8), dos en el tercero (PGC 6 y 8) y tres en el

cuarto (PGC 2,6,y 7).

En la primera tabla mostrada se aprecia que en la cantidad de dificultades
reportadas (42) se destaca la poca diferencia que hay entre la organizacién (15),

comunicacion (14) y colaboracion (12); lo anterior revela y corrobora la relacion
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existente entre estas tres categorias. La organizacion depende en gran medida de
la comunicacion, la colaboracion y del tiempo, ademas la convivencia ofrece un
valor agregado que facilita el proceso. Por |o tanto una estrategia que permita
movilizar y aumentar los niveles de comunicacion, colaboracién y convivencia,
estimula la organizacién grupal por afiadidura. Los aciertos mas frecuentes atafien
a la comunicacién y a la colaboracién lo cual debe de repercutir en una mejor
organizacion de los grupos. Los frutos que se aprecian mayoritariamente estan
vinculados a los aprendizajes, después a la comunicaciéon, la colaboracion y
finaimente la convivencia. Esto permite apreciar que la estrategia mediante PGC
ademas de no descuida |a adquisicién del conocimiento, impulsa el desarrollo de

habilidades y actitudes comunicativas, colaborativas y organizativas.

La siguiente tabla permite apreciar el significado que los integrantes de los
PGC dieron a las categorias vinculadas con el Factor C: colaboracién,
comunicacién, comprensién — aprendizaje y organizacién; asi como su ubicacion
en cuanto a conocimientos, habilidades o actitudes dados en el trabajo aulico,

extra-aulico o en ambos.
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Tabla. 67 Definicion de las caracteristicas del Factor C.
Asistir a las reuniones. actitud
Mostrar interés actitud
Trabajar todos. actitud
Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud E
| Aclarar dudas de clase y antes dal examen. actitud E
Esfuerzo y Dedicacin. actitud E
Revisar grrores. actitud 3
Corregir errares. actitud E
Colaboracién | Mejor cooperacion. actitud E
Mas responsables. actitud TAE
Debatir ideas. actitud | TAE
Mejor Preparacion. hab E
Asesoria de |a maestra. actitud E
Asistir 2 clases actitud
Mas participacion del grupo en clase. actitud TA
Mejord creatividad. hab TA
Motivacién para no leer todo. hab TA
Reforzamiento por la maestra. actitud TA
En reuniones platicar poco, atender el tema concentrarse en el trabajo. actitud
Opinar: Externar puntos de vista. aclitud TAE
Escuchar a los demas. actitud TAE
Conocer opiniones. Conoc. | TAE
Compartir ideas. actitud TAE
Comunicacion NO engjarse. actitud TAE
Lograr Acuerdos. actitud
Prapuesta de mejora. actitud E
Buena representacion del tema (dinamica). hab TA
Salio bien la clase. actitud TA
Mejoramiento de clases. hab TA
Mayor motivacion a poner atencion. actitud TA
Poner atencion a la clase. aclitud
Darse a entender. habilidad
Acoplamiento e integracién. aclitud 1A |
Mas companerismo. actitud TAE
Convivencia Aprender a convivir. _ acttud | TAE
Mas amables con los otros PGC. actitud TAE
Mas tolerantes. actitud TAE
Unidn entre nuestro PGC y con los demas. actitud TAE
Libertad. actitud TAE
Entendimiento del tema. con TA
Comprensién por dinamica. con TA
Comprensién - Mejord aprendizaje explicando a los demas. hab TA
Aprendizajes Mejoré aprendizaje comprendiendo nosotros. con E
Mejores resultados en exdmenes, con
Perdida de miedo al hablar frente a las personas. hab TA
Aprender a respetar opiniones. actitud TA
Aprender a trabajar bien. hab TAE
Superacién personal. actitud TAE
Organizacién Mejoro organizacion. hab E
Hacer las tareas juntos. actitud
Buscar el horario mas compatible. actitud

El contenido de la tabla muestra coma el factor C, es un potencializador en
el proceso docente- educativo, que coadyuva al cumplimiento de las funciones
instructiva, desarrolladora y educativa al impactar en conocimientos, habilidades y

actitudes.
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4.4. Sinopsis de lo Acontecido en el Cuarto Periodo.
Este apartado reune los datos mas relevantes que se observan durante

este cuarto periodo en cuanto a las lineas de accidn, con dichos datos se

construyen tres tablas con fortalezas, debilidades y conclusiones.

Tabla. 68 Sinopsis del Cuarto Periodo: Cuarto Examen Parcial

Fortalezas

Debilidades

La organizacion del examen se realiza entre

representantes de cada PGC y la maestra.

La mayoria de log acuerdos fueron aportados por los
alumnos representantes de los PGC.

Para la definicion de los acuerdos unicaments
participaron uno o dos representantes de cada
PGC.

Se establecen los siguientes acuerdos entre alumnos y
maestra:

Las fechas para el examen se distribuyen al azar.

Los temas se dividen en dos bloques.

Distribucion al azar de los blogues entre los PGC.
Cada integrante deben prepararse con el bloque
completo.

Cada PGC realiza un
seleccionados al azar.

resumen de dos temas

Se observa distribucién desigual de los temas
en los apartades, en cuanto al contenido de
cada periodo,

Seleccidn al azar, del tema y orden de participacion.
Quince minutos para el desarrollo del tema.

La seleccién al azar del tema en el momento de
la exposicién origind que se repitiera en varias
ocasiones el mismo tema.

La maestra da las siguientes indicaciones:

» El examen es oral e individual, todos los integrantes de
un PGC participan en un mismo dia.

s Asisten todos los alumnos a todos los exdmenes,
debiendo recuperar lo gue no queda claro o esta
equivocado. Con respecto a esto se realizan notas
adecuadas por parte de los PGC.

= Formacion de un jurado integrado por tres alumnos y la
maestra, tomando en cuenta: organizacién y dominio
del tema, empleo efectivo del tiempo y habilidad para
contestar preguntas correctamente. El sustentante
también se autoevalua.

Durante el examen se observa que todos los alumnos
emplean el pizarrén ya que organizan su exposicion a
base de cuadros sindpticos 0 comparativos.

En la mayoria de las ocasiones hubo nivel aceptable de
coincidencia entre las calificaciones otorgadas por los
diferentes integrantes del jurado.

Se detectan alumnos gque no tienen disposicién
para poner atencién, repasar y aprender a partir
de las exposiciones de sus compaderos.

Se detectaron algunos alumnos (cuatro o cinco)
que no querian la responsabilidad de participar
en fa evaiuacién.

De los alumnos regulares el 100% presentan y acreditan
De los alumnos irreguiares, presentan 9 y acreditan €.

De los alumnos irregulares, llega a 10 el
namero de los que no asisten.

CONCLUSIONES:

La participacidn de los estudiantes se refleja en: la organizacion y toma de acuerdos para llevar a cabo el
cuarto parcial, donde deciden aspectos como fechas, temas y condiciones de trabajo de los PGC; en la
evaluacién y autoevaluacion de las exposiciones; en que la actividad requiere del autoaprendizaje y del
analisis para que cada alumno realice sus propios esquemas asi como de la comprension y correlacion de
datos; las exposicicnes de ios alumnos fueron de buena calidad.

La participacién en la organizacién se ve limitada en los siguientes aspectos: solo un integrante de cada
PGC interviene en la toma de acuerdos, falta de distribucién equitativa de los temas en los apartados Ay B
de acuerdo a los examenes parciales, |1a seleccion al azar de los temas conduce a |a repeticion.
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Tabla. 69 Sinopsis del Cuarto Periodo: Evaluacién Sumativa.

Fortalezas Debilidades

Calculos de la calificacién del curso:

El promedio de los cuatro examenes
parciales equivale al 50%.

El promedio de las dos participaciones
equivale al 10%.

El examen final equivale al 40%.

Con los puntos acumulados se calcula el

70%. El 30% restante equivale al
Primera laboratorio.
Oportunidad
El examen se formula con preguntas de
opcion multiple y de relacionar columnas, se
hace evidente que el instrumento de esta
oportunidad baja el nivel de exigencia.
De los 19 alumnos irregularas, 3 no vienen
en la minuta, 6 aprueban, y 10 NO
De los 17 alumnos regulares, 16 | quedando pendientes para la segunda
acreditan en prirmnera oportunidad. | oportunidad.
Reprueban el cursc 11 alumnos de los 36
alumnos inscritos, de los cuales 10 son
irregulares y 1 es regular.
Segunda Presenta y acredita el examen el | El examen se aplica doce dias después del
Oportunidad | Unico alumno regular que quedo | final y se formula con preguntas de opcién
pendiente para esta oportunidad. | mditiple y de relacionar columnas por tal
(Porcentajes motivo y al igual que en el examen final se
acumulativos disminuye el nivel de exigencia al demandar
con la respuestas gque responden a la
primera memoarizacion de contenidos.
oportunidad).
Acreditan el curso el 81% de los | De los alumnos irregulares el 19% no
alumnos irregulares  (trece de | acreditan el curso (tres alumnos).
dieciseis).
El bajo nivel de exigencia, del examen final y extraordinario facilita la aprobacion
de los estudiantes en la medida que se trata de pruebas objetivas donde la
reproduccion del conocimiento se evidencia eligiendo una respuesta de las
ofrecidas por el propio instrumento.
Conclusiones

Los puntos acumulados durante el semestre no se pueden apreciar con la forma
que se emplea para calcular la calificacion de la primera oportunidad. Ademas el
porcentaje destinado a la participaciéon es escaso.

Acumulando los datos de la primera y la sequnda oportunidad, se tiene que: de
los treinta y tres alumnos que terminan el curso, treinta aprueban (81%) y tres
(9%) quedan como alumnos irregulares en Inmunologla. Es evidente que en la
segunda oportunidad se da mayor importancia al rendimiento escolar en cuanto
a aprobar o reprobar en lugar de a los aprendizajes logrados.
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Tabla. 70 Sinopsis del Cuarto Perlodo: Evaluacion del Proceso.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se reportan 51 aciertos y 41 frutos.

El Factor C se presenta con mayor frecuencia en el trabajo
extra-aulico principalmente en la comunicacién y la
colaboracion, aspectos que aumentan en el tercer periodo
cuando los PGC se responsabilizan de la clase por segunda
ocasion, asi mismo el desarrollo de frutos como el aprendizaje, |2

comunicacion y la colaboracion dan cuenta de el nivel participativo de
los estudiantes.

Se reportan 42 dificultades.

Las dificultades (organizacion,
comunicacion y colaboracién) se
presentan con mayor frecuencia
en el trabajo extra - aulico
durante el 2° y 3" periodos,
cuando los PGC se
responsabilizan de las clases.

CONCLUSIONES:

La participacion de los PGC al contestar 1a evaluacion del proceso, brinda la oportunidad de conocer
los aciertos, dificultades y frutos en el proceso docente educativo.

El reconocimiento de |as dificultades permite concientizarse de la necesidad de superarlas.

El aumento de la identificacidon de aciertos por parte de los PGC en el 3° perlodo, denota el esfuerzo
por superar las limitaciones reportadas.

Los frutos (aprendizaje, comunicacion, colaboracién y convivencia) se presentan tanto en el trabajo
aulico como en el extra — aulico, su distribucién no presenta mucha variacion en los cuatro periedos.

La presencia de dificultades, aciertos y frutos esta influida por las condiciones de cada uno de los
momentos del proceso docente educativo.

El Factor C se construye dialécticamente en la medida en que permite aprendizajes donde la
comunicacién, colaboracion y la convivencia aparecen como aciertos, dificultades y frutos, a la vez
que son los componentes que facilitan o dificultan la organizacion de los PGC.

Los aprendizajes se han enriquecido y también limitado por la presencia o ausencia de la
comunicacion, la colaboracion y la organizacién. Lo anterior se sustenta en lo siguiente:

« La comunicacién esta presente en el colectivo durante los cuatro periodos como acierto y como
fruto, también como dificultad excepto en el primer periodo.

« Lacolaboracién se manifiesta en los cuatro pariodos como acierto o fruto.

« La comprension-aprendizaje se menciona principalmente como fruto en todos los periodos
excepto en el primero excluyendo a los PGC 1 y 9, se encuentra que el resto de los PGC
manifiestan comentarios sobre esta categoria sefialandola como acierto o fruto, nunca como
dificultad.

« La organizacién se menciona principalmente como dificultad en todos los periodos excepto en
el Ultimo; es muy probable que |a falta de reglamentacién en cada PGC haya contribuido a esta
situacion,

« La organizacién depende en gran medida de la comunicacién, la colaboracién, del tiempo y de
la convivencia lo cual se deduce de las dificultades reportadas por los alumnos.

La mayoria de los comentarios refieren a la comunicacién y a la colaboracién como acierto; a la
comprension-aprendizaje y convivencia como fruto.

Una estrategia que permita movilizar y aumentar los niveles de comunicacidn, colaboraciéon y
convivencia, estimula la organizacién grupal por afadidura. La estrategia mediante PGC ademas
de no descuida la adquisicion del conocimiento, impulsa el desasrollo de habilidades y actitudes
comunicativas, colaborativas y organizativas, por lo tanto facilita el abordaje y cumplimiento de las
tres dimensiones de |la formacion: lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador.
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CAPITULO 5.

DINAMICA DEL PROCESO

La dinamica refleja las regularidades y contradicciones que presenta la [6gica
del proceso docente-educativo referido a los momentos identificados como: primer

periodo, segundo periodo, tercer periodo y cuarto periodo.

Las regularidades corresponden a aquellos aspectos que estuvieron presentes
durante todo el proceso, mientras las contradicciones dan cuenta de vacios y
limitaciones en el mismo. Las regularidades y contradicciones se identifican en los
siguientes aspectos de la dinamica del proceso: objetivos, contenidos, diagndstico,
Pequefios Grupos de Cooperacién, técnicas participativas, Factor C, evaluacién

participativa, presentacion de examenes y tiempof/refiexion.

5.1 Regularidades y Contradicciones.

Objetivo: Las lineas de accién tienen como primer referente al objetivo general
de la carrera, cuyo encargo social es coadyuvar en la solucién de problemas de
salud, asi como el objetivo general del curso de iInmunologia. Aqui se tiene que el
objetivo general del plan de estudios considera las dimensiones instructiva,
educativa y desarrolladora de la formacién; sin embargo al omitir los objetivos de
areas, el curso de Inmunologia no cuenta con tal referente, por tanto sus objetivos

generales y particulares no se desprenden de un diseno légico y congruente.
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Contenido. Durante todo el semestre se trabaja con una sobrecarga de
contenido que incluye catorce unidades subdivididas en temas, los cuales se
abordan en un orden diferente a lo establecido; aunque se concibe en fres
bloques que la maestra refiere al inicio de cada periodo, estos no aparecen en el
programa. Las situaciones mencionadas contribuyen a que se presente la
siguiente contradiccion: fragmentacion y falta de integralidad en diche documento,
cuya sobrecarga repercute en [imitar el tiempo de organizacion y reflexién en la

construccién de los PGC y en el analisis de los contenidos en plenario.

Diagndstico. Se trabaja durante el semestre con un grupo conformado por
19 alumnos irregulares y 17 alumnos regulares (la mitad del grupo). Esta linea de
accion se incorpora con el propésito de conocer las experiencias de los
integrantes del grupo en cuanto al trabajo aulico participativo mediante una
encuesta, detectandose que los alumnos piensan que requieren trabajar en equipo
con solidaridad, cooperacién, convivencia, ademas de preguntar dudas, opinar,
debatir y relacionar sus conocimientos previos con los nuevos; sin embargo, la
contradiccion se da en cuanto que estos resultados no constituyen un referente
durante el proceso docente educativo debido a que no se les dan a conocer a los
alumnos, por tanto el desconocimiento y la falta de reflexién de los mismos limita
la toma de conciencia desde el diagnéstico como punto de partida, asi como la

generacion de compromisos durante el proceso.

Pequefios Grupos de Cooperacion. La regularidad se establece al trabajar

con PGC durante toda la experiencia, sin embargo sélo dos PGC elaboran las
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reglas, esta omision organizativa aunada al no solicitar nombre y lema, asi como a
la falta de reflexion, entra en crea contradiccion con la estrategia participativa,
limitando la organicidad de los PGC y el desarrollo de conocimientos, habilidades

y actitudes.

Hébitos de Lectura: Como requerimiento para el trabajo durante el semestre,
se solicita al colectivo efectuar individualmente la lectura diaria del documento
base, y a los PGC responsables del tema incluir una revision bibliografica
adicional. la falta de cumplimiento de estos requerimientos dificulta la estrategia
participativa, porque reduce las posibilidades de analisis de! contenido y la
oportunidad de enriquecer los aprendizajes de los alumnos mediante |a

comparacion de diferentes puntos de vista.

Técnicas Participativas. Estan presentes desde el primer periodo, en ocasiones
para el desarrollo de los temas y en otras para la reafirmacion de los mismos. En
el primer perfodo la maestra se encarga del desarrollo de los temas mediante la
aplicacién de técnicas participativas con el propésito de que una vez dadas a
conocer, sean los PGC quienes se altemen esta responsabilidad en el segundo y
tercero; en los tres periodos se observa disposicién del colectivo a participar en el
aula en las técnicas. La contradicciéon se da cuando tres PGC no utilizan técnicas
participativas sino que exponen mediante lectura de filminas y no se reflexiona
esta situacion en colectivo Los PGC evaluadores reflejan su desacuerdo en las

bajas calificaciones otorgadas a las participaciones de esos PGC.
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Evaluacion Participativa. La evaluacion participativa se hace presente en los
diferentes periodos del curso (excepto en el primer periodo ya que no se planed
realizarla). En el segundo y tercer periodo, los PGC evaltan al PGC encargado del!
desarrollo del tema en cuanto a la promocién de la participacion, dominio del
contenido y aclaracién de dudas. Se observa que los PGC evaluadores son méas
exigentes para otorgar calificaciones altas. También en estos periodos se solicita
la autoevaluacion. En el cuarto periodo la evaluacion participativa se concentra en
los alumnos jurados, quienes, junto con la maestra toman en cuenta la
organizacion, el dominio del tema, el empleo efectivo del tiempo y la habilidad para
contestar preguntas correctamente; en la mayoria de las ocasiones se presenta
coincidencia entre las calificaciones otorgadas por los evaluadores; también en
este pericdo se solicita la autoevaluacién. Se planea establecer la evaluacién
participativa para que la apreciacion de los estudiantes se tome en cuenta durante
el proceso y para que adquieran conciencia del trabajo realizado. La contradiccion
se presenta al no reflexionar en plenaria opiniones de alumnos que entran en
contradiccion con la estrategia participativa, al consideran no estar capacitados

para evaluar, y que es obligacién exclusiva de la maestra.

Factor C. Se ubica como regularidad en los siguientes aspectos: disposicion
del colectivo hacia la participacion en el aula durante los tres periodos, opinando,
cuestionando, buscando acuerdos, cooperando, y valorando, esto se realiza en
diferente medida por cada PGC,; esfuerzo realizado por los PGC responsables del
tema para cumplir con su compromiso, sobre todo en la segunda participacion,

manifestando interés en ser promotores de la comprensioén y reafirmacion del
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contenido, centro de las acciones de la mayoria de los PGC. A partir del analisis
de la evaluacién del proceso realizada por los PGC, se encuentra que el Factor C
es una regularidad en cuanto a la comunicacion y la colaboracién como acierto o
fruto, y la organizacién una regularidad como dificultad. La contradiccion se
detecta en la falta de reflexion sobre las observaciones hechas por los PGC en la
evaluacién del proceso, desaprovechando la oportunidad de consolidar el propio

factor C.

Presentacién de Exédmenes. Durante el semestre se aplican cuatro examenes
parciales ademas del examen final, sus resultados se incluyen junto con lo
obtenido por participaciéon en el desarrollo de las clases y en el laboratorio
(examen final y diaria) para obtener la calificacion final del curso la cual se reporta
como primera oportunidad; como segunda oportunidad se aplica un examen
extraordinario. Se percibe que: los estudiantes consideran muy dificiles los
examenes que incluyen complementaciéon de esquemas o preguntas abiertas, ya
que estan acostumbrados a que la mayoria de las preguntas sean de opcion
multiple; los alumnos irregulares paulatinamente disminuyen su asistencia a los
examenes, Yy de los que asisten sélo la minoria los aprueba; los alumnos
regulares todos asisten a los exdmenes y aprueban la mayoria de ellos. En la
evaluacion sumativa del curso se destina el 10% a la paricipacion. La
contradiccion se presenta porque: en el cuarto parcial solo participa un integrante
de cada PGC en la organizacién del mismo; en la evaluacion sumativa se
minimiza la importancia de la participacion al otorgarle un bajo porcentaje; y las

facilidades que se dan para aprobar el curso en los examenes final y
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extraordinario (segunda oportunidad) con reactivos de opcion multiple y de
relacién de columnas, cuyos instrumentos son casi el mismo con doce dias de
distancia; y el que no se consideran los resultados durante el proceso (exdmenes
parciales y actividades de los PGC) para calcular la calificacidn de |la segunda

oportunidad.

Tiempo: Como regularidad se tiene que para el desarrollo de los temas se
cuenta con tres sesiones por semana, dos de las cuales son de noventa minutos
y la tercera de sesenta, en esta lltima se dificulta la estrategia participativa. El
tiempo se utiliza prioritariamente para cubrir contenidos con lo cual se descuidan
los siguientes aspectos: la reflexion sobre los resultados del diagnéstico; la
organizacién de los PGC, en cuanto al tiempo destinado a elaboracién de reglas;
el por qué no se solicité el nombre ni lema; el cumplimiento de los requerimientos
de trabajo en PGC; y el conocer y reflexionar la evaluacién del proceso. La
contradiccion se ubica en la preferencia otorgada al tiempo lineal en lugar de al
tiempo vital o estratégico, entendiéndose como tiempo lineal a la distribucién del
mismo con miras a cubrir la totalidad de los contenidos, y el tiempo vital o
estratégico al que se dedica a la reflexién, y a tomar conciencia de las acciones,

de tal forma que permita la transformacién dentro del proceso®.

5.2 Sinopsis de la Dinamica.

Permite visualizar en forma comparativa las regularidades y contradicciones

B Olivares Garcia, Alicia. (2002). Formacién para el Sigio XXI.
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Tabla 71. Sinopsis de la Dinamica del Proceso
(Contenido, Diagnéstico, PGC, Habito de Lectura, Técnicas Participativas
__y Evaluacién Particlpativa)

Regularidades

Contradicciones

Planeacién Ejecucién
Sobrecarga de contenidos que se
o | abordan en un orden diferente a lo | Se trabaja con el | La fragmentacion y falta de
£ | establecido en el programa, se | contenido ya | integralidad en el programa lo
8 | concibe en tres bloques por la | establecido. invalida.
& | maestra quien lo refiere al inicio | Se entrega el programa, | La sobrecarga limita el tiempo
O |de cada perfodo, estos no de organizacién reflexion vy
aparecen en el programa. analisis.
El cuestionario es extenso. No
18 alumnos iregulares. Aplicacién de un|se da a conocer los
'§ cuestionario para partir | resultados, no se reflexiona
é de la préactica de los | sobre ellos (vision mecanica).
£ 17 Alumnos regulares. integrantes del grupo. Limitacion de toma de
conciencia y generacion de
COMpromisos.
Una semana para | Se requieren tres semanas.
integrarse
Realizaciéon de reglas Sélo dos PGC las elaboran y
o | Setrabaja en PGC durante todo el no se les da seguimiento.
g semestire. Requiere nombre y | Se omiten. Asi trabajan.
lema.
No se reflexiona la situacién
Se limita la organicidad vy
desarrollos.
Se requiere que de forma individual La falta de lectura diaria y de
S o | 5@ realice lectura diarfia del | La esftrategia necesita [ la revision bibliografica limita
9 5 | documento base y que el PGC | que los alumnos lean. los niveles de andlisis,
g $ | responsable del desarrollo del tema reflexién y comparacion de los
I ~ | efectie una revision bibliografica contenidos.
adicional. No se reflexiona |a situacion,
()
a9 Es una de los requerimientos de | A cargo de la maestra en
E trabajo mds tomadas en cuenta | el 1° Periodo.
‘G (ademas del rescate de
t conocimientos previos), Se
a emplean en 1°, 2° y 3° periodos. A cargo de los PGC en | En el 2° periodo tres PGC solo
§ el 2° y 3° periodo leen filminas.
5 Se observa disposicion del
O colectivo a participar en el aula en No se reflexiona en colectivo
- las técnicas, esta situacion.
En 2°y 3° periodos se evalla la
o promecién de la participacion, | Se implementa para que
2 dominio del tema y aclaracién de | la apreciacion de los | Alumnos que no se sienten
% dudas y se solicita autoevaluacién. | estudiantes sea tomada | capacitados, © no quieren
P2 Exigencia mayor en calificaciones | en cuenta y para que | evaluar o consideran que es
e altas. ellos también adquieran | obligacién exclusiva de la
s En el 4° periodo el jurado evalla la | conciencia del trabajo | maestra. Lo anterior no se
‘S organizacién, el dominio del tema, | realizado. reflexiona en colectivo.
5 el empleo del tiempo, y el contestar
g preguntas ademas se solicita la
W autoevaluacion.,
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Tabla 72. Sinopsis de la Dinamica del Proceso (Factor C, Presentacién de Exdmenes y Tiempo)

Regularidades [

Contradicciones

Planeacion

Ejecucién

La mayoria de los alumnos participa
opinando, cuestionando, buscando
acuerdos, cooperando, valorando y

realizando tareas.

2° y 3° periodos: Los PGC responsables

nombre, lema).

El cumplimiento de les requerimientos de
trabajo de los PGC.

La evaluacién del proceso.

reflexionar)

O | del desarrolic del tema se esfuerzan por
= cumplir con el compromiso y se interesan
‘g por la promocién de |la comprension y
L reafirmacion del contenido.
. . Se evalua hasta el final
En 18 e.valuac.IOn del pracasad se_conSIderan Se planea evaluar | presentandose limitacion
regularidades: |a comunicacién y la unblscess. do las phservstionas
colaboracion como acierto o fruto; la B ’ N flaxi —
organizacién como dificultad. o Be reladonall &a
ohservaciones reportadas.
Aplicacion de 4 examenes parciales, uno | EI 4° examen se | Solamente participa un
@ | final y uno extraordinario. Disminucién | organiza por les | integrante de cada PGC
5 paulatina de la asistencia de los alumnos | PGC y maestra. en |la organizacién.
E imegulares a los examenes con aprobacion | Otorgar el 10% a la | Poco porcentaje.
= | porla minoria. articipacion. {Minimiza su importancia).
o | Asistencia completa de los alumnos Bajo nivel de exigencia del
'g regulares a todos los examenes. Aprueban examen final y
:g la mayoria. extraordinario o que
g |[Para la 1* oportunidad se consideran 4 facilita |a apraobacién en la
§ examenes parciales, el examen final, el medida que se formula
@ | laboratorio y el desarrollo de temas. con reactivos de opcion
o | Para la 2* oportunidad se consideran el multiple y de relacionar
examen extraordinario y el laboratorio. columnas.
Por semana: 2 sesiones de una hora y
media, y una sesién de una hora, en la
uitima se dificulta la estrategia participativa.
o Falta de reflexién sobre; La estrategia | Se da preferencia al
g' Resuitados del Diagnéstico. requiere tiempo vital | tiempo lineal (cubrir
'g L a falta de organizacién de los PGC (reglas, | 0 estratégico (para | contenidos).

Conclusién: La contradiccion fundamental se ubica entre la planeacién y la ejecucién. La
reflexion en los sucesos es determinante para ser coherentes con la estrategia participativa.

La presencia de regularidades y contradicciones dentro de un mismo aspecto,

es decir en contenido, diagnéstico, PGC, habito de lectura, técnicas participativas,

evaluacion del proceso, evaluacion participativa, examenes aplicados y tiempo, da

cuenta de la naturaleza dialéctica del proceso docente educativo. En el capitulo

siguiente se procede a explicar e interpretar el proceso vivido.
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CAPITULO 6.

EXPLICACION, INTERPRETACION y PROPUESTA.

La planeacién del curso de Inmunologia incorporé como desafio implementar
en el salén de clase una estrategia participativa que ofreciera a los estudiantes la
oportunidad de: opinar, cooperar, tomar decisiones, analizar los contenidos
relacionandolos con la vida diaria; es decir, apropiarse del papel de sujeto en el
aula, esto con la finalidad de aproximarse hacia el cumplimiento de las tres
funciones de todo proceso formativo: instructiva, educativa, y desarrolladora; con
lo cual se transita de un procesc reproductivo donde el alumno escucha,
memoriza y repite, a un proceso productivo donde participa en la construccién del
conocimiento a partic de sus experiencias resolviendo problemas con los
conocimientos habilidades y actitudes desarrollados. Todo esto con la intencidn de
colaborar al cumplimiento del objetivo general de ia carrera y del perfil del
egresado en el cual entre otros aspectos se menciona la necesidad de:

Contar con espiritu de servicio y compromiso social (...) mejorar la
relacién con el equipo de salud con una actitud de respeto y tolerancia
(...) aplicar criterios racionales en |a toma libre de decisiones, aceptando
la responsabilidad que éstas generen (...) demostrar disponibilidad de
ensefar (...) poseer capacidad de comunicarse en forma oral y escrita
(...) seguir un proceder autocritico, de trabajo individual y en equipo,

que incorpore el autoaprendizaje?.

% hitp//www.medicina.uanl.mx/qcbobjetivo.htm
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Lo anterior se intenciona a través del trabajo por Pequefios Grupos de
Cooperacion (PGC) considerando que “en la época actual resultan necesarios
nuevos enfoques... nuevos instrumentos para intervenir en la sociedad de una
manera nueva y participativa"”. Para hacer posible que los egresados de las
instituciones educativas cumplan con tal encargo social es necesario que los
docentes generen procesos participativos en el aula, con lo cual “en su labor han
de propiciar el intercambio grupal para que los alumnos puedan conocer los

puntos de vista de sus companieros y llegar a reflexiones colectivas™®.

6.1 Explicacion e Interpretacion.

Para la implementacién de toda estrategia participativa es indispensable
revisar la correlacion entre los componentes del proceso docente educativo,
debido a que su aplicacién aislada, no concuerda con las leyes de la didactica
que, de acuerdo con Alvarez de Zayas, establecen la relaciones que deben de
existir entre dichos componentes; la primera ley se formula con la triada:
problema — objetivo — objeto (proceso)zg, cuya expresion fundamental sefiala que
el objetivo es un reflejo de la necesidad social; la segunda establece las relaciones
entre objetivo — contenido - método — evaluacién, lo que nos permite comprender
que siendo el objetivo el reflejo de la necesidad social, es indispensable que el

contenido, método y evaluacion estén bien interrelacionados para que todos los

7 Chibas Ortiz, Felipe. (2001). Creatividad y Cultura: incgnitas y respuestas.

28 Béxter Pérez, Esther. (1999). ¢ Promueves o facilitas la comunicacion entre tus alumnos? p. 11.

?Se puede consultar en Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia; Olivares
Garcia, Alicia. (2002) Los Objetivos y el Proceso Docente Educativo.; Olivares Garcia, Alicia (2002). La
Formacién en el Campo de las Ciencia Sociales.; Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Diddctica La escuela
en la vida.
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esfuerzos se concentren en lograr el fin comuin de formar egresados con los

conocimientos, habilidades y actitudes que requiere la sociedad.

En el plan de estudios de la carrera de QCB se incluye el objetivo general que
contempla las tres dimensiones del proceso de formacion, al plantear la
preparacion cientifica, humanista y las actitudes de colaboracién. De acuerdo con
Alvarez de Zayas los objetivos generales deben atender las tres dimensiones de la
formacién: lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador. Sin embargo, dicho plan,
contiene cuatro areas de conocimiento sin establecer el objetivo para cada una de
ellas, por lo tanto hay un vacio en el disefio del plan de estudios que repercute en
los procesos. La importancia de los objetivos la plantea Zilberstein, sefialando que:
“en cada momento del proceso, se deben preciar los objetivos a lograr,”

mostrando una derivacién gradual de los mismos>’.

El objetivo del curso de Inmunologia se centra en lo instructivo en virtud de
que considera conocimientos sobre el sistema inmune, sus alteraciones y sobre él
Inmunodiagndéstico, asi mismo transita a lo desarrollador al incluir habilidades de
analisis, integracidn e interpretacion, se observa la ausencia de elementos
vinculados con la preparacion humanista y las actitudes de colaboracién lo cual

corresponde al aspecto educativo.

3 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Meiodolégicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. pl1.
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Es determinante tomar en cuenta que el objetivo depende del encargo
social, es decir, de la necesidad de satisfacer la formacién de determinado tipo de
egresado®', que en el caso del Q.CB. corresponde a la preparacién de
profesionales que colaboren en la solucidn de problemas de salud. Si el objetivo
“es el conductor del proceso docente educativo™?, y debe de “corresponder a los
propositos y aspiraciones que se quiere formar en los estudiantes: la instruccién,
el desarrollo y la educacion™; es evidente que debe replantearse, dejando claro
“las habilidades a lograr (acciones y operaciones), los conocimientos, las acciones
valorativas y las condiciones en las que ocurrira la apropiacién™. Aplicando esto
al curso de Inmunologia, se requiere que el objetivo comunique “los conocimientos
habilidades y actitudes que se promoveran en los estudiantes para que sean
capaces de colaborar en la solucion de problemas de salud. Lo anterior apoya la

necesidad de reformular el objetivo del curso incluyendo la dimension educativa

que se desprende del objetivo general de la carrera.

Los contenidos del programa de la materia de Inmunologia son organizados
por la maestra en tres bloques tematicos no incorporados en el programa, solo se
describen a los alumnos antes de dar inicio a cada periodo. De acuerdo a Alvarez

de Zayas “el contenido es [a rama del saber que debe de dominar el alumno, el

31Se puede consultar en Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia; Olivares
Garcia, Alicia, (2002) Los Objetivos y el Proceso Docente Educativo.; Olivares Garcia, Alicia (2002). La
Formacion en el Campo de las Ciencia Sociales., Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Diddctica. La escuela
en la vida.

72 Olivares Garefa, Alicia. (2002) Los Objetivos y el Proceso Docente Educativo.

 Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia. p.7.

3 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodologicas. Diddctica integradora de las
clencias Experiencia cubana. p. 10.
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35 Con referencia a

conocimiento y la habilidad son dos conjuntos fundamentales
lo mismo, Zilberstein plantea que “el contenido cumple funciones instructivas,
educativas y desarrolladoras; representa aquello de |o que el estudiante se debe
apropiar, expresado en conocimientos, habilidades, desarrollo de la actividad
creadora, normas de relacién con el mundo, y valores que responden a un medio

sociohistérico concreto™,

Los contenidos presentes en el programa de Inmunologia se vinculan con el
objetivo del curso centrado en lo instructivo por lo que, aunado a la cantidad de
temas, se destina la mayor parte del tiempo del trabajo aulico a la dimension
instructiva. De acuerdo con Olivares el objetivo, contenido y método son
componentes que deben de estar relacionados, lo que corresponde a la segunda
ley de la Didactica®. Al referirse al contenido, Alvarez de Zayas sefiala que “el
contenido que se desarrolla en el proceso tiene que estar ausente de errores
conceptuales, ser actual y excluir todo elemento de enciclopedismo. Desarrollar
solo lo imprescindible. Dar el minimo para desarrollar el maximo. Tener tiempo
para saber hacer sobre la base de saber solo lo esencial™®. Este planteamiento
se enriquece por Zilberstein cuando sefiala: “Una de las funciones de la Didactica
integradora es formar un pensamiento reflexivo y creativo, que permita al alumno
llegar a la esencia, establecer nexos y relaciones, y aplicar el contenido a la

practica social, de modo tal que solucione problematicas no sélo del ambito

3 Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia. p.21.

% Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodologicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p. 11y 12,

¥ Olivares Garcia Alicia.(2002). La Formacion en el Campo de las Ciencias Sociales.

3% Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia. p. 69.
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escolar, sino también familiar y de la sociedad en general®. La importancia del
contenido y su relacion dialéctica con el pensamiento reflexivo y el aprendizaje, lo
plantea el autor citado, en otra de sus obras al expresar. “el aprendizaje debe
contener un fuerte componente metacognitivo, que permita al que aprende pensar
acerca de qué y como aprende es decir, que el estudiante reflexione sobre los
conocimientos y los procedimientos para aprender, esto es lo que hace que

adquiera verdadera conciencia de qué, por qué y para qué se aprende™’.

Al implementar los PGC como estrategia participativa en un grupo conformado
en su mayoria por alumnos irregulares se organizan libremente diez PGC en un
tiempo mayor al establecido; se solicita la construccién de las reglas para su
funcionamiento, sin embargo solo dos PGC las construyen, estas situaciones
reflejan bajo nivel de convivencia y/o acuerde comin y debido al tiempo
transcurrido y la poca colaboracién mostrada, se omite solicitar el nombre y lema.
Una explicacién a lo anterior se encuentra en Zilberstein cuando sefiala “Los actos
de interaccién entre los alumnos no dependen sélo de lo que ocurre en el interior
de cada uno de ellos, sino de lo que se produce en la propia interrelacion entre
sujetos”, de ahf que “la influencia del grupo es uno de los factores mas

importantes en el desarrollo individual™'.

En opinidon de Olivares, los PG
corresponden a una estrategia pedagégica de transformacion®?; Alvarez Sema

agrega: “es un conjunto de personas que viven experiencias comunes y realizan

% Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodolégicas. Diddctica integradora de las
clencias Experiencia cubana, p8.

%0 Zilberstein Toruncha, José. (2000).Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p 24.

41 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 22.

2 Olivares Garcia, Alicia. (2002). Pequefios Grupos.
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una practica asociada en un espacio y tiempo determinado, donde los desafios
contribuyen a apropiarse y generar conocimiento y desarrollar habilidades, valores
y actitudes que no solo se manifiesta en el interior del grupo, sino que tienen las
posibilidades de manifestarse en ofros grupos o instancias sociales™. Con
respecto al trabajo en equipo, Zilbersten sefiala como regularidades las siguientes:
La agrupacion depende de los interés de cada estudiante; cinco es el maximo de
integrantes de cada equipos; en cada actividad docente, antes del analisis
colectivo se debera promover la reflexién individual previa; la reflexién y el trabajo
colectivo podran ser controlados en forma rotatoria (funcién de coordinador) por
cada uno de los integrantes®. Con relacion a la organizacién y funcionamiento de
los PG, Olivares sefala que: “un PG se autorregula por medio del reglamento que
construye, el cual debe contemplar, el nombre, el lema, el nimero de integrantes,
las tareas a cumplir y el tiempo de vida", precisando “la regulacién requiere de
elementos de identidad, desafios y acuerdos que favorezcan el desarrollo de
capacidades y convicciones al servicio de un pensamiento auténomo y critico,
vinculando las acciones entre los integrantes del PGC asi como del colectivo™®.
En la situacion vivida durante el proceso dulico con la estrategia de PGC se
encuentra que la falta de reglas, nombre y lema limitaron la organicidad y sentido
de pertenencia de los integrantes de los PGC, lo cual repercutié en la cantidad de

dificultades organizativas reportadas, sin embargo se dieron avances en lo que se

“ Alvarez Serna, Jos¢ Luis. , Rodriguez Aldape, Juan Francisco. (2001). Los *Pequefios Grupos. Algunos
aspecios teorizados en fesis y sistematizaciones .p.1.

4 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrolio intelectual en las Ciencias Naturales. p.35.

% Olivares Garcia, Alicia. (2002) Peguedios Grupos.
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refiere al manejo de contenido mediante técnicas participativas y en la evaluacion

participativa.

Una de los requerimientos de trabajo de los PGC es emplear técnicas
participativas para el desarrollo de los temas; al respecto Bustillos sefala que las
técnicas participativas son herramientas provocadoras de participacién para la
reflexion y el analisis, sin cerrar dogmaticamente un tema para siempre®®, La
importancia de lo grupal lo destaca Zilberstein cuando afirma “el intercambio de
informacion, las reflexiones grupales, la interaccién entre sus miembros, favorece
a su vez, el pensamiento de cada estudiante, le permite confrontar ideas,
completarlas, variarlas e incluso llegar a nuevos planteamientos. Es decir, el
trabajo del grupo contribuye al desarrollo de cada une de sus integrantes™’. Por
su parte Baxter ubica la comunicacién como aspecto pedagégico fundamental
dentro del proceso educativo y la funcién del maestro; sefialando: “la
comunicacion necesariamente requiere y a la vez provoca la reflexion, el analisis,
la valoracién”(...) la comunicacién mas importante es la que se da entre alumno —
alumno, la cual posee una alta significacién pedagoégica, esta comunicacion se
facilita si la funcion del maestro no se reduce a impartir conocimientos, a ejercer
autoridad en el aula, para lo cual, el alumno tiene que sentir que le dan la
oportunidad de poder expresarse sin temor a equivocarse*®. Al referirse a la clase,
la autora citada indica que: “en la clase el alumno no puede ser concebido como

un agente pasivo”, y apoyandose en Lépez amplia lo anterior, al senalar: “El

“ Bustillos, Graciela. (1990). Técnicas Participativas para la Educacién Popular. p 4.
47 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarroilo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 35.
“ Baxter Pérez, Esther. (1999). ;Promueves o facilitas la comunicacion entre tus alumnos? p. 4,5, 13 yl4.
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cambio en los métodos y la organizacion de la ensefianza se hace mas necesario,
e imprescindibie. Esta debe propiciar que el alumno haga cosas, que pueda
consultar, debatir con sus comparieros sobre lo que hacen, sobre lo que analizan,
que pueda expresar sus puntos de vista al profesor™®. Tomar en cuenta lo anterior
permite rescatar el sentido colaborativo y de compromiso humanista y social de

los contenidos.

La evaluacién como componente de todo proceso docente educativo estuvo
presente en la experiencia del curso de Inmunologia tanto en el diagnostico como
durante el proceso mediante la evaluacion participativa, institucional y del proceso

mismo.

El diagnéstico muestra que los estudiantes del curso piensan que el trabajo en
equipo es importante, requiriéndose solidaridad, cooperacién, convivencia y
comunicacion, ademas consideran necesario preguntar dudas, opinar y debatir,
sin embargo no se les a brindado suficientes oportunidades para ello. Es
importante tomar en cuenta que: “La ensenanza desarrolladora también debe
reconocer la influencia del grupo o de los grupos y trabajar para estimular los
procesos de socializacién y de comunicaciéon entre sus integrantes, a la vez de
motivarios por aprender”. Esto se da, plantea el mismo autor, en la medida en que

“la propuesta de metas comunes, el intercambio de opiniones, la discusion abierta

“ Lépez Hurtado, Josefina. (1990). Temas de Psicologfa pedag6gica para maestros I11.
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y respetuosa, desarrolla los procesos de interaccién social que se dan en los

grupos y favorece el aprendizaje de los alumnos™.

La falta de reflexiobn sobre los resultados del diagnéstico limité la estrategia
participativa, dado que “resulta vital para la motivacion e impulso de los
estudiantes, (a informacién, el intercambio y el andlisis de los resultados (...) se
trata de una comunicacion interactiva, calida, afectiva y desarrolladora™!. No
obstante, el diagnéstico si aporta elementos para contrastar los cambios obtenidos
durante el proceso. As| se tiene que al concluir |la experiencia los integrantes de
los PGC ofrecen evidencias evaluativas a través de un instrumento donde
asientan los aciertos, dificultades y frutos presentes en el proceso vivido; dando
cuenta de que con los PGC se promueve el Factor C con una relacién dialéctica
entre aciertos, dificultades y frutos en la comunicacién, la colaboracion y la
comprensién — aprendizaje en la medida que se les ubica como logro asi como
necesidad o anhelo. El resultado de! diagndstico confrontado con |la evaluacién del
proceso que hacen los PGC, ofrece evidencias de que la estrategia aplicada
permite transitar de una practica reproductiva a una productiva en la medida en

que se reconocen logros en conocimientos, habilidades y actitudes.

En el diagndstico, solo se indagd sobre las experiencias en el trabajo
participativo, dejando de lado la indagacién sobre los conocimientos previos de la

materia asi como la relacion que esta tiene con su entorno social como lo

% Zilberstein Toruncha, José. (2000).Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p 26.
3! Castro Pimienta, Orestes D. (1999). Evaluacion Integral: Del paradigma a la practica.
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establece el paradigma de la Educaciéon Popular. Desde esta vision “todo proceso
de formacion contempla partir de la practica, teorizar y volver a la practica” lo cual
implica “realizar un triple diagnéstico que aporta la forma de pensar, actuar y
condiciones del contexto de los participantes”, asli como “momentos de reflexiéon y

estudio sobre el trabajo del grupo">

En el segundo y tercer periodo se planea que los alumnos realicen una
evaluacién participativa con el propésito de involucrarlos en la valoracién de su
formacion y del trabajo realizado. Es importante tomar en cuenta que “La
evaluacién (i en qué medida se cumplen los objetivos?) es el proceso para
comprobar y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos, y la direccién
didactica de la ensefianza y el aprendizaje en cuanto a orientacion y ejecucidn.
Se debera propiciar actividades gque estimulen la autoevaluacién por los
estudiantes, asl como las acciones de control y valoraciéon del trabajo de los
otros™. En el mismo sentido se encuentra que “es preciso propiciar en los
alumnos las acciones de valoracién y autocontrol. Enseriarlos a evaluar lo que
realizan, contribuye a desarrollar una mentalidad de retroalimentacion
permanente; estimula el componente metacognitivo de su pensamiento y los
ayuda a perfeccionar sus procedimientos para aprender; los entrena en prever y
planificar; en buscar |as causas y consecuencias de su comportamiento y en

pensar alternativas™. Ademas “la evaluacién como parte del proceso docente

*2 Ollivares Garcia, Alicia. (2002). Diddctica y Desierto: Las Labores como Qasis de Formacion. p 5.

%3 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodoldgicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p 16,

** Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 37- 38.
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educativo es responsabilidad del profesor pero en ella deben de participar
activamente los estudiantes. La evaluacién critica y autocritica del aprendizaje por

"% Las citas

los escolares es un indicador de excelencia del proceso docente
anteriores destacan la importancia de la participacién de los estudiantes en la
evaluacién, y con la experiencia vivida en el curso de inmunologia se hace mayor
conciencia de la trascendencia de dedicar tiempo a la reflexiébn para que los

estudiantes tomen verdadera conciencia de lo que realizan y los alcances de esta

responsabilidad.

En la evaluacion institucional mediante examenes escritos en cada uno de
los tres primeros periodos y oral en el cuarto, se evalia fundamentaimente lo
instructivo, lo cual se agudiza en el examen final y extraordinario. A través de los
PGC se pudieron evaluar cuestiones en cuanto a la preparacion humanista y
actitudes de colaboracién, por lo tanto a pesar que objetivo, contenido y tiempo
establecidos en el programa, estan encaminados a lo instructive, la estrategia de
PGC, permitid atender las dimensiones educativa y desarrolladora en la medida

que se dié la comunicacion y la colaboracién entre los participantes.

6.2 Propuesta.

La explicaciéon e interpretacion da cuenta de fortalezas y debilidades que se

tuvieron en el proceso docente — educativo del curso de Inmunologia a partir de

% Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Hacia una Escuela de Excelencia. p. 71.
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las cuales se desprenden aportes de mejora para el ejercicio de la practica

docente.

Partiendo de que el encargo social de la carrera es colaborar en la solucion
de problemas de salud, e intencionando el vinculo de este con los objetivos, se
propone la formulacién del objetivo de area, el cual permitira darle mayor precision
y coherencia al del curso. Con base al analisis hecho y teniendo en cuenta el
objetivo general de la carrera, se considera que el area bioldgica, en la cual se
incluye a la Inmunologia, debe de impulsar ia formacién de profesionales capaces
de: coadyuvar en la solucibn de problemas de salud a través de analisis
hematolégicos, microbiologicos e inmunolégicos, con fundamentos cientificos y
vision humanista. A partir de lo anterior se propone el siguiente objetivo del curso
buscando incorporar lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, lo cual se logra
englobando dicho referente con los objetivos particulares de bloque y con la

metodologia empleada:

Objetive General de Inmunologia: Aplicar los conocimientos teérico -

practicos de la Inmunologia en la solucién de problemas de salud.

Los contenidos organizarlos en los siguientes tres bloques tematicos para
darles integralidad y cumplimientc al objetivo general: “Inmunodiagndstico”,
“Funcionamiento del Sistema Inmune” y “Mecanismos Inmunologicos de Dafo
Celular y Alteraciones del Sistema Inmunoldgico”. A cada uno de los bloques le

corresponde un objetivo asi como unidades tematicas.
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El objetivo para el primer bloque tematico “Inmunodiagnéstico”, es el siguiente:
Colaborar en la solucidn de problemas de salud, a través de los métodos del
Inmunodiagnéstico, relacionandolos con la fisiopatologia de diversos
padecimientos. Este objetivo debe contemplar los contenidos vinculados con las
siguientes unidades tematicas:

1.1 Caracteristicas de la reaccién antigeno-anticuerpo. Anticuerpos
monoclonales.

1.2  Reacciones de Aglutinacion, Precipitacion, Nefelometria y Pruebas de
Fijacion de Complemento.

.3 Pruebas inmunolégicas que emplean marcadores.

Al segundo bloque tematico “Funcionamiento del Sistema Inmune” le
corresponde el objetivo que a continuacion se presenta: Explicar el funcionamiento
del Sistema Inmunolbgico a través de sus funciones de defensa, homeostasia y
vigilancia. Este objetivo incluye los siguientes contenidos:

2.1 Panorama General de la Inmunologia. Inmunégenos.

2.2 Inmunidad Natural. Citocinas que participan.

2.3 Presentacion del Antigeno: Complejo Mayor de Histocompatibilidad y Células,
Organos y Citocinas que intervienen.

24 Ontogenia de Ila Respuesta Inmune: Ontogenia del linfocito .
Respuesta Inmune Celular. Ontogenia del linfocito B. Respuesta
Inmune Humoral. Efectos de las citocinas.

2.5 Dindmica de la Respuesta Inmune en la Resolucién de las Enfermedades

Infecciosas y su Regulacion. Citocinas que intervienen.
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Al tercer bloque tematico se le designa el siguiente objetivo: Comprender
los mecanismos inmunolégicos de dafo celular y las alteraciones del Sistema
Inmune, para aportar elementos de diagnéstico y colaborar en la solucidén de
problemas de salud. Los contenidos que le corresponden son:

3.1 Inmunodeficiencias Congénitas y Adquiridas. Evaluacién de la

Respuesta Inmune.

3.2 Mecanismos Inmunoldgicos de Daro Celular.

3.3 Respuesta inmune contra Tumores y Autoinmundad.

Como punto de partida en la experiencia aulica se hace indispensable un
diaghéstico para conocer elementos de la practica de los participantes, mediante
dos actividades: una de presentacion y otra de autodiagnéstico. Al hablar de
presentacién las técnicas empleadas van encaminadas & conocer los datos
generales, académicos, laborales, intereses y cualidades sobresalientes de los
participantes (anexo 6). La actividad de diagnéstico, considerada como
autodiagndstico en la medida que emana de circunstancias de los propios
participantes, debe indagar sobre. |as experiencias de trabajo en equipo (su
importancia y dificultades que se presentan), el conocimiento tedrico-practico
sobre Inmunologia y la relacion que guardan con los problemas de salud (anexo
7). Al realizar la presentacion y el autodiagnéstico es indispensable el uso de
técnicas participativas que faciliten a los alumnos organizarse libremente en
pequenos grupos, conversar sobre las acciones a realizar y socializar los aportes

en plenaria para reflexionar colectivamente. También proporcionales el perfil del
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egresado con el fin de provocar la reflexion y concienciar sobre la necesidad de

alcanzarlo.

Una vez hecho el diagnéstico, el contenido se aborda mediante estrategias
participativas como la de los Pequefios Grupos de Cooperacién, con el propdsito
de impulsar el factor C vinculado con la comunicacién, colaboracién, convivencia y
comprension-aprendizaje. El trabajo organizativo de los PGC parte de que sean
los propios alumnos guienes se integren en grupos que no exceden de cinco
integrantes. La refiexion debe estar presente desde el nacimiento de los PGC asi
como la formulacion de las reglas en las que se incluye:

« Nombre del PGC: eligiendo términos relacionados con la materia con los cuales
se identifican.

« Nombre de los integrantes.

- Lema: aludiendo a la cooperacién y que refleje el compromiso a cumplir.

« Tiempo de vida.

« Acuerdos: para trabajar colectivamente en tareas, desarrollo de temas,

evaluacién etc.

Es imprescindible realizar la reflexion sobre las reglas elaboradas, asi como de
los problemas y avances que se van teniendo durante el proceso docente —

educativo.

Para el trabajo en el aula es necesaric emplear técnicas participativas que

permitan |la comprension, explicacion y aplicacién de los conocimientos. Seguir
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empleando las técnicas ya probadas como: Andlisis de imagenes, ABP,
complementacién de esquemas, trabajo colectivo e historia; asi como elaborar

problemas por bloque teméatico para ser analizados en plenaria (estudio de casos).

Estimular la lectura diaria mediante tacticas como las siguientes: la inclusion
de “preguntas semilla®, es decir, preguntas reflexivas que se entregan con
anterioridad que motivan a la lectura y que permiten vincular la teoria con la
practica; el disefio o complementacion de esquemas, cuadros sinépticos o
comparativos que muesiren un panorama general del tema a tratar, elaborados
por cada uno de los PGC trabajo que deben de elaborar en los PGC para que sus

integrantes sean capaces de explicario.

La aplicacion de las técnicas participativas deben vincular entre el contenido
con los acontecimientos sociales, para ello se hace necssario partir de las
vivencias de los estudiantes y extrapolarias hacia la familia, el bamio, la
comunidad, el pals u otras regiones del mundo, apoyandose en informacién que
los medios de comunicacién ofrecen buscando casos en los periodos locales o
nacionales, en la televisién, etc. El desafio es manejar el tiempo para pemitir la
incorporacién de la reflexiéon e ir construyendo soluciones a las problematicas que
se van planteando. Esto puede lograrse al calendarizar los tiempos a partir de los

bloques teméticos.
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Seguir considerando en la evaluacién participativa (anexo 8) el dominio del
tema, la promocion de la participacion y aclaracion de dudas e incluir material
utilizado y esfuerzo por facilitar 1a compresion; incluir en la valoracion al interior del
PGC la cooperacién, comunicacion, creatividad y el cumplimiento en las tareas,
que ellos mismos se designen. Calendarizar tiempos para reflexionar sobre la

importancia de la evaluacion.

Para {a evaluacion institucional, enfatizar al disefiar los exdamenes escritos en
los objetivos a evaluar. Los instrumentos deben de evaluar la aplicacion,
explicacién y comprension de los contenidos. Evitar que los examenes incluyan
unicamente preguntas de opcion multiple y de relacionar, o que los alumnos
escriban el porque de su respuesta, En el 4° examen parcial continuar con el
establecimiento de acuerdos entre los estudiantes y la maestra, para la
presentacién de los temas solicitar una actividad participativa que muestre las
retaciones generales de los mismos. El examen final debe considerar la solucion
de problemas integradores (estudio de casos) de lo visto durante el curso, que
permitan analizar, relacionar e integrar los conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridos.

Para la calificacion final del curso, modificar los porcentajes de tal forma que el
alumno aprecie con el proceso mismo la importancia de lo aprendido,

traduciéndolo a juicios de valor y empleando los siguientes porcentajes:
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1° Examen parcial = 10%.
2° Examen parcial = 10%.
3° Examen parcial = 10%.
4° gxamen parcial = 10%.
Examen Final = 20%.
Participacién = 20%.
Examen de laboratorio = 10%.

Promedio de diaria de laboratorio = 10%.

El anexo 9 refiere el programa que se ha estructurado como propuesta para

el siguiente semestre.

Para el examen extraordinario (segunda oportunidad), utilizar el mismo
procedimiento sugerido para el examen final, es decir la resolucidn de problemas

que den integralidad a lo aprendido.

La evaluacién del proceso realizarla en tres ocasiones durante el semestre. En
la primera y en la segunda recuperacion solicitar los aciertos, dificuitades y frutos
relacionados con el factor C asi como sugerencias de mejora (anexo 10), en la

tercera evaluar el acercamiento al perfil del egresado.
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CONCLUSIONES

La Sistematizacion del Proceso Docente Educativo del curso de Inmunologia
ofrece evidencias de que es posible transitar de una vision reproductiva que
atiende fundamentalmente lo instructivo a una visién productiva que contempla
también las dimensiones educativa y desarrolladora en la medida en que: la
estrategia de los PGC genera la oportunidad de que los estudiantes del grupo
reportaran aciertos y dificultades como la comunicacién y la colaboracién que
responde a la formacion humanista y con actitud colaborativa del Quimico Clinico

Bidlogo.

La comunicacion, colaboracion, comprensién — aprendizaje de los
integrantes del grupo se aprecia en situaciones reportadas por ellos mismos como
las siguiente: saber, escuchar y opinar, lograr acuerdos y trabajar todos, cumplir
con tareas, y ser mas responsables, aprender a respetar opiniones, perder el
miedo de hablar frente al grupo y mejorar los resultados en examenes, aumenta °
su conocimiento, entendimiento y aprendizaje, mejora los aprendizaje colaborando
con los demas y lograr superacion personal. Todo lo anterior da cuenta de
desarrollos en los estudiantes que favorecen la formacion de profesionales con
preparacién cientifica y humanista, que aplican conocimientos, habilidades y

actitudes para colaborar en la solucién de problemas de salud.
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Con la estrategia participativa los estudiantes se involucran en la realizacién
de tareas, desarrollo de temas, coevaluacién, autoevaluacién y evaluacion del
proceso. Hay evidencias de que las limitantes en el proceso docente educativo
generan oportunidades para replantear propuestas con criterios de mejora en:
vacios institucionales, la organizacién de los PGC, objetivos, contenidos,

autodiagnostico, técnicas participativas y evaluacién.

Se reconoce que hay limitantes institucionales que deben ser cubiertas
como lo son los objetivo de areas, y cambios en las metodologias de trabajo. Esto
hace indispensable que los maestres universitarios ademas de la preparacion en
su area, cuenten con una formacion docente que les permita implementar el
trabajo participativo y darle asi cumplimiento al objetivo general de la carrera en
cuanto a: la preparacion cientifica y humanista;, es decir transitar de una

formacion reproductiva a una formacién productiva.

La experiencia de la recuperacibn de la practica mediante Ia
Sistematizacion de Procesos permite la vinculacion de la practica con la teoria, *
ademas genera certezas de que es posible teorizar desde la practica y volver a
ella con propuestas de mejora, lo cual representa un proceso de

autoperfeccionamiento.
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Anexo 1

Anexo 1
Datos Generales de los alumnos
Semestre 2002-2003

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Numero de materias pendientes:

¢, Cudles?

Eres becario de algun departamento:

SENn cudl? ;
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Anexo 2 Encuesta Anexo 2

E! presente cuestionano tiene la intencién de recabar informacién sobre las caracteristicas que han
predominadc en fas clases de las diferentes materias que has cursado hasta el momento.
Selecciona el nivel de la escala que consideres més adecuada (del cero al 10) encerrando en un
circulo la opcion de tu elsccion. Te agradezco i respuesta sincera ya que los resuitados de este
cuestionario podrian ser utilizados como informacién en una tesis en Educacién Superior.

Primera Parte ;Co6mo piensas con relacion a....

1. ¢Al contar con una buena oportunidad para preguntar dudas, para opinar y para debatir
ideas, la comprension del tema mejoraria?

| | | | | I I | | ]
| I

|
0| 1] 2] 3] 4] 3

6| 7 5| 9|  10]
No ’ Mejoraria
mejoraria considerablemente

2. Opinar y discutir ideas en el salén me debe permitir aprender de mis comparieros.

0 1 2 3 9 5 6 7 8 9 10

Siempre

Nunca

3. Con discusion en grupo la comprensién de los temas serfa:

I I I I
0| 1] 2] 3| 4] 5 6| 71 8| 9l 10|

i Seria igual que Es mz.tcho
menor por expasicion mejor
del maestro

4, Las actividades en equipo me deben de permitir aprender de mis compareros.

| I | I | | | | I | |

0| 1] 2| 3| 4] 5] 6| 7] 8] 9| 10]

Nunca Siempre

5. El trabajo en equipo deberia dar mejores resultados que el trabajo individual.

|

0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9| 10|

Nunca Siempre
6. El trabajo en equipo deberia promover la cooperacion y solidaridad en el grupo.

I | I | | I | | l I |
0| 1] 2| 3| 4| 5] 6| 7] 8| 9| 0]

Totalmente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo
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Segunda parte: ; Cudles son las condiciones en las que trabajas con relacion a:

7. ¢ Con que frecuencia hemos contado con la oportunidad para preguntar con confianza las
dudas, para opinar y para debatir ideas?

I I I I | I | | | | |
0| 1] 2| 3| 4| 5 6] 7] 8| 9| 10]

Nunca Siemnre

8. ¢(Existe en el salén de clases un ambiente adecuado que me de la oportunidad de
preguntar dudas, de opinar y debatir diversos puntos de vista con mis compafieros y maestro?

I | I | I I | | | |

|
0| 1] 2] 3 4] s 6] 7] 8| 9] 10|

Nunca Siempre

9. Con qué frecuencia a ocurrido lo siguiente: en Ias clases el maestro es el que explica y lo
que el dice es lo correcto y yo sélo escucho y escribo.

I | | I | | | | I | |

0| 1] 2] 3 4| 5 6] 7] 8| 9| 10|

Nunca Siemnre

10. ¢ Qué tantc se ha utilizado el trabajo en equipo en las materias que has cursado?

0| I 2| 3] 4| 5] 6| 71 8| 9| 10|

Nunca Siempre

11. En las clases se insiste en que recordemos y relacionemos [0 que ya sabemos (conacimientos
previos) sobre el tema a tratar.

| | | | | I | I I I )

0| 1] 2] 3] 4] 5| 6] 7 8| 9] 10|

Nunca Siempre

12. Las clases por exposiciones dadas por el maestro me permiten relacionar el conocimiento nuevo con
el conocimiento previo que he obtenido en otras materias. | | | | |

0] 1] 2| 3 4] 5| 6] 7 8| 9]  10]
Nunca

Siempre
13. En los cursos se han realizado actividades que me invitan a analizar los contenidos.

I I I I I I | I I I I
0| 1| 2| 3 4] 5] 6] 7] 8| 9| 10|

Nunca Siempre
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14. Las actividades en el salén de clases abren espacios para |a reflexion.

I I | I I I I | I I I

0| 1| 2| ]| 4| 5] 6| 7| 8| 9| 10|

Nunca Siemnre

15. Los estudiantes participan activamente en la evaluacidon. Se autoevallan y evaldan a sus
companeros, ] | ' | |

0| 2] 3 4| 5] 6| 7| 8 9| 10

Nunca Siemnre

Tercera Parte: ; Como ejercen, con relacién a:

16. ¢ Al trabajar en equipo logro adaptarme bien con mis compafieros en turno?

I | | | I I I I I I |

0| 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8| 9| 10|

Nunca Siemnre

17. ¢ Que tanto se logra la solidaridad y cooperacion al trabajar én equipo?

I | I I I I I I |
0| 1] 2] 3] 4] 5| 6 7] 8| 9|  10]

Nunca Siemnre

18. Trabajar en equipo permite la convivencia

| RH 2| 3] AN 6] 6] 7] 8| 9| 10|

Siemnre

Nunca

19. ; Qué tanto mejora la comprensién del tema cuando he logrado relacionar mis conocimientos previos
con el tema nuevo a tratar?

I | | | | I I I I I I
0| 1] 2] 3] 4] 5| 6| 7] 8| 9| 10|

Nada El 100%

20. El frabajo en equipo es importante para el desempefio del QCB
NO - Si

21. Es adecuado promover mas en la escuela el trabajo en equipo
NO - SI



Anexo 3. Anexo 3.
Filmina para explicar los PGC
Desarrollo de temas.
Evaluacion.
Determinacion de Contenidos.

Participar.
Cooperacion. Organizar.
Comparierismo. Reflexionar.
Compartir. Analizar.
Comunicaciéon. | «—» | <—p Explicar.
Convivencia. Opinar.

Valorar.
Creatividad. Fundamentar.
Comprension. Decidir.

v Evaluar.

Promover en los alumnos
el estudioy la

comprension del tema.

y

Que pasen el curso todos los que hayan cumplido.
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Anexo 4

4.1 Formato Evaluacién Participativa en Segundo y Tercer Periodo

Anexo 4

Promocién de la Dominio del Aclaracién de Promedio
Participacion Tema Dudas
Integrante 1
PGC |Integrante 2
N® Integrante 3
Integrame 4
4.2 Formato Evaluacién Participativa en Cuarto Periodo
Habilidad para
Organizaciéon y Empleo del contestar Promedio
dominio del tema tiempo preguntas
carrectamente
Integrante 1
PGC Integrante 2
N° Integrante 3
Imegranle 4
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Anexo 9. Propuesta para el semestre 04-05. Programa del Curso.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE MEDICINA
CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DEL CURSO DE INMUNOLOGIA

7° SEMESTRE

Maestra del curso:
| QCB Luz Araceli Castro Cardenas




Niver:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE MEDICINA _
CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DEL CURSO DE INMUNOLOGIA.

Pregrado, 7° semesire de Q.C.B.
Periodo: Septiembre - Febrero correspondiente al primer semestre 2004 — 2005.
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Duracién | Frecuencia Horario ~ Sede
total POr semana
Martes de 12 a 1:00 PM
Teoria 65 horas 3 Jueves de 12 a 1:30 PM Aula de Patologia Clinica
Viernes 10:00 a 11:30PM
: Miércoles y Jueves de Laboratorio de pricticas de
Priclica |__—3R s ! 9 a 1; horas Patologia glinica.

NOMBRE Y UBICACION DEL DEPARTAMENTO:

Jefatura:

Teléfono:

Mail;

Ubicacion:
Direccion:

Horario de Oficina:
Pagina web:

Perfil del maestro:

Dr. Femando Pérez Chivez

83 -48 - 57 -11

Primer Piso del edificio de Radiodiagnéstico del Hospital Universitario.
Madero y Gonzalitos Nte. Col. Mitras Centro C.P. 64460 Monterrey, N.L.

9:00 a 13:00 y de 14.00 a 16:30 horas
http://www.laboratorichu.com/

aracelicastro@laboratoriohu.com

Licenciatura en un area biolégica. Maesiria en érea docente o bioldgica.
Experiencia y conocimientos en Docencia e [nmunologia.

MAESTRA QUE IMPARTE EL CURSO:

Q.C.B. Luz Araceli Castro Cardenas

DATOS DE INDENTIFICACION:

CARRERA: QUIMICO CLINICO BIOLOGO  AREA:

ETAPA DE FORMACION: ~ CLINICA SEMESTRE:

ASIGNATURA: INMUNOLOGIA TIPO DE ASIGNATURA:
CARACTER: OBLIGATORIO HORAS/SEMANA/SEMESTRE:
CREDITOS: 11

DEPARTAMENTO: PATOLOGIA CLINICA ASIGNATURAS SUBSECUENTES:

BIOLOGICA

SEPTIMO

_TEORICO-PRACTICO

TEORIA: 4 HRS / SEMANA

LAB: 3 HRS7SEMANA

TINMUNOHEMATOLOGIA

Y PATOLOGIA CLINICA

OBJETIVO DEL AREA BIOLOGICA:

Coadyuvar en la solucion de problemas de salud a través de analisis hematoldgicos,
microbioldgicos e inmunolégicos, con fundamentos cientificos y visién humanista.



http://www.laboratoriohu.com/
mailto:aracelicastro@laboratoriohu.com

170

CONTENIDO GENERALDEL CURSO:

Primer bloque: Inmunodiagnéstico.

Segundo blogque: Funcionamiento del Sistema Inmune.

Tercer bloque: Mecanismos Inmunolégicos de Dafio Celular y Alteraciones del Sistema
Inmunolégico.

INTRODUCCION AL CURSO:

La Inmunologia se inicié como una rama de la Microbiologia, se desarrolio a partir de los estudios
de las enfermedades infecciosas y las respuestas del organismo hacia ellas, es por eso que su
mayor importancia al inicio fue en el campo de la Serologia, pero actuaimente se ha diversificado
en campos especiales como la Inmunologia Celular, Inmunoquimica, Inmunogenética, etc.

Este curso reafirma y amplia los conocimientos que el alumno ha adquirido sobre este tema en
Microbiologia Basica, Parasitologia Médica, Bacteriologia Médica, Micologia y Virologia y sienta
las bases inmunolégicas necesarias para otros cursos como Hematologia, Microbiologia Médica
Diagnéstica, Inmunohematologia y Patologia Clinica. Consia de sesiones tedricas y practicas; el
contenido se ha organizado en tres bloques teméticos de tal forma que pemmita mostrar las
interrelaciones presente y facilite la integracién del conocimienta. Al revisar los contenidos
tematicos se impulsard la lectura diaria, organizacién, reflexion, comunicacién, colaboracion,
convivencia, compromiso, comprension-aprendizaje, responsabilidad, trabajo en equipo y
evaluacidn participativa.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Aplicar los conocimientos tedrico-pricticos de la Inmunofogia en la solucién de problemas
de salud.

OBJETIVOS DE BLOQUES:
l\

PRIMER BLOQUE: “Inmunodiagnéstico™ Colaborar en la solucién de problemas de salud, a
través de los métodos del Inmunodiagnéstico, relacionédndolos con |a fisiopatologia de diversos
padecimientos.

SEGUNDO BLOQUE: “Funcionamiento del Sistema Inmune”: Explicar el funcionamiento del
Sistema Inmunolégico considerando sus funciones de defensa, homeostasia y vigilancia. -

TERCER BLOQUE: “Alteraciones del Sistema Inmune y mecanismos Inmunolégicos de
Dafio Celular”: Comprender los mecanismos inmuncldgicos de daino celular y las alteraciones
del Sistema Inmune, para aportar elementos de diagnostico y colaborar en la solucion de
problemas de salud.
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CONTENIDO TEMATICO:

PRIMER BLOQUE: “Inmunodiagndstico"
1.1 Caracteristicas de la reaccién antigeno-anticuerpo. Anticuerpos monoclionales.
12 Reacciones de Aglutinacién, Precipitacion, Nefelomedria y Pruebas de Fijacion de
Complemento.
1.3 Pruebas inmunologicas que emplean marcadores.

SEGUNDO BLOQUE: “Funcionamiento del Sistema Inmune”

2.1 Panorama General de la Inmunologia. Inmunégenos.

2.2 Inmunidad Natural. Citocinas que participan. -

2.3 Presentacion dei Antigeno: Complejo Mayor de Histocompatibilidad, Células,
Organos y Citocinas que intervienen.

2.4 Ontogenia de la Respuesta Inmune: Ontogenia del linfocito T. Respuesta
Inmune Celular. Ontogenia del linfocito B. Respuesta inmune Humoral. Efectos
de las citocinas.

2.5 Dinémica de la Respuesta Inmune en la Resolucién de las Enfermedades Infecciosas y
su Regulacidén. Citocinas que intervienen.

TERCER BLOQUE: “Alteraciones del Sistema Inmune y mecanismos Inmunolégicos de
Daiio Celular”
3.1 Inmunodeficiencias Congénitas y Adquiridas. Evaluacion de la
Respuesta Inmune.
3.2 Mecanismos Inmunolégicos de Dafo Celular.
3.3 Respuesta Inmune contra Tumores y Autoinmundad.

ACTIVIDADES:

Los alumnos se organizan de mutuo acuerdo en Pequefios Grupos de Cooperacion (PGC)
para realizar las actividades que se llevan a cabo durante el curso.

Se aplican problemas por bloque tematico para ser analizados en plenaria (estudio de

casos).
A

Se propicia la lectura diaria mediante tacticas como las siguientes: inclusion de “preguntas
semilla®, es decir, preguntas reflexivas que se entregan con anterioridad que motivan a la lectura y
que pemmiten vincular la teoria con la practica; el disefio © complementacién de mapas
conceptuales, cuadros comparativos, cuadros sindpticos, esquemas de interrelaciones, que
muestren un panorama general del tema a tratar, elaborados por cada uno de los PGC cuyos
integrantes deben ser capaces de explicario. ~

Durante el desarrollo del contenido se emplearan técnicas gue estimulen la participacién de
los alumnos: Liuvia de ideas, an4lisis de imagenes, aprendizaje basade en problemas (ABP),
trabajo colectivo, historia clinica, cambio de roles, caricaturas 0 cuento esquematizado, videos,
presentacioén electrénica dinamica, Pienaria.

Todas las tareas, trabajos y notas realizadas deberan ser archivados por cada alumno en un
*Portafolio de Producciones” el cual debera ser presentado al final del curso.

Las practicas de laboratorio seran implementadas por los propios integrantes de los PGC,
brindando un espacio para tomar decisiones y organizarse en equipo.
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EVALUACION:
Se consideran los siguientes aspectos para evaluar el logro de los objetivos por los alumnos:
Participacién del alumno durante el curso.
FECHAS DE LOS EXAMENES
4 examenes parciales a fecha fija. Examenes Fechas
1er Parcial 1% de Octubre
Examen de laboratorio. 2do Parcial 5 de Noviembre
3er Parcial 14 de Diciembre
Promedio de diaria del laboratorio. 4° Parcial & de Enero
Examen Final
Examen final. Examen
Extraordinario

Las calificaciones obtenidas se tomarin en cuenta para la calificacién final de la forma siguiente:

Participacién = 20%.
1° Examen parcial = 10%.
2° Examen parcial = 10%.
3° Examen parcial = 10%.
4° Examen parcial = 10%.
Examen de lab. = 10%.
Prom de diaria de lab = 10%.
Examen Final = 20%.
Promedio Final Absoluto (suma de puntos obtenidos) | 100

Existe |a posibilidad de que alrededor del 15% del total de los alumnos del grupo quede

exento de presentar el examen final siempre y cuando se cubran los siguientes requisitos:
a) Haber presentado y aprobado todos y cada uno de los exdmenes parciales.

b) Obtener un promedio minimo de 85 en los examenes parciales.

De no cumplirse lo anterior el alumno debera presentar el examen final.

NORMATIVIDAD:

Puntualidad, se permite un margen no mayor de 15 minutos de retardo, después de este
tiempa no se permitira el acceso al aula o laboratorio.

80% de asistencia (aprox. § faltas / por semestre).

La aceptacion de justificantes de inasistencia son a criterio del maesiro, recordando que
puede justificarse (si asi 10 amerita) la falta del alumno, pero no el incumplimiento de
trabajos o el no presentar aigin examen.

Entrega de tareas al inicio de la clase,

Guardar todos los trabajos para ir estructurando un portafolio de producciones.

Durante ia clase o practica de laboratorio mantener el celular en vibrador o apagado.
Sentarse adecuadamente, no fumar, comer 0 tomar dentro del salon de clase ni
laboratorioc.

Los varones presentarse con pelo corto, ufias cortas, sin pintar, sin aretes y con calzado
adecuado.

Al término de cada clase dejar los bancos en su lugar.

Asistir al laboratorio con bata limpia y presentable.

Al finalizar cada practica debera dejar |0s bancos, reactivos y el material sucio en el lugar
designado a cada uno.
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RECURSOS DIDACTICOS:
- Pizamrén
- Videoproyector

- Proyector de acetatos

- Manual de practicas
Material tedrico de apoyo
Esquemas

Dibujos

Fotocopias
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